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ESTUDIO PREVIO

Puerto Gaitan, 28 de enero de 2025
1- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La secretaria de cultura, deporte e integracion social, consultando los principios constitucionales de la funcién
administrativa y el interés general, tiene como objeto el fortalecimiento de las actividades deportivas y
recreativas, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas, la
adopcion de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propositos del Plan de desarrollo JUNTOS LO HACEMOS
POSIBLE 2024 - 2027, la secretaria de cultura, deporte e integracion social en cabeza de la subsecretaria de
recreacion y deporte cuenta con recursos del presupuesto de 2025 al proyecto con BPIN 2024505680099
“FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE EN EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN”, cuyo objetivo general estd encaminado a incrementar la
cobertura en actividades deportivas, recreativas y de actividad fisica en el municipio de Puerto Gaitén

Bajo este marco estratégico, y con el propésito de aportar en el logro de los objetivos planteados, la secretaria
es responsable de garantizar las actividades en conformidad con:

Viabilidad SCD.20250000274 del 24 de enero de 2025

Plan de desarrollo No. JUNTOS LO HACEMOS POSIBLE 2024-2027
FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION Y EL

Proyecto: APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
GAITAN

Cadigo SSEPI No. 2024505680099

Rubro presupuestal 1-AC-1-4301-2024505680099-4301007

Fuente 1.2.3.1.18 - TASA PRODEPORTE Y RECREACION

Linea Estratégica 2, INCLUSION CON JUSTICIA SOCIAL PARA PUERTO GAITAN

Sector Sector Deporte y Recreacién

Programa Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

Meta PDM0130. Fortalecer los procesos deportivos y recreativo

Producto Servicio de Escuelas Deportivas 4301007

Indicador del producto Nifios, nifias, adolescentes y jovenes inscritos en Escuelas Deportivas 43010070

Actividad (MGA) del proyecto 2.1.1 Contratar instructores deportivos y recreativos

Que, el Articulo 52 de la Constitucion Politica consagra que “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autoctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion forman parte de la educacion y
constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica
del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre”. El mismo Articulo establece la obligacion, a cargo del Estado,
de fomentar las actividades deportivas, recreativas y de aprovechamiento del tiempo libre.

Que, la Ley 181 de 1995 en su Articulo 3° establece los objetivos rectores que debe tener en cuenta el Estado

para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y practica del deporte, la recreacion
y el aprovechamiento del tiempo libre, dentro de los que se encuentran. “6. Promover y planificar el deporte
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competitivo y de alto rendimiento, en coordinacién con las federaciones deportivas y otras autoridades
competentes, velando porque se desarrolle de acuerdo con los principios del movimiento olimpico. 7. Ordenar
y difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion, y fomentar las escuelas deportivas para
la formacion y perfeccionamiento de los practicantes y cuidar la préactica deportiva en la edad escolar, su
continuidad y eficiencia”.

Que el articulo 46 de la Ley 181 de 1991 cre¢ el Sistema Nacional del Deporte, definido como el *(...) conjunto
de organismos, articulados entre si, para permitir el acceso de la comunidad al deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre, la educacién extraescolar y la educacion fisica’, a su tumo, el articulo 47 de
la mencionada Ley dispone que dicho Sistema (...) tiene como objetivo generar y brindar a la comunidad
oportunidades de participacion en procesos de iniciacion, formacion, fomento y practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribucién al desarrollo integral del individuo y a la
creacion de una cultura fisica para el mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos”.

Que, la Ley 1389 de 2010 dispone el reconocimiento y otorgamiento de incentivos econdmicos a los deportistas
y entrenadores medallistas en Juegos Olimpicos, Juegos Paralimpicos, Juegos Sordo Olimpicos, eventos del
ciclo olimpico y paralimpico y campeonatos mundiales, con cargo al presupuesto del Ministerio del Deporte, de
conformidad con el reglamento que para el efecto expida dicha entidad.

Que, el Articulo 46 de la Ley 181 de 1995 define el Sistema Nacional del Deporte como *(...) el conjunto de
organismos, articulados entre si, para permitir el acceso de la comunidad al deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extraescolar y la educacion fisica”. De acuerdo con el articulo
50 de la misma ley, hacen parte del Sistema Nacional del Deporte, ademés del Ministerio del Deporte “(...) los
entes departamentales, municipales y distritales que ejerzan las funciones de fomento desarrolio y practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, los organismos privados, las entidades mixtas, asi
como todas aquellas entidades pulblicas y privadas de otros sectores sociales y econdmicos en los aspectos
que se relacionen directamente con estas actividades”.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio, se requiere contratar una persona profesional en educacion
fisica y deportes que cuente con una experiencia minima de un (01) afio, es asi que esta persona sera la
encargada de realizar las actividades deportivas y recreativas en la zona rural como lo es resguardo indigena
WACQOYO SECTORES 11 Y lll, por consiguiente esta persona debe asumir los costos de transporte y
alimentacion dentro del resguardo indigena, la cual permitira a la Subsecretaria de Recreacién y Deporte y por
consiguiente a la Secretaria de Cultura Deporte e Integracion Social mejorar la gestion y cumplir eficientemente
sus competencia, toda vez que exige procesos integrales en la planeacion, formulacion y ejecucion de los
programas, planes y proyectos sociales, demandando una eficaz, efectiva y correcta ejecucion de los mismo,
pues si bien es cierto estos procesos son dirigidos para toda la poblacion Portogaitanense.

Que, para la presente contratacion se cuenta con certificado de plan anual de compras No. 2025000432 con
fecha de 28 de enero de 2025.

2- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA QUE DESARROLLE ACTIVIDADES

DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL RESGUARDO INDIGENA WACOYO SECTORES Il Y Ill DEL
MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN META.
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CLASIFICACION UNSPSC:

Clasificacion segln Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacion del servicio que
se requiere corresponde a:

CODIGO U.N.S.P.S.C. Nombre
80111620 SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El Contratista deber4 realizar las siguientes actividades para dar cumplimiento al objeto del Contrato:
ESPECIFICAS

1. Disefiar, organizar, planificar, ejecutar y controlar, el plan de entrenamiento y/o formacion de su respetiva
disciplina deportiva para cuando sea requerido por el supervisor. 2. En sus actividades deportivas, debera
atender no menos de un (01) grupo de clase para los procesos de formacion de un minimo de 5 sesiones por
semana, cada una de un minimo de sesenta (60) minutos y de un méximo de ciento veinte (120) minutos,
anexando como minimo dos (02) registros fotograficos semanales. 3. En sus actividades deportivas, debera
atender no menos de un (01) grupo de clase para los procesos de iniciacion de un minimo de 3 sesiones por
semana, cada una de un minimo de cuarenta y cinco (45) minutos y de un méximo de noventa (90) minutos,
anexando como minimo dos (02) registros fotograficos semanales. 4. Fomentar y promocionar su disciplina
deportiva una vez al mes en los diferentes escenarios deportivos y/o sitios del municipio. 5. Garantizar los
principios basicos y reglamentacion del entrenamiento en la disciplina deportiva, con una intensidad horaria
minima de una (01) hora semanal, incluyendo material didactico y registro fotogréfico. 6. Actualizar y
presentar de forma digital mensualmente la base de datos correspondiente a la disciplina deportiva teniendo en
cuenta la categoria conformada y los procesos deportivos (iniciacion, formacion y/o alto rendimiento) que le
sean asignados por el supervisor del contrato. 7. Presentar la planilla de asistencia debidamente firmada por
los deportistas segn corresponda a la disciplina deportiva, la cual deberé contener un minimo de veinticinco
(25) deportistas. 8.Conformar y acompafiar en las diferentes categorias las selecciones que representaran al
municipio en eventos de orden local, departamental y/o nacional de acuerdo con la disciplina asignada por el
supervisor del contrato.  9.Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por la Secretaria de Cultura,
Deporte e Integracion Social y/o el supervisor durante la ejecucion del contrato. 10. Responder por cada uno
de los elementos, herramientas y equipos de trabajo que le sean asignados, para la realizacion de las
actividades estipuladas en el contrato, las cuales deberan ser devueltas al almacén a la culminacion de la
ejecucion del contrato.  11. Apoyar todos los eventos realizados por la administracion municipal en los que
requiera presencia de estos. 12. Dar cumplimiento con la entrega del informe de actividades al supervisor
dentro de los cinco (5) dias siguientes cumplido el periodo mensual de ejecucién del contrato, asi mismo,
realizar el cargue en la plataforma del SECOP || de los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con los
informes de ejecucion, la evidencia de esta y pago de seguridad social a més tardar dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la fecha de elaboracion de esta.
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GENERALES

1. Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia
y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

2. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

3. Afiliarse al sistema de seguridad social integral.

4. Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del valor
mensual. En ninguin caso la base gravable podra ser menor al salario minimo mensual legal vigente.

5. El Contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y responsable.
6. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes
mensuales de ejecucion contractual.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

8. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la
ejecucion del mismo.

9. Asumir todos los costos que genere la legalizacion del presente contrato.

10. Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia sean inherentes al objeto contractual.

11. El contratista, debe observar y darle cumplimiento al sistema de gestion de calidad implementado y al
sistema de gestion documental de la entidad.

12. Demés actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto contractual.

13. Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecucion del
contrato.

OBLIGACIONES DEL DEL MUNICIPIO

1) Suministrar oportunamente la informacion necesaria para el 6ptimo desarrollo del contrato.

2) Constituir el registro presupuestal que garantice el giro de los recursos de contrato.

3) Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el supervisor
certifique el cumplimiento del objeto contractual

PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de CUATRO (04) MESES, previa expedicion
del registro presupuestal, constancia de afiliacion a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales y
suscripcion del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION

El contratista realizara las actividades propias del objeto en el municipio de puerto Gaitén.

3- MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION INCLUYENDO FUNDAMENTOS JURIDICOS

El proceso que se surtira ser4 el de contratacion directa de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la

Ley 80 de 1.993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, contratos de prestacion de servicios profesionales y de
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apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, que a la letra dice: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. (...)”

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas en las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los acuerdos internacionales y,
por lo tanto, no se requiere establecer si esta o no cubierta por dichos acuerdos, segtin el M-MACPC-14 “Manual
Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion’, expedido por Colombia Compra
Eficiente.

4- EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

Para calcular el presupuesto estimado, la Secretaria de Cultura, Deporte e Integracion Social, tuvo en cuenta
las caracteristicas del servicio a contratar, la complejidad y las actividades a realizar, asi como las calidades de
la persona natural que acredita el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la Entidad; en
consecuencia, se considera pertinente apropiar para el presente proceso de seleccion, la suma de DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS ($18.000.000) M/CTE, incluido IVA, de acuerdo con el certificado de disponibilidad
presupuestal N° 2025000483 del veintiocho (28) de enero de 2025.

FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente contrato en CUATRO (04)
MENSUALIDADES VENCIDAS POR UN VALOR DE: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($
4.500.000) M/CTE previo informe de actividades del contratista y la entrega de soportes de pago de seguridad
social correspondiente al mes ejecutado, cuenta de cobro, informe del supervisor y certificado de cumplimiento
a cabalidad de las actividades a cargo del contratista. El Glimo pago se realizara con acta de terminacion y paz
y salvo

5- JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

La presente contratacion se realiza en cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia, bajo la
modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N°
1082 de 2015 - Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de acuerdo con la
certificacion o constancia expedida.

6- SUPERVISION DEL CONTRATO
Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar y dado que el mismo atafie a las funciones
propias de la SECRETARIA DE CULTURA, DEPORTE E INTEGRACION SOCIAL, se sugiere que la
supervision del contrato sea efectuada por el SECRETARIO DE CULTURA, DEPORTE E
INTEGRACION SOCIAL, o en su defecto quien el Ordenador del Gasto designe para tal fin.

7- TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
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El analisis de la identificacion, clasificacion, evaluacion, calificacion, asignacion, tratamiento y monitoreo de los
riesgos, se elaboré con base en el Manual para la |dentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente.
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8- GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N° 1082 de 2015, no es obligatoria
la exigencia de garantias en la contratacion directa. Asi mismo, teniendo en cuenta el Anélisis de los riesgos
establecido en la matriz desarrollada en el numeral anterior, no se considera pertinente, ni necesario solicitar
Garantia Unica de cumplimiento por lo cual, en virtud a la facultad establecida en la norma indicada, no se
exigira ningun tipo de garantia al contratista.

9- ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 el municipio procede a
efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion.

1. ¢Laentidad estatal requiere un profesional en educacion fisica y deportes que acredite minimo (un (01) afio)
en adelante de experiencia relacionada con el objeto contractual?

Sobre este punto el municipio establece que, para la satisfaccion de la presente necesidad, es viable contar los
servicios de un profesional en educacion fisica y deportes con minima un (01) afio de experiencia, para lo cual
se valora su hoja de vida, verificando concretamente su formacion académica y experiencia.

En todo caso siendo viable la contratacion directa y no estando obligado a hacer convocatoria publica se opta

por seleccionar a un (profesional o técnico) individualmente considerado por encontrar que la hoja de vida del
mismo es las mas indicada para la satisfaccion de la necesidad y que permita acreditar su idoneidad.
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2. ¢La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios (profesionales o de apoyo a la gestion)
requeridos? ¢ Cuél fue el valor del contrato y la estructura del contrato? ¢ La necesidad de la Entidad Estatal fue
satisfecha con los Procesos de Contratacion anteriores?

El MUNICIPIO deja constancia que recientemente ha contratado servicios profesionales de caracter temporal
para brindar apoyo en las diferentes actividades lidico recreativas, deportivas y logisticas en los diferentes
escenarios deportivos de los procesos de formacion del sector deporte y recreacion propias secretaria de
cultura, deporte e integracion social ponderando la formacion académica y la experiencia de la persona
contratada, obteniendo buenos resultados en lo relativo a la satisfaccion de la necesidad.

3. ¢ Qué tipo de remuneracion es la mas conveniente, para la prestacion de los servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion, desde la perspectiva de la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

El MUNICIPIO establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracion por un valor mensual fijo, teniendo
en cuenta que los servicios (profesionales o de apoyo a la gestidn) no implica una dedicacién por horas
especificas, sino por actividades encomendadas cuya dedicacion no se circunscribe a uno horario determinado

GABRI

SECRETARIO DE CULTU ON SOCIAL
X @
Elaboré: Jorge Jiméne& | Reviso: Jairo Alpgander Mejia Aprobd: Gabriel Romero Hilarién
Cargo. CPS 251 - Cargo. Subsecfetarade Recreacion y Cargo. Secretario de Cultura, Deporte E Integracion
Fi> Deporte Social
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