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EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA
CERTIFICA

Que una vez revisada la planta de personal de la Alcaldia y de acuerdo con los perfiles especificos de los
cargos, se constata que no existe personal suficiente en la planta de la Entidad, que pueda desarrollar las
actividades senaladas en el estudio previo en lo referente al objeto y obligaciones a desarrollar.

La presente certificacion se expide para los efectos del tramite a que haya lugar.

Dada en Villeta, en el mes de enero de 2025.

(\)Qéuo /‘\\OV\W \L

PEDRO ALONSO RODRIGUEZ
Técnico Operativo Talento Humano

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA - CUNDINAMARCA
CERTIFICA

Que de acuerdo con la constancia anterior se autoriza la contratacion indicada a continuacion, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998 modificado por el decreto 2209 de 1998, asi:

Objeto del contrato

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE VILLETA Y EL
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE VILLETA
PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA
INCENDIOS, ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS
MODALIDADES Y ATENCION DE INCIDENTES CON
MATERIALES PELIGROSOS, ENTRE OTROS

De otra parte, en mi condicion de Secretario Administrativo y de Gobierno- Jefe de Personal, certifico que se
ha verificado la idoneidad y experiencia requerida para la celebracion del contrato antes relacionado.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE
GOBIERNO

Dada en Villeta, en el mes de enero de 2025. \

CESAR AUGUSTO C OS GIRALDO
Secretario AdmifStrativo y de Gobierno

Elaboro: Pedro Alonso Rodriguez A ;
(M

Direccién: Palacio Municipal calle 4 #5 - 61
Teléfono: 601 8951153

Correo electronico: contactenos@villeta-cundinamarca.gov.co
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