MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Estudio y documentos previos
Modalidad de seleccién contratacién directa

1. COMPETENTE
CONTRACTUAL

Teniente Coronel JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PEROSONAL
Resolucion de Delegacion No. 4223 del 23 de junic de 2022

2. GERENTE DEL
PROYECTO

TC. ADRIANA ASTRID PEREZ FLOREZ

C.C No. 52.427.128

Cargo: Directora DIPOJ y/o quien haga sus veces

Resclucién de Nombramiento No. 000436 dei 09 de enero de 2025

Supervisor No. 1 CT. JOHANA PAOLA RODRIGUEZ BOTIA

CC. 53.011.535

Cargo Oficial Politicas de Derecho Operacionat DIH y DDHH
_y/o quien haga sus veces

Resolucion Nombramiento 000436 del 09 de enero de 2025

1 PS VIVIAN JOHANNA TORRES ALBA CC. 1.022.383.327
2 PS PAQLA ALEXANDRA TOBAR PAEZ CC. 1.020.827.003
Supervisor No. 2 CT. AUGUSTO CESAR FERNANDEZ MIRANDA

CC. 73.006.012

Cargo Oficial de Politicas de Defensa Externa e Interna y/o
quien haga sus veces

Resolucién Nombramiento 000436 del 09 de enero de 2025

1 PS SEBASTIAN RICHARD JORGE AGUILERA LOPEZ CC.
3. SUPERVISOR DEL 14.621.307
CONTRATO Supervisor No. 3 TE. VANESSA ALEJANDRA DIAZ DURANGO

CC. 1.038.803.106
Cargo Oficial de Politicas de Defensa Penal y Disciplinaria e
Interna y/o quien haga sus veces
Resolucién Nombramiento000436 del 09 de enero de 2025

1 | Ps LADY MAGALY ORTIZ MONTANQ CC. 1.123.305.001

Supervisor No. 4 CT. DIANA CATHERINE AMORTEGUI MONCADA
CC. 1.032.373.743
Cargo Oficial Planeamiento Estratégico y/o quien haga sus
veces
Resolucién Nombramiento 000436 del 09 de enero de 2025

1 PS SHAILA NUMALY ACOSTA RODRIGUEZ CC.
1.094.898.200

2 PS CARMEN LUCERO SEPULVEDA SALAZAR CC.
1,093.222.430

$8. DIEGO DIEZ VINASCO
4. COMITE C.C No. 1.110.{86.302_ _
ESTRUCTURADOR Cargo: Suboficial Gestién Documental DIPOJ y/o quien haga sus veces

Resolucién de Nombramiento No. 000436 det 09 de enero de 2025

5. COMITE EVALUADOR

SV, EDUARD ALBERTO ERAZO RODRIGUEZ

C.C No. 1.114.814.807

Cargo: Suboficial auxiliar Planeamiento Estratégice y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento No. 600436 del 09 de enero de 2025

6. CDP

PATRIA HONOR LEALTAD

No. 8525

Fecha expedicion: 16-01-2025

Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
PERSONAL

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

Fuente NACION
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Recurso: 10
Valor $ 2.161.500.00

7. DEPENDENCIA UNIDAD

MILITAR APOYADA DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL-DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS JURIDICAS
PRESUPUESTALMENTE
8. TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

El Ejército Nacional tiene como mision institucional, el “Desarrolio de
operaciones Militares orientadas a defender ia soberania, ia independencia
y la integridad territorial, proteger a la poblacion civil, los recursos privados y
estables para contribuir a generar un ambiente de paz, de seguridad y
desarrollo que garantice el orden constitucional de la nacion”.

Mediante la Disposicion No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada
mediante las resoluciones No. 011 del 07 de marzo de 2016, emanada de!
Comando General del Ejército, y la resolucion No. 3402 del 28 de abril de
2016, emanada del Ministerio de Defensa Nacional “(...) se reestructura el
Ejercito Nacional, se aprueban sus Tablas de Organizacion y Equipo y se
dictan ofras disposiciones”

En los actos administrativos antes relacionados, se activa el Departarmento
Juridico integral (CEDE 11), cuya mision consiste en: “Disefiar y emitir
Planes y Politicas, acorde a los emanados por el sector Defensa, en el
respeto y garantia del Derecho Internacional de los Derechos Humanaos,

a. ﬁggggl‘g:gbgl?sé‘g aplicacién estricta de nommas del Derechos Internacional Humanitario y
PRETENDE desarrolio de procesos que afiancen la transparencia de la gestion juridica
SATISFACER CON LA en el ambito del Derecho Administrativo y el Derecho Publico Militar, con el
CONTRATACION propésito de incrementar la legitimidad mediante el cumplimiento del marco

juridico aplicable”.

JEM PLAMEACION v 201 ITICAS

DEPARTAMENTO JURIDICO:
INTEGRAI

TETART AMENT

PATRI ®
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Conforme a lo anterior y a fin de cumplir con los objetivos institucionales, el
CEDE-11 cuenta con la DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS
JURIDICAS (DIPQJ), la cual tiene como mision: “Disefar los Planes y
Politicas que impacten el Sistema Juridico Integral de la Fuerza, e
implementar las emitidas por el Comando Superior y el Sector Defensa, con
el fin de coadyuvar el cumplimiento de las lineas de accion trazadas al mas
alto nivel.”, desarrollando actividades a través de flas secciones
correspondientes a Politicas Defensa Penal y Disciplinaria, Politicas Defensa
del Estado Interna y Externa, Politicas Derecho Operacional, DIH y DDHH,
Politicas Derecho Publico y Puablico Miitar, para lo cual desarrolla sus
capacidades tendientes al disefio, formulacién e implementacion de politicas
gue impacten el Sistema Juridico Integral, recomendaciones a la Direccién
de Asuntos Legales del MDN, propuestas para la prevencién del dafio
antijuridico, promover politicas y acciones relacionadas con la adopcidon de
buenas practicas del Sistema Juridice Integral, definir los lineamientos para
la medicion de las politicas formuladas, realizar el seguimiento a la aplicacidn
de los Planes y Politicas, emitir las obligaciones constituciones y legales
referentes al acatamiento del DIH y la proteccion de los DDHH de la
pobiacion civil, entre otras.

Es en razon a lo anterior que como productos, se emiten conceptos juridicos
sobre diversos temas que afectan la institucién, se verifica la implementacion
de politicas juridicas (Directivas, circulares, protocoios, boletines, etc) y
planes para el desarrollo del Sistema Juridico Integral, se hace seguimiento
legislativo a los proyectos de acto legisiativo y proyectos de ley que se
tramitan en el Congreso y que contengan temas relacionados a la Fuerza
Publica y el Ejército Naciona! por 1o que se apoya a todos los Gerentes de
Proyectos de Ley que tiene el Ejército Nacional para los proyectos de ley.

Adicionalmente esta Direccion cuenta con la seccibn de planeamiento
estratégico, la cual tiene dentro de su responsabilidad evaluacion del
personal de abogados, la coordinacion de las mejoras de la calidad del
talento humanoe en sistema Juridico, el analisis y recomendacion al Comando
de Perscnal de la destinacion de los oficiales abogados asi como del
personal que integral los Grupos de Asescres Operacionales GAO, en todo
el pais, el plan de apoyo juridico y el plan de contratacion de asesores para
el CEDE11, los dos ultimos se realizan con el presupuesto que le sea
asignado, concretandose en ia contratacion de abogados por las diferentes
unidades ejecutoras y la contratacion de diversos profesionales para las
Direcciones del CEDE11 y los grupos de memoria historica de DATRA, en
virtud a los conocimientos especializados y la falta de personal de planta que
pueda cumplir con las necesidades temporales por las que se realiza la
contratacion, asi mismo corresponde verificar ia vision estratégica del
sistema juridico.

A fin de lograr el cumplimento de la misién requerida es necesario contar con
un talento humano comprometido, capacitado y consiente de la importancia
de su rol en el desarrollo de la misidn institucional, sin embargo, revisados
los perfiles el personal de planta de la entidad se ha evidenciado que el
mismo es insuficiente para dar cumplimiento a la totalidad de actividades
antes descritas, por lo gue con la presente contratacion se pretende resolver
la problematica satisfacer las exigencias juridicas del Ejército Nacional, de
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forma temporal y segun los productos descritos en las obligaciones a cumplir,
de alli que requiera contratarse a:

1. Cinco abogados con mas de 24 meses de experiencia
2. Un abogado con 12 meses de experiencia

Siendo posible la contratacion de los perfiles antes descritos, debido a la
existencia en el mercado profesionales con las condiciones antes descritas
que puedan suplir la necesidad en la presente vigencia y a traves de la
modalidad de contratacién directa para la prestacion de servicios
profesicnales.

Por Gltimo, la presente necesidad estd establecida en el Plan Anual de
Adquisiciones y esta respaldada en los articulos presupuestales 02-02-02-
008-002-01, servicios juridicos.

Nota No. 1:

Que si bien es cierto la necesidad antes mencionada es por once (11}); es
decir, por el término de la vigencia, en concordancia con el Numeral i- Anexo
A del Plan No. 00041925 de fecha 31 de Diciembre de 2024 emitido por la
Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Politicas, a través del
Departamento de Personal del Ejército Nacional, para la contratacion de
Prestacion de servicios vigencia 2025 se realizara inicialmente por el termino
de ocho (08) meses y posteriormente se aplicara la adicion y prorroga
correspondientes (si aplica).

JURIDICAS _
PATRIA HONOI CEALCTAD

N PERFIL PLAN EXPERIENCIA
ITEM | ACTIVIDAD CATEGORIA | TITULD | PROFESIONAL | POSGRADO
1 PROFESIONAL G Abogado 24 meses
b. PERFIL DEL 2 PROFESIONAL G Abogado 24 meses
PROFESIONAL 3 PROFESIONAL G Abogado 24 meses
4 PROFESIONAL G Abogado 24 meses
5 PROFESIONAL G Abogado 24 meses
6 PROFESIONAL H Abogado 12 meses
ITEM PROFESION/POSGRADO OBJETO CONTRACTUAL
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
1 ABOGADO ABOGADO PARA LA DIRECCION
DE PLANEACION Y POLITICAS
JURIDICAS
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
2 ABOGADO ABOGADO PARA LA DIRECCION
c. OBJETO DE PLANEACION Y POLITICAS
CONTRACTUAL JURIDICAS
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
3 ABOGADO ABOGADO PARA LA DIRECCION
DE PLANEACION Y POLITICAS
JURIDICAS
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
4 ABOGADO ABOGADO PARA LA DIRECCION
DE PLANEACION Y POLITICAS

@
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PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO ABOGADQO PARA LA DIRECCION
DE PLANEACION Y POLITICAS
JURIDICAS

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO ABOGADO PARA LA DIRECCION
DE PLANEACION Y POLITICAS
JURIDICAS

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ITEM

PROFESION/
POSGRADO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ABOGADO

1. Realizar verificacion de los contratos del plan de apayo juridico en el
SECOP il o la plataforma que para eflo determine el Gobierno Nacional a
fin de identificar el cumplimiento © no de los lineamientos establecidos en
el Plan de Apoyo Juridico para la vigencia 2025 y generar los informes
correspondientes de manera trimestral.
2. Proyectar los elementos que debe tener el Plan de Apoyo Juridico y
Plan del CEDE11 para la vigencia 2026.
3. Proyectar respuesta a los PQRSD, asl como a acciones
constitucionales, requerimientos judiciales y demas solicitudes que sean
asignados para su ftrdmite de acuerdo <¢on competencia.
4, Coadyuvar en la construccién de la propuesta de solicitud del
presupuesto del CEDE11, para la vigencia 2026.
5. Orientar a los diferentes gerentes de proyecto y comités estructuradores
en la elaboracion de los planes de necesidad y estudios previos.
6. Presentar informes de avance y termino del plan de apoyo juridico y del
plan de contratacién CEDE11.
7. Presentar por trimestre por lo menos 01 circular y 02 boletines o cartilla
en tematica referente a prestadores de Servicios.
8. Revisar el cumplimiento de los requisitos del Plan de Apoyo Juridico y
Pian de Contratacion CEDE11 en las hojas de vida enviadas por las
unidades tacticas nivel Divisidn para |a contratacion de asesores juridicos.
9. Realizar socializacién y Asesorar a los supervisores de contratos del
CEDE11 y de las unidades apoyadas en el Plan de Apoyo Juridico en la
vigilancia y desarrollo de los confratos.
10. Realizar actualizacion del Protocolo de Apoyce Juridico.
11, Realizar revisién aleatoria de los soportes de pago de seguridad social
de las cuentas de cobro de los prestadores del CEDE 11 y rendir el
correspondiente informe.
12, Mantener actualizada y comparada la informacion de recursos
disponibles dentro del plan de apoyo juridico y CEDE11, entregando
informes Bimestral (5).
13, En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion al sistema de pensidn, salud y riesgos laborales de que trata
el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia
de los documentos que acrediten el cumplimiente de tal exigencia.
14. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295
e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el coniratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
monto de |a cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea I, I, 1.
15. Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto de la
gjecucidn del confrato.
16. Prestar sus servicios de acuerdo con las nomas propias de su
profesion, actividad u oficio.
17. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.
18. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asunios tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva gue se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.
19. Realizar la gestibn de documentos en el sistema de gestidn
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacién y la trazabilidad de los procesos.

PATRIA HONOR LEALTAD
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20. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucidn del contrate, incluyende el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
21. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE11, temas de su conocimiento en
razon al cumplimiento del objeto del contrato.
22. Todas las demas que se deriven del nomal desarrollo del objeto del
contrato.

ABOGADO

1. Fonmular estrategias de implementacion de las politicas de gobierno,
respecto a las tematicas de derecho penal o disciplinario, con los
documentos elaborados por el Ministerio de Defensa Nacional y el
Comando General de las Fuerzas Militares con el propésito de determinar
ta alineacion estratégica de los emitidos por el Ejército Nacional,
generando las recomendaciones respectivas. (a8 demanda)
2. Realizar seguimiento trimestral a los proenunciamientos recientemente
emitidos por las altas cortes nacionales e internacionales, en teméticas de
derecho penal ¢ disciplinario, con la finalidad de realizar un compendio de
decisiones judiciales que impacten a nivel estratégico las actuaciones de
la fuerza. (04)
3. Efectuar anélisis y revisién de documentos y productos elaborados por
las Direcciones del Departamento Juridico Integral en materia de derecho
penal +] disciplinario. (a demanda)
4. Realizar asesoria juridica en temdticas de derecho penal y disciplinario
al personal de la Direccibn de Planeacibn vy Politicas.
5. Proyectar respuesta a los PQRSD, asi como a acciones
constitucionales, requerimientos judiciales y demas solicitudes que sean
asignados para su tramite de acuerdo c¢on competencia..
6. Recomendar las acciones juridicas al nivel de la Fuerza para la
prevencitn de conductas punibles o acciones disciplinarias, a través de la
elaboracién de por {o menos cuatro (04) circulares, dos (02) protocolos,
veintidos (22) boletines
7. Disefiar una campafia en materia penal que permita fortalecer el
comportamiento y las actuaciones de los miembros de la institucion. (01)
8. En cumplimiento a lo sefizlado en la ley 100 de 1983, deben acreditar
la afiliacién al sisterna de pensién, salud y riesgos laborales de que trata
el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia
de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295
e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
monto de |a cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando et riesgo expuesto sea 1, I, 1H.
10. Realizar la entrega dei BACKUP digital en formato de origen, de la
informacién producto de la ejecucion dei contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.
12. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contratc  dentro  de las  fechas indicadas por  este
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarroiio ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestién
documental ORFEQ SGD, o aquel que determine et Comando del Ejército
Nacional, garantizando con ello la seguridad de la informacién vy la
trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y ia ley 554 de
2000, el contratista serad responsable por 1a gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacién y organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y la etaboracion del formato unico de inventario documental (FUID).
18, Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en
razon al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las demds gque se deriven del normal desarrollo dei objeto del
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contrato.

ABQOGADO

1. Formular estrategias de implementacién de las politicas de gobiemno,
respecto a las temdticas de derecho operacional, BIM y DD.HH, can los
documentos elaborados por el Ministerio de Defensa Nacional y el
Comando General de las Fuerzas Militares con el proposito de
determinar la alineacion estratégica de los emitidos por el Ejército
Nacicnal, generando las recomendaciones respectivas.

2. Efectuar analisis y revision de documentos y productos elaborados por
ias Direcciones del Departamento Juridico Integral en materia de
derechos humanos, derecho intemacionat humanitario y derecho
operacional. {a demanda)

3. Realizar seguimiento trimestral a 1os pronunciamientos emitidos en la
vigencia por las altas cortes nacionales e internacionales, en teméaticas
de derecho operacional, DIH y DD.HH, con la finalidad de realizar un
compendio de decisiones judiciales que impacten a nivel estratégico las
actuaciones de Ja fuerza.

4. Efectuar analisis y revisién de documentos y productos etaborados por
las direcciones del departamento juridico integral en materia de derecho
operacional, DIH y DD . HH.

5. Recomendar las acciones juridicas pertinentes a nivel Fuerza, para el
direccionamiento estratégico de las operaciones militares, a través de la
elaboracién de por lo menos dos (02) protocolos, cuatro {04) circulares y
veintidos (22) boletines.

6. Realizar asesoria juridica en teméticas de derecho operacional, DIH y
DD.HH a la Direccién de Planeacion y Politicas.

7. Proyectar respuesta a los PQRSD, asi como a acciones
constitucionales, requerimientos judiciales y demds solicitudes que sean
asignados para su trdmite de acuerdo con competencia.

8. En cumplimiento a lo sefialado en |a ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion al sistema de pensién, salud y riesgos laborales de que trata
el articulo 282 de Ia citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia
de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295
e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, e! contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
monto de fa cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |, Ii, Il

10. Realizar la entrega del BACKUP digital en formato de origen, de fa
informacién producto de a ejecucién del contrato.

11. Prestar sus servicios de acuerdo con las nomas propias de su
profesién, actividad u oficio.
12. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio ejecucidn del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad dei contratante.
14. Realizar la gestion de documentos en ef sistema de gestion
documentai ORFEQ SGD ¢ el que determine el comando superior,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de
los procesos.
De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracién del formato Unice de inventario documental (FUID).
15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en
razon al cumplimiento del cbjeto del contrato.
16. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto dei
contrato.

ABQGADO

1. Elaborar semanalmente agenda de seguimients de las iniciativas
legisiativas que impacten al Ejército Nacional, de acuerdo con ta orden del
dia de las comisiones del congreso durante el periodo legislativo,
informando su desarrolio a través de un resumen ejecutivo de los debates
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k. ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucian del contrato, pueden ser':
Riesgos asumidos por el contratista:

{i} El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

{iiy Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio
de Defensa — Ejército Naciona.

(il MNegtligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas por la
entidad en [a materia para la cual fue contratado

{iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, uitra secreta que liegase a conocer y que
publicara, revelara, entregara, informard, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

{v) Incumpla con las cbligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

()  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los
efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados
por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

{iiy Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicioc de
estas clausulas excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia gque se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

. GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus abligaciones, mediante un contrato de seguro
contenido en una poliza, en el que cubrird los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; {c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de |a garantia: 10% de! valor del contrato. El plazo de este riesgo sera por el término de ejecucion
del contrato y seis {06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garanfia: 10% del valor del contrate por un término igual al plazo de vigencia del contrato y
seis (6) meses mas

Dicha péliza podra hacerda efectiva et MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-
CENAC PERSONAL en caso de incumplimiente parcial o total o terminacién de! contrato por hechos
imputables al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA GARANTIA
CORRESPONDERA A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA ¥ LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIA Al _BENEFICIO DE

EXCUSION.

m. NATURALEZA
JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Parsona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacion de la garantia unica y la expedicion del registro presupuestal hasta el dia 30
DE SEFTIEMBRE DE 2025.

o. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion y cumplimientc del contrato serd en la Carrera 46 No. 206-99 Canton Caldas
Puente Aranda.

NOTA: Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al
interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.
Consecuente con lo expuesto, CEDE11-DIPOJ debe efectuar las coerdinaciones correspondientes,

PATRIA HONOR LEALTAD

@..

Carrera 50 No. 18-92 Puente Aranda Bogota D. C.
cedel1@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

icontec




tendiente al reconocimiento y pago de pasajes &l interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo
con el Plan {que se ancuentra vigente a la fecha de la suscripcién del contrato, en la que indique
cual es la base de liquidacién de gastos de viaje al interior por dia pernotados, teniendo en
cuenta procedimiento presupuestal y rubros para cada caso en cada unidad).

ITEM No. 1 APLICA |/ NO APLICA_X___/
ITEM No. 2 APLICA NO APLICA_X___/
ITEM No. 3 APLICA NO APLICA_X___/
ITEM No. 4 APLICA NO APLICA_X___/
ITEM No. 5 APLICA___ NO APLICA X/
ITEM No. 6 APLICA / NO APLICA_X___ /

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda ai ordenador del
gasto no extender la invitacion a varios oferentes a participar en ia seleccion del contratista, toda vez
que la misma nommatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la
modalidad de seleccion es CONTRATACION DIRECTA, adicienal a ello ias personas naturales
relacionadas cumplen el perfil y experiencia requerida.

Por otra parte, se resalta gue el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con otras
entidades Estatales, de acuerdo esto ultimo con la informacidn indicada por los oferentes en el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico.

141. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte de este estudio previo, el Gerente del proyecto
previa verificacion del perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaiuador (que tambien
hacen parte del presente estudio} debidamente nombrado mediante resolucion, recomienda al
competente contractual, contratar con:

ITEM NO. 1

SHAILA NUMALY ACOSTA RODRIGUEZ CC 1.094.898.200

De 1a persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA D NO APLICA .

Pertenece a regimenes de excepcién razan por la cual debe cancelar los aportes correspendientes a
salud al Ministeric de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las
condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTAZ: APLCA | | noaptica [

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032
del 23 de mayo de 2007 del Ministeric de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de
1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con X",
la excepcién que aplique.

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 aflos de edad o mas, si se es mujer, 0
55 afios de edad o mas, si se es hombre.

s [J wo [

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja
o entidad del sector publico o recibié la indemnizacidn sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comun {esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en virtud de los pregramas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

sif ] ~no[]

—
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3. Acreditar la condicién de pensionado. 8l NO
iTEM No. 2
LADY MAGALY ORTIZ MONTANO CC 1.123.305.001
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA D NO APLICA -

Pertenece a regimenes de excepcidn razon por |a cual debe cancelar los aportes correspondientes a
salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las
condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTA2: APLICA [ ] noartica R

El {la) contratista bajo la gravedad de juramento inforrna que, de acuerdo a la circular externa 0032
del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de
1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que; (en caso de aplicar, sefialar con X",
la excepcién que aplique.

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o0 mas, si se es mujer, o
55 afios de edad o mas, si se es hombre.

SID NOI:I

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Institutc Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja
o entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de 1a pension de vejez o de
invalidez por riesgo comun {esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

St D NO l:’
3. Acreditar la condicién de pensionado. Si I:l NO D
iTEM No. 3
CARMEN LUCERO SEPULVEDA SALAZAR CC 1.093.222.430
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA D NO APLICA .

Pertenece a regimenes de excepcidn razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a
salud al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las
condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTAZ: APLICA [ ] noarLica I

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032
del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de
1993 se encuentra exonerado de colizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X",
la excepcién que aplique.

1.  Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o
55 afos de edad o mas, si se es hombre.

SID NDD

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fonde, caja
o entidad del sector publico o recibid la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comun {esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte det Instituto)
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3. Acreditar la condicion de pensienado. Sl D NO L__l

{TEM No. 4

VIVIAN JOHANNA TORRES ALBA CC 1.022.383.327

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA D NO APLICA .

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a
salud al Ministeric de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las
condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTAZ: APLICA [ | noartica [

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerde a la circular externa 0032
del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y fa Proteccidn Social y el articulo 81 de la Ley 100 de
1993 se encuentra exoneradeo de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X,
la excepcion que aplique.

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o
55 afios de edad o mas, si se es hombre.

SI|:| NOD

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja
o entidad del sector publico o recibié fa indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de
invalidez por riesgo comiin {esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Institutc)

sif | ~vo[]
3. Acreditar la condicidn de pensionado, Si |:| NO D
ITEM No. 5
SEBASTIAN RICHARD JORGE AGUILERA LOPEZ CC 14.621.307
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA . NO APLICA D
Partenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a

salud al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia {ADRES), en las
condiciones establecidas por esa Entidad.

notaz apca [ NnoAPLicA [ ]

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa gue, de acuerde a ia circular externa 0032
del 23 de mayo de 2007 de! Ministerio de Salud y {a Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de
1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X”,
la excepcidn que apligue.

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o
55 afos de edad o mas, si se es hombre.

SID NOD

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociaies o por cualquier fondo, caja
o entidad del sector plblico o recibié la indemnizacién sustitutiva de 1a pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comun {esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en virtud de ios programas de readaptacién y rehabilitacién por parte del Instituto)
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L] NO
3. Acreditar la condicién de pensionada. SI D NO D
iTEM No. 6 -
PAOLA ALEXANDRA TOBAR PAEZ CC 1.020.827.003
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA D NO APLICA .
Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a

salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de sclidaridad y garantia (ADRES), en las
condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTA2: APLICA [ | noaruica I}

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032
del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud vy la Proteccién Social v el articule 61 de la Ley 100 de
1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en ¢aso de aplicar, sefalar con "X,
la excepcidn que aplique.

4. Nunca ha cotizado en materia pensioral y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o
55 afios de edad 0 mas, si se es hombre.

SID NOD

5. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Sequros Sociales o por cualquier fondo, caja
o entidad del sector pablico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensidn de vejez o de
invalidez por riesge comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacidén por parte del Instituto)

si[ ] wo[]

6. Acreditar la condicidn de pensionado. S1 D NO |:I

Teniente Coronel AD

Directora de Planeacién y Politicas Juridicas

J [t
Subofilial Gastién Documental
Comité Estructurador
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