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Cédigo y nombre de la subserie documental SERVICIO |
Nombre del expediente
CONTENIDO |
Suctia de Fun_cnonarto que |
[ leoreracion al Fecha del ingresa el -
ftem ex:e diente documento Tipo Documental (descripcion) | Folios documento Observaciones i
(AAA-MM-DD) (AAA-MM-DD) (noml:_ares y ‘
apellidos) [
i [
1 |7078-02-06£ Contrato {0 KN |
= & -
L, - e DO Acto designacion d i > & ?
B 2 2 £ 0} cto designacion de supervisor Q 4 A‘.U % 1
3 | Registro presupuestal \
a \ Acta de inicio |
| % | Acta Aclaratoria al contrato '
|
\
6 Informe de Supervision 1 }
7 Informe de Supervision 2 !
3 _ informe de Supervision 3 |
9 I Informe de Supervisian 4 ‘
i |
10 | Acta de liquidacion !
| 1
|
11 | :
12 I ;

RESPONSABLES

Elaborado por

Res_ponsable del drea u oficina productora

Nombres y apellidos:

Nombres y apellidos:

Cargo:

Cargo:

Firma:

Firma:

Fecha de cierre del expediente (AAAA-MM-DD):
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p- o SRS PAGINA 1DE1
. A\l 3 -
Nombre del contratista: —F‘C}ﬂﬂ\l Sk \\Q LQOD X, Dependencia solicitante: O(_, c (ges Jn an e
Numero de documento de Vi 1 . 1 \_
identidad 28 4Y04.932 Correo eksotronico: £5 leon @ Motrmails
Nomero de Contacto:  Flyc 73 4QQ9 lTiompodelconu-ltn: G meses Valor Total del Contrato: 3 L‘—-gm 00(
CTIVI \hrmIar.lon
A DAD Responsable W
ETAPA 1
1 |Certificado de Banco de proyectos (si aplica) Secretaria de Planeacion v
2 |Certificado de Vigencias Futuras (Si Aplica) Oficina Gestora / Ordenador del gasto M
3 |Certificado COP No. 22 DU | % 4 Fecha: D L) Cneco de 2025 Ordenador del gasto / Presupuesto v/
4 |Formato de Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios (AP-CCP-RG-84) Oficina Gestora /
5 |Solicitud de certificacién de NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-12) Oficina Gestora v
8 |Certificacién de NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-40) Direccién de Talento Humano {
7 |Centificacién de contratacion con objeto igual (AP-CCP-RG-85) (Art. 2.8.4.4.5 del Dec 1068/2015) (S| APLICA) Ordenador del Gasto ]
8 |Estudios y documentos previes (AP-CCP-RG-78) Oficina Gestora f
9 |Estudios del Sector (AP-CCP-RG-57) Oficina Gestora v
ETAPA 2 /
10 |Invitacién a presentar propuesta (AP-CCP-RG-55) Oficina Gestora / Ordenador del gasto f
Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Contratista
11.1 |Carta de presentacién de la propuesta técnico - ecénomica Contratista v
11.2 |Persona juridica: Formato Unico hoja de vida Departamento Administrativo de la Funcion Publica debidamente actualizada y firmada Contratista ) X
11.3 |Persona natural: Formato Unico de hoja de vida del SIGEP || para contratisias debidamente actualizado y aprobado Contratista / Sigep {
11.4 |Cédula de Ciudadania legible {en una sola hoja) Contratista /
Persona Juridica:
11.5 |- Certificado de Existencia y Representacion legal expedido por la Cémara de Comercio con vigencia no superior a 90 dias o Resolucion X
expedida por la autoridad competente que confiera per ia juridica o capacidad para ¢ : Contratista
11.6 | Autorizacién al Representante Legal para suscribir contratos con el Departamento de Santander (S| aplica)
Desumentos 1, Diplomas y/o acta de grado (educacion basica y media, pregrdo, postgrado)
|
11.7 | que acrediten 2, Certificados para educacion no formal (anexar unx:amanle sia parﬂl lo mquinte) Contratista '/
P, persona studios realiz xtranje 2g A la
estudios. | g Egucacion Nasionsl (Diploma y Resolucién)
Certificados de Experiencia solo se aceptan:
1.8 Experiencia |* Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales donde se evidencie fecha de ingreso y fecha de retiro. Contratista J
: Laboral Importante: anexar a la carpeta del expedients fisico UNICAMENTE los certificados def tiempo requerido, y deberan ser
organizados del més reciente al mas antiguo.
1.9 Persona Natural: Contrat /
9 | copia de la Tarjeta Profesional o Matricula profesional vigente. Para los profesionales del érea de Ia salud adjuntar registro RETHUS. RSt v
11.10 | Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de Salud — Aplica si tiene una discapacidad Contratista "T’\
Verificacion de la situacién militar del contratista (si es menor de 50 afios) de la persona natural o del representante legal de la persona
1111 juridica, {no mayor a 30 dias) Contratista/Evaluador X
\Verificacion de antecedentes fiscales de la Contraloria (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y del representante . /
112 legal). (no mayor a 30 dias) Contratista/Evaluador /
Verificacién de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y del ) J
11.13 representante legal) (no mayor a 30 dias) Contratista/Evaluador
Certificado de antecedentes judiciales, verfficacion de antecedentes penales (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del
1114 | o oresentants legal, en caso de ser Persona Juridica) (no mayor a 30 dias) Contratista/Evaluador
Certificado de medidas correctivas, verificacion Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como
11.15 |infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del Contratista/Evaluador /
representante legal, en caso de ser Persona Juridica)
11,48 Formata Autorizacién consulta i idades por delitos les contra menores de edad. Contrati
- 1% | (Solo para contratos con actividades que involucren relacion directa y habitual con niftos, niflas y adolescentes) L i J
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra mencres de 18, verificacién Consulta de Inhabilidades por Delitos
147 sexuales comatidos contra menores de 18 afos Ley 1918 de 2018, (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del Contrati
-17 | representante legal, en caso de ser Persona Juridica) (Solo para contratos con actividades que involucren relacion directa y habitual con tratista / Evahuador V
1t niftos, nifas y adolescentes) p
11.18 |Certificado de Antecedentes profesionales vi (segun ia profesion) Contratista £
11.19 Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios morosos, verificacion Registro de deudores alimentarios morosos, ley 2097 de 2021. c data
19| pagina web campeta ciudadana digital) (De la Persona Natural y del representante fegal, en caso de ser Persona Juridica). onira vV
11.20 Examen Médico de Salud Ocupacional cuando el contrato exceda 1 mes en su plazo de ejecucién, junto con resolucion de licencia para Contratista /
20| prestacion de servicios en salud ocupacional, de la persona natural. (El examén tiene vigencia de 3 afios).
Reglstro Unico Tributario (RUT)
121 * Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se recibe Borrador, ni en tramite. ¢
-211+ | a fecha generacion documento PDF vigencia actual 2024 no mayor a 30 dias. ontratista J
* Revisar la actividad econdmica segun Resolucidn 7525 de 23/08/2022 de la alcaldia de Bucaramanga.
11.22 | El registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios de la ley 2012 de 2019 Contratista J
11.23 | Copla de la declaracion de Rentas DIAN vigencia anterior - Aplica si declara Contratista |/
11.24 Formato de Declaracion del origan y uso de Recursos Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83) (Contrato De Prestacion De Servicios dsta
**% | Profesionales y de apoyo a la Gestion) “ '/
Persona natural, deberd allegar:
1. Certificacion de afillacién a salud, vigente como independiente (no mayer a 20 dias)
2. Certificacion de afiliacion a pension, vigente como independiente (no mayor a 30 dias)
Persona juridica, deberd allegar:
1. Certificacién en la cual se acredite el pago de los aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pensién y ARL) y aportes parafiscales: Cajas de Compensacién Familiar,
Acreditacién pago aportes parafiscales ||CBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articuio 50 de la Ley 786 de 2002 y en el
relativos al Sistema de Seguridad Social | articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por lo menos los seis (6) meses anteriores.
Integral De conformidad con lo
dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 |Dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de |a sociedad, el cual debe estar
de la Ley 80 de 1993, que fuera |registrado en la Camara de Comercio; en el evento de no contar can Revisor Fiscal, dicha
modificada por el articulo 23 de la Ley |certificacion deberé suscribirla el representante legal.
1150 de 2007, en concordancia con lo
11.25 | sefalado en el articulo 50 de la Ley 788 | Adicionalmente en el evento en que la certificacion sea suscrita por el revisor fiscal se debera Contratista
de 2002, debera acreditar que se allegar:
encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de | 1. Fotocopia de documento de identidad.
Seguridad Social Integral, asi como los |2. Fotocopia de tarjeta proreslonal
propios del SENA, ICBF y Cajas de  |3. Certificado de anteced: plinarias expedido por la junta de contadores vigente.
Compensacién Familiar, cuando
corresponda. Nota. En caso que |a persona juridica se encuentre exonerada del pago de alguno de los aportes
al Sistema General de Seguridad Social y aportes parafiscales, con fundamento en el articulo 25
de la Ley 1607 de 2012, reglamentado por e articulo 7° del Decreto 1828 de 2013, o no tenga
persanal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes
parafiscales en relacion con personal, debera allegar.
- Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal en donde se acredite tal
circunstancia.
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Nombre del contratista: 6 ¥“Q \ R S Dependencia solicitante: Olic
Ndmero de documento de K
i 'q B r R Correo electronico: _[, é. ‘
Numero de Contacto: i 67») l-] q q 0. Tiempo del contrato: G Me Se2 ! Valor Total del Contrato:
| AC COl
ACTIVIDAD Verificacién
s si_| NO
Cerlificacion Bancaria (no aplica Daviplata, nequi, Bancolombia ahorro a la mano) donde se evidencie que la cuenta se encuentre en estado _
11.26 activo (no mayor a 30 dias) Contratista /Evaluador /
12 |Analisis de la Hoja de Vida, idoneidad y experiencia seleccién del contratista (AP-CCP-RG-53) QOrdenador del Gasto - Oficina de Contratacion ‘/
13 |Informe de Evaluacion del contratista (AP-CCP-RG-54) Of. Gestora - Direccion /
14 [Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48) Ortlopacior del gasto/Contratieta ¢
V.b Of de

15 |Designacién del supervisor (AP-CCP-RG-08) Ordenador del Gasto - Oficina de Contratacion \/
16 |Carta solicitud nameracion dei contrato (AP-Al-RG-110) Ordenador del Gasto - Oficina de Contratacion | ¥

Nota: LosanteriotasdoetmunmdabenestarpmhcadusonuSECOPyenlapégmuwwnmmqwm

Cualquier informacién adicional consultar en el Proceso de Cnﬂﬂlﬂ:&lol Procedi
Nombre del Funcionario Responsable de la verificacion A

Focha de verificacien OY[oz )2 e

ETAPA 3
17 |Certificado de Registro Presupuestal No Fecha: Presupuesto
21.1 Afiliacién a riegos laborales (debera realizarse una vez el ordenador del gasto y el contratista Contratista
18 |Legalizacién del Contrato acepten el contrato en la plataforma de SECOP 2)
21.2 Aprobacion de garantias, si hubiere lugar Supervisor
19 |Acta de inicio {esta se realizara en @ aplicativo GUANE) Supervisor / Contratista

Certificado de seguridad y salud en el trabajo emitido por la Direccién de Talento Humano (SG-SST), este deberé solicitarse en la Direccion de

Talenta Humano, en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo Contratista / Direccién de Talento Humano

ETAPA 4

Primera cuenta:

1. CDP (en la primera cuenta)

2, Certificacion de cuenta Bancaria (en la primera cuenta)

3. Certificado de seguridad y salud en el trabajo (en la primera cuenta)
4. RUT (en la primera cuenta)

5. Certificado de afiliacién del ARL (en la primera cuenta)

6. Informe de actividades del contratista Contratista / Supervisor
7. Registro y evidencias de actividades
8. Certificado Tributario

Los documentos originales se deberan radicar |g p . ial
mensualmente en ia Ventanilla Unica de la . Planila y soporte de pago de Seguridad Soci

21 g : 10. Informe del Supervisor
siguients manera: 11. Estampillas y soporte de pago
12. Comprobante de Egreso
Demés cuentas:
1. Informe de actividades del contratiste
2. Registro y evidencias de actividades
3. Certificado Tributario c tista / S
4 Planilla y soporte de pago de Seguridad Social cyiraista . Superviaar
5. Informe del Supervisor
8. Estampilias y soporte de pago
7. Comprobante de Egreso
Cambios de Supervision (el documento original se debera radicar en la ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de . .
22 publicado en ) Contratista / Supervisor
23 Actas aclaratorias (el documenta original se debera radicar en ia ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de publicado en Of Gestora / Contratista / Oficina de
secop) Contratacion / ordenador del gasto
- i - Of. Gestora / Contratista / Oficina de
24 Modificatorios (Adicional o prérroga) Cor ion / ¢ del gasto
G o Of. Gestora / Contratista / Oficina de
A
25 cta de suspension si hubiere lugar Contratacién / ordenador del gasto
- Modificaciones : Of. Gestora / Contratista / Oficina de
26 | (e) documento original se deberd radicar en la [Acta de Reinicio. Si hubiere ugar Contratacién / ordenador del gasto
—| ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 i Of Gestora / Contratista / Oficina de
27 | dias habiles despues de publicado en secop) |C@sion del contrato Contratacion / ordenador del gasto
28 Terminacién Anticipada Supervisor / Contratista / ordenador del gasto
[ ; . Of. Gestora / Contratista / Oficina de
29 Clarre del Expedients Contratacién / ordenador del gasto
30 ‘Acta de liquidacion (el documento original se debera radicar en la ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de publicado Supenvisor / Contratista / ordenador del gasto

en secop)

YO—PQnﬂ\I 64‘6“0 \QDW (OQ’M MOV O\ declaro que conozeo los documentos y cada una de las fases del proceso de contratacion de prestacién de servicios

|profesionales ?f epoyoalagestion____ Yy lmjdamadabtmskuaolmﬂdmmmdocumnm
Firma del contratist:

Fecha de verificacio
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,m’ CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS  [rowmorscomcacon | 04053022
‘r ;..L.:“. W Ao PAGINA i 1da1
CERTIFICACION No. 032-_-=¢ =

LA SECRE
En cumplimiento del Decrelo Departamenta

TARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
1 143 de 2001 Art. 12, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005. Articulo 13

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA

NOMBRE DEL PROYECTO GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

SSEPI 20240680000248

BPIN 2024004680176

EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE : : o

DESARROLLO Es tiempo del gobiemo territorial (45)

META DE RESULTADO

» Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano
en el Indice de Desempeiio Institucional.

* Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestién Documental en el indice ce
Desempefio Institucional.

INDICADOR DE RESULTADO

« Indice de desempeiio institucional para la Politica de Gestion Estratégica e Talen®
Humano
+ Indice de desempeio institucional para la Politica de Gestion Documental.

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracidn publica temitorial (4559)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

» Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobemacion de Santander
para el desarrollo de los planes de accion de cada una de las dreas (4552031)

« Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacién de la Politica
de Transparencia y Etica Publica (4599031)

» Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de Gesticn
Documental (4599031)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO

» Nomero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente |
(459903100)

« Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicaments en cultura de 8|
integridad y transparencia (459903100)

+ Numero de entidades territoriales asislidas técnicamentes (459303101)

Valor Total del Proyecto

$63.051.210.185.00

Valor Total de la Vigencia Actual

$12.709.210.188.00

Valor Solicitado Oficina Gestora

Obra:

Interventoria:
Otros: $11.660.000.000.00
Tolal: $11.660.000.000.00

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

|

Vigencia Futura (Ordinaria - Vigencia Futura (COroinzrz -
Vigencia Actual Exc%pcmmu 20“( ge Excencmr:;; 2;:'
Obra: Obra: Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: $11.660.000.000,00 Otros: Otros
Total: $11.660.000.000,00 Total: Total
Fuente(s) de Financiacién: Cédigo (s) PUCCCPET

ICLD ($11.660.000.000,00)

2.3.2.02.02.008.45.4599 4592031.56

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN.

Solicitud realizada por:

Cargo: Secretaria Administrativa

Proyecto revisado técnica y documental por:

Nombre: EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO

26/12/2024

Fecha de registro y/o titima actualizacién:

Nota:

dqeDiedeieda

iana Paola Plata Mateus
Secretaria de Planeacién (E)

Eytel Francisco Viiias Fruto
Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Publica

23 ENE 205 Ab




cODIGO AP-GF-RG-162
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ;’ESSHLOSE .
cD APROBACION i
PAGINA 1%l

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25000184
Expedido en Bucaramanga, en Enero 24 de 20257
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $11,660,000,000.00 /( ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE. ).

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Vigencia 2025 7

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56 v céd.interno: 250177
Servicio de asistencia/técnica/ asesoria profesional”y
apoyo a la gestidn/para el fortalecimiento institucional 7

en el Departamento de Santander /

Fuente de Financiacién
Acto Administrativo
Valor Rubro

céd. Proyecto Inversidn :

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

ICLD
DECRETO 016 DEL 17 DE ENERO DE 2025
$ 11,660,000,000.00 7/

202406800002487/
249723 $11,660,000,000.007
2024004680176 ¥

341 dias

SERVICIO/DE ASISTENCIA TECNICA/ASESORfA
PROFESIONAL /Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDERY/* FIN */

Registrado por : VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL

Revisado por :m

e

DIANA MARIA DURAN VILLAR

Director Técnico de Presupuesto




Asitiie . Cotlnsetlei cODIGO AP-CCP-RG-84
o FORMATO DE REQUERIMIENTO ERSIGH
{ﬁll} CONTRATO DE PRESTACION DE
e SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  |3:5aAcion 09/01/2024
//-, s al ol sl %
APOYO A LA GESTION BGINA s
Bucaramanga,
06 FEB 2025
Doctora

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
Gobernacion de Santander

REF: REQUERIMIENTO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONAL.

De manera atenta y de acuerdo con el asunto de la referencia, me permito solicitar se
estudie la posibilidad de tramitar a través de su Despacho contrato de prestacion de
servicios profesionales por el término estrictamente necesario, teniendo en cuenta que la
Oficina para la Oficina para la Gestién del Riesgo de Desastres del Departamento de
Santander tiene dentro de sus funciones Disefiar planes, programas y proyectos para el
conocimiento, reduccién y manejo de desastres en el Departamento de Santander en
coordinacion con la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres adscrita a la
Presidencia de la Republica, Disefiar y Coordinar con entidades del Departamento la
realizaciéon de campafias educativas a nivel departamental para el conocimiento,
reduccion y manejo de desastres en el territorio de Santander, Coordinar actividades con
las entidades publicas, entidades privadas y comunidad en general que permitan agilizar
los procesos de rehabilitacion de zonas de desastres en el Departamento de Santander,
entre otras requieren un equipo de profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion en
diversas areas de conocimiento para el buen desemperio de las tareas ya mencionadas.

Dadas las funciones sefialadas anteriormente para su satisfactorio cumplimiento, se tiene
que las mismas deben ser coadyuvadas por actividades de apoyo a la gestion vy
profesionales en cada uno de los procesos del despacho de la OGRD, con esto, es
importante advertir que, para la continuidad del cumplimiento de las tareas mencionadas
se requiere acompafnamiento técnico y personal idéneo que fortalezca el equipo de
carrera administrativa para garantizar la comunicacion asertiva entre esta cartera con las
demas secretarias del Departamento, en especial la verificacion del cumplimiento de
metas.

En general se requiere del apoyo de un ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON
ESPECIALIZACION, CON EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES, que brinde apoyo
en las actividades propias de la Oficina para la Gestién del Riesgo de Desastres del
Departamento de Santander, en cumplimiento del proposito institucional de apoyar el
desarrollo integral de los procesos de conocimiento, reduccion y manejo de desastres del
Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, el impulso de dinamica
organizacional mediante cambios administrativos requeridos, estableciendo como
prioritarios el apoyo de estos servicios, con la finalidad de dar aplicacion a los principios
que rigen la funcién administrativa, en especial el de eficacia, celeridad y planeacion de la
cartera administrativa.

Dado lo anterior, se solicita contratar el siguiente perfi: ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS CON ESPECIALIZACION, CON EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES,
para realizar las siguientes actividades:

1. Prestar apoyo en las diferentes actividades, gestiones y tramites que se requieran
en cumplimiento de las metas de la oficina para la Gestion del Riesgo de
Desastres.
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NOTA:

Apoyar los procedimientos de ejecucion del presupuesto asignado a la OGRD
segun la plataforma Guane del Departamento y el funcionamiento del Fondo
Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres, ante la secretaria de
Hacienda, segun las directrices del Jefe de la Oficina para la Gestién del Riesgo
de Desastres.

Apoyar la atencién de emergencias y demas situaciones relacionadas con la
gestion del riesgo, mediante capacitaciones, manejo de correspondencia en el
sistema forest, tramite de requerimientos.

Asistir a las reuniones, brindar acompafiamiento en la ejecucién de eventos y
actividades que programe el jefe o supervisor de la oficina para la Gestién del
Riesgo de desastres para tratar temas pertinentes a la misionalidad de la Oficina.

Las demas que le sean requeridas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente
e /541’/344 /

EDWARD JESUS SANCHEZ ARIZA
Jefe Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres
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Doctor }

SILVESTRE OLAYA PENA

Director Administrativa de Talento Humano
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que, en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS CON ESPECIALIZACION, CON EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES.

Cordialmente,

/égfﬂ

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderén Pinto — abogado contratista Cl
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola - Profesional Universitario€_s=—
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander: en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS CON ESPECIALIZACION, CON EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los 06 FEB 2025 , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativf del Departamento

) )

SILVESTRE OLAYA PENA
Diregtor de Talento Humano
Deppgrtamento de Santander

06 Fts 2005

™
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales, se han determinado contratar varios contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO '‘DE DESASTRES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN OFICINA PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no existir al
interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y exponen
en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios
profesionales, para el desarrollo de estas, que retna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo drgano. ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara

precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar (...)” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los a 5 H:B 2025

/‘29%

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Genaro Calderén Pinto — abogado contratista =
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario ga—=
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los
estudios y documentos previos.

1.DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover |la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constituciéon; en concordancia con el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia en cuanto establece que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcion administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

En virtud de |la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia y
garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacién de Santander requiere realizar el
proceso de escoger la persona idénea que reuna los requisitos juridicos legales establecidos por la
norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econémico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente
para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona
natural o juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta que la Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres del Departamentode
Santander tiene a su cargo disefiar planes programas y proyectos para el conocimiento,
reduccion y manejo de desastres en el Departamento de Santander en coordinacion con la Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres adscrita a la Presidencia de la Republica; disefiar y
coordinar con entidades del Departamento la realizacién de campafias educativas a nivel
Departamental para el conocimiento, reduccién y manejo de desastres en el Departamento de
Santander; Coordinar actividades con las entidades publicas, entidades privadas y comunidad en
general que permitan agilizar los procesos de rehabilitacion de zonas de desastre en el
Departamento de Santander.

La Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres ‘del Departamento requiere un equipo de
profesionales técnicos y de apoyo a la gestién en diversas areas de conocimiento para el buen
desempefio de las tareas ya mencionadas y trabajo bajo los lineamientos de la politica nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres con la finalidad de formular, ejecutar y coordinar politicas ,
programas y planes en interaccion con otras instituciones y dependencias, dirigidas a la proteccion
de los derechos y preservar la vida, el orden, la seguridad, el autocuidado, medio ambiente,
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derecho econémico y social de los habitantes de Santander enmarcados en el sistema nacional de
Gestion del Riesgo.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracién y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER”
para el periodo 2024 — 2027.

Por tal razén, esta Administracién Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas. asi como
personal que preste asesoria profesional para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales
las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente
personal de planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio
de la gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias
laborales, basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos
invita a tener la consideracion de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos
del Departamento de Santander.

La oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres de la Gobernacion de Santander tiene dentro de
sus funciones Disefiar planes, programas y proyectos para el conocimiento, reduccion y manejo de
desastres en el Departamento de Santander en coordinacién con la Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres adscrita a la Presidencia de la Republica, Disefar y Coordinar con
entidades del Departamento la realizacién de camparias educativas a nivel departamental para el
conocimiento, reduccién y manejo de desastres en el territorio de Santander, Coordinar actividades
con las entidades publicas, entidades privadas y comunidad en general que permitan agilizar los
procesos de rehabilitacién de zonas de desastres en el Departamento de Santander, entre otras
requieren un equipo de profesionales, técnicos y de apoyo a la gestién en diversas areas de
conocimiento para el buen desempefio de las tareas ya mencionadas.

Dadas las funciones sefialadas anteriormente para su satisfactorio cumplimiento, se tiene que las
mismas deben ser coadyuvadas por actividades de apoyo a la gestién y profesionales en cada uno
de los procesos del despacho de la OGRD, con esto, es importante advertir que, para la continuidad
del cumplimiento de las tareas mencionadas se requiere acompafiamiento técnico y personal idéneo
que fortalezca el equipo de carrera administrativa para garantizar la comunicacion asertiva entre esta
cartera con las demas secretarias del Departamento, en especial |a verificacién del cumplimiento de
metas.

En general se requiere del apoyo de un ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON
ESPECIALIZACION, CON EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES, que brinde apoyo en las
actividades propias de la Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres del Departamento de
Santander, en cumplimiento del propésito institucional de apoyar el desarrollo integral de los
procesos de conocimiento, reduccion y manejo de desastres del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres, el impulso de dinamica organizacional mediante cambios administrativos
requeridos, estableciendo como prioritarios el apoyo de estos servicios, con la finalidad de dar
aplicacion a los principios que rigen la funcién administrativa, en especial el de eficacia, celeridad y
planeacién de la cartera administrativa.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacién de servicios profesionales, el
Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades
publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA

O
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TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

El Supervisor del contrato sera un funcionario de la Oficina para la Gestién del Riesgo de Desastres
del Departamento de Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito
de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Prestar apoyo en las diferentes actividades, gestiones y tramites que se requieran
en cumplimiento de las metas de la oficina para la Gestion del Riesgo de
Desastres.

2. Apoyar los procedimientos de ejecucién del presupuesto asignado a la OGRD
segun la plataforma Guane del Departamento y el funcionamiento del Fondo
Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres, ante la secretaria de
Hacienda, segun las directrices del Jefe de la Oficina para la Gestion del Riesgo
de Desastres.

3. Apoyar la atencién de emergencias y demas situaciones relacionadas con la
gestion del riesgo, mediante capacitaciones, manejo de correspondencia en el
sistema forest, tramite de requerimientos.

4. Asistir a las reuniones, brindar acompafiamiento en la ejecucion de eventos y
actividades que programe el jefe o supervisor de la oficina para la Gestiéon del
Riesgo de desastres para tratar temas pertinentes a la misionalidad de la Oficina.

5. Las demas que le sean requeridas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

NOTA:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

* La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucidn del contrato de prestacion de servicios.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST.

2.2. DURACION: ser4 de SEIS(06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: SEIS (06) MENSUALIDADES
VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($5.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada
la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento
a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento

10
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El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la OFICINA PARA LA GESTION’

DEL RIESGO DE DESASTRES’ Del Departamento De Santander y en donde el supervisor del
contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.,

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80

de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562

de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas

por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta

del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacién de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion — MIPG. *

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

«o N

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2 Lasnormas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los
defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2>—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4 .CONTRATACI(')N DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera
en los siguientes casos:

....h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

|
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EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de gue se trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por
tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las Secretarias de
acuerdo a su mision.

5.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($34.800.000), este
presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos,
incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

6.FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No 25000184 de fecha enero 24 de 2025, Fuente de Financiacién: ICLD. Detalle Rubro: SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cddigo interno: 250177, por valor de ONCE MIL
SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.660.000.000.00), del presupuesto
General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025, igualmente se cuenta
con Certificacion del Banco de Proyectos NO. 032 del 23 de enero 2025, bajo SSEPI
20240680000248 'BPIN 2024004680176 'del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo
del Gobierno Territorial (45). " PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestion Y Direccién De La Administraciéon Publica Territorial (4599).

7.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios Profesionales, se debe verificar la idoneidad y
experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la Secretaria Administrativa
contratara los servicios de un ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON ESPECIALIZACION, CON
EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES, idénea de acuerdo al requerimiento hecho ante este
despacho.

8.ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Impacto
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9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR

LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE
EL PARTICULAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta
la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

10. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econdmica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracién del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion,
Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacién de Afiliacion a
Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion,
fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta
Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccion y el teléfono.
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Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar. Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion, examen medico per
ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP
Il.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & & o

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacién de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER."”, para lo cual se debera
proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o
juridica, idénea y con experiencia sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui
consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segun
como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

%2%

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderén Pinto — abogado contratista C
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitarioga=>

1Y
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Bucaramanga, (] § FEB 2025

ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2025 la Gobernacion de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucién del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

MODALIDAD. Contratacion Directa. CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto
al momento que se proyecta TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MCTE COP ($34.800.000.00). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefala que son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia en cuanto establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales en el mismo sentido destaca que las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 senala que son Finalidades de la funcion administrativa,
busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad
con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacién, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacién de Santander
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que reuna los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015.

El Departamento es una entidad territorial, con personeria juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econoémico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro
de la planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la
necesidad descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano,
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calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los
servicios de una persona natural o juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

La oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres de la Gobernacion de Santander tiene
dentro de sus funciones Disefiar planes, programas y proyectos para el conocimiento,
reduccion y manejo de desastres en el Departamento de Santander en coordinacién con la
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres adscrita a la Presidencia de la
Republica, Disefar y Coordinar con entidades del Departamento la realizacién de camparas
educativas a nivel departamental para el conocimiento, reduccién y manejo de desastres en el
territorio de Santander, Coordinar actividades con las entidades publicas, entidades privadas y
comunidad en general que permitan agilizar los procesos de rehabilitacion de zonas de
desastres en el Departamento de Santander, entre otras requieren un equipo de profesionales,
técnicos y de apoyo a la gestion en diversas areas de conocimiento para el buen desempefio
de las tareas ya mencionadas.

Dadas las funciones sefialadas anteriormente para su satisfactorio cumplimiento, se tiene que
las mismas deben ser coadyuvadas por actividades de apoyo a la gestién y profesionales en
cada uno de los procesos del despacho de la OGRD, con esto, es importante advertir que,
para la continuidad del cumplimiento de las tareas mencionadas se requiere acompafamiento
técnico y personal idéneo que fortalezca el equipo de carrera administrativa para garantizar la
comunicacion asertiva entre esta cartera con las demas secretarias del Departamento, en
especial la verificacion del cumplimiento de metas.

En general se requiere del apoyo de un ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON
ESPECIALIZACION, CON EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES, que brinde apoyo en las
actividades propias de la Oficina para la Gestiéon del Riesgo de Desastres del Departamento de
Santander, en cumplimiento del propésito institucional de apoyar el desarrollo integral de los
procesos de conocimiento, reduccion y manejo de desastres del Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres, el impulso de dinamica organizacional mediante cambios
administrativos requeridos, estableciendo como prioritarios el apoyo de estos servicios, con la
finalidad de dar aplicacion a los principios que rigen la funcién administrativa, en especial el de
eficacia, celeridad y planeacion de la cartera administrativa.

1.1 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formaciéon que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales
en la Oficina para la Gestién del Riesgo de Desastres del Departamento de Santander, en el
proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira al Departamento de Santander, contar con un acompafiamiento profesional con
criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.2 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios
que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a servicios profesionales. Los
cuales se enmarcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define
como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo de Estado
mediante sentencia de Unificacién del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con
radicacion numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los
objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, por otra parte, con el fin de
contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades
Estatales, se revisé informacion de procesos contractuales adelantados en las vigencias
mencionadas (con corte al 31/12/2024) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de
servicios profesionales” segun informaciéon disponible en Herramienta de Consulta de las
Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra
Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose 496.754 procesos
adjudicados en SECOP |, SECOP Il'y TVEC.
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FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |

SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para prestacién de
Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccidon de contratacion

directa

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del mercado
local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a
entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales

relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $
6.999.000 mensuales incluido IVA y demés gravamenes que esto genere, adicionalmente
cabe mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica
anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en
actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las
obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de
mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio
requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de
contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacion académica y
experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad soélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado.
La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni
beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o
beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como
independiente en razon de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios
para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido

por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente segun su
clasificacion ftributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social
con ingreso base de cotizacién (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y

que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

1.3 ANALISIS DEL RIESGO:
Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace

parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa

Causal de contratacion: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracion de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
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justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad
territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdémico, social

y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la

complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un ADMINISTRADOR DE EMPRESAS  CON

ESPECIALIZACION, CON EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso
de Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la

economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracién se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la

ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacién en materia contractual,

veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacién de servicios con el Estado debera, al momento de su posesién o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja
de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o

ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacién de Servicios profesionales, no se requiere acto administrativo
de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que

enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo

2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende

celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Prestar apoyo en las diferentes actividades, gestiones y tramites que se requie}an en

cumplimiento de las metas de la oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres.’

2. Apoyar los procedimientos de ejecucién del presupuesto asignado a la OGRD segun la

plataforma Guane del Departamento y el funcionamiento del Fondo Departamental de
Gestion del Riesgo de Desastres, ante la secretaria de Hacienda, segun las directrices
del Jefe de |la Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres:

Apoyar la atencién de emergencias y demas situaciones relacionadas con la gestion del
riesgo, mediante capacitaciones, manejo de correspondencia en el sistema forest,
tramite de requerimientos.

Asistir a las reuniones, brindar acompafiamiento en la ejecucién de eventos vy
actividades que programe el jefe o supervisor de la oficina para la Gestion del Riesgo
de desastres para tratar temas pertinentes a la misionalidad de la Oficina.

Las demas que le sean requeridas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.
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NOTA:

e Los costos de desplazamiento y estadia serdn asumidos en su totalidad por el
contratista.

* El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

¢ La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

¢ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST

Para satisfacer la necesidad antes descrita en el departamento de Santander debera suscribir un
Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales dejando constancia de que no existe
personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona
natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. -

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacién y gestion - MIPG.~

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.-

1) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

6.DURACION: sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

7.FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
SEIS (06) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el Departamento.
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El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizara en la OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia nica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015.

10. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de LA OFICINA PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecuciéon de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto sea: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN OFICINA
PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, Para lo
cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona
natural o juridica e idénea, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

e

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderén Pinto — abogado contratista <«
Revisé Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola - Profesional Universitariog.e.=
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Bucaramanga, 06 FEB 205

Sefior (a)

FANNY STELLA LEON SANTAMARIA

Carrera 37 No. 100-23 Torre 5 Apto 10-03 con altos de tajamar porteria 2
Bucaramanga

3166274999

fs.leon@hotmail.com

REF.: Invitacién a Presentar Propuesta Para Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales.

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO” DE DESASTRES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1.

2.

Prestar apoyo en las diferentes actividades, gestiones y tramites que se requieran en
cumplimiento de las metas de la oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres.-

Apoyar los procedimientos de ejecucion del presupuesto asignado a la OGRD segun la
plataforma Guane del Departamento y el funcionamiento del Fondo Departamental de
Gestion del Riesgo de Desastres, ante la secretaria de Hacienda, segun las directrices del
Jefe de la Oficina para la Gestién del Riesgo de Desastres-

Apoyar la atencion de emergencias y demas situaciones relacionadas con la gestion del
riesgo, mediante capacitaciones, manejo de correspondencia en el sistema forest, tramite
de requerimientos.

Asistir a las reuniones, brindar acompanamiento en la ejecucion de eventos y actividades
que programe el jefe o supervisor de la oficina para la Gestién del Riesgo de desastres
para tratar temas pertinentes a la misionalidad de la Oficina.

Las demas que le sean requeridas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposiciéon de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucion del contrato de prestacién de servicios.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en la LA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo

requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad v
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. 5) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6)
El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacién y gestion - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista
debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de los
asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer titulo de profesional como Administrador de Empresas

3. Poseer titulo de Especializacion

4. Poseer 12 meses de experiencia

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas,
declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la
profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion
de Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia
de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar. Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion, examen médico per
ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP
Il.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & & @

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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TIEMPO DE EJECUCION: sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
TREINTA'Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($34.800.000.00):

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de Ia siguiente manera: SEIS (06)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00); es requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacion
Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar el
pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD.
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
Decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su gjecucion: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

=

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecté aspectos juridicos: Cristian Calderén Pinto — abogado contratista <
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitariog.q o>

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co




Bucaramanga, 06 FEB 200

Seriores

GOBERNACION DE SANTANDER

Atte: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Ciudad,

Yo, FANNY STELLA LEON SANTAMARIA identificada con la cédula de ciudadania numero
28.404.932 de San Vicente cuento con estudios como PROFESIONAL EN
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, CON ESPECIALIZACION EN INGENIERIA
AMBIENTAL, CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES que me permiten presentar
propuesta de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1.

Prestar apoyo en las diferentes actividades, gestiones y tramites que se requieran en
cumplimiento de las metas de la oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres.

. Apoyar los procedimientos de ejecucion del presupuesto asignado a la OGRD segun la

plataforma Guane del Departamento y el funcionamiento del Fondo Departamental de
Gestion del Riesgo de Desastres, ante la secretaria de Hacienda, segun las directrices del
Jefe de la Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres.

Apoyar la atencién de emergencias y demas situaciones relacionadas con la gestion del
riesgo, mediante capacitaciones, manejo de correspondencia en el sistema forest, tramite de
requerimientos.

. Asistir a las reuniones, brindar acompafiamiento en la ejecucion de eventos y actividades

que programe el jefe o supervisor de la oficina para la Gestion del Riesgo de desastres
para tratar temas pertinentes a la misionalidad de la Oficina.
Las demas que le sean requeridas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
gjecucion del contrato de prestacion de servicios.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracidn, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.




- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes ylo
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacion contenida en la
publicacién proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
COP ($34.800.000).

Plazo de Ejecucion: SEIS (06) MESES contado a partir del Acta de Inicio del contrato.

Lugar de Ejecucion: En La OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

Tratamiento de datos:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacién o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacion que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de |a finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 & Linea
Movil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la
atencion personalizada a través de la ventanilla Unica atencion al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y 1:00
p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acompaiio a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

FANNY S LA LEON SANTAMARIA

Carrera 37 No. 100-23 Torre 5 Apto 10-03 con altos de tajamar porteria 2
Bucaramanga

3166274999

fs.leon@hotmail.com
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Libertud y Orden

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Leon Santamaria Fanny Stella

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

c.C. CE. PAS NO. 28404932 F ® M O NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR - - - -
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA CARRERA 37N 100 23 Torre 05 Apto 10 03 Con Altos de Tajamar Porteria 2
oin | o1 |mes [ o1 ]ano | 1964 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO SAN VICENTE DE CHUCURI TELEFONO 3166274999 EMAIL fs.leon@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HEEEEERE e | | =& | @ 10° e mes | 11 | Ao | 1981

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s! NO MES ARIO
ESPECIALIZACION EN INGENIERIA
POSTGRADO 8 X AMBIENTAL 03 2000
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 03 1990 5338

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

INF (EDUCACION INFORMAL)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

GOBERNACION
o

CONTRATACION
N ion- S

1




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

-

GRADUADOQ NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
SI NO OBTENIDOS MES ANO
X

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3202407259 pia | 13 | mes| 08 | ano | 2024 pa| 12 | mes| 12 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIOS AREA DE GESTION DEL RIESGO CALLE 5 3 18 Edificio Cegird
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivaDA | Pais
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3202407259 Dia | 02 | mes| o4 | ano | 202 pia | 01 [ mes| o9 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIOS AREA GESTION DEL RIESGO CALLE 5 3 18 Edificio Cegird Floridablanca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076910880 pia | 04 | Mes | 02 | ano| 2020 pia | 07 | mes| o9 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL VI SECRETARIA DEL INTERIOR Y DE GOBIERNO CALLE 37 - 10 30




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076910880 Dia ] 01 ] Mes [ 01 | ado | 2020 Dia | 03 | mes| 02 I Afio I 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AREA DE GESTION DE RIESGOS CALLE 37 - 1030
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076910880 Dia ] 03 | mes| 12 | ado ] 2018 pia | 31 ] Mes I 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL VI SCFRETARIA DE GOBIERNO CALLE 37-1030
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8076910880 Dia | 01 | Mes| 12 | a0 | 2018 pia | 02 | mes| 12 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AREA PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE CALLE 37 - 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pais
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076910880 Dia [ 10 | Mes| 02 | Ao ] 2016 Dia | 30 l Mes | 11 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AREA DE PLANEACION ESTRATEGICA CALLE 37 - 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076910880 Dia [ 01 | Mes ] 01 | ao| 2016 Dia l 09 | Mes | 02 I Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SEC GENERAL Y ADMINISTRATIVA CALLE 37 - 10 30
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076910880 pia | 03 | Mes [ 10 | a0 [ 2013 pia | a1 [ mes| 12 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL V SEC GENERAL Y ADMINISTRATIVA CALLE 37 - 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076910880 pia | 01 [ Mes | o8 | ano [ 2012 pia | 02 | Mes [ 10 | a0 | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL V SECRETARIA GENERAL ADMISTRATIV CALLE 37 - 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pais
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076910880 Dia | 14 | Mes | o7 | Ao [ 2012 Dia | 31 | Mes [ o7 | ano [ 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 pia | 01 | Mes| o7 | ano [ 2010 Dia | 13 I mes | o7 | ado | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL V ADMISNISTRACION GENERAL CALLE 37 - 1030
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvVADA | PAis
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076910880 pia | 21 | mMes| 10 ] Ano | 2005 pia | 01 | Mes I 07 | Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE CALLE 37 - 10 30




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

AREA PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 21 ] Mes | 01 I Ao ] 1992 Dia ] 20 [ Mes I 10 | 4 | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 37-1030

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
ETEEONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | Mes| o8 | Ano| 1984 pia | 20 | mes| o1 | a0 | 1992
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA AREA DE OBRAS PUBLICAS CALLE 37- 10 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
976339666 Dia | 10 | Mes | o3 | aio| 102 pia | 14 | Mes| 08 | ano | 1984
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR | AREA DE OBRAS PUBLICAS CALLE 37-1023
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: l }Vles: I IQr'fo: I Dia: ] l Mes: ] I Ano: I

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 42 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bﬁf@rﬂ/ﬁt7/7t?& 3 fo _[7 ero C)/G 20 2=
g rs

s pleslo e
| /

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

L
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA mwmmm%nsmo PRESENTADOS COMO

mmn 75 OFICINA DE CONTRATACION

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE n NTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE CCLGMBLA
IDENTIFICACION PERSE)N;&?
CEDULA DE CIUDADANIA

nomeno 20404932
LEON SANTAMARIA

APELLIDOS

/’_

FECHA DE NACIMIENTO 01-ENE-1964

SAN VICENTE DE CHUCURI
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.58 B+ F
ESTATURA G.S.AH SEXO
02-ENE-1982 SAN VICENTE DE CHUCURI
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION ,M 4055

REG: HACION
T¥AN DUBUE EECOBAR

0011202158H 01 124805310
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| UNIVERSIDAD
33 AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

k

ACTA DE GRADO No. 796

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA - UNAB
FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

En la Ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia,
alos 9 diasdelmesde ~ marzo de 1990 enel aulamaxima
de la Universidad, se celebro la ceremonia de graduacion de FANNY STELLA LEON
SANTAMARIA.

|dentificado con cédula de ciudadania No. 28,404,932 de San Vicente

ycodigoNo.  6283016.

El grado fué aprobado por el Consejo de la Facultad de Administracion de Empresas, segun
Acta No. 235 de febrero 15 de 199 0y ratificado por el Consejo
Académice segin Acta No. 171 de febrero 20 de 199 N , previa
comprobacion de que el aspirante cumplié con el requisito del Proyecto de Grado
denominado: Tesis "Estudio de Factibilidad y Puesta en Marcha de una
Fibrica de Malla Electrosoldada”.

El Rector Dr. Gabriel Burgos Mantilla . tomd juramento al graduado, hecho lo cual le
hizo entrega del diploma que lo acredita como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS.

La Facultad de Administracion de Empresas, esta autorizada legalmente para otorgar este titulo
en virtud de la Resolucién No. 273 del 22 de Enero de 1974.

Para constancia se extiende y firma la presente Actaa  marzo 9
de 199 0

Gabriel Burgos Mantilla, Rector (Fdo.), Jorge Enrique Silva Duarte,
Decano (Fdo.), Herndn Prada Nifio, Secretario General (Fdo.).

Es fiel copia tomada de su or:r'gif@l' a los 9 dias del mes de marzo de 1990.
/7
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN INGENIERIA AMBIENTAL

A

FANNY STELLA LEON SANTAMARIA

CCNo. )5 404,032 expedidaen v yrepyre pp CHUCURHSDER)

Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

Enla ciudad de Bucaramanga, ., ,, .., del20,,

Registrado al folio . Libro B Diplomas de Grado
a0 e

Rector N Secretaria General

XCOICS " CIRCDRCDR DY
"a]-m @ DILIGENCIA DE AUTENTICACION
NCTARIA CUARTA DE /1
" SHCIA G 5 i awngs BUCARAMANGA '
Te;ti!jca que rafpresante copia (fotocopia)
.‘;ommdg jxact Mente con el original gue y
i ﬂ!u:&e"l’ﬁnrif h':i."r'ai"l.é : . _ ___.'!"_r
| LL_,_'#._- <P -;sMi- %
i
b

) ﬁi)’-} DFaLUZ HELENA CAICEDC TORRES

Personeria Juridiea LS - Resolucion Na. 25 del 23 de Eebrero de 1949

S

— CIRCULD NOTARIAL DE BUCARAMANG A
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER, CERTIFICA : que en el libro de Actas de grado de la Universidad, figura la
siguiente «<ACTA DE GRADO» No. 2717. En la ciudad de Bucaramanga, Departamento
de Santander Republica de Colombia, a los VEINTIUN dias del mes de MARZO de dos mil
se reunio el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.
Presidio la sesiéon EL DR. JORGE GOMEZ DUARTE, Rector de la UIS y obré como
Secretaria La Dra. LILIA AMANDA PATINO DE CRUZ.
Considerando el Consejo que,

FANNY STELLA LEON SANTAMARIA

con cedula de ciudadania numero 28404932 expedida en SAN VICENTE DE
CHUCURI(SDER), ha cumplido con las disposiciones legales y reglamentarias, ha
presentado el proyecto de grado con el titulo BASES PARA EL DISENO DE PLANES DE
EMERGENCIA Y CONTINGENCIAPARA ATENCION DE EMERGENCIAS GENERADAS
POR EVENTOS SISMICOSEN LA ZONA URBANA DEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA. y ha obtenido en su carrera como promedio ponderado la calificacion de
CUATRO,DOS,SIETE, sobre cinco, obrando en nombre de la Republica de Colombia,
Ministerio de Educacion Nacional, le otorga el titulo de ESPECIALISTA EN INGENIERIA
AMBIENTAL con registro de diploma nimero 896 del libro de diplomas 10-I.
Bajo la gravedad de juramento, el graduando promete cumplir con los deberes propios del

gjercicio de su profesion.

Para la constancia se extiende y firma la presente acta.
El Rector,(Fdo) JORGE GOMEZ DUARTE
El Decano de la Facultad,(fdo.) CRISOSTOMO BARAJAS FERREIRA

La Secretaria General,(Fdo) LILIA AMANDA PATINO DE CRUZ

Es copia de su original tomado a los VEINTICUATRO dias del mes de MARZO de dos mil
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Numero Consecutivo 597
LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

DE LA GOBERNACION DE SANTANDER
NIT.890.201.235-6

CERTIFICA

Que FANNY STELLA LEON SANTAMARIA, identificada con cédula de ciudadania numero
28.404.932, trabajé con la Gobernacién de Santander, desde 10 de marzo de 1982, hasta el 08
de septiembre de 2023, ocupando los siguientes cargos:

SECRETARIA AUXILIAR Il, Grado 7, Categoria D de la Seccion Construccion y Conservacion de p
la Secretaria de Fomento y Desarrolio desde el 10 de marzo de 1982 hasta el 14 de junio de”

1984.

FUNCIONES SEGUN DECRETO No. 1537 DE 1977

Tomar taquigraficamente y transcribir a maquina dictados, notas, cartas, memorandos,
oficios, informes, como también lo tratade en reuniones y conferencia.

Redactar oficios y correspondencia sencilla y de rutina, de acuerdo con las instrucciones
dadas por el superior.

Verificar las correcciones de los trabajos mecanografiados.

Archivar correspondencia y otros documentos,

Responder por documentos a su cargo.

Hacer y recibir llamadas telefénicas y transmitir los mensajes a las personas
correspondientes.

Velar por el buen uso y mantenimiento del equipo de oficina y por la presentacion de la
misma.

Las demas que le asigne el Jefe

SECRETARIA, Clase IV, Nivel 3, Grado 16, en la Direccion de Vias de la Secretaria de Obras
Publicas, por el periodo comprendido del 15 de junio de 1984 al 19 de abrii de 1988.

FUNCIONES SEGUN DECRETO 1096 DE 1984

Tomar taquigraficamente y transcribir a maquina dictados de notas, mensajes, cartas,
memorandos, oficios e informes como también lo tratado en reuniones y conferencias.
Redactar oficios y correspondencia de acuerdo a las indicaciones del Jefe inmediato.
Verificar correcciones de trabajos mecanografiados.

Archivar correspondencia y otros documentos.

Responder por documentos a su cargo.

Hacer y recibir llamadas telefénicas y transmitir mensajes.

C3lle 37K 1Z .20 Palavic dmarilic Butaramarga Z-cortia PBr (57 =T 63386E€  Icdiec Fostal FEIIIE
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» Velar por el buen uso vy mantenimientp del equipo de oficina y por la presentacién de la
misma.
» Las demas funciones que le asigne sy superior inmediato acordes con la naturaleza del
cargo.

OFICINISTA V, Nivel 3, Grado 22, en la Direccion de Vias de la Secretaria de Obras Publicas,
desde el 20 de abril de 1988 hasta el 20 de enero de 1992, /

FUNCIONES SEGUN DECRETO 1096 DE 1984

* Ejecutar labores de archivo, correlspondencia, mecanografia, actualizacion de Ia
informacién y otras similares de acuerdp con instrucciones impartidas por el Jefe.

* Mantener actualizado el catdlogo de materiales y demas registros que facilite la
identificacion de los documentos.
Atender los aspectos relacionados con pl recibo y despacho de la correspondencia
Recibir y transmitir mensajes que le sean solicitados por funcionarios autorizados.

* Tramitar los documentos que sean reqleridos en la Secretaria y llevar los registros de los
mismos.

e Realizar labores sencillas de oficina.

® las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato acerdes con la
naturaleza del cargo.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO II, Nivel Administrativo Il, Grado 04. en el Grupo de Riesgos y
contingencias de la Secretaria de Aguas y Médio Ambiente, desde el 21 de enero de 1992 hasta
el 27 de marzo de 1996

FUNCIONES SEGUN DECRETO 1096 de 1984

* Colaborar con el Jefe inmediato en la programacién del trabajo que debe flevar a cabo la
dependencia.

* Participar en los planes y programas trgzados por la administracion departamental.
Ejecutar labores propias de su profesiop.
Prestar asesorfa técnica a dependencigs y organismos oficiales y demas personas que lo
soliciten.

* Elaborar informes periddicos sobre lag actividades desarrolladas y encomendadas en su
dependencia.

e Las demas funciones que le asigne el superior inmediato acordes con la naturaleza del
cargo.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Nive| Profesional, Cédigo 3010, Grado 06, Grupo de
Riesgos y Contingencias en la Unidad de Prevencién y Atencién de Desastres de la
Secretaria de Gobierno, desde el 28 de mprzo de 1996 hasta 15 de enerc de 1998.

INCORPORACION- PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ, Cadigo 3010, Nivel Profesional, Grado
08, dependiente de la Unidad de Prevencion y Atencion de Desastres de la Secretaria de
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Gobierno y Participacion Ciudadana, por el periodo comprendido del 16 de enero de 1998
hasta el 03 de diciembre de 1998.

INCORPORACION- PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 34008, Nivel Profesional,

Grado 06, Unidad de Prevencion y Atencion de Desastres de la Secretaria de Gobierno y
Participacion Ciudadana, desde el 04 de diciembre de 1998 hasta el 01 de febrero de 2000.

FUNCIONES SEGUN DECRETO 430 DE 1998

Asignar a los alcaldes en su funcion de presidente de los Comités locales de Emergencia.
Organizar los Comités Locales de Emergencia.

Tramitar los requisitos necesarios para presentar proyectos y estudios a nivel
departamental y nacional, previa asesoria y emision documentos soporte por parte de las
instituciones o entidades de apoyo.

Atender solicitudes, verificar su viabilidad, y complementar para someterlas a la aprobacion
del jefe de Unidad.

Coordinar la integracion de los planes y proyectos de las entidades involucradas en el
proceso de mitigar las ordenanzas.

Capacitar a los funcionarios municipales y comunidades locales en materia de prevencion
y atencién de desastres naturales.

Efectuar seguimiento a los planes de riesgos y contingencias.

Trasladarse a los municipios que asi lo requieran para ofrecer la correspondiente asesoria.
Colaborar en la organizacion de reuniones, actividades y eventos que programe la Unidad
de Atencion y Prevencién de Desastres

Atender los requerimientos de la comunidad en general.

Realizar las demas funciones que le asigne el superior inmediato, relacionadas con el
cargo que desempenfa.

INCORPORACION-PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Nivel Profesional, Codigo 34005
Grado 06, Planta Global de cargos de la Gobernacion de Santander, desde el 02 de febrero de
2000 al 06 de enero de 2005.

FUNCIONES SEGUN DECRETO 010 DE 2000 Y DECRETO 524 DE 2003

Supervisar en nombre de la Direccién Nacional de Atencion y Prevencion de Desastres de la
Presidencia de la Republica los diferentes planes, programas y actividades que en materia de
desastres se presente en el departamento.

Desarrollar en coordinacion con los organismos no gubernamentales y oficiales, actividades
que permitan una accién de prevencion de desastres.

Mantener informacién sobre las areas de riesgo en el departamento.

Participar en el Comité General de Emergencia.

Promover y desarrollar actividades que conduzcan a la integracion de los planes y programas
de las entidades y organismos nacionales, departamentales y municipales que tengan como
proposito el apoyo a los administradores locales en materia de prevencion y atencién de
desastres o calamidades.
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e Organizar las comisiones educativas, " técnicas y operatwas del Comité Reglonal de
Emergencia.

« Incentivar cuando las condiciones lo requieran la organizacion y/o funcionamiento de los
Comités Municipales para la prevencion y atencion de desastres.

» Atender los requerimientos personales de |os alcaldes y publico en general.

e Desarrollar campafias de informacién en coordinacion con la Secretaria de Educacion sobre
temas de atencion y prevencion de desastres.

s Convocar con el visto bueno del Secretario de Despacho a reunién de las comisiones del
Comite Regional de Emergencia.

e Promover en coordinacion con las entidades nacionales, departamentales y municipales, la
realizacion de seminarios, foros y encuestas y/o talleres de trabajo para la capacitacion de los
funcionarios y comunidades locales en materia de prevencion y atencion de desastres
naturales.

Asignar a los alcaldes en su funcion de presidente de los Comites Locales de Emergencia.
Organizar los Comités Locales de Emergencia.

» Tramitar los requisitos necesarios para presentar proyectos y estudios a nivel departamental y
nacional, previa asesoria y emision documentos soporte por parte de las instituciones o
entidades de apoyo.

 Atender solicitudes, verificar su viabilidad, y complementarlas para someterlas a la
aprobacion del Coordinador del grupo.

* Coordinar la integracion de los planes y proyectos de las entidades involucradas en el proceso
de mitigar las ordenanzas.

e Capacitar a los funcionarios municipales y comunidades [ocales en materia de prevencion y
atencion de desastres naturales.

» Efectuar seguimiento a los planes de riesgos y contingencias.

» Trasladarse a los municipios que asi lo requieran para ofrecer la correspondiente asesoria.

e Colaborar en la organizacién de reuniones, actividades y eventos que programe el grupo de
Atencion y Prevencion de Desastres.

e Realizar las demas funciones que le asigne el superior inmediato, relacionadas con el cargo
que desemperia.

INCORPORACION-PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Nivel Profesional, Caédigo 34002
Grado 02, Planta Global de cargos deI}/Gobernacmn de Santander, desde el 07 de enero de
2005 hasta el 20 de octubre de 2005.

FUNCIONES SEGUN DECRETO 450 DE 2004

« Supervisar en nombre de la Direccion Nacional de Atencion y Prevencion de Desastres de la
Presidencia de la Republica los diferentes planes, programas y actividades que en materia de
desastres se presente en el departamento

 Desarrollar en coordinacion con fos organismos no gubernamentales y oficiales, actividades
que permitan una accion de prevencion de desastres.

« Mantener informacién sobre las areas de riesgo en el departamento.

Participar en el Comité General de Emergencia.
Promover y desarrollar actividades que conduzcan a la integracion de los planes y programas
de las entidades y organismos nacionales, departamentales y muniC|paIes que tengan como
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proposito el apoyo a los administradores locales en materia de prevencién y atencion de
desastres o calamidades.

« Organizar las comisiones educativas, técnicas y operativas del Comit¢ Regional de
Emergencia.

* Incentivar cuando las condiciones lo requieran la organizacion y/o funcionamiento de los
Comités Municipales para la prevencién y atencion de desastres.

Atender los requerimientos personales de los alcaldes y publico en general.
Desarrollar campafias de informacién en coordinacion con la Secretaria de Educacion sobre
temas de atencién y prevencion de desastres.

» Convocar con el visto bueno del Secretario de Despacho a reunion de las comisiones del
Comité Regional de Emergencia.

e Promover en coordinacion con las entidades nacionales, departamentales y municipales, la
realizacién de seminarios, foros y encuestas y/o talleres de trabajo para la capacitacion de los
funcionarios y comunidades locales en materia de prevencion y atencion de desastres
naturales.

Asignar a los alcaldes en su funcién de presidente de los Comités Locales de Emergencia.
Organizar los Comités Locales de Emergencia.

Tramitar los requisitos necesarios para presentar proyectos y estudios a nivel departamental y
nacional, previa asesoria y emision documentos soporte por parte de las instituciones o
entidades de apoyo

e« Atender solicitudes, verificar su viabilidad, y complementarlas para someterlas a la
aprobacion del Coordinader del grupo.

« Coordinar la integracion de los planes y proyectos de las entidades involucradas en el proceso
de mitigar las ordenanzas.

« Capacitar a los funcionarios municipales y comunidades locales en materia de prevencién vy
atencion de desastres naturales.

» Efectuar seguimiento a los planes de riesgos y contingencias.

Trasladarse a los municipios que asi lo requieran para ofrecer la correspondiente asesoria.

s Colaborar en la organizacion de reuniones, actividades y eventos que programe el grupo de
Atencion y Prevencion de Desastres.

e Realizar las demas funciones que le asigne el superior inmediato, relacionadas con el cargo

que desempenfa.

INCORPORACION - PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Nivel Profesional, Codige 21902
Grado 02, Planta Global de cargos de la Gobernacion de Santander, desde el 21 de octubre
de 2005 hasta el 01 de julio de 2010.

FUNCIONES SEGUN DECRETO 065 DE 2006

= Apoyar y fortalecer el funcionamiento de las entidades operativas adscritas al sistema y de las
tres comisiones, técnica, operativa y educativa del comité regional de conformidad con la
normatividad vigente.

s Capacitar y concientizar a la comunidad en la sensibilizacién prevencicnisia de las familias
ubicadas en riesgo de conformidad con estudios previamente realizados.

* Trasladarse a los municipios que asf lo requieran para ofrecer la correspondiente asesoria
segun las directrices Departamentales y normas vigentes.
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que permitan una accion de prevencion y atencion de desastres.

« Mantener informacion sobre las areas de riesgo del Departamento de acuerdo a los estudios
aprobados de ordenamiento territorial § el disefio de mapa de riesgo para los diferentes
municipios.

s Apoyar las diferentes acciones que desgrrolla el grupo de trabajo en virtud de su competencia
de acuerdo a las directrices de la depenjencia

» Dar uso adecuado a los equipos y herrainientas de trabajo asignados bajo su responsabilidad,
de acuerdo a la normatividad vigente y djrectrices institucionales.

+ FEjercer el autocontrol de las funciones psignadas, buscando la calidad en la prestacion del
servicio.

 Presentar informes periddicamente deé las actividades desarrolladas de acuerdo a los
requerimientos y directrices institucionalgs.

« Realizar las demas funciones que le as{gne el superior inmediato, relacionadas con el cargo
que desempefia.

e Desarollar en coordinacion con ios orfmsmos no gubernamentales y oficiales actividades

ENCARGO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Nivel Profesional, Cédigo 21905, Grado 05,
Planta Global de cargos de la Gobernacion de Santander, desde el 01 de julio de 2010 hasta el /
13 de julio de 2012,

FUNCIONES SEGUN DECRETO 065 DE 2006.

» Dirigir las acciones para el mantenimiento, conservacion del edificic de la Gobernacion de
conformidad con las necesidades de |as diferentes dependencias.

» Coordinar las actividades tendientes a frealizar el mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos de oficina de conformidad don las necesidades de las diferentes dependencias.

+ Realizar el proceso de contratacion de las actividades relacionadas con bienes y servicios
ordenadas por el secretario general de conformidad con la normatividad vigente y
directrices institucionales.

« Supervisar, revisar y controlar el pagp de los servicios publicos de la Gobernacion de
Santander de conformidad con las diredtrices del jefe inmediato.

» Consultar precios del mercado y regigtrar los contratos relacionados con el drea de su
desempeno en el sistema de informaci¢n de contratacion estatal SICE de conformidad con
la normatividad vigente.

e Colaborar en la elaboracion del planf anual de compras de acuerdo a las directrices
institucionales y normatividad vigente.

* Apoyar las diferentes acciones que desarrolla el grupo de trabajo en virtud de su
competencia de acuerdo a las directricgs de la dependencia.

e Dar uso adecuado a los equipos y herramientas de ftrabajo asignados bajo su
responsabilidad, de acuerdo a la normaitlwdad vigente y directrices institucionales.

+ Ejercer el autocontrol de las funciones Bsignadas, buscando la calidad en |a prestacion del
SEervicio.

¢ Presentar informes periddicamente dé las actividades desarrolladas de acuerdo a los
requerimientos y directrices institucionales.

e Realizar las demas funciones que le 1asigne el superior inmediato, relacionadas con el
cargo gue desempena.
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Nivel Profesional, Cédige 21802, Grado 02, Planta Global de
cargos de la Gobernacion de Santander, por el periodo comprendido del 14 de julioc de 2012
hasta el 31 de julio de 2012. '

FUNCIONES SEGUN DECRETO 065 DE 2006

* Apoyar y fortalecer el funcionamiento de las entidades operativas adscritas al sistema y de las
tres comisiones, técnica, operativa y educativa del comité regional de conformidad con la
normatividad vigente.

¢ Capacitar y concientizar a la comunidad en la sensibilizacion prevencionista de las familias
ubicadas en riesgo de conformidad con estudios previamente realizados.

* Trasladarse a los municipios que asi lo requieran para ofrecer la correspondiente asesoria
segun las directrices Departamentales y normas vigentes.

» Desarrollar en coordinacién con los organismos no gubernamentales y oficiales actividades
que permitan una accidn de prevencién y atencion de desastres.

¢ Mantener informacién sobre las areas de riesgo del Departamento de acuerdo a los estudios
aprobados de ordenamiento territorial y el disefic de mapa de riesgo para los diferentes
municipios.

e Apoyar las diferentes acciones que desarrolla el grupo de trabajo en virtud de su competencia
de acuerdo a las directrices de |a dependencia.

* Dar uso adecuado a los equipos y herramientas de trabajo asignados bajo su responsabilidad.
de acuerdo a la normatividad vigente y directrices institucionales.

s Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en la prestacién del
servicio.

e Presentar informes periédicamente de las actividades desarrolladas de acuerdo a los
requerimientos y directrices institucionales.

* Realizar las demas funciones que le asigne el supericr inmediato, relacionadas con el cargo
que desempefia.

ENCARGO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Nivel Profesional, Cédigo 218, Grado 04, Planta
Global de cargos de la Gobernacién de Santander, por el periodo comprendido del 01 de agosto
de 2012 hasta el 02 de octubre de 2013 /

FUNCIONES SEGUN DECRETO 065 DE 2006.

« Dirigir las acciones para el mantenimiento, conservacion del edificio de la Gobernacion de
conformidad con las necesidades de las diferentes dependencias.

« Coordinar las actividades tendientes a realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos de oficina de conformidad con las necesidades de las diferentes dependencias.

« Realizar el proceso de contratacion de las actividades relacionadas con bienes y servicios
ordenadas por el secretario general de conformidad con la normatividad vigente y
directrices institucionales.

e Supervisar, revisar y controlar el pago de los servicios publicos de la Gobernacion de
Santander de conformidad con las directrices del jefe inmediato.
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e Consultar precios del mercado y registrar los contratos relacionados con el 4rea de su
desempeiio en el sistema de informacidn de contratacion estatal SICE de conformidad con
la normatividad vigente,

o Colaborar en la elaboracion del plan anual de compras de acuerdo a las directrices
institucionales y normatividad vigente.

« Apoyar las diferentes acciones que |desarrolla el grupo de trabajo en virtud de su
competencia de acuerdo a las directricels de la dependencia.

« Dar uso adecuado a los equipos !y herramientas de ftrabajo asignados bajo su
responsabilidad, de acuerdo a la normaltividad vigente y directrices institucionales.

« Ejercer el autocontrol de las funciones &signadas, buscando [a calidad en la prestacion del
servicio.

« Presentar informes periodicamente de las actividades desarrolladas de acuerdo a los
requerimientos y directrices institucionales.

+ Realizar las demas funciones que le [asigne el superior inmediato, relacionadas con el
cargo que desempefia.

INCORPORACION - PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Nivel Profesional, Codigo 219, Grado
02, Planta Global de cargos de la Gobernaciéh de Santander, a partir del 03 de octubre de 2013

FUNCIONES SEGUN DECRETO 269 DE 2013

» Brindar apoyo buscando el fortalecimiehto del funcionamiento de las entidades operativas
adscritas al sistema y de las tres comhisiones, técnica, operativa y educativa del comité
regional de conformidad con la normatividad vigente.

e Participar en capacitaciones a la comunidad en la sensibilizaciéon, prevencionista de las
familias ubicadas en riesgo de conformidad con estudios previamente realizados.

+ Trasladarse a los municipios que asi ol requieran para ofrecer la correspondiente asesoria
segun las directrices Departamentales y normas vigentes.

» Desarrollar en coordinacion ceon los organismos no gubernamentales y oficiales actividades
que permitan una accién de prevencién y atencion de desastres

e Mantener informacion sobre las areas de riesgo del Departamento de acuerdo a los
estudios aprobados de ordenamiento kerritorial y el disefio de mapa de riesgo para los
diferentes municipios.

e Realizar labores de vigilancia y control de los programas y proyectos relacionados con las
competencias del area de desempeflo de acuerdo con lineamientos institucionales vy
normatividad vigente.

= Presentar informes periédicamente de las actividades desarrclladas de acuerdo a los
requerimientos y directrices institucionales.

¢ Brindar asesoria técnica, en el area de su desempefio a los usuarios que o requieran de
acuerdo a la directriz institucional.

+ Elaborar oficios, circulares, memorandos, informes y demas documentos aplicando |a
herramienta vigente de gestion de procesos y documentos.

¢ Realizar las demas funciones que le jasigne el superior inmediato, relacionadas con &l
cargo gue desempefia.
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INCORPORACION ENCARGO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Nivel Profesional, Codigo
219, Grado 04, Planta Giobal de cargos de la Gobernacién de Santandef, por el periodo
comprendido del 03 de octubre de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015.

FUNCIONES SEGUN DECRETO 269 DE 2013

« Dirigir las acciones para el mantenimiento, conservacion del edificio de la Gobernacién de
conformidad con las necesidades de |as diferentes dependencias.

* Coordinar las actividades tendientes a realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de
ios equipos de oficina de conformidad con las necesidades de las diferentes dependencias.

= Realizar el proceso de contratacion de las actividades relacionadas con bienes y servicios
ordenadas por el secretaric general de conformidad con la normatividad vigente y
directrices institucionales.

¢ Supervisar el pago de los servicios publicos de la Gobernacion de Santander de
conformidad con las directrices del jefe inmediato.

« Consultar precios del mercado y registrar los contratos relacionados con el area de su
desempeno en el sistema de informacién de contratacion estatal SICE de conformidad con
la normatividad vigente.

* Colaborar en la elaboracion del plan anual de compras de acuerdo a las directrices
institucionales y normatividad vigente.

« Realizar labores de vigilancia y control de los programas y proyectos relacionados con las
competencias del area de desempefo de acuerdo con lineamientos institucionales y
normatividad vigente.

* Presentar informes periddicamente de las actividades desarrolladas de acuerdo a los
requerimientos y directrices institucionales.

* Realizar las demas funciones que le asigne el superior inmediato, relacionadas con el
cargo que desempefia.

* Brindar asesoria técnica, en el area de su desempefio a los usuarics gue lo requieran de
acuerdo a la directriz institucional.

o Elaborar oficios, circulares, memorandos, informes y démas documentos aplicando la
herramienta vigente de gestion de procesos y documentos

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Nivel Profesional, Codigo 219, Grade 02, Planta Global de
cargos de la Gobernacion de Santander, desde el 01 de enero de 2016 hasta el 09 de febrero de
2016.

FUNCIONES SEGUN DECRETO 171 DE 2015

¢ Brindar apoyo buscando fortalecer el funcionamiento de las entidades operativas adscritas
al sistema y de las tres comisiones, técnica, operativa y educativa del comité regional, de
conformidad con la normatividad vigente.

e Participar en capacitaciones a la comunidad en la sensibilizacion y prevencion de las
familias en riesgo, de conformidad con estudios previamente realizados.
Trasladarse a los municipios que asi lo requieran para ofrecer la correspondiente asesoria
segun las directrices departamentales y las normas vigentes.
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« Desarrollar en coordinacién con los or%ismos no gubernamentales y oficiales actividades
que permitan una accion de prevencidn y atencion de desastres, de conformidad con la
normatividad vigente.

« Mantener informacién sobre las areas de riesgo del Departamento de acuerdo con los
estudios aprobados de ordenamiento lerritorial y el disefio de mapa de riesgo para los
diferentes Municipios.

= Realizar labores de vigilancia y control de los programas y proyectos relacionados con las
competencias del area de desempefio e acuerdo con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

» Ejercer supervision a los contratos y cdnvenios que le sean asignados de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

s« Presentar informes periédicos sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con los
requerimientos vy las directrices institucipnales.

* Realizar las demas funciones que le Bsigne el superior inmediato. relacionadas con la
naturaleza del empleo.

ENCARGO - PROFESIONAL UNIVERSITAR'O, Nivel Profesional, Codigo 219, Grado 03, Planta
Global de cargos de la Gobernacion de Santander, desde el 10 de febrero de 2016 hasta el 30/
de noviembre de 2018.

FUNCIONES SEGUN DECRETO 171 DE 2015

¢ Brindar asistencia técnica y participar dctivamente en todos los asuntos que se adelantan
en torno al tema de alianzas regiongles, profundizacion de la descentralizacion vy ia
autonomia territorial de conformidad com la mision y Vision de la Secretaria.

* Coordinar los asuntos relacionados cdn la Planificacion y Concertacion interinstitucional
para la Articulacion de la Aplicacion deqPoIiticas Sectoriales en el Territorio de conformidad
con la normatividad Vigente.

* Coordinar labores que permitan la consolidacion de los proyectos de planificacion regional
como son: las zonas de integracion fronteriza, la region transversal de planificacion, la Eco-
region del Nororiente Colombiano y el Area de Desarrollo y Competitividad del Magdalena
Medio de acuerdo a directrices Institucignales.

* Brindar apoyo administrativo y logisticd al desarrollo de los procesos basicos y la gestion
del Despacho de la Secretaria de Planeacién de conformidad con ta normatividad Vigente.

* Brindar asistencia tecnica en todos log asuntos relacionados con las actividades de los
Grupos que conforman la Secretaria de Planeaciéon de conformidad con el Plan de
Desarrollo.

* Realizar labores de vigilancia y controlide los programas y proyectos relacionados con las
competencias del area de desempefio de acuerdo con lineamientos institucionales y
normatividad vigente.

e Supervisar contratos y convenios designados por el secretario de despacho, de
conformidad con la normatividad vigentg.

e« Presentar informes periddicamente dg las actividades desarrolladas de acuerdo a los
requerimientos y directrices institucionales.

« Brindar asesoria técnica, en el area dé su desempefio a los usuarios gue lo requieran de
acuerdo a la directriz institucional.
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e« Realizar las demas funciones que le asigne el superior inmediato, relacionadas con el
cargo que desempena.

FUNCIONES SEGUN DECRETO 111 DE 2018

« Brindar asistencia técnica y participar activamente en todos los asuntos que se adelantan
en torno al tema de alianzas regionales, profundizacion de la descentralizacion y la
autonomia territorial de conformidad con la misién y vision de la Secretaria.

+ Coordinar los asuntos relacionados con la planificacién y concertacion interinstitucional
para la articulacion de la aplicacion de politicas sectoriales en el territorio de conformidad
con la normatividad vigente.

« Coordinar labores que permitan la consolidacion de los proyectos de planificacién regional
como son: las zonas de integracion fronteriza, la region transversal de planificacion, la Eco-
regién del Nororiente Colombiano y el Area de Desarrollo y Competitividad del Magdalena
Medio de acuerdo con las directrices institucionales.

e Brindar apoyo administrativo y logistico al desarrollo de los procesos basicos y la gestion
del Despacho de la Secretaria de Planeacién de conformidad con la normatividad Vigente.

s Brindar asistencia técnica en todos los asuntos relacionados con las actividades de los
Grupos que conforman la Secretaria de Planeacion de conformidad con el Plan de
Desarrolio.

= Realizar labores de vigilancia y control de los programas y proyectos relacionados con las
competencias del area de desempefio de acuerdo con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

« Brindar asesoria técnica, en el 4rea de su desempefio a los usuarios gue lo requieran de
acuerdo con la directriz institucional.

s Ejercer supervision a los contratos y convenios que le sean asignados de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

s Presentar informes periddicos sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con los
requerimientos y las directrices institucionales.

s Realizar las demas funciones que le asigne el superior inmediato, relacionadas con la
naturaleza del empleo.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Nivel Profesional, Codigo 219, Grado 02, Planta Global de
cargos de la Gobernacion de Santander, desde el 01 de diciembre de 2018 hasta el 02 de
diciembre de 2018.

FUNCIONES SEGUN DECRETO N° 111 DE 2018

« Brindar apoyo buscando fortalecer el funcionamiento de las entidades operativas adscritas
al sistema y de las tres comisiones, técnica, operativa y educativa del comité regional, de
conformidad con la normatividad vigente.

« Participar en capacitaciones a la comunidad en la sensibilizacion y prevencion de las
familias en riesgo, de conformidad con estudios previamente realizados.

Trasladarse a los municipios que asi lo requieran para ofrecer la correspondiente asesoria
segun las directrices departamentales y las normas vigentes.
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« Desarrollar en coordinacion con los orgbnismos no gubernamentales y coficiales actividades
que permitan una accién de prevencidn y atencién de desastres, de conformidad con fa
normatividad vigente.

¢ Mantener informacion sobre las areas, de riesgo del Departamento de acuerdo con los
estudios aprobados de ordenamiento territorial y el disefio de mapa de riesgo para los
diferentes Municipios

¢ Realizar labores de vigilancia y control |[de los programas y proyectos relacionados con las
competencias del area de desempefio e acuerdo con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

e Ejercer supervision a los contratos y cdnvenios que le sean asignados de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

* Presentar informes periddicos sobre las actividades desarroliadas, de acuerdo con los
requerimientos y las directrices institucipnales.

» Realizar las demas funciones que le gsigne el superior inmediato, relacionadas con la
naturzaleza del empleo.

ENCARGO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Nivel Profesional, Cadigo 219, Grado 06,
Planta Global de cargos de la Gobernacion| de Santander, desde el 03 de diciembre de 2018
hasta el 31 de diciembre de 20189.

FUNCIONES SEGUN DECRETO N° 111 D 2018

» Brindar asistencia técnica a las institucipnes adscritas al sistema de prevencion y atencién
de desastres al igual que a los comités locales para la prevencién y atencion de desastres
en el cumplimiento de las normas y diregtrices de la prevencion atencion y rehabilitacion de
emergencias de indole natural bajo la nprmatividad vigente.

* Apoyar el funcionamiento de las entidades operativas adscritas al sistema y de las tres
comisiones, tecnica, operativa y educptiva del comité regional, de conformidad con la
normatividad vigente.

« Brindar asesoria a los alcaldes en el dgsarrollo de sus funciones como presidentes de los
comités locales para la prevencion y atencion de desastres, apoyandolos en la
presentacion y formulacién de proyectds, y haciendo un seguimiento a los planes locales
de emergencia y contingencia. de acuerdo con la normatividad vigente.

= Capacitar a la comunidad en |a sensibilizacion, prevencionista de las familias ubicadas en
riesgo de acuerdo con los estudios técnicos.

= [Ejercer supervision a los contratos y convenios gue le sean asignados de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

* Trasladarse a los municipios que asi loirequieran para ofrecer la correspondiente asesoria
segun las directrices departamentales y normas vigentes.

« Desarrollar en coordinacion con los organismos no gubernamentales y oficiales actividades
que permitan una accion de prevencion jy atencion de desastres.

« Tramitar con los comités locales los requisitos necesarios a nivel nacional para presentar
los proyectos de litigacion y estudios a nivel departamental previo concepto de los
organismos técnicos como soporte para tener acceso a recursos del fondo nacional de
calamidades.
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* Promover en coordinacion con las entidades nacionales, departamentales y municipaies la
presentacion de seminarios, foros y encuestas y/o talleres de trabajo para la capacitacion
de los funcionarios y comunidades locales en materia de prevencion y atencion de
desastres naturales.

» Efectuar seguimiento a los planes de riesgos y contingencias de acuerdo con las directrices
institucionales

¢ Organizar el sistema departamental de comunicaciones para el reconocimiento, acciones y
toma de decisiones frente a una emergencia en cualquier lugar del Departamento segun
directrices institucionales y normatividad vigente.

*« Mantener informacién sobre las areas de riesgo del Departamento de acuerdo con los
estudios aprobados de ordenamiento territorial y el disefio de mapa de riesgo para los
diferentes municipios.

* Realizar labores de vigilancia y control de los programas y proyectos relacionados con las
competencias del area de desempefioc de acuerdo con los lineamientos institucicnales y la
normatividad vigente.

 Presentar informes periddicos sobre las actividades desarrolladas de acuerdo con los
requerimientos y las directrices institucionales.

e Brindar asesoria técnica, en el area de su desempeno a los usuarios que lo requieran de
acuerdo con la normatividad vigente.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Nivel Profesional, Cédigo 219, Grado 02, Planta Global de
cargos de la Gobernacién de Santander, desde el 01 de enero de 2020 hasta el 03 de febrero
de 2020.

FUNCIONES SEGUN DECRETO N° 111 DE 2018

e Brindar apoyo buscando fortalecer el funcionamiento de las entidades operativas adscritas
al sistema y de las tres comisiones, técnica, operativa y educativa del comite regicnal, de
conformidad con la normatividad vigente.

« Participar en capacitaciones a la comunidad en la sensibilizacion y prevencion de las
familias en riesgo, de conformidad con estudios previamente realizados.

» Trasladarse a los municipios que asi lo requieran para ofrecer la correspondiente asesoria
segun las directrices departamentales y las normas vigentes,

» Desarroliar en coordinacion con los organismos no gubernamentales y oficiales actividades
que permitan una accion de prevencién y atencién de desastres, de conformidad con la
normatividad vigente

¢ Mantener informacién sobre las areas de riesgo del Departamento de acuerdo con los
estudios aprobados de ordenamiento territorial y el disefic de mapa de riesgo para los
diferentes municipios.

« Realizar labores de vigilancia y control de los programas y proyectos relacionados con las
competencias del area de desempefio de acuerdo con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

» Ejercer supervision a los contratos y convenios que le sean asignados de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

« Presentar informes periédicos sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con los
requerimientos y las directrices institucionales.
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« Realizar las demas funciones que le asigne el superior inmediato, relacionadas con la
naturaleza del empleo.

ENCARGO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO Nivel Profesional, Cédigoe 219, Grada 086,
Planta Global de cargos de la Gobernacion He Santander, desde el 04 de febrero de 2020 hasta
el 07 de septiembre de 2023.

FUNCIONES SEGUN DECRETO N° 542 DE 2021

» Brindar asistencia técnica a las institudiones adscritas al sistema de prevencion y atencion
de desastres al igual que a los comités locales para la prevencion y atencion de desastres
en el cumplimiento de las normas y dirgctrices de la prevencion atencion y rehabilitacion de
emergencias de indole natural bajo la formatividad vigente.

= Apoyar el funcionamiento de las entidades operativas adscritas al sistema y de las tres
comisiones, técnica, operativa y edu¢ativa del comiteé regional, de confermidad con la
normatividad vigente.

« Brindar asesoria a los alcaldes en el desarrollo de sus funciones como presidentes de los
comités locales para la prevencién y atencion de desastres, apoyandolos en la
presentacion y formulacion de proyectps, y haciendo un seguimientc a los planes locales
de emergencia y contingencia. de acugrdo con la normatividad vigente.

e Capacitar a la comunidad en la sensibjlizacién, prevencionista de las familias ubicadas en
riesgo de acuerdo con los estudios técmicos.

» Ejercer supervision a los contratos y cpnvenios que le sean asignados de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

« Trasladarse a los municipios que asi Ig requieran para ofrecer la correspondiente asesoria
segun las directrices departamentales y normas vigentes.

¢ Desarrollar en coordinacion con los organismos no gubernamentales y oficiales actividades
gue permitan una accion de prevencion y atencion de desastres.

e Tramitar con los comités locales los requisitos necesarios a nivel nacional para presentar
los proyectos de litigacion y estudios a nivel departamental previo concepto de los
organismos técnicos como soporte pdra tener acceso a recursos del fondo nacional de
calamidades.

¢ Promover en coordinacion con las entilades nacionales, departamentales y municipales la
presentacion de seminarios, foros y efcuestas y/o talleres de trabajo para la capacitacion
de los funcionarios y comunidades locales en materia de prevencion y atencién de
desastres naturales.

« Efectuar seguimiento a los planes de riesgos y contingencias de acuerdo con las directrices
institucionales

« Organizar el sistema departamental dejcomunicaciones para el reconocimiento, acciones y
toma de decisiones frente a una emefgencia en cualquier lugar del Departamento segun
directrices institucionales y normatividald vigente.

« Mantener informacion sobre las areas de riesgo del Departamento de acuerdo con los
estudios aprobados de ordenamiento territorial y el disefic de mapa de riesgo para los
diferentes municipios.
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* Realizar labores de vigilancia y_cc_ahtrol de los prograrhg_y proyéctos relacionados con las
competencias del area de desempefio de acuerdo con los lineamientos institucionales y la

normatividad vigente.

» Presentar informes periodicos sobre las actividades desarrolladas de acuerdo con los

requerimientos y las directrices institucionales

* Brindar asesoria técnica, en el area de su desempefio a los usuarios que lo requieran de

acuerdo con la normatividad vigente.

¢ Realizar las demas funciones que le asigne el superior inmediato, relacionadas con la

naturaleza del empleo

OBSERVACIONES: Empleo de Carrera Administrativa.

Se expide en Bucaramanga, a los catorce (14) dias del mes de septiembre de 2023, a solicitud de

la interesada.

Se anexan y anulan estampillas de Fondos Departamentales por valor de $13.970.00, segun recibo

No0.2502300477772

LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO

Proyecto. Zoraida Barajas S 6910880 ext 1024

SBllg 27 12.37 Palazic S3maci. Sugaramacgy Colermoa|FRa (57 -0 €3326E6
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) o‘"J" Recaudo de Estampillas
"/

Gobernacién de Santander
Secretaria de Hacienda

Reclbo N¥
2502300477772
mite e T S ] pndoDoc, cc. Nitmern 28404532
Nombre FANNY STELLA LEON SANTAMARIA

3 Direccldn Teléfono
£ PROHOSPITAL $3.800  punkciplo BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
g. PRO DESARROLLO $1.500
8 PRO ELECTRIFICACION $1.900
£ PROCULTURA $3.900 | . [
S PROBIENESTAR ADULTO MAYOR $1.500 | J

Total Estampillas

N\ UL Y

Total a Pagar $13.970
Fecha de Expedicién 1008021612320, m. Facha Limite de Paga  2023/08178

Condewtio g Gebernastio ds baniander - BUCAR AMANGA

DUTTTT3

{€15)770099803E630{BU20 2SO

ANULADO

TR TR

TTT72{3900)C00000004 “l?E 411, 230915

f“'\ Recibo NE PRO HOSPITAL $3.900
‘Gobernacién da Santander f PR 53,
L) coviaria de Haclands | Recaudo de Estampilias 2502300477772 a agmue m“g‘-;‘% o :::
- o codin g PRO CULTURA §2.608
_g Mur- TCACION DR DOCUMERTOR OFEULE S ) | PRO BIENESTAR ADULTO NAYOR 1500
=
“on deslia & B4 Jeetansar - BUCA
Total Estermpiiay §12.700
TesdeDor C o o 3 Irdenasia 047 @
Marsber £V ETELLA LW HARTANAA * e i LT et
i . _Total a Pagar $13.970
i Gobarmaciin de Samsnd Sectye >
¢ 3 or
L Smaiis ™ Recaudo de Estampillas 2502300477772 .
PO ROSPITAL 33 00
P FRi R o0
%) Tramite CERTFICACION DE DOCUMENTES OFICIALES mg%ﬁﬁ-ﬁmﬁw :;;
> PRO CULTURA §3.000
n 2 PHO TIFNESTAR ADIATO MAYOR £ 500
Con deilino s Debernscidn fe Sastanter . BUCARAMANGA % v
Total a Pa“r Totai Extarnpites Lk
Cedananzs 012 (IR

2023 5 12.32 gayn

Fecha de Expedicién 1009

f‘“\ Gobemadgn s Lan 4

‘ Suuuri‘-kmmnlyl
q  CEUTH AK€ ML T OO O L

Pago 2023/00/768

-] m“-m C.C Ndnuro 28404937

Reclbo N¥
udo de Estampillas 2502300477772

Nombra FANNY STELLA LEON SANTAMARIA

- Conegiing g Oabemebn J barumser - BUCARAMANSA Direccldn Teiéfanao
© Munitiple BUCARAMANGA Departaments SANTANDER
PRO HOSPITAL §3.600
PRO DESARROLLO $1.500
§ PROELECTRIFICACION 31900
PRO CULTURA
8 PRO BIENESTAR ADULTO MAYOR $1.300
1415)8802012355005802 00000000001 2700(05
Total Estarmnpiilas §12T00
Ondananrs 012 $1.270 LWL B 1282 0. ~

Total a Pagar
@ Golernuclén de Santander
Haciends

¥ Secrsariade Recaudo de Estampillas 2

T oo cetoc. CC. omars 28408837

Nambra FANNY STELLA LEON SANTAMARIA
Direccién
Municiplo BUCARMMANGA

mite S

L

Departamento EANiANDER

WO NT 4 (4 ICILEL
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Fecha de Expedicion "wmamis 1232p m
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GENERAL DE LA REPUBLICA
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 30 de

enero de 2025, a las 14:19:02, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 28404932
Cédigo de Verificacion 28404932250130141902

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

2
A
/ e

&

RN

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

=

\

~ -

\/

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
14:26:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 01
GENERAL DE LA NACION No. 263121695

Bogota DC, 30 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FANNY STELLA LEON SANTAMARIA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 28404932:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVARSRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
mm=n e TS EreE e mere

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

A
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:52:21 PM horas del 30/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 28404932
Apellidos y Nombres: LEON SANTAMARIA FANNY STELLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i laciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Medelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a J
Viernes 800ama 1200 pmy

2:00 pm a 5:00 pm L\
Linea de atencion al ciudadano: b3,
§7150700 ext. 30552 (Bogots) -\
Resto del pais: 018000910112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

e
S
(&0sy pari?)
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@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/01/2025 02:58:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 28404932 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109418923 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ‘[ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia cowupm
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

Linea de atenciéon: 018000-910112

R
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cODIGO ES-GETH-RG-42
AUTORIZACION CONSULTA VERSION 1
INHABILIDADES POR DELITOS EECHA
SEXUALES APROBACION 28/02/2023
PAGINA 1 de 1

(Ciudad y Fecha) _ Bucaramanga, 13 de _enero de 2025

Sefiores )
GOBERNACION DE SANTANDER

Referencia: Autorizacién consulta de inhabilidades Ley 1918 de 2018 por delitos contra
la libertad, integridad y formacién sexuales cometidos contra nifios, nifias y
adolescentes menores de 18 afios.

YO, FANNY STELLA LEON SANTAMARIA _ , identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 28404932 Expedida en la ciudad de San Vicente de
Chucuri (Santander); Autorizo previa, expresa y por escrito a la Gobernacion de
Santander identificada con el NIT: 890201235-6, para que realice dentro del proceso de
vinculacién yl/o permanencia en el empleo denominado
, NIVEL , CcODIGO

GRADO , de la planta

a realizar la consulta en el registro de inhabilidades por delitos contra la Iibedaé,
integridad y formacion sexuales contra nifios, nifas y adolescentes establecido por la
Ley1918 de 2018.

La anterior autorizacion se otorga en virtud de lo sefialado en el articulo 1° del Decreto
753 de 2019, reglamentario de la Ley 1918 de 2018 y de la misma se dejara constancia
dentro del expediente laboral durante mi permanencia en la planta

de
la Gobernaciéon de Santander; asi mismo, se autoriza a la Direccion de Talento Humano
para que realice cada cuatro (04) meses la respectiva consulta en el registro publico,
durante el tiempo que dure la relacion legal y reglamentaria con la entidad y se mantenga
una relacion directa y/o habitual con nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afos en
el desempeno de mis funciones.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizaréa de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de
proteccion de Datos Personales publicada en
https://tramites.santander.gov.co/publicaciones/224/politicas-de-proteccion-de-datos-
personales/ manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Atentamente,
e 7 )
/ - ’ - /
FIRMA /ét”k’f?(zi {’ce7z/%/fév’ 5
NOMBRE COMPLETO ““FANNY STELLA LEON SANTAMARIA
NUMERO DE CEDULA 28.404.932

Fecha de expedicion de laCC. 2 de Enero de 1982




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:29:25 horas del 08/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 28404932,
Apellidos y Nombres LEON SANTAMARIA FANNY STELLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa departamento de santander, con NIT
890201235-6 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

6L




g CONSEJO PROFESIONAL

DOE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

.
e ! 4

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 5338
otorgada a FANNY STELLA LEON SANTAMARIA, con la cédula de ciudadania
No. 28404932, se encuentra vigente.

Que FANNY STELLA LEON SANTAMARIA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 5338
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucién No. 5338 del 06 de Agosto de 1990.

Se expide la presente certificacién en Bogota, D.C., el ocho (08) de Enero de
2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalrgegtg por: OLGA
LUCIA MONTES GORDILLO
!’ CONSEIO PROFESIONAL £ 2 08-01-2025 03:10:37 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 141178

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccién https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el

siguiente codigo de verificacion:

cpae.gov.co
Telefonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 28404932 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/01/2025 03:36 PM

Cadigo Verificacion: UWYAZS7RM3
Valida hasta: 08/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 024244

Teléfono 3164392382 - 6167885
DIRECCION: Carrera 26 # 40-41 Centro Comercial Poblado Plaza Local 203
Correo: usisaludipssaludocupacinal@gmail.com

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TIPO CERTIFICACION:  Ingreso X Periédico 0 Retiro O Postlincapacidad O Caso Ocupacional O
Control O Reubicacién O Ingresoal SVE O Trabajo en alturas O
DATOS DEL PACIENTE
Fecha: 05/FEBRERO/ 2024 Empresa: GOBERNACION DE SANTANDER
Nombre: FANNY STELLA LEON SANTAMARIA Doc. Identidad : 28.404.932
Cargo: CONTRATISTA

l SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS

ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CARDIOVASCULAR : NORMAL

1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON

2. OPTOMETRIA: BILATERAL NORMAL,
Y | FONDO DE 0JO BILATERAL NORMAL

3: AUDIOMETRIA
LIMITES NORMALES

:DENTRO DE
BILATERAL

4. ESPIROMETRIA : NORMAL

5. GLICEMIA : NORMAL

NORMALES

6. PERFIL LIPIDICO COMPLETO:

EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION

OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO

RESTO DE EXAMEN FISICO DENTRO

PULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE 0OJO BILATERAL NORMAL, ORL | DELIMITES NORMALES
NORMAL
NO FALTA EXAMEN PERIODICO Sl | NO
EXAMEN DE INGRESO SI | NO | piica | NFORMA |"Apto para continuar desempefiando el
CION cargo sin limitaciones

Apto para el cargo X Requiere restricciones de actividades
Aplazado Requiere reubicacion laboral

e Requiere reubicacidn laboral
Apto con restricciones permanente
Apto para trabajar en alturas Apto para trabajar en alturas
Apto para trabajar en espacios Aptq para trabajar en espacios
confinados confinados
Apto para trabajar con equipos de EXAMEN DE RETIRO SI | NO
suministro de aire o auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesional

;i Secuelas de Accidente de Trabajo
Apto para el requerimiento del cargo
de la empresa o contratista Examen Fisico Normal
PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA
Visual [_] Auditivo[__| Respiratorio]__| Cardiovascular[__] Psicosocial| Ergonémico[ ] Otros[ |
SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE.
] SI [NO |

REMISION

ISI[NO X | ARL

]SI [No IEPS

Sosfo A

LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES

Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EM SST

CC: 91267852 RM: 01833/024244

Trab aj’ador -

ce;

Declaro guetedes los datos registrados corresponden alaverd ad

Capturs Biometnca
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RESOLUCION NUMERO,-. (124 2 4 4 o

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadanfa
No. 91267852 ha solicitado licencla para la prestacién de Serviclos en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resalucién 04602 del 28 de Diciembre
-~ de 2012, el peticlonario ha presentado la documentacién requerida para la expedicién de la

:Jote,n_cla en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
rabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANO -, ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en el trabajo, Investigacién en drea técnica, Investigacién del accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracién y Ejecucion del
Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucion. . 5 :

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cuél se otorgd esta Licencia, en
el término méximo de un mes se debe informar a |4 Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Termitorio Nacional y tendrd caracter
personal e intransferible. . -

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _Lﬁ D!E 2015

W ; et
ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

VaBo: Gladys Helena Higuera Sierra - Direclora Administrativa

William Manlilla Serrano - Director de Desarrollo Vigilancia y Control
Revisé Yelitza Hamandez Gonzélez ~ Coordinador Grupa de Acredilacién en salud 5.0.G.C.
Proyectd:  Elizabeth Caballarc Zabala —~ Grupo da Acredilacién en salud $.0.G6.C ?J
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto | 0 Actualizacién

4. Namero de formulario

707212489984 BIJD 0000 HJﬂIIS 92

14974139929

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional

"I_f4.‘ Buzén electrdnico

2 84040932 iisaintaty > _ /
IDENTIFICACION \ Nt/ NN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién— 77 -
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 28404 9 33 ‘ _I )
Lugar de expedicion 28, Pals 29. Departamento N ]so. Ciydad/Maicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8/, |sanVigente de Chucuri 689
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre N ¥ M:an%.nombres
LEON SANTAMARIA FANNY _|STELLA
35. Razén social bl ~
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander Bucaramanga 001
41. Direccién principal
CR37 100 23 TO5AP 10 03 CON ALTOS DE TAJAMAR Poﬂ; A\
42. Correo electrénico fs.leon@hotmail.com Vs i A LSETS
43.Cédigopostal 6 8 0 O 0 3 [44.Tetetond 1 /) L3 16627 40 9 0| Telélono2
S~ N CLASIFICACION
Aclivldaduaconémlca\ by Ocupacién
Actividad principal Acwtutd m‘unﬂq-{a« 3 Otras actividades 52. Ntimero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codifio 49{Fechd: Finici scuﬁoad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|0020||2023,09107|[_7'490“20240101] |7 0 2 0] | [2 41 9] | |
il : sponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /8 N\ RS L1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 286
sosgals | | | | (L ) N I I O A I
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-___
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
' ' | ] I l l | I | f 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 157_ Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
O e O R oo I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributaric -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de fa DIAN

60. No. de Folios: [j

59. Anexos

0 &

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuaric fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

985. Cargo CONTRIBUYENTE

984. Nombre LEON SANTAMARIA FANNY STELLA

Fecha generacién documento PDF: 30-01-2025 03:10:30PM




‘E‘; PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
-’"

Funcién Publica

Tipo de declaracién

OTRO

Fecha de publicacion

2025-01-07 17:05 |/

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

FANNY STELLA LEON SANTAMARIA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 28404932
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN VICENTE DE CHUCURI
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funcién plblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos pulblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE SANTANDER

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccién | ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo.”]
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, plblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACIC!N JURAMENTADA DE BIENES Y RENT.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y dlvulgar proactwamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demds ingresos laborales $44.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacién
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas $53.532.037,00
TOTAL $97.532.037,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $25.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

FINCA COLOMBIA SANTANDER LEBRIJA $37.466.666,00
APARTAMENTO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $61.993.000,00
APARTAMENTO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $158.610.497,00
APARTAMENTO COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $132.503.678,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de |as siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

sooidadic paoiacin Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X | No

Los intereses personales de mi conyuge o compariero o compafera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: o Nog| X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

NELSON BALLESTEROS RUEDA

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 13643124
Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Parentesco Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin &nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Declaracion de renta y complementario PRIVADA

personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

1AM (2023

Espacio reservado para la DIAN

|

4. Numero de formulario

I

2118622697478

)

i aa‘
0243843080328

7212489984(8020) 000211862269747 8
§§ 5. Numero de Identificacién Tributtaria (NIT) 6.0V |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 0_Otros nombres ;gc%%t:]a[)"acmon
kS 284049 3 2| 6 |LEON ]SANTAMARIA |FAN NY ISTELLA 4
gw“é"m'?;“mw 0010 g’,m“ i indique:  25- Cd. .E:J;Wmeuhm 27. Fraceion sho gravable siguiente 3 ”hmmg'“:mmﬁm compas 140,000
Patrimonio |To|.al patrimonio bruto ] 29 I 525,326,000 I Deudas | o] 35,000 E“‘ﬁég“"mﬂi" Lat ] 525,291,000
Conceptos/rentas Rentas de trabajo Re g’%i%ﬂ:g’:rﬁ ’I"E‘i p’g’; n %r:‘ge ane Rentas da capital Fi Rentas no laborales
Ingresos brutos 32 | 185,677,000 |43 | 0 |ss l 119,000 !74 0
ey ey _ 75 0
Fnﬂl’BS?: no constitutivos | 35 I 5,023,000 | 44 0 ‘ 50/ 80,000 | 7¢ 0
Er%setgg %dedur:clonas 45 0 !'so 0|77 0
Renta liquida 34 | 180,654,000 | 45 0 |61 39,000 |78 0
Egré'las liguidas pasivas - 62 0 79 0
AR a8 0|47 0 {sa 0eo 0
T ‘E Ofras rentas exentas | 36 102,370,000 | 48 0 |ga 0 |81 0
3
§ [ | ot rentas exentas |37 102,370,000 | 49 0 |es 0 e 0
£ |4 | Intereses de vivienda | 38 0 |s0 0 |ee 0 |83 0
E i ﬁ)nt;sladﬁggccicnes a9 16,286,000 | 54 057 0|84 0
55 Total deducciones 40 16,286,000 | 52 0|58 0 |ss 0
Rentas d
lmpullh.lzglim! = d. e a1 84,005,000 |53 0les 0 |ss 0
‘F;:In;ja.lrlc :I‘d’l orl'.lil'laﬂl 54 070 39,000 | a7 0
Pérdida liqui
!i.l'c]cilo iquida del 55| 0|7 0 |ss 0
Egrrgl_g:gsnciones por &6 ‘ 0|72 0 |89 0
Renta liquida ordinaria 421 96,649,000 | s'/] 0|73 39,000 | 9o 0
Ran. ";I:W' 91 180,693,000 ﬁ:g gy, |e2 87,199,000 c‘dl?ll . |93 93,494,000 CO"‘%P‘ Sompopirdidss | o4 0
o 0 E",’ . 9% 0 [R;liq. grav. [ g7 93,494,000 | Renta presuntiva | 88 0
grgft%?]g;utos por rentas de pensiones del pals y 99 I 20,344,000 D;%gaggg:;af de pensiones y de dividendos y 116 10,910,000
82 |Ingresos no constitutivos de renta 100 260,000 | |1 {Focis preounbin, do pansiies i de MOSMBRY  |-447 0
£5 s i 101 7564000 | | IERIEITIIUAY o 0
O & |Rentas exentas de pensiones 102 17,564,000 §| Por dividendos y participaciones aflo 2016 | 119 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 0 § Eordnh ¥ participaci bide del 120 0
o |Dividendos y particip 2016y K Py 104 0 o TmIILT&uuto sobre las rentas liquidas | 4., 10,910,000
S
2, |Ingresos no constitutivos de renta 105 0 E E s \mp.pagades | 122 0 | donacionas 123 0
8 i
§§ Renta liquida ordinaria afio 2016 7 arteriores | 106 0 o e [ 126 0 |Towldos 455 0
-
Z (1o Subcadol afios 2017,y siguéntsh pumeral 5 [ 107 0 | G {impuesto neto de renta 126 10,910,000
£ ®
ﬁ& a: %gt&céldgi_!g anos 2017 y siguienias paragrafr 2 108 0 ; Imp de gar . 127 0
2 | Dividendos y participaciones recibidas dei axterios | 109 Bf= ngﬁ;g:g‘r% por Impuestos pagados on el exterlor | 4og 0
8 Rentas exentas de |a casilla 109 *10 0 Total impuesto a cargo 129 10,910,000
R:;':p;‘g‘;‘“ B’gr:g';sgﬁ”;ﬂm;;ﬂ:n;m ’gff"é"{?‘ de 111 93,494,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 130 763,000 |
cias oca! les del pals y del Saldo a f: del afi bi teri
[ o ot oo oo Y | 11 U| [essaummman | 0
§§ Costos por ganancias ocasionales 113 0 Retenciones afic gravable a declarar 132 1,931,000
o
Eg Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 3,559,000
@ Ganancias ocasionales gravables 115 0
%ﬁmw ] 134 11,775,000 |s...g,.... 1351 0 |muum- p— 11,775,000 | Jquisaido == 0
Nimero da depandientss [ 1311 1 l icin por dependientes & ] 139 3,054,000 Iﬂm&%m, 140 O | Aporte voluntario | 141 0
981, C6d. Representacidn Firma del declarants o de quien lo 997, Espacio exclusivo Wﬁ entidad recaudadora
2 LD ¥ = DNy 980. Pago total § 0
2024-08-24 / 09:22:47 PM
982. Cdd. Contador Firma contador 994 Con salvedad
D e AR I:] 2024-C ‘"‘“’:;";:“" 142254 T 996. Espacio para el nimero interno de la DIAN/ Adhesivo
— NI 91900176211095




Tt Pt | EORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y|S221¢0 i’
p s "“»‘ USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL VERSION 0
i@? (CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS iﬁgg‘é EEION 09/01/2025
ke -« PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

> GE GESTION) PAGINA ldel

P% b pacrcdsiss e o« Sersifeariaae)

Bucaramanga, rﬂ%‘ rrR ?P?S

El suscrito FANNY STELLA LEON SANTAMARIA, identificada con cédula de ciudadania
No. 28.404.932 de San Vicente, domiciliado en la ciudad de Bucaramanga, actuando en
mi propio nombre, debidamente identificado declaro expresamente que:

ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cédigo Penal Colombiano.

. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacién del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion

masiva.

. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,

actividad o negocio)

Origen de los recursos: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS. PENSIONADO.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, a los
veinte (20) dias del mes de enero de 2025.

06 FEB

EL CONTRATISTA,

——

s //‘»"%(;f?/l;%c/f?/f i

Firma: *©

Nombre: FANNY STELLA LEON SANTAMARIA
Cédula: 28.404.932 de San Vicente

2025

2Y




u& E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Fanny Stella Leon Santamaria, identificado(a) con CC niimero 28404932, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

N.L.T. 900336004 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES Desde 07/10/2023 - Vigente
CEDULA DE CIUDADANIA 28404932 FANNY STELLA LEON
SANTAMARIA Desde 01/04/2024 Hasta 31/12/2024N.1.T.
900336004 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES Desde 07/10/2023 Hasta 31/01/2024

Generado por interfaces

CC 28404932
Fanny Stella Leon Santamaria

Segundo Cotizante

Conyuge

01/01/1964

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/04/2017

Activo(a)

193 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributive

01/10/2023

No aplica

30/01/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



RINTENDEN(

SUPE

VIGILADO

DE

&
Colpensiones

RADICADO 2020_001

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICACION PENSION

Que revisada la némina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al sefior(a) FANNY STELLA LEON SANTAMARIA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 28404932 y numero de Afiliacion 928404932100, esta Administradora mediante
resolucién No. 30805 de 2024 le concedié pension de P DE VEJEZ L 797/03 Vitalicia registrando
fecha de ingreso a némina Octubre de 2023.

Estado: ACTIVO.
Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota , el dia 30 de enero de 2025.

P
—

DORIS PATARROYO PATARROYO
Directora de Némina de Pensionados

Su futuro lo construimos entre los dos

76




BBVA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMBLA

VIGILADO

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente FANNY STELLA LEON SANTAMARIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 28,404,932 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a traves de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 197058050 aperturada el 13 de abril de 1999
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacién se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 9 de enero
de 2025.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0197058050
Cuenta de 16 digitos: 0197000200058050
Cuenta de 20 digitos: 00130197000200058050

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.
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La oferente FANNY STELLA LEON SANTAMARIA identificada con la cédula de ciudadania
numero 28.404.932 de San Vicente, posee conocimientos e idoneidad en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

Profesionales:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
9 de marzo de 1990 Acta de Grado No.796 -

ESPECIALISTA EN INGENIERIA AMBIENTAL
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
21 de marzo de 2.000 Acta de grado No. 2717 ~

EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

Entidad: GOBERNACION DE SANTANDER
Dia 10 Mes 03 Afo 1982 -- Dia 08 Mes 09 Ano 2023
CARRERA ADMINISTRATIVA: 41 arios de servicio

Su hoja de vida llena los requisitos establecidos por el Departamento de Santander —
Secretaria Administrativa, para prestar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES, DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

Bucaramanga, 0 b FEB 2025

o

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Cristian Calderén Pinto — abogado contratista (€2
Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional UniversitarioCa=
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por FANNY STELLA LEON
SANTAMARIA con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
EN OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO'DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, Se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de
la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion
de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA),
copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, |a direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar. Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion,
examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar
hoja de vida del SIGEP II.

Analizada la documentacién la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la
Oficina Para La Gestion Del Riesgo De Desastres Del Departamento De Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.
Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que el
proponente FANNY STELLA LEON SANTAMARIA CUENTA CON ESTUDIOS ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS CON ESPECIALIZACION, CON EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES que
acredita, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones
requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MCTE COP ($34.800.000.00) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por
lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por FANNY STELLA LEON
SANTAMARIA, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos
establecidos por la Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”, por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacién
definitivo.

Bucaramanga, 06 FEB 2005

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderon Pinto — abogado contratista (C%__
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario C.e=>
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Contrato No. Fecha:

ENERE - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

contratante:

Nit: 28404932-6

Contratista: FANNY STELLA LEON SANTAMARIA

Identificacion: C.C.: 28.404.932 de San Vicente, Santander.

Razén social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania numero 46.374.564 de Sogamoso Boyaca, en calidad de
Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024, cargo para el cual
tomo posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos mediante Decreto
Departamental nimero 621 de noviembre 16 de 2021 expedido por el Gobernador del Departamento, y que
para los efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra,
FANNY STELLA LEON SANTAMARIA Identificada con Cédula de Ciudadania No. 28.404.932 de
San Vicente, Santander, quien afirma hallarse legalmente capacitada para ejecutar el objeto contractual,
sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y que para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato de prestacién de servicios profesionales, el cual se rige por las
normas que lo regulen y las siguientes:

o)

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN
OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es SEIS (6)
2) Plazo: MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripcién del acta de
inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de
conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo en las diferentes actividades, gestiones y tramites que se
requieran en cumplimiento de las metas de |a oficina para la Gestién del
Riesgo de Desastres.

2. Apoyar los procedimientos de ejecucién del presupuesto asignado a la
OGRD segun la plataforma Guane del Departamento vy el
funcionamiento del Fondo Departamental de Gestion del Riesgo de
Desastres, ante la secretaria de Hacienda, segun las directrices del Jefe
de la Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres.

3. Apoyar la atencién de emergencias y demas situaciones relacionadas con
la gestion del riesgo, mediante capacitaciones, manejo de
correspondencia en el sistema forest, tramite de requerimientos.

4. Asistir a las reuniones, brindar acompafiamiento en la ejecucion de
eventos y actividades que programe el jefe o supervisor de |a oficina para
la Gestién del Riesgo de desastres para tratar temas pertinentes a la
misionalidad de la Oficina.

5. Las demas que le sean requeridas por el supervisor en cumplimiento del
objeto contractual.

3) Obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las

&,
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actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el

articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de

la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en

actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el

pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),

numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestién de la gobernacién de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental;
NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestién - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de
la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo
de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral

2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de

conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion

presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2)

Prestar toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato.

o N

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($34.800.000.00). Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 25000184 de fecha enero
24 de 2025, Fuente de Financiacion: ICLD. Detalle Rubro: SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56,
Codigo interno: 250177, por valor de ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.660.000.000.00), del presupuesto General
de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025,
igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos NO. 032 del
23 de enero 2025, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del
Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y
Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las deducciones por




¥

MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE  |°°%° AECLIG-40
SERVICIOS (PROFESIONALES Y/O DE ~ [VeRsioN 2
APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS FECHA DE APROBACION 16/12/2024
NATURALES) SECOP i M— -

concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-
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5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante SEIS (06)
MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($5.800.000), de acuerdo a los informes
que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida,
con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a
la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas
debe estar en los estudios y documentos previos”

7) Cuenta
bancaria:

Ahorros | X | Corriente N° | 0197058050 Banco: | gpya

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en
los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.),
o incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley
80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucion, extincién del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44
Ley 80 de 1993), o terminacién unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993
o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en
virtud del presente contrato, el Departamento, podrd imponerle mediante
resolucién motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor
del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposiciéon de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal
pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del

ponak: contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente
documento, el cual prestara mérito ejecutivo.
EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parciaimente el presente contrato, sin
12) Cesién el consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se

debera realizar el estudio de idoneidad en atencién a las calidades técnicas,
profesionales, econémicas y financieras en cabeza del cesionario
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13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos
expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602
del Cédigo Civil Colombiano

16) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electrénico fs.leon@hotmail.com

POR EL DEPARTAMENTO

ez

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

EL CONTRATISTA

,&75’2)2
FANNY STELLA l% SANTAMARIA

Contratista

Proyecté aspectos juridicos: Cristian Calderdn Pinto — abogado contratista

[ .

Revisé Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitario &=

VB. Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Contratacién

V7%
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06 FEb 205
) ) 1D
Doctor (a): juli\ﬂ (;/Q‘(l()ﬁ LO\QS @an eS.

Funcionario Adscrito A La Oficina Para-La Gestion Del Riesgo De Desastres Del

Departamento De Santander

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del contrato,
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN
OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades
que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus

funciones como supervisor.

% /Zi
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) del contrato de FANNY STELLA LEON
SANTAMARIA identificada con C.C 28.404.932 de San Vicente, cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN OFICINA PARA
LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL _EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a

Auan (Q"IC.“L 2clos Ponces . funcionario (a) adscrito a
O Cesdin le | 2SS Godel Departame_ntp de Santander icientiﬂc do(a) con
cédila de ciudadania __ | > Qs9. 626 de \elez - Sontandey™

quien afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

Firma del notificado (a), 'ﬁﬂ 6 FEB 2005

%
CC. 77957626

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderdn Pinto — abogado contratista </
Revis6 Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola - Profesional Universitariog.=
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Doctor )
CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA

Jefe de oficina contratacion
Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” para que se adelante

el archivo del mismo.

El contratista es FANNY STELLA LEON SANTAMARIA vy el valor del contrato asciende a TREINTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($34.800.000) En la carpeta se adjuntan

los siguientes documentos:

Certificacion banco de proyectos
Certificado de Disponibilidad presupuestal
Requerimiento

Certificacion no disponibilidad de Personal
Certificado de objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacién a presentar propuesta
Propuesta

Andlisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia
Evaluacién de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

o s

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
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