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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Revisién y verificacion hojas de vida, contratacién de instructores 2025 para el centro
industrial de mantenimiento y manufactura.

CIUDAD Y FECHA: SOGAMOSO, 20 ENERO DE | HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 2:00 PM 3:30 P.M
LUGAR Y/O ENLACE: Sala emprende Centro DIRECCION / REGIONAL /
Industrial de CENTRO: REGIONAL BOYACA
Mantenimiento y - CIMM
Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Consolidar revisién hojas de vida, para determinar SI CUMPLE o NO CUMPLE, de los aspirantes
a instructores 2025 del centro industrial de mantenimiento y manufactura, de acuerdo con la
conformacion del comité de evaluacion y verificacion — CampeSENA.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializacion por parte del comité de evaluacién y verificacion de los resultados de la
valoracién y analisis de hojas de vida para la contratacién de servicios personales de
instructores de la vigencia 2025 para el centro industrial de mantenimiento y manufactura-
CampeSENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo.

Con la participacion del equipo de evaluacion y verificacion del centro industrial de
mantenimiento y manufactura en cumplimiento a la Circulares No. 3-2024-00278 del
27 de noviembre de 2024 y 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, emanadas
de la Direccién General del SENA, donde se establecen las orientaciones para la
contratacién de servicios personales del 2024, se convoca la presente reunién para la
socializacion por parte del comité de evaluacidn y verificacion de los resultados de la
valoracién y andlisis de hojas de vida para la contratacion de servicios personales de
instructores de la vigencia 2025 para el centro industrial de mantenimiento vy
manufactura.

v El equipo de evaluacidn y verificacién designados para la revision de las hojas
de vida presentan los resultados de verificacidn de los aspirantes a instructores
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gue se inscribieron en el médulo banco de instructores para las solicitudes:
CONTRATACION INSTRUCTORES VIGENCIA 2025 - CAMPESENA, que se

presentan a continuacion:

NIVEL TIPO DE FORMACION CODIGO APE PROGRAMA
OPERARIO Formacion para el trabajo - 25090 CAMPESENA
Presencial
OPERARIO Formacion para el trabajo - 25093 CAMPESENA
Presencial
TECNICO Formacion para (.el trabajo - 25145 CAMPESENA
Presencial
TECNICO Formacion para el trabajo - 25121 CAMPESENA
Presencial
TECNICO Formacion para el trabajo - 32463 CAMPESENA
Presencial
TECNICO Educacion Formal - Presencial 23805 CAMPESENA
TECNICO Formacion para el trabajo - 32463 CAMPESENA
Presencial
TECNICO Formacion para el trabajo - 25100 CAMPESENA
Presencial
L. . FORMACION TITULADA
TRANSVERSAL Educaciéon Formal - Presencial 25063 PRESENCIAL
Formacidn para el trabajo - COMPLEMENTARIA
FC Presencial 32353 CAMPESENA
Formacién para el trabajo - COMPLEMENTARIA
FC Presencial 32400 CAMPESENA
Formacién para el trabajo - COMPLEMENTARIA
FC Presencial 32400 CAMPESENA
Formacién para el trabajo - COMPLEMENTARIA
FC Presencial 32419 CAMPESENA
Formacién para el trabajo - COMPLEMENTARIA
FC Presencial 32433 CAMPESENA
Formacién para el trabajo - COMPLEMENTARIA
FC Presencial 32433 CAMPESENA
Formacién para el trabajo - COMPLEMENTARIA
FC Presencial 32451 CAMPESENA
Formacién para el trabajo - COMPLEMENTARIA
FC Presencial 32459 CAMPESENA
Formacién para el trabajo - COMPLEMENTARIA
FC Presencial 32475 CAMPESENA
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FC Formacié;)r:epsaer:c(ieal‘ltrabajo - 32487 COI\éI:ll\_/IliFI)\QEE;I'QRIA
FC FormaciéPr;epSaer:c?al‘ltrabajo - 32497 COI\(?I:'I\_;FI:QEE;II'QRIA
FC Formacic’;)r;epszr:ctiaalﬂtrabajo - 32497 COI\(?I:'I\_/IEFI:QEE’;II'QRIA
FC Formaciépr;epsir:;alﬂtrabajo - 32497 COI\(?I;'I\_;FI)\QEE;II'QRIA
FC Formacicﬁpr:eizr:deailtrabajo - 32497 COI\(/:IK'I\_/IEFI:QEE\TIQRIA
FC Formacié;)r:epsaer:c(ieal‘ltrabajo - 23941 COI\éI:ll\_/IliFI)\QEE;I'QRIA
FC Formaciir;ezzr:de;trabajo - 23758 COhéIEII;/IE}l)\:IEEE’\TIQRIA
FC Formacic’;)r;epszr:ctiaalﬂtrabajo - 24415 COI\(?I:'I\_/IEFI:QEE’;II'QRIA
FC Formacic;r;ezzr:cgltrabajo - 24406 Co'\éIAP:\-;xEEJﬁRIA
FC Formaciir;ezzr:de;trabajo - 25247 COhéIEII;/IE}l)\:IEEE’\TIQRIA

En el anexo No 01 que forma parte de la presente acta aparecen los resultados de CUMPLE o NO CUMPLE de los aspirantes,
como también la justificacion de los aspirantes que NO CUMPLEN y preseleccionados inicialmente para contratacion.

CONCLUSIONES

Continuar dando estricto cumplimiento a las normas y lineamientos de Direccidon General,

en relacion con el proceso de contratacion de servicios personales, vigencia 2025, para el

centro industrial de mantenimiento y manufactura.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIéN FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Dar cumplimiento a las | 20/01/2025 Asistentes a la

normas vigentes y
lineamientos de
Direccién
General, en el

proceso de contratacion
de instructores.

reunion.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Yefer Herndn Robles | Centro Sl N/A
Avila— Delegado de la | Industrial de %
Subdirectora (e) mantenimiento

y Manufactura
Gustavo Diaz | Centro SI N/A
(Coordinador Industrial de
Académico) mantenimiento

y Manufactura
Fredy Ascencio | Centro Sl N/A
Camacho Industrial de
(Responsable de la | mantenimiento _
implementacion de la | y Manufactura
Estrategia
CampeSENA)
Robinson Acero Centro Sl N/A
(Coordinador Industrial de 7
Académico) mantenimiento e ,.fz//

y Manufactura

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Anexo No. 01

ANEXOS
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