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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATUAL O JURIDICA- ACTIVIDADES
DIFERENTES A INSTRUCTOR

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Pablica Clasificada ] Pablica Reservada

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: PAOLA ANDREA BEDOYA TORO
DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

ITEM ‘ REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL ‘ si ‘ NO ‘ N.A. ‘ OBSERVACIONES

DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones- Pantallazo del PAA publicado oficialmente por la entidad que

contenga la linea del objeto a contratar X
Certificado disponibilidad presupuestal con recursos disponibles. (CDP) X
Estudios previos, analisis del sector y clausulado (Minuta) X
Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General y/o la Direccién X
Correspondiente
Autorizacién para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General y/o la Direccién X
Correspondiente

DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO
Formato GTH-F-109 Oferta del contratista: (Legible y en formato PDF) Oferta del futuro contratista firmada,
dirigida y radicada al director de area, jefe de oficina, director regional o subdirector de centro. La radicacion se
realizara exclusivamente en el siguiente enlace: X
https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/solicitudindex.aspx
Nota: El radicado de la oferta debera ser incluido o anexado en la Oferta del Contratista. (Formato PDF)
Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién publica: (Legible y en formato PDF) el formato de hoja de vida que
se aceptara debe ser descargado del SIGEP II, avalada y verificada por el ordenador del gasto. X
Enlace: https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ingresar
Cédula de ciudadania: Ambas caras PDF legible. X
Cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo segun sea el caso): Legible y en formato PDF. X
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en formato PDF (Formato y cargue en
Funcion Publica) - Los contratistas que se encuentran dentro del ambito de aplicacion de la Ley 2013 de 2019 X
son aquellos que ejercen funcion publica, presten servicios piblicos o administren bienes y recursos publicos.
Certificado Existencia y Representacion Legal: (Para personas juridicas) Legible y en formato PDF X
D¢ que n la ivie (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) Legible y en X

formato PDF

Documentos Académicos: En un solo archivo en formato PDF, en orden cronoldgico empezando desde el
ultimo titulo adquirido al mas antiguo y debe corresponder a la informacién cargada en el SIGEP II- hoja de vida
de Funcién Publica.

Nota 1. El drea estructuradora tiene la responsabilidad de validar la autenticidad de los titulos presentados,
dicha validacién deberd ser concordante con la hoja de vida en el SIGEP II- Funcién Publica.

Nota 2. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior deberan ser homologados y convalidados
por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente. (Nota: Se aplicaran excepciones
contempladas por el Ministerio de Educacion Nacional)

Documentos de Experiencia (Legible y en formato PDF):

1. Segun lo establecido en el Decreto 019 de 2012, la experiencia profesional se computara a partir de la
terminacién y aprobacion del pensum académico de educacién superior, incluso la experiencia de ingenieros
(Concepto 8940 de 2018 Direccion Juridica SENA).Respecto a la experiencia profesional y/o relacionada
adquirida durante la practica laboral, es decir la ejercida entre la terminacién de materias y la obtencion del
titulo, en interpretacion arménica con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, se tendra en cuenta solo 90%
de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.6.3. del Decreto
952 de 2021. El reconocimiento de experiencia profesional valida operara tinicamente si el estudiante ha
culminado su programa formativo esto incluye la formacién adicional que exija el Ministerio de Educacion
Nacional para el trdmite de convalidacién de titulos obtenidos en el extranjero. X
Se exceptdan de esta condicion las profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud en las
cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional. (Decreto 019/12
Art. 229).

2. Para acreditar la experiencia desde la terminacién y aprobacion del pensum académico, se debe aportar la
certificacién de la institucion de educacién superior en la que se indique la fecha de terminacién de materias
esto incluye la formacion adicional que exija el Ministerios de Educacién Nacional para el tramite de
convalidacién de titulos obtenidos en el extranjero.

3. Las direcciones y jefaturas deben verificar los titulos obtenidos y la experiencia profesional laboral y/o
relacionada, es decir, la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones u obligaciones
similares a la del contrato a suscribir con lo descrito en esta circular.

Fotocopia del RUT: (Legible y en formato PDF con fecha de generacién de documentos no mayor a 30 dias).
Debe contener los cddigos actualizados de su actividad seguin resoluciones nimero 000114 del 21 de diciembre
de 2020, 001232 del 16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023 y subsiguientes expedidas por
la DIAN.




ITEM REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL sl NO N.A. OBSERVACIONES

Libreta Militar:
- Para menores de 50 afios: (Legible y en formato PDF)
- Para los que se encuentran en tramite de definicién de la situacion militar: deberd allegar el certificado que’
emite el Comando de Reclutamiento el cual debera ser descargado en el siguiente enlace:
https://www.libretamilitar.mil.co
El estructurador debera realizar respectiva validacion desde este enlace.
- Normatividad Ley 1861 de 2017:
El ciudadano que se vincule laboral o contractualmente a una empresa nacional o extranjera, oficial o particular,
que no haya definido su situacién militar y que se encuentre clasificado en los términos de la Ley 1861 de
2017,Decreto 977 de 2018 o demds normas que la modifiquen, aclaren o adicionen, como no apto, exento o si X
ha superado la edad maxima de incorporacién, obtendra automaticamente los beneficios establecidos en el
articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, en particular un plazo de dieciocho (18) meses para definir su situaciéon
militar desde el momento en que se vinculd laboral o contractualmente. (subrayado fuera del texto original).
Nota: Para efectos de lo anterior, el futuro contratista debera allegar una declaracién juramentada que indique:
"la presente declaracion es con el fin de manifestar libremente que es para acceder a mi primer trabajo "
Fotocopia del RIT o D i del ivo lugar de ej ion del : (Legible y en
formato PDF con fecha de impresién no mayor a 30 dias) Las actividades aqui relacionadas deben coincidir con X
las inscritas en el RUT y deberan tener relacion con su actividad contractual.
Certificacion de afiliacién a Salud como Independiente en el régimen contributivo: (Legible y en formato PDF)
No se aceptard formulario de afiliaciones, ni planillas de pago de seguridad social; debe aportarse la certificacion M
que emite la EPS donde se identifique que se encuentra activo como cotizante. Debe tener vigencia no mayor a
30 dias.
Certificacion de afiliacién como independiente a Pensién: (Legible y en formato PDF)
No mayor a 30 dias. No se aceptard formulario de afiliaciones, ni planillas de pago de seguridad social; debe M
aportarse la certificacion que emite el fondo de pensiones donde se identifique que se encuentra activo o
afiliado. Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.
Tarjeta profesional o certificado de registro o matricula para las profesiones reguladas: (Legible y en formato
PDF) x
Vigente seglin aplique en los casos sefialados en la Ley y normatividad.
Certificado de antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesién: Lo debe validar el
director del area o jefe de oficina, Director regional/ subdirector de centro (Legible y en formato PDF) X
Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.
Certificado de d isciplinarios (Pl ia): Lo debe validar el director del drea o jefe de oficina.

o X
(Legible y en formato PDF)
Certificado de fiscales (C Lo debe validar el director del drea o jefe de oficina, (Legible M
y en formato PDF) (Legible y en formato PDF)
Certificado de antecedentes judiciales (Policia): Lo debe validar el director del area o jefe de oficina, (Legibley M
en formato PDF). (Legible y en formato PDF)
Formato GTH-F-231 Formato autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de M
edad: Lo debe validar el director del drea o jefe de oficina, (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias
Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de edad: Lo debe validar
el director del area o jefe de oficina (Legible y en formato PDF).No mayor a 30 dias. Link para consulta
https://inhabili policia.gov.co:8080, X
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC): Lo debe validar el director del drea o
jefe de oficina, . (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. Enlace para consulta X
https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_cons ulta.aspx
Certificacién de consulta al REDAM: Lo debe validar el director del drea, jefe de oficina, director regional o
subdirector de centro (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. X
https://www.redam.gov.co/
Certificacion de la entidad financiera: No mayor a 30 dias, (Legible y en formato PDF). Debe corresponder a la
cuenta registrada en SECOP Il en la cuenta del usuario, de igual manera el estructurador debe validar que no|  x
tenga restricciones al abrir el documento, sin claves o bloqueos.
Certificacion del curso de integridad y transparencia y lucha contra la corrupcién de la funcién publica (Legible y X
en formato PDF) No mayor a 30 dias. https://www1.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad
EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL- (si la persona tuvo contrato SENA vigencia 2024). Este examen tendra
vigencia maxima de tres (3) afios y serd valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de X
perder su condicién de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, deberd realizarse
nuevamente el examen, se debe tener en cuenta las restricciones laborales.
Inscripcién Agencia Piblica de Empleo APE: Lo debe validar el estructurador de la Entidad. (Legible y en formato X
PDF) No mayor a 30 dias.
Formato Confirmacion de ARL X

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA POR PARTE DE LA DEPENDENCIA

one (i

LINA MARCELA CARDONA OSSA

SOLICITANTE

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DE LA DEPENDENCIA

Revisor

Estructurador
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
Medellin, 05 de febrero de 2025 Radicado: 72025046862
Sefior

John Albeiro Giraldo Londoiio
Subdirector (E )

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA-Regional Antioquia

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: E/ Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M.L (549.214.768).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades mdximo
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M.L
(54.599.511) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las

1
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inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacidn, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de notificacién y
comunicacién a la direccion de correspondencia y/o correo electronico, citado en la hoja de vida de
la Funcion Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el seiialado al pie de mi firma.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y
andlisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracién:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

1. QueSl___ NO_X__ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracidn publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI__ NO_X__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comision de delitos contra la Administracidon publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.
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SENA
3. Que SI NO__X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que SI NO__X_ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los detalles).
5. Que Sl NO_X__ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique
los detalles).
6. QueSl NO_X__ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles Y la fecha del retiro).
FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).
7. QueSl NO_X__ tengo vinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compariero(a) permanente,

en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).

8. QueSlI___ NO_X__ tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. Que Sl NO__X_soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI NO__X_ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)
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11. Que Sl NO_X___ tengo a mi cargo como particular, |a direccidén o manejo de recursos en
los movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que Si__X__ NOC___ me encuentro afiliado(a} y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI NO_X__ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
sociim del " - ittt oii siskdades y conff
de interés vigente.

ivianifiesto conocer ias implicaciones iegaies de incurrir en aiguna de ias causaies de confiicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal legee 2 comprormeter @ estatbilidad ecomdmice, morsl v perticouiar 2 ests entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

PAOLA ANDREA BEDQYA TORO
C. de C. No. de ProgayEn
Tel: 3016587537
Pandre.bedoya@hotmail.com
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

&
=7

sy G (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Bedoya Toro Paola Andrea
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O pas O No. 34318056 WO O) S (g BURMIERD O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA - | " | JES | - | A | — | CALLE 73 N 34 95 D12 CAMINOS DE CALIBIO

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CAUCA

DEPTO CAUCA MUNICIPIO POPAYAN

MUNICIPIO POPAYAN TELEFONO 3016587537 EMAIL pandre.bedoya@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 07 | ANO | 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
MAESTRIA EN DIRECCION Y GESTION
POSTGRADO 2 X DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
POSTGRADO 2 X GESTION Y SEGURIDAD DE BASE DE 12 2019
DATOS
PREGRADO 7 X MATEMATICAS 12 2015
PREGRADO 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 12 2015 19255-428397CA
PREGRADO 3 X 02 2001

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
sl NO OBTENIDOS MES ARO
UNIVERSIDAD - UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE La | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 150 X INTERNACIONAL DE LA 02 2024
DESARROLLO HUMANO
RIOJA RIOJA
UNIVERSIDAD - UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE La | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 100 X INTERNACIONAL DE LA 01 2024
RIOIA DESARROLLO HUMANO RIOIA

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

INGLES

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R B MB R B MB R B MB
X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ACTIVOS - UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013257500 Dia | 04 | Mes | 10 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MENTOR - DOCENTE AREA DE EDUCACION CALLE 74 14 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
EXACOM L.T. SAS. x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 09 [ mes| 08 | ano| 2023 pia [ 18 [ mes|[ o9 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DE SISTEMAS Y SOETW AREA DE INSTRUCTORES CARRERA 10 97A 13 Torre B Oficina 202




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
AGS SALUD SAS. N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8350536 Dia | o1 | Mes | 10 | Afio | 2022 Dia | 16 | Mes | 06 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL MASTER AREA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CALLE 13N - 7 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
AGS SALUD SAS. N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8350536 Dia | o1 | Mes | 08 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL MASTER DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CALLE 13N -7 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6024325800 Dia | 22 | Mes | 09 | Afio | 2021 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DE SISTEMAS Y SOFTW INSTRUCTOR DE SOFTWARE CALLE 72K 26J 97
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
DIFUSION SAS N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3798714 Dia | 10 | Mes | 05 | Afio | 2021 Dia | 26 | Mes | 11 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A LA GESTION DE SISTEMAS DE PRESTACION DE SERVICIOS CARRERA 90 - 17 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
DISTRIMEIN S.A.S N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4864603 Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 03 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR TIC CARRERA 85 A 20 28




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DISTRIMEIN S.A.S N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4864603 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2019 Dia | 12 | Mes | 01 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 85 A 20 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
DISTRIMEIN S.A.S N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4864603 Dia | 05 | Mes | 11 | Afio | 2019 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR TIC SISTEMAS CALLE 13 78 144 piso 4 of 10B
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
DISTRIMEIN S.A.S N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4864603 Dia | 19 | Mes | 07 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 85 A 20 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
DISTRIMEIN S.A.S N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 05 | Afio | 2019 Dia | 18 | Mes | 07 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 85 A 20 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ICOBANDAS S.A N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8246637 Dia | 02 | Mes | 12 | Afio | 2016 Dia | o1 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE DE MERCADEO Y VENTA VENTAS CARRERA 9 64 N 99




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

ICOBANDAS S.A N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8246644 Dia | 23 | Mes | 05 | Afio | 2016 Dia | o1 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ING. SISTEMAS - PRACTICANTE CARRERA 9 64 N 99
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8240390 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 4 2 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
572824055 Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE4 9 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes | 11 | Afio | 2013 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GARANTIAS EMPRESARIALES E.U N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
209152 Dia | 06 | Mes | 10 | Afio | 2009 Dia | 28 | Mes | 06 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRADOY Y ASESOR COMERCI CARRERA 9 6 12 oficina 201




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8243333 Dia | 26 | Mes | 10 | Afio | 2009 Dia | 08 | Mes | 05 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CALLE5 5 68
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8243333 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2009 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CALLE5 5 68
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GARANTIAS EMPRESARIALES E.U x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2009 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2008 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccion
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6026652828 Dia: |o5 |\/|es: |02 lAﬁo: |2024 Dia: | 15 | Mes: | 06 | Affo: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 25 127 220 Km 7 via Cali- Jamundi
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6026652828 Dia: | 05 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2024 Dia: | 15 | Mes: | 06 | Afio: 2024

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 25 127 220 Km 7 via Cali- Jamundi
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6026652828 Dia: | 05 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2024 Dia: | 15 | Mes: | 06 | Afio: 2024

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 25 127 220 Km 7 via Cali- Jamundi
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6026652828 Dia: | 05 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2024 Dia: | 15 | Mes: | 06 | Afio: 2024

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 25 127 220 Km 7 via Cali- Jamundi
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DEL CAUCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

CAUCA POPAYAN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8274180 Dia: | 04 I\/Ies: | 09 lAﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2023

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 3 6 52 Bicentenario
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DEL CAUCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

CAUCA POPAYAN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8274178 Dia: | 04 I\/Ies: | 09 lAﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2023

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO Calle 3#6 - 52
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

VALLE DEL CAUCA CALI

—IELONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6026652828 Dia: | 05 }\Aes: | 08 |Aﬁo: | 2023 Dia: | 02 | Mes: | 12 | Afio: | 2023

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 25 127 220 Km 7 via Cali- Jamundi
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

VALLE DEL CAUCA CALI

—IELONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6026652828 Dia: | 05 }\Aes: | 08 |Aﬁo: | 2023 Dia: | 02 | Mes: | 12 | Afio: | 2023

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 25 127 220 Km 7 via Cali- Jamundi
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

VALLE DEL CAUCA CALI

—IELONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6026652828 Dia: | 05 }\Aes: | 08 |Aﬁo: | 2023 Dia: | 02 | Mes: | 12 | Afio: | 2023

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 25 127 220 Km 7 via Cali- Jamundi
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

VALLE DEL CAUCA CALI

—IELONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

602652828 Dia: | 04 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2023 Dia: | 10 | Mes: | 06 | Afio: | 2023

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 25 127 220 Km 7 via Cali- Jamundi
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

VALLE DEL CAUCA CALI

—IELONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6026652828 Dia: | 04 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2023 Dia: | 10 | Mes: | 06 | Afio: | 2023

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 25 127 220 Km 7 via Cali- Jamundi
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6026652828 Dia: | 04 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2023 Dia: | 10 | Mes: | 06 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 25 127 220 Km 7 via Cali- Jamundi
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6652828 Dia: | 02 I\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2022 Dia: | 03 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 25 - 112 220 SUR
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6652828 Dia: | 02 I\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2022 Dia: | 03 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 25 - 127 220 SUR
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6652828 Dia: | 02 I\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2022 Dia: | 03 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 25 - 127 220 SUR
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 Dia: | 22 I\/Ies: | 09 lAﬁo: | 2021 Dia: | 22 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

PREGRADO

Carrera 72K No. 26J-97
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 15 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 7
EXPERIENCIA DOCENTE 0 7

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO K ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Medellin, 16 délenero de 2025

Y

Pﬁut(/(k

]
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. (

Medellin, 16/01/2025 ~+U 2 .Dfan?\f Hutl}u(flc\ 1\4

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2025-02-04 15:57

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

PAOLA ANDREA BEDOYA TORO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 34318056
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CAUCA Municipio POPAYAN
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento CAUCA Municipio POPAYAN

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $13.071.422,00
Cesantias e intereses de cesantias $2.735.347,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $20.005.040,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$35.811.809,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $9.606.010,84
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

EDUCACION UNIR

$1.485.000,00

PRESTAMO FAMILIAR

$3.650.000,00

CUOTA DE INVERSION $4.500.000,00
ICETEX $1.240.000,00
TC BANCO DE BOGOTA $5.226.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X
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A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. L Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina5de 5




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

PAOLA ANDREA BEDOYA TORO

Con Cedula de Ciudadania No. 34318056

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION Y SEGURIDAD DE BASES DE DATOS

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Barranquilla.
a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

DL

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
Subdirector CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
REGIONAL ATLANTICO

60395566 - 16/12/2019
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
namero 9207001881793CC34318056C.



@Corporacton Untuersitaria
Comfacaca

Ministerio de Educarion Nocional Resolucion 1809 de 2014

en nombre de [

Kepiihlica de Colombia

g por autorizacion del Ministerio de Fducacion Nucional
en afencign a que:

Paola Andrea Ledoya Torn
@.@ No. 34.318.056 de Popayin, Carea

Her cumplido con todos [os requisttos [egales y estatufarios
le otorge of titulo de:

Ingentern e Sistenes
Fopaydn - Cauca, Enern 18 de 2019

Registrado en ol Wibro e Piplomas No. [02 Holio No. 022 Biplona No. 001
Resolucion No. 148 de 2018
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ESACAUCA ek de Certiffeacici

Escuela de Salud dal {.'auca

meETITICE e e L PERARCLLT AN

mwmmmmmumuwam ﬂ{',la No 0062

expedida por la Alcaldia Municipal de

Escuela de Salud del Cauca

Popayan - Cauca

EL[ Director General
Certifica

En la ciudad de Popayan, a las 4:00 p.m horas del dia 10 del mes de Febrero del 2001 se [levé a

cabo el acto de certificacion, en el Auditorio Antonio José Lemos Guzmdn de [a Facultad de

Medicina de la Universidad del Cauca, presidido por los Doctores: Octavio Quintero Mufios,

Juan  Guillermo Morales Casallas, Alvaro Alfonso Tobon Trupillo, Rosalba Antonio
Simbaqueva, en el cual la ESCUELA DE SALUD OEL CAUCA, debidamente autorizada

por el Ministerio de Educacion Nacional, segiin Resolucion No. 0092 del 17 de Enero de 1996,

expedida por la Secretaria de Educacion Departamental del Cauca, y Acuerdo Ejecutivo No. 13

de Diciembre 12 de 1995 del Consejo Nacional de Recursos Jlumanos del sector salud, otorga el
presente certificado en:

Técnico en Administracion en satudy Hospitalaria
A:
Paola Andrea Bedoya Toro

C.C No. 34.318.056 de Popaydn, Cauca

Quien cumplié con los requisitos académicos por [o establecido en el Decreto 0114 de enero 15
de 1996, Ley General de Educacion 115 de Diciembre 14 de 1993, Articulo 90 y Acuerdo
Ejecutivo No. 13 de Diciembre 12 de 1995 del Consejo de Recursos Humanos del Sector Salud
del Ministerio de Salud Nacional

En fé de lo anterior se firma [a presente acta de entrega de certificados en la ciudad de
Popaydn, a los diez (10) dias del mes de febrero de 2001

Esta Acta lleva la firma del Ora. Juliana Jurado Muiioz.
f,

-—/dUcua \Jc,usccéfc) }L/

Directora Académica /

/
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e Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

11011-008/2025

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO
NIT 805.000.889-0

CERTIFICA QUE:

La sefiora PAOLA ANDREA BEDOYA TORO identificada con Cédula de Ciudadania
34.318.056 expedida en Popayan (Cauca), estuvo vinculada a la institucion con las siguientes
especificaciones:

Fecha de ingreso: 02 de agosto de 2022 por contrato docencia hora catedra

Ultima vinculacién: Contrato docencia hora catedra
Facultad: Ingenierias

Categoria: Auxiliar (A)

Fecha de inicio: 20 de agosto de 2024

Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2024

Cargos desempeniados:

Cargo desempeiiado Tipo de vinculacion Inicio Terminacion
Docente hora catedra | Contrato docenciahora 1 45/66/5055 | 03/12/2022
catedra
Docente hora catedra | Contrato docenciahora | 5050053 | 10/06/2023
catedra
Docente hora catedra | Contrato docenciahora | 55080003 | 02/12/2023
catedra
Docente hora catedra | Contrato docenciahora 1 4z/65/5004 | 15/06/2024
catedra
Docente hora catedra | Contrato docenciahora 1,4,56/5004 | 18/12/2024
catedra
capoyergrigisangrg AR Norte: Av. 6N #28N-102 PBX: 60(2) 665 2828
Sur: Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220 www.uniajc.edu.co
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e Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Funciones docente hora catedra:

Apoyar actividades de investigacion si pertenece a un grupo de investigacion.

Planear y organizar las actividades académicas a desarrollar.

Cumplir con los tiempos establecidos para el desarrollo de las actividades.

Evaluar el proceso de aprendizaje de manera continua y de acuerdo con los lineamientos

establecidos.

Implementar estrategias pedagoégicas y didacticas dentro y fuera del aula.

e Promover la Negociacion y Mediacién en el aula para la solucion de conflictos.
Cumplir con las actividades y entregables de procesos académicos institucionales
(diagnosticos, seguimiento académico, ingresos de notas, etc.)

e Implementar actividades que promuevan la innovacion en la ensefianza y para el
aprendizaje (uso de TIC, segunda lengua, visitas, conferencistas externos, foros, etc.)

¢ Implementar actividades que promueven la investigacion en el aula.
Apoyar administrativa y académicamente procesos de la Facultad.

e Participar activamente de los procesos, reuniones y convocatorias de Facultad e
institucionales.
Cumplir con los horarios establecidos para las actividades de la Facultad.

o Participar en las actividades de cualificacién y desarrollo profesoral, cumpliendo los
lineamientos y las actividades propuestas.

e Atender a las personas en general con una actitud de cordialidad, disposicion para el
servicio, brindando la informacion y orientacion necesaria.

e Ayudar a los compaferos o directivos en actividades ajenas a su cargo, buscando
contribuir en el desarrollo de Facultad o institucional.

e Promover y generar relaciones cordiales con sus comparneros de trabajo, directivos y
funcionarios en general de la institucion.

e Contribuir para conformar y desarrollar trabajo en equipo aprovechando las

potencialidades de los compafieros de la Facultad.

La informacioén y contenido de esta certificacion, esta sustentado en la documentacion contenida
en la respectiva hoja de vida.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada y a quien pueda interesar a los
veinticuatro (24) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

VIVIANA VALENZUELA GOMEZ
JEFE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Elaboré: LFRD

Exp. of 02 do marzo d6 2007 Norte: Av. 6N #28N-102 PBX: 60(2) 665 2828

Cali - Colombia Sur: Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220 www.uniajc.edu.co




UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

NIT. 860.251.824-3
Universidad Sergio Arboleda SNIES 1728 Resolucién No. 16377 del 29 de octubre de 1984 y 6423 del 5 de agosto de 2011 Ministerio de Educacion
Nacional, Caracter académico universitario, Institucion Sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional en cumplimiento de la
resolucion 12220 del 20 de junio de 2016 visita https://usergioarboleda.edu.co/institucional/

LA SUSCRITA DIRECTORA JURIDICA Y DE CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA,
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE RESOLUCION
NO. 16377 DEL 29 DE OCTUBRE DE 1984 Y RESOLUCION NO. 3472 DEL 8 DE AGOSTO DE 1996 EXPEDIDAS POR
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

CERTIFICA

PRIMERO: Que PAOLA ANDREA BEDOYA TORO, quien se identifica con la cédula de ciudadania
numero 34.318.056, prestd sus servicios a la Universidad Sergio Arboleda, de forma independiente,
sin subordinacion laboral y con autonomia administrativa, como MENTOR, en ejecucion del Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales Independientes No. MINTIC2024445 celebrado en
desarrollo del CONTRATO No. 1302-2023 SUSCRITO ENTRE EL FONDO UNICO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y LA UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA, el cual fue ejecutado desde el dia cuatro (4) de octubre de 2024 hasta el dia
treinta (30) de noviembre de 2024.

SEGUNDO: Que en desarrollo del contrato en comento, se realizan las siguientes actividades:

Brindar acompafiamiento a las sesiones de formacion programadas.

Complementar el proceso formativo del programa de acuerdo con las indicaciones de la
Coordinadora Académica.

Realizar actividades extracurriculares de ensefanza para los beneficiarios.

Gestionar la atencion y respuesta de preguntas e inquietudes de los beneficiarios.
Realizar la formacion personalizada para cuando se requiera.

Ayudar a los beneficiarios a establecer conexiones en el sector.

Revisar y proporcionar retroalimentacion sobre el cddigo y el proyecto de los beneficiarios.
Continuar el seguimiento y el acompanamiento después de que los beneficiarios hayan
completado el bootcamp, ayudandoles en su transicion al mercado laboral.

o=

NV AW

La presente se emite con destino a la interesada, en constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C.,
a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

A %Qc%m

Directora Juridica y de Contratacion
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
Correo: asistente.juridica@usa.edu.co

PBX (1) 3257500 Ext 2816-2812 Proyecté: PABG
(@) ﬁ
icc%‘:ic Tanet Campus Universitario: Calle 74 No. 14 - 14
- Teléfonos: (1) 325 7500 - InfoSergio: (1) 325 8181 - Bogota

= www.usergioarboleda.edu.co
SC-CER105231



Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

11011-066/2024

LA OFICINA ADMINISTRACION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO

CERTIFICA QUE

La sefiora: PAOLA ANDREA BEDOYA TORO
Cédula de Ciudadania: 34.318.056 expedida en Popayan (Cauca)

Fecha de Ingreso: 02 de agosto de 2022 por contrato docencia hora catedra

Vinculacién Actual: Contrato docencia hora catedra
Facultad: Ingenierias

Categoria: Auxiliar (A)

Fecha de Inicio: 05 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion: 12 de julio de 2024

Asignacion Salarial Promedio Mensual: UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS OCHENTA M/TCE ($ 1.689.380)

Asignaturas Dictadas:

Periodo 11 2020 Horas Periodo | 2023 Horas
Formulacion y Evaluacion de .
Proyectos de Ingenieria e e Grado | 96
Trabajo de Grado | 48 Tematica de Grado 96
Temética de Grado 48 Total de horas 192
Total de horas 144
Periodo 11 2023 Horas Periodo | 2024 Horas
UCHIELLER IS (CIEDl 48 Trabaijo de Grado | 48
(Anteproyecto)
Trabajo de Grado | 48 Trabajo de Grado |l 48
Trabajo de Grado I 48 Trabajo de Grado 48
Total de horas 144 Formulacion y Evaluacion de 48
Proyectos
Total de horas 192
e e Norte: Av. 6N #28N-102 PBX: 60(2) 665 2828
Sur: Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220 www.uniajc.edu.co
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Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Cargos Desempenados

Inicio Terminacion Cargo Tipo de Vinculacién
02/08/2022 03/12/2022 Docente hora catedra Contrato docencia hora catedra
04/02/2023 10/06/2023 Docente hora catedra Contrato docencia hora catedra
05/08/2023 02/12/2023 Docente hora catedra Contrato docencia hora catedra
05/02/2024 15/06/2024 Docente hora catedra Contrato docencia hora catedra

Funciones Docente hora catedra:

Apoyar actividades de investigacion si pertenece a un grupo de investigacion.
Planear y organizar las actividades académicas a desarrollar.
Cumplir con los tiempos establecidos para el desarrollo de las actividades.

Evaluar el proceso de aprendizaje de manera continua y de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

Implementar estrategias pedagégicas y didacticas dentro y fuera del aula.
Promover la Negociacion y Mediacion en el aula para la solucion de conflictos.

Cumplir con las actividades y entregables de procesos académicos institucionales
(diagnésticos, seguimiento académico, ingresos de notas, etc.).

Implementar actividades que promuevan la innovacién en la ensefianza y para el
aprendizaje (uso de TIC, segunda lengua, visitas, conferencistas externos, foros, etc.).

Implementar actividades que promueven la investigacion en el aula.
Apoyar administrativamente y académicamente procesos de la Facultad.

Participar activamente de los procesos, reuniones y convocatorias de Facultad e
institucionales.

Cumplir con los horarios establecidos para las actividades de la Facultad.

Participar en las actividades de cualificacion y desarrollo profesoral, cumpliendo los
lineamientos y las actividades propuestas.

e e Norte: Av. 6N #28N-102 PBX: 60(2) 665 2828
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

¢ Atender a las personas en general con una actitud de cordialidad, disposicion para el
servicio, brindando la informacién y orientacién necesaria.

e Ayudar a los compafieros o directivos en actividades ajenas a su cargo, buscando
contribuir en el desarrollo de Facultad o institucional.

e Promover y generar relaciones cordiales con sus compafieros de trabajo, directivos y
funcionarios en general de la institucion.

e Contribuir para conformar y desarrollar trabajo en equipo aprovechando las
potencialidades de los compafieros de la Facultad.

La informacion y contenido de esta certificacion, esta sustentado en la documentacion contenida
en la respectiva hoja de vida.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada y a quien pueda interesar a los
once (11) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024)

VIVIANA VALENZUELA GOMEZ
JEFE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

e e Norte: Av. 6N #28N-102 PBX: 60(2) 665 2828
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CERTIFICACIONES
Proceso: Gestién y Desarrollo de Talento Humano
Cédigo Version Emision Pagina

1.2.2.5.R.21 03 21-02-2024 1de

INSTITUCIOM UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

1.2.2-5
250-2024

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANO DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que, la sefiora PAOLA ANDREA BEDOYA TORQO, identificado con cédula de ciudadania
nimero 34318056 expedida en Popayan - Cauca, ha estado vinculado en ésta
Institucién, mediante el siguiente Acto Administrativo:

Segun Resolucién N° 804 del 04 de septiembre de 2023, como docente hora céatedra
adscrito a la Facultad de Ingenieria, a partir del 04 de septiembre de 2023 hasta el 15
de diciembre de 2023, orientando los siguientes compontes de maédulo:
Acompafiamiento Auténomo (3HS), Introduccién al Disefio de Interfaz de Usuario (3HS),
Fundamentos de Programacién (6HS), exémenes finales, habilitaciones y reuniones (6
horas adicionales), para un total de 186 horas semestrales.

Se expide en Popayén, a los veintion (21) dias del mes de junio de 2024.

OLGA LUCIA SINISTERRA MOSQUERA

P.U Talento Humano

Proyecté: Dora Margoth Bastidas Vasquez, Auxiliar Administrativa
Revisé y Aprobé: P. U. Olga Lucia Sinisterra Mosquera, Talento Humano

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
NIT 891.500.759-1

Claustro de la Encarnacién, Carrera 5 # 5 - 40 / Edificio Bicentenario, Carrera 7 # 2-34
Casa Obando, Calle 3 # 6-52 / Sede Zona Norte, Barrio La Ximena, Carrera 6 # 46N-44 /
Sede Administrativa, Carrera 7 # 3-60 - Cuarto Piso
Teléfono: PBX: (602) 8274178- Linea Nacional Gratuita 018000931018 / www.unimayor.edu.co / Popaydn.



GESTION TALENTO HUMANO Fecha de Modificacién:
AGSalud
[

; : CERTIFICADO LABORAL
ADMINISTRACION Y GESTION

ENSERVICIOSDESALUDSAS ¢4 gigo: GTH-F-19  Version: 03 Pagina 1 de 2

OFIC-NAC-AGS- GTH-CL-___-2024

EL SUSCRITO PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE AGS SALUD
ADMINISTRACION Y GESTION EN SERVICIOS DE SALUD, NIT 900.237.674-7
CREADA MEDIANTE, CONTRATO DE COOPERACION EMPRESARIAL
DERIVADO No 2081470 DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO 193048

% Gobierno de DEL 22 DE DICIEMBRE DEL 2003 CELEBRADO ENTRE EL FONDO
) Colombi FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO — FONADE- AHORA
i* Lolompia EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL S.A

EL SERVICIO DE APRENDIZAJE SENA, APOYADO POR LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA, EJECUTADO POR EL FONDO EMPRENDER.

COLDMBI#} CERTIFICA QUE:

POTENCIA DE LA

VIDA

Que el sefior mayor de edad Paola Andrea Bedoya Toro, identificado con cédula
de ciudadania No 34318056 Expedida en POPATAN (CAUCA), laboré en nuestra
organizacion, con contrato individual de trabajo en las siguientes vigencias:

S

"e;ﬁﬁiender e Contrato de prestacion de servicios No 025-2022 desde el 01 de agosto de
- 2022 hasta el 30 de septiembre de 2022, en el cargo de APOYO AL

PROCESO MASTER TICS
e Contrato individual de trabajo a término indefinido No 010-2022 desde el 01 de
. octubre de 2022 hasta el 09 de junio de 2023, en el cargo de MASTER TICS

SENA
7AV FUNCIONES:
Definir la arquitectura mas adecuados para la empresa, teniendo en cuenta la
evolucion tecnologica y la introduccién de nuevos productos (Sistemas de
informacion)

Participar en los proyectos que delegue la presidencia y las directivas de la
empresa en proyectos de TIC, y los de desarrollo de software, con el SENA o
institucionales para presentacion de convenios interinstitucionales.
el'elTltOI'IO Dirigir Igs. actividades de ’de.sarrollo de soﬂware C!urante su ciclglde vida,
. mantenimiento y soporte técnico, y explotacién de sistemas informaticos para
garantizar el servicio a los clientes.
Capacitar al personal de equipo desarrollo en lenguajes de programacion que
se requieran tales como JAVA, PYTHON, entre otros.
Garantizar la implantacion de las metodologias de desarrollo de software y
mantenimiento de los sistemas informaticos.
Carrera 7# 21N-33 Ciudad Jardin
Tel: 835 05 36 / Movil: 3157096730

Pagina: www.agssalud.com / Email: gerencia@agssalud.com
Popayan — Cauca, Colombia
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GESTION TALENTO HUMANO  Fecha de Modificacion:
AGSaluc

4 CERTIFICADO LABORAL
ADMINISTRACION Y GESTION

ENSERVICIOSDESALUDSAS ¢4 gigo: GTH-F-19  Version: 03 Pagina 2 de 2

Tiene la funcién de brindar servicios de seguridad de AGS SALUD a través de
la gestion y coordinacion de los procesos de seguridad de la informacion.
Difundir y realizar actividades de Cultura TIC, referente al buen uso de los
sistemas informaticos, y demas que permitan salvaguardar la informacion,
incluyendo salvaguardar las bases de datos de la organizacion.
Gestionar el desarrollo e implementacion de politicas, normas, directrices y
procedimientos de seguridad de gestion TI.
Solicitar los reportes que considere pertinente a los demas roles con el
2 . propésito de tomar las medidas preventivas, correctivas, o disuasorias para la
0 Gobierno de gestion del proceso de desarrollo de software y la seguridad de la informacion.
U C0|0mbia Revisar y evaluar los indicadores de gestién correspondientes a la atencién de
' incidentes de seguridad para poder ser presentados a la alta direccion.
Revisar el cumplimiento de los procedimientos de desarrollo de software y
mejores practicas en gestion de incidentes y recomendar, si lo amerita, la
aplicacién de planes de contingencia y/o continuidad.
COLOMBIA Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y a fines con la naturaleza
POTENCIA DELA de su cargo.

VIDA

Se suscribe esta certificacion a los 30 dias del mes de mayo de 2024.

w™ FONDO .
: EI'HDIEI'IdEf Cordialmente,

N )SBES /
SENA <

[\ (L

NAN GALINDEZ ERAZO
PRESIDE EAéS:’SALUD SAS

eterritorio

Proyecto: Paola Andrea Avendario Zufiiga-Asistente Talento Humano.

Carrera 7# 21N-33 Ciudad Jardin

Tel: 835 05 36 / Movil: 3157096730

Pagina: www.agssalud.com / Email: gerencia@agssalud.com
Popayan — Cauca, Colombia
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Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Administracion del Personal

LA OFICINA ADMINISTRACION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO

CERTIFICA QUE:
La sefiora: PAOLA ANDREA BEDOYA TORO
Cédula de Ciudadania: 34.318.056 expedida en Popayan (Cauca)
Fecha de Ingreso: 02 de agosto de 2022 por contrato docencia hora catedra
Vinculacién Actual: Docencia Hora Catedra
Facultad: Ingenieras
Categoria: Auxiliar (A)

Fecha de Inicio: 04 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion: 10 de Junio de 2023

Asignaturas Dictadas:

Periodo Il 2022 Horas  Periodo 1 2023 Horas
02/08/2022 - 03/12/2022 4/02/2023 - 10/06/2023
Formulacion y Evaluacion 48 Proyecto de Grado | 48
de proyectos de Ingeniera

Trabajo de Grado | 48 Tematica de Grado 96
Trabajo de Grado 48 Trabajo de Grado | 48
Total Horas 144 Total Horas 192

La informacién y contenido de esta certificacion, esta sustentado en la documentacién
contenida en la respectiva hoja de vida

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada y a quien pueda interesar,
a los diez (10) dias del mes de febrero de dos mil veintitres (2023)

MONICAALBORNOZ ILLO
Jefe Oficina Administracion del Personal (E)

cc PBX: +57(2) 665 2828 Ext. 2905 - 2903 - 2904 Norte: Av. 6N #28N-102 Resolucion MEN No. 863
| =] O administraciondelpersonal@admon.uniajc.edu.co  Sur: Km.7 via Cali-Jamundi - Calle 25 #127-220 5. ! 02 de marzo do 2007
= o=y Cali - Colombia

www.uniajc.edu.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO
INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

El empleo
es de todos

I

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) PAOLA ANDREA BEDOYA TORO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No0.34.318.056, celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR 2839376 de 2021

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para impartir
formaciéon profesional, ejecutando las acciones de formacion para el programa
oferta regular 2021, en el Centro de Disefio Tecnolégico Industrial, ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de septiembre de 2021
Fecha de Terminacién de Contrato: 22 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Planear las actividades de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje en el marco del proyecto formativo (titulada) o la
estrategia didactica seleccionada (Complementaria). 2. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de inducciéon de aprendices de formacién titulada conforme a la
planeaciéon y programacion definida por el centro de formacién. 3. Impartir formacién a
aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion. 4. Realizar
el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacibn y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje en etapa lectiva y productiva. 5. Reportar avances o dificultades
de los aprendices de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos vy
tiempos que se dispongan para ello. 6. Valorar las evidencias de aprendizaje de manera
cualitativa, permanente y oportuna teniendo en cuenta lo definido en la planeacion
pedagogica del proyecto formativo y las guias de aprendizaje. 7. Registrar con oportunidad
los juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus conforme al logro de los resultados de
aprendizaje enmarcados en las fases del proyecto formativo y en las guias de aprendizaje
de cada uno de los grupos asignados en su programacion. 8. Participar de las jornadas de
desarrollo curricular convocadas por las redes de conocimiento para garantizar integralidad
en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices para los diferentes programas de formacién. 9. Realizar seguimiento y gestion
de los proyectos formativos, de acuerdo con los propédsitos de los programas de formacion;
garantizando su documentacion en relacion con los resultados y productos obtenidos
durante su desarrollo. 10. Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los
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SENA

N

PAOLA ANDREA BEDOYA TORO

=8 Elempleo
es de todos

equipos de trabajo interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de
Formacién Profesional Integral. 11. Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual
institucional los productos derivados del desarrollo curricular: Proyecto formativo,
planeacién pedagodgica, Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién, material de
apoyo, recursos didacticos. 12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formaciéon y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados. 13. Participar de las sesiones de trabajo de equipos
ejecutores programadas por las coordinaciones académicas segun requerimientos
institucionales. 14. Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la programacién
de horas en las fichas asignadas (titulada y complementaria) y registrar las horas de apoyo
a la formacién de acuerdo a los tiempos definidos para el desarrollo de las actividades. 15.
Cumplir con las actividades definidas por el Centro para la implementaciéon del sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA y los registros de los procedimientos del
proceso de Gestion de formacion Profesional. 16. Acompafar y asesorar en forma
permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de
formacioén por proyectos durante la vigencia del contrato. 17. Realizar entrega de los
informes en las fechas requeridas durante la ejecucidn del objeto contractual, asi como del
informe final de gestion, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos
y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. 18. Participar en procesos de
formacion técnica y pedagogica que el centro de formacion programe en el marco del plan
de pedagogia definido por el equipo pedagdgico de Centro. 19. Aplicar a procesos de
certificacion de competencias laborales pedagogicas y técnicas que el SENA implemente
para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA. 20. El Instructor Contratista
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizaci6n en “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO - 240201056” y aportar el respectivo certificado aprobado. 21. Mejorar las
competencias en nivel de inglés (minimo A2). 22. Brindar y procurar en todo momento un
trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa.

Valor del Contrato: ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS $11.700.000

Se expide a solicitud del interesado(a), en Santiago de Cali el 27 de mayo de 2022.

Firmado

digitalmente
por Alex Amed
Valencia Rojas
Fecha:
2022.05.27
09:47:06

-05'00°

ALEX AMED VALENCIA ROJAS

Proyecto: Luz Mary Cabal
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DISTRIMEIN DEL VALLE 5.A.S
NIT. 900.688.150-4

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) Paola Andrea Bedoya Toro, identificado(a) con cedula de ciudadania
No. 34.318.056 de Popaydn, laboré en la Empresa durante los siguientes periodos , del 20
de Mayo de 2019 hasta el 18 de Julio de 2019, desde 19 de Julio de 2019 hasta el 31 de
Octubre de 2019 desempefiando el cargo de Auditor Area de Aseguramiento, desde el 05
de Noviembre de 2019 hasta el 21 de diciembre de 2019 desempefiando el cargo de
Coordinador TIC, desde el 22 Diciembre de 2019 hasta el 12 de Enero de 2020
desempefiando el cargo Lider de Proyecto de Implementacion Siesa Interprise, desde el 13
de Enero de 2020 hasta el 31 de Marzo de 2021 desempefiando el cargo de Coordinador
TIC.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los dos (2) dias del mes de Septiembre de
2021,

Cordialmente,

Lina M arfa Pérez G.

COORDINADOR DE GESTION HUMANA
Distrimein del Valle S.AS

Tel. 4864603

Escaneado con CamScanner



0 Corporacion
Universitaria

Comfacauca

Unicomfacauca
NIT 817004535-0

LA CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA

HACE CONSTAR:

Que PAOLA ANDREA BEDOYA TORO identificado con cédula de ciudadania No.
34.318.056 de Popayan (Cauca), ha apoyado las actividades de elaboracion y
correccion de encuestas digitales en google drive para egresados en los periodos
comprendidos entre el 24 de Octubre de 2016 al 22 de Noviembre de 2016 y el 11
de Abril de 2018 al 08 de Mayo de 2018.

Se expide por solicitud del interesado (a) en la Ciudad de Popayan a los veintidés (22)
dias del mes de Junio de dos mil dieciocho (2018) como soporte para hoja de vida.

Directora Administrativa y Financiera

Andrea 0J238/018
Se Expide sin tachones ni Enmendaduras

1

www.unicomfacauca.edu.co
confacio@unicomfacauca.edu.co

Popayan: Cl. 4 No 8-30 / Tel: (57-2) 8220517 - 8386000 B¢. 113- 141
Santander de Quilichao: Cl. 5 No 950 / Tel: (57:2) 8298729 Ext. 457




icobandas s.a.

Soluciones integrales para manejo de maleriales ™=

Popayan, 18 de Febrero de 2019

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE ICOBANDAS S.A.

CERTIFICA

Que la sefiora PAOLA ANDREA BEDOYA TORO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 34.318.056 de Popayan, laboré en la empresa desde el 02 de diciembre
de 2016 hasta el 01 de diciembre de 2017 mediante contrato a término fijo, se
desempefié como asistente de mercadeo y ventas ejerciendo las actividades propias

del cargo descritas en el documento (anexo).

Previa a su vinculacion laboral, la sefiora Bedoya Toro, realizo la practica universitaria
desarrollando el proyecto denominado: “Levantamiento y documentacion digital de
Informacion de los procesos del Software EUROWIN INFINITY 8.0”, en un periodo de
288 horas.

Atentamenj\
l'&nouba _ﬁ_ﬁa&

i/
x,t?:"

GERENTE ADMIHISTRATIVO
Y FINANCIEHO

LUIS FERNANDO GRAJALES ROJAS
Gerente Administrativo y Financiero

Carrera 9 No. 64N-99 - Tel: (2)8246644 Fax: (2)8246637 - Nit 891.500.538-9 - www.icobandas.com -E.mail: fabrica@icobandas.com
Popayan - Colombia




Mis Traliajo

CAUCA

EL SUBDIRECTOR DEL LENTRO COMFRCIO Y SERVIC'NS

CERTIFICA:

Que lz suiiora PAOLA ANDREA BEDOYA TORO, identificada con la cédula No, 34.318.056 suscribié
con el servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los ciguientes Contratos de Prestacion de Servicios
personales, regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pthiica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas realamentarias:

No de Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor del Contrato:

Cumplimiento:

o de Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio;

Término de Ejecucion:

Valor cel Contrato:

Calle 4 #2 - 80 ~-www.sena,edu.co ~Telefono 8240390 - Popayan / Cauca

1267 del 01 de Noviembre de 2013

Prestacion de servicios apoyando el desarrollo dc los procescs de
formacion profesional y administracion educativa, de confarmidad con
las politicas 'stitucionales, la Normatividad vigente v la programacion
de la oferta educativa del Centro de Comercio y servicios

05 de Noviembre de 2013

El término del contrato fue de un mes y veinte cinco dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
diciembre de 2013

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
tres millones doscientos treinta y cinco mil pesos ($3.235.000)

De conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el
objeto del contrato fue rjecutado vy las partes cumplieron con sus
obligaciones contractuales,

306 del 21 de Enero de 2014

Prestar los servicios apoyando el desarrollo de los procesos de
formacion profesional y Administracién Educativa, de conformidad con
las politicas institucionales, de la normatividad vigente y la
programacion de la oferta educativa del centro de Comercio ¥
Servicios.

23 de Enero de 2014

El término del contrato fue de once riesec, contados a partir de la
fecha de inicio del coriralo, sin exceder del 31 de diciembre de 2014

el valor del contrato para todos Ins efectos legales y fiscales es de

dieciocho millones novecientos cincuenta y un mil novecientos pesos
($18.951.900)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Mias Trabojo

CAUCA

Cumplimiento: De conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el
objeto del contrato fue ejecutado y las partes cumplieron  con sus
obligaciones contractuales.

No de Contrato: 145 del 19 de enero de 2015

Objeto: Prestar los servicios apoyando el desarrollo de los procesos de
formacion profesional y Administracién Educativa, de conformidad con
las politicas institucionales, de la normatividad vigente v la
programacion de la oferta educativa del centro de Comercio y

Servicios.
Fecha de Inicio: 20 de enero de 2015
Término de Ejecucién: El termino del contrato es de seis meses, contados a partir de la

fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2015

Valor del Contrato: el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
diez millones seiscientos cuarenta y siete mil quinientos veintidds
pesos ($10.647.522)

Cumplimiento: De conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el
objeto del contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus
obligaciones contractuales.

Cumplimiento: De conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el
objeto del contrato esta-siendo ejecutado y a la fecha se certifica el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Popayan, a solici el interesado, de acuerdo con la informacion
reqistrada en el On-Base del SENA el, 22 ril de 20%5.

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS

—
Vela <) .
Revisd ATiel Pabon

Elaboro Pasla Tamayo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 4 # 2 - 80 ~www.sena.edu.co ~Telefono 8240390 - Popayin / Cauca



EMTEL EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P.

Popayan, 10 de octubre 2012

LA JEFE DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL DE LA EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES DE POPAYAN S.A. EMTEL E.S.P.

CERTIFICA QUE:
La sefiora PAOLA ANDREA BEDOYA TORO identificada con la cédula de ciudadania

No.34.318.056 de Popayan (Cauca), laboro en ésta Empresa mediante contrato a
término fijo inferior a un afio en los siguientes periodos.

CONTRATOS SUELDO CARGO
DEL 22 DE ENERO DE 2008 AL 31 DE MARZO DE 2008 461.500 AYUDANTE
DEL 01 DE ABRIL DE 2008 AL 30 DE JUNIO DE 2008 461.500 AYUDANTE
DEL 01DE JULIO DE 2008 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2008 461.500 AYUDANTE

DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2008 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 461.500 AYUDANTE

DEL 02 DE ENERO DE 2009 AL 31 DE MARZO DE 2009 461500 | AYUDANTE
DEL 01 DE ABRIL DE 2009 AL 30 DE JUNIO DE 2009 781.000 AYUDANTE
DEL 01 DE JULIO DE 2009 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2009 1.037.000 | DIGITADORA

DEL 26 DE OCTUBRE DE 2009 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 1.037.000 | DIGITADORA

DEL 04 DE ENERO DE 2010 AL 08 DE MAYO DE 2010 1.037.000 | DIGITADORA

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

~

ORA MARLENY MUNOZ
estar Social

Elaboro: Tatiana Concha

“EMTEL CONECTA A POPAYAN CON EL MUNDO”

CALLE 5 No. 5-68 CAM V ETAPA CONMUTADOR: (052) 8243333 GERENCIA FAX: (052) 8242805 POPAYAN - CAUCA
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Sanitas Interna

P.S.Slanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Paola Andrea Bedoya Toro, identificado(a) con CC numero 34318056, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 34318056 Trabajador Independiente
Desde 03/02/2025 - Vigente N.I.T. 805000889
INSTITUTOTECNOLOGICOMUNICIPALANTONIO JOSE
CAMACHO Desde 26/08/2024 Hasta 18/12/2024CEDULA DE
CIUDADANIA 34318056 PAOLA ANDREA BEDOYA TORO Desde
26/08/2024 Hasta 31/12/2024N.1.T. 805000889
INSTITUTOTECNOLOGICOMUNICIPALANTONIO JOSE
CAMACHO Desde 08/02/2024 Hasta 15/06/2024

Generado por interfaces

CC 34318056

Paola Andrea Bedoya Toro

Titular

Titular

10/09/1982

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
28 - Subsidiado

01/08/2017

Activo(a)

138 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
48 semanas

Subsidiado

24/01/2025

2

04/02/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



(é. V' DA (?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a PAOLA ANDREA BEDOYA TORO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 34318056, se encuentra afiliado/a desde 06/02/2008 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 04 de febrero de 2025.

= ’ Q_ IL / /
pegiul L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paginz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3354062

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que PAOLA ANDREA BEDOYA TORO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 34318056, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 19255-428397 desde el 19 de Julio de
2019, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1123.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los cuatro (04) dias del mes de
Febrero del afno dos mil veinticinco (2025).

/@SJJS

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Copnia.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:52:30
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 263535807

Bogota DC, 04 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PAOLA ANDREA BEDOYA TORO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 34318056:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de
febrero de 2025, a las 17:54:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

34318056

Caodigo de Verificacion

34318056250204175432

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



4/2/25, 5:56 p.m.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

Policia Nacional de Colombia

Y POLICIA NACIONAL ,
¢#:8 DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

T
Sy prr T

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:56:07 PM horas del 04/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 34318056
Apellidos y Nombres: BEDOYA TORO PAOLA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

4/2/25, 5:56 p.m. Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

4 GOV.CO

Portal Unico de

T

Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

Medellin, 05 de febrero de 2025

Sefior

John Albeiro Giraldo Londofio

Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA regional Antioquia

Medellin, Ant.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Paola Andrea Bedoya Toro identificado con C.C. 34318056 expedida en Popayan,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

®.

Firma /
Nombres y Apellidos Paola Andrea Bedoya Toro
C.C. 34318056

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

6/2/25, 12:08 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:08:27 horas del 06/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 34318056,
Apellidos y Nombres BEDOYA TORO PAOLA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa s, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
@ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Nnci la Republica Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente MMQ

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
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4/2/25, 6:03 p.m. Consulta RNMC

\ . : . 0
(@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.cof) Q.

.....

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/02/2025 06:03:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 34318056 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109765345 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 34318056 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/01/2025 11:18 AM

Cédigo Verificacion: 2L7THBSYPWX
Valida hasta: 20/04/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



5/2/25, 12:11 REDAM

@' GOV.CO

Gobierno de

Colombia

Campo codigo de verificacion

Caodigo de verificacion

2L7HBSYPWX

Pregunta de seguridad

¢, Cuanto es

16 Q
Registro REDAM Valido

El ciudadano identificado con CC 34318056
NO SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro
de deudores alimentarios morosos. Fecha de

generacion: 20 enero 2025, 11:18 am

( VER PDF > ACEPTAR

™ OO O M

https://registro.redam.gov.co/validate-certificate/

i

REDAM

elefonicas: (601)
0 opcion 2
l1acional: 01 8000 95

slectronico:

7



Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Paola Andrea Bedoya Toro

C.C 34.318.056

Participo y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 30 de enero 2025

Cédigo: 765912369000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Labor y Salud

“Su aliado en Salud Ocupacional”

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Nit. 900.408.802 - 8
Cédigo Prestador: 05001-11831
Calle 44 # 51 - 21 piso 3
Teléfono: 448 12 66
Medellin-Colombia

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteracién o falsificacién es castigada con prisién
(Cddigo Penal - Ley 9 - Art. 240, 242, 243)

IDENTIFICACION
Orden: 334444 Documento: 34318056
Nombre: PAOLA ANDREA BEDOYA TORO Sexo: Femenino
Fecha nacimiento: 1982-09-10 Edad (afos): 42

Fecha Diligenciamiento examen:

Tipo examen:
Empresa:
Estado civil:

Departamento:
Direccion:

Celular:

Escolaridad:

Oficio:
Tipo vinculacién Entidad
Promotora de Salud (EPS):

Administradora de Riesgos
Laborales (ARL):

Nombre del acompanante:
Nombre del responsable:

Parentesco responsable:

2024-09-21 07:40 am

Ingreso
Independiente
Soltero
ANTIOQUIA

CLL 45 #77-75
VELODROMO

3016587537

Postgrado

DOCENTE - INSTRUCTORA
- INGENIERA DE SISTEMAS

Cotizante

COLMENA

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

Fecha impresion:

Empresa en mision:
Hijos:

Ciudad:
Barrio:

Teléfono:

Profesion:

Actividad Econdmica:

Empresa Promotora de
Salud (EPS):

Administradora del Fondo
de Pensiones (AFP):

Teléfono acompanante:

Teléfono responsable:

2024-09-21 09:50 am

0
Medellin

VELODROMO

NO TIENE

ESPECIALIZACION EN
GESTION Y ADMINISTACION
DE BASES DE DATOS

SERVICIOS

SANITAS

COLPENSIONES

NO APLICA
NO APLICA




CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Nit. 900.408.802 - 8
Cédigo Prestador: 05001-11831
Calle 44 # 51 - 21 piso 3
abor | Teléfono: 448 12 66
Lal oL Sa Ud Medellin-Colombia

“Su aliado en Salud Ocupacional”

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteracién o falsificacién es castigada con prisién
(Cddigo Penal - Ley 9 - Art. 240, 242, 243)

Sr(a). Angie Vanesa Vivares M uriel
Registro:

Recepcion

Cédula de Ciudadania : 1000569990

CONCEPTO DE APTITUD

Concepto de aptitud No Presenta Restriccién para Desempefar el Cargo

Conclusiones y Recomendaciones

NOTA: SE REALIZO EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, CARDIOVASCULAR, PSICOSOCIAL, RESPIRATORIO,
DERMATOLOGICO, NO PRESENTA RESTRICCION PARA EL CARGO ;, CONTINUAR CONTROLES METABOLICOS CON SUS MEDICOS TRATANTES
DE LA EPS; UTILIZAR LENTES CORRECTIVOS PARA REALIZAR TAREAS DE VISION CERCANA, REALIZAR EVALUACIONES OPTOMETRICAS
ANUALES, UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SUMINISTRADOS POR LA EMPRESA SEGUN LABOR, REALIZAR PAUSAS
ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL, RECOMENDACIONES PARA PREVENCION FRENTE AL COVID 19: Aplicar las medidas de
proteccion y prevencién que haya dado el gobierno sobre bioseguridad frente al COVID 19- siguiendo los lineamientos expedidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social. Los responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa deben
definir los Elementos de Proteccién Personal indicados para la proteccién personal de acuerdo con la labor.

Consultar programas de Promocidn y Prevencién en su EPS de acuerdo a la edad y género. (Resolucidn 412 Ministerio de Proteccidn).

Incluir el sistema de vigilancia Epidemioldgica

Visual No Auditivo No
Respiratorio: No Ergondmico: No
Quimico: No Cardiovascular: No
Psicosocial: No Requiere estar en Sistema de Vigilancia Epidemioldgica: No
RECOMENDACIONES

Programa de Proteccion Cardiovascular y Metabdélica

CONSULTAR NUTRICIONISTA.

ACTIVIDAD FISICA DIARIA MINIMO 1/2 HORA.

INGRESAR AL PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES DE LA EMPRESA.

Programa de Proteccion de Uso de la Voz

- ENTRENAMIENTO FONIATRICO ADECUADO.

- EVITE FUMAR Y TOMAR BEBIDAS ALCOHOLICAS

- EVITE CAMBIOS BRUSCOS DE TEMPERATURAS

- EVITE TOMAR ALIMENTOS O BEBIDAS MUY FRIOS O MUY CALIENTES



CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Nit. 900.408.802 - 8
Cédigo Prestador: 05001-11831
Calle 44 # 51 - 21 piso 3
abor luc Teléfono: 448 12 66
Lal oL Sa Ud Medellin-Colombia

“Su aliado en Salud Ocupacional”

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteracién o falsificacién es castigada con prisién
(Cddigo Penal - Ley 9 - Art. 240, 242, 243)

- NO GRITE, EVITE HABLAR EN AMBIENTES RUIDOSOS
- MANTENGA UNA BUENA HIDRATACION CONSTANTE DURANTE SU JORNADA LABORAL

Programa de Protecciéon Osteomuscular

TRABAJO ESTATICO: VERIFICACION DE LAS CONDICIONES ERGONOMICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

INDUCCION EN HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS ACTIVAS.

DINAMICO Y CARGAS: INDUCCION EN MANEJO SEGURO DE CARGAS E HIGIENE POSTURAL.

MOVIMIENTOS REPETITIVOS: PAUSAS ACTIVAS CON ENFASIS EN ESTIRAMIENTO Y DESCANSO DE LAS ZONAS INVOLUCRADAS.
ADECUADA INDUCCION POR PARTE DEL EMPLEADOR EN LAS NORMAS DE HIGIENE POSTURAL.

Otros
VIGILAR QUE EL TRABAJADOR TENGA EL TIPO DE PROTECCION ADECUADA PARA LA TAREA SEGUN LOS RIESGOS DEL OFICIO.

RESUMEN DE RESULTADOS

Audiometria Realizado
Columna y Osteomuscular Realizado
Espirometria Realizado
Examen Fisico Realizado
Organos y Sentidos Realizado
Informe Psicoldgico Realizado
Laboratorio : Perfil Lipidico Realizado
Visiometria Realizado

A}Fj _D;i%» 'jju:/@r

Henry Diaz Aguilar
Registro: 5-2092-03

Licencia Salud Ocupacional: 2023060085410 G, Qe A
Médico especialista en Salud Ocupacional X
Cédula de Ciudadania : 73166985 PAOLA ANDREA BEDOYA TORO

Cédula de Ciudadania : 34318056
Senor usuario al usted firmar; esta autorizando a Labor y Salud la realizacién del examen médico, las ayudas diagndsticas con fines
laborales y el tratamiento de los datos personales de acuerdo con la normatividad vigente.




sera | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
PAOLA ANDREA BEDOYA TORO identificada con Cédula de Ciudadania
34318056, se inscribié en nuestro servicio el dia 18/10/2013.

El presente certificado se genera el dia 20/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

&
SENA

El empleo Miensabalo e ) Sgrvrlﬁloeo 7A V

esdetodos




Medellin, 20 de enero de 2025

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacion ARL

Estimados senores

El suscrito Paola Andrea Bedoya Toro, identificado con Cédula de Ciudadania No. 34318056,
confirmo para los fines pertinentes de afiliacién a ARL para el contrato de prestacidn de servicios a
suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2024), es la
siguiente:

ARL Positiva ARL Sura ARL Colmena __ X Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.
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Firma
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