SEMNA

N

PROCESO

Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestacion de treinta y siete (37) servicios personales
para planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que imparte el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en las
redes de conocimiento, y d4reas temdticas en el
programa Articulacion con la Educacion Media de
conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente., en lotes, asi:

LOTE1

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacidn Profesional Integral
gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento TEXTIL,
CONFECCION, DISENO Y MODA, érea tematica de
PATRONAJE en el programa Articulacion con la
Educacién Media de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 2

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacién Profesional Integral
que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento INFORMATICA
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DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, area tematica
de SOFTWARE-SISTEMAS en el programa Articulacién
con la Educacion Media de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 3

Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacidn Profesional Integral
gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, 4rea temdtica
de SOFTWARE-SISTEMAS en el programa Articulacién
con la Educacion Media de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE4

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacién Profesional Integral
gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, 4rea temdtica
de SOFTWARE-SISTEMAS en el programa Articulacién
con la Educacidn Media de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTES

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacidn Profesional Integral
que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, 4rea tematica
de SOFTWARE-SISTEMAS en el programa Articulacién
con la Educacion Media de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 6

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacién Profesional Integral
que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, 4rea temdtica
de SOFTWARE-SISTEMAS en el programa Articulaciéon
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con la Educacion Media de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 7

Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacidn Profesional Integral
gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, area temdtica
de SOFTWARE-SISTEMAS en el programa Articulaciéon
con la Educacion Media de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 8

Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacién Profesional Integral
gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, drea tematica
de SOFTWARE-SISTEMAS en el programa Articulacién
con la Educacion Media de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente

LOTE9

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacién Profesional Integral
gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, drea tematica
de SOFTWARE-SISTEMAS en el programa Articulacién
con la Educacién Media de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 10

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacién Profesional Integral
que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, drea tematica
de SOFTWARE-SISTEMAS en el programa Articulaciéon
con la Educacion Media de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
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LOTE 11

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacidn Profesional Integral
gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, area temdtica
de SOFTWARE-SISTEMAS en el programa Articulaciéon
con la Educacidn Media de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 12

Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacién Profesional Integral
que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento MECANICA
INDUSTRIAL, &rea tematica de MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL en el programa Articulacidn
con la Educacidn Media de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 13

Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacidn Profesional Integral
gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento MECANICA
INDUSTRIAL, &rea tematica de MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL en el programa Articulacidn
con la Educacién Media de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 14

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacién Profesional Integral
gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento AUTOMOTOR,
area tematica de MECATRONICA AUTOMOTRIZ en el
programa Articulacion con la Educacion Media de
conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 15

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacidn Profesional Integral
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gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento AUTOMOTOR,
area tematica de MECATRONICA AUTOMOTRIZ en el
programa Articulacion con la Educacion Media de
conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 16

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacidn Profesional Integral
gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento ENERGIA
ELECTRICA, drea tematica de USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA en el programa Articulacién con la
Educacién Media de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 17

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacién Profesional Integral
que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento ENERGIA
ELECTRICA, 4rea tematica de USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA en el programa Articulacién con la
Educacién Media de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 18

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacidn Profesional Integral
gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento ENERGIA
ELECTRICA, drea temética de USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA en el programa Articulacién con la
Educacién Media de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 19

Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacidn Profesional Integral
que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento ENERGIA
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ELECTRICA, 4rea tematica de USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA en el programa Articulacién con la
Educacién Media de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 20

Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacidn Profesional Integral
gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento ENERGIA
ELECTRICA, drea tematica de USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA en el programa Articulacién con la
Educacién Media de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 21

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacién Profesional Integral
gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento ENERGIA
ELECTRICA, drea tematica de USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA en el programa Articulacién con la
Educacién Media de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 22

Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacidn Profesional Integral
que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento ENERGIA
ELECTRICA, drea temética de USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA en el programa Articulacién con la
Educacién Media de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 23

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacidn Profesional Integral
que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento ENERGIA
ELECTRICA, 4rea temética de USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA en el programa Articulacién con la
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Educacion Media de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 24

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacidn Profesional Integral
gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento ELECTRONICA
Y AUTOMATIZACION, 4rea temética de ELECTRONICA
en el programa Articulacién con la Educacidon Media de
conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 25

Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacién Profesional Integral
gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento ELECTRONICA
Y AUTOMATIZACION, &rea temédtica de ELECTRONICA
en el programa Articulacién con la Educacion Media de
conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 26

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacién Profesional Integral
gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento ELECTRONICA
Y AUTOMATIZACION, area temética de ELECTRONICA
en el programa Articulacién con la Educacion Media de
conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 27

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacién Profesional Integral
que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento MATERIALES
PARA LA INDUSTRIA, 4rea temdatica de MADERA en el
programa Articulacion con la Educacion Media de
conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
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LOTE 28

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacién Profesional Integral
gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento
CONSTRUCCION, area tematica de ARQUITECTURA Y
DECORACION en el programa Articulacién con la
Educacién Media de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 29

Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacidn Profesional Integral
que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento
CONSTRUCCION, &rea tematica de ARQUITECTURA Y
DECORACION en el programa Articulacién con la
Educacién Media de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 30

Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacidn Profesional Integral
gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento
CONSTRUCCION, &rea tematica de ARQUITECTURA Y
DECORACION en el programa Articulacién con la
Educacién Media de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente..

LOTE 31

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacién Profesional Integral
gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento
CONSTRUCCION, &rea tematica de ARQUITECTURA Y
DECORACION en el programa Articulacién con la
Educacién Media de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 32

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacidn Profesional Integral

GTH-F-075 V09




gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento
CONSTRUCCION, area temética de ARQUITECTURA Y
DECORACION en el programa Articulacién con la
Educacién Media de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 33

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacién Profesional Integral
gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento
CONSTRUCCION, area temdtica de CONSTRUCCION-
CARPINTERIA DE ALUMINIO en el programa
Articulacidn con la Educacién Media de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

LOTE 34

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacién Profesional Integral
gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento
CONSTRUCCION, area temdtica de CONSTRUCCION-
CARPINTERIA  DE ALUMINIO en el programa
Articulacién con la Educacién Media de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

LOTE 35

Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacién Profesional Integral
gue imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento
CONSTRUCCION, area temdtica de CONSTRUCCION-
CARPINTERIA DE ALUMINIO en el programa
Articulacién con la Educacién Media de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.
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LOTE 36

Prestar los servicios personales para planear, orientary
evaluar actividades de Formacidn Profesional Integral
que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento MECANICA
INDUSTRIAL, area tematica de MECANIZADO en el
programa Articulacion con la Educacién Media de
conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 37

Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacidn Profesional Integral
que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura en la red de conocimiento ACTIVIDAD
FISICA, RECREACION Y DEPORTE , &rea tematica de
DEPORTE en los programas de formaciéon Titulada
Regular o Complementaria y Articulacién con la
Educacién Media de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

EDUCACION Y/O FORMACION

El nivel de formacién requerido serd el que a
continuacion se sefiala para cada area o lote, asi:

LOTE1

Alternativa 1: certificado de técnico en el drea
ocupacional 52: ocupaciones técnicas y especializadas
en arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo 524:
disefiadores. subgrupo 5245: patronistas de productos
de tela cuero y piel. (ver anexo c.n.o).

Alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nucleo
basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c).
Alternativa 3: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de: disefio (ver anexo n.b.c).

Alternativa 4: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo
n.b.c).

LOTE 2

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y
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afines; o ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena)

Alternativa 2: titulo de profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria de
sistemas, telematica y afines; o ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines. (ver anexo n.b.c) tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.

LOTE 3

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en nucleos bdsicos de
conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y
afines; o ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena)

Alternativa 2: titulo de profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria de
sistemas, telematica y afines; o ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines. (ver anexo n.b.c) tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.

LOTE 4

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en nucleos bdsicos de
conocimiento de: ingenieria de sistemas, telemdtica y
afines; o ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena).

Alternativa 2: titulo de profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria de
sistemas, telematica y afines; o ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines. (ver anexo n.b.c) tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.

LOTES

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y
afines; o ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena).

Alternativa 2: titulo de profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria de
sistemas, telematica y afines; o ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines. (ver anexo n.b.c) tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.

GTH-F-075 V09




LOTE 6

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y
afines; o ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena)

Alternativa 2: titulo de profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria de
sistemas, telematica y afines; o ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines. (ver anexo n.b.c) tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.

LOTE 7

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y
afines; o ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena)

Alternativa 2: titulo de profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria de
sistemas, telematica y afines; o ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines. (ver anexo n.b.c) tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.

LOTE 8

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y
afines; o ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena)

Alternativa 2: titulo de profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria de
sistemas, telematica y afines; o ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines. (ver anexo n.b.c) tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley

LOTE9

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y
afines; o ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y
afines. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena)

Alternativa 2: titulo de profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria de
sistemas, telematica y afines; o ingenieria electrdnica,
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telecomunicaciones y afines. (ver anexo n.b.c) tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.

LOTE 10

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en nucleos bdsicos de
conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y
afines; o ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena)

Alternativa 2: titulo de profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria de
sistemas, telemdtica y afines; o ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines. (ver anexo n.b.c) tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.

LOTE 11

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en nucleos bdsicos de
conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y
afines; o ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena)

Alternativa 2: titulo de profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria de
sistemas, telematica y afines; o ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines. (ver anexo n.b.c) tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.

LOTE 12

ALTERNATIVA 1: Titulo de técnico profesional en
nucleos basicos de conocimiento de: Ingenieria
mecanica y afines; ver anexos (N.B.C), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en nucleos bdsicos de
conocimiento de: Ingenieria mecanica y afines; o
ingenieria industrial y afines; ver anexos (N.B.C),
(TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3: Profesional universitario en nucleos
basicos de conocimiento de: Ingenieria mecdnica y
afines; o ingenieria industrial y afines; o educacién:
Licenciatura en disefio tecnoldgico con énfasis en
sistemas mecanicos. (ver anexos (N.B.C). Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.
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LOTE 13

Certificado de técnico en el drea ocupacional 82
contratistas y supervisores de oficios y de operadores
de equipos y transporte grupo 821 contratistas y
supervisores de oficios y operacién de equipos.
Subgrupo 8211 contratistas y supervisores de
ajustadores de maquinas y herramientas, y de
ocupaciones relacionadas. Certificado de técnico en el
area ocupacional 83 oficios y ocupaciones en
transporte, operacién de equipo, instalacién vy
mantenimiento grupo 831 ajustadores de maquinas
herramientas y ocupaciones relacionadas. Subgrupo
8311 ajustadores de maquinas y herramientas.
Certificado de técnico en el area ocupacional 92
supervisores y ocupaciones técnicas de procesamiento
y fabricacidn grupo 922 supervisores de fabricacién y
ensamble. Subgrupo 9222supervisores de fabricaciony
ensamble o subgrupo 9227 supervisores fabricacion de
otros productos mecdnicos y metdlicos. Alternativa 1
titulo de técnico profesional en nucleos bdsicos de
conocimiento de ingenieria mecdnica y afines
alternativa 2 tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria mecanica y afines; o
ingenieria industrial y afines alternativa 3 profesional
universitario en nicleos bdsicos de conocimiento de
ingenieria mecanica y afines; o ingenieria industrial y
afines; u otras ingenierias; o educacion.

LOTE 14

Opcidn 1 titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento ingenieria mecanica,
electréonica o afines. Opcidn 2 tecndlogo en
mantenimiento mecatrénico automotriz o afines.
Experiencia laboral: para opcién 124 meses de
experiencia laboral en el drea objeto de la competencia
formativa 12 meses de experiencia como docente en el
area objeto de la competencia formativa para opcién
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236 meses de experiencia laboral en el area objeto de
la competencia formativa 12 meses de experiencia
como docente en el area objeto de la competencia
formativa.

LOTE 15

Opcion 1. 24 meses de experiencia laboral en el area
objeto de la competencia formativa, 12 meses de
experiencia como docente en el area objeto de la
competencia formativa.

Opcion 2. 36 meses de experiencia laboral en el area
objeto de la competencia formativa, 12 meses de
experiencia como docente en el area objeto de la
competencia formativa.

LOTE 16

Los requisitos académicos minimos que debe cumplir el
equipo de instructores técnicos deben ser: nivel de
estudio: licenciatura en electricidad y electrdnica,
ingenieria electromecanica, ingenieria en distribucion y
redes eléctricas, ingenieria eléctrica, licenciatura en
electrotecnia, licenciatura en electrdnica, licenciatura
en electromecanica, ingenieria electrdnica.

Alternativa de estudio: tecnologia eléctrica, tecnologia
en electromecdnica, tecnologia electromecdnica,
tecnologia en gestion eficiente de la energia eléctrica,
tecnologia en distribucién de la energia eléctrica,
tecnologia en electricidad industrial y de potencia.

LOTE 17

Los requisitos académicos minimos que debe cumplir el
equipo de instructores técnicos deben ser: nivel de
estudio: licenciatura en electricidad y electrdnica,
ingenieria electromecdnica, ingenieria en distribucién y
redes eléctricas, ingenieria eléctrica, licenciatura en
electrotecnia, licenciatura en electrdnica, licenciatura
en electromecanica, ingenieria electrdnica.

Alternativa de estudio: tecnologia eléctrica, tecnologia
en electromecanica, tecnologia electromecdnica,
tecnologia en gestion eficiente de la energia eléctrica,
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tecnologia en distribucién de la energia eléctrica,
tecnologia en electricidad industrial y de potencia.
experiencia laboral.

LOTE 18

Los requisitos académicos minimos que debe cumplir el
equipo de instructores técnicos deben ser: nivel de
estudio: licenciatura en electricidad y electrdnica,
ingenieria electromecdanica, ingenieria en distribucion y
redes eléctricas, ingenieria eléctrica, licenciatura en
electrotecnia, licenciatura en electrdnica, licenciatura
en electromecanica, ingenieria electrénica.

Alternativa de estudio: tecnologia eléctrica, tecnologia
en electromecdnica, tecnologia electromecanica,
tecnologia en gestion eficiente de la energia eléctrica,
tecnologia en distribucion de la energia eléctrica,
tecnologia en electricidad industrial y de potencia.

LOTE 19

Los requisitos académicos minimos que debe cumplir el
equipo de instructores técnicos deben ser: nivel de
estudio: licenciatura en electricidad y electrdnica,
ingenieria electromecanica, ingenieria en distribucion y
redes eléctricas, ingenieria eléctrica, licenciatura en
electrotecnia, licenciatura en electrdnica, licenciatura
en electromecanica, ingenieria electrdnica.

Alternativa de estudio: tecnologia eléctrica, tecnologia
en electromecdnica, tecnologia electromecdnica,
tecnologia en gestion eficiente de la energia eléctrica,
tecnologia en distribucién de la energia eléctrica,
tecnologia en electricidad industrial y de potencia.

LOTE 20

Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE
ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA ~ ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
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ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN  ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL Y DE  POTENCIA.  Experiencia
Laboral;EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

LOTE 21

Los requisitos académicos minimos que debe cumplir el
equipo de instructores técnicos deben ser: nivel de
estudio: licenciatura en electricidad y electrdnica,
ingenieria electromecdnica, ingenieria en distribuciony
redes eléctricas, ingenieria eléctrica, licenciatura en
electrotecnia, licenciatura en electrdnica, licenciatura
en electromecdnica, ingenieria electrénica.

Alternativa de estudio: tecnologia eléctrica, tecnologia
en electromecdnica, tecnologia electromecdnica,
tecnologia en gestion eficiente de la energia eléctrica,
tecnologia en distribucién de la energia eléctrica,
tecnologia en electricidad industrial y de potencia.

LOTE 22

Los requisitos académicos minimos que debe cumplir el
equipo de instructores técnicos deben ser: nivel de
estudio: licenciatura en electricidad y electronica,
ingenieria electromecanica, ingenieria en distribucion y
redes eléctricas, ingenieria eléctrica, licenciatura en
electrotecnia, licenciatura en electrdnica, licenciatura
en electromecanica, ingenieria electrdnica.
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Alternativa de estudio: tecnologia eléctrica, tecnologia
en electromecdnica, tecnologia electromecdnica,
tecnologia en gestion eficiente de la energia eléctrica,
tecnologia en distribucién de la energia eléctrica,
tecnologia en electricidad industrial y de potencia.

LOTE 23

Los requisitos académicos minimos que debe cumplir el
equipo de instructores técnicos deben ser: nivel de
estudio: licenciatura en electricidad y electrdnica,
ingenieria electromecdnica, ingenieria en distribuciony
redes eléctricas, ingenieria eléctrica, licenciatura en
electrotecnia, licenciatura en electrdnica, licenciatura
en electromecdnica, ingenieria electrdnica.

Alternativa de estudio: tecnologia eléctrica, tecnologia
en electromecdnica, tecnologia electromecanica,
tecnologia en gestion eficiente de la energia eléctrica,
tecnologia en distribucién de la energia eléctrica,
tecnologia en electricidad industrial y de potencia.

LOTE 24

ALTERNATIVA 1: Titulo de tecndlogo en nucleos basicos
de conocimiento de: ingenieria  electrdnica,
telecomunicaciones y afines; o ingenierias mecdnicas y
afines; o ingenieria industrial y afines.

ALTERNATIVA 2: Titulo profesional universitario en
nucleos bdsicos de conocimiento de: ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones y afines; o ingenieria
mecdnica y afines; o ingenierias eléctricas y afines; o
ingenieria industrial y afines.

LOTE 25

ALTERNATIVA 1: Titulo de tecndlogo en nucleos basicos
de conocimiento de: ingenieria  electrdnica,
telecomunicaciones y afines; o ingenieria mecanica y
afines; o ingenieria industrial y afines.

ALTERNATIVA 2: Titulo profesional universitario en
nucleos bdsicos de conocimiento de: ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines; o ingenieria
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mecdanica y afines; o ingenieria eléctrica y afines; o
ingenieria industrial y afines.

LOTE 26

ALTERNATIVA 1: Titulo de tecnélogo en nucleos basicos
de conocimiento de: ingenieria  electrdnica,
telecomunicaciones y afines; o ingenieria mecdnica y
afines; o ingenieria industrial y afines.

ALTERNATIVA 2: Titulo profesional universitario en
nucleos bdsicos de conocimiento de: ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines; o ingenieria
mecdanica y afines; o ingenieria eléctrica y afines; o
ingenieria industrial y afines.

LOTE 27

Alternativa 1. Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en ingenierias o
ingenieria industrial y afines, o ingenieria mecanica y
afines, o ingenieria agricola, forestal y afines, o disefo.
Alternativa 2. Titulo de tecndlogo o técnico profesional
o técnicoo c. A. P. En el drea de maderas o en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en
ingenieria industrial y afines, o ingenieria mecanica y
afines, o ingenieria agricola, forestal y afines, o disefo.

LOTE 28

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de arquitectura; o
ingenieria civil y afines (ver anexo N.B.C).
ALTERNATIVA 2: Titulo de tecndlogo en el nucleo basico
de conocimiento de arquitectura; o ingenieria civil y
afines (ver anexo N.B.C).

ALTERNATIVA 3: Titulo de técnico profesional en el
nucleo basico de conocimiento de arquitectura; o
ingenieria civil y afines (ver anexo N.B.C).

LOTE 29

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de arquitectura; o
ingenieria civil y afines (ver anexo N.B.C).
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ALTERNATIVA 2: Titulo de tecndlogo en el nucleo basico
de conocimiento de arquitectura; o ingenieria civil y
afines (ver anexo N.B.C).

ALTERNATIVA 3: Titulo de técnico profesional en el
nucleo basico de conocimiento de arquitectura; o
ingenieria civil y afines (ver anexo N.B.C).

LOTE 30

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de arquitectura; o
ingenieria civil y afines (ver anexo N.B.C).
ALTERNATIVA 2: Titulo de tecndélogo en el nucleo basico
de conocimiento de arquitectura; o ingenieria civil y
afines (ver anexo N.B.C).

ALTERNATIVA 3: Titulo de técnico profesional en el
nucleo basico de conocimiento de arquitectura; o
ingenieria civil y afines (ver anexo N.B.C).

LOTE 31

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de arquitectura; o
ingenieria civil y afines (ver anexo N.B.C).
ALTERNATIVA 2: Titulo de tecndlogo en el nucleo basico
de conocimiento de arquitectura; o ingenieria civil y
afines (ver anexo N.B.C).

ALTERNATIVA 3: Titulo de técnico profesional en el
nucleo basico de conocimiento de arquitectura; o
ingenieria civil y afines (ver anexo N.B.C).

LOTE 32

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de arquitectura; o
ingenieria civil y afines (ver anexo N.B.C).
ALTERNATIVA 2: Titulo de tecndélogo en el nucleo basico
de conocimiento de arquitectura; o ingenieria civil y
afines (ver anexo N.B.C).

ALTERNATIVA 3: Titulo de técnico profesional en el
nucleo basico de conocimiento de arquitectura; o
ingenieria civil y afines (ver anexo N.B.C).
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LOTE 33

Requisitos académicos: éel programa requiere de un
equipo de instructores conformado por tecndlogos,
arquitecto o ingenieros en areas afines a la carpinteria
metdlica o de construccién. Experiencia laboral:
éexperiencia laboral minima:18 meses experiencia
docente minima06 meses

LOTE 34

Requisitos académicos: éel programa requiere de un
equipo de instructores conformado por tecndlogos,
arquitecto o ingenieros en areas afines a la carpinteria
metdlica o de construccién. Experiencia laboral:
éexperiencia laboral minima:18 meses experiencia
docente minima06 meses

LOTE 35

Requisitos académicos: éel programa requiere de un
equipo de instructores conformado por tecndlogos,
arquitecto o ingenieros en areas afines a la carpinteria
metdlica o de construccién. Experiencia laboral:
éexperiencia laboral minima:18 meses experiencia
docente minima06 meses

LOTE 36

Requisitos académicos: ingeniero metallrgico, de
materiales o mecdnico, técnico, técnico profesional o
tecndlogo en procesos de fundicién. Experiencia
laboral: 48 meses en procesos de transformacién de
metales y fabricacidon de aleaciones por proceso de
fundicidon de productos metdlicos de uso industrial y
seis (6) meses de experiencia en docencia

LOTE 37

"Requisitos académicos: requisitos académicos
étecndlogo en recreacién ¢ licenciado en educacién
fisica 6 licenciado en recreacion 6 profesional en cultura
fisica, deporte y recreacion 6 profesional en ciencias del
deporte. Experiencia laboral: experiencia laboral
tecndlogoveinticuatro (24) meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio de la profesidon u oficio
objeto de la formacion profesional profesional ¢
licenciadodoce (12) meses de experiencia relacionadas
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con el ejercicio de la profesiéon u oficio objeto de la
formacion profesionalexperiencia docente:
tecndlogominimo doce (12) meses en labores de
docencia profesional o licenciadominimo doce (12)
meses en labores de docencia"

EXPERIENCIA RELACIONADA:

La experiencia relacionada serd la que a continuacion se
sefiala para cada lote, asi:

LOTE1

Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje
para la confeccidn y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje
para la confeccién y doce (12) meses en docencia.

alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje
para la confeccién y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje
para la confeccion y doce (12) meses en docencia.

LOTE 2

Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos
de cémputo, dispositivos y periféricos y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos
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de cOdmputo, dispositivos y periféricos y doce (12)
meses en docencia.

LOTE 3

Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de Ia
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos
de cOdmputo, dispositivos y periféricos y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de Ia
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos
de cOmputo, dispositivos y periféricos y doce (12)
meses en docencia.

LOTE4

Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de Ia
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos
de cOmputo, dispositivos y periféricos y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos
de cOmputo, dispositivos y periféricos y doce (12)
meses en docencia.

LOTES

Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos
de cémputo, dispositivos y periféricos y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
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experiencia relacionada con el ejercicio de Ia
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos
de cOmputo, dispositivos y periféricos y doce (12)
meses en docencia.

LOTE 6

Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos
de cOmputo, dispositivos y periféricos y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos
de cOmputo, dispositivos y periféricos y doce (12)
meses en docencia.

LOTE 7

Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos
de cOmputo, dispositivos y periféricos y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos
de cOmputo, dispositivos y periféricos y doce (12)
meses en docencia.

LOTE 8

Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos
de cOmputo, dispositivos y periféricos y doce (12)
meses en docencia.
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Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de Ia
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos
de cdmputo, dispositivos y periféricos y doce (12)
meses en docencia

LOTE9

Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de Ia
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos
de cOmputo, dispositivos y periféricos y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de Ia
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos
de cOmputo, dispositivos y periféricos y doce (12)
meses en docencia.

LOTE 10

Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos
de cémputo, dispositivos y periféricos y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos
de cémputo, dispositivos y periféricos y doce (12)
meses en docencia.

LOTE 11

Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de Ia
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos
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de cOdmputo, dispositivos y periféricos y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos
de cOdmputo, dispositivos y periféricos y doce (12)
meses en docencia.

LOTE 12

ALTERNATIVA 1: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado
y doce (12) meses en docencia o institucion certificada
por entidad legalmente reconocida.

LOTE 13

ALTERNATIVA 1: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
mecanizado y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
mecanizado y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida

ALTERNATIVA 3: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado
y doce (12) meses en docencia

ALTERNATIVA 4: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de
mecanizado y doce (12) meses en docencia
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LOTE 14

Opcién 1. 24 meses de experiencia laboral en el area
objeto de la competencia formativa, 12 meses de
experiencia como docente en el area objeto de la
competencia formativa.

Opcién 2. 36 meses de experiencia laboral en el area
objeto de la competencia formativa, 12 meses de
experiencia como docente en el area objeto de la
competencia formativa.

LOTE 15

Opcion 1. 24 meses de experiencia laboral en el area
objeto de la competencia formativa, 12 meses de
experiencia como docente en el area objeto de la
competencia formativa.

Opcién 2. 36 meses de experiencia laboral en el area
objeto de la competencia formativa, 12 meses de
experiencia como docente en el area objeto de la
competencia formativa.

LOTE 16

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce
(12) meses en docencia.

LOTE 17

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce
(12) meses en docencia

LOTE 18

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce
(12) meses en docencia

LOTE 19

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce
(12) meses en docencia

LOTE 20

VEINTICUATRO (24) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
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EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

LOTE 21

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce
(12) meses en docencia

LOTE 22

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce
(12) meses en docencia

LOTE 23

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce
(12) meses en docencia

LOTE 24

ALTERNATIVA 1: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
instrumentaciéon y control de procesos y doce (12)
meses en docencia

ALTERNATIVA 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
instrumentacién y control de procesos y doce (12)
meses en docencia

LOTE 25

ALTERNATIVA 1: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
instrumentacién y control de procesos y doce (12)
meses en docencia

ALTERNATIVA 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
instrumentaciéon y control de procesos y doce (12)
meses en docencia
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LOTE 26

ALTERNATIVA 1: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
instrumentaciéon y control de procesos y doce (12)
meses en docencia

ALTERNATIVA 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
instrumentaciéon y control de procesos y doce (12)
meses en docencia

LOTE 27

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia
de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2 Treinta y seis (36) meses de experiencia de
los cuales veinte y ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesiéon u oficio
objeto de la formacidn profesional y ocho (8) meses en
labores de docencia.

LOTE 28

ALTERNATIVA 1: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de construccion. Doce (12)
meses en docencia.

ALTERNATIVA 2: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de construccion. Doce (12)
meses en docencia.

ALTERNATIVA 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de construccion. Doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida

LOTE 29

ALTERNATIVA 1: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de construccion. Doce (12)
meses en docencia.
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ALTERNATIVA 2: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de construccion. Doce (12)
meses en docencia.

ALTERNATIVA 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de construccion. Doce (12)
meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida

LOTE 30

ALTERNATIVA 1: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de construccion. Doce (12)
meses en docencia.

ALTERNATIVA 2: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de construccion. Doce (12)
meses en docencia.

ALTERNATIVA 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de construccion. Doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida

LOTE 31

ALTERNATIVA 1: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de construccion. Doce (12)
meses en docencia.

ALTERNATIVA 2: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de construccion. Doce (12)
meses en docencia.

ALTERNATIVA 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de construccion. Doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida

LOTE 32

ALTERNATIVA 1: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de construccion. Doce (12)
meses en docencia.
ALTERNATIVA 2: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de construccion. Doce (12)
meses en docencia.
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ALTERNATIVA 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de construccion. Doce (12)
meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida

LOTE 33

Experiencia laboral minima 18 meses, experiencia
docente minima 06 meses.

LOTE 34

Experiencia laboral minima 18 meses, experiencia
docente minima 06 meses.

LOTE 35

Experiencia laboral minima 18 meses, experiencia
docente minima 06 meses.

LOTE 36

48 meses en procesos de transformacién de metales y
fabricacion de aleaciones por proceso de fundicion de
productos metalicos de uso industrial y seis (6) meses
de experiencia en docencia

LOTE 37

Experiencia laboral tecndlogo veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionadas con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacidn profesional
profesional ¢ licenciado doce (12) meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacién profesionalexperiencia docente:
tecndlogominimo doce (12) meses en labores de
docencia profesional o licenciadominimo doce (12)
meses en labores de docencia"

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los contratos resultantes
por cada lote, lo siguiente:

LOTE1

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
CATORCE MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE
($35.914.307). Esta suma serad pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados del mes de
febrero de 2025, a razén de TRES MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
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SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($3.555.872), b) Nueve
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
DOS PESOS MCTE ($3.555.872) cada uno, y ¢) Un dltimo
pago por los dias ejecutados del mes de diciembre, a
razon de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE
(53.555.872), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 2

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN
PESOS M/CTE ($47.988.231). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados del
mes de febrero de 2025, a razén de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b) Nueve pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($4.599.511)cada uno, y ¢) Un ultimo pago por los
dias ejecutados del mes de diciembre, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511),
amparado con certificado de disponibilidad
presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 3

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN
PESOS M/CTE ($47.988.231). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados del
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mes de febrero de 2025, a razén de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b) Nueve pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($4.599.511)cada uno, y ¢) Un Gltimo pago por los
dias ejecutados del mes de diciembre, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511),
amparado con certificado de disponibilidad
presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 4

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA 'Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE (S4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTES

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTAY
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
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pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE (S4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 6

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA'Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazéon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 7

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
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CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA 'Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y ¢) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($S4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 8

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN
PESOS M/CTE ($47.988.231). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados del
mes de febrero de 2025, a razén de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b) Nueve pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($4.599.511)cada uno, y ¢) Un dltimo pago por los
dias ejecutados del mes de diciembre, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511),
amparado con certificado de disponibilidad
presupuestal No. 725 de Enero de 2025.
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LOTE9

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y ¢) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($S4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 10

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA'Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
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MCTE ($4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 11

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA'Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazéon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 12

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA'Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
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diciembre, arazon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE (S4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 13

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($S4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 14

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA'Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
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ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c¢) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazéon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($S4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 15

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA'Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y ¢) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazéon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($S4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 16

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE (S4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
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noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE (S4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 17

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA 'Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazéon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 18

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA'Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
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MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c¢) Un
Ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($S4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 19

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 20

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN
PESOS M/CTE ($47.988.231). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados del
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mes de febrero de 2025, a razén de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b) Nueve pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($4.599.511)cada uno, y ¢) Un Gltimo pago por los
dias ejecutados del mes de diciembre, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511),
amparado con certificado de disponibilidad
presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 21

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA'Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE (S4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 22

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTAY
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
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pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE (S4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 23

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA'Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazéon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 24

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
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CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y ¢) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($S4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 25

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA'Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.
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LOTE 26

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTAY
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y ¢) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE (S4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 27

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA'Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE (S4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
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MCTE ($4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 28

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA'Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazéon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 29

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA'Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
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diciembre, arazon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE (S4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 30

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($S4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 31

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA'Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
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ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c¢) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazéon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($S4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 32

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA'Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y ¢) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazéon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($S4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 33

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA'Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE (S4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
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noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE (S4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 34

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN
PESOS M/CTE ($47.988.231). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados del
mes de febrero de 2025, a razén de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b) Nueve pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($4.599.511)cada uno, y ¢) Un ultimo pago por los
dias ejecutados del mes de diciembre, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511),
amparado con certificado de disponibilidad
presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 35

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA'Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
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MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c¢) Un
Ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($S4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 36

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA Y
UN PESOS M/CTE ($46.455.061). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados del mes de febrero de 2025, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b)
Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno, y c) Un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
diciembre, arazon de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($4.599.511), amparado con certificado de
disponibilidad presupuestal No. 725 de Enero de 2025.

LOTE 37

Se fija como valor total para el contrato resultante, la
suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($48.141.548).Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados del
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mes de febrero de 2025, a razon de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b) Nueve pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($4.599.511) cada uno, y ¢) Un dltimo pago por
los dias ejecutados del mes de diciembre, a razén de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511),
amparado con certificado de disponibilidad
presupuestal No. 725 y 1025 de Enero de 2025.

PLAZO:

LOTE
1,4,5,6,7,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,21,22,23,2
4,25,26,27,28,29,30,31,32,33,35,36

El plazo de ejecucidon del contrato para los lotes sera de
303 dias, en todo caso, sin exceder el 05 de diciembre
de 2024, o en su defecto lo indicado en el calendario
académico fijado por la direccién de formacién
profesional del SENA

LOTE 2,3,8,20,34

El plazo de ejecucidn del contrato para los lotes sera de
313 dias, en todo caso, sin exceder el 15 de diciembre
de 2024, o en su defecto lo indicado en el calendario
académico fijado por la direccién de formacién
profesional del SENA

LOTE 37

El plazo de ejecucidn del contrato para los lotes sera de
314 dias, en todo caso, sin exceder el 23 de diciembre
de 2024, o en su defecto lo indicado en el calendario
académico fijado por la direccién de formacién
profesional del SENA

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecuciédn comun para todos los lotes, seran
los municipios del departamento de Boyaca en los que
el centro de formacién tenga cobertura con sus
programas.
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La supervision del contrato estard a cargo de un
SUPERVISOR: . . )

coordinador o quien designe el ordenador del gasto.

Consuelo Alexandra Barrera Coronado - Subdirectora
ORDENADOR DEL GASTO: (e) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20
del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32
del Decreto 371 de 2021, El Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura del SENA regional Boyacs,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La presente contratacion surge como respuesta a la misionalidad del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formaciéon profesional integral, para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el 25 del Decreto 249 de 2004,
la Direccidn Regional y los centros de formacidn profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién vy el
desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacidén de competencias laborales, en interaccién con los
entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Mediante la expedicidn del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria Centros de formacidn
profesional integral y en su articulo 27 de la precitada norma le asigné funciones a desarrollar por esa
subdireccién, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta dependencia dentro de las cuales se
encuentra(n) “Administrar y ejecutar los procesos de contratacidn, provisién, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos,
financieros y de informacion del Centro” y “Responder por la ejecucién presupuestal de los recursos del Centro
de Formacién.”

Mediante la expedicién de la Resolucidon No. 01-02406 de 2023 “Por la cual se delegan funciones en materia de
contratacidn y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 2 literal
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(a) delegd en los subdirectores de los centros de formacién, la competencia para la realizacion de todo tipo de
contratos y convenios del respectivo Centro de Formacion.

La direccién General del SENA a través de la circular 278 del 27 de noviembre de 2024, impartid las directrices y
lineamientos para el proceso de contratacidn de servicios personales del Sena para la vigencia 2025.

En consecuencia, y con el fin de cumplir con la misionalidad del SENA, El Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura, tiene la necesidad de contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el propdsito de
que se lleven a cabo el desarrollo de actividades administrativas de tal forma que permitan el funcionamiento
durante toda la vigencia del Centro de formacion, en cuanto a la prestaciéon del servicio publico, es asi como surge
la necesidad de contar con el personal suficiente para llevar a cabo cada una de las actividades propiamente
relacionadas con las acciones ya mencionadas, como lo son: Planeacién, Contratacidn, Presupuesto, Tesoreria,
sistema de gestion de calidad, atencién al cliente interno y externo, gestién juridica, gestion financiera, sistema
de gestiéon ambiental y energética, gestiéon documental y gestién de la formacion profesional integral, lo anterior
conforme a lo indicado en el mapa de proceso de la entidad — Sistema integrado de gestién y autocontrol — SIGA-
y que le son aplicables al Centro de formacién, como los procesos de soporte y procesos misionales, asi:

Mapa de procesos SIGA

- Procesos Estratégicos
- Procesos de Evaluacién

=
ot
Procesos de Soporte 5 o Asuntnem‘f"‘“*

- Procesos Misionales

Fuente: sistema de gestion y autocontrol SENA.

En la actualidad el desarrollo de actividades administrativas y académicas del Centro Industrial de Mantenimiento
y Manufactura — CIMM del SENA, estd conformado por grupos de trabajo a los cuales estan adscritos cierto
numero de funcionarios, estos grupos de trabajo estdn representados en las siguientes coordinaciones:
Coordinaciones académicas (03), las cuales se encuentran distribuidas en dos (2) coordinaciones académicas de
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formacidn titulada y una (1) coordinacion académica para programas especiales, dando cobertura a las diferentes
modalidades y niveles de la formacién ofertada por el centro Industrial.

Cada uno de los grupos internos de trabajo estd bajo la Coordinacién de un funcionario de planta, que atiende los
procesos establecidos en cada uno de los actos administrativos que se mencionan en la siguiente tabla, en tanto
gue, otros funcionarios dependen directamente de la subdireccién del centro y no hacen parte de ningln grupo
de las coordinaciones en mencion; los actos administrativos que respaldan las coordinaciones ya mencionadas
estan contenidas en las siguientes resoluciones:

NUMERO DEPENDENCIA

ACTO DE FORMACIO
ADMINISTRAT | GRUPO FUNCIONA COORDINA N/ DESPACHO - | VACANT
IVO CION INSTRUCT CIMM ES
RIOS OR

15-00450-2022: | Sr1PO de
coordinaci

15-00451-2022; . 57 3 57 0 0

15-00452-2022 on-
académica

Grupo de
Gestion de
15-00820-2021 | administra 7 1 0 5 2

cion
educativa

Grupo de
formacion

integral,

gestién

educativa

15-01437-2022 y 8 1 0 6 2

promocién
y

relaciones

corporativa
S
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Por lo anterior, es necesario contar con treinta y siete (37) personas naturales, para desarrollar actividades de
formacién profesional integral a los aprendices pertenecientes al programa de articulacion del SENA con la
educacién media, que imparte el Centro Industrial de mantenimiento y manufactura CIMM, en las distintas
instituciones educativas, relacionadas con la planeacion de las acciones para orientar la formacion, de acuerdo
con la programacién asignada por el respectivo coordinador académico, de conformidad con los lineamientos
institucionales; Orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con el procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional integral y la programacion asignada; Evaluar las evidencias de aprendizaje de acuerdo
con el procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral y la programacién asignada, entre otras
actividades que se relacionan en el presente estudio previo.

Para satisfacer la necesidad planteada el presente estudio previo responde a los siguientes aspectos contenidos
en el plan estratégico institucional 2023 — 2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO: POR LA INCLUSION, LA
SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA, en relacion con:

A. Alineacion estratégica de la entidad:

En atencidn al marco regulatorio vigente y al contexto nacional e internacional actual, la entidad elabord su
modelo de alineacion estratégica con el fin de orientar la ruta institucional para cumplir los retos y compromisos
de largo aliento, con miras a garantizar la creacion de valor publico satisfaciendo las necesidades y atendiendo las
necesidades de los ciudadanos destinatarios de sus servicios.

El Plan estratégico institucional atiende el marco regulatorio de la planeacidon en el pais, que sefiala como todas
las entidades deben formular su plan estratégico de acuerdo con el plan nacional de desarrollo. La Ley 152 de
1994 sefiala como cada uno de los organismos publicos, con base en los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo y de las funciones que le sefiale la ley, debera elaborar un plan indicativo cuatrienal (plan estratégico)
con planes de accion anuales que se constituird en la base para la posterior evaluacién de resultados. Asi mismo,
el Decreto 612 de 2018 sefiala las directrices para la integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan
de Accién por parte de las entidades del Estado.

llustracion 2 Alineacion normativa PEI 2023 — 2026

Alineacion: PEI 2023 - 2026

Plan Nacional de
Desarrollo

Plan Estratégico

Sectorial




Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

A. Documento CONPES:

El SENA en todas sus regionales y los centros de formacidn con sus actividades administrativas y misionales
busca desarrollar las siguientes estrategias contenidas en el documento CONPES:

e Politica Nacional de Desarrollo Productivo

* Politica Nacional para la Reincorporacién Social y Econdmica de Exintegrantes de las FARC-EP

¢ Tecnologias para Aprender: Politica Nacional para Impulsar la Innovacidn en las Practicas Educativas a través
de las Tecnologias Digitales

* Colombia Potencia Biocednica Sostenible 2030

e Politica Nacional de Inclusién y Educacién econdmica y Financiera.

e Politica Nacional de Emprendimiento

e Politica Nacional de Comercio Electrénico

* Politica Nacional para el Control de la Deforestacién y la Gestion Sostenible de los Bosques

e Politica Para La Reactivacidon y el Crecimiento sostenible e incluyente: Nuevo compromiso por el futuro de
Colombia

* Politica Nacional de Atencién y Reparacidn Integral a las Victimas

¢ Pacto Colombia con las Juventudes: Estrategia para Fortalecer el Desarrollo Integral de la Juventud

¢ Politica Nacional De Propiedad Intelectual

e Politica de transicion energética

e Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres: Hacia el Desarrollo Sostenible del Pais

¢ La Mojana: Territorio resiliente, sostenible, productivo y Competitivo

* Politica Nacional de Economia Naranja: estrategias para impulsar las industrias culturales y creativas

e Politica para impulsar la competitividad agropecuaria

* Politica de Economia solidaria

Asi mismo viene participando en la formulacién del CONPES de reindustrializacion y Sistema Nacional de Cuidado,
prioridades del gobierno nacional. Estas apuestas a largo plazo sefalan la importancia de enfatizar el enfoque
diferencial en la prestacién de los servicios que la entidad presta, elemento relevante a la hora de formular los
objetivos que componen la perspectiva misional del mapa estratégico formulado. El cumplimiento de las metas
establecidas en estas politicas se realiza en el marco de las metas institucionales que se tienen definidas y del
presupuesto vigente.
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Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

B. Plan Nacional de desarrollo 2022 — 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida:

El SENA en todas sus regionales y los centros de formacidn con sus actividades administrativas y misionales busca
desarrollar las siguientes estrategias contenidas en el documento de plan nacional de desarrollo, en los siguientes
aspectos:

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional para lograr
la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar 5 grandes trasformaciones:
1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental. 2. Seguridad humana y justicia social. 3.
Derecho humano a la alimentacion. 4. Internacionalizacién, transformacidon productiva para la vida y accion
climdtica. 5. Convergencia regional.

El SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacidn con todas las trasformaciones; sin embargo,
su alineacién principal estd con la transformacién de Seguridad Humana y Justicia Social, seguidas por las
transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productiva y la Convergencia Regional, conectadas a
los actores diferenciales del cambio

Sequridad thamans y susticia Sacis
ity - ———
=
- S LA

ACTORES DITERENCIALES FARA L CANMBIO

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

C. A los objetivos contenidos en el plan estratégico institucional la presente contratacidon estacontenida
en el Objetivo estratégicos 1,2 — Perspectiva: valor y mision:
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Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

d. Perspectivas para los procesos misionales
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e. Objetivos de desarrollo sostenible:

8.3 Promover politicas orientadas 2l desarrollo que apoyen las actividades productivas, Ia creacion de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, Ia creatividad y 13 innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y
las pequefias y medianas empresas, inciuso mediante el acceso a servicios financieros
oDs8 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los
jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor
8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente I3 proporcion de jovenes que no estdn empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion
4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

ODs 4

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de 12

ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas

y los nifios en situaciones de vuinerabilidad

4.7 De aqui 2 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teoricos y practicos necesarios para promover
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante Ia educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, Ia promocion de una cultura de paz y no violencia, la cdudadania mundial y 1a valoracion
de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover Ia inclusion social, economica y politica de todas las personas, independientemente

00s 10 de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion economica u otra condicion

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

En tal sentido el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura — CIMM del SENA Regional Boyaca requiere
en el desarrollo de las siguientes actividades a ejecutar en el afio 2025, considerando que la ejecucidn de estas se
realice en un promedio similar al afio 2024, de conformidad con los criterios definidos en el plan de accién de la
entidad.

Para poder llevar a cabo las actividades directamente relacionadas con el objeto contractual, el Centro Industrial
de Mantenimiento y Manufactura, tiene la necesidad de contratar treinta y siete (37) personas naturales, que
cuenten con la idoneidad y experiencia para que presten sus servicios, que conlleven al cubrimiento de la
necesidad identificada consistente en el desarrollo de actividades misionales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro de formacién en las diferentes areas de los
programas de formacién Articulacién del SENA con la Educacidon Media

La necesidad de contratacion de servicios personales directamente relacionados con el desarrollo de actividades
misionales para impartir formacion profesional integral en el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura,
surge con el propdsito de contar con el personal suficiente para llevar a cabo cada una de las acciones de
formacién profesional integral; es asi que en el SENA, el proceso de formacion profesional integral tiene como
objetivo disefiar, administrar y orientar la formacién profesional integral a través de estrategias y Programas de
formacién por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la
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inclusion social y la competitividad de las empresas y del pais, y en la regional y centros de formacién tiene como
responsables a los Directores Regionales, Subdirectores de Centro, Coordinadores Misionales, Coordinadores
Académicos, Coordinadores de Administraciéon Educativa, Instructores, Responsables de Bienestar al Aprendiz en
los Centros de Formacion, Responsables de Bienestar al Aprendiz en los Centros de Formacién, para dar
cumplimiento al objetivo ya sefialado el SENA cuenta con el proyecto educativo institucional, el cual establece las
modalidades de formacion, a saber son:

a) Formacidn titulada: Esta formacidn estd orientada a preparar a las personas para desempeiiar oficios y
ocupaciones requeridos por los sectores productivos y sociales, con el fin de satisfacer necesidades del nuevo
talento o de cualificacidn de trabajadores — que esté o no vinculados al mundo laboral -, en los niveles operativo,
técnico o tecnoldgico. Esta conformada por dos etapas, lectiva y productiva.

- Etapa lectiva: Periodo en el cual el aprendiz es participe en las actividades de formacién profesional
integral en las aulas y otros ambientes requeridos para el logro de los resultados de aprendizaje. Este periodo es
determinado de acuerdo con el disefio curricular de los diferentes programas de formacidn.

- Etapa productiva: Periodo en el cual el aprendiz aplica conocimientos, habilidades y destrezas
desarrolladas en la etapa lectiva. En esta fase, la empresa es participe de la accion formativa del aprendiz, y el
acompafiamiento y asesoria es fundamental para el logro de los objetivos de formacion establecidos, a partir de
criterios y estrategias concretas.

En la actualidad el desarrollo de actividades misionales propias de instructor, en las modalidades de formacién
tecnoldgica, técnica y operaria, como ya se expuso estan a cargo de treinta y cuatro (34) instructores vinculados
a través de carrera administrativa y/o nombramiento provisional en el centro de formacidn, sin embargo, este
numero de instructores no es suficiente para la atencién de la formacion, conforme a las metas asignadas al centro
de formacidn, las cuales se resumen en la siguiente tabla:

METAS FORMACION ARTICULACION VIGENCIA 2025

MODALIDAD

NIVEL META PRESENCIAL VIRTUAL

TECNICO 4873 X N/A
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De lo que se puede concluir que el Centro de formacion durante la vigencia 2025 en los programas de articulacion
con la educacidon media requiere atender un total de 4873 aprendices, por lo que se concluye que el personal
instructor de planta con el que cuenta el centro de formacién no es suficiente para atender el nivel técnico en
articulacién con la educacion media.

Para atender las metas ya mencionadas, se hace necesario aclarar que el requerimiento de contrataciéon

planteado en el presente estudio se fundamenta asi:

NUMER
Ng'\gER O DE TOTAL NUMERO
Fickas | TO0® | ricuasa | Nl e | INsTRUCTO
M AREA/PROGRAMA NUEVAS | o oy | ATENDER | o 0 b0 RES
2025 VIGENCIA
GRrADO | DE 2025 2025 S REQUERIDO
10 GRADO S
11
1 | CARPINTERIA DE ALUMINIO 8 6 14 7 3
2 | DIBUJO ARQUITECTONICO 12 12 24 11 5
3 | EBANISTERIA 3 3 6 3 1
EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
4 | RECREATIVOS 1 2 1
5 | FABRICACION DE PIEZAS FUNDIDAS 1 4 1
6 |INSTRUMENTACION INDUSTRIAL 9 17 3
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
7 | RESIDENCIALES Y COMERCIALES 20 19 39 18 8
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y
8 | MOTOCARROS 1 0 1 1 5
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
9 |LIVIANOS 5 4 9 6
OPERACION EN TORNO Y FRESA -
MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
10 | CONVENCIONAL 8 7 15 7 2
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS
11 | DE VESTIR 2 3 5 3 1
12 | PROGRAMACION DE SOFTWARE 14 14 28 12 10
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SEMNA
13 | ELABORACION DE AUDIOVISUALES 1 1 2 1
14 | SISTEMAS TELEINFORMATICOS 10 11 21 10
TOTAL 95 92 187 37

DEFINICION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA: La articulacion del SENA con la educaciéon media es el
programa que permite el acceso de estudiantes de educacién media de establecimientos educativos publicos y

privados a la formacion de nivel técnico que ofrece el SENA, desarrolldandola en el plantel educativo, favoreciendo

la pertinencia y la calidad de la formacién, y generando mejores oportunidades a los aprendices para su incursion

en el mercado laboral colombiano.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA:

v

Fortalecer la articulacién institucional de los actores involucrados, teniendo en cuenta todos los niveles
de gestion del programa para lograr un proceso viable y sostenible por medio del continuo seguimiento
y evaluacién.

Garantizar el enfoque de calidad de los procesos de formacién desarrollados en los programas de
articulacién para ampliar la cobertura de la oferta con criterios de pertinencia regional.

Garantizar la articulacidn curricular mediante gestiéon académica y pedagdgica con los diversos actores
para generar la pertinencia y calidad en el Saber — Saber, Saber — ser y Saber — Hacer, para impactar con
calidad en la ejecucién de los programas de formacion.

Generar estrategias conjuntas entre los actores para la permanencia de los aprendices en la educacién
media técnica y garantizar la certificacidon una vez culminado satisfactoriamente el proceso de formacién.

Fomentar el emprendimiento y la investigacién por medio de la etapa productiva de los programas de
formacidn para incentivar la creaciéon de empresa.

Beneficiar a los aprendices egresados del programa de articulacién con la facilidad de acceder a

programas de formacidn de nivel tecnolégico en el SENA con base en su linea tecnoldgica siempre y
cuando exista registro calificado vigente.
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v" Generar estrategias conjuntas entre los actores para la permanencia de los aprendices en la educacidn
media técnica y garantizar la certificacién en el programa ejecutado.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada al Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.
// En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidén legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal es
mediante la suscripcion de treinta y siete (37) contratos de prestacion de servicios con persona natural, que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento.

Finalmente, la seleccidn de los profesionales y/o tecndlogos y/o técnicos a contratar se realizd con base en la
Circular No. 3-2024-000305 del 23 de diciembre de 2024 emanada del Director General de la Entidad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada al Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.
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// En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal es
mediante la suscripcion de treinta y siete (37) contratos de prestacion de servicios con persona natural, que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento.

Finalmente es indispensable sefialar que la formacidn titulada del SENA es un programa de formacién profesional
integral que se realiza de manera presencial, dirigida a desarrollar y fortalecer las competencias del recurso
humano, comprende las actividades de formacidn, entrenamiento y reentrenamiento en temas especificos y que
se caracteriza por que las acciones de formacidn conducen al otorgamiento de un titulo de formacién profesional,
de modo que la prestacién del servicio de formacidn debe ser presencial, en los horarios y fechas que estipule el
Centro de formacidn y conforme a la Resoluciéon Nro. 1-3000 del 14 de noviembre de 2024, modificada por la
Resolucién Nro. 1-03368 del 19 de diciembre de 2024, por la cual se establece el calendario académico y de
labores de los centros de formacion profesional del SENA para el afio 2025, se efectida una delegacion y se dictan
otras disposiciones.

1. Obligaciones Especificas:
v" OBLIGACIONES COMUNES A LOS LOTES DE FORMACION MEDIA (TECNOLOGOS)

1. Planear, orientar y evaluar la formacidn profesional Integral, aplicando las guias y procedimientos emitidos por
la Direccion de Formacion Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestidon y AutoControl SIGA, los
lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de la Coordinacidon Académica, conforme a la
modalidad, intensidad establecida en el disefio curricular de los programas y lugar de ejecucién definido por el
centro.

2. Participar en las actividades académicas y demas reuniones a las que sea convocado por la Subdireccién de
Centro y/o supervision del contrato, como apoyos técnicos y/o apoyo a las coordinaciones académicas y de
formacién del Centro.

3. Registrar, verificar, mantener actualizados y hacer seguimiento oportuno a la informacién en los sistemas que
la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral.

4. Aportar de manera oportuna, clara y coherente la documentacién necesaria para verificar el cumplimiento del
objeto contractual y sus obligaciones, de acuerdo con los lineamientos legales de la entidad.

5. Proyectar informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de formacion, dentro de los plazos
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y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestidn y AutoControl SIGA.

6. Apoyar técnicamente la estructuraciéon de los procesos de adquisicién de bienes, materiales de formacién, obras
y/o servicios cuando sea requerido por la Subdireccién de Centro y/o supervision del contrato.

7. Apoyar en las actividades de divulgacidn, promocidn, inscripcidén y gestion documental para la matricula de los
programas de formacidn titulada y/o complementaria cuando sea requerido, de acuerdo con la programacion de
las actividades establecidas acorde con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccion de
centro, la coordinacidn y/o Supervisor del contrato.

8. Apoyar y participar dentro de los equipos de Gestion Curricular (disefio y desarrollo curricular y gestion de
permisos) cuando se requiera por parte de la subdireccion del centro o la supervisién del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de Formacién.

9. Apoyar las estrategias para procurar la permanencia y retencion de los aprendices durante el tiempo de
ejecucién de los programas de formacion.

10. Registrar y reportar al centro de formacién las novedades (deserciones, inasistencias, traslados, entre otras),
avances o dificultades de manera oportuna en la plataforma dispuesta para cada fin utilizando los formatos y
tiempos establecidos.

11. Organizar y cargar en los correspondientes aplicativos la documentacién necesaria para la conformacion de
los expedientes de los procesos a cargo, de acuerdo con la Tabla de Retencion de Gestion Documental
establecidas por la Direcciéon General.

12. Contar con las herramientas tecnoldgicas propias necesarias tales como computador y las que se requieran para

el desarrollo de sus actividades contractuales.
13. Las demds obligaciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en cuenta los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningulin caso genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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3. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn, capacidad de trabajo
en equipo y liderazgo.

4. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura, ubicado en el municipio de
Sogamoso-Boyac3, en la carrera 12 No. 552 — 51 y sus sedes, al igual que para efectos legales y fiscales.

5. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidén de servicios personales, que de conformidad con
lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion
Directa.

6. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme a
la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia
exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accidon de la Entidad, el presupuesto
asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones 2025.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demds documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de
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conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

7. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una
garantia de cumplimiento del contrato.

8. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor
total del contrato, en los términos senalados en el decreto 1082 de 2015.

9. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de un coordinador o quien designe el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad
de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto designara uno nuevo, para
lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de
SECORP II.

10. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

La presente necesidad se encuentra en las siguientes lineas del PAA y estd incluida en el aplicativo plan de accién
dispuesto por la entidad, acuerdo a los siguientes lotes:

LOTE LINEA PAA
LOTE 1 15-9514-156
LOTE 2 15-9514-157
LOTE 3 15-9514-158
15-9514-159

LOTE 4

LOTES 15-9514-160
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15-9514-161
LOTE 6

15-9514-162
LOTE 7
LOTE 8 15-9514-163

15-9514-164
LOTE9

15-9514-165
LOTE 10

15-9514-263
LOTE 11

15-9514-166
LOTE 12
LOTE 13 15-9514-167
LOTE 14 15-9514-168

15-9514-169
LOTE 15

15-9514-170
LOTE 16

15-9514-171
LOTE 17

15-9514-172
LOTE 18

15-9514-173
LOTE 19
LOTE 20 15-9514-174
LOTE 21 15-9514-175
LOTE 22 15-9514-176
LOTE 23 15-9514-177
LOTE 24 15-9514-178
LOTE 25 15-9514-179
LOTE 26 15-9514-180
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LOTE 27 15-9514-181

LOTE 28 15-9514-182

LOTE 29 15-9514-183

LOTE 30 15-9514-184

LOTE 31 15-9514-185

LOTE 32 15-9514-186

LOTE 33 15-9514-187

LOTE 34 15-9514-188

LOTE 35 15-9514-189

LOTE 36 15-9514-190

LOTE 37 15-9514-191

11. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

12. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de
Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que
llevan a contratar a las personas naturales, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

12.1 Idoneidad y experiencia. (Ver documento anexo: Certificacion idoneidad y experiencia)

12.2 Estudio de la Oferta.
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desempefio
de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo
125 de la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total observancia
a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a
pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso de esta modalidad
para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar.

Por consiguiente y para contextualizar la capacidad de oferta de: Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de
Empresa y Servicios Administrativos en el departamento de Boyaca, se procedio a realizar un analisis de las
siguientes variables determinadas en https:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGYAMWZmZmUtNGJIYYOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRKZDA1YTJiwidCl6lj
diMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e5
6dd6a009c de la plataforma de Colombia Compra Eficiente, las variables son:

Periodo de tiempo: 10/02/2025 a 23/12/2025

Categoria UNSPSC: 80: Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos

Departamento: Boyacd
Plataformas: SECOP I
Modalidad de contratacidn: Directa

Al aplicar las variables anteriores se obtuvo el siguiente resultado:

° Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2024 y el 30 de diciembre de 2024, se celebraron
en total por la modalidad de contratacidn directa 571 contratos relacionados con Servicios de Gestion, Servicios
Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos en el departamento de Boyaca.

. Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2024 y el 30 de diciembre de 2024, las entidades
estatales que recurrieron a la suscripcion de 571 contratos de prestacion de servicios, destinaron de su
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N

presupuesto un valor de $19.811.961.209 para el pago de honorarios, con el fin de apalancar el funcionamiento
misional de cada una de las entidades.

° Que en el mercado de prestacion de servicios profesional y de apoyo a la gestién para el departamento
de Boyaca segun lo reportado por Colombia compra eficiente en esta herramienta, existen un estimado de 571
proveedores, es decir personas naturales y/o juridicas que pueden prestar este tiempo de servicios.

Aalnmr Dasbesl e bares-ssdes pe-sr-s sl Fdearssnrros sdor fonsrsbeooboss sliesl
P ol oo Proowamas oo

T 220 il A 571

Fuente: Colombia compra eficiente

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida presentadas, frente al objeto contractual, las obligaciones y la
necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
establece que cumple con los requisitos sefialados.

12.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre de
2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades
publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

De conformidad con la informacién suministrada por Colombia compra eficiente, el Centro industrial de
mantenimiento y manufactura del SENA regional Boyacd en un periodo comprendido entre el 01 de enero de
2024y el 30 de diciembre de 2024, la entidad demandé un total de 571 contratos de prestacién de servicios como
se muestran a continuacion a través de la contratacion directa para satisfacer sus necesidades misionales, asi:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

2011 - Servicios de recursos humanos 557 §17.621.533.716 88,94% 55? §17.621.533.716 88,94%
8013 - Servicios inmobilianos 4 §1.123.359.212 hE67% 4 $1.123.359.212 5,6?%
8014 - Comercializacién y distribucién 6 5993823577 5.02% 6  $993.823.577 5,02%
#8015 - Politica comercial y servicios ” 1 | $73.244.704 I 0.37% 1 $73.244704  037%
8010 - Servicios de asesoria de gestién 3 0 000% 3 50  0,00%
Total 971 $19.811.961.209  100,00% 571 $19.811.961.209  100,00%

GTH-F-075 V09



®
SENA

N

Fuente: Colombia compra eficiente

Con relacidn a la demanda se puede concluir que:

Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2024 y el 30 de diciembre de 2024, la entidad para

realizar actividades administrativas y misionales demandé un total de 571 contratos de prestacion de servicios y
de apoyo a la gestion con personas naturales y/o juridicas.

° Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2024 y el 30 de diciembre de 2024, el SENA para
satisfacer la demanda destino de su presupuesto la suma de: $19.811.961.209

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

StmilM (2

93d%)

Departamento estandar
@®Eoyaca

@ Distrito Capital de Bogota
@ Cundinamarca

@ Huila

® Norte de Santander

® Choco

@ Santander

®Caidas

Finalmente, para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. de
vigencia Objeto CONTRATISTA VALOR MENSUAL
Contrato CONTRATO
Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
., . JOSE GUILLERMO

Formacion Profesional Integral que
2023 4601497 . . BARRERA 3036440

imparte el Centro Industrial de

CARVAJAL

Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento TEXTIL, CONFECCION,
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DISENO Y MODA, é&rea tematica de
PATRONAIJE en el programa Articulacion
con la Educaciéon Media de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en la red

. . NYDIA
de conocimiento INFORMATICA DISENO Y
2023 4601819 B 39556463 ESPERANZA CELY | 3929450
DESARROLLO DE SOFTWARE, area
L ANGARITA
tematica de SOFTWARE-SISTEMAS en el
programa Articulacién con la Educacién
Media de conformidad con los
Lineamientos  institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento INFORMATICA DISENO Y NIDIAN YOANA
2023 4601850 ) 37591738 3929450
DESARROLLO DE SOFTWARE, area BASTIDAS ALBA
tematica de SOFTWARE-SISTEMAS en el
programa Articulacién con la Educacién
Media de conformidad con los
Lineamientos  institucionales 'y la
normatividad vigente.
Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Industrial de JEIMY JOHANNA
2023 4602195 37591738 3929450

Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento INFORMATICA DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE, drea
tematica de SOFTWARE-SISTEMAS en el

TAPIAS RINCON
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programa Articulacién con la Educacién
Media de conformidad con los
Lineamientos  institucionales y |la
normatividad vigente.

2023

4603088

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento INFORMATICA DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE, area
tematica de SOFTWARE-SISTEMAS en el
programa Articulacién con la Educacién
Media de conformidad con los
Lineamientos  institucionales y |la
normatividad vigente.

37591738

ANDREA
PATRICIA NINO
ROMERO

3929450

2023

4603147

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento INFORMATICA DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE, area
tematica de SOFTWARE-SISTEMAS en el
programa Articulacién con la Educacién
Media de conformidad con los
Lineamientos  institucionales y la
normatividad vigente.

37591738

CLAUDIA ISABEL
RODRIGUEZ
FERNANDEZ

3929450

2023

4603424

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento INFORMATICA DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE, area
temdtica de SOFTWARE-SISTEMAS en el
programa Articulacién con la Educacién

37591738

FLORALBA
ALBARRACIN
CRISTANCHO

3929450
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Media de conformidad con los
Lineamientos  institucionales y la
normatividad vigente.

2023

4603453

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento INFORMATICA DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE, area
tematica de SOFTWARE-SISTEMAS en el
programa Articulacién con la Educacién
Media de conformidad con los
Lineamientos  institucionales y |la
normatividad vigente.

37591738

EDWIN
LEONARDO
MANOSALVA
TORRES

3929450

2023

4603595

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento AUTOMOTOR, 4area
tematica de MECATRONICA AUTOMOTRIZ
en el programa Articulaciéon con Ia
Educaciéon Media de conformidad con los
Lineamientos  institucionales y la
normatividad vigente.

37591738

LUIS HERNANDO
CHAPARRO
VARGAS

3929450

2023

4603620

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento INFORMATICA DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE, area
tematica de SOFTWARE-SISTEMAS en el
programa Articulacién con la Educacién
Media de conformidad con los

37591738

JOSE ALFREDO
GOMEZ PADILLA

3929450
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Lineamientos institucionales y |la
normatividad vigente.

2023

4603819

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento MECANICA INDUSTRIAL,
drea temidtica de MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL en el programa
Articulacion con la Educacion Media de
conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

37591738

SERGIO MEDINA
LOPEZ

3929450

2023

4603837

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento ENERGIA ELECTRICA,
drea temdtica de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA en el programa
Articulacién con la Educaciéon Media de
conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

39425481

MIGUEL ANGEL
VIASUS
CARDENAS

3929450

2023

4604316

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento AUTOMOTOR, area
teméatica de MECATRONICA AUTOMOTRIZ
en el programa Articulacion con la
Educaciéon Media de conformidad con los
Lineamientos  institucionales y la
normatividad vigente.

37591738

JAIME ALBERTO
BECERRA PEREZ

3929450
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2023

4604348

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento ENERGIA ELECTRICA,
drea temdtica de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA en el programa
Articulacién con la Educaciéon Media de
conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

37591738

ANGELICA
MARIA BAEZ
PINEDA

3929450

2023

4605116

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento ENERGIA ELECTRICA,
drea temdtica de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA en el programa
Articulacion con la Educacion Media de
conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

37591738

JULIE PAOLINE
SANDOVAL LARA

3929450

2023

4605178

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento ENERGIA ELECTRICA,
drea temdtica de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA en el programa
Articulacién con la Educaciéon Media de
conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

37591738

FREDDY
ALEXANDER
NOVA GONZALEZ

3929450

2023

4605711

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Industrial de

37591738

LINA
MARGARITA
VANEGAS
TORRES

3929450
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Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento ENERGIA ELECTRICA,
drea temdtica de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA en el programa
Articulacion con la Educacion Media de
conformidad con los Lineamientos

institucionales y la normatividad vigente.

2023

4605747

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Profesional

Formacion Integral que

imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento ENERGIA ELECTRICA,
drea temdtica de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA en el programa
Articulacién con la Educaciéon Media de
conformidad con los Lineamientos

institucionales y la normatividad vigente.

37591738

LUIS ALBERTO
BALLEN
ROBERTO

3929450

2023

4605968

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Profesional

Formacion Integral que

imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento ENERGIA ELECTRICA,
adrea temdtica de USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA en el programa
Articulacién con la Educacion Media de
conformidad con los Lineamientos

institucionales y la normatividad vigente.

37591738

GEOVANNY
ANTONIO
RINCON SILVA

3929450

2023

4606182

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Profesional

Formacion Integral que

imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento  ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION, d&rea temdtica de

ELECTRONICA en el programa Articulacién

37984683

JULIE
ALEXANDRA
SAENZ
SANTAMARIA

3929450
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con la Educaciéon Media de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

2023

4606352

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento  ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION, d&rea temdtica de
ELECTRONICA en el programa Articulacion
con la Educaciéon Media de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

37591738

DEISI LILIANA
CELY ANGARITA

3929450

2023

4606370

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formaciéon Profesional Integral que
imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento  ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION, 4rea temdtica de
ELECTRONICA en el programa Articulacién
con la Educaciéon Media de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

37591738

JAVIER CAMILO
SOTO QUINTERO

3929450

2023

4606768

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en la red
de conocimiento CONSTRUCCION, drea
temdtica de ARQUITECTURA Y
DECORACION en el programa Articulacién
con la Educacién Media de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

37591738

AUDELY LIZETH
PINZON VEGA

3929450
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Prestar los servicios personales para

planear, orientar y evaluar actividades de

Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Industrial de
. GLORIA
Mantenimiento y Manufactura en la red ADRIANA
2023 4606958 de conocimiento CONSTRUCCION, 4&rea |37591738 VELANDIA 3929450
temdtica de ARQUITECTURA Y
) . 5 BARRERA
DECORACION en el programa Articulacion
con la Educaciéon Media de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Industrial de
L MARCELINO
Mantenimiento y Manufactura en la red ISAAC
2023 4607016 de conocimiento MATERIALES PARA LA |37591738 3929450
. " GUATIBONZA
INDUSTRIA, 4rea tematica de MADERA en
. - - AMADO
el programa Articulacion con la Educacion
Media de conformidad con los
Lineamientos  institucionales y |la
normatividad vigente.
Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en la red
L. . } RONNY GERMAN
2023 4607082 de conocimiento CONSTRUCCION, 4érea|37591738 3929450
L CARDENAS ARIAS
tematica de ARQUITECTURA Y
DECORACION en el programa Articulacidn
con la Educaciéon Media de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
PSP_RB Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de | 42.688.230,0 | YENNY PAOLA
2024 9111-028- L, . 4.283.100
2024 Formaciéon Profesional Integral que |0 CRUZ

imparte el Centro Minero en la red de
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conocimiento de quimica aplicada, area
tematica de quimica en los programas de
articulacién con la media de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

2024

PSP-RB-
9111-028-
2024

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Minero en la red de
conocimiento de quimica aplicada, area
tematica de quimica en los programas de
articulacién con la media de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la

normatividad vigente.

42.688.230,0
0

MONICA
PATRICIA
CARRERO SAENZ

4.283.100

2024

PSP-RB-
9111-028-
2024

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Minero en la red de
conocimiento de quimica aplicada, area
tematica de quimica en los programas de
articulacién con la media de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la

normatividad vigente.

42.688.230,0
0

Vivian Covo

4.283.100

2024

PSP-RB-
9111-028-
2024

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Minero en la red de
conocimiento ambiental, area temadtica
ambiental en los programas de
articulacién con la media de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la

normatividad vigente

42.688.230,0
0

Nedil Alexander
Jimenez Florez

4.283.100

2024

PSP-RB-
9111-028-
2024

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Minero en la red de

conocimiento ambiental, area tematica

42.688.230,0
0

Elizabeth
Lombana
Jimenez

4.283.100
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ambiental en los programas de
articulacién con la media de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la

normatividad vigente.

2024

PSP-RB-
9111-028-
2024

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Minero en la red de
conocimiento ambiental, area temadtica
ambiental en los programas de
articulacién con la media de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la

normatividad vigente.

42.688.230,0
0

FLOR YANNETH
LOPEZ
CHAPARRO

4.283.100

2024

PSP-RB-
9111-028-
2024

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Minero en la red de
conocimiento ambiental, area temdtica
ambiental en los programas de
articulacién con la media de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la

normatividad vigente.

42.545.460,0
0

Camilo Andres
Lopez Pulido

4.283.100

2024

PSP-RB-
9111-028-
2024

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Minero en la red de
conocimiento ambiental, area tematica
ambiental en los programas de
articulacién con la media de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la

normatividad vigente

42.545.460,0
0

Andrea del Pilar
Cabezas Ledn

4.283.100

2024

PSP-RB-
9111-028-
2024

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Minero en la red de
conocimiento ambiental, area temadtica

ambiental en los programas de

42.545.460,0
0

Nancy Marcela
Davila Acevedo

4.283.100
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articulacién con la media de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

2024

PSP-RB-
9111-028-
2024

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Minero en la red de
conocimiento de informdtica, disefio y
desarrollo de software, area tematica de
sistemas en los programas de articulacion
con la media de conformidad con los
Lineamientos institucionales y |la

normatividad vigente.

43.544.850,0

YEISON ABEL
CHAPARRO
LOPEZ

4.283.100

2024

PSP-RB-
9111-028-
2024

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Minero en la red de
conocimiento de informdtica, disefio y
desarrollo de software, area tematica de
sistemas en los programas de articulacion
con la media de conformidad con los
Lineamientos  institucionales y |la

normatividad vigente.

43.544.850,0

FRANCISCO LUIS
MONTANA
ROSAS

4.283.100

2024

PSP-RB-
9111-028-
2024

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Minero en la red de
conocimiento de mecanica industrial, area
tematica de electromecanica en los
programas de articulacién con la media de
conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

43.544.850,0
0

MARY LUZ
CALIXTO NOSSA

4.283.100

2024

PSP-RB-
9111-028-
2024

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
imparte el Centro Minero en la red de

conocimiento de mecanica industrial, area

43.544.850,0

LINA PAOLA
TORRES PEREZ

4.283.100
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tematica de electromecanica en los
programas de articulacién con la media de
conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que

PSP-RB- imparte el Centro Minero en las 3 GTH-F- 42.831.000.0 JUAN SEBASTIAN
2024 9111-028- | 075 V08 diferentes redes, area temdtica 0 T | MANRIQUE 4.283.100
2024 transversal en los programas de TRIANA
articulacién con la media de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar los servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que
PSP-RB- imparte el Centro Minero en la red de
o ) o 40.403.910,0 | IVONNE DAYANA
2024 9111-028- | conocimiento de salud, drea tematica de 4.283.100
. . 0 PEREZ RINCON
2024 seguridad y salud en el trabajo en los

programas de articulacién con la media de
conformidad con los Lineamientos

institucionales y la normatividad vigente.
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13. Decision de contratacion:

Que revisada y validada la documentacién presentada por los futuros contratista en el SIGEP Il y verificado el

cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio

y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea

necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes,

alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Sogamoso, a los tres (03) dias del mes de Febrero de 2025.

Firmado digitalmente
va " por Consuelo Alexandra
Barrera Coronado

Consuelo Alexandra Barrera Coronado
Subdirectora (e) Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura

V) orf

Aprobd: Helguin Robinson Acero Garcia. Coordinador Académico. Fry”
Aprobdé: Gustavo Adolfo Diaz Camargo. Coordinador Académico%
Aprobd: Fredy Alexander Ascencio Camacho. Coordinador Académico /:,éL

Revisé: Andrea Medina Casas. Lider Gestion Contractual CIMM#’E
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9. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V09 Noviembre Se realiza la inclusidon de las generalidades del formato.

Se ajusto conforme a la politica de integridad
Se ajusto el numeral 14
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