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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
SURRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
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' CONTRATACION: AN DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
- - AL GRS PRS00 3 “JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DEL § WVICIO REQUERIDO T Nt - e 2L
| | 'L"l‘ dependencia de URGENCIAS' requiere la contratacién de un CONDUCTOR AMBULANCIA para la Atenci6n del Programa de Atencion
; SnReaoith: hospitalaria en ejecucién del Convenio APH - SALUD MENTAL, cuyo objeto es el Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
! ' :::: ol FFDS y 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E£.S.E., para prestar el servicio de traslado asistencial de pacientes y la
: o :Ibnc prehosplitalaria en relacién con las necesidades de atencién de urgenclas, emergencias y desastres en salud y salud mental en el
1-~—-- I S strito Capital en el marco del Sistema de Emergencias Médicas y el modelo de atencion en salud.
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especificos

Habdilidades © conodmhmog Cumplir los estandares del serviclo asignado, siendo oportuno en

afines al desarrolio del objeto pol contrato, Profe
pacientes, con habilidades de trabajo en equlpo,
orlentado a obtener significativos resultados y con la dispocision de

i P la entrega de turno compliendo con la asignaclon de los mismos,
esolucion 1995 de 1999, informando a los usuarios y su familla sobre su estado de salud y todas las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contratO y sean

slonal integral, proactivo, creativo , dinamico, disciplinado , responsable, y comprometido con la Institucion y principalmente con los
comunicaclén efectiva, buenas relaciones Interpersonalesy adapat

dearrollar nuevas habilidades en todos los campos de la Medicina.

tramitando la historia clinica comumpliendo con la

abllidad al cambio y al aprendizaje continuo, persistente y

.
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. PROYECCION MES : -
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y de las diferentes
activamente en Jos procesos del sistema de
el Centro regulador de Urgencias y Emergen
reporte de novedades pr
por el cuidado personal durante
aniestro (accidente) durante la eje
recursos hidricos, energeticos y demas
administracién, mantenimiento, aseguramientoy
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1)Prestar servicios como conduct
disponibie en caso de encontrar novedad 3) Diligenci
novedades de las moviles relacionadas con el manten
respecto a las moviles que pongan en riesgo laintegridad de lat
completo segan la lista de chequeo entregada, radio central, botiquin,
salud. 7) Cumplir las normas de transito, de se
tener cursos y documentos relacionados a sus ©
elementos para el desempefio de las act
convocado.10) Conocer y dar cumplimiento a los pr
Registrar las actividades realizada
pensiones y resgos profesionales mensua
tiempos designados. 14) Realizar gestion o
Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE, en co
y/o valoracion de pacientes. 16) Dar cumplimiento a
Emergencias en Salud CRUE, sing
reparaciones y mal funcionamiento
imagen del CRUE junto con el carné
con 12 resolucion 4481-2012.20) Cum
seguridad.23) Adoptar los procesos, pr
diente interno como externo gue requiera el

IPS. 26) Responder oportuna
gestién de ca
clas en Salud CRUE, 29) Veri
la confidencialidad, reserva de la informacién, prese

esentadas.30) Mantener
la prestacion del servicio, uti
cucién de las actividades de
puestos a su disposicion,
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ividades y entrega
ocedimientos establecidos
la prestacién del servicio,

imente. 13) Realizar los desplazamientos deriv .
portuna en cuanto a la liberacién de las camillas en cada una de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, en la cual recepcionen los pacientes asignados por el Centro

dores de productividad.15) Mantener la ambulancia en las condiciones de aseo, funcionamiento, presentacion y conservacién éptimas para el traslado
las actividades y metas designadas para el buen desempefio de los indicadores asoclados a los traslados y valoraciones, asignados por el Centro Regulador de Urgencias y
tacto y coordinacién con el tecnélogo mecanico para el reporte de dafios, mantenimientos preventivos y correctivos,
do funcionamiento de la ambulancia. 18) Portar las prendas institucionales acorde a lo establecido en el manual de
bred Integrada de Servicios de salud Suroccidente. 19) Portar la tarjeta de Identificacién de la misién médica en un lugar visible, en cumplimiento
d. 21) Informar y registrar oportunamente los datos criticos del vehiculo al técndlogo mecanico disponible. 22) Reportar y registrar los distintos sucesos de
e se requieran para el cabal cumplimiento de las actividades.24) Brindar trato digno, atencién humana, eficaz y célida, tanto al
comunicacién fluida y asertiva con médicos, auxiliares, los colaboradores del programa de atencién pre hospitalaria
enerados desde el Centro Regulador de Urgencias y Emergenclas CRUE. 27) Aplicar las politicas de calidad de la institucién participando

del sistema de PQRS, Novedades administrativas y Asistenciales generadas por
del pre operacional del vehiculo en cada uno de los cambios de turno reportando las novedades encontradas asi como
rvar los vehiculos y los sistemas de comunicaciones que la Subred proporcione para la ejecucién del contrato. 31) Propender
lizando en debida forma los protocolos y elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada e Informar la ocurrencia de algun
propender por el autocuidado de su salud, cumpliendo con las normas y recomendaciones. 32) Hacer uso racional, eficiente de los

én de residuos, gestion amblental, promover hébitos que coadyuven a proteger el medio ambiente. 33) Responder por la custodia,
las actividades. 34) Cargar los documentos del contrato, informe de actividades contractuales, planilla del pago de

de con los lineamientos y gulas de la Agencia Nacional para la Contratacién publica - Colombia Compra Eficiente.

on el objeto del contratoforma de pago: El valor mensual a pagar se liquidard de acuerdo al registro de tiempo operativo reportado por en Centro Regulador de

s relacionadas con

ue estas actividades superen
del vehiculo y responder a los requerimi
que lo acredita como colaborador
plir con el manual de biosegurida
ocedimientos, gulas, instructivos, formatosy protocolos qu
servicio, acorde con I3s obligaciones contractuales. 25) Mantener
mente a los despachos y/o llamados g
lidad institucional. 28) Respondery as
ficar y diligenciar oportunamente

le sean asignadas acordes ¢
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or de ambulancias. 2) Estar presente en el momento de entregar y rec
ar los registros de traslados, formatos, informes de ac
imiento preventivo como correctivo en el mome
ripulacién, de |a movil o de terceros. S

rlos a la persona encargada en caso

ncordancia con los indica

las 12 horas continuas. 17) Permanecer en con
entos que se hagan para el adecua
de la Su

| objeto contractual, asf como
asi como contribuir con la gesti

manejo de los elementos dispuestos para el desarrollo de
la Plataforma Transaccional SECOP I, acor
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ibir turno registrando las novedades correspondientes, en la bitdcora, en el pre operacional y reportando al personal
tividades y hacer entrega de los mismos segun las orientaci
nto que se evidencie la falla, asi como restringirse de alterar, realizar modificaciones e intervenciones y toma de decisiones
) Velar por la existencia en el vehiculo de insumos como combustible, oxigeno, extintor de incendios, kit de herramienta
entre otros.6) Establecer las relaciones de coordinacién con los auxiliares y médicos para el manejo de pacientesy la adecuada prestacién de los servicios de
guridad en los vehiculos y velar por el cumplimiento de las mismas por parte de los tripulantes, estar a pazy salvo respecto a comparendos y entidades de movilidad como también
bligaciones como conductor actualizados.8) Retroalimentar a la supervision las diferentes dificultades del proceso de atencién. 9) Responder por la moévil _aslgnéda y todos sus
de terminacién del contrato. 9) Participar en las jornadas de capacitacién, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea
por la Subred, ademas de apoyar la Implementacién de los mismos, tales como el reporte oportuno de choques de cualquiera de sus magnitudes 11).
de acuerdo con el sistema de informacién de la Subred. 12) Entregar la constancia de afiliacién y el pago al sistema de seguridad social en salud,
ados de valoraciones y/o traslados ordenados por el médico regulador del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE, en los

ones del supervisor.4) Reportar de manera oportuna las
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‘;M; 4) Riesgo por no asist
encuentIan misién, visibn, planes de accion,
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— NOMDre SUDEETEnte '
DIA MILENA MENDIVELSO DIAZ

Corracnandianta.

vidades programadas,; [
s, metas e indicadores; 7) Riesgo de no cumplimiento de
do con los procedimientos y requerimientos de la Entidad

objetivo

. 2) Demora en el Iniclo de la ejecucién del contrato; 2) Errores 4n
Rlesgo en la planeacion de las actividades por realizar; 6) Rlesgo por no cump

supervision; 3) Rlesgo relacionado al cumplimiento de sus

limlento de normas y politicas Institucionales, entre las que se
los pardmetros de calldad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas; 8) No entrega de

.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la CONDUCTOR DE AMBULANCIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3.__ Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 19 de Diciembre del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién ST L

del Talento Humano

01/2025

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Cadigo Postal: 111611 i
ablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Codigo: 04-02-FO-0012 ‘e Ra e
DATOS GENERALES Fecha Informe Dia: 24 Mes: 01 Afio: 2025
Genero: F___ M _X__ Otra: Edad: 37_ Proceso de Promocién: SI___ NO _X__ Reintegro S| NO_ X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SOLICITANTE URGENCIAS

PERFIL A CONTRATAR  (

L S CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Solicitado en el reguerimiento)

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
FRANK A“N/IISGIR‘:ALGADO Pruebas Psicolégicas 35% 25% 17%
E: Entrevista 40% 30% 35%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 77%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [si x NO
Formacion académica BACHILLER ACADEMICO - 2005
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) 5 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS ~
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios 5 ANOS
Honorario Asignado SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
(Resolucion_Vigente )
Actitud hacia las normas Autocontrol Compromiso laboral (60)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° c . ; Discipli I q
FORTALEZAS omunicacion escrita isciplina planeacion
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (50)
Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion 9 Total obtenido de 85

Interpersonales 8 factores Evaluados

Favorable X No favorable

Concepto entrevista con lider

(si aplica) margue Sio No

Observaciones: El candidato demostré interés y compromiso en el proceso de seleccién. Actualmente reside con la pareja y los hijos en la localidad de Ciudad Bolivar. Cuenta con la formacion
RESULTADOS DE LA académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya que se gradué como bachiller en el 2005; ademas, cuenta con los cursos de habilitacion y licencia de conduccion
vigentes; no cuenta con multas/comparendos.

ENTREVISTA Certifica experiencia laboral como conducto de ambulancia por mas de 5 afios en la Subred Sur. Al realizar el andlisis de la prueba psicotécnica 360°, se evidencian fortalezas como autocontrol; sin
embargo, puntuaron por debajo de la media las competencias de adaptabilidad, atencién al detalle, andlisis numérico, habilidad social, orientacion al resultado y trabajo en equipo; por lo que, se
sugiere fortalecerla para desarrollar de una manera mas éptima las funciones del perfil.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que el aspirante manifiesta no haber trabajado con la Entidad previamente; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred
Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.
Se considera apto para el cargo.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive_ CIUDAD BOLIVAR __ Barrio MADELENA Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad __No Otro cual
SOCIAL

- |
FIRMA VoB° JAYSON GALINDO ALVIZ
ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - COORDINADOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825 DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

TP N° 231451
Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

|10. criterios de inclusion social




