


 

 

 



 

 



 

 



 





 





 

 





 



 

 

 

 

 



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1022386654

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y normativa

Código: 210303023 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTÁ D.C.. A los treinta (30) días del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

701664 - 30/10/2019
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 30 de Octubre de 2022

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500210303023CC1022386654C.

Firmado Digitalmente por
2019.11.01 12:34:05



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1022386654

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Orientar formación a distancia de acuerdo con los procedimientos técnicos y
normativa

Código: 240201057 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTÁ D.C.. A los treinta (30) días del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

701922 - 30/10/2019
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 30 de Octubre de 2022

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500240201057CC1022386654C.

Firmado Digitalmente por
2019.11.01 12:34:10



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1.022.386.654

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Código: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTÁ D.C., A los nueve (9) días del mes de Marzo de dos mil dieciocho (2018)

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

243366 - 09/03/2018
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
9 de Marzo de 2021

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500240201056CC1022386654C.

Firmado Digitalmente por
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.03.12 10:29:38
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.022.386.654, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2231275 de 08 de febrero de 2021 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal 
para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programe el centro de formación en 
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente en el area tematica de Gestion 
Administrativa y Financiera – CONTABILIDAD. 

Plazo: Desde el 08 de febrero hasta el 22 de diciembre del 
2021 

Inicio de Ejecución: 08 de febrero de 2021 

Fecha Terminación: 22 de diciembre del 2021 

Término de ejecución: Diez (10) meses y quince (15) días 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de Cuarenta y un millones 
trescientos cuarenta mil pesos m/cte. 
($41.340.000), con mensualidades de tres millones 
novecientos mil pesos m/cte. ($ 3.900.000). 

Obligaciones Específicas: 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
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formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7 GTH-F-075 V.05 7. 
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar 
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 
de Formación. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del 
área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este 
lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia 
de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a 
diciembre 18 de 2021. 18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 20. Cumplir 
con la programación asignada de 160 horas de formación mensuales reportadas en el aplicativo. 21. 
Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 
registrada en el sistema SECOPII, a los 13 días del mes de septiembre de 2021. 
 
 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
 
VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez  
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Revisó: Reyneiro Chaparro Riaño 
rchaparro@sena.edu.co 
 
Proyectó: Paola Patricia Penagos Pérez 
pppenagos@sena.edu.co 

  

Firmado digitalmente 
por Mireya Parra Pinto
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Calle 39 c bis sur # 68D- 22 interior II- calle 57A s#77k-91 local 24 Centro 
Comercia Nueva Roma Bogotá- Colombia Nit. 1.022.335.348-7 //Teléfono: 

4032529 -8053220- 3123452687-3204550203-3014826485// E-Mail: 
prodnaturalls@hotmail.com-  //https://prodnaturalls.com/  

 

Distribuciones Prodnaturalls  
(Oscar leonardo Serrano Vargas) 

Nit. 1.022.335.348-7 
 

Certifica que: 
 
 
 
 
 

La señora Yesica Vanessa Vargas Cubillos identificada con numero de cedula 

No.1022386654 de Bogota, presta sus servicios como Contadora Publica para la 

entidad Prodnaturalls desde el año 2019 hasta la fecha                                                                         

 
 

 

 

 

 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los 15 días del mes 
de ENERO de 2021 en la ciudad de Bogotá. D.C. 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 
__________________________________ 
DISTRIBUCIONES PRODNATURALLS 
LEONARDO SERRANO VARGAS 
NIT.: 1022335348-7 
Tel. 403 25 29 - Cel. 3007811458- 31234516875 
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA EDUCATIVA S.A.S 

 
APROBACIÓN OFICIAL No. 001993 S.E.C. – 5305 – 8810 – 4245 Y 6146 S.E.D. 

SISTEMAS – ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PREESCOLAR 
DISEÑO - CONTABILIDAD – INGLÉS 

CONSECUTIVO 

 

 

 

 

 

 

566663610101

00451 

0451 

451

810

6 

 

 

VENECIA: Diagonal 45 B # 52 C 20 –  Tels.: 2705393–7109043  

SOACHA. Autopista sur 16-22 – Tel.: 721 98 12 - 7811693 

KENNEDY: Carrera 78k No. 38c-14  sur -  Tels.:453 58 45 

 

  
 

 
 

 
 

 
Bogotá D.C. 13 de Enero de 2017 

 

 
EL DIRECTOR GENERAL 

DEL INSTITUTO BRITÁNICO 
APROBACIÓN OFICIAL No. 06-113/363/09-370/09-060035/11 S.E.D. 

NIT. 830.043.378-4 
 

 
 

HACE CONSTAR: 
 

Que la señora YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS, identificada con Cédula 
de Ciudadanía número 1.022.386.654 expedida en Bogotá D.C; laboró  en  nuestra 
institución con un contrato por prestación de servicios, en los siguientes periodos: 
  

 Desde el 02 de Febrero de 2016 al 30 de Noviembre de 2016,  en el cargo 
de Facilitadora del Programa Técnico Laboral en Contabilidad Comercial. 
 

 Desde el 01 de Mayo de 2016 al 30 de Noviembre de 2016,  en el cargo de 
Coordinadora del Programa Técnico Laboral en Contabilidad Comercial 

 
 

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 13 días del mes de Enero 
de 2017 
 
 
La referenciación  de la anterior certificación se realizará únicamente a través del 
correo  certificadoslaborales@institutobritanico.edu.co 
 
 

 
MARTIN OVIEDO LIZARAZO 
Director 
 
 
Ludy R. 

 

mailto:certificadoslaborales@institutobritanico.edu.co
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