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FORMATO ESTUDIO PREVIO  
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 

OBJETO:  

5_9206_00068 al 5_9206_000182 CONTRATAR LOS SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD 
PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL 
CTGI 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.  664212 
 
664212 EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. 
 
OPCIÓN 1: Licenciado en educación física, profesional en ciencias del 
deporte, licenciado en educación física, recreación y deporte, licenciado 
en deporte, profesional en entrenamiento deportivo 
OPCIÓN 2: Tecnólogo en entrenamiento deportivo 
 
250801030 ENTRENAR DEPORTISTAS SEGÚN ESTÁNDAR TÉCNICO- 
TÁCTICO 
 
OPCIÓN 1: Licenciado en educación física, profesional en ciencias del 
deporte, licenciado en educación física, recreación y deporte, licenciado 
en deporte, profesional en entrenamiento deportivo 
OPCIÓN 2: Tecnólogo en entrenamiento deportivo 
 
664212 EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. 
 
250801030 ENTRENAR DEPORTISTAS SEGÚN ESTÁNDAR TÉCNICO- 
TÁCTICO 
 
OPCIÓN 1: Treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses 
estarán relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y 
doce (12) meses de experiencia docente. 
OPCIÓN 2: Treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses 
estarán relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y 

  X 
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doce (12) meses de experiencia docente. 
 
226245 TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO  
 
230101007 APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE 
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL 
VIGENTE. 
 
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado 
por: profesionales en las áreas de: ingenierías administración sector salud 
y social. 
 
230101030 FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 
 
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado 
por profesionales en las áreas de: ingenierías administración sector salud 
y social. 
 
230101013 ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 
ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 
RESPONDIENTE. 
 
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado 
por Profesionales en las áreas de: Ingenierías administración sector salud 
y   social. 
 
230101066 EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y 
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA 
Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 
 
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado 
por profesionales en las áreas de: ingenierías administración sector salud 
y  social 
 
230101067 EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA 
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado 
por profesionales en las áreas de: ingenierías administración sector salud 
y social. 
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210201501 EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL 
MARCO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 
 
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los 
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida 
 
Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce 
(12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida. 
Alternativa 2 Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 
(12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida 
Alternativa 3 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses 
en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida 
Alternativa 4 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) 
meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida. 
 
999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De 
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En 
Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas O Afines Formación 
Profesional En Áreas De Administración Empresarial, Pública, O 
Negocios, Psicología, Sociología, Comunicación Social Y Áreas De La Salud 
Ingeniería Industrial O Afines 
Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios En Ciencias Económicas, Ingeniería Industrial, 
Administración Pública, De Empresas O Negocios, Psicología O Áreas 
Afines, Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud. 

 
 
TECNICO ATENCION INTEGRAL PRIMERA INFANCIA  637200 
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230101255 ORIENTAR ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y POLÍTICAS DE PRIMERA INFANCIA 
 
Profesional En Enfermería 
 
240201080 ATENDER NIÑOS Y NIÑAS SEGÚN PROCESO PEDAGÓGICO Y 
NORMATIVA DE EDUCACIÓN INICIAL 
 
Profesional en el área de la educación infantil: licenciado en pedagogía 
infantil, licenciado en psicopedagogía, licenciado en educación infantil, 
licenciado en educación preescolar o licenciado en primera infancia. 
 
240201526 ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 
 
Opción 1: Profesional en carreras de formación relacionadas con filosofía, 
o antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o afines. 
Opción 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o 
deontología o humanismo. 
 
635301 SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR 
 
260201071 PREPARAR CÓCTELES SEGÚN ESTÁNDARES TÉCNICOS Y 
NORMATIVA. 
 
ALTERNATIVA 1. Profesional en: administración turística y hotelera, 
administración de empresas turísticas y hoteleras, administración 
hotelera, hotelería y turismo o gastronomía. 
ALTERNATIVA 2. Tecnólogo en: administración hotelera, administración 
turística y hotelera, gestión hotelera y turística, gestión para 
establecimientos de alimentos y bebidas, hotelería y turismo, hotelería 
turismo y relaciones públicas, gastronomía o gestión hotelera. 
ALTERNATIVA 3. Técnica profesional en: administración turística y 
hotelera, operación de servicios gastronómicos, procesos hoteleros y de 
servicio, mesa y bar, gestión de bares y restaurantes, administración de 
bares y restaurantes, procesos gastronómicos y de bebidas o 
administración hotelera. 
ALTERNATIVA 4. Técnico en: mesa y bar, servicios de mesa y bar, servicios 
de barrismo o servicio de mesa, bar y cocina. 
 
134508 TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 
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230101280 REALIZA ADMISIÓN AL USUARIO EN SALUD 
 
Opción 1. Profesionales del sector salud o ciencias económicas 
administrativas y contables con posgrado en auditoria en salud, 
administración en salud, gerencia en servicios de salud o áreas 
administrativas afines al sector salud.  
Opción 2. Profesionales en administración en salud 
 
134101 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  
 
210601020 ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
DE SERVICIO Y NORMATIVA 
 
ALTERNATIVA 1: Administrador de empresas, profesional en gestión 
empresarial. Comunicador Social- periodista. Formación profesional 
en ciencias administrativas, humanas, sociales o Afines, 
preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. 
Certificado de Competencias laborales en: orientar los procesos 
formativos presenciales con base en los Planes de formación concertados. 
Integrar las tic en los procesos de enseñanza Aprendizaje de acuerdo con 
las competencias a orientar. 
ALTERNATIVA 2: Tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro 
(4) años de estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería, 
mercadeo, logística o áreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y 
provincias del país). 
 
240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
 
Formación en ciencias de la comunicación, periodismo, lingüística, 
filología, lenguas clásicas o modernas, español y literatura 
 
240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 
 
Profesional con título en licenciatura en idiomas o profesional en 
cualquier área de conocimiento. 
Nivel mínimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de 
las siguientes pruebas internacionales: 

• FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels 
(vantage o higher) ielts (mínimo 5,5). 
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• ISE II (integrated skills in english) TOEFL PBT (mínimo 567 TOEFL 
CBT (mínimo 227). 

• TOEFL IBT (mínimo 87). 
• BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced 

english) CPE (certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en 
todas las habilidades. 

 
210601024 ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS 
TÉCNICAS 
 
ALTERNATIVA 1: Título profesional en: comunicación social, licenciados en 
español lingüística, ciencias de la comunicación y afines., preferiblemente 
certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagógicas. 
ALTERNATIVA 2: tecnólogo en gestión administrativa, y afines 
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas 
y pedagógicas (esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) 
(esta alternativa aplica para zonas y provincias del país). 
 
210303022 RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍA Y NORMATIVA 
 
ALTERNATIVA 1: Título profesional en: contaduría pública, y afines, 
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y 
pedagógicas. 
ALTERNATIVA 2: Tecnólogo en gestión contable y financiera, licenciados 
en comercio y afines preferiblemente certificado en normas de 
competencia laboral técnicas y pedagógicas. (esta alternativa aplica para 
zonas y provincias del país). 
 
210601027 REGISTRO DE INFORMACIÓN EN MEDIOS TECNOLÓGICOS 
 
Alternativa 1: título profesional en: ingeniería de sistemas y afines, 
ingeniería de telecomunicaciones, ingeniería en sistemas preferiblemente 
certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagógicas.  
Alternativa 2: tecnólogo en análisis y desarrollo de sistemas de 
información, licenciados en informática y afines preferiblemente 
certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagógicas 
(esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) 
 
210601020 ATENCIÓN A CLIENTES 
 
Alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestión 
empresarial. Comunicador social- periodista. Formación profesional en 
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ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente 
especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado de 
competencias laborales en: orientar los procesos formativos presenciales 
con base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los 
procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a 
orientar.  
Alternativa 2: tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) 
años de estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería, 
mercadeo, logística o áreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y 
provincias del país) 
 
 
133500 TECNICO NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 
 
210303022 RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 
 
Alternativa 1: Título Profesional En: Contaduría Pública, Y Afines, 
Preferiblemente Certificado En Normas De Competencia Laboral Técnicas 
Y Pedagógicas.  
Alternativa 2: tecnólogo en gestión contable y financiera, tecnólogo en 
comercio y afines preferiblemente certificado en normas de competencia 
laboral técnicas y pedagógicas. 
 
210201050 PROCESAMIENTO DE NOMINA 
 
Alternativa 1: profesional en ciencias económicas, administrativas y 
contables, preferiblemente con certificación en competencias laborales 
especificas  
Alternativa 2: tecnólogo en gestión de talento humano, con certificación 
en competencias laborales específicas. 
 
123101 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA  
 
210303023 ELABORACIÓN DE INFORMES FINANCIEROS 
 
El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la 
competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas:  
Alternativa 1: título profesional universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de administración; o contaduría pública; o economía; o 
ingeniería industrial y afines o educación (licenciatura en comercio y 
contaduría); o ingeniería administrativa y afines. Tarjeta profesional en los 
casos exigidos por la ley.  
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Alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de: 
administración; o contaduría pública; o nbc sin clasificar (tecnología en 
análisis de operaciones aduaneras y financieras, tecnología en gestión 
comercial y financiera o tecnología en gestión financiera y contable). 
 
222321 PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL  
 
220201079 DESARROLLO DE CAMPAÑAS AMBIENTALES 
 
Opción 1: profesionales de los núcleos básicos de conocimiento (nbc) en: 
- ingeniería ambiental, sanitaria y afines: ingeniería ambiental, ingeniería 
ambiental y sanitaria, ingeniería sanitaria, ingeniería sanitaria y 
ambiental, ingeniería del desarrollo ambiental, ingeniería del medio 
ambiente. - administración: administración ambiental, administración del 
medio ambiente, administración del medio ambiente y de los recursos 
naturales. - educación: licenciatura en ciencias naturales, educación 
ambiental y afines.  
Opción 2: título de tecnólogo en disciplina académica del núcleo básico 
de conocimiento en: control ambiental, gestión ambiental, educación 
ambiental, saneamiento ambiental o áreas afines a ciencias ambientales. 
635503 TÉCNICO EN COCINA  
 
260201008 CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS. 
 
Alternativa 1: profesional en las áreas de gastronomía, cocina, alta cocina, 
culinaria o gestión hotelera. 
Alternativa 2: tecnólogo en las áreas de cocina, gastronomía, culinaria, 
gestión hotelera o gestión de alimentos y bebidas. 
Alternativa 3: técnico profesional en las áreas de cocina, gastronomía 
o culinaria. 
Alternativa 4: técnico en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. 
 
935105 OPERARIO EN MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION 
INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR. 
 
290601237 OPERACIÓN DE MÁQUINA RECUBRIDORA  
 
Certificado de técnico en el área ocupacional 92: supervisores y 
ocupaciones técnicas de procesamiento y fabricación grupo 921: 
supervisores de procesamiento. subgrupo 9216: supervisores, 
procesamiento o textil o grupo 922: supervisores de fabricación y 
ensamble. subgrupo 9225: supervisores de fabricación de productos de 
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tela, cuero y piel. certificado de técnico en el área ocupacional 93: 
operadores de máquinas de procesamiento y fabricación y 
ensambladores grupo 935: operadores de máquinas y trabajadores 
relacionados con la fabricación de productos de tela, piel y cuero. 
subgrupo 9351: operadores de máquinas para coser. (VER ANEXO C.N.O) 
ALTERNATIVA 1 título de técnico profesional en el núcleo básico de 
conocimiento de: ingeniería industrial y afines; o diseño. VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA)  
ALTERNATIVA 2 Título De Tecnólogo En El Núcleo Básico De Conocimiento 
De: Ingeniería Industrial Y Afines; O Diseño; O Administración; U Otros 
Programas Asociados A Bellas Artes. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS 
SENA)  
ALTERNATIVA 3 Título de profesional universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de: ingeniería industrial y afines; o diseño. (VER ANEXO 
N.B.C)  
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
 
936113 TÉCNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS  
 
290801105 ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS 
ALTERNATIVA 1. Título de técnico profesional en el núcleo básico de 
conocimiento de: ingeniería agroindustrial, alimentos y afines. Ver 
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  
ALTERNATIVA 2. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 
de: ingeniería agroindustrial, alimentos y afines; ingeniería química y 
afines. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  
ALTERNATIVA 3. Título profesional universitario en disciplina académica 
del núcleo básico de conocimiento en: ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines; ingeniería química y afines. ver anexos: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA). 
 
22620461 RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS 
 
260402005 Rescatar víctimas de acuerdo con técnicas y normativa 
 
Alternativa 1: Título de tecnólogo en salud ocupacional, seguridad y salud 
en el trabajo o Alguna de sus áreas afines. 
Alternativa 2: Profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el 
trabajo o Profesional en cualquier área de conocimiento con posgrado 
(especialización, maestría y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y 
Salud en el trabajo o alguna de sus áreas afines. 
 
Requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: 
Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. 
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Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. 
Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas avanzado vigente. 
Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con 
la Normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar 
los Riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de 
seguridad y Salud en el trabajo. Certificado de formación en primeros 
auxilios con una intensidad mínima de 20 Horas. Certificado de formación 
en armado de andamios, expedido en entidad reconocida por autoridad 
competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. 
Certificado de formación en rescate industrial en trabajo en alturas, con 
Intensidad mínima de 40 horas. Certificado de curso de sistema de gestión 
de seguridad y salud en el trabajo Con intensidad de cincuenta (50) horas. 
Certificado de persona avalada para inspección de equipos de protección 
Individual emitido por un fabricante. Certificado de formación con una 
intensidad mínima de cuarenta (40) horas o competencia laboral 
relacionado con pedagogía. 
 
233108 TÉCNICO EN SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS  
 
220501001 MANTENER EQUIPOS DE CÓMPUTO SEGÚN 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
 
Alternativa 1: Titulo de tecnólogo en núcleo básico de conocimiento de: 
ingeniería de sistemas, telemática y afines; o ingeniería electrónica, 
telecomunicaciones y afines. 
Alternativa 2: Título profesional universitario en núcleo básico de 
conocimiento de: ingeniería de sistemas, telemática y afines; o ingeniería 
electrónica, telecomunicaciones y afines. 
 
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. 
 
524500 PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 
 
290601217 DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 
 
ALTERNATIVA 1: certificado de técnico en el área ocupacional 52: 
ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y 
deporte. grupo 524: diseñadores. subgrupo 5245: patronistas de 
productos de tela cuero y piel. (ver anexo C.N.O) 
ALTERNATIVA 2: título de técnico profesional en el núcleo básico de 
conocimiento de: diseño. (ver anexo N.B.C) 
ALTERNATIVA 3: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 
de: diseño (ver anexo N.B.C) 
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ALTERNATIVA 4: título profesional universitario en el núcleo básico 
de conocimiento de: diseño. (ver anexo N.B.C). 
 
632215 COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS 
 
260101036 IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE 
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS. 
 
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado 
por: Técnico en Comercialización de Alimentos. 
Técnico y/o Profesional en programas de formación relacionados con 
procesos de operaciones comerciales como: Economía, Mercadeo, 
Administración de Empresas, Ingeniería Industrial, Publicidad y Ventas, 
Ingeniería Logística y ciencias afines 
 
633100 OPERACION TURISTICA LOCAL 
 
260201063 DISEÑAR PAQUETES TURÍSTICOS DE ACUERDO 
COMPONENTES TÉCNICOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO 
 
Opción 1: Profesional en las áreas de administración turística o en 
turismo. 
 Opción 2: Tecnólogo en el área de la administración de aerolíneas y 
agencias de viaje 
Opción 3: Tecnólogo en guianza turística con tarjeta profesional. 
 
733402 PROYECTOS AGROPECUARIOS 
 
260101064 FORMULAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON MÉTODOS Y 
TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN 
 
Profesional en Administración De Empresas Y/O Administrador de 
Empresas Agropecuarias y/o Ingeniero Industrial 
 
122901 TECNOLOGIA GESTIÓN DOCUMENTAL  
 
210602024 CONTROL DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO. 
 
ALTERNATIVA 1: título profesional universitario en:  
Profesional en ciencias de la información y la documentación, 
bibliotecología y archivística profesional en sistemas de información, 
bibliotecología y archivística. Profesional en ciencia de la información: 
bibliotecología, documentación y archivística. Profesional en ciencia de la 
información bibliotecólogo (a) tarjeta profesional 
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832202 TÉCNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 
RESIDENCIALES Y COMERCIALES 
 
220601043 USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA EN 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 
 
Los requisitos académicos mínimos que debe cumplir el equipo de 
instructores técnicos deben ser: nivel de estudio: 
licenciatura en electricidad y electrónica, ingeniería electromecánica, 
ingeniería en distribución y redes eléctricas, ingeniería eléctrica, 
licenciatura en electrotecnia, licenciatura en electrónica, licenciatura en 
electromecánica, ingeniería electrónica. alternativa de estudio: 
tecnología eléctrica, tecnología en electromecánica, tecnología 
electromecánica, tecnología en gestión eficiente de la energía eléctrica, 
tecnología en distribución de la energía eléctrica, tecnología en 
electricidad industrial y de potencia 
 
228118 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
 
240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
 
Formación en ciencias de la comunicación, periodismo, lingüística, 
filología, lenguas clásicas o modernas, español y literatura. 
 
240201064 ORIENTAR INVESTIGACIÓN FORMATIVA SEGÚN REFERENTES 
TÉCNICOS 
 
Profesional que realice y participe en las áreas de proyectos de 
investigación y afines. 
 
240201526 ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 
 
Opción 1: Profesional en carreras de formación relacionadas con filosofía, 
o antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o afines. 
Opción 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o 
deontología o humanismo. 
 
230101507 GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
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PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 
 
Licenciado en educación física Profesional en ciencias del deporte. 
Tecnólogo en actividad física o  entrenamiento deportivo con 
especialización tecnológica Relacionada con el área de conocimiento. 
 
220601501 APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con 
formación en gestión ambiental o educación ambiental. 
Ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con formación en 
seguridad y salud en el trabajo. 
Profesional con especialización en gestión ambiental y seguridad y salud 
en el trabajo. 
 
220501098 CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES TÉCNICOS 
 
Título de tecnólogo o profesional en sistemas o afines, con conocimientos 
en: estándares de calidad de software, modelos de calidad, disciplinas de 
calidad de software (PSP, TSP), metodologías para el desarrollo de 
software. Preferiblemente con certificación PSP. 
 
220501096 DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 
 
Tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: 
sistemas de gestión de bases de datos. Lenguajes de programación 
orientados a objetos (c#, java, javascript, php, python, ruby). 
Plataformas de desarrollo para móviles. Conocimientos aplicados al ciclo 
de vida del software. Conocimiento de modelos y disciplinas de calidad 
de software. Conocimiento de metodologías tradicionales y ágiles 
aplicadas en el desarrollo de software. Pruebas de software. 
Frameworks de desarrollo (front-end, back-end). Conocimiento de 
tecnologías emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big data, machine 
learning). Preferiblemente con certificaciones internacionales en 
tecnologías aplicadas al desarrollo de software. 
 
220201501 APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL 
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Licenciado en física, o físico, o ingeniero físico, o profesional en área de la 
ingeniería afín con el programa de formación. 
 
210201501 EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL 
MARCO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 
 
Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y 
en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O) 
 
Alternativa 1. Certificado de técnico, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y 
en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O) 
Alternativa 2 Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos 
básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA). 
Alternativa 3 Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos 
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS 
SENA) 
Alternativa 4 Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 
núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo 
N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley. 
 
240201533 FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 
Título de técnico profesional en núcleos básicos de conocimiento de: 
administración, o contaduría pública; o ingeniería administrativa y afines; 
o economía. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena)  
ALTERNATIVA 1 Título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento 
de: administración, contaduría pública; o ingeniería administrativa y 
afines. ver anexos: (N.B.C.) (TITULOS SENA)  
ALTERNATIVA 2 Título profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: educación; o administración, contaduría pública; o 
ingeniería administrativa y afines; y economía. (VER ANEXO N.B.C). 
 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
 
 
122128 GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
 
240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
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AUDITIVA 
 
Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del idioma 
inglés. Debe tener y demostrar mediante examen internacional 
acreditado, un nivel mínimo de C1, de acuerdo al MCER. 
 
291201025 DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 
 
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado 
por: Ingenieros de diferentes áreas de las ciencias. y/o Administrador de 
empresas. 
 
291201026 GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN 
 
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado 
por: Ingenieros de diferentes áreas de las ciencias. y/o Administrador de 
empresas. 
 
291201027 REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN 
DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA. 
 
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, 
conformado por: Ingenieros de diferentes áreas de las ciencias. y/o 
Administrador de 
Empresas 
 
291201024 APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 
ESTABLECIDA POR LA EMPRESA. 
 
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado 
por: Ingenieros de diferentes áreas de las ciencias. y/o Administrador de 
empresas. 
 
999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De 
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Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En 
Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas O Afines Formación 
Profesional En Áreas De Administración Empresarial, Pública, O 
Negocios, Psicología, Sociología, Comunicación Social Y Áreas De La Salud 
Ingeniería Industrial O Afines 
Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios En Ciencias Económicas, Ingeniería Industrial, 
Administración Pública, De Empresas O Negocios, Psicología O Áreas 
Afines, Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud. 

 
 
233104 TÉCNICO EN PROGRAMACIÓN DE SOFWARE 
 
220501096 DESARROLLO DE LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE 
 
ALTERNATIVA 1: título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento 
de: ingeniería de sistemas, telemática y afines; ingeniería electrónica, 
telecomunicaciones y afines; o educación. Ver anexos: (n.b.c.), (títulos 
Sena)  
ALTERNATIVA 2: título de profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: ingeniería de sistemas, telemática y afines; ingeniería 
electrónica, telecomunicaciones y afines; o educación. (ver anexo n.b.c) 
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.  
 
Perfil técnico del instructor formación virtual requisitos académicos: 
ALTERNATIVA 1 nivel tecnólogo: título en el área a orientar de acuerdo 
con el diseño curricular. Alternativa  
Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O 
tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 
240201057 orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas.  
ALTERNATIVA 2 nivel profesional: título en el área a orientar de acuerdo 
con el diseño curricular. certificación de mínimo 40 horas en programas 
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formación virtual. o tener certificación vigente en la norma de 
competencia pedagógica 240201057 orientar formación a distancia de 
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas. tarjeta profesional en 
los casos exigidos por la ley. 
 
999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De 
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En 
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Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas O Afines Formación 
Profesional En Áreas De Administración Empresarial, Pública, O 
Negocios, Psicología, Sociología, Comunicación Social Y Áreas De La Salud 
Ingeniería Industrial O Afines 
Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios En Ciencias Económicas, Ingeniería Industrial, 
Administración Pública, De Empresas O Negocios, Psicología O Áreas 
Afines, Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud. 

 
 
228101 PRODUCCION DE MULTIMEDIA 
 
240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 
Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del idioma 
inglés. Debe tener y demostrar mediante examen internacional 
acreditado, un nivel mínimo de C1, de acuerdo al MCER. 
 
220501030 INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO 
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO. 
 
El programa requiere de un equipo de instructores con título de tecnólogo 
o cuatro (4) años de estudios universitarios, relacionados con la 
especialidad objeto de formación, preferiblemente con certificación 
internacional en desarrollo de productos de multimedia sobre 
plataformas adobe, microsoft o corel. 
 
220501029 DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON 
EL INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN RECOLECTADA. 
 
El programa requiere de un equipo de instructores con título de tecnólogo 
o cuatro (4) años de estudios universitarios, relacionados con la 
especialidad objeto de formación, preferiblemente con certificación 
internacional en desarrollo de productos de multimedia sobre 
plataformas adobe, microsoft o corel. 
 
999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De 
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En 
Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas O Afines Formación 
Profesional En Áreas De Administración Empresarial, Pública, O 
Negocios, Psicología, Sociología, Comunicación Social Y Áreas De La Salud 
Ingeniería Industrial O Afines 
Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
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Universitarios En Ciencias Económicas, Ingeniería Industrial, 
Administración Pública, De Empresas O Negocios, Psicología O Áreas 
Afines, Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud. 

 
522309 DESARROLLO DE MEDIOS GRÁFICOS VISUALES 
 
291301077 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO. 
 
Título profesional, tecnólogo o técnico en disciplina académica en: 
diseñador gráfico, diseñador comunicador gráfico, diseñador visual, 
diseñador productor multimedia, diseñador gráfico publicitario, del 
núcleo básico del conocimiento en diseño. 
 
240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 
 
Profesional con título en licenciatura en idiomas o profesional en 
cualquier área de conocimiento. 
Nivel mínimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de 
las siguientes pruebas internacionales: 
FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o 
higher) ielts (mínimo 5,5). 
ISE II (integrated skills in english) TOEFL PBT (mínimo 567 TOEFL CBT 
(mínimo 227). 
TOEFL IBT (mínimo 87). 
BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced 
english) CPE (certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en todas las 
habilidades  
 
631101 ASESORIA COMERCIAL 
 
260101034 MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 
 
Alternativa 1. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
administración; o economía; o ingeniería industrial y afines. Estos 
tecnólogos deben estar asociados a los programas de formación que 
impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos 
básicos de conocimiento y áreas de conocimiento tecnólogos en 
mercadeo, gestión de mercados, gestión empresarial, gestión 
administrativa. 
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Alternativa 2. Título profesional universitario en disciplina académica del 
núcleo básico de conocimiento en administración, economía o ingeniería 
industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los 
programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los 
títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de 
conocimiento ingeniero de mercados, administración de empresas, 
mercadólogo, profesional en mercadeo y publicidad. 
 
240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
 
Formación en ciencias de la comunicación, periodismo, lingüística, 
filología, lenguas clásicas o modernas, español y literatura 
 
240201526 ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 
 
Opción 1: Profesional en carreras de formación relacionadas con filosofía, 
o antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o afines. 
Opción 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o 
deontología o humanismo. 
 
133302 SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 
 
210301089 ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA 
 
ALTERNATIVA 1: Título de tecnólogo en núcleo básico de conocimiento 
en: NBC administración; o NBC Contaduría pública; o NBC economía; o 
ingeniería industrial; o ingeniería administrativa y Afines; o NBC sin 
clasificar. Ver anexos: (NBC - Red de conocimiento en Gestión 
administrativa y Servicios financieros SENA). 
ALTERNATIVA 2: Título profesional universitario en núcleo básico de 
conocimiento en: NBC administración; o NBC contaduría pública; o NBC 
economía; o NBC educación (licenciatura en comercio y Contaduría); o 
ingeniería industrial; o NBC ingeniería administrativa y afines; o NBC sin 
Clasificar (red de conocimiento en gestión administrativa y servicios 
financieros sena). Ver Anexo: (NBC - Red De Conocimiento En Gestión 
Administrativa Y Servicios Financieros SENA). 
 
733174 CULTIVOS AGRICOLAS 
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270412016 ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA 
ECOLÓGICA 
 
Tecnólogo en producción agrícola o afines ¿ingeniero agrónomo; 
ingeniero agrícola. 
 
270401004 PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 
 
Tecnólogo en producción agrícola o afines; ingeniero agrónomo; 
ingeniero agrícola. 
 
226701 COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 
 
220601042 DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 
 
ALTERNATIVA 1: NBC en ingeniería química y afines con título profesional 
universitario en: ingeniería de procesos. NBC en ingeniería industrial y 
afines con título profesional universitario en: ingeniería industrial; 
ingeniería de producción; ingeniería en procesos industriales; ingeniería 
en higiene y seguridad industrial; ingeniería de productividad y calidad. 
NBC en ingeniería ambiental, sanitaria y afines con título profesional 
universitario en: administración de sistemas de gestión ambiental; 
ingeniería ambiental. NBC en administración con título profesional 
universitario en: administración de empresas. tarjeta profesional en los 
casos exigidos por la ley.  
ALTERNATIVA 2: NBC en administración con título de tecnólogo en: 
gestión de empresas; administración de empresas; gestión y 
administración de empresas; gestión empresarial; administración 
industrial; sistemas integrados de gestión. NBC en ingeniería ambiental, 
sanitaria y afines con título de tecnólogo en: gestión ambiental; gestión 
ambiental industrial. NBC en ingeniería industrial y afines con título de 
tecnólogo en: ingeniería industrial; gestión de la producción industrial; 
gestión integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud 
ocupacional; industrial; ingeniería industrial con énfasis en producción; 
aseguramiento de la calidad; gestión de procesos industriales; gestión de 
sistemas integrados; calidad; administración de la producción industrial; 
seguridad industrial y ambiental 
 
240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
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REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 
 
Profesional con título en licenciatura en idiomas o profesional en 
cualquier área de conocimiento. 
Nivel mínimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de 
las siguientes pruebas internacionales: 
FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o 
higher) ielts (mínimo 5,5). 
ISE II (integrated skills in english) TOEFL PBT (mínimo 567 TOEFL CBT 
(mínimo 227). 
TOEFL IBT (mínimo 87). 
BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced 
english) CPE (certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en todas las 
habilidades 
 
22810744 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 
 
210601012 APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. 
 
Profesional en ingeniería de sistemas y computación, ingeniería 
electrónica, tecnólogo o técnico en electrónica y áreas a fines. 
 
221111 QUÍMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 
 
240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 
 
Profesional con título en licenciatura en idiomas o profesional en 
cualquier área de conocimiento. 
Nivel mínimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de 
las siguientes pruebas internacionales: 

• FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels 
(vantage o higher) ielts (mínimo 5,5). 

• ISE II (integrated skills in english) TOEFL PBT (mínimo 567 TOEFL 
CBT (mínimo 227). 

• TOEFL IBT (mínimo 87). 
• BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced 

english) CPE (certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en 
todas las habilidades. 
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291201001 OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN 
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO 
 
Título profesional en disciplinas de: ingeniería química, química, 
química industrial, Licenciatura en química, licenciatura en biología y 
química. 
 
230101507 GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 
 
Licenciado en educación física. Profesional en ciencias del deporte, 
Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo con 
especialización. Tecnológica Relacionada con el área de conocimiento. 
 
210201501 EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL 
MARCO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 
 
Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y 
en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O) 
 
Alternativa 1. Certificado de técnico, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y 
en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O) 
Alternativa 2 Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos 
básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA). 
Alternativa 3 Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos 
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS 
SENA) 
Alternativa 4 Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 
núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo 
N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley 
 
291201004 APLICAR TÉCNICAS INSTRUMENTALES DE ANÁLISIS DE 
ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y NATURALEZA DE LA MUESTRA 
 
Título profesional en disciplinas de: ingeniería química, química, química 
industrial, licenciatura en química, licenciatura en biología y química. 
 
220202017 CONDUCIR PROCESO DE BIOTRANSFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON TIPO DE PRODUCTO Y PLAN DE PRODUCCIÓN 
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Profesional En: Microbiología Industrial, Microbiología, Ingeniero 
Biotecnología. 
Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce 
(12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida. 
Alternativa 2 Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce 
(12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida 
Alternativa 3 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses 
en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida 
Alternativa 4 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) 
meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida 
 
291201004 APLICAR TÉCNICAS INSTRUMENTALES DE ANÁLISIS DE 
ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y NATURALEZA DE LA MUESTRA 
 
Dieciocho (18) meses en análisis físico-químico, ejecución de operaciones 
en laboratorio químico y seis (6) meses en desarrollo de acciones de 
capacitación o formación. 
 
220202017 CONDUCIR PROCESO DE BIOTRANSFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON TIPO DE PRODUCTO Y PLAN DE PRODUCCIÓN 
 
Dieciocho (18) meses en ejecución de procesos biotecnológicos, análisis 
biotecnológicos y seis (6) meses en desarrollo de acciones de capacitación 
o formación en el área de la competencia 
 
231203 APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO 
 
291201080 ALISTAMIENTO DE LABORATORIO QUÍMICO 
 
TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE:  
OPCIÓN 1: NBC - química y afines químicas industrial química.  



 

24 

 

 

OPCIÓN 2: NBC - ingeniería química y afines. ingeniería química  
OPCIÓN 3: NBC - educación licenciatura en química licenciatura en 
química y biología licenciatura en química y educación ambiental. Tarjeta 
profesional en los casos exigidos por la ley 
 
291201099 MUESTREO DE SUSTANCIAS PARA ANÁLISIS FISICOQUÍMICO  
 
TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE:  
OPCIÓN 1: NBC - química y afines químicas industrial química.  
OPCIÓN 2: NBC - ingeniería química y afines. ingeniería química  
OPCIÓN 3: NBC - educación licenciatura en química licenciatura en 
química y biología licenciatura en química y educación ambiental. Tarjeta 
profesional en los casos exigidos por la ley 
 
220201501 QUÍMICA 
 
Título profesional en: química, licenciatura en química, química industrial 
 
134200 RECURSOS HUMANOS 
 
240201526 ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 
 
OPCIÓN 1: Profesional en carreras de formación relacionadas con 
filosofía, o antropología, o psicología, o trabajo social, o sociología o 
afines. 
OPCIÓN 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o 
deontología o humanismo. 
 
210201048 SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA – CAMBIADO EN ESTUDIO 
 
ALTERNATIVA 1: Profesional en: administración empresarial, negocios, 
ingeniero industrial. Preferiblemente especialista en gestión del talento 
humano o con experiencia en recursos Humanos, y certificación en 
orientar los procesos formativos presenciales con base en los Planes de 
formación concertados; integrar las TIC en los procesos de enseñanza 
Aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar. 
ALTERNATIVA 2: Tecnólogo en gestión de talento humano, con 
certificación de la competencia laborar vincular a las personas 
seleccionadas de acuerdo con la normativa legal vigente y procedimientos 
organizacionales. 
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240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
 
Formación en ciencias de la comunicación, periodismo, lingüística, 
filología, lenguas clásicas o modernas, español y literatura 
 
999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De 
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna 
De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas O Afines Formación 
Profesional En Áreas De Administración Empresarial, Pública, O Negocios, 
Psicología, Sociología, Comunicación Social Y Áreas De La Salud Ingeniería 
Industrial O Afines 
Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios, En Ciencias Económicas, Ingeniería Industrial, 
Administración Pública, De Empresas O Negocios, Psicología O Áreas 
Afines, Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud. 
 
210601020 ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE 
SERVICIO Y NORMATIVA 
 
Alternativa 1: Psicólogo, administrador de empresas, profesional en 
administración empresarial, comunicador social. Preferiblemente con 
certificado de competencias laborales en: orientar los procesos 
formativos presenciales con base en los planes de formación concertados. 
Integrar las tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con 
las competencias a orientar. 
Alternativa 2: Tecnólogo en gestión empresarial, gestión del talento 
humano o áreas afines, o cuatro (4) años de estudios universitarios en 
ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas afines. 
 
220601501 APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con 
formación en gestión ambiental o educación ambiental 
Ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con formación en 
seguridad y salud en el trabajo. 
Profesional con especialización en gestión ambiental y seguridad y salud 
en el trabajo. 
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Tecnólogo en control ambiental con formación demostrada en seguridad 
y salud en el trabajo, Tecnólogo en salud ocupacional o seguridad y salud 
en el trabajo con formación en gestión ambiental. 
 
240201528 RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES 
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMÁTICA EN 
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES. 
 
Licenciado en matemáticas o ingeniero afín al programa de formación. 
 
133100 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 
FINANCIERAS  
 
240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 
 
Profesional con título en licenciatura en idiomas o profesional en 
cualquier área de conocimiento. 
Nivel mínimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de 
las siguientes pruebas internacionales: 

• FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels 
(vantage o higher) ielts (mínimo 5,5). 

• ISE II (integrated skills in english) TOEFL PBT (mínimo 567 TOEFL 
CBT (mínimo 227). 

• TOEFL IBT (mínimo 87). 
• BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced 

english) CPE (certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en 
todas las habilidades. 

 
preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente, 
establecido por la dirección de formación profesional del SENA y/o 
certificado con tutoría virtual expedido en los tres últimos años. 
 
223310 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 
 
291101022 ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN 
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN 
 
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado 
por: Ingenieros industriales y/o mecánicos y/o electrónicos, o Diseñador 
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industrial. 
 
291101020 PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN PRODUCTO A 
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS 
 
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado 
por: Ingenieros industriales y/o mecánicos y/o electrónicos, o Diseñador 
industrial 
 
291201031 CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE INFORMACIÓN 
SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO PRODUCTIVO. 
 
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado 
por: Ingenieros industriales y/o mecánicos y/o electrónicos, o Diseñador 
industrial 
 
240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 
 
Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del idioma 
inglés. Debe tener y demostrar mediante examen internacional 
acreditado, un nivel mínimo de C1, de acuerdo al MCER. 
 
999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De 
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En 
Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas O Afines Formación 
Profesional En Áreas De Administración Empresarial, Pública, O Negocios, 
Psicología, Sociología, Comunicación Social Y Áreas De La Salud Ingeniería 
Industrial O Afines 
Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios, En Ciencias Económicas, Ingeniería Industrial, 
Administración Pública, De Empresas O Negocios, Psicología O Áreas 
Afines, Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud  
 
223308 TEXTIL  
 
290601008 APLICAR LA TECNOLOGÍA A PROCESOS PRELIMINARES Y A 
PRODUCTOS DE TINTORERÍA, ESTAMPACIÓN Y ACABADOS TEXTILES, 
TENDIENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS PEDIDOS 
 
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, 
conformado por: 
Ingenieros o Tecnólogos Industriales. Ingenieros o Tecnólogos Textiles. 



 

28 

 

 

Licenciado en Idiomas (Ingles). Administrador de empresas. Profesional o 
tecnólogo en mercadeo. Ingeniero o tecnólogo en sistemas. Ingeniero o 
tecnólogo Químico. Profesional o tecnólogo en las áreas humanísticas y 
transversales. 
 
137136 INTEGRACIÓN DE OPERACIONES LOGISTICAS 
 
210101060 PREPARAR LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA 
Y MÉTODOS 
 
Alternativa 1: Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 
ingeniería industrial y afines; o Administración. (ver anexo N.B.C) 
Alternativa 2: Título profesional universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de: ingeniería Industrial y afines; o administración. (ver 
anexo N.B.C) 
 
22620490 COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS 
 
220601039 CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
ALTERNATIVA 1 Profesional en seguridad y salud en el trabajo, salud 
ocupacional o profesional con posgrado (especialización, maestría y 
doctorado) en seguridad y salud en el trabajo, salud ocupacional o algunas 
de sus áreas afines.  
ALTERNATIVA 2 Tecnólogo en seguridad y salud en el trabajo, salud 
ocupacional o alguna de sus áreas afines.  
Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo. certificado en el nivel 
de entrenador de trabajo en alturas. certificado de actualización para 
entrenador de trabajo en alturas con intensidad mínima de 32 horas. 
certificado de formación en nivel avanzado o trabajador autorizado para 
trabajo en alturas y reentrenamiento vigente cumpliendo la normativa. 
certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con 
la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los 
riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y 
salud en el trabajo. certificado de formación en primeros auxilios con una 
intensidad mínima de veinte (20) horas de formación. certificado en 
rescate industrial en trabajo en alturas con una intensidad mínima de 
veinte cuatro (24) horas de formación. certificado de formación en 
armado de andamios, expedido por entidad reconocida o fabricante. 
certificado del curso de sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas y la actualización con 
intensidad de veinte (20) horas, si aplica certificado de formación de 
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mínimo cuarenta (40) horas y competencia laboral relacionado con 
pedagogía 
 
52620007 ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME 
 
Certificado de aptitud profesional Sena, área ocupacional 52 ocupaciones 
técnicas y especializadas, en arte, cultura y esparcimiento y deporte. 
grupo 526: artesanos subgrupo 5262: tejedores (ver anexo cno). 
Alternativa 1 certificado de técnico en el área ocupacional 52 ocupaciones 
técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte, grupo 
526: artesanos grupo 526: artesanos subgrupo 5262: tejedores (ver anexo 
cno).  
Alternativa 2 título de técnico profesional en el núcleo básico de 
conocimiento: diseño. ver anexos: (N.B.C.), (títulos Sena)  
Alternativa 3 título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de: 
artes plásticas, visuales y afines; o diseño. ver anexos: (n.b.c.), (títulos 
sena).  
Alternativa 4 título profesional universitario el núcleo básico de 
conocimiento de: artes plásticas, visuales y afines; o diseño. (ver anexo 
n.b.c). tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

664212 EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. 
 
250801030 ENTRENAR DEPORTISTAS SEGÚN ESTÁNDAR TÉCNICO- 
TÁCTICO 
 
OPCIÓN 1: Treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses 
estarán relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y 
doce (12) meses de experiencia docente. 
OPCIÓN 2: Treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses 
estarán relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y 
doce (12) meses de experiencia docente. 
 
226245 GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
230101007 APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE 
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL 
VIGENTE. 
 
Mínimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacional especialista 
en salud ocupacional, con licencia de prestación de servicios de salud 
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ocupacional 
 
230101030 FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 
AMBIENTES DE TRABAJO. 
 
Mínimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacional especialista 
en salud ocupacional, con licencia de prestación de servicios de salud 
ocupacional 
 
230101013 ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 
ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 
RESPONDIENTE. 
 
Mínimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacional especialista 
en salud ocupacional, con licencia de prestación de servicios de salud 
ocupacional 
 
230101066 EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y 
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN CUBIERTA 
Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 
 
Mínimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacional especialista 
en salud ocupacional, con licencia de prestación de servicios de salud 
ocupacional  
 
230101067 EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA 
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
Mínimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacional especialista 
en salud ocupacional, con licencia de prestación de servicios de salud 
ocupacional 
 
210201501 EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL 
MARCO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 
 
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los 
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 
Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce 
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(12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida. 
Alternativa 2 Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) 
meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida 
Alternativa 3 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida 
Alternativa 4 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses 
en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 
 
999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En Gerencia Del 
Talento Humano, Salud Ocupacional O Áreas Afines. 
 
Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales 
Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En 
Labores De Docencia. 
Alternativa 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta 
(30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio 
Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia 
 
 
TECNICO ATENCION INTEGRAL PRIMERA INFANCIA 637200 
 
230101255 ORIENTAR ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON  
PROTOCOLOS Y POLÍTICAS DE PRIMERA INFANCIA 
 
mínimo 12 meses de experiencia profesional en servicios de pediatría, 
consulta externa infantil o programas de promoción y prevención 
relacionada con población infantil mínimo 12 meses de experiencia 
docente 
 
240201080 ATENDER NIÑOS Y NIÑAS SEGÚN PROCESO PEDAGÓGICO Y 
NORMATIVA DE EDUCACIÓN INICIAL 
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Mínimo 24 meses de experiencia laboral cumpliendo funciones 
relacionadas con la atención a la primera infancia mínimo 12 meses de 
experiencia docente en instituciones de formación para el trabajo y 
desarrollo humano 
 
240201526 ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 
 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo 
comunitario 
 
635301 SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR 
 
260201071 PREPARAR CÓCTELES SEGÚN ESTÁNDARES TÉCNICOS Y 
NORMATIVA. 
 
Alternativa 1 profesional en: administración turística y hotelera, 
administración de empresas turísticas y hoteleras, administración 
hotelera, hotelería y turismo o gastronomía.  
Alternativa 2 tecnólogo en: administración hotelera, administración 
turística y hotelera, gestión hotelera y turística, gestión para 
establecimientos de alimentos y bebidas, hotelería y turismo, hotelería 
turismo y relaciones públicas, gastronomía o gestión hotelera. Alternativa 
3 técnica profesional en: administración turística y hotelera, operación de 
servicios gastronómicos, procesos hoteleros y de servicio, mesa y bar, 
gestión de bares y restaurantes, administración de bares y restaurantes, 
procesos gastronómicos y de bebidas o administración hotelera.  
Alternativa 4 técnico en: mesa y bar, servicios de mesa y bar, servicios de 
barismo o servicio de mesa, bar y cocina. 
 
Experiencia laboral relacionada en el área de formación motivo de 
la contratación mínima de 12 meses y 6 meses de experiencia 
docente y/o formación para el trabajo 
 
134508 TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD   
 
230101280 REALIZA ADMISIÓN AL USUARIO EN SALUD 
 
Mínimo 12 meses de experiencia laboral relacionadas con el proceso de 
afiliación o admisión o facturación de servicios en salud y entrenamiento 
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certificado de 40 horas en el proceso de afiliación o admisión o facturación 
de servicios de salud en entidades del sector. mínimo 6 meses de 
experiencia docente y certificado de formación pedagógica. 
 
134101 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  
 
210601020 ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE 
SERVICIO Y NORMATIVA 
 
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia 
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales 
veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en 
labores de docencia 
 
240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
 
Dos (2) año de experiencia laboral en el área seis (6) meses de experiencia 
docente. 
 
240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 
 
Mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en modalidad presencial. 
Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema 
de gestión académica y LMS. 
Dominio demostrado en ofimática e internet y/o ciudadanía digital. 
Competencias metodológicas para la orientación de programas de 
formación para el Trabajo y el desarrollo humano habilidades en 
comunicación escrita, solución de problemas, pensamiento crítico, 
entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprensión lectora. 
Creativo y proactivo. 
Preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente, 
establecido por la dirección de formación profesional del sena y/o 
certificado relacionado con tutoría virtual expedido en los tres últimos 
años. Preferiblemente: conocimiento de la metodología de formación del 
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SENA. 
 
210601024 ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS 
TÉCNICAS 
 
ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. 
ALTERNATIVA 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. 
 
210303022 RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍA Y NORMATIVA 
 
ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia 
ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales 
veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en 
labores de docencia 
 
210601027 REGISTRO DE INFORMACIÓN EN MEDIOS TECNOLÓGICOS 
 
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia  
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales 
veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en 
labores de docencia. 
 
210601020 ATENCIÓN A CLIENTES 
 
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia 
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales 
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veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en 
labores de docencia 
 
TECNICO NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES  133500 
 
210303022 RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 
 
ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia.  
ALTERNATIVA 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de 
docencia 
 
210201050 PROCESAMIENTO DE NOMINA 
 
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia relacionada.  
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales 
veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en 
labores de docencia relacionada. 
 
123101 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA  
 
210303023 ELABORACIÓN DE INFORMES FINANCIEROS 
 
ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación  
ALTERNATIVA 2: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación 
 
222321 PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL  
 
220201079 DESARROLLO DE CAMPAÑAS AMBIENTALES 
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experiencia mínima pedagógica -doce (12) meses en labores de docencia 
o instrucción. experiencia mínima técnica  
Opción 1: doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempeño 
en promotoría o campañas ambientales.  
Opción 2: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 
desempeño en promotoría o campañas ambientales. 
 
635503 TÉCNICO EN COCINA  
 
260201008 CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS. 
Mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades 
relacionadas con el control de inventarios de materias primas de alimentos 
y bebidas y doce (12) meses en docencia adicionalmente, para todas las 
alternativas, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 
horas o certificación de competencia laboral vigente en orientación de 
procesos formativos presenciales. 
 
935105 OPERARIO EN MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION 
INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR  
 
290601237 OPERACIÓN DE MÁQUINA RECUBRIDORA  
 
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la 
operación de la confección industrial y doce (12) meses en docencia.  
ALTERNATIVA 1 Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de la operación de la confección industrial y doce (12) meses en 
docencia.  
ALTERNATIVA 2 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la 
operación de la confección industrial y doce (12) meses en docencia. 
 
936113 TÉCNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS  
 
290801105 ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS 
 
ALTERNATIVA 1. Treinta (36) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: diez y ocho (24) meses relacionados con el ejercicio de procesamiento 
de alimentos; y doce (12) meses en docencia.  
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ALTERNATIVA 2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de procesamiento 
de alimentos; y doce (12) meses en docencia.  
ALTERNATIVA 3. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de 
procesamiento de alimentos; y doce (12) meses en docencia 
 
22620461 RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS  
 
260402005 RESCATAR VICTIMAS DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y 
NORMATIVA 
 
ALTERNATIVA 1: Tecnólogos experiencia relacionada certificada de treinta 
(30) meses de los cuales: doce (12) meses en actividades de higiene y 
seguridad o de medicina del trabajo o de diseño y ejecución del sistema 
de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (sg-sst), con aplicación del 
programa de protección contra caídas. Doce (12) meses relacionada con 
trabajo seguro en alturas. Experiencia laboral docente certificada de seis 
(6) meses. 
Alternativa 2: profesionales o profesionales con postgrado. Experiencia 
relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: Seis (6) 
meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o 
de diseño y ejecución del sistema de gestión de la seguridad y salud en el 
Trabajo (SG-SST), con aplicación del programa de protección contra 
caídas. Doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas 
Experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses. 
 
233108 TÉCNICO EN SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 
 
220501001 MANTENER EQUIPOS DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO 
 
Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la 
infraestructura informática, mantenimiento de equipos de cómputo, 
dispositivos y periféricos y doce (12) meses en docencia. 
Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de la infraestructura informática, mantenimiento de equipos de 
cómputo, dispositivos y periféricos y doce (12) meses en docencia. 
 
524500 PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 
 
290601217 DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON 
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PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 
 
ALTERNATIVA 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio del patronaje para la confección y doce (12) meses en docencia. 
ALTERNATIVA 2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio del patronaje para la confección y doce (12) meses en docencia. 
ALTERNATIVA 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
del patronaje para la confección y doce (12) meses en docencia. 
ALTERNATIVA 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
del patronaje para la confección y doce (12) meses en docencia. 
 
632215 COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS 
 
260101036 IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO 
CON LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS. 
 
En el caso de los Técnicos: Con experiencia laboral en el desarrollo de 
actividades relacionadas con procesos de operaciones comerciales, o 
servicio al cliente, mínimo de treinta y seis (36) meses. 
En el caso de los Tecnólogos y/o Profesionales: Con experiencia laboral en 
el desarrollo de actividades relacionadas con procesos de operaciones 
comerciales, o servicio al cliente, mínimo de veinticuatro (24) meses. 
 
633100 OPERACIÓN TURÍSTICA LOCAL 
 
260201063 DISEÑAR PAQUETES TURÍSTICOS DE ACUERDO 
COMPONENTES TÉCNICOS Y ESTÁNDARES DE SERVICIO 
 
Mínimo dos (2) años de experiencia en el diseño de paquetes turísticos 
para agencias de viajes y seis (6) meses de experiencia en pedagogía, 
adicionalmente, para todas las opciones, certificar mínimo 40 horas de 
cursos en formación pedagógica o presentar certificación de competencia 
laboral vigente en la orientación de procesos formativos presenciales. 
 
733402 PROYECTOS AGROPECUARIOS 
 
260101064 FORMULAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON MÉTODOS Y 
TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN 
 
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada; doce (12) meses en 
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docencia. 
 
122901 TECNOLOGIA GESTIÓN DOCUMENTAL  
 
210602024 CONTROL DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO  
 
ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia 
 
832202 TÉCNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 
RESIDENCIALES Y COMERCIALES 
 
220601043 USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA EN 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 
 
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce 
(12) meses de experiencia relacionada con uso final de la energía eléctrica 
y doce (12) meses en docencia. 
 
228118 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
 
240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
 
Dos (2) año de experiencia laboral en el área seis (6) meses de experiencia 
docente. 
 
240201064 ORIENTAR INVESTIGACIÓN FORMATIVA SEGÚN REFERENTES 
TÉCNICOS 
 
Dos (2) años de experiencia laboral en el área y seis (6) meses de 
experiencia docente. 
 
240201526 ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 
 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo 
comunitario. 
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230101507 GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 
 
Mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto del desempeño. 
Experiencia docente mínimo de 12 meses 
 
220601501 APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
 
220501098 CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE SOFTWARE DE 
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES TÉCNICOS 
 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
 
220501096 DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 
 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia 
 
220201501 APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
 
Mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto del desempeño. 
Experiencia docente de mínima de 12 meses. 
 
210201501 EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL 
MARCO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 
 
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los 
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en 
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docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 
Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce 
(12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida. 
Alternativa 2 Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) 
meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida 
Alternativa 3 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida 
Alternativa 4 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses 
en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. 
 
240201533 FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN 
HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
emprendimiento (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida 
Alternativa 1 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
emprendimiento (12) meses en docencia.  
Alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de emprendimiento y doce (12) meses en docencia 
 
122128 GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
 
240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 
 
Demostrar vinculación laboral mínimo dos años, como docente en una 
institución educativa pública o privada, o em un instituto de enseñanza de 
lenguas. 
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291201025 DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 
 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 
Especialista en Sistemas de Gestión de la Calidad 
 
291201026 GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN 
 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 
Especialista en Sistemas de Gestión de la Calidad 
 
291201027 REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL 
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN 
DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA. 
  Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 
Especialista en Sistemas de Gestión de la Calidad 
 
291201024 APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA 
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACIÓN 
ESTABLECIDA POR LA EMPRESA. 
 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 
Especialista en Sistemas de Gestión de la Calidad 
 
999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En Gerencia Del 
Talento Humano, Salud Ocupacional O Áreas Afines. 
 
Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales 
Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En 
Labores De Docencia. 
Alternativa 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta 
(30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio 
Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia 
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233104 TÉCNICO EN PROGRAMACIÓN DE SOFWARE 
 
220501096 DESARROLLO DE LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE 
 
Perfil técnico del instructor formación presencial experiencia laboral:  
Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del 
desarrollo de software y doce (12) meses en docencia.  
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
del desarrollo de software y doce (12) meses en docencia. 
 
Perfil técnico Del Instructor Formación Virtual Experiencia Laboral: 
Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia distribuida así: dieciocho 
(18) meses de experiencia laboral y relacionada con el área temática del 
diseño curricular en el que se impartirá la formación y doce (12) como 
instructor de formación virtual.  
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: doce 
(12) meses de experiencia laboral y relacionada con el área temática del 
diseño curricular en el que se impartirá la formación y doce (12) meses 
como instructor de formación virtual. experiencia en el campo de acción 
según los títulos acreditados 
 

999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En Gerencia Del 
Talento Humano, Salud Ocupacional O Áreas Afines 
Alternativa 1: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales 
Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En 
Labores De Docencia 
Alternativa 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales 
Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión 
U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores 
De Docencia 
 
228101 PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA 
 
240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 
Demostrar vinculación laboral mínimo dos años, como docente en una 
institución educativa pública o privada, o en un instituto de enseñanza de 
lenguas. 
 
220501030 INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO 
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CON UN DISEÑO ESTABLECIDO. 
 
24 meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis meses en labores docencia. 
 
220501029 DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON 
EL INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN RECOLECTADA. 
 
Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses 
estarían relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
 
999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En Gerencia Del 
Talento Humano, Salud Ocupacional O Áreas Afines. 
 
Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales 
Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En 
Labores De Docencia. 
Alternativa 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta 
(30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio 
Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia 
 
522309 DESARROLLO DE MEDIOS GRÁFICOS VISUALES 
 
291301077 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO GRÁFICO. 
 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de instructor o docente. 
 
240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 
 
Mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en modalidad presencial. 
Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema 
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de gestión académica y LMS. 
Dominio demostrado en ofimática e internet y/o ciudadanía digital. 
Competencias metodológicas para la orientación de programas de 
formación para el Trabajo y el desarrollo humano habilidades en 
comunicación escrita, solución de problemas, pensamiento crítico, 
entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprensión lectora. 
Creativo y proactivo. 
Preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente, 
establecido por la dirección de formación profesional del SENA y/o 
certificado relacionado con tutoría virtual expedido en los tres últimos 
años. Preferiblemente: conocimiento de la metodología de formación del 
SENA. 
 
631101 ASESORIA COMERCIAL 
 
260101034 MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO  CON 
METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 
 
Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas 
y doce (12) meses en docencia. 
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de ventas y doce (12) meses de docencia. 
 
240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
 
Un (1) año de experiencia laboral en el área seis (6) meses de experiencia 
docente. 
 
240201526 ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 
 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo 
comunitario. 
 
133302 SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 
 
210301089 ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 
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NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA 
 
Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
servicios financieros y doce (12) meses en docencia  
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de servicios financieros y doce (12) meses en docencia. Para instructores 
virtuales (adicional) - acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual 
no inferior a 40 horas aprendizaje GPFI-G-014 
 
733174 CULTIVOS AGRICOLAS 
 
270412016 ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA 
ECOLÓGICA 
 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral en el desarrollo de actividades 
relacionadas con cultivos agrícolas. 
 
270401004 PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 
 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral en el desarrollo de actividades 
relacionadas con la producción de cultivos. 
 
226701 COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 
 
220601042 DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 
 
Para la alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con en el 
ejercicio de sistemas integrados de gestión. doce (12) meses de docencia. 
Para la alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de sistemas integrados de gestión y doce (12) meses de docencia.  
 
240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 
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Mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en modalidad presencial. 
 
22810744 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 
 
210601012 APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. 
 
Seis meses en manejo de herramientas ofimáticas. seis meses en el área 
pedagógica. seis meses como instructor virtual. 
 
221111 QUÍMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 
 
240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 
 
Mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en modalidad presencial. 
 
291201001 OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN 
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO 
 
Dieciocho (18) meses en análisis físico-químico, ejecución de operaciones 
en laboratorio químico y seis (6) meses en desarrollo de acciones de 
capacitación o formación. 
 
230101507 GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 
 
Mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto del desempeño. 
Experiencia docente mínimo de 12 meses 
 
210201501 EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL 
MARCO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 
 
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los 
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida  
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231203 APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO QUIMICO 
 
291201080 ALISTAMIENTO DE LABORATORIO QUÍMICO 
 
Experiencia mínima pedagógica 12 meses experiencia mínima técnica 
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de análisis 
fisicoquímico, ejecución de operaciones en laboratorios químicos. 
 
291201099 MUESTREO DE SUSTANCIAS PARA ANÁLISIS FISICOQUÍMICO  
 
Experiencia mínima pedagógica y técnica doce (12) meses en labores de 
docencia. experiencia mínima técnica opción 1, 2 y 3: seis (6) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de análisis fisicoquímico y seis (6) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de muestreo 
220201501 QUÍMICA 
 
Experiencia laboral: mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área 
objeto del desempeño. experiencia docente mínima de 12 meses 
 
134200 RECURSOS HUMANOS 
 
240201526 ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 
 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo 
comunitario. 
 
210201048 SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA 
 
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. 
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales 
veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en 
labores de docencia. 
 
240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
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PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
 
Un (1) año de experiencia laboral en el área seis (6) meses de experiencia 
docente. 
 
999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En Gerencia Del 
Talento Humano, Salud Ocupacional O Áreas Afines. 
 
Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales 
Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En 
Labores De Docencia. 
Alternativa 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta 
(30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio 
Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia 
 
210601020 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa 
 
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. 
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta 
(30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
 
220601501 APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE 
 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia 
 
240201528 RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES 
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMÁTICA EN 
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES. 
 
Mínimo 12 meses de experiencia en docencia 
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133100 CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y 
FINANCIERAS 
 
240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 
 
Mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en modalidad presencial. 
preferiblemente: conocimiento de la metodología de formación del SENA  
 
223310 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 
 
291101022 ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN 
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD DE 
PRODUCCIÓN 
 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 
Especialista en calidad. Especialista en automatización 
 
291101020 PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN PRODUCTO A 
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS 
 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 
Especialista en calidad. Especialista en automatización 
 
291201031 CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE INFORMACIÓN 
SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO PRODUCTIVO. 
 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 
Especialista en calidad. Especialista en automatización  
 
240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 
 
Demostrar vinculación laboral mínimo dos años, como docente en una 
institución educativa pública o privada, o em un instituto de enseñanza de 
lenguas. 
 

999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En Gerencia Del 
Talento Humano, Salud Ocupacional O Áreas Afines. 
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Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales 
Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses 
En Labores De Docencia. 
Alternativa 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales 
Treinta 
(30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U 
Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores 
De Docencia 

 
 
223308 TEXTIL 
 
290601008 APLICAR LA TECNOLOGÍA A PROCESOS PRELIMINARES Y A 
PRODUCTOS DE TINTORERÍA, ESTAMPACIÓN Y ACABADOS TEXTILES, 
TENDIENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS PEDIDOS  
 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión y 6 
meses de experiencia docente, Especialista o experto en el sector textil y 
áreas relacionadas. 
 
137136 INTEGRACIÓN DE OPERACIONES LOGISTICAS 
 
210101060 PREPARAR LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y 
MÉTODOS 
 
Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
gestión logística y doce (12) meses en docencia. 
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de gestión logística y doce (12) meses en docencia. 
 
22620490 COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS 
 
220601039 CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
ALTERNATIVA 1: experiencia profesional certificada de sesenta (60) meses 
de los cuales: dieciocho (18) meses desempeñándose en funciones 
específicas y relacionadas con el desarrollo de actividades seguridad y 
salud en el trabajo y diseño y ejecución en el sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo (sg-sst) y la implementación del programa 
de prevención y protección contra caídas. dieciocho (18) meses en 



 

52 

 

 

funciones específicas y relacionadas con trabajo en alturas veinticuatro 
(24) meses desarrollando procesos capacitación y entrenamiento en 
trabajo en alturas, en oferentes de capacitación y entrenamiento inscritos 
en el registro autorizado de la dirección de movilidad y formación para el 
trabajo del ministerio del trabajo o quien haga las veces. Con el desarrollo 
de actividades seguridad y salud en el trabajo y diseño y ejecución en el 
sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (sg-sst) y la 
implementación del programa de prevención y protección contra caídas. 
veinticuatro (24) meses en funciones específicas y relacionadas con 
trabajo en alturas veinticuatro (24) meses desarrollando procesos 
capacitación y entrenamiento en trabajo en alturas, en oferentes de 
capacitación y entrenamiento inscritos en el registro autorizado de la 
dirección de movilidad y formación para el trabajo del ministerio del 
trabajo o quien haga las veces. 
 
52620007 ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME 
 
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
treinta y seis (36) meses de experiencia con el ejercicio de textil artesanal 
y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente 
 
ALTERNATIVA 1 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: treinta (30) meses de experiencia con el ejercicio de textil 
artesanal y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida.  
ALTERNATIVA 2 Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia con el ejercicio de 
textil artesanal y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida.  
ALTERNATIVA 3 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
textil artesanal y doce (12) meses en docencia. alternativa 4 veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) 
meses en docencia. 
 

CANTIDAD DE CONTRATOS: 126 
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia 
con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 
de 2015 y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, El Centro Textil y de Gestión Industrial, requiere contratar 
los servicios personales para atender la necesidad que a continuación se describe: 

 

1. Justificación de la necesidad de la contratación:  

 

VALOR Y FORMA DE PAGO:  

Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y SEIS 
MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE 
PESOS M/CTE. ($ 46.148.427). Esta suma será pagada por el SENA a cada 
contratista de la siguiente manera:  
Para 45 instructores: 
a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por 
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS 
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 3.219.658).  
b) nueve (8) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, 
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511). Cada uno.  
c) y un pago final correspondiente al mes de noviembre, por valor de UN 
MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS 
M/CTE. ($ 1.533.170), cada uno. 
Para 81 instructores: 
a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por 
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS 
M/CTE. ($ 2.913.024).  
b) nueve (8) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, 
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511). Cada uno.  
c) y un pago final correspondiente al mes de noviembre, por valor de UN 
MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO 
PESOS M/CTE. ($$ 1.839.804), cada uno. 
Este plan de pago está sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de 
inicio del contrato una vez perfeccionado el contrato en el SECOP II sin 
que en ningún caso supere el valor del contrato ni la vigencia 2025. 

PLAZO: DIEZ (10) meses Un (1) días, sin exceder la vigencia 2025. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución es el definido en la plataforma transaccional Secop 
ii 

SUPERVISOR:  La supervisión del contrato será designada por el subdirector de Centro.  
ORDENADOR DEL GASTO:  Jefferson Iván Roldan Duque 
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El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento público del orden nacional con 
personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía administrativa, adscrito al Ministerio 
del Trabajo; encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social 
y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para 
la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo 
social, económico y tecnológico del país; esa misión es desarrollada a través de los servicios que brinda a 
sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorías para la creación de empresas, Asesoría para 
el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, 
Formación Profesional Integral, Gestión para el Empleo, Normalización de Competencias Laborales, 
Programas de Investigación Aplicada, Innovación y Desarrollo Tecnológico; Formación Continua 
Especializada.  
 
Facultada por el Estado para la inversión en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo social y 
técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formación profesional integral que logra 
incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades específicas 
de recurso humano en las empresas, a través de la vinculación al mercado laboral -bien sea como 
empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y 
tecnológico. 
 
De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son las 
dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los 
servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de 
competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas 
productivas y los sectores económicos. 
 
De acuerdo con la Constitución Política de Colombia, lo dispuesto en los artículos 26 y 29 de la Ley 152 de 
1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG), el Plan de Acción 2025 establece las acciones institucionales del SENA para 
la vigencia 2025 las cuales se encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de 
Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en 
el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad. Dando cuenta 
de las principales orientaciones para lograr la articulación entre la estrategia y operación del SENA como 
Entidad líder de formación para el trabajo. Especialmente en la vigencia 2025 se enfocan las acciones y 
lineamientos para cumplir las iniciativas del gobierno nacional. 
 
Para asegurar el cumplimiento de la misión institucional, de ofrecer y ejecutar Formación Profesional 
Integral de forma gratuita, en las diferentes modalidades (Formación titulada y complementaria), tanto a 
nivel presencial como virtual; se hace necesaria la contratación de expertos en las diferentes áreas de 
conocimiento, con experiencia docente y cumplimiento de los diferentes perfiles especificados en los 
diseños curriculares; para adelantar las labores de planeación y ejecución de la Formación Profesional 
Integral. 
 
En el centro de formación se cuenta actualmente con 49 instructores de planta, los cuales son 
insuficientes para atender los compromisos de formación derivados de las metas asignadas al Centro textil 
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y de Gestión Industrial para la vigencia 2025. Por tal motivo se requiere la contratación de tiempo 
completo de los 126 instructores por presupuesto regular para la vigencia 2025 para impartir formación 
titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual para los programas de oferta regular del CTGI 
 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesaria la contratación de expertos en las diferentes áreas de 
conocimiento, con experiencia docente y cumplimiento de los diferentes perfiles especificados en los 
diseños curriculares; para adelantar las labores de planeación y ejecución de la Formación Profesional en 
Medellín y la subsede con sus municipios de cobertura. 
 
La necesidad del servicio es el estrictamente necesario y se encuentra dentro del periodo definido en la 
Resolución No 1-02455 de 2023, el término de contratación es de diez (10) meses y un (1) días para 126 
contratos y esto obedece al estrictamente necesario para dar cumplimiento de la misión institucional, en 
el proceso de Gestión de la Formación Profesional Integral, es de vital importancia el rol del instructor. 
 
El personal por contratar debe cumplir con la idoneidad y experiencia de conformidad con el perfil 
definido en el diseño curricular de cada competencia a impartir y la contratación se lleva a cabo con el fin 
de garantizar la calidad de la formación y el cumplimiento de la misión institucional según los siguientes 
retos en el CTGI: 
 
 

Metas Formación Profesional Integral META 

Tecnólogos Regular - Presencial                     2.676  
Tecnólogos Regular - Virtual                        613  
Tecnólogos Regular - A Distancia                        252  
Tecnólogos CampeSENA                           -    
Tecnólogos Full Popular                           -    
SubTotal Tecnólogos ( E)                     3.541  
EDUCACION SUPERIOR (=E)                     3.541  
Operarios Regular                        378  
Operarios CampeSENA                          34  
Operarios Full Popular                          15  
SubTotal Operarios (B)                        427  
Auxiliares Regular                          25  
Auxiliares CampeSENA                          15  
Auxiliares Full Popular                           -    
SubTotal Auxiliares (A)                          40  
Técnico Laboral Regular - Presencial                     3.495  
Técnico Laboral Regular - Virtual                        657  
Técnico Laboral CampeSENA                          60  
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Técnico Laboral Full Popular                          15  
Técnico Laboral Articulación con la Media                     5.314  
SubTotal Técnico Laboral (C)                     9.541  
Profundización Técnica (T)                           -    
TOTAL FORMACIÓN LABORAL (D=A+B+C+T)                   10.008  
TOTAL FORMACION TITULADA (F = D+E)                   13.549  
Formación Complementaria - Virtual  (Sin Bilingüismo) (G)                   24.320  
Formación Complementaria - Presencial (Sin Bilingüismo) (H)                   20.130  
Programa de Bilingüismo - Virtual (I)                     3.840  
Programa de Bilingüismo - Presencial (J)                     1.320  
SubTotal Programa de Bilinguïsmo (K = I + J)                     5.160  
Formación Complementaria CampeSENA (L)                     7.980  
Formación Complementaria Full Popular (M)                        450  
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA (N = G+H+K+L+M)                   58.040  
TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (O=N+F)                   71.589  

 
 
Por lo anterior la Subdirección del Centro de Textil y de Gestión Industrial del SENA Regional Antioquia 
con el fin  de contribuir al compromiso para la vigencia 2025 de focalizar  esfuerzos y recursos para 
desarrollar acciones de formación profesional, emprendimiento, fortalecimiento de la asociatividad, 
orientación e intermediación laboral que permitan mejorar y ampliar las oportunidades de vinculación 
laboral, especialmente en la de nuestros aprendices, así como las de los pobladores rurales y las 
poblaciones vulnerables, además de aportar a la competitividad sectorial y al desarrollo tecnológico del 
país, requiere contratar 37 instructores para prestar los LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN 
MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI. 
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el 
Gobierno Nacional y asignada, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad 
temporal que tiene, es mediante la celebración de un contrato de prestación de servicios personales con 
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la 
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en 
este documento, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: 
“Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar 
actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo 
podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal 
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan relación 
laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 
 
2. Obligaciones Específicas: 
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1. Apoyar la divulgación y apertura de los grupos de formación de acuerdo con el calendario 
académico, recolección y revisión de documentos de los aspirantes.  

2. Apoyar los procesos de gestión curricular con compromiso y calidad de manera oportuna según 
los requerimientos del CTGI. 

3. Planear la formación profesional a través de la elaboración o actualización de guías de 
aprendizaje, instrumentos de evaluación, plan de trabajo, ayudas didácticas requeridos para el 
desarrollo de los procesos de formación asignados.  

4. ⁠Ejecutar la formación profesional en el área de su educación en cumplimiento y de acuerdo con 
los cronogramas de formación, creando las rutas de aprendizaje, asociando aprendices, 
realizando registro de inasistencia de aprendices, planes de mejoramiento y juicios evaluativos, 
acorde con los lineamientos institucionales. Registrar la información derivada de la planeación, la 
ejecución de la formación y la evaluación; en los aplicativos destinados por la entidad para 
garantizar la trazabilidad, control y disponibilidad de la información en los fines que la entidad 
considere pertinentes. 

5. Participar en las reuniones de equipos de ejecución de la formación por grupo o áreas, según la 
determinación de la respectiva Coordinación Académica y de acuerdo con el procedimiento 
establecido por la institución, para garantizar integralidad en el diseño de actividades de 
aprendizaje.  

6. Apoyar y asistir a la comunidad académica en el trámite de las novedades que se presenten en el 
proceso de gestión de la formación acorde con lo establecido en el reglamento del aprendiz e 
informar las novedades y hallazgos al coordinador académico dentro de los términos para dar 
cumplimiento al debido proceso. 

7. Apoyar las actividades administrativas y la elaboración de informes relacionadas con la gestión de 
la formación profesional integral del SENA, 

8. Aportar las evidencias que soportan el proceso de formación a su cargo, según lo dispuesto en los 
lineamientos institucionales publicados en la plataforma de compromISO, a las coordinaciones y 
demás dependencias que las requieran. 

9. Participar en los comités de evaluación y seguimiento de carácter ordinario y extraordinario, 
elaborar las actas derivadas de las reuniones de acuerdo con los procesos de formación según 
programación previamente definida por la Coordinación Académica.  

10. Identificar y conocer detalladamente los procesos y procedimientos relacionados con su objeto 
contractual, dando aplicación y cumplimiento al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol- 
SIGA, con el fin de prevenir materialización de riesgos institucionales. 

11. Contar con los elementos, equipos y herramientas necesarias para la adecuada ejecución 
contractual, garantizando de manera eficiente la prestación del servicio. 

12. ⁠⁠Informar las novedades administrativas que afectan la ejecución del contrato con cinco (5) días 
hábiles de anticipación, al igual que entregar oportunamente los documentos requeridos para 
gestión de pagos de honorarios mensuales, frente a la última cuenta de cobro el contratista 
deberá tener el pago de todas las planillas de los meses objeto de ejecución incluyendo la del 
último mes de ejecución de actividades y los soportes de legalización de comisiones cuando a ello 
hubiere lugar, a fin de garantizar el cumplimiento del cronograma financiero de la Entidad 

 
3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
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El contrato por suscribir es de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión teniendo en 
cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 
2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral ni 
prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente indispensable. 
 
4. Competencias Técnicas y Personales:  
La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y de la 
comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 
5. Domicilio Contractual:  
El domicilio contractual será El lugar de ejecución es el definido en la plataforma transaccional Secop ii 
 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 
4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrará 
bajo la modalidad de Contratación Directa.  
 
7. Justificación valor del contrato:  
El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva establecidos 
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formación académica 
y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia con el Plan de Acción de la 
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios 
vigente.  
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por 
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el 
respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como salud, pensión y riesgos 
laborales y demás documentos necesarios para el pago.  
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que cause el 
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 
Para efectos del pago del compromiso que se asume, el Centro Textil y de gestión Industrial, cuenta con 
recursos presupuestales, según certificado de disponibilidad presupuestal N° 2125 del 2025, el cual hace 
parte integral del presente estudio previo. 
 
8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato 
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a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro contratista 
constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 
 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  
EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre el 10% 
del valor total del contrato, en los términos señalados en el decreto 1082 de 2015. 
 
10. Supervisión:  
La supervisión del contrato estará a cargo de: quien designe el subdirector del centro. 
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin 
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del gasto, 
Subdirector de Centro Textil y de Gestión Industrial, designará uno nuevo, para lo cual no se requerirá de 
modificación contractual y la nueva designación se deberá realizar en la plataforma de SECOP II. 
 
11. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI___x__ NO_____ 
 
12. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que 
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal 
haya obtenido varias ofertas”.  
 
13. Análisis del Sector: 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de Estudios 
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y 
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del 
presente documento. 
 
13.1 Idoneidad y experiencia. 

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2024-000278 del 27/11/2024 mediante la cual se imparten 
directrices  y lineamientos para el proceso de contratación de servicios personales en el SENA para la 
vigencia 2025, la selección de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizó utilizando 
el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicación web de la Agencia Pública de Empleo - 
APE. aplicando los lineamientos de esta Circular y de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre 
de 2023. 
 
El Comité de verificación designado en el Centro de Formación, revisó la hoja de vida y soportes de   cada 
persona que se inscribió en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratación y determinar así si 
cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el diseño curricular y los definidos 
previamente en la necesidad de contratación publicada.  
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13.2 Estudio de la Oferta. 
La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones permanentes 
en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo contractual para el 
desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado 
de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera 
derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política que exige el mérito para el ingreso y 
permanencia al empleo público. 
 
El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en total 
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también 
es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y normativas, persiste el 
uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 
 
Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las 
que aquí se pretende contratar. 
Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las 
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, del Centro Textil y de 
Gestión Industrial establece que cumple con los requisitos señalados anteriormente.  
 
13.3 Estudio de la Demanda. 
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, en los 
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  
 

No. y año Contratist
a 

Objeto del contrato Plazo Valor contrato 
y forma de 

pago 

Modalidad de 
selección 

5829649 
 Del 2024 

VICTOR 
RAMON 
USUGA 
FERRARO 

CONTRATAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR 
PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN TITULADA 
Y COMPLEMENTARIA 
EN MODALIDAD 
PRESENCIAL 

Y VIRTUAL PARA LOS 
PROGRAMAS DE OFERTA 
REGULAR DEL CTGI 

Del 
01/02/24
 al 
14/12/24 

 Valor del 
contrato $  
46739371 
Valor mensual 
$  4465545 
 

Contratación 
directa 

4562601 
de 2023 

 CONTRATAR LOS 
SERVICIOS PERSONALES

10 
meses 

$ 41.333.333 
honorarios 

Contratación 
directa 
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YANNYER 
ALEXANDE
R 
CORRALES 
OSPINA 

    DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR 
CONTRATISTA PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL  EN   
 EL MARCO 
 DEL 

PROGRAMA OFERTA 
REGULAR, TITULADA 
Y COMPLEMENTARIA 
PRESENCIAL Y 
VIRTUAL EN EL CTGI 
REGIONAL 

ANTIOQUIA 

15 días mensuales
 
de 

$4.000.000 

3390788 
de 2022 

JOHANA 
CECILIA 

PRESTAR SERVICIOS DE 
CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR 
CONTRATISTA PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL  

10 
meses 

16 días 

$ 40.725.027 Contratación 
directa 

 
14. Decisión de contratación:  
Tras revisar y validar la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP II, y verificar el 
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestación del 
servicio y la satisfacción de la necesidad reportada, se considera válida la contratación reseñada. Además, 
se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.   
Asimismo, se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla 
de honorarios vigente. 
 
Se expide en la ciudad de Medellín, 21 de enero del 2025 

 
 
 
 

JEFFERSON IVAN RODAN DUQUE  
Subdirector (E) Centro Textil y de Gestión Industrial 

 

Proyectó: Ketty Garces Lozano, Profesional contratista de apoyo a contratación   
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Revisó: Mabel Gualtero, Coordinadora Grupo administrativo Intercentros Medellín  

 


