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4
SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL BOLIVAR CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verific6 que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Cartagena, a los cinco (05) dias del mes de febrero de
2025.

Firmado
digitalmente por

- ARODIZ
7/‘;/ AGUILERA
| AURELA

Fecha: 2025.02.06
21:24:20-05'00'

ARODIZ AGUILERA AURELA

SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

e e

Proyect6: Viviana Bravo Roca — contratacion
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[ ] Version: 01
seEnAa
7A‘ Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXOZ PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
PRIMERA OFERTA -_PRIMERA OFERTA
PERIODO : ANO 2025 | |
' TOPE GLOBAL PROGRAMADO |
ELABORADO POR: MANUEL DE LA PENA ACUNA
SALDO Nombre:
% UTILIZADO: Teléfono: 3.137.533.695
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL !
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO HONORARIO|  COSTO TOTAL PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA Competencia CONTRATO CONTRATAR MES HONORARIOS. MES HONORARIOS
(TE-TP-TGO) P CONTRATOS CONTRATOS
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (O-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
TR DE ComERaIo Y TECNULUGU U PROFESTONAT EN AREAS AFINES TON TECNUTUGTAS DE TA TNFORMACION VT
ANALISIS Y DESARROLLO | Utiizar herramientas informéticas de acuerdo | PRESTACION DE COMUNICACION.-MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12)
senvngga\rxzswowm TECNOLOGO DE SOFTWARE. Perfil 1 |con las necesidades de manejo de informacion | SERVICIOS. 6 6 0 0 1010212025 911212025 4.599.511 275.970.660 27 MESES | \iF oS ESTARAN | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
CENTRO DE CoMERGIOY RGO RO S R e AR ERS RENES COR TECROR B e TA TN FORWATTON 7 TA
ANALISIS Y DESARROLLO | Utiizar herramientas informéticas de acuerdo | PRESTACION DE COMUNICACION.-MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12)
senvngga\rxzswowm TECNOLOGO DE SOFTWARE. Perfil 1 |con las necesidades de manejo de informacion | SERVICIOS. 2 2 7 0 1010212025 910812025 4.599.511 64.393.154 27 MESES | \iF oS ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
DEACDSIAMAL ¥ SEIC (6 MECES £ L ABABES NE NAreRCIA Eat ADEA
CENTRO DE COMERCIO ¥ TECNICO EN VENTAS EN | MONITOREO AL CLIENTE EN CANALES | PRESTACION DE AUERNATIVA L ; ; .
SERVICIOS REGIONAL TECNICO LINEA DIGITALES SERVICIOS 1 1 9 0 3/03/2025 2/11/2025 4.599.511 41.395.599 27 MEses |TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION,
BOLIVAR ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
RO oE COMERGIS Y - TR e = oSS
SERVICIOS DIGITALES DE | ORGANIZACION DE RECURSOS PRESTACION DE cociales y humanas, (ver nb.c).
TECNICO i i 6 0 1010212025 910712025 4599511 g > hum . A . A , "
SERVICIOS RESIONAL BIBLIOTECAS BIBLIOGRAFICOS SERVICIOS 27597066 Alternativa 2 titulo de tecnélogo en el niicleo basico de conocimiento de administracién, tecnélogo en gestion
R TSioS aCaemioosT z e PR T e TS O IO T OO0 5 C Ao Ty aos T
estudios n la objeto de formacién,
CENTRO DE COMERCIO Y PRODUCCION DE DISERAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE [ Lo oo o o desertol de productos de mulimecdia sobre pataformas adobe, microsalt o corel, Experionca aboral: gveintouatro (24)
SERVICIOS REGIONAL | TECNOLOGO pROpuCCiOT ACUERDO CON EL INFORME DE ANALISIS | PRE>1ACIC 4 4 10 0 1010212025 911212025 4599511 183.980.440 meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
BOLIVAR DE LA INFORMACION RECOLECTADA. de la formaci6n profesional y seis (6) meses en labores de docencia” erfil especifico de la
27 weses |formacion Virual: Minimo seis meses de experiencia en Formacion en Ambientes Viuales de Aprendizaje y certficacion de
TITULO PROFESIONAL UNVERSITARIO EN DISCIPLINA AGADEMIGA DEL NUCLEG BASICO DE CONGCIMIENTO EN
CENTRO DE COMERCIO ¥ ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, DISERO, PUBLICIDAD Y AFINES ADMINISTRACION, ECONOMIA O
DESARROLLO Definir el plan de comunicacion interna de PRESTACION DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
SERV'C‘;gﬁ\fES‘ONAL TECNOLOGO PUBLICITARIO acuerdo con la cultura y estrategia corporativa | SERVICIOS. 7 7 10 0 1010212025 911212025 4.599.511 321.965.770 FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: PUBLICISTA, DISENADOR GRAFICO, DISENADOR INDUSTRIAL,
21 meses INGENIERO DE MERCADOS. INGENIERO INDUSTRIAL. ADMINISTRACION DE EMPRESAS. MERCADOLOGO.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN
CENTRO DE COMERCIO ¥ ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, DISERO, PUBLICIDAD Y AFINES ADMINISTRACION, ECONOMIA O
DESARROLLO Definir el plan de comunicacion intera de PRESTACION DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
SERV'C‘;gﬁ\fES‘ONAL TECNOLOGO PUBLICITARIO acuerdo con la cultura y estrategia corporativa | SERVICIOS. 2 2 7 0 1010212025 910812025 4.599.511 64.393.154 FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: PUBLICISTA, DISENADOR GRAFICO, DISENADOR INDUSTRIAL,
21 meses |INGENIERO DE MERCADOS. INGENIERO INDUSTRIAL. ADMINISTRACION DE EMPRESAS. MERCADOLOGO
CENTRO DE COMERGIO ¥ "Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL
COORDINACION DE Coordinar el flujo de mercancia segtin el plan de |PRESTACION DE UNIVERSITARIO EN A INDUSTRIAL, A LOGISTICA, A DE PRODUCTIVIDAD Y
SERVICIOS g IONAL - [TECNOLOGO PROCESOS LOGISTICOS | operacion y procedimientos SERVICIOS 6 6 © ° 1000212025 911212025 4599511 275.970.660 CALIDAD, INGENIERiA DE PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS, ECONOMIA.NBC EN ADMINISTRACION CON
21 meses | TiTiii O LINIVERSITARIO EN- ADMINISTRACION | OGISTICA ADMINISTRACION EN | OGISTICA Y PRADLICCIAN
CENTRO DE COMERGIO ¥ "Requisitos academicos: ALTERNATIVA I:NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL
COORDINACION DE Coordinar el flujo de mercancia segtin el plan de |PRESTACION DE UNIVERSITARIO EN A INDUSTRIAL, A LOGISTICA, A DE PRODUCTIVIDAD Y
SERVICIOS g IONAL - [TECNOLOGO PROCESOS LOGISTICOS | operacion y procedimientos SERVICIOS B B 7 ° 1000212025 910812025 4599511 32.196.577 CALIDAD, INGENIERiA DE PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS, ECONOMIA.NBC EN ADMINISTRACION CON
21 meses | TiTiii 0 LINIVERSITARIO EN- ADMINISTRACION | OGISTICA ADMINISTRACION EN | OGISTICA Y PRODLICCIAN
ReqUISTos ACAGEMICOS: ATETATIVA 1. THTUTO G (2CHOg0 en & AUICIeo BasICo de CONBEIMTENtd GeadmMISTagIon: o SCoNomTa:
CENTRO DE COMERCIO Y MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO [ ooco o o o ingenieria industraly afines. Estos tecndlogos deben estar asociados a 0s programas de formacion que impartird en su
SERVICIOS REGIONAL | TECNICO ASESORIA COMERCIAL | CON METODOLOGIAS DE EVALUACION Y | SRESTACE 2 2 10 0 10/02/2025 911212025 4,599,511 91.990.220 15 MESES | desempefio y se citan los titulos obtenidos, nicleos bésicos de y éreas de en
BOLIVAR SEGUIMIENTO. mercadeo, gesiion de mercados, gestion empresaril, gestion administratva. Alternativa 2. Titulo profesional universitario en
checinlins scaenice del oriclen hisivn de aenemie o incanieria inchictrial u afinae Catas
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CENTRO DE COMERCIO Y

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el

PRESTACION DE

REqUSTO: e CenCaS g D Ge empresas,
profesional en mercadeo, contaduria publica, ingenieria administrativa y afines, profesional en ingenieria industrial o afines,

SERVI(;gfl VRAEs\oNAL TECNICO COMERCIALES Y perfil personal y los requerimientos de los SERVICIOS 1 1 10 10/02/2025 9/12/2025 4.599.511 45.995.110 15 MESES Z:g:swﬂog;l;: ;u\isggam?gltororaoloo?‘{]amﬁ;ﬂ?\:E:‘r;llzz’o io’cswaa\s ;ch:ror\g;:l gﬂag:ese dgo;e[s;o;:\ "c“or: me(s)(jgn;so rriacmnados en
FINANCIERAS contextos productivo y social i el et LA et i sl s I oo sl L1 st S etelinotoe
5 ALTERNAT\\/A LTITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:NBC -
CENTRO DE COMERCIO Y OPERACIONES DE Rf:‘ggg%;ﬁ&é&?g&%%m%i PRESTACION DE ADMINISTRACIONADMINISTRACION LOGISTICAADMINISTRACION EN LOGISTICA Y
SERVICIOS REGIONAL TECNICO COMERCIO EXTERIOR MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE SERVICIOS. 3 3 10 10/02/2025 9/12/2025 4.599.511 137.985.330 15 MESES |PRODUCCIONADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIAADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIALDIRECCION Y
BOLIVAR COMERCIO EXTERIOR ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALESNEGOCIOS
INTERNACIONALESADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIORADMINISTRACION DE EMPRESASNBC -
ALTERNATIVA L:TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:NBC -
CENTRO DE COMERCIO Y OPERACIONES DE fﬁ:gg?%g:f&é&fs&%%m%i PRESTACION DE ADMINISTRACIONADMINISTRACION LOGISTICAADMINISTRACION EN LOGISTICA Y
SERVICIOS REGIONAL [ TECNICO COMERCIO EXTERIOR | MERCANGIAS SEGUN NORMATIVA DE SERVICIOS 1 1 7 10/02/2025 9/08/2025 4.599.511 32.196.577 15MESES [PRODUCCIONADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIAADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIALDIRECCION Y
BOLIVAR COMERCIO EXTERIOR ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALESNEGOCIOS
INTERNACIONALESADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIORADMINISTRACION DE EMPRESASNBC -
Requisitos académicos: Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologra, o trabajo
& Low Murtra-Interact | context social, o sociologia o teologia, ciencia polmca relaclones internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con estudios
nrique Low Murtra-Interactuar en el contexto "
CENTRO DE COMERCIO Y ANALISIS Y DESARROLLO | L6 ivo y social de acuerdo con principios | PRESTACION DE relacionados en ética, o bioética, 0 o formacién en de minimo 40 horas.
SERVICIOS REGIONAL TECNICO DE SOFTWARE _ " - 5 5 10 10/02/2025 9/12/2025 4.599.511 229.975.550 27 MESES  |Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
éticos para la construccion de una cultura de SERVICIOS N - " . i N N
BOLIVAR TRANSVERSAL con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario. Perfil especifico de la formacion Virtual: Minimo seis meses de experiencia en
Eormacién en Amhientes Virtuales de Anrendizaie v certificarién de minimn 40 horas en nronramas de Amhientes
Requisitos académicos: Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, ﬂlosoﬂa 0 antropologia, o psicologia, o trabajo
i social, o sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines. Opci6n 2: Profesional con estudios
CENTRO DE COMERCIO Y ANALISIS Y DESARROLLO E:;:‘i::;tswshg;glrz‘;n;i[l:cr:::::: e:[;z‘m‘i’;m PRESTACION DE relacionados en ética, o bioética, o o formacion en ia de minimo 40 horas.
SERVICIOS REGIONAL | TECNICO DE SOFTWARE _ fre Y principi 2 2 7 10/02/2025 9/08/2025 4599511 64.393.154 27 MESES laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarén relacionados
éticos para la construccion de una culturade  [SERVICIOS 2 ;
BOLIVAR TRANSVERSAL paz. con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario. Perfil especifico de la formacién Virtual: Minimo seis meses de experiencia en
_ Enrmacién en Virtiales de Anrendizaie v An e minimn 40 haras en nranramas de
CENTRO DE COMERCIO Y Institucional de la "Titulo de profesional o Tecndlogo en Gertficado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
tuci a - : !
SERVICIOS REGIONAL | TECNOLOGO Ensefianza de Idiomas - | CAduier nicleo de conocimiento con Nivel | PRESTACION DE 5 5 10 10/02/2025 9/12/2025 4599511 229.975.550 27 meses |© oral, C ) escrita, oral, escrita). Treinta (30) meses de experiencia en
i de lengua certificado de minimo B2 de SERVICIOS lainstruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.Los instructores para programas de formacion
BOLIVAR Ingles Virtual
acuerdo con el MCER en cada una de las virtual. deberan acreditar con tutoria virtual. no
49 49 140 2.120.374.571 0
TOTALES FORMACION TITULADA VIRTUAL COORDINADOR: MANUEL DE LA PENA ACUNA 2.120.374.571
Firmado

ARODIZ AGULERA AURELA

digitaimente por
ARODIZ AGUILERA
AURELA

Fecha: 2025.01 31
20:03:56 -05'00"

SUBDIRECTOR E DE CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL BOLIVAR
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjromerob JUAN CARLOS ROMERO BOHORQUEZ
A W Unidad 6 Subunidad 36-02-00-013- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-
Ejecutora Solicitante: 930410 BOLIVAR

Fecha y Hora Sistema: 2025-01-17-9:05 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2305 Fecha Registro: 2025-01-16 Unidad / $u bunidad 36-02-00-013-930410 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-BOLIVAR
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 2.120.374.571,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 2.120.374.571,00 Saldo x 2.120.374.571,00 vr. 0,00
’ emm T ’ ! . TeTE eI Comprometer: eI T Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2325 Fecha Registro: 2025-01-16 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
930445 CENTRO DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
COMERCIO Y INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
SERVICIOS-BOLIVAR - | PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
SERVICIOS PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
PRESTADOS A LA SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
FORMACION POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
Total: 2.120.374.571,00 0,00| 2.120.374.571,00| 2.120.374.571,00 0,00

Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES: Para cubrir los gastos de contratacidn de instructores de la formacién TITULADA VIRTUAL del Centro de Comercio y Servicios.

Firrﬁa ﬁesponsable

Pagina 1 de 1
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o
e —
RESOLUCION No.13 00025 DE 2025

Por la cual se crea el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y Servicios,
de la Regional Bolivar para contratacién de instructores del afio 2025.

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, DE LA REGIONAL BOL(VAR, DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante el decreto
249, de 2004

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a la Ley 119 de 1994 el Serviclo Nacional de Aprendizaje, SENA, es un
establecimiento publico del orden naclonal con personeria Juridica, patrimonio propio e
independiente, y autonom(a administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
tiene como misién cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de 1as personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.

Que el Director General en uso de sus facultades y mediante Resolucién 2451 del 28 de agosto de
2024, dictd las medidas de orden administrativo y se confieren delegaciones para la ordenacion del
gasto en materia de contratacion estatal y para diferentes actuaciones administrativas en los
Directores Regionales y en los subdirectores de Centro de Formacién Profesional del SENA.

Que el articulo 12 de la ley 80 de 1993 estipula que los jefes y los representantes legales de las
entidades estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y
desconcentrar la realizacién de licitaciones o concursos en los servidores publicos que desempeiien
cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes y el articulo 25 de la ley 80 de 1993 dispone
que los jefes y los Representantes legales de las Entidades Estatales podran delegar la facultad de
celebrar contratos en los términos previstos en el articulo 12 ibidem.

Que de conformidad al numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 1993 las entidades estatales pueden
celebrar contratos de prestacién de servicios para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

Que a su vez la Ley 1150 del 16 de Julio de 2007 introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia de los procesos contractuales y establece en el articulo 22, numeral 49, literal h), que la
contratacién directa procederd, entre otras, para |a prestacién de servicios profesionales y apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos que solo puedan encomendarse a determinadas personas.

Que asf mismo, el Decreto reglamentario 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. establece que las

entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad

1
GJ-F-026 V01

Powered by CamScanner
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O
SENA

N |
resoLucioNNo23 00025 DE 2025

Por la cual se crea el Comité de Verificacién del Centro de Comercio y Servicios,
de la Regional Bolivar para contratacion de instructores del afio 2025.

de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia por escrito.

Que igualmente el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 sefala que los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 numeral 17 del Decreto 249 de 2004 y el articulo
22- numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), la
contratacion de Instructores se debe adelantar utilizando el Banco de Instructores Contratistas
dispuesto a través de la Agencia Publica de Empleo del SENA-APE,

Que las normas internas que ha expedido el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA entre otras:
Manual de Contratacién establecido por la Entidad mediante la Resolucién No. 0795 de 2024 “Por el
cual se expide el Manual de Contratacién Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA”,
ademds de la satisfaccién del interés general y el cumplimiento de los fines estatales, cumpliendo los
requisitos, los procedimientos y los lineamientos indicados en la circular 3-2024-000278 del 27 de
Noviembre 2024 expedida por la Direccién General del Sena establecid directrices y lineamientos para
el proceso de contrataci6n de servicios personales en el SENA de la vigencia 2025.

Que mediante Circular No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, se indica que, para la
contratacién de instructores del 2025, cada Centro de Formacién debe crear un Comité de Verificacién

conformado por los siguientes integrantes, que ejecutaran las funciones sefialadas en la circular N°
32023-0003212 del 3 de noviembre de 2023:

El Subdirector del Centro o su representante
Un (1) Coordinador Académico del centro de formacién
Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacién

Para el caso del centro de Comercio y Servicios haran parte de este comité los cuatro coordinadores
académicos del centro de formacion y dos instructores de planta.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se resta
un instructor de planta e ingresa un profesional responsable de implementacién de la estrategia
CampeSENA, designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia Economia Popular, se
resta el instructor de planta e ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela Nacional
de Instructores EN|

En cada Centro de Formacién los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1) de ellos,
para que se haga veeduria al proceso de contratacién de Instructores.

Que, mediante la Circular No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, en su numeral 3.5,
establece las Funciones del Comité, el cual le corresponde verificar y acreditar el cumplimiento de las
directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacidn durante el proceso, y en
especial:
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Por la cual se crea el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y Servicios,
de la Regional Bolivar para contratacion de instructores del afio 2025.

- Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su
inscripcidn y su estado en el mddulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

- Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacién del
Centro de Formacidn.

- Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratacién
en relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacién
registraré en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

- Revisar las hojas de vida con “CUMPLE" y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a
contratar, dejando constancia de esa actuacién y de los criterios en el acta.

- Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacién y escogencia de personas a
contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte
de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP II.

- Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa
de verificacidn, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

- Las demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes
que participen.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre
ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras
causales establecidas por la Ley.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre

ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras
causales establecidas por la Ley.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 12, Conférmese el Comité de Verificacién para el afio 2025 del Centro de Comercio y Servicios
de la Regional Bolivar, de |a siguiente manera:

Funcionario designado por la Subdireccién Arodiz Aguilera Aurela
ddCentro o subdirector

-Ana Maria Carrascal Ordosgoitia
Coordinadores académicos: -Gabriel Alfonso Fortich Gutiérrez
-Duvis Rosario Arrieta Ortega
-Manuel de la Pefia Acuiia

3
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RESOLUCION No.13

Por la cual se crea el Comité de Verificacién del Centro de Comercio y Servicios,
de la Regional Bolivar para contratacién de instructores del afio 2025.

025

DE 2025

Instructores de planta

Maria Margarita Montiel Montiel; Saidis Leguia
Fonseca

Delegado para estrategia CampeSENA

Abdon Segundo Tovar

Estrategia Economfa Popular

Luis Carlos Gambin Padilla

Articulo 22, La presente resolucidn rige a partir de la

Dada en Cartagena de Indias, el

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Subdirector £ Ce

Revisé: Kelly Marrugo

es
Abogada ContratacianQ)

23/01/2025

fecha de su expedicion.

Comgfcio y Servicios

‘4
GJ-F-026 V01
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ACTA No 2

Reunién de Comité de verificacidon y selecciéon de Instructores 2025, inicio del proceso de
verificacion y seleccion de Instructores

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
29/01/2025 14:00 AM 16:00 MD

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Sala de Juntas subdireccién de centro Centro de Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de documentos de soporte al proceso de necesidades de instructores vigencia
2024

2. Proceso de verificacion y seleccion de instructores de formacién titulada presencial y
virtual

3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

- Dar inicio al proceso de Verificacion y seleccion de instructores 2025. Priorizando por la
formacion titulada presencial y virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién a cada uno de los integrantes del comité de verificacion y seleccion
de instructores 2025. Y dandole cumplimiento a toda la normatividad establecida se hace
un proceso de revision detallado de todas las necesidades de contratacion de instructores
2025, en especial el plan de contratacién elaborado por cada uno de los coordinadores y
aprobado por la subdireccion de centro. Se prioriza el proceso de revision con los perfiles
de formacion titulada presencial y virtual, los cuales deben iniciar contratos el 10 de febrero
de acuerdo con calendario académico. Simultdneamente, se realiza el ingreso al aplicativo
APE para validar cada uno de los perfiles requeridos en el centro y el banco de instructores
dispuesto para hacer el proceso de cambios de estados; “Cumple” y los “Procesos de
Preseleccion”.

Se toma uno a uno los perfiles requeridos y se constata a aquellos aspirantes inscritos y
contratados en la vigencia 2024.
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Se relacional algunos pantallazos del proceso de verificacion realizado en APE.
Pantallazo generado en APE: perfil de Actividad Fisica:
Excel Buscar.
Centro
que
Tipoy Observacion Municipio asigno Historico
D numero Camblar asignacion de estado de
Aspiracion  documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
236896 cc- DEISY DEL [inscrito | Para decaleme@hotmall.com 3166200536 Bolivar Cartagena Historico
1047446450  CARMEN e i i
LEON o
MENDEZ
237400 cc- CARLOS [ seteccionado | Contratado carlosanchezbruno@gmail.com Bolivar Cartagena Historico
106866604 ALBERTO 3003318658 3008930629 e
SANCHEZ Cumple Estados
BRUNO
237417 CC-8854481  LUIS Contratado luisfernandodiazalcazar@hotmail.com  Bolivar Cartagena Historico
FERNANDO 3148947745 3135455658 de
DIAZ Cumple Estados
ALCAZAR
237942 cc- ANAMARIA XSS : anamariamalambo@gmail.com Bolivar Cartagena
1047412485  MALAMBO SHBRES 3012439581 i
MARTINEZ Cumple Estados
239017 CC-72208791 JUANCARLOS (SIS Para ) k33@hotmall.es 3174962162 Bollvar Turbaco Historico
CABALLERO verficacion 3117171461 g
AYAZO Estados
239464 CC-3640919  ARALDO [ seieccionado B Contratado araldofemandez1982@gmall.com Bolivar Cartagena
ELIAS 3222127761 3106732321 7y
FERNANDEZ Cumple A
HOOKER
240019 cC- REYNOL [ Inscrito | Para reynol-14@hotmail. com 3004708495 Bolivar Cartagena
1143380322 DAVID o
RODRIGUEZ
MARRUGO
Pantallazo generado en APE: perfil de Gestion administrativa:
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION EMPRESARIAL
Excol Buscar
Centro
que
Tipoy Observacion Municipio asigné Historico
-] numero Camblar asignacion de de estado de
Aspliracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
232457 CC-73135712  FELIX ‘Conratado fellxh721@gmall.com 3014325911 Bolivar Cartagena Historico
RICARDO
HERNANDEZ Cumple u‘q "
SIERRA
237461 CC-73008479  LEWIS seleccionado I Contratado levisaguilar@hotmall.com 3017166340  Bolivar Cartagena Historico
RAFAEL
AGUILAR Cumple E,f o
RAMOS
231778 cC- IAN JOSE [ inscrito | Pan lan653@msn.com 3168121267 Balivar Cartagena Historico
1051444003  AMADOR verficadon 3116566262 de
CORTEZANO Estados
238056 CC-9204401  CARLOS Contratado cfimenezjimenez17@gmall.com Bolivar Cartagena Historico
ENRIQUE 3024199045 %
JIMENEZ Cumple Eatadon
JIMENEZ -
238149 cc- JESSICA [inscrito | Para Jessicamendez1994@hotmall.es Bolivar Arfona
1044928284  MARIA verificacion 3008190035
MENDEZ
BARRIOS
238523 CC-9104782  JOSE [ seleccionado I contratado Josedeicastilomercado@gmall.com Bolivar Cartagena Historico
AUGUSTO 3008033114 3008188060 de
DELCASTILLO Cumple Estadon
MERCADO
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A continuacion, se detallan los aspirantes seleccionados para ser contratados como

instructores para la actual vigencia:

Formacion Titulada Presencial:

Coordinador

“Productiva

Perfil/Programa Nivel Nombres y Apellidos No. Cédula Académico
TITULADA PRESENCIAL ARALDO ELIAS FERNANDEZ HOOKER 3640919 Gabriel Fortich
TITULADA PRESENCIAL CARLOS ALBERTO SANCHEZ BRUNO 1068666044 | Gabriel Fortich
ACTIVIDAD FISICA
TITULADA PRESENCIAL ANA MARIA MALAMBO MARTINEZ 1047412485 | Gabriel Fortich
TITULADA PRESENCIAL LUIS FERNANDO DIAZ ALCAZAR 8854481 Gabriel Fortich
ACTIVIDAD FISICA - Etapa Productiva | TITULADA PRESENCIAL JOSE MANUEL CHIQUILLO CORTES 73201424 Gabriel Fortich
TITULADA PRESENCIAL JOSE AUGUSTO DELCASTILLO MERCADO 9104782 Gabriel Fortich
TITULADA PRESENCIAL CARLOS ENRIQUE JIMENEZ JIMENEZ 9294401 Gabriel Fortich
TITULADA PRESENCIAL NOHORA DE LOS ANGELES VELEZ FLOREZ | 45439090 Gabriel Fortich
TITULADA PRESENCIAL ELOISA INES PENA GARCIA 32718219 Gabriel Fortich
TITULADA PRESENCIAL NESTOR ANIBAL HERRERA BOSSIO 73097685 Gabriel Fortich
GESTION EMPRESARIAL TITULADA PRESENCIAL FELIX RICARDO HERNANDEZ SIERRA 73135712 Gabriel Fortich
TITULADA PRESENCIAL LERCY GUERRERO PALMA 45483406 Gabriel Fortich
TITULADA PRESENCIAL JORGE OLARTE CASTILLO 73133143 Gabriel Fortich
TITULADA PRESENCIAL BELIA LOPEZ BENITEZ 45441860 Gabriel Fortich
TITULADA PRESENCIAL LEWIS RAFAEL AGUILAR RAMOS 73008479 Gabriel Fortich
GESTION EMPRESARIAL - Etapa TITULADA PRESENCIAL EDUARDO VILLANUEVA OROZCO 73569720 Gabriel Fortich
Productiva
TITULADA PRESENCIAL TATIANA MARGARITA ORTEGA PEINADO 45526217 Gabriel Fortich
TITULADA PRESENCIAL ILIA SOFIA CASTILLA PENATA 45527932 Gabriel Fortich
GESTION DOCUMENTAL - Perfil 1
TITULADA PRESENCIAL MARTHA PATRICIA PEDROZA TORRES 45767104 Gabriel Fortich
TITULADA PRESENCIAL GILDA CRISTINA GIL MURILLO 64556590 Gabriel Fortich
GESTION DOCUMENTAL - Perfil 2
TITULADA PRESENCIAL MILTON CARREAZO LEON 73192920 Gabriel Fortich
TITULADA PRESENCIAL ALVARO QUINTANA MONTERO 73140150 Gabriel Fortich
TITULADA PRESENCIAL JUAN CARLOS BLANCO OROZCO 9202744 Gabriel Fortich
GESTION CONTABLE Y DE ) )
INFORMACION FINANCIERA TITULADA PRESENCIAL ANA ESTHER CASTILLA GUTIERREZ 45525667 Gabriel Fortich
TITULADA PRESENCIAL NELSY HORTENSIA LEONES ORTEGA 33107640 Gabriel Fortich
TITULADA PRESENCIAL SARAY PATRICIA MEJIA ESTRADA 45520991 Gabriel Fortich
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA - Etapa | TITULADA PRESENCIAL JORGE EDUARDO REGINO LUGO 15030258 Gabriel Fortich
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SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR -

) TITULADA PRESENCIAL | SANDRA DE JESUS MARTINEZ ESCOBAR 45451855 Gabriel Fortich
Transversal Etapa Productiva
TITULADA PRESENCIAL | ORLANDO GARCIA DELRIO 9285624 /é::‘r:g:;:a
SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR e
TITULADA PRESENCIAL | ESNEIDER CARIAGA GARCIA 1143350383
Carrascal
PASTELERIA TITULADA PRESENCIAL | JOSE LUIS YEPES LEONES 12595276 Ana Maria
Carrascal
g:)iﬁt't's:C'ON DEEBVENTOS - E3p3 | 11| Apa PRESENCIAL | CLARA ESTHER ALEMAN HERRERA 32685696 Gabriel Fortich
Ana Maria
PANADERIA TITULADA PRESENCIAL | JORGE LUIS PASTRANA SUAREZ 73114680 bl
TITULADA PRESENCIAL ;'é'a;"(')')ﬂ CARMEN THORRENS 45537660 /é:fr:g:;:a
ORGANIZACION DE EVENTOS FreTYe
TITULADA PRESENCIAL | MERY CARMEN RAMIREZ OSORIO 22520666 a Marta
Carrascal
) TITULADA PRESENCIAL | DAIRO LUIS ROMERO JIMENEZ 73192392 Ana Mar:a
GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS Carrasca
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
Ana Maria
TITULADA PRESENCIAL | SAYURIS SENIHT HEWITT CASTELLAR 45530824 b
) TITULADA PRESENCIAL | YOLANDA INES CABRERA RODRIGUEZ 32702338 Ana Maria
COORDINACION DE SERVICIOS Carrascal
HOTELEROS TITULADA PRESENCIAL | ANA MARCELA RIVERO 39463985 Ana Maria
Carrascal
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO, TITULADA PRESENCIAL | JONATHAN ARTURO PUELLO PAJARO 1143342872 | Ana Maria
MAGANGUE Carrascal
YAMILE DEL CARMEN MARRUGO Ana Maria
TITULADA PRESENCIAL | /o 22807664 b
COCINA
Ana Maria
TITULADA PRESENCIAL | MARTHA CECILIA SALGUEDO ARREVALO | 45447253 i
TITULADA PRESENCIAL | ANTONIO MARIA ROMERO CABARCAS 73112178 é‘:fr::':;:a
COORDINACION DE PROCESOS TITULADA PRESENCIAL | RAFAEL ENRIQUE CASTELLAR ARRIETA 73144648 Ana Maria
LOGISTICOS Carrascal
TITULADA PRESENCIAL | YARIMA MORENO VARGAS 45541876 Ana Maria
Carrascal
COORDINACION DE PROCESOS TITULADA PRESENCIAL | HENRY DE JESUS ATENCIO ZABALETA 73097831 Gabriel Fortich
LOGISTICOS - Etapa Productiva TITULADA PRESENCIAL | JUAN ATENCIO ATENCIO 73086568 Gabriel Fortich
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD | 1) ApA PRESENCIAL | DIANA CAROLINA RAMIREZ BUELVAS 1084900371 | AnaMaria
-TGO Carrascal
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD | ;| Apa pRESENCIAL | IVIS DEL CARMEN SALGADO MONTES 45545174 Ana Maria
— PROF Carrascal
TITULADA PRESENCIAL | JORGE RAFAEL DEAVILA ZERDA 9292967 Ana Maria
Carrascal
Ana Maria
SERVICIOS FARMACEUTICOS TITULADA PRESENCIAL | JUAN JOSE CARRASCAL SANCHEZ 8101727 b
TITULADA PRESENCIAL | ANA MARIA SEPULVEDA ARRIETA 45764977 /é:frx:;;a
. Ana Maria
SALUD PUBLICA - Etapa Productiva | TITULADA PRESENCIAL | FABIOLA PADILLA CAMACHO 45460092 b
Ana Maria
SALUD PUBLICA 10 MESES TITULADA PRESENCIAL | DIANA INES GUETO CABRERA 45532627 b
SALUD PUBLICA 8 MESES TITULADA PRESENCIAL | |\ oo e 45484126 Gabriel Fortich
Ana Maria
TITULADA PRESENCIAL | CAMILO ERNESTO BASTIDAS GUARNIZO | 73201619 b
REGENCIA DE FARMACIA v Vi
TITULADA PRESENCIAL | GLICERIO LEON MENDEZ 1047412987 | 0
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TITULADA PRESENCIAL | DIANA CRISTNA GOMEZ MARRUGO 1047366069 /é:fr:::;;a
TITULADA PRESENCIAL | TULIA ISABEL FLORIAN PUELLO 45757507 Ana Maria
Carrascal
TITULADA PRESENCIAL | ALFONSO CANO CRUZ 73127421 Ana Maria
Carrascal
TITULADA PRESENCIAL | BELKY PATRICIA CASTARO OSORIO 45493270 /é:fr:::;;a
TITULADA PRESENCIAL | AMADA DEL CARMEN MADERA VIRAS 33195530 ﬁzfr:::;:a
TITULADA PRESENCIAL | EDUIN ENRIQUE ROJAS GONZALEZ 11153004 Ana Maria
GESTION ADMINISTRATIVA DEL Carrascal
SECTOR SALUD TITULADA PRESENCIAL | JULIO JAVIER MARRUGO MEZA 9203301 Ana Maria
Carrascal
TITULADA PRESENCIAL | RUTH HERNANDEZ SANTOS 1099543514 | AnaMaria
Carrascal
TITULADA PRESENCIAL | MARTHA LUCIA PINEDA TEJADA 64866196 Ana Maria
Carrascal
TITULADA PRESENCIAL | MERIEL JULIO PATERNINA 45555850 Ana Maria
Carrascal
TITULADA PRESENCIAL | EDNA VALIENTE CARABALLO 45464648 Ana Maria
Carrascal
TITULADA PRESENCIAL | IRIS DEAVILA PALACIO 33152501 Ana Maria
Carrascal
TITULADA PRESENCIAL | INGRID MARIA IMITOLA IRIARTE 22802404 /é:fra’\:':ar:a
ENFERMERIA v i
TITULADA PRESENCIAL | KATTY DAYANA MARRUGO CACERES 1047438556 | 0o
Ana Maria
TITULADA PRESENCIAL | CLAUDIA ALEJANDRA CARABALLO OSORIO | 45502743 b
TITULADA PRESENCIAL | PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ 45466075 Ana Maria
Carrascal
Ana Maria
TITULADA PRESENCIAL | LETICIA DEL CARMEN CORPAS CARDONA | 45500701 o]
TITULADA PRESENCIAL | ANGELA MARIA MIER SAYAS 45759374 Ana Maria
Carrascal
TITULADA PRESENCIAL | YOLIMA PALOMO OROZCO 1047388318 | AN Maria
Carrascal
TITULADA PRESENCIAL | DIANETH CECILIA PEREZ LEMUS 25889977 Ana Maria
Carrascal
Ana Maria
ENFERMERIA - Transversal TITULADA PRESENCIAL | LUZ DARIS ANGULO ELLES 22788955 b
TITULADA PRESENCIAL | DIANA DE LOS ANGELES CORENA PUELLO | 57427461 é‘gfr:g:;:a
ATENCION INTEGRAL A LAPRIMERA | 111 ;) ADA PRESENCIAL | GREGORIO ALONSO RODRIGUEZ 91446367 Ana Maria
INFANCIA Carrascal
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA SHIRLEY SENOVIA QUINTANA Ana Maria
INFANCIA TITULADAPRESENCIAL | -\ rrasQUILLA 1050948052 () accal
TITULADA PRESENCIAL | LILIBETH PAOLA RODELO DEAVILA 1051822121 | An@ Maria
COSMETOLOGIAY ESTETICA Carrascal
INTEGRAL - TECNOLOGO Ana Maria
(Produccién de centro) TITULADA PRESENCIAL | DANIELA LUCIA MEZA PINEDO 1045721860 | 70 %
CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y Ana Maria
DIES - NIVELTECNICO TITULADA PRESENCIAL | ANGELA MARIA HERNANDEZ MORALES 23139350 b
PRODUCCION DE MULTIMEDIA - TITULADA PRESENCIAL | ANDERSON FONSECA PATINO 1235038965 | Gabriel Fortich
TECNOLOGO
ANALISIS Y DESARROLLO DE ) )
COFTWARE - TEENOLOGO TITULADA PRESENCIAL | XAVIER DEL RIO ACOSTA 1047511061 | Gabriel Fortich
TITULADA PRESENCIAL | ARMANDO JOSE ACOSTA JULIO 73208583 Gabriel Fortich
TITULADA PRESENCIAL | TONNY ENRIQUE LOPEZ MOGOLLON 10765884 Gabriel Fortich
GESTION DE REDES DE DATOS
TITULADA PRESENCIAL | PENNY PATRICIA PALACIOS PEREA 45750531 Gabriel Fortich
TITULADA PRESENCIAL | CRISTIAN DAVID BUITRAGO TURON 73201189 Gabriel Fortich
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TITULADA PRESENCIAL WILLIAM CASTELLON JABBA 73106414 Gabriel Fortich
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE TITULADA PRESENCIAL JONATHAN STICK TENA FIGUEROA 1047368217 Gabriel Fortich
SOFTWARE

TITULADA PRESENCIAL MARIA TERESA SALCEDO GOMEZ 45563495 Gabriel Fortich
ANALISIS ¥ DESARRO.LLO. DE TITULADA PRESENCIAL MARIA ROSA CERVANTES VIVES 45565418 Gabriel Fortich
SOFTWARE - Comunicaciones Transv
OPERACIONES COMERCIALES TITULADA PRESENCIAL ELIANA MARGARITA URANGO ESCUDERO 64576745 Manuel de la Pefia
OPERACIONES COMERCIALES TITULADA PRESENCIAL YANETH PATRICIA MENDOZA BARROS 27004442 Manuel de la Pefia

TITULADA PRESENCIAL JAVIER DEL CARMEN MARTINEZ PEREZ 73073535 Manuel de la Pefia

TITULADA PRESENCIAL | MARTIN BAYNES BAZA 73094480 Ana Maria

Carrascal
TITULADA PRESENCIAL MANUEL JOAQUIN ESQUIVIA CORPAS 73076493 Manuel de la Pefa
TITULADA PRESENCIAL MICHAIL ANTHONY ROMERO CHICA 73186410 Manuel de la Pefa
) TITULADA PRESENCIAL ANA DEL SOCORRO ANGULO HERNANDEZ 45475749 Manuel de la Pefa

DIRECCION DE VENTAS

TITULADA PRESENCIAL MANUEL ELMER PEDRAZA PASTRANA 73182838 Manuel de la Pefa

TITULADA PRESENCIAL MARIA JOSE PINA CASTRO 30766549 Manuel de la Pefa

TITULADA PRESENCIAL JORGE LEONARDO RENDON ACOSTA 1052964362 Manuel de la Pefa

TITULADA PRESENCIAL JALIL RAFAEL JALAL NIETO 9139696 Manuel de la Pefia

TITULADA PRESENCIAL SABY CRISTINA MARRUGO CASTANO 45525161 Manuel de la Pefia
DIRECCION DE VENTAS - Etapa TITULADA PRESENCIAL FIDIAS ANTONIO MANYOMA LEDEZMA 73129610 Gabriel Fortich
productiva . .

TITULADA PRESENCIAL ZULMA MARIA ELLES GARCIA 23234824 Gabriel Fortich

TITULADA PRESENCIAL - Duvis Arrieta

BILINGUISMO PEDRO JAVIER VELEZ GALVIS 1064308933 ortega

TITULADA PRESENCIAL - Duvis Arrieta

BILINGUISMO ESTEFANY BELTRAN SIERRA 1143342135 ortega

TITULADA PRESENCIAL - Duvis Arrieta

BILINGUISMO CARMEN JULIA ACOSTA MARTINEZ 1128057841 ortega

TITULADA PRESENCIAL - Duvis Arrieta

BILINGUISMO FRANCISCO JAVIER ZARATE CASTILLO 9296625 ortega

TITULADA PRESENCIAL - Duvis Arrieta

BILINGUISMO CAMILO AHUMADA BLANCO 3805961 ortega

TITULADA PRESENCIAL - Duvis Arrieta

BILINGUISMO MAYRA ANGELICA SILVA ORTEGA 1143335482 ortega
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA . )
DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL TITULADA PRESENCIAL - MARIVAN DESOUZA MENDES 735415 Duvis Arrieta

BILINGUISMO ortega

TITULADA PRESENCIAL - Duvis Arrieta

EL LI EREZ VALVERDE 1

BILINGUISMO CELY CAROLINA PEREZ VALVER 047495044 ortega

TITULADA PRESENCIAL - Duvis Arrieta

BILINGUISMO ANA MARIA CUENTA DEAVILA 1143376855 ortega

TITULADA PRESENCIAL - Duvis Arrieta

LL D D LI 1 2

BILINGUISMO HOLLMAN DAVID CASTILLA SIMARRA 047479327 ortega

TITULADA PRESENCIAL - Duvis Arrieta

BILINGUISMO MARIA FERNANDA GUARAN ARIZA 1047495303 ortega

TITULADA PRESENCIAL - 171N JOHANNA PERIA CERVANTES 1143386633 | DUVis Arrieta

BILINGUISMO

ortega
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;'LUNLQBSI\%ESENC'AL " | SHIRLYS CAROLINA VILLARREAL BENITEZ | 1047476408 E’;‘;Z’:meta
Para la formacioén titulada presencial se relacionan en el cuadro anterior 121 candidatos a
estado de instructores seleccionados, sin embargo, se precisa que en algunos perfiles falta
por cubrir algunas necesidades. En las siguientes actas se cubrira la totalidad de candidatos
necesarios. En el plan de contratacion de formacion titulada presencial incluido Bilinglismo
se cuenta con un total de necesidades de contratacion de 114.
Para la formacion Titulada Virtual
Perfil/Programa Nivel Nombres y Apellidos No. Cédula C:g:::::;r
TITULADA VIRTUAL JOSE LUIS VALIENTE FERNANDEZ 73578553 Manuel de la Pefia
COORDINACION DE PROCESOS TITULADA VIRTUAL HENRY BUTRON DIAZ 73161948 Manuel de la Pefia
LOGISTICOS TITULADA VIRTUAL SEBASTIAN DIAZ FUENTES 1047493840 | Manuel de la Pefia
TITULADA VIRTUAL CARLOS FEDERICO GOMEZ DIAZ 1143380866 Manuel de la Pefa
TITULADA VIRTUAL MAYRA CARDENAS CASTELLANOS 45470316 Manuel de la Pefa
TITULADA VIRTUAL YEZID ALFONSO CANCINO GOMEZ 79779150 Manuel de la Pefa
TITULADA VIRTUAL ISABEL CRISTINA DIAZ DIAZ 64740631 Manuel de la Pefia
TITULADA VIRTUAL DIANA CRISTINA TORRES ARAGON 45530182 Manuel de la Pefia
DESARROLLO PUBLICITARIO TITULADA VIRTUAL MARIA DEL CARMEN GONZALEZ PRADA 33102893 Manuel de la Pefia
TITULADA VIRTUAL YINA MARCELA GUZMAN BUSTILLO 1047399810 Manuel de la Pefa
TITULADA VIRTUAL HILDA BEATRIZ CANTILLO DEVOZ 1050945862 Manuel de la Pefia
TITULADA VIRTUAL GABRIEL CASTILLO CASTILLO 9289201 Manuel de la Pefa
TITULADA VIRTUAL ERNESTO JAVIER GUZMAN JUNCO 1143334794 Manuel de la Pefia
TITULADA VIRTUAL MIGUEL HENRIQUE ROMERO PENARANDA | 73140292 Manuel de la Pefia
TITULADA VIRTUAL MARGARITA CLAUDIA CORREA VILLAR 63293087 Manuel de la Pefia
TITULADA VIRTUAL YERLYS JESUS SANCHEZ PINO 72289679 Manuel de la Pefia
ANALISIS Y DESARROLLO DE TITULADA VIRTUAL GUSTAVO ADOLFO BUELVAS VILLA 73583576 Manuel de la Pefa
SOFTWARE TITULADA VIRTUAL OSCAR RAMOS MARTINEZ 7368829 Manuel de la Pefia
TITULADA VIRTUAL JEFFERSON KLINGER QUIJANO 75094951 Manuel de la Pefia
TITULADA VIRTUAL JOSE DAVID SARMIENTO FIGUEROA 19897824 Manuel de la Pefia
TITULADA VIRTUAL MARCO ANTONIO ALMANZA IBARRA 73190306 Manuel de la Pefia
TECNICAS EN LINEA TITULADA VIRTUAL LEONARDO FABIO PELUFFO CORONADO 8834657 Manuel de la Pefia
TITULADA VIRTUAL LILIANA PATRICIA VARGAS ESCOBAR 39621436 Manuel de la Pefia
TITULADA VIRTUAL ANA CLARETH DIAZ TRUJILLO 1103102981 Manuel de la Pefia
TITULADA VIRTUAL DISNEY BENITEZ PERDOMO 1075231986 Manuel de la Pefia
gg?‘ll:\ll\sllASRYE?l‘Ersr;\:Sv?;ls_gl DE TITULADA VIRTUAL DINA LUZ RAMOS MARTINEZ 30574561 Manuel de la Pefia
TITULADA VIRTUAL CATERINE SANCHEZ RESTREPO 52267383 Manuel de la Pefia
TITULADA VIRTUAL MARINA TORRES FLOREZ 63392303 Manuel de la Pefia
TITULADA VIRTUAL PAOLA ANDREA ESCOBAR GIRALDO 28538440 Manuel de la Pefia
TITULADA VIRTUAL JAIRO ALFONSO RIVERA OSORIO 73157024 Manuel de la Pefia
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TECNICO LABORAL EN
OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR

TITULADA VIRTUAL

KATIA PATRICIA PAJARO MENDOZA

30774480

Manuel de la Pefia

TITULADA VIRTUAL

JORGE ELIECER ALMENTERO AYUBB

1065377206

Manuel de la Pefia

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

TITULADA VIRTUAL

KELVIN ENRIQUE ANGULO CENTENO

1047393060

Manuel de la Pefia

TITULADA VIRTUAL

ADRIAN ESTEBAN FABRA DIAZ

1067927502

Manuel de la Pefia

TITULADA VIRTUAL

DANIEL CASTILLA URQUIIO

1047446542

Manuel de la Pefia

TITULADA VIRTUAL -

LUIS ENRIQUE BUELVAS ROJAS

1143342395

Manuel de la Pefia

BILINGUISMO

TITULADA VIRTUAL -

BILINGUISMO RUBEN MAURICIO MUNOZ MORALES

1122125870 Manuel de la Pefia

INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS -
INGLES VIRTUAL

TITULADA VIRTUAL -

BILINGUISMO CHERYL FREYJA AMADOR HAWKINS

23249289 Manuel de la Pefia

TITULADA VIRTUAL -

BILINGUISMO CARLOS MAURICIO MUNOZ EBRATT

1047367270 Manuel de la Pefia

TITULADA VIRTUAL -

BILINGUISMO GONZALO GENARO GONZALEZ GARCIA

73126770 Manuel de la Pefia

Para la formacion titulada virtual se relacionan en el cuadro anterior 40 candidatos que
pasaran a estado de instructores seleccionados, sin embargo, se precisa que hay perfiles
en los que falta por cubrir algunas necesidades. En las siguientes actas se seguiran
realizando las revisiones hasta completar la totalidad de los candidatos necesarios. En el
plan de contratacién de formacion titulada virtual incluido Bilingliismo se cuenta con un total
de necesidades de contratacion de 49 Instructores.

El Comité ha tenido en cuenta la circular No 3 — 2024 — 000297 de diciembre del 2024, en
la que se establecen los precedentes jurisprudenciales sujetos con proteccién constitucional
reforzada para la contratacion de servicios personales 2025. A la fecha el centro tiene 5
casos de embarazo y ha recibido formalmente por parte de instructores 19 casos de
proteccién constitucional, los cuales se han analizado individualmente y aplicado la
normatividad establecida, solo dos de ellos han sido avalados teniendo en cuenta los
soportes presentados. Estos casos estan relacionados en los instructores seleccionados.

En total para este proceso de seleccion se relacionan 121 Instructores de formacion titulada
presencial y 40 instructores de formacion titulada virtual para un total de 161 instructores.

Las demas necesidades de contratacion seran tratadas en dando continuidad al proceso de
seleccién en siguientes reuniones de este comité.

CONCLUSIONES

Se finaliza la reunion cumpliendo con su propdsito. Se dara continuidad al proceso de
verificacion y seleccién en proximas fechas priorizando los de formacion titulada que deben
iniciar contrato el 10 de febrero segun calendario académico establecido por la entidad. En
total se seleccionan y relacionan en la presente acta 161 instructores.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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Se anexa lista de asistencia de la reunion
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

13 9304 494-502 Prestar los servicios profesionales personales de cardcter
temporal como instructor para impartir formacion profesional integral en la
modalidad de FORMACION VIRTUAL Y/O PRESENCIAL en la RED DE
COMERCIO Y VENTAS, en el drea de DESARROLLO PUBLICITARIO que ofrece
el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como
brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracion y o
OBJETO: actualizacion de disefios curriculares la asesoria en la formulacion de planes
de negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de las
empresas creadas por los centros de formacion en la prestacion de servicios
tecnoldgicos en ejercicios de investigacion aplicada y en las demds
actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la mision
institucional en el marco de la formacion por competencias y el aprendizaje
por proyectos en el Departamento de Bolivar.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES, DISENO, PUBLICIDAD Y AFINES ADMINISTRACION, ECONOMIA O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR
EDUCACION Y/O | ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
FORMACION DESEMPENO Y SE CITAN LOS TiTULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: PUBLICISTA, DISENADOR
GRAFICO, DISENADOR INDUSTRIAL, INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO
INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADOLOGO,
PROFESIONAL EN MERCADEOQ Y PUBLICIDAD.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DE PUBLICIDAD, DISENO
GRAFICO, MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

1
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OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. (532.196.577,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (53.219.658) b )Nueve (06) pagos iguales
por los meses de (marzo) a (agosto) de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. (54.599.511) cada uno c) un ultimo pago por el mes de septiembre
por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. (51.379.853).

NUMERO DE CONTRATOS |2

VALOR TOTAL DE LA |SESENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

CONTRATACION CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (564.393.154,00)
PLAZO: Hasta el 09 DE SEPTIEMBRE

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Bolivar.

SUPERVISOR: MANUEL DE LA PENA ACUNA - Coordinador Académico

Arodiz Aguilera Aurela, subdirector encargado Centro de Comercios y
ORDENADOR DEL GASTO: | Servicios.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el, Centro de Formacidon Comercio y Servicios del SENA
Regional Bolivar, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al ministerio del trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion

2
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de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los entes econdmicos.

Conforme a los lineamientos del Plan de Accion 2023-2026, Sembrando el Cambio: Por la inclusion,
la sostenibilidad, y la sequridad humana; se propone realizar esfuerzos orientados a garantizar que
todas las acciones y recursos de la entidad estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 —
2026 y enfocados en atender su propdsito fundamental. Por consiguiente, corresponde a la Direccion
General de manera conjunta con las Direcciones Regionales y Centros de Formacion llevar a cabo
actuaciones encaminadas al cumplimiento de los objetivos. Todas las actuaciones que se llevardn a
cabo para los propdsitos del Plan de Accion, estdn soportadas en las Bases del Plan Nacional de
Desarrollo PND 2022-2026 Colombia Potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares,
transformaciones e implicaciones:

llustracion 2 Alineacién normativa PEl 2023 — 2026

Plan Nacional de
Desarrollo

Plan Estratégico
Institucional

2023 Plan de Accidn ’ 2026

Planes Institucionales
Decreto 612 de 2018

Fuente: SENA 2023

Del mismo modo, el articulo numero cuatro de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones del SENA,
tales como:

1. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral, en
coordinacion y en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

2. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se mantenga la unidad
técnica.

3. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los términos previstos en
las disposiciones legales respectivas

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacion para la
incorporacion de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad
del pais.

Es por ello que desde el Centro de Comercio y Servicios, como en todos los Centros de formacion a

3
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nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su labor misional
programar instructores para impartir formacion titulada, virtual y complementaria en los diferentes
programas con registro calificado que tenga el referido centro de formacion; de ahi nace la gestion
regional de los subdirectores y la gestion misional y educativa que se emprende para llevar a cabo
las metas concertadas por el equipo primario y por la Direccion de Formacion de la Direccion General

Bajo el entendido que cada Centro de Formacion tiene una meta asignada por cumplir con relacion
a la formacion profesional integral y con ello una programacion por elaborar, instructores por
contratar, metas por gestionar y una poblacion de aprendices por atender para dar cabal
cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la contratacion
de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades. Lo anterior, para dar cumplimiento
a la Resolucion 1-03368 de 2024 por la cual se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2025, resaltdndose la siguiente informacion:

Actividad Fechas (incluye sabados)
Alistamiento de procesos y programas para la Del 03 al 08 de febrero de 2025.
vigencia 2025.
Primer trimestre Desde el 10 de febrero hasta el 25 de abril del 2025
Alistamiento para el segundo trimestre Del 26 al 28 de abril de 2025
Segundo trimestre Desde el 29 de abril hasta el 12 de julio de 2025
Semana de confraternidad Del 14 al 19 de julio del 2025
Alistamiento para el tercer trimestre Del 21 al 24 de julio de 2025
Tercer trimestre Desde el 25 de julio hasta el 06 de octubre de 2025
Alistamiento para el cuarto trimestre Del 07 al 08 de octubre de 2025
Cuarto trimestre Desde el 09 de octubre hasta el 23 de diciembre de

2025

Balance a la ejecucién de los programas de Del 24 al 26 de diciembre de 2025
formacion de la vigencia

Asimismo, desde el centro de formacion se contemplan la siguiente proyeccion de metas para la
vigencia 2025: Que considerando las metas de formacidon asignadas al Centro en los niveles de
Educacion superior, Técnicos laborales y otros, Formacion complementaria y bilingiiismo de
conformidad con lo sefialado en las siguientes tablas:

TECNOLOGO TECNOLOGO TECNOLOGO . TOTAL EDUCACION
vz " VAT i . . TOTAL TECNOLOGO
Formacién Presencial Formacién Virtual Formacion A Distancia SUPERIOR
Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz
4.031 4.031 1.929 1.929 250 250 6.210 6.210 6.210 6.210
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FORMACION LABORAL GRAN TOTAL
FORMACION
ST TITULADA
TECNICO . INCLUYE
TOTAL OTROS TECNICO LABORAL TOTAL X GRAN TOTAL
°PE§AR'° AUXILIARES (Operarios y B "ABOBAl" A LABORAL (Articulacién con TECNICO PRM;’;;:'IZC‘ZC'ON FORMACION CAMPESENAY
Auxiliares) (CEEEELY Virtual la Educacién LABORAL LABORAL ECONOMIA
Distancia "
Media) POPULAR
Aprend Cup | Aprend Cup | Aprend Cup | Aprend Cup | Aprend Cup | Aprend Cup | Aprend Aprend Cup | Aprend Cup Apren
Cibce iz os iz os iz os iz os iz os iz os iz Cibcs iz os iz os diz
3.41 4.79 8.87 8.92 15.4
129 129 45 49 174 174 9 3419 | 485 485 o 4.792 A 8.870 50 50 5 8920 | % | 15.401
FORMACION LABORAL ECONOMIA POPULAR
TOTAL OTROS TECNICO LABORAL GRAN TOTAL
OPERARIOS AUXILIARES (Operarios y Presencial y A FORMACION LABORAL
Auxiliares) Distancia ECONOMIA POPULAR
Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz
15 15 15 15 30 30 15 15 45 45
FORMACION LABORAL CAMPESENA
TOTAL OTROS TECNICO LABORAL GRAN TOTAL
OPERARIOS AUXILIARES (Operarios y Presencial y A FORMACION LABORAL
Auxiliares) Distancia CAMPESENA

Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz Cupos Aprendiz

0 0 15 15 15 15 211 211 226 226
FORMACION COMPLEMENTARIA METAS 2025
Programa Bilingliismo Virtual 12.800
Virtual sin bilingliismo 74.080
Complementaria Virtual 86.880
Complementaria Presencial sin bilingliismo 71.310
Bilingliismo Presencial 2.160
Complementaria Presencial Total 73.470
TOTAL COMPLEMENTARIA 160.350
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El Centro de Comercio y Servicios, perteneciente a la Regional Bolivar, debe ofrecer un servicio
publico de formacion profesional integral, atendiendo las necesidades de educacion superior por
medio de su oferta educativa, alineadas con las necesidades del sector industrial y productivo. En
este sentido, la Direccion Nacional de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, establece una
serie de metas donde el Centro de manera completa, disefia una serie de estrategias teniendo en
cuenta aspectos como: Capacidad Instalada, Instructores disponibles para la formacidn, cupos, entre
otros. Lo anterior, para poder cumplir no solo con las cifras establecidas, sino con el objeto misional
de la entidad.

A pesar de la provision de cargos a nivel profesional y asistencial, realizada por concurso de la
convocatoria 436 de 2017, esto no fue suficiente para cubrir las necesidades de instructores del
centro de acuerdo a las metas trazadas en este 2025, por lo que se hace necesario a través de la
modalidad de contratacion directa iniciar este primer trimestre con Dos (2) Instructores con la
idoneidad y experiencia requerida en la presente vigencia de acuerdo al calendario académico por
lo anterior, una vez fueron asignados los recursos por Direccion General se hace necesario adelantar
los trdmites administrativos necesarios que conlleve a la materializacion de la suscripcion de los
contratos solicitados por las Coordinaciones Académicas.

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Comercio y Servicios, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Impartir formacion profesional integral en programas titulados y/o complementarios del area
asignada dentro de la oferta regular del centro de formacidn en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que
para cada opcién se determine por el centro de formacion en el Departamento de Bolivar.

2. Desarrollar los Proyectos de formacién programados por el Centro de Comercio y Servicios en el
Plan Operativo 2025.

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacion e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcion del contrato.
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4. Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo estipulado.

5. Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del programa de formacion.

7. Construir y mantener actualizado en tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y de los
aprendices.

8. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestidn de la Calidad.

9. Cumplir con la programacion de formacién asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

10. Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad la informacion de las actividades
a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formacion profesional requiera
Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio y Servicios y evaluarlos e
informar oportunamente la calificacion obtenida en el proceso de formacion.

11. Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de las evaluaciones
de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de terminacién del proceso de
formacién — Registrar toda la informacion relacionada con la formacion profesional en el aplicativo
de gestién de la informacién-Sofia Plus.

12. Realizar de forma oportuna el proceso de evaluacidn de juicios evaluativos.

13. Presentar el reporte estadistico y demds documentos requeridos a mas tardar el dia veinticinco
(25) de cada mes al Supervisor del contrato.

14. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacién

15. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz del SENA y reportar
de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada.

16. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo, innovador
y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo.

17. Registrar la informacidn académica y administrativa acorde con la normatividad institucional
vigente.

18. Dar un manejo confidencial a la informacién registrada en los sistemas de informacion de
acuerdo con la normatividad institucional.

19. Apoyar desde el aspecto técnico en la supervision de los contratos de bienes y servicios del
cuando sea requerido por el supervisor del contrato.

20. Apoyar desde el aspecto técnico las evaluaciones de las ofertas en los procesos de compra de
bines y servicios cuando sea requerido por el supervisor del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd el Departamento de Bolivar.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que

cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos seialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: MANUEL DE LA PENA ACUNA - Coordinador
Académico, o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, ARODIZ AGUILERA AURELA, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacion contractual y la nueva designacidn se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) YEZID
ALFONSO CANCINO GOMEZ, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:
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La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los estudios previos. CUMPLE
Publicidad y NO CUMPLE
Mercadeo
Titulo. Publicidad y Mercadeo X

EXPERIENCIA
Q EXPERIENCIA 4‘— RELACIONADA

:

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses | Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
UNIDADES 9/01/2006 15/12/2007 23 6 X
TECNICAS DE
COLOMBIA
JAIME ORDONEZ Y|05/11/2001 28/02/2003 15 23 X
CIA
SENA 26/03/2021 22/12/2021 22 X
SENA 01/02/2022 30/09/2022 7 29 X
UNIVERSIDAD ECCI | 25/07/2011 25/11/2011 4 - X
UNIVERSIDAD ECCI | 08/01/2019 29/12/2019 11 21 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 67 1 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ISABEL
CRISTINA DIAZ DIAZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE NO CUMPLE
X

Economista

EXPERIENCIA

GTH-F-075 V09
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establecido en los estudios previos.

Titulo. Economista

EXPERIENCIA
RELACIONADA

:
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Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses | Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
COMERCIALIZAD |2/01/2001 29/12/2006 71 27 X
ORACM&G & CIA
LTDA
SENA 01/02/2022 16/12/2022 10 15 X
SENA 01/02/2017 15/12/2017 10 15 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 92 27 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de: YEZID ALFONSO CANCINO GOMEZ y ISABEL
CRISTINA DIAZ DIAZ, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende
satisfacer, el subdirector de Centro ARODIZ AGUILERA AURELA establece que cumple con los
requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de

11
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agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato Modalidad de

seleccion

No. y aiio Contratista | Objeto del contrato Plazo y forma de
pago

Prestar los servicios
profesionales
personales de

caracter temporal
como instructor Diez
para impartir (10)
ICSIR"A;E'II::ILNA :JC;E)Teasci(I)onr;l integral i/neses 40.170.000 Contratacion
COL.PCCNTR.4518355 DIAZ DIAZ | en la modalidad de | catorce cop Directa
FORMACION (14)
VIRTUAL Y/O dias.

PRESENCIAL en la
RED DE COMERCIO
Y VENTAS, en el
Area de ASESORIA
COMERCIAL
Prestar los servicios
profesionales
personales de
caracter temporal
como instructor

para impartir Diez
MARIA DEL L?':)Teas(i:gwr;l integral Sce)les
ARMEN 40.170. i6
CO1.PCCNTR 4519283 | € en la modalidad de |y 0.170.000 ) Contratacion
GONZALEZ : cop Directa
PRADA FORMACION catorce
VIRTUAL Y/O (14)

PRESENCIAL en la dias.
RED DE COMERCIO
Y

VENTAS, en el Area
de ASESORIA
COMERCIAL

12
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartagena, Firmado

s digitalmente por
g4~ ARODIZ AGUILERA

. / ¢ AURELA

Fecha: 2025.02.06

21:25:55 -05'00"

ARODIZ AGUILERA AURELA
Subdirector encargado Centro de Comercio y Servicios
Regional Bolivar

Proyectd: Jimmy Carlos Garcia Puello, Cargo: Profesional GO2 — Centro de Comercio y Servicios dsfa?

Revisé: Viviana Bravo Roca — Contratacién AR

9. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA | NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

V09 Noviembre Se realiza la inclusién de las generalidades del formato.

Se ajusto conforme a la politica de integridad

Se ajusto el numeral 14
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CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PROFESIONALES.

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Comercio y Servicios requiere contratar la prestacién de servicios
temporal como apoyo técnico, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Comercio y Servicios, lo indicado en las
anteriores consideraciones vy la justificacidn realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Subdireccién de Centro acredita la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad
gue requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacién del servicio cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales personales
de cardacter temporal como instructor para impartir formacion profesional integral en
la modalidad de FORMACION VIRTUAL Y/O PRESENCIAL en la RED DE COMERCIO Y
VENTAS, en el drea de DESARROLLO PUBLICITARIO que ofrece el Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo
requiera en la elaboracion y o actualizacion de disefios curriculares la asesoria en la

formulacion de planes de negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento
1
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de las empresas creadas por los centros de formacion en la prestacion de servicios
tecnologicos en ejercicios de investigacion aplicada y en las demds actividades
requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la mision institucional en el marco
de la formacion por competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento
de Bolivar.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Cartagena, a los cinco (05) dias del mes de febrero de 2025.

Firmado
. digitalmente por
40~ ARODIZ AGUILERA
7/ 7/ AURELA
Fecha: 2025.02.06
21:26:23 -05'00'

ARODIZ AGUILERA AURELA
Subdirector (e) del Centro de Comercio y Servicios

A
Proyecté: Viviana Bravo Roca — contratacion T
Reviso: Jenny Alexandra Caicedo Gémez — Profesional GO%%
Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, requiere contratar la
prestacion de servicios de carcter temporal, como instructor para impartir formacion profesional integral en
la modalidad de FORMACION VIRTUAL Y/O PRESENCIAL en la RED DE COMERCIO Y VENTAS, en
el area de DESARROLLO PUBLICITARIO.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector, en la planta de personal del Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Bolivar, no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion
de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

“Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal
Descripcién breve | cOmo instructor para impartir formacién profesional integral en la
de la solicitud: modalidad de FORMACION VIRTUAL Y/O PRESENCIAL en la RED
DE COMERCIO Y VENTAS, en el area de DESARROLLO
PUBLICITARIO que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la
Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA
lo requiera en la elaboracion y o actualizacion de disefios curriculares
la asesoria en la formulacion de planes de negocio en el montaje de
unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por los
centros de formacion en la prestacion de servicios tecnoldgicos en
ejercicios de investigacién aplicada y en las demas actividades
requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la mision
institucional en el marco de la formacién por competencias y el
aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar.”.

02

Cantidad de
contratos:

Valor total de la SESENTA 'Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA'Y

contratacion: TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($64.393.154,00)
CDP: 2325 del 16 de enero de 2025

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

Firmado digitalmente

/4//' " por ARODIZ
%75 AGUILERA AURELA

// d Fecha: 2025.02.06
21:26:56 -05'00"

ARODIZ AGUILERA AURELA
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO

Proyecto: Viviana Bravo Roca — Contratacion =—==—=
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, subdirector (E) de Centro de Comercio y Servicios del SENA, segln
Estudios Previos, tramita la autorizacidon para contratar NUEVE(9) Instructores con el siguiente
objeto igual: “Prestar los servicios profesionales personales de cardcter temporal como instructor
para impartir formacién profesional integral en la modalidad de FORMACION VIRTUAL Y/O
PRESENCIAL en la RED DE COMERCIO Y VENTAS, en el drea de DESARROLLO PUBLICITARIO que ofrece
el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL
SENA lo requiera en la elaboracion y o actualizacion de disefios curriculares la asesoria en la
formulacion de planes de negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de las
empresas creadas por los centros de formacion en la prestacion de servicios tecnoldgicos en
ejercicios de investigacion aplicada y en las demds actividades requeridas por la entidad para dar
cumplimiento a la mision institucional en el marco de la formacion por competencias y el aprendizaje
por proyectos en el Departamento de Bolivar”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resoluciéon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, subdirector de Centro
de Comercio y Servicios en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por
la Direccidon de Planeacién y el aval de las Coordinaciones académicas y Misional que lidera el
proceso o programa en el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar de SENA; es
procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.2325

En consecuencia, la Subdireccion de Centro.
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AUTORIZA

A contratar los servicios de NUEVE (09) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar los
servicios profesionales personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacion
profesional integral en la modalidad de FORMACION VIRTUAL Y/O PRESENCIAL en la RED DE
COMERCIO Y VENTAS, en el drea de DESARROLLO PUBLICITARIO que ofrece el Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la
elaboracion y o actualizacion de disefios curriculares la asesoria en la formulacion de planes de
negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros
de formacion en la prestacion de servicios tecnoldgicos en ejercicios de investigacion aplicada y en
las demds actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la mision institucional en
el marco de la formacion por competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de
Bolivar”.

Dada en Cartagena de Indias D.T y C. 06 dias del mes de febrero de 2025.

AUTORIZACION 015 DEL 06/02/2025

Firmado
digitalmente por
- ARODIZ
Fa 757" AGUILERA
s AURELA
Fecha: 2025.02.06
21:27:39 -05'00'

ARODIZ AGUILERA AURELA

/
/

SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO (E)

LT

Proyecto: Viviana Bravo Roca o
Revisé: Ellen Ramirez — Coordinadora de Formacidon — Profesional GOZ-*;JE'"

VoBo.

Gabriel Fortich — Coordinador Académico — Instructor G20 S

Ana Carrascal — Coordinador Académico — Instructor G20 '

Duvis Rosario — Coordinador Académico — Instructor G20 Duic Awizhs ©
Manuel De la Pefia - Coordinador Académico — Instructor G20 <I=2=RD==-
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VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V05 Noviembre Cambios de imagen institucional, inclusion de

generalidades
Cambios en el complemento del titulo
Cambios en el primer parrafo del titulo AUTORIZA

Se elimind la NOTA: la regional aqui autorizada debera
garantizar que cuenta con los recursos disponibles para
proceder S se autoriza siendo la Unica responsable de dicho
proceso
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGO!

UTORIZACION 046 DEL 06/02/2025

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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