FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

el
CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [J

Bogota D.C, JULIO del 2020

Nombre completo: LILIANA SALCEDO LUNA

Identificacion: C.C.65.775.005

Nacionalidad: COLOMBIANA

1.CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia: CARRERA 63 N° 67-48 Bogota.
Teléfono de contacto: 3213989902

E-mail de contacto: Islabogada@gmail.com

Nombre completo: CT. YEFFER LEONARDO FAJARDO CASTELBLANCO
Cargo: OFICIAL ORIENTACION FAMILIAR DIFAB

Orden Semanal No.008 de Febrero del 2020

Resolucién de nombramiento No. 0000122 de 23 de enero 2020

2,.SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO — N° Del contrato: 206-CENAC PERSONAL-2020
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 06 DE FEBRERO DE 2020

4.POLIZA DE GARANTIA
UNICA 12-46-101034233 — SECOP 11

5.CRP 22520 — SECOP II

6.FECHA INICIO
EJECUCION CONTRACTUAL 10 DE FEBRERO DE 2020 — SECOP 1I

7.PLAZO DE EJECUCION 15 DE DICIEMBRE DE 2020 — SECOP 11

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE FAMILIA DE
8.0BJETO CONTRACTUAL | | ' 51pecCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EIERCITO NACIONAL

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al
finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las
directrices emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional. Para justificar el pago mensual de sus horarios.

2. Asistir a la capacitacién de induccion y demds que se requieran en el
franscurso del afio por parte de la Direccion de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional.

3.  Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo gue
se requieran por parte de! M.D.N., Ejército Nacional, Unidad Operativa
Menor o Tactica, la Direccién de Familia y Bienestar y la red externa
para trabajar temas relacionados con familia.

4. Ejecutar los lineamientos v directrices establecidos por la Direccion de
Familia y Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, boletines,
entre otros requerimientos.

5 Asesorar desde el derecho de familia, dando las respectivas

9.0BLIGACIONES recomendaciones juridicas al personal organico del Ejército Nacional,

CONTRACTUALES poblacién sensible y sus respectivas familias, conforme a los
requerimientos y necesidades de la poblacién, sin representar dentro
de los procesos administrativos o judiciales a los consultantes.

6. Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y civil
que pertenece a la Fuerza sobre derecho de familia. Aplicando los
diferentes conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencion,
guias de manejo y experiencia en Derecho de Familia.

7. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticién, requerimientos
judiciales y otras situaciones en materia de familia, elevados por
entidades publicas, privadas, funcionarios, particulares, Juzgados de
Familia, Defensores de Familia, Inspecciones de Policia, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalias, entre otros.

8. Participar en la recopilacién y organizacion de las rnormas,
jurisprudencia y doctrina, relacionada con el derecho de familia y en
especial las relacionadas con las normas de los miembros del Ejército
Nacional.




9. Realizar la remision del caso a psicologia o trabajo social, si la
problematica requiere de abordaje psicosocial e interdisciplinario o a las
entidades publicas y privadas por competencia

10. Diligenciar de manera correcta y sin enmendaduras los formatos de
entrevista juridica, acta de comparecencia y compromiso de caracter
pedagdgico y seguimiente, con las respectivas firmas y sellos del
profesional para validar la intervencion, ademas debe hacer firmar al
consultante cada vez que se realice una orientacién o valoracian.

11. Registrar en la historia juridica todas las actuaciones, orientaciones y
gestiones que se realicen en materia juridica a nivel familiar, tareas,
acuerdos, comentarios, consejeria telefonica, observaciones que refiera
el consultante y demas procesos de intervencién llevados.a cabo con el
usuario, acompariando a las familias en las diferentes problematicas
brindando orientacién del adecuado manejo que se debe llevar a cabo
frente a cualquier situacion que esté afectando la integridad familiar
siguiendo la normatividad vigente en Derecho de Familia y las guias
designadas por la DIFAB.

12. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y
remitidos a las redes internas y externas de acuerde al grado de
complejidad y competencia. Una familia representa un caso, todos los
miembros que consulten deben estar registrados en una sola historia
psicosocial o juridica.

13. Realizar el cierre de los casos en el formato de seguimiento por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del
consultante y/o su familia, ya que es importante concluir la intervencion
de los mismos por efectos legales.

14. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso
de orientacién juridica con los consultantes tales como: el libro foliado,
entrevista juridica, seguimiento, remision a redes internas o redes
externas; consejeria telefonica, entre otros; teniendc en cuenta que se
deben registrar las respectivas firmas y sellos de los profesionales para
validar la intervencion, ademas debe hacer firmar al consultante cada
vez que se realice una orientacion o valoracion.

15. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion
mensualmente al area de sistemas de informacién, junto con el
profesional estadistico realizar los andlisis de los datos y de la
informacion con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y
sugerencias.

16. Informar al coordinador de la seccién con respecto a los procesos de
orientacion familiar.

17. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, la naturaleza y
mision de la Direccién de Familia y Bienestar requieran de la
participacion, intervencion o asesoria del profesional.

18. Las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y
bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

* De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista serd
responsable por la gestidén documental de las actividades realizadas durante la
ejecucidén del Contrato.

« El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia sera el
titular de los derechos de propiedad intelectual y demés derechos de las
investigaciones desarrolladas y creadas durante la ejecucidn del contrato para fa
Direccién de Familia y Bienestar, respetando en todo caso los derechos morales
que le correspondan.

+ Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

« El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacién del servicio
objeto de este contrato, 5

» El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los exdmenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacidn.

* Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente. contrato.

+ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,




el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacién de
mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
trdmites internos para el cumplimiento de la misidn institucional, debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el
personal que labora en la institucién.

10.PERIODO DEL
INFORME

JULIO DEL 2020

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE
CONTABILIDAD, CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL
CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI[X] NO [ ]

12.VALOR DEL CONTRATO

Valor total: TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($31.500.000)

Valor autorizado a pagar:
(10) PAGOS POR TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000.00) Y (1) PAGO
POR VALOR DE UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000.00).

13.CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad VIr. Pago

PENSION COLFONDOS $ 192.000
SALUD FAMISANAR EPS $ 150.000
ARL SURA $ 6.300

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
afiliacidén efectuada a la A.R.L. Planilla mes actual_____ anterior__x__

3. Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccidn de forma PARCIAL X TOTAL [

Asi ‘mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
Configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACIONES

OMITIDO

17.CONCLUSIONES

Cumplid a satisfaccion las actividades contractuales durante el mes de JULIO del
2020

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en JULIO del 2020

CT. YEFFER kLEONA'RDO FAJARDO CASTELBLANCO
OFICIAL ORIENTACION FAMILIAR DIFAB




