EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO
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MUNICIPIO MONTEBELLO = ANTIOQUIA

EMPRESA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO
DEPENDENCIA PROCESO DE GESTION INTEGRAL EN SALUD

JEFE DE LA DEF_’ENBENCIA JUAN PABLO MAZO HINCAPIE

CARGO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

FECHA 27 DE ENERO DE 2025

CONTRATO A CELEBRAR CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL N° 36

1-

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

a.

La Empresa Social del Estado Hospital Aan Antonio de Montebello, es una Institucién Publica Prestadora de
Servicios de Salud del Orden Municipal, creada mediante Acuerdo No 011 del 04 de junio de 1994, con el objeto de
prestar con el caracter de servicio publico a cargo del Estado, los servicios de promocion de la salud, prevencién de
la enfermedad, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién, de primer nivel de complejidad en el territorio de influencia
del municipio de Montebello y sus corregimientos.

Que el numeral 60 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado se
someteran al régimen contractual de derecho privado, pero podréan, discrecionalmente, utilizar las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica.

Que la presente contratacion se fundamenta en el Articulo 195, numeral 6°, Ley 100 de 1993, el articulo 16 del
Decreto 1876 de 1994 y el Acuerdo N° 003 del 24 de enero de 2025, Estatuto de contrataciéon de la ESE Hospital
San Antonio de Montebello y las demas normas que regulan el derecho Privado.

Que la Ley 100 de 1993 articulo 195 trata del Régimen de Funcionamiento de las Empresas Sociales del Estado,
especificamente de su Régimen Juridico, en su numeral 6° establece “En materia contractual se regiré por el derecho
privado, pero podré discrecionalmente utilizar clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion
de la administracion publica.”

Que la presente modalidad de contratacién se fundamenta en el Articulo 195, numeral 6° Ley 100 de 1993, el
articulo 16 del Decreto 1876 de 1994 y el Acuerdo N° 003 del 24 de enero de 2025, Estatuto de contratacion de la
ESE Hospital San Antonio de Montebello, especificamente definié en el capitulo 1V, “Fases de Contratacion” articulo
18. Contratacién Directa: La E.S.E, realizaré bajo la modalidad de contratacién directa, con una sola oferta, los
contratos cuya cuantia estimada estén por debajo de cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes.
PARAGRAFO PRIMERO: La seleccién del contratista también puede darse por contratacién directa sin importar la
cuantia en los siguientes casos: (...) 1. Adquision de bienes y servicios (...), 2. La contratacién cuyo proceso de
convocatoria publica haya sido declarado desierto (...), 3. Urgencia manifiesta, 4. Contratacion de empréstitos, 5.
Contrato de seguros, 6. Contratos interadministrativos, (...) 7. Los contratos para el desarrollo de actividades
cientificas, educativas o tecnoldgicas, 8. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado, 9. Para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos (...), 10.
Contratos de apoyo asistencial, administrativo y conexo a la prestacién de los servicios de salud, 11. El
arrendamiento, 12. Contratos celebrados con personas publicas o privadas internacionales de cooperacion y/o
asistencia, 13. Compras de medicamentos o material médico quirdrgico, 14. Los contratos que tengan por objeto
adquirir tecnologias y/o equipos informéticos o de telecomunicaciones (...), 15. Cuando se trate de dar cumplimiento
a una disposicién legal, convencional, contractual o reglamentaria, 16. Los contratos de prestacion de servicios de
salud que la E.S.E venda a las Empresas Promotoras de Salud (E.P.S), las Empresas Administradoras de Planes de

' Beneficios Solidarias de Salud (E.A.P.B.), las Empresas Responsables de Pago (E.R.P) y otras que entidades

particulares. PARAGRAFO SEGUNDO. La adquisicién de bienes y/o servicios previstos en el numeral 1 del presente
articulo, son los considerados necesarios para el apropiado cumplimiento del objeto misional (...), 1 Equipos
biomédicos y paramédicos necesarios (...), 2. Equipos de transporte terrestre, repuestos, combustible,
mantenimiento, lubricantes y grasas, (...), 3. Adquisicion de medicamentos e insumos médicos y odontologicos,
dispositivos médicos quirdrgicos y odontolégicos, de laboratorio y clinico, rayos X (...), 4. La prestacion de servicios
asistenciales, administrativos, logisticos y de apoyo (...), PARAGRAFO TERCERO: ORDEN DE SERVICIO: Para la
contratacién cuyo monto sea inferior o igual a veinte (20 SMMLYV) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes,
PARAGRAFO CUARTO: COMPRAS MENORES. Cuando se trate de compras menores y/o suministros que no
superen los cuatro (4) SMMLV (...).

Que la Junta Directiva de la ESE Hospital San Antonio de Montebello, mediante Acuerdo No. 009 del 01 de
noviembre de 2024, aprobé el presupuesto de la vigencia 2025.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ESE PRETENDE SATISFACER.
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Que el numeral 60 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado se someteran al
régimen contractual de derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.

Que en el acuerdo de Junta Directiva 003 del 24 de enero de 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LOS
ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA, 003 DE 02 DE SEPTIEMBRE DE 2014 Y EL 03 DEL 11 DE ABRIL DE 2023 Y SE
ADOPTA EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE MONTEBELLO
AJUSTADO A LA RESOLUCION 1440 DE 2024”, defini6 en su articulo 18. Contratacién Directa: La E.S.E, realizaré bajo
la modalidad de contratacién directa, con una sola oferta, los contratos cuya cuantia estimada estén por debajo de cien
(100) salarios minimos mensuales legales vigentes.

La E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE MONTEBELLO, como empresa social del estado, esta sujeta al cumplimiento de la
normatividad y atender los diferentes requerimientos que se le realicen por la prestacién directa e indirecta de sus servicios.

Por tal es importante y vital para la entidad contar con el apoyo profesional de un Auxiliar de enfermera y/o técnico en
salud publica para la gestién Asistencial en los Equipos Basicos en Salud.

Ante la evidente necesidad es menester indicar que la entidad en su planta de personal, no cuenta con personal idéneo y
que cumpla el perfil para tal fin, por lo que se hace necesario, contar con el apoyo de un auxiliar de enfermeria y/o técnico
en salud publica que tenga conocimientos y pueda desarrollar actividades en los equipos basicos en salud.

3- DESORIPOION DEL OBJETO.

Prestar servicios profesionales como Psncélogo para la ejecucion de las actividades de los equipos basicos en salud — EBS
del municipio de Montebello, Antioquia vigencia 2025; de acuerdo con las prioridades en salud establecidas

4-  ESPECIFICACIONES TECNICASDELSERVICIO.

La E.S.E Hospital San Antonio, requiere la contratacién de Conforme se def nlé en el comité de compras y de acuerdo a
las cotizaciones del mercado, se ponderan los valores de la siguiente manera:

4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Realizar mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de primer
contacto con las comunidades de cada micro territorio. 2) Identificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el
tramite de afiliacién. 3) Valoracién de primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: a) familiograma, b)
APGAR familiar, c) escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT y d) Ecomapa. 4) Identificar las condiciones de salud de los
miembros de la familia y los hogares, haciendo uso de los dispositivos médicos asignados. 5) apoyo al profesional de
enfermeria a formular el plan integral del cuidado primario individual, familiar y comunitario con base en los resultados de la
caracterizacion, identificando y articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en el sector salud y los diferentes
sectores. 6) apoyo al profesional de enfermeria a Identificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria
por edad, sexo-género, etnia, entre otras caracteristicas pertinentes y por micro territorio asignado. 7) Gestionar la
prestacién de los servicios de salud (promocién de la salud, educacién, prevencién de la enfermedad, tratamiento,
rehabilitacién y cuidados paliativos), de acuerdo con las necesidades identificadas, realizando la canalizacién a las
diferentes modalidades (extramural, intramural en prestador primario o complementario y telemedicina). 8) Inducir la
demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud publica y aquellos que ocasionen un alto
impacto en salud publica 9) Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que requieren remisién urgente a
partir de lo identificado en la atencién en salud. 10) Brindar educacién para la salud e informacién orientada a la promocién
de la salud, prevencién de la enfermedad, identificacién de signos de alarma y adopcién de practicas de cuidado de si
mismo, de los demas y de su entorno. 11) Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores
de acuerdo con sus necesidades. 12) Canalizar a la oferta de servicios brindada por otros sectores en el territorio conforme
a las prioridades y necesidades sociales de la salud identificadas. 13) Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios
de salud y servicios brindados por los otros sectores. 14) Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma
manual en la herramienta que defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social para tal fin. 15) Convocar, implementar y
realizar seguimiento a espacios de participacién social y popular por cada una de las vereda, barrios y micro territorios
abordados por el equipo. 16) Consulta de psicologia para atencién en salud mental. 17) Aplicacién de tamizajes de salud
mental e instrumentos para SPA (incluye alcohol). 18) Aplicacién de escala para sobrecarga de cuidado. 19) Atencién
psicosocial a familias victimas de conflicto armado. 20) Centros de escucha y zonas de orientacién escolar. 21)
Rehabilitacién Basada en Comunidad en Salud Mental. 22) Brindar educacién a toda la poblacién objeto sobre clasificacién
de triaje. 23) utilizar todos los Elementos de proteccién personal (Botas, Calzado cémodo y con suela antideslizante,
Guantes, Tapabocas, entre otros) para realizar trabajo en campo o extramural. utilizar todos los Elementos de proteccién
personal (Botas, Calzado cémodo y con suela antideslizante, Guantes, Tapabocas, entre otros) para realizar trabajo en
campo o extramural.

4.2. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: La ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE MONTEBELLO, en calidad de contratante
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se obliga para con la contratista a: 1. Dar o suministrar a la contratista, todos los insumos, equipos segun el nivel de
atencién, la informacién necesaria y requerida para la ejecucién del presente contrato, como también facilitar los espacios
fisicos para la ejecucion del mismo. 2. Aplicar en el momento que lo estime convenientes encuestas de satisfaccion a los
usuarios beneficiarios del presente contrato para evaluar calidad, oportunidad, accesibilidad y calidez humana por parte del
contratista. 3. Pagar oportunamente los honorarios, en un término no mayor a 30 dias posterior a la presentacion de la
factura, al contratista. 4. Informar por escrito al contratista las objeciones que surjan en el cumplimiento del objeto
contractual. 5. Certificar los servicios prestados al momento de la terminacién de contrato, previa solicitud del contratista. 6.
Mantener asegurados contra los riesgos de incendio, o pérdida los bienes muebles destinados a la prestacion de los
servicios.

5- TIPO DE CONTRATO Y FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION.

Conforme el acuerdo de Junta Directiva N° 003 del 24 de enero de 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGAN LOS
ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA, 003 DE 02 DE SEPTIEMBRE DE 2014 Y EL 03 DEL 11 DE ABRIL DE 2023 Y SE
ADOPTA EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE MONTEBELLO
AJUSTADO A LA RESOLUCION 1440 DE 2024", definié en su articulo 18. Contratacién Directa: La E.S.E, realizara bajo
la modalidad de contratacién directa, con una sola oferta, los contratos cuya cuantia estimada estén por debajo de cien
(100) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Por tal razdn procede la contratacion directa por su cuantia y naturaleza.

6- JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Valor

Calidad

Garantia

Forma de pago
Idoneidad y experiencia
Otro

7-ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTAN EL VALOR DEL CONTRATO.

XXX XX

PRESUPUESTO ESTIMADO CONFORME AL CDP No 052 del
27 de enero de 2025, Recursos Provenientes del Sistema | Dieciocho millones de pesos M.L ($ 18.000.000.00).
General de Seguridad Social en Salud

El presupuesto se estima con base en los precios del mercado y con referencia del contrato celebrado porla E.S.E. en el
afio 2024.

8- ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO (SI APLICA).

Para poder determinar la probabilidad de ocurrencia y el impacto de los eventos de riesgo que pueden afectar la ejecucion de los
contratos, la Entidad disefi6 una matriz de riesgo destinada exclusivamente al analisis de riesgos de los procesos contractuales. A
través de la matriz se puede determinar el riesgo, la causa, el factor generador del evento y las consecuencias que puede fraerpara la
Entidad; de igual manera, se identifican las acciones implementadas para el control de los riesgos.

El manejo adecuado del riesgo permite que la Entdad cuente con un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de
decisiones en los procesos de contratacién, acompafiado de una mejor planeacién frente a contingencias, asi como elincremento
del grado de confianza entre las partes contratantes.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacién que la Entidad hace de aquellos eventos de riesgo que en su criterio pueden
presentarse durante y con ocasién de la ejecucién del contrato. Los riesgos de un proyecto se refieren a los diferentes factores que
pueden hacer que no se cumplan los resultados previstos o que se haga mas onerosa su consecucion.

Asignacién del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la Entidad de la parte contractual que debera soportar total o parciaimente la
ocurrencia del evento identificado.

Estimacién del Riesgo: Es la valoracién que hace la Entidad de los riesgos soportada tanto en la probabiidad de su ocurrencia
como en el impacto en la ejecucion del Contrato.

Controles: Se refiere a toda medida tomada para mitigar o gestionar el riesgo, y para que la probabiidad de que el proceso logre sus
metas y objetivos sea mayor. Son incorporados en los procesos para garantizar que se cumplan los requerimientos del flujo de trabajo
y los objetivos generales del negocio y de los procesos.

Riesgo: Posibiidad de que un evento se presente y afecte de manera adversa la consecucion de los objefivos.

_—-------n—— eob G
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Una vez identficados y tipificados los riesgos, la Entdad debe evaluar los riesgos estableciendo el impacto y la probabiidad de
ocurrencia. Esta evaluacién tiene como objetivo establecer la valoracion inherente de los riesgos identficados y los controles
necesarios para la mitgacién de los mismos.

Asignacién del riesgo Corresponde al porcentaje del valor del evento a presentarse que asume el asignado

MATRIZ DE RIESGOS

TIPIFICACION DEL RIESGO AS'G"AC’O&?EL RIESGO | ESTIMACION DEL RIESGO (%)
| PROPONENTE | PROBABILIDAD | EFECTO EN
S A Y C) fo e red BE RS DE, . EL
| | CONTRATISTA | OCURRENCIA | CONTRATO
100% bajo bajo
Falta de difusion de los
2 | procesos, procedimientos de 50% 50% medio medio
la ESE al contratista.
Talento humano que no .
cumpla con las exigencias
3 requeridas para desarrollar 100% alto alto
Suridicos sus actividades.
Legales' Equipos insuficientes o no
Financierés 6ptimos para el desarrollo
: misional, salvo que el
Dg&?;f:: %1 4 | contratista aporte los equipos 100% medio medio
. : y en este caso la
ApOeaSIa, responsabilidad ser4 del 100%
Estudios on para el contratista.
Disefios Eventos adversos generados
Técnicos' por la inadecuada prestacién
e del servicio por parte del 100% i ;
Opelr:r;n;wos. 5 talento humano, al no i medio medio
; ; acogerse a los procesos Yy
Eeeickin procedimientos de la E.S.E.
6 | Muerte del contratista 100% bajo Bajo
Que al contratista se le
7 | presente una inhabilidad 100% bajo Bajo
sobreviniente.
8 Mala calidad en los productos 100% alto alto
Incumplimiento en la entrega
9 en el periodo acordado 100% alte alte
Estimacion del riesgo A = Alto; M = Medio; B = Bajo
9- GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION
TIPIFICACION ‘ X % VIGENCIA

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO N/A 20% Igual al término de ejecucién del contrato y cuatro meses mas.
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA N/A

OBRA 100% | lgual al plazo del contrato y cinco afios mas.

g‘QE E&?IEIE%ENA INVERSION N/A | 100% Igual al término de ejecucién del contrato y cuatro meses mas.

gGHRﬁSDTI?RE\Sgg 3' EgE{SRECTO N/A Un amparo de un afio contado a partir de la entrega de los
& :

FUNCIONAMIENTO W | ‘bwense.

CALIDAD DEL SERVICIO N/A | 20% Un amparo igual a la duracién del contrato y seis meses mas.

SERIEDAD DE LA OFERTA N/A | 499 | E!a@mparo delriesgo debe estar cubierto hasta la aprobacion de

la garantia de cumplimiento del contrato.

RESPONSABILIDAD CIVIL MEDICA | X s:'?lgw Un amparo igual a la duracién del contrato
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PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES E N/A |
INDEMNIZACIONES DE 5% Un amparo igual al plazo del contrato y tres afios mas.
PERSONAL
POLIZA DE RESPONSABILIDAD N/A 200 Un amparo igual al plazo del contrato y dos afios mas., cuando
CIVIL EXTRACONTRACTUAL smimv | el contrato sea inferior a 1500 smimv

10- DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE LA CONTRATACION

1. Propuesta

2. Hoja de Vida

3. Declaracion de Bienes y Rentas

4. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania del Representante Legal.

5. Copia del Registro Unico Tributario RUT

6. Certificado de camara y comercio, cuando sea necesario

Certificados de antecedentes policivos, penales, disciplinarios y fiscales

Certificados de Estudios

Constancia de pagos de salud y pensién.

0. Los demds documentos y/o requisitos requeridos de la ley para este tipo de contratacion, los cuales deberan ser
presentados para la firma del contrato.

11- CONDICIONES GENERALES DEL EVENTUAL CONTRATO.
PLAZO DE EJECUCION: - | Tres (3) meses
et ——
LUGAR ~DE ENTREGA  Y/O Municipio de Montebello
EJECUCION: ¥
FORMA DE PAGO: Treinta (30) dias
SUPERVISOR Subdirector Administrativo y Financiero
FIRMA DEL SOLICITANTE _|  FIRMA DEL JEFE INMEDIATO | Vo. Bo. ORDENADOR DEL GASTO
Nombre: T - el FS T S S Varo Hineania | NOmbre: Marfa Alejandra  Oviedo
) (2B Nombre: Juan Pgbto_l'glgzgijiqca_{pl{{- Gonzélez
Fecha [27 [ 01 ] 2025 [Fecha | 27 | 01 ] 2025 | Fecha | 27 | o1 | 2025
ELABORO- - sic ] o 0 “REVISG & el APROBO
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