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PROCESO
‘GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO
LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATUAL O JURIDICA- ACTIVIDADES DIFERENTES A
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pabica 0 ribica Gosicads L] ibicaReservad

DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION:
e e < Tw o] e

em

"DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS OE AUTORZACION

[Aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones- Pantallazo del PAA publicado oficialmente por la entidad que]

contenga a inea del objeto a contratar x
I o] X
Estudios previos, andliss delsector y clausulado (Minuta) x
Certificacion de Inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General y/o 1a Direccion| "
‘Aulunzamu’n para_contratos con objetos iguales expedido por Secretania General y/o 1a Direcadn

. x

'DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO.
Formato GTH.£-109 Oferta del contratista: (Legible y en formato PDF) Oferta del futuro contratista firmada,|
dirgida y radicada aldirector de drea, jefe de oficina, director regional o subdirector de centro. La radicacién|
e realizard exclusivamente en el siguiente enlace: X

Nota: €] ontratista. (Formato POF)

Formato nico de Hoja de Vida de Ia funcién pablica: (Legible y en formato PDF) el formato de hoja de vida

a

Cédula de ciudadania: Ambas caras PDF legibe. X
X
Reporte de formato PDF
Funcién P 4mbito de aplicacion de la Ley 2013 de 2019
funcién pibl publicos.
X
lica para proveedor excl juridica) Legible y en|
para p juridics) Legible y N

formato POF

Documentos Académicos: En un solo  archivo en formato PDF, en orden cronolégico empezando desde el
Gitimo titulo adquirido al mds antiguo y debe corresponder a a informacion cargada en el SIGEP Il hoja de|
vida de Funcién Piblica.

Nota 1. £l drea estructuradora tiene Ia responsabilidad de validar Ia autenticidad de los titulos presentados profesionsl en las dreas de admiistracién de empresas,

x contaduria u hoteleria
Nota 2. Los estudios realiad o
o
contempiadas por el Ministrio de Educacion Nacional)
Documentos de Experiencia (Legible y en formato PDF):
1 Segin o esablecido e el Decreto 019 de 2012, experiencia prfesional se computar a partir de a
dica ENALRespecto aa oxperioncia
prictica abora,ss s
iulo, 10225 ol 4
minimo doce (1) meses devinculacio en o sector
2021 dlida operara inicamente s productivoen e drea de
p {ahotelet y doc 12) mesesen o desarolo d procesos
PAGNA Ppedagogicos. adicionalmente,
‘ 62.72Y) certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40
fas| 11 horas o presentar crtfcacén
L decompatenci aborsigente e arientacin d procesos
229 formatiospresencies.
2 para acrediar s s 6 o
iocluyea ormaci 6 tramite de
convalidacén de ttlos obtenidosen el extraniro
laboral y/o
laconads,esd fundonesu
o 2304109
Debe contener los cédigos actualizados de su actividad segin resoluciones numero 000114 del 21 de| Juan Sebastian Mufioz Martinez CC 9773609 EXPEDICION
diciembre de 2020, 001232 del 16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023 y subsiguientes|* 25/09/2003

expedidas por la DIAN.

Ubreta
Para menores de 50 afios:(Legible y en formato PDF)
-Para los que se encuentran en tramite de definicién de Ia situacion militr: deber allegar el certficado que

ttps://wwnw.libretamiltarmil.co
B lizar resp

- Normatividad Ley 1861 de 2017:

£l cludadano que se vincule laboral o contractualmente a una empresa nacional o extranjera, ofical of
particular, que no haya definido su situacién militar y que se encuentre clasificado en los términos de Ia Ley|
1861 de 2017,Decreto 877 de 2018 o demds normas que la modifiquen, aclaren o adicionen, como no apto,
exento o si ha superado la edad méxima de incorporacién, obtendrd automiticamente los benefiios
establecidos en el articulo 42 de Ia Ley 1861 de 2017, en particular un plazo de dieciocho (18) meses paral
definir s situacion miltar desde el momento en que se vinculd laboral o contractualmente. subrayado fueral
el texto origina)

Nota: Para efectos de lo anterior, el futuro contratista deberd allegar una declaracion juramentada que|
indique: "la presente declaracién es con el fin de manifestar libremente que es para acceder a mi primer|
trabajo

Juan Sebastian Mufoz Martinez CC 9773609 EXPEDICION
25/09/2003

Fotocopia del RIT o Documento equivalente del respectivo lugar de ejecucién del contratos (Leible y en

coincidir con i
No se aceptard formulario de afiliaciones, i planillas de pago de seguridad social; debe aportarse la Juan Sebastian Mufioz Martinez CC 977360 EXPEDICION
certiicacion que emite la EPS donde se identifique que se encuentra activo como cotizante. Debe tener|® 25/09/2003

vigencia no mayor a 30 dias

No mayor a 30 dias. No se aceptars formulario de afliaciones, ni planillas de pago de seguridad socia debe|
aportarse Ia certficacion que emite el fondo de pensiones donde se identifique que se encuentra activo o
afiiado. Debe tener vigencia no mayor 2 30 dias

« 9773609

POF) i
n apl idag.

Certificado de antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion: Lo debe validar el

Debe tener vigencia no mayor a 30 dias
Certiicado de antecedentes discplinarios (Procuradurials Lo debe valdar ol dreclor gel drea © Joan Sebaston Mot Martnez C 9773608 EXPEDICION
oficina. (Legible y en formato PDF) * 25/09/2003

Certiicado de antecedentes fscals (Contralorial: Lo debe vaidar ¢

tes
Lo debe valdar o drector gel Tegible
en le y en formato PDF) "
edad: L i (Leg 30dias
Lodebe
validar el i PDF).Ne 30di Juan Sebastian Mufioz Martinez CC 9773609 EXPEDICION
ttss/inhabildades poica gov.co:8080) « 25/09/2003
T o g
Jefe e of 33001 .

https://srvenpe policia gov.co/PSC/frm_cnp_cons ulta.aspx.
Certificacion de consulta al REDAM: Lo debe validar el director del drea, efe de oficina,
(egibley en 30dias
https://www.redam.gov.co/
Certificacién de la entidad financiera: No mayor a 30 dias, (Legible y en formato PDF). Debe corresponder a |
cuenta registrada en SECOP I en la cuenta del usuario, de igual manera el estructurador debe validar que no| x
el documento,

irector regional o

funcién publica

(teg 30diash 1 .

integridad

vigencia mi fos y sed valido p v
Enelcaso [x

e perder 6 porun

nscripcion Agencia Pablic
formato PDF) No mayor a 30 dias

Formato Confirmacion de ARL .

Estructurador



PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFOR MACION

Puablica [y | publica Clasificada ! | Puablica Reservada D J
_ | X ] 1 __ o) |

Medellin, 6 de febrero de 2025 NO radicado 72025047490

Senar

John Albeiro Giraldo Londofio
Subdirector (e )

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA-Regional Antioquia

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacion de servicios

personales en los siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor v forma de pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M.L (549.214.768).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades maximo
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M.L
($4.599.511) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacion registrada y

1

GTH-F-109 V09




analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme .'-a=l,' perfil
siguiente declaracién: '

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

1. QueSl NO_X__ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisi

las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos
{En caso afirmativo indique

U =5I NO_X_ soy socio de una empresa cuyo




I
e

" Que SI___ NO_X__ soy actualmente servidor(a) publico del estado.
los

indique

Que SI NO_X__ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirr

los

6. Que S| NO_X__ fui servidor publico d

afirmativo indique los detalles y

7. QueSl NO_X__tengo vinculado (a) en ol SENA a mi conyuge o compafiero(a) perr
en un empleo de los niveles directivo 0 asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce f
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los de e

completos, cargo y

8. QueSl___ NO_X__tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, © nietos), en los niveles directivo, &
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen al..qomnm.g;
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y pare




Social Integral, de acuerdo con la normati

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI NO_X__ me encuentro incurso en ninguna cau
suscripcion del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incom
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las ca
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cual
personal llegue a comprometer |3 estabilidad econémica, moral y particular :

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente document
para la identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sect
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se er |
en la pagina el siguiente link '
httpy N. _gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-




6/2/25, 10:47 a.m. Gmail - SENA: Oficina Virtual de Radicacién

M Gma" Juan Sebastian Mufioz Martinez <seba129@gmail.com>

SENA: Oficina Virtual de Radicacion

Aplicacion Oficina Virtual de Radicacion Sena <oficina.virtual@sena.edu.co> 6 de febrero de 2025, 10:45

Para: seba129@gmail.com

IMPORTANTE- Por favor lea el siguiente correo electronico.
Apreciado(a) Usuario(a)

Hemos recibido a través de nuestra Oficina Virtual de Radicaciéon su comunicacion, y
se le ha asignado el numero 72025047490, fecha y hora 06/02/25 10:46.

Para consultar la informacién con la cual fue generada su radicacion de click aqui

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a
5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara a
procesar a partir del dia habil siguiente.

Por favor, NO RESPONDA este correo electronico.
Le agradecemos por hacer uso de la Oficina Virtual de Radicacién SENA.

Cordialmente,

Grupo administracion de documentos
SENA Direccién General

| Logo SENA Direccion General - Calle 57 No. 8 - 69 Bogota, D.C.

L "] L L " A
instagram Facebook Twitter Youtube SENA

[». Redes

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=cb311abf79&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1823323492757219718&simpl=msg-f:1823323492757219718

m


https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
https://www.youtube.com/user/SENATV
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/consulta.informacionconsulta.aspx?72025028374,9773609
https://www.google.com/maps/search/Calle+57+No.+8+-+69+Bogot%C3%A1,+D.C.?entry=gmail&source=g

FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

A
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MURNOZ MARTINEZ JUAN SEBASTIAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ ce O rpas O No. grz3e0e FOM @ Ne O co- (X) EXTRANJERO (O  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 9773609 D.M. 39
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia | 25 |mes | oo [ao | 1985 | CARRERATONBSB TS

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA

DEPTO QUINDIO MUNICIPIO MEDELLIN

MUNICIPIO CALARCA TELEFONO EMAIL sebal29@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 11 | ANO | 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 4 X 05 2016
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 4 X EDUCATIVA CON ENFASIS EN GESTION 07 2013
DE PROYECTOS
ADMINISTRACION DE HOTELERIA Y
PREGRADO 9 X T ORISMO 09 2011

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
Sl NO OBTENIDOS MES ANO
Especializacion tecnolégica

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| gestién de relaciones publicas

SENA DESARROLLO HUMANO 880 X y desarrollo de eventos 06 2014
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| Especializacion tecnolégica en

SENA DESARROLLO HUMANO 880 X gestion de proyectos u 2011
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| Tecnblogo en Administracion

SENA DESARROLLO HUMANO 3254 X Hotelera 01 2009

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
FRANCES X X X
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6045461500 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | o1 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR EMPRENDIMENTO ACTIVIDAD FISICA Y SALUD CALLE 51 57 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR HOTELERIA Y TURISMO AREA TURISMO Y HOTELERIA CARRERA 18 7 58




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6044445004 Dia | 18 | Mes | 05 | Afio | 2021 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DOCENTE AREA DE HOTELERIA Y TURISMO CARRERA 52 43 62
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR HOTELERIA Y TURISMO AREA DE HOTELERIA Y TURISMO CARRERA 18 7 58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7496999 Dia | 19 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA HOTELERIA Y TURISMO Av Centenario No 42n-02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

GRUPO NAXOS S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3148888647 Dia | 20 | Mes | 11 | Afio | 2015 Dia | 20 | Mes | 09 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Av Bolivar 8 N esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CRA 18 # 7/58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7498669 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 13 | Mes | 07 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Av. Centenario No 42N-02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Av. Centenario 42N-02




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | o1 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7494999 Dia | 28 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TURISMO Av Centenario No 42 Norte
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
RESTAURANTE BAR BAKKHO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes | 06 | Afio | 2011 Dia | 04 | Mes | 07 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7461417 Dia | 17 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 18 N 7 58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 07 | Afio | 2011 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
HOTEL GRAN VIA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes | 03 | Afio | 2011 Dia | 15 | Mes | 09 | Afio 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
HOTEL GRAN VIA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 01 | Afio | 2009 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR NOCTURNO HOTELERIA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2009 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR HOTELERIA Y TURISMO AREA DE HOTELERIA Y TURISMO Sin direccion
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
EAFIT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 |\/|es: | 07 lAﬁo: | 2023 Dia: | 14 | Mes: | 06 | Affo: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CARRERA 49 7F 50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SENA CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO (QUINDIO) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7499999 Dia: | 19 |\/|es: | 02 lAﬁo: | 2019 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Affo: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CARRERA 18 - 4 2
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SENA CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO (QUINDIO) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7499999 Dia: | 25 |\/|es: | 01 lAﬁo: | 2017 Dia: | 31 | Mes: | 12 | Affo: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CARRERA 18 - 4 2
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SENA CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO (QUINDIO) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7499999 Dia: | 15 |\/|es: | 07 lAﬁo: | 2016 Dia: | 31 | Mes: | 12 | Affo: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CARRERA 18 - 4 2
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO (QUINDIO) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
QUINDIO ARMENIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7499999 Dia: | 12 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2015 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CARRERA 18 - 4 2
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO (QUINDIO) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
QUINDIO ARMENIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7499999 Dia: | 28 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2012 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CARRERA 18 - 4 2
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO (QUINDIO) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
QUINDIO ARMENIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7499999 Dia: | 17 I\/Ies: | 07 lAﬁo: | 2012 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CARRERA 18 - 4 2
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO (QUINDIO) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
QUINDIO ARMENIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7499999 Dia: | 09 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2012 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CARRERA 18 - 4 2
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO (QUINDIO) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
QUINDIO ARMENIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7494999 Dia: | 19 I\/Ies: | 07 lAﬁo: | 2011 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CARRERA 18 - 4 2
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

POSTGRADO

CARRERA 18 -4 2

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO (QUINDIO) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7499999 Dia: | 09 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2011 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CARRERA 18 - 4 2
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO (QUINDIO) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7499999 Dia: | 28 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2010 Dia: | 31 | Mes: | 12 | Afio: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO Cral8NO 42
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO (QUINDIO) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7499999 Dia: | 09 I\/Ies: | o1 lAﬁo: | 2009 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 13 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 9 2
EXPERIENCIA DOCENTE 7 9
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO 1 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Medellin, 27/01/2025

v

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. ~

Medellin, 27/01/2025 luz Dianpy Machads M

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

10



~ REPUBLICA DE CoLumsia &
lDENTtF!C ~2CION PERSONAL
- LA DE CIUDADANIA




Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

2025-01-24 19:49

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 9773609
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento QUINDIO Municipio CALARCA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$7.500.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos
Honorarios $4.500.000,00
Otros ingresos y rentas $8.000.000,00

TOTAL

$20.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.400,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
DEUDA $4.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9.773.609

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE RELACIONESPUBLICASY
DESARROLLO DE EVENTOS

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Armenia,
alos nueve (9) dias del mes de junio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

9350803 - 09/06/2014
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 953800384616CC9773609C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 9.773.609

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE PROYECTOS

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Armenia,
alosdos (2) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

4647669 - 02/11/2011
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 953800206013CC9773609C.



Republica de Colombia
Ministeno de Educacion Nacional
¥ ¢n su nombre

La Fundacién Escuela de Administracion y Mercadotecnia del Quindio

EAM

con Personeria Juridica N° 032 de julio 31 de 1973

En atencion a que:

Wi M

identificado con cédula de ciudadania N° 97723.609 747771(?” 1724

ha cursado y aprobado los estudios reglamentarios, cumpliendo con los requisitos establecidos legalmente, le expide el presente

DIPLOMA

y le confiere el titulo de:

Administrador Hotelero y Turistico
W& y sella el presente Diploma en la ciudad de Armenia el dia 3@ del mes de ép/gl.’ del afio 2077 siendo refrendado con el sello respectivo.

// Registro N°036 Acta de grado N'039 FolioN? L7bro No.1
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EiSecretario General El Director del Programa




\ REPUBEICA DE COLONINA

£l Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

i
Ln -.mnphmuqm de la Loy 119 de I\N'l g en atencidn a que

JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ

Con l ‘ddula de Ciudadania No. 9.773.609

!
g I' . ‘
Carsd y aproby el programa de Formacidn Profesional Integral
: basado en compelencias
y cumplié con las tondiciones requeridas por la entidad e confiere el

Titulo
Para desemperiarse como:
TECNOLOGO EN -
ADMINISTRACION HOTELERA

Con lina duracién de 3524 Horas

En testimonio de Jo anterior se firma el presente Titulo en Arnenia
A los Treinta (30) dins del mes de Enero de Dos Mil Nueue (2009)

o ———
......

i CARLOS ALBERTO AGUIRKRE PEREZ
. SUBDIRFGTOR CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA ¥ TURISMO
! REGIONAL QUINDIO
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9.773.609

Curso y aprobo la accién de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintitres (23) dias del mes de mayo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 20311130 - 23/05/2014
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800735156CC9773609C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9.773.609

Curso y aprobo la accién de Formacion

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL ENFOQUE PARA EL
DESARROLLO COMPETENCIAS
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 33384921 - 16/12/2015
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001120606CC9773609C.



UNIVERSIDAD

EAFIT

Medellin, 8 de agosto de 2024

EL DIRECTOR DE DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD EAFIT NIT. 890.901.389-5,

HACE CONSTAR:

Que el sefior JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ con cédula de ciudadania
9773609, laboro en nuestra Institucion entre el 22 de enero de 2024 y el 15 de junio
de 2024, con contrato de trabajo por el término de duracion de la labor contratada,
desempenandose como Profesor de Catedra, dictando la materia: MercalLab 2, para
tres grupos, cada uno con una intensidad de 32 horas, para un total de 96 horas en
el semestre, adscrito a la Escuela de Administracion.

Adicionalmente prestd servicios en nuestra Institucion con contrato de trabajo por el
término de duracion de la labor contratada, desempefandose como Profesor de
Catedra en los siguientes semestres.

. Total, horas
Semestre Materias Horas Grupos en el semestre
20222 Mercalab 2 32 3 96
20231 Mercalab 2 32 3 96
20232 Mercalab 2 32 3 96

Esta constancia se expide a solicitud del interesado. Para cualquier informacion
puede comunicarse a Talento Humano en la extension 8725.

icardg Uribe Marin
Director
Direccion de Desarrollo Humano

Inspira , . .
Medellin Pereira Bogota Llanogrande
Crea NIT 890901389 Carrera 19 #12-70 Carrera 15#88-64  Km 3.5 via Don Diego -
Carrera 49 #7 sur-50  Megacentro Pinares oficina 401 Rionegro
TranSforma (57) 604 261 95 00 (57) 606 3214115 (57) 60161146 18 (57) 322529 4323

www.eafit.edu.co



UNIVERSIDAD

EAFIT

Realizado por: Natali Q.
Revisado por: Denis G.
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Certificacion No. 2336

EL SUSCRITO SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,
REGIONAL ANTIOQUIA
NIT 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el senor JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ identificado con cédula de ciudadania No.
8.773.609 de ARMENIA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3446377 del 26 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para la formacién orientacion y asesoria en las
competencias trasversales de la formacion titulada y
complementaria presencial de la red de salud,
deportes y servicios personales en el Centro de
Servicios de Salud.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de Febrero de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 1 de Diciembre de 2022.

Término de ejecucioén: diez (10) meses.

Obligaciones Especificas 1. Desarrollar sus actividades contractuales de

del Contrato: acuerdo con la programacién establecida en los

procesos formativos del centro .

2. Participar activamente en los equipos ejecutores,
de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas por la entidad .

3. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices .

4. Entregar al coordinador (a) académico (a) la
Informacién que le sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestion de la formacion

. Centro de Servicios do Salud
Direccion CALLE 51 57-70, Ciudad Maodellin - PBX 57 604 5461500

@6O6vY o[

@SENAComunlica

wwww. sena.eidu.rao

(I
B £
ﬁ:“g" IaNet

150 ot % &

Ce*fizade No

3C-CER34G4T1 CO5

Cerlificada
06w, 00 10
Lo

Powered by @ CamScanner

GTH-F-131 V04


https://v3.camscanner.com/user/download

Certificacion No. 2336

Centro de Servicios de Salud
Direccion CALLE 51 57-70, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
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profesional integral .

5. Informar y evaluar en un plazo maximo de 5 dias
a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del proceso de formacion

6. Gestionar la formacion profesional integral, a
través del aplicativo de Sofia plus y la plataforma
TERRITORIUM de acuerdo con los lineamientos
institucionales .

7. Presentar oportunamente los informes de
ejecucion contractual y demas soportes requeridos
para el tramite del pago de honorarios .

8. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion registrada en Sofia Plus .

9. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento de aprendices, garantizando el debido
proceso segun el Reglamento de Aprendices .

10. Brindar apoyo en otros programas de formacién
titulada y complementaria segin su competencia (en
forma presencial y/o virtual) .

11. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales), cuando la
necesidad del servicio lo requiera .

12. Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de la calidad de los
procesos y estar certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia como “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO™
segun la normatividad institucional vigente; asi como
los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los instructores .

13. Realizar acompafiamiento a los aprendices

- durante sus practicas de acuerdo a los lineamientos

de la entidad, dando cumplimiento a los protocolos
de bioseguridad .

14. Participar en la generaciéon y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica y desarrollo
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Certificacion No. 2336

tecnoldgico de interés institucional |

5. Ejercer las actividades con estricta observancia
del Reglamento de aprendices del SENA .

16. Brindar apoyo técnico a las supervisiones y al
area de contratacion de bienes y servicios, de
acuerdo a las necesidades del Centro de formacion .

17. Elaborar solicitudes de materiales de formacién
necesarias para la ejecucién de la formacion, asi
como codificaciéon y apoyo técnico en la recepcion
de estos y evaluacion de proveedores .

18. Desarrollar las actividades de servicios al SENA,
aplicando las normas técnicas legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de
los recursos agua, aire y suelo, en cumplimiento con
el articulo 79 de la Constitucion Nacional, decretos
1713 de 2002 modificado por el decreto Nacional
838 de 2005 y la Resolucién 1471 de 2013 del
SENA y demas concordantes establecidas mediante
las normas .

19. Apoyar los procesos de autoevaluacion del
centro de formacién, de acuerdo con lo establecido
con el Consejo Nacional de Acreditacién — CNA, asi
como la consolidacién de la Documentacion para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior — SACES, de los
programas que se presenten para registro calificado,
previa Instruccion de la Coordinacién Académica .
20. Reportar periddicamente informacion de su
proceso para las bases de datos del sistema de
informacién.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y nueve
millones novecientos setenta y cinco mil pesos
m/cte. ($39.975.000), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500). En
el Acta de Terminacién y/o Liquidacion del contrato
86 establecld como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma

<
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de treinta y nueve millones novecientos setenta y
cinco mil pesos m/cte ($39.975.000).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a
los 28 dias de Febrero de 2024.

AL

NORA LUZ SALAZAR RULANDA
Subdirectora Centro de Servicios
de Salud

Servicio Nacional de' Aprendizaje SENA

Proyect6: Daniel Esteban Rivera Molina

Correo electrbnico: derivera@sena.edu.co

IP: 2147483647

Revisé.: -

Centro de Servicios de Salud
Direccion CALLE 51 57-70, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
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AMERICANA

INSTITUCION UNIVERSITARIA

VIGILADA MINEDUCACION

LA SUSCRITA COORDINACION DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA QUE

El sefior JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 9.773.609, labord en esta institucion como Docente Encargado
de la Direccion del Programa de Administracion Turistica y Hotelera de la
Corporacion Universitaria Americana - sede Medellin, con contrato laboral
a término fijo asi:

1. Desde el 18 de mayo de 2021 hasta el 18 de diciembre de 2021.

A partir del 05 de agosto de 2021 hasta el 30 de noviembre de 2021 desempend
el cargo de Docente Encargado de la Direccion de los Programas de
Administracién Turistica y Hotelera y Administracion de Empresas hasta el 30 de
noviembre.

Durante la vigencia del contrato, impartid la asignatura de practica empresarial
y prestd asesoria en trabajos de grado.

e Planear, dirigir, ejecutar, hacer seguimiento, controlar y evaluar el desarrollo
académico, curricular y administrativo del programa.

e Orientar y atender las actividades relacionadas con profesores, estudiantes y
egresados del programa.

e Orientar los procesos de aseguramiento de la calidad del programa.

e Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas, politicas, procesos vy
procedimientos relacionados con las funciones misionales y de apoyo.

e Planear, dirigir, ejecutar, hacer seguimiento, controlar y evaluar las
actividades académicas y administrativas propias del programa.

e Administrar los recursos de la dependencia a su cargo con eficiencia y
transparencia, proyectando los requerimientos de la misma.

e Garantizar que las funciones misionales de docencia, investigacion y
extension del Programa se desarrollan con calidad, pertinencia y eficiencia.

e Liderar los procesos de aseguramiento de la calidad en su programa,
garantizando el desarrollo de todos los procesos que conduzcan a la
obtencidn y renovacion del registro calificado y acreditacién de calidad, segun
sea el caso.

e Gestionar las relaciones del Programa con el entorno, de tal manera que se
articule y participe con comunidades académicas, redes, asociaciones, sector
productivo, sector social, en el marco de las actividades de docencia,
investigacion y extension.

e Convocar y presidir aquellos consejos y comités que le corresponda de
acuerdo con las normas vigentes, garantizando que se cumplan las funciones
y tareas asignadas a los mismos.

@) Calle 52 # 43-62 / Sede Principal, Medellin Personeria Juridica Resolucién N°. 6341
@) PBX: (604) 444 5004 @ www.americana.edu.co/medellin | de octubre 17 de 2006 del MEN. NIT. 900.114.439-4
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AMERICANA

INSTITUCION UNIVERSITARIA

VIGILADA MINEDUCACION

Participar en aquellos consejos y comités a los cuales sea convocado o
invitado.

Gestionar, hacer seguimiento y evaluar los planes de trabajo de los docentes
que le prestan servicio al programa.

Representar al programa y la Corporacion en aquellos actos publicos o
privados que le corresponda, velando siempre por una buena imagen y
reputacion de la institucion.

Propiciar, desde su Programa, una comunicacién oportuna y eficaz interna y
externamente.

Atender de manera oportuna y eficaz las peticiones, quejas y reclamos de
docentes y estudiantes del programa.

Promover y gestionar propuestas y proyectos desde los campos propios del
Programa que atiendan las expectativas y demandas del sector productivo y
la sociedad en general.

Liderar acciones que garanticen los mejores resultados en la disminucién de
la desercidn, el incremento de la graduacién y el desempefio en las pruebas
Saber PRO.

Garantizar el cumplimiento de los procesos de seguimiento y evaluacién de
los docentes que prestan servicio al programa.

Realizar de forma oportuna la programacion académica semestral, con la
respectiva asignacion docente.

Apoyar los procesos de inscripcion, admision, matricula de los estudiantes.

Para constancia se expide en Medellin a los 03 dias del mes de marzo de 2022.

Atentamente,

[
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Lady Johanna Correa Mejia
Coordinadora de Talento Humano
Corporacion Universitaria Americana
Nit: 900.114.439-4

Proyecté: Diana Marcela Isaza

@) Calle 52 # 43-62 / Sede Principal, Medellin
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Certificacién No.054

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Que el (la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN MONSALVE DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
N0.1094895917, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de

HACE CONSTAR

2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1 Ndmero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

Fecha de Inicio de Ejecucion
Fecha de Terminacion de
Contrato

Término de ejecucion

Valor

CO1.PCCNTR.2135507 del 18 de enero de 2021

Prestacidn de servicios de apoyo a la gestion para apoyar
las actividades relacionadas con la programacion de
instructores y ambientes de formacion del Centro de
Comercio y Turismo.

Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta
el 31 de diciembre de 2021

22 de enero de 2021

31 de diciembre de 2021

Tiempo real ejecutado por el contratista en (11) meses,
(9) dias

TREINTA MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MCTE.
($30.168.842).

Obligaciones Especificas del Contrato:

Apoyar la planeacion, orientacién y ejecucidon de actividades de apoyo a la formacidén en
programacion, registro, control y desarrollo de actividades de la Coordinacién Académica.
Informar oportunamente sobre programacion de ambientes, horarios y equipos ejecutores.
Apoyar pedagdgica y metodolégicamente la planeacion y disefio de actividades de desarrollo
curricular de los equipos ejecutores de los programas formativos con base en la politica

institucional.

Regional Quindio/Centro De Comercio y Turismo
Direccién Carrera 18 No.7-58,Ciudad Armenia—-PBX 57 601 5461500
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Acompaniar los procesos de seguimiento realizados por la Coordinacién del Grupo de Formacién
Profesional y SNFT a los convenios de ampliacion de cobertura del Centro.

Realizar acompafiamiento pedagdgico y metodoldgico a los instructores.

Facilitar el servicio al cliente interno y externo.

Consolidar, presentar y reportar informacion de caracter técnico y estadistico sobre los procesos
y procedimientos relacionados con el darea administrativa.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 09
dias del agosto de 2024 ) Firmado digitalmente
Casne AopsTo Ostina ®- por CESAR AUGUSTO
OSPINA PUERTAS
Cesar Augusto Ospina Puertas
Subdirector del Centro de comercio y

Turismo del Quindio

Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona
Cargo: Apoyo contratacidn.

Regional Quindio/Centro De Comercio y Turismo
Direccién Carrera 18 No.7-58,Ciudad Armenia—-PBX 57 601 5461500
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Que el (la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 9773609, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de

HACE CONSTAR

2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1 Ndmero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

Fecha de Inicio de Ejecucion
Fecha de Terminacion de
Contrato

Término de ejecucion

Valor

CO1.PCCNTR.1335025 del 04 de febrero del 2020
Prestacion de Servicios para orientar formacion titulada
y complementaria presencial y virtual conforme modelos

establecidos y normatividad vigente

Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta
el 31 de diciembre del 2020

05 de febrero del 2020

31 de diciembre del 2020

Tiempo real ejecutado por el contratista en diez (10)
meses, veintiséis (26) dias

CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($42.426.667).

Obligaciones Especificas del Contrato:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de
la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020". Participar cuando el
centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con Osu perfil. Evaluar los aprendizajes

Regional Quindio/Centro De Comercio y Turismo
Direccién Carrera 18 No.7-58,Ciudad Armenia—-PBX 57 601 5461500

@6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4



Certificacién No.054

SENA

N

previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los a procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su
perfil. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacidon complementaria. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacion. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo de las dreas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en

el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. Apoyar al centro de formacidén
cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a Ibs aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. Aplicar al
proceso de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. Acompaniar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacidon de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de
Formacién. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas vy, directrices institucionales. Informar al Centro de
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formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén
diiectamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.
Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA
y/o el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacién de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio como instructor. Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con las actividades de preparacién documental requerida
para los procesos de compra de materiales de formacion y/o equipos y herramiehtas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacidn. Proponery liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del centro. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo
de actividades académicas adicionales como lo son el acompafiamiento y seguimiento a la
ejecuciéon de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. En caso de ser designado
por el Subdirector, participar en los procesos de evaluacién de propuestas en desarrollo de los
procesos de contratacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 09

dias del agosto de 2024 Firmado digitalmente

Casae Myt 0im £ por CESAR AUGUSTO
OSPINA PUERTAS

Cesar Augusto Ospina Puertas
Subdirector del Centro de comercio y
Turismo del Quindio

Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona
Cargo: Apoyo contratacidn.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el {la} sefior(a) JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ, identificado (a) con céduta de ciudadania
No. 3.773.609 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CTO 63/0384 de 15 de febrero de 2019

Objeto : Prestar los servicios personales de caracter
temporal, para orientar actividades pedagogicas y
de ejecucion de la formacién profesional integral
titulada en las dreas relacionadas a su profesion, en
la modalidad presencial, a través del proceso de
ensefianza-aprendizaje-evaluacién,  desde  su
planeacién y ejecucién, basado en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos, para el
Centro de Comercio y Turismo

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucién del contrato
hasta Diez {10) meses,

Fecha de Inicio de Ejecucién : 19 de febrero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato : 18 de diciembre de 2019

Término de ejecucion : Tiempo real ejecutado por el contratista en Diez (10)
meses,

Valor : Elvalor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE. (S
36.552.253)

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Realizar los juicios de evaluacién correspondientes a los resultados de aprendizaje en las .
fechas establecidas y en oportunidad. 2) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo SE.CERS00!
de tres (3) dias, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando

la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo 3} Reportar en el aplicativo m

et g
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SOFIA PLUS minimo 160 horas mensuales. 4) Cumplir el objeto del Contrato. 5} Mantener su
autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 6) Actuar de
conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje -
evaluacién. Evitando de esta manera el conflicto de interés y detrimento patrimonial de la
entidad. 7) Conocer el PA 2019 y aplicarlo. 8) Participar en las reuniones que programe el SENA.
9) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario sia ello hubiere
lugar al momento de la liquidacién del contrato. 10) Reportar las horas de ejecucién del contrato
en las fechas indicadas por la Coordinacién Académica y/o Supervisién de Contratistas. 11)
Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 12} Presentar oportunamente en el
momento que la entidad lo requiera para el pago mensual, copia del pago de seguridad social
{Salud, Pension y ARL). 13} Cumplir con la programacion que fe asigne la Coordinacion Académica
y participar con enfoque emprendedor en la ejecucién y evaluacion de los proyectos de
formacion. 14) Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual.
15) Conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad
en la formutacién de proyectos formativos. 16) Realizar las actividades de alistamiento, ejecucion
y cierre de los cursos oportunamente en cada estrategia de formacion. 17) Participar en las
actividades de difusion de la oferta académica del SENA en el caso de ser requerido. 18) Disefar
las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién que se requieran para el desarrollo de
cada proyecto y presentarlas a la Coordinacién Académica para su revisién y aprobacion y
posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 19) Disediar, actualizar y fortalecer el
banco de actividades de los programas de formacién en caso de ser necesario. 20) Dar respuesta
oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico,
Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico pedagégico. 21) Participar en la
programacién y ejecucion del proceso de induccién de Aprendices de formacion titulada vy el
reconocimiento de aprendizajes previos a las necesidades del proceso de formacion. 22) Hacer
seguimiento a las carpetas de evidencia de los aprendices. 23) Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacién a los aprendices, oportunamente. 24) Velar por el buen aseo de los
ambientes. 25) Fomentar el usa de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), e
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 26) Velar por el uso correcto de los ambientes de
aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales. 27) Propiciar el proceso de
evaluacion que deben hacer los aprendices, en el aplicativo SOFIA Plus a los Instructores y a los
Proyectos de formacién. 28) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de transferencia
tecnoldgica y de cooperacién nacional e internacional, en los que intervenga el SENA 29)
Promover el emprendimiento, la innovacién y desarrollo tecnoldgico en cada uno de los
aprendices a través de las actividades que orienta. 30} Contribuir con la ejecucién del Plan
Ambiental del Centro. 31) Aplicar las buenas practicas de Salud Ocupacional. 32} Utilizar
adecuadamente los Elementos de Proteccidn Personal. 33} Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de certificacién de competencias segin normas de
competencias que aplican a la funcidn instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas. 34) Mantener una presentacién personal impecable que
contemple el uso del delantal blanco y carnet institucional del Centro. 35) Exigir a los aprendices
el porte adecuado de los uniformes de diario y pausas activas con el carnet institucional del
Centro. 36) Diligenciar vy aplicar en el proceso de ensefianza — aprendizaje evaluaciones
estructuradas tipo Saber T&T, que permitan evidenciar las competencias interpretativas,
argumentativas y propositivas en los Aprendices del Centro. 37) Propender por el cumplimiento
Ministerio de Trabajo
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de las metas dadas por la Direccidén General, para la retencion de aprendices en la formacion
titulada y complementaria, dejando debidamente evidenciado el cumplimiento de la actividad.
Esto es, evitando la desercidn y garantizando la estabilidad de los aprendices dentro de la
formaciéon. 38) Garantizar el cumplimiento de los articulos 8 y 9 de la Ley 1581 de 2012, o aquellas
normas que lo modifique y sustituyan, en beneficio del tratamiento de datos personales. 39}
Garantizar el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 40) Actuar de conformidad con la ética
profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacién. Evitando de
esta manera el conflicto de interés y detrimento patrimonial de la entidad. 41) El instructor
contratista debera contar con la certificacion vigente de la norma de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” en
coordinacion con el Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo, con el objeto de garantizar
la idoneidad del instructor. Debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a septiembre 30 de 2019. 42) Para formacidn virtual
en todos los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacidn
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromlISQ. 43)
Las demds asignadas dentro del marco del objeto contractual. 44} Orientar acciones de formacién
en los programas de la Escuela Nacional de Instructores especificamente asociados a los
ambientes de formacidn por proyectos. 45) Participar en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de formacién complementaria.para instructores Sena. 46) Planear
ejecutar y evaluar eventos de divuigacion tecnoldgica a instructores Sena. 47) Disefiar y
estructurar actividades de aprendizaje basado en la._ metodologia lego, STEAM ({ciencia,
tecnologia, ingenieria, arte y matematicas), pensamiento creativo y Gamificacion.

Se expide a solicitud del interesado{a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 23 dias del mes de diciembre de 2019.

/
i Z —
KN DIEGO GIRALDO LLANO
u mercio y Turismo

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso. Alejandra Gonzalez Sudrez
Cargo: Profesional Grado 01

Proyecto: Johnny Restrepo
Cargo: Apoyo Administrati
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 9.77.609 de
Armenia, Quindio., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0468 del 19 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
realizar acompafnamiento técnico — pedagogico y control al
desarrollo de las acciones de formacion, ademas del apoyo
para realizar seguimiento y control de los aspectos
administrativos, técnicos y financieros, correspondientes a los
convenios del programa de ampliacion de cobertura ejecutados
por la Regional Quindio.

Plazo: Once (11) meses y nueve (9) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2018
Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2018.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA
Y UN MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE
($41.704.276.00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2018 por valor de
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHENTA Y TRES
PESOS MJ/CTE ($987.083.00) b) Once (11) pagos
consecutivos e iguales de TRES MILLOMES SETECIENTOS
UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE
($3.701.563.00) por los meses de (febrero) a (diciembre) de
2018.

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Articular los procesos de planeacion, registro y control académico, alistamiento, ejecucion,

programacion y orientacion de las actividades correspondientes a la formacion integral, entre el @
Centro de Formacion y la Entidad conviniente, garantizando el cumplimiento de la programacion

de la formacion y el registro en los sistemas de informacion dispuestos por el SENA tanto en la 1509001
etapa lectiva como en la etapa productiva o en formacion complementaria. Qoo

b) Acompaiiar la formacion profesional integral impartida por las Instituciones de Formacion parg-ej
Trabajo y Desarrollo Humano y/o Instituciones de educacion superior (IES), verificando qué
desarrollen en el marco de la normatividad, procedimientos y lineamientos vigentes del SE
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Realizar y articular la transferencia de programas, proyectos, pautas y lineamientos concernientes
a las acciones de formacion a impartir por parte de las Instituciones de Formacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano y/o Instituciones de educacién superior (IES).

Ajustarse a las politicas de comunicacion y aplicacion de las TIC conforme a los instructivos del
SENA.

Realizar control de los aspectos administrativos, técnicos y financieros, correspondientes a los
convenios del programa de ampliacion de cobertura y presentar los informes correspondientes.
Atender oportunamente los requerimientos y recomendaciones que haga el supervisor del
contrato y presentar por escrito informes mensuales de avance de las actividades realizadas de
conformidad con el objeto del contrato y ejecucion del mismo.

Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL- a
cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a
los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Practicarse examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiologica,
para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El
costo de los examenes periddicos sera asumido por el contratista.

Garantizar la atencion de clientes internos y externos de acuerdo con lineamientos institucionales,
promesa de valor, politicas de atencion y disponibilidad de infraestructura.

Realizar la alimentacion de informacion en aplicativos de acuerdo con los requerimientos
institucionales, las necesidades de la dependencia y garantizar la presentacién oporwna de
informes adicionales o eventuales que requiera la Direccion Regional o General.

Responder por el cumplimiento de los indicadores y metas asignadas al proceso desde la
Direccion General, La Direccion Regional o La Coordinacion de Formacion Profesional.

Entregar dentro de los términos establecidos por la entidad los informes, evidencias y/o
documentos que soporten la ejecucion de actividades y tareas relacionadas con el objeto del
contrato.

Participar de las jornadas de trabajo, reuniones y visitas programadas por la entidad, que estén
relacionadas con el objeto del contrato y que contribuyan al cumplimiento de metas y objetivos de
la dependencia.

Apoyar a la Coordinacion o al Despacho Regional con la supervision de contratos en caso de
realizarse esta designacion.

Apoyar el desarrollo de procesos y actividades del programa de ampliacion de cobertura o
aquellos que pudieren requerirse de manera transversal en los procesos de formacion a cargo de
la Direccion Regional o la Coordinacion.

Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

mformacion registrada en el sistema ON BASE del
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 9.773.609 de Armenia, Quindio, celebr6. con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) ‘de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica),

modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : CTO 0231 de 25 de enero de 2017

Objeto Prestar_los servicios personales de caracter temporal, para

orientar actividades pedagdgicas y de ejecucion de la formacion
profesional integral titulada y complementaria en las areas
relacionadas .a su profesion, en la modalidad presencial y/o
vitual, a través del proceso de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, .desde su planeacion y ejecucion, basado en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos, para el
Centro de Comercio y Turismo

Plazo Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta Diez
(10) meses, Veintiuno (21) dias

Fecha de Inicio de Ejecucién s, .25 de enero de 2017+

Fecha de Terminacién de Contratd : 31 de diciembre de 2017

Término de ojecuclbh ; : Tiempo real ejecutado por el contratista en Once (11) meses,
Seis (6) dias

Valor

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fiji6 en la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
{OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
"NOVENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 38.847.592)

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Realizar los juicios de evaluacién correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad. 2) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con proceso formativo 3) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS minimo 160 horas mensuales.
4) Cumplir el objeto del Contrato. 5) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el
objeto del contrato. 6) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de
ensefianza - aprendizaje — evaluacion. Evitando de esta manera el conflicto de interés y detrimento
patrimonial de la entidad. 7) Conocer el PA 2017 y aplicarlo. 8) Participar en las reuniones que programe el
SENA. 9) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario si a ello hubiere
lugar al momento de la liquidacion del contrato. 11) Reportar las horas de ejecucion del contrato en las fechas
indicadas por la Coordinacion Académica y/o Supervisién de Contratistas. 12) Responder por la buena
calidad de los servicios contratados. 13) Presentar oportunamente en el momento que la entidad lo requiera
para el pago mensual, copia del pago de seguridad social (Salud, Pension y ARL). 14) Cumplir con la
programacion que le asigne la Coordinacién Académica y participar con enfoque emprendedor en la
planeacion, administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de formacion. 15) Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual. 16) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinario, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos. 17) Diligenciar y
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aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado de gestion-CALIDAD
CON CALIDEZ. 18) Realizar las actividades de alistamiento, ejecucién y cierre de los cursos oportunamente
en cada estrategia de formacion. 19) Participar en las actividades de difusidon de la oferta académica del
SENA en el caso de ser requerido. 20) Disefiar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién
que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacion Académica para su
revision y aprobacion y posteriormente publicarias en las plataformas del SENA. 22) Disedar, actualizar y
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacién en caso de ser necesario. 23) Dar
respuesta oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico,
Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico pedagogico. 24) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos a las necesidades del proceso de formacién. 25) Hacer seguimiento a las carpetas
de evidencia de los aprendices. 27) Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacion a los
aprendices, oportunamente. 28) Velar por el buen aseo de los ambientes. 29) Fomentar el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 30)
Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales.
31) Propiciar el proceso de evaluacién que deben hacer los aprendices, en el aplicativo SOFIAPLUS a los
Instructores y a los Proyectos de formacién. 32) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de
transferencia tecnolégica y de cooperacion nacional e internacional, en los que intervenga el SENA. 33)
Promover el emprendimiento, la innovacién y desarrollo tecnoldgico en cada uno de los aprendices a través
de las actividades que orienta. 34) Contribuir con la ejecucién del Plan Ambiental del Centro. 35) Aplicar las
buenas practicas de Salud Ocupacional. 36) Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal.
37) Aplicar con plazo maximo al 30 de junio de 2017, el proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcion instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores de contrato y de planta. 38) Mantener una
presentacion personal impecable que contemple el uso del delantal blanco y carnet institucional del Centro.
39) Exigir a los aprendices el porte adecuado de los uniformes de diario y pausas activas con el carnet
inslitucional del Centro. 40) Diligenciar y aplicar en el proceso de ensefianza — aprendizaje evaluaciones
estructuradas tipo Saber Pro, que permitan evidenciar las competencias interpretativas, argumentativas y
propositivas en los Aprendices del Centro. 41) Las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.
42) Propender por el cumplimiento de las metas dadas por la Direccion General, para la retencion de
aprendices en la formacion titulada y complementaria, la cual se encuentra establecida en 72.376
aprendices, dividida en 3.306 y 69.070 respectivamente. Esto es, evitando la desercion y garantizando la
estabilidad de los aprendices dentro de la formacién. 43) Garantizar el cumplimiento de los articulos 8 y9
de la Ley 1581 de 2012, o aquellas normas que lo modifique y sustituyan, en beneficio del tratamiento de
datos personales. 44) Garantizar el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 45) Actuar dg conformidad
con la ética profesional y promoveria en los procesos de enseflanza - aprendizaje — evaluacion. Evitando
de esta manera el conflicto de interés y detrimento patrimonial de la entidad.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 02 de enero de 2018.

HENRY FERNAN RNANDEZ
Subdirector Centrg/de £omercio y Turismo
Servigjo Nacionfil de Aprendizaje SENA

Pr d. Johnny R

isé: Maria Fernanda Sanchez Cifuentes
Apoyo Juridico

GTH-F-131 pég.2 - &
Ministerio de Trabajo ;

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidn General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Scanned by CamScanner



ZA)

LA COORDINACION DE LA ESCUELA DE TURISMO Y GASTRONOMIA DEL
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO DEL SENA REGIONAL QUINDIO

HACE CONSTAR

Que el senor Juan Sebastian Mufoz Martinez, identificado con cedula de
ciudadania no. 9773609 de Armenia Quindio, en el desarrolio del contrato 231 con
objeto de contrato “Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
orientar actividades pedagégicas y de ejecucién de la formacién profesional integral
titulada y complementaria en las areas relacionadas a su profesién, en la
modalidad presencial y/o virfual, a través del proceso de ensefiafiza — aprendizaje
— evaluacién, desde su planeacion y ejecucion, basado en competencias laborales
y aprendizaje por proyectos”, realizd las siguientes actividades desde el 26 de
enero de 2017 al 12 de octubre de 2017:

1. Onentar formacion de la red tecno[oglca de servicios turisticos en los programas
de:
o Tecndlogo en Gestidén Hotelera
o Impartir Competencias de conocimientos y procesos administrativos y
financieros
* Tecnologo en Gestion para Establecimientos de Alimentos y Bebidas
o Impartir Competencias de conocimientos y procesos administrativos y
financieros
e Técnico en Servicios de Alojamiento
o Impartir Competencias de conocimientos y procesos operatavos del
servicio de alojamiento

2. Disefar y presentar la propuesta de desarrolio curricular de los programas de
tecnodlogo en gestion hotelera, gestién para establecimientos de alimentos y
bebidas, técnico en servicios de alojamiento, cocina, mesa y bar y peluqueria
teniendo en cuenta y aplicando instrumentos, guias y metodologias para el
desarrolio de los planes, programas y proyectos de Formacion Profesional
Integral, de acuerdo a los objetivos definidos por la Direccién de Formacién
Profesional y el proceso de la ejecucion de la formacion desarrollando proyecto
formativo, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje y propuesta de acciones
para manejo de plataforma blackboard y propuesta para implementacion de
instrumentos de evaluacion de los programas de formacion.
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3. Participar con metoddlogo en disefio y desarrollo curricular con la red
tecnologica de pedagogia en el disefic del programa incorporacion de
actividades steam como apoyo a la formacién profesional integral 41311430

4. Orientar y ejecutar formacién el programa incorporacién de actividades steam
como apoyo a la formacion profesional integral 41311430 de la Escuela Nagional
de Instructores para los instructores iideres nacionales de los ambientes de
formacion por proyectos para desarrollo en los ambientes de formacién por
proyectos para instructores

5. Liderar como instructor el ambiente de formacion por proyectos regional del
programa de la Escuela Nacional de Instructores, realizando las siguientes
actividades.

7

* (Cestionar trdmites necesarios para garantizar la participacion de los
instructores en las acciones de formacion programadas & nivel nacional para
el ambiente de formacién proyectos con la coordinacién de formacién
profesional regional.

* lImpartir la formacién Fortalecimiento de las competencias didacticas
docentes asociadas a la formacion por proyectos 41311398.

» Participar en jornada de desarrollo curricular del programa Impartir ia
formacion Fortalecimiento de  las competencias didacticas docentes
asociadas a la formacién por proyectos 41311398.

» (QGestionar la aplicacién de encuestas de satisfaccion, evaluacion y
pertinencia de la formacion impartida a los instructores con la coordinacién
de formacion profesional regional.

» Generar y presentar estadisticas de participacion de los instructores en ias
diferentes rutas de formacién para informes de Centro, Regional y Nacional

» Informar y reportar a la Escuela Nacional de Instructores, las deserciones v
demas imprevistos que surgen en desarrollo de la formacién de los
instructores.

Cerlifirado No.
SCCERY30681
6. Participar en la propuesta de planes de mejoramiento del Sistema Integrado de
Gestién para el procedimiento de Ia ejecucion de la formacién profesional SioNet 2
integral w
Cerlifcado No,
CO-5C-CER330RE1

7. Ejecutar y orientar los programas formacion de bienvenida instructores SENA
de la Escuela nacional de instructores de Ia red de pedagogia para instructores
del Centro de formacién.

8. Acompariar la operacion del programa pedagdgico de instructores y documentar Gttt f
los resultados como acompahante pedagogico del programa QAP e
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(Acompariamiento pedagégico para la cualificacion de instructores SENA) de la

Escuela Nacional de instructores, gestionado y ejecutando los procesos de

heterodiagnostico, autodiagnéstico y codiagnéstico, y con los instructores del
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria.

Para constancia se firma en Armenia, a los 12 dias del mes de octubre de 2017.

Q‘i} m
CARMENZA QUI ER:g DE LEON
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NIT: NAXOS NIT 900.861.979-3

CERTIFICA QUE

Juan Sebastian Mufioz Martinez identificado con cedula de ciudadania No
9.773.609 de Armenia, trabajo para el GRUPO NAXOS SAS desde el 20 de
noviembre de 2015 al 20 de septiembre de 2017, como administrador de
redes sociales y asesor en marketing turistico, desarrollando el proyecto de

gestion de medios sociales y plan de marketing de la organizacion.

Dado en Armenia-Quindio, a los 25 dias del mes de septiembre de 2017

v’?ﬂ%an?g
Lyz Adriana Martinéz Velasquez

Gerente General
GRUPO NAXOS SAS
Nit 900.861.979-3
3148888647
Armenia Quindio
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 9.773.609 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimero y Fecha del Contrato : CTO No. 0799 del 14 de julio de 2016

Objeto . Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
orientar actividades pedagogicas y de ejecucion de |la formacion
profesional integral titulada y complementaria en las areas
relacionadas a su profesion, en la modalidad presencial y/o
virtual, a través del proceso de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, desde su planeacién y ejecucion, basado en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos, para el
Centro de Comercio y Turismo

Plazo . Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2016

Fecha de Inicio de Ejecucion . 15 dejulio de 2016

Fecha de Terminacion de Contrato ; 31 de diciembre de 2016

Término de ejecucion . Tiempo real ejecutado por el contratista en Cinco (05) meses,

Dieciséis (16) dias.

Valor ¢ El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS MCTE. ($18.633.555)

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Realizar los juicios de evaluacion correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas ggq’ggg;;;‘
establecidas y en oportunidad. 2) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, . )
todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién

y su coherencia con proceso formativo. 3) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS minimo 160 horas mensuales. m
4) Cumplir el objeto del Contrato. 5) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el —I_,_ZhNet—
objeto del contrato. 6) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de W
ensefianza — aprendizaje — evaluacion. 7) Conocer el PA 2016 y aplicarlo. 8) Participar en las reuniones que TS
programe el SENA. 9) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario si a C0-5C-CER339881
ello hubiere lugar al momento de la liquidacion del contrato. 10) Reportar al aplicativa SOFIAPLUS minimo
160 horas mensuales. 11) Reportar las horas de ejecucion del contrato en las fechas indicadas por la
Coordinacion Académica y/o Supervision de Contratistas. 12) Responder por la buena calidad de los
servicios contratados. 13) Presentar oportunamente en el momento que la entidad lo requiera para el pago
mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud, Pension y ARL). Promover y divulgar el portafolic de

servicios Institucional. 14) Cumplir con la programacion que le asigne la Coordinacion Académica y participar Certicado No
con enfoque emprendedor en la planeacion, administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de GRECERRY
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formacién. 15) Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual. 18) Conformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos. 17) Diligenciar y aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del
Sistema Integrado de gestion - SIG. 18) Realizar las actividades de alistamiento, ejecucion y cierre de los
cursos oportunamente en cada estrategia de formacion. 19) Participar en las actividades de difusion de la
oferta academica del SENA en el caso de ser requerido. 20) Disefiar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacién que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la
Coordinacién Académica para su revision y aprobacién y posteriormente publicarlas en las plataformas del
SENA. 21) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades y
novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con
proceso formativo. 22) Disefiar, actualizar y fortalecer el banco de actividades de los programas de formacién
en caso de ser necesario. 23) Dar respuesta oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de Centro,
Coordinador Académico, Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico pedagogico. 24)
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del proceso de formacion. 25) Hacer
seguimiento a las carpetas de evidencia de los aprendices. 26) Realizar los juicios de evaluacién
correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas establecidas y en oportunidad. 27) Entregar
los resultados de los instrumentos de evaluacion a los aprendices, oportunamente, 28) Velar por el buen
aseo en los Ambientes. 29) Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 30) Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje,
asi como de equipos, herramientas y materiales. 31) Propiciar el proceso de evaluacién que deben hacer
los Aprendices, en el aplicativo SOFIAPLUS a los Instructores y a los Proyectos de formacion. 32) Participar
en el caso de ser requerido en los eventos de transferencia tecnolégica y de cooperacion, nacional e
internacional, en los que intervenga el SENA. 33) Promover el emprendimiento, la innovacion y desarrollo
tecnoldgico en cada uno de los aprendices a través de las actividades que orienta. 34) Contribuir con la
ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 35) Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional. 36)
Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal. 37) Aplicar durante el periodo de duracion
del contrato, al proceso de certificacién de competencias segtin normas de competencias que aplican a la
funcion instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas,
de los instructores. 38) Mantener una presentacion personal impecable que contemple el uso del delantal
blanco y carnet institucional del Centro. 39) Exigir a los aprendices el porte adecuado de los uniformes de
diario y pausas activas con el camet institucional del Centro. 40) Diligenciar y aplicar en el proceso de
ensefianza - aprendizaje evaluaciones estructuradas tipo Saber Pro, que permitan evidenciar las
competencias interpretativas, argumentativas y propositivas en los Aprendices del Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

BASE del SENA, a los 15 dias del septiembre de 2017.

HENRY FERNA HERNANDEZ

e Comercio y Turismo
al de Aprendizaje SENA

t6: John ny R

. 1

A ' Qr—cgm .
Revisé: Maria Fernanda Sanchez Cifuentes
Apoyo Juridico
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Certificacion No. 0059
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Que el (la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ, identificado (a)
ciudadania No. 9.773.609 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas

HACE CONSTAR

reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

Fecha de Inicio de Ejecucién
Fecha de Terminacién de Contrato

Término de ejecucion

Valor

Obligaciones Especificas del Contrato

CTO No. 0072 del 20 de enero de 2016

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
realizar actividades de apoyo pedagogico a Instructores de
planta, Contratistas y Aprendices en la construccion de los
proyectos formativos para que estos garanticen la pertinencia, la
incorporacion de nuevas tecnologias y el potencial de
transferencia tecnologica.

Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el 13 de
julio de 2016

22 de enero de 2016
13 de julio de 2016

Tiempo real ejecutado por el contratista en Cinco (05) meses,
Veinticuatro (24) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICUATRC MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS
MCTE. ($28.624.727)

1) Planear, ejecutar y orientar actividades de apoyo a la formacion en programacién, registro, control y
desarrollo de actividades de la coordinacion misional. 2) Apoyar los procesos de fortalecimiento pedagégico
y metodoldgico de los instructores con base en el PEI. 3) Apoyar pedagdgica y metodologica mente la
planeacion y disefio de actividades de desarrollo curricular de los equipos ejecutores de los programas
formativos con base en la politica institucional 4) Acompafiar los procesos de seguimiento realizados por la
Coordinacion del Grupo de Formacién Profesional y SNFT a los convenios de ampliacion de cobertura del
Centro. 5) Realizar acompafiamiento pedagogico y metodolégico a los instructores. 6) Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de

la ejecucion del contrato.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 15 dias del septiembre de 2017.

HENRY FERNA
Subdirector Cen
Servicio Naci

Z MERNANDEZ
omercio y Turismo
al de Aprendizaje SENA

- Johnny R

.\I
(OF
eviso: Marla"F'eLmanda Sanchez Cifuentes
Apoyo Juridico
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Certificacion No. 0058

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 9.773.609 de Armenia, Quindio, celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato : CTO No. 0031 del 11 de febrero de 2015

Objeto : Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
orientar actividades pedagogicas y de ejecucion de la formacion
profesional integral titulada y complementaria en las areas
relacionadas a su profesion, en la modalidad presencial y/o
virtual, a través del proceso de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, desde su planeacion y ejecucion, basado en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos, para el
Centro de Comercio y Turismo

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucién del contrato hasta el 15
de diciembre de 2015
Fecha de Inicio de Ejecucién » 12 de febrero de 2015
f Fecha de Terminacion de Contrato  : 15 de diciembre de 2015
Término de ejecucion :  Tiempo real ejecutado por el contratista en Diez (10) meses,

Cuatro (04) dias

Valor . Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de TREINTA'Y TRES MILLONES VEINTIUN MIL
DOSCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($33.021.203)

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Cumplir el objeto del Contrato. 2) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el
objeto del contrato. 3) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de Carificada No
5 < ¥ < it G P SC-CER335681
ensefanza — aprendizaje — evaluacion. 4) Conocer el PA 2015 y aplicarlo. 5) Participar en las reuniones que
programe el SENA. 6) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario si a
ello hubiere lugar al momento de la liquidacion del contrato. 7) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS minimo m
160 horas mensuales. 8) Reportar las horas de ejecucion del contrato en las fechas indicadas por la —I_.‘_E.-iNet—
Coordinacion Académica y/o Supervision de Contratistas. 9) Responder por la buena calidad de los servicios W
contratados. 10) Presentar oportunamente en el momento que la entidad lo requiera para el pago mensual, Certlicado No
copia del pago de la seguridad social (Salud, Pension y ARL). Promover y divulgar el portafolio de servicios £0-5C-CER339581
Institucional. 11) Cumplir con la programacion que le asigne la Coordinacion Académica y participar con
enfoque emprendedor en la planeacién, administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de
formacion. 12) Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual. 13) Conformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos. 14) Diligenciar y aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del

Sistema Integrado de gestion - CALIDAD CON CALIDEZ. 15) Realizar las actividades de alistamiento, Gerficado No
ejecucion y cierre de los cursos oportunamente en cada estrategia de formacién. 16) Participar en las GPCERI3E8S
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Certificacion No. 0058

W

actividades de difusion de la oferta académica del SENA en el caso de ser requerido. 17) Disefiar las guias
de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y
presentarlas a la Coordinacion Académica para su revisién y aprobacion y posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA. 18) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con proceso formativo. 19) Disefiar, actualizar y fortalecer el banco de actividades de los
programas de formacion en caso de ser necesario. 20) Dar respuesta oportuna a las solicitudes hechas por
el Subdirector de Centro, Coordinador Académico, Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento
técnico pedagogico. 21) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de Aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del proceso
de formacion. 22) Hacer seguimiento a las carpetas de evidencia de los aprendices. 23) Realizar los juicios
de evaluacion correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas establecidas y en oportunidad.
24) Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacién a los aprendices, oportunamente. 25) Velar
por el buen aseo en los Ambientes. 26) Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabaje en equipo. 27) Velar por el uso correcto de los
ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales. 28) Propiciar el proceso de
evaluacién que deben hacer los Aprendices, en el aplicativo SOFIAPLUS a los Instructores y a los Proyectos
de formacion. 29) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de transferencia tecnoldgica y de
cooperacion, nacional e internacional, en los que intervenga el SENA. 30) Promover el emprendimiento, la
innovacion y desarrollo tecnolégico en cada uno de los aprendices a través de las actividades que orienta.
31) Contribuir con la ejecucién del Plan Ambiental del Centro. 32) Aplicar las buenas practicas de la Salud
Ocupacional. 33) Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal. 34) Aplicar durante el
periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segun normas de
competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagogicas, de los instructores de contrato y de planta. 35) De la misma manera
capacitarse en el idioma Inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 36) Mantener una
presentacion personal impecable que contemple el uso del delantal blanco y carnet institucional del Centro.
37) Exigir a los aprendices el porte adecuado de los uniformes de diario y pausas activas con el carnet
institucional del Centro. 38) Diligenciar y aplicar en el proceso de ensefianza - aprendizaje evaluaciones
estructuradas tipo Saber Pro, que permitan evidenciar las competencias interpretativas, argumentativas y
propositivas en los Aprendices del Centro. 39) Las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 15 dias del septiembre de 2017

HENRY FERN HERNANDEZ
Subdirector Cghfode Comercio y Turismo Certiicas No

«_ " . SC-CER3G681
Servicio Nacignal de Aprendizaje SENA
/ —‘ IiNet \—
Pri y: Johnny R S
> 0.0
Gardal
visd: Maria Fernanda Sanchez Cifuentes Cerificado No
Apoyo Juridico CO-5C-CER339881

Certificado No
GP-CER330688
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Certificacion No. 0056

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 9.773.609 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato : CTO No. 384 del 16 de enero de 2014

Objeto . Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
apoyar a la coordinacion académica del Centro de Comercio y
Turismo en aspectos técnicos, administrativos, operacionales vy
realizar apoyo pedagdgico a los instructores en el desarrollo de
los objetivos de la formacion profesional integral.

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2014

Fecha de Inicio de Ejecucién :  21deenero de 2014

Fecha de Terminaciénde Contrato ; 31 de diciembre de 2014

Término de ejecucién : Tiempo real ejecutado por el contratista en Diez (10) meses,

Quince (15) dias

Valor 1 El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($8.570.610)

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Planear, ejecutar y orientar actividades de apoyo a la formacion en programacion, registro, control y

desarrollo de actividades formativas misionales. Garantizar que a todos los aprendices se les defina su ruta

de aprendizaje para alcanzar las competencias establecidas en el Programa. 2) Asignar o reasignar ke

ambientes de formacion, recursos fisicos y materiales de formacion de acuerdo con las solicitudes de los

equipos ejecutores de los proyectos de formacion y los aprendices. 3) Velar por el oportuno registro de m
S KiNet =

evaluacion de aprendices, novedades y demas actos académicos propios del proceso de formacion.4)
Realizar acompanamiento pedagogico y metodologico a los instructores. 5) Acompafar y asesorar el ——
proceso de ejecucion de los recursos financieros asignados al centro. 6) Presentar a la suscripcion del

contrato, los documentos actualizados y requeridos que no reposen en el SENA: a) Registro Unico Tributario Cerlificada No
— RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Constancia de afiliacién al Plan CO-5C-CER33%81
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones d) Presentar al funcionario asignado por el Centro de Formacion, el Formato tnico de Hoja de @
Vida y Formulario tnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado e impreso a través del Sistema de b=
Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP, de acuerdo a la Circular N°. 3-2012-000269 del 26 de 1030
junio de 2012. St
Certificado No
GP-CER338688
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Certificacion No. 0056

SENA

N

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 15 dias del septiembre de 2017

HENRY FERNA
Subdirector Ce
Servicio Naci

ERNANDEZ
dg’Comercio y Turismo
e Aprendizaje SENA

: J?R
( Nezc GI
evisd: M '-a?e&\a{nda Sanchez Cifuentes

Apoyo Juridico
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Certificada No
SC-CER338681
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C0-5C-CER33968
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Certificado No
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Certificacion No. 0055

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 9.773.609 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : CTO No. 218 del 28 de enero de 2013

Objeto . Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
Impartir  Formacion Profesional Integral, en términos de
planeacion y orientacion en procesos de ensefanza-
aprendizaje- evaluacion basados en la Formacién y Evaluacion
de Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos para el
Centro de Comercio y Turismo en el area de HOTELERIA Y

TURISMO.

Plazo 1 Desde la fecha de inicio de ejecucién del contrato hasta el 15 de
diciembre de 2013

Fecha de Inicio de Ejecucién : 28 deenero de 2013

Fecha de Terminacion de Contrato : 15 de diciembre de 2013

Término de ejecucién i Tiempo real ejecutado por el contratista en Diez (10) meses y

Dieciséis (16) dias

Valor : Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS MCTE.
($32.461.206)

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Cumplir el objeto del Contrato. 2) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el
objeto del contrato. 3) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de
ensefianza — aprendizaje - evaluacion. 4) Conocer el PA 2013 y aplicarlo. 5) Participar en las reuniones que
programe el SENA 6) Reportar al aplicativo SOFIA PLUS 160 horas mensuales o las que correspondan a
los meses especiales del calendario ordinario. 7) Reportar las horas de ejecucion del contrato en las fechas
indicadas por la Coordinacion Académica y/o Supervisién de Contratistas. 8) Responder por el cumplimiento
de los estandares de calidad de los servicios contratados. 9) Cumplir con la programacion que le asigne la
Coordinacion Académica y participar con enfoque emprendedor en la planeacion, administracion, ejecucion
y evaluacion de los proyectos de formacian. 10) Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del
objeto contractual. 11) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos. 12) Diligenciar y aplicar todos los registros que
correspondan a los protocolos del Sistema Integrado de gestion. 13) Realizar las actividades de alistamiento,
ejecucion y cierre de os cursos oportunamente en cada estrategia de formacion. 14) Conocer, interpretar y
aplicar el Reglamento de Aprendices SENA 15) Disefar las guias de aprendizaje y los instrumentos de
evaluacion que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y/o programa de formacion, presentandolas
a la Coordinacion Académica para su revision y aprobacién y posteriormente publicarlas en las plataformas
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HENRY FERN
Subdirector C
Servicio Nacjonal de Aprendizaje SENA

Certificacion No. 0055

o
SENA

IN

del SENA. 16) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo, 17) Dar respuesta oportuna a las solicitudes realizadas por el Subdirector de Centro,
Coordinador Academico, Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico pedagégico. 18)
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de Aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 19) Evaluar oportunamente los instrumentos de evaluacidon que
hacen parte de la ejecucion de los resultados de aprendizaje en las plataformas dispuestas por la entidad
en las fechas establecidas por la Coordinacion Académica. 20) Entregar oportunamente los resultados de
los instrumentos de evaluacion a los aprendices 21) Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 22) Velar por el aseo, uso correcto de
los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales de formacion. 23) Participar
en los eventos de transferencia tecnoldgica y de cooperacién regional, nacional e internacional, en los que
intervenga el SENA. 24) Promover el emprendimiento, la innovacion y desarrollo tecnologico en cada uno
de los aprendices a través de las actividades que orienta. 25) Contribuir constantemente con la ejecucion
del Plan Ambiental. 26) Aplicar las buenas practicas de Salud Ocupacional, y velar por el uso adecuado de
los Elementos de Proteccion Personal. 27) Fomentar el deporte y el arte entre los aprendices. 28) Cumplir
la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes virtuales
de aprendizaje segun los estandares para el seguimiento al instructor y/o tutor, entregados por la Direccion
de Formacion Profesional Integral 29) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 30) Estar afiliado o afiliarse al Sistema
General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacién a
la Administradora de Riesgos Laborales-ARL-, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la
ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 31) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo: estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacion Familiar 32). Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario— RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia
de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones. ¢) Formulario tnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al
momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP, de acuerdo a la Circular N° 3-2012-000269 del 26 de junio de 2012, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General (o para los Centros:

sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). 33) Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

BASE del SENA, a los 15 dias del septiembre de 2017.

EZ HERNANDEZ
Comercio y Turismo

~Johnny R
Ceed

s6: Maria Fernarida Sanchez Cifuentes
Apoyo Juridico
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RESTAURANTE BAR

NIT: 33.819.558-4

CERTIFICA QUE

Juan Sebastidn Mufioz Martinez identificado con cedula de ciudadania No.
9.773.609 de Armenia, trabajo para el RESTAURANTE BAR BAKKHO desde el 1
de junio de 2011 al 4 de julio de 2013, como administrador de redes sociales
y asesor en marketing digital y turistico, desarrollando el proyecto de gestion

de medios sociales y plan de marketing para la empresa.

Dado en Armenia-Quindio, a los 25 dias del mes de septiembre de 2017

,%mﬁ
zVelasquez

Luz/Adriana Martine
Gerente General
RESTAURANTE BAR BAKKHO
Nit 33.819.558-4
3148888647

Armenia Quindio



Certificacion No. 0054

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 9.773.609 de Armenia, Quindio, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato : CTO No. 921 del 16 de julio de 2012

Objeto 1 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir Formacion Profesional Integral hasta el 14 de diciembre
del afio 2012, en términos de planeacion y orientacion de los
procesos de ensefianza — aprendizaje - evaluacion, basados en
la Formacion y Evaluacién de Competencias Laborales y
Aprendizaje, por Proyectos en el area de HOTELERIA Y
TURISMOQ, en el Centro de Comercio y Turismo.

Plazo . Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el 14 de
diciembre de 2012

Fecha de Inicio de Ejecucién 1 17 de julio de 2012

Fecha de Terminacion de Contrato : 14 de diciembre de 2012

Término de ejecucion : Tiempo real ejecutado por el contratista en Cuatro (04) meses,

Quince (15) dias

Valor . Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE.
($15.857.600)

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Cumplir con la programacion que le asigne la Coordinacion :
Académica, respondiendo con calidad por la formacion a impartir en el area respectiva. 3) Actuar de ggggjg;;
conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de enserian — aprendizaje — evaluacion.

4) Reportar en el aplicativo SOFIA PLUS un nimero maximo de cuarenta (40) horas semanales y ciento

sesenta (160) horas mensuales. 5) Conocer, interpretar y aplicar el Reglamento de Aprendices SENA. 6) ﬂ
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad en la g laNet 5
formulacion de proyectos formativos, programando las actividades de alistamiento, ejecucion y cierre en las w
fechas programadas para los cursos en cada estrategia de formacion. 7) Desafiar as guias de aprendizaje y Certficado No
los instrumentos de evaluacion que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y/o Programa y CO-SC-CER33%681
presentarlas a Gestién de la Calidad para su revision, aprobaci6n y posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA. 8) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices
de formacion titulada. 9) Hacer seguimiento a las carpetas de evidencia de los aprendices, realizando los
juicios de evaluacion correspandientes a los resultados de aprendizaje en las fechas establecidas en los
horarios de formacion. 10) Fomentar el use de las tecnologias de |a informacién y la comunicacién (TIC), el

trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 11) Participar en los eventos de transferencia tecnologica y de Certfcado No
cooperacion, nacional e internacional, en los que intervenga el SENA. 12) Promover el emprendimiento, |a SRCER5RE
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innovacion y desarrollo tecnolégico en cada uno de los aprendices a través de las actividades que orienta.
13) Contribuir constantemente con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 14) Aplicar las buenas
précticas de la Salud Ocupacional. 15) Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal. 18)
Velar por el aseo y el use correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y
materiales. 17) Diligenciar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema integrado de
Mejora Continua Institucional SIMCI. 18) Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto
contractual. 19) Participar en las reuniones que programe el SENA y el 4rea en la que se desempefia. 20)
Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar at
momento de la liquidacién del contrato. 21) El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse at
Sistema General de Riesgos Profesionales. 22) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, el(la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran at dia en el pago
mensual de los aportes at sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a
partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de la Proteccién Social. Cuando corresponda, el (1a) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes at SENA, |.C.B.F. y Cajas de Compensacion Familiar, 23) Presentar a la suscripcién del contrato,
los documentos requeridos que no reposen en el SENA: a) Registro Unico Tributaric — RUT, expedido por
la DIAN, b) Copia de la Cedula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido
por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses e) Constancia de afiliacion
at Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.) y at Sistema General de
Pensiones f) Formulario Gnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado g) Formato Unico de Hoja de
Vida diligenciado. h) Registrar con anterioridad la informacién de hoja de vida y declaracion de bienes y
rentas en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publica — SIGEP, de acuerdo a la Circular N°, 3-
2012-000269 del 26 de junio de 2012. NOTA: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere
necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el use y as condiciones sefaladas en las
normas vigentes. 24) Las damas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 15 dias del septiembre de 2017.

HENRY FERNA ERNANDEZ @

Subdirector Ce Comercio y Turismo

Servicio Naci e Aprendizaje SENA ’°°
Certificads No

SC-CER339681

Aol
evis6: Maria Férnanda Sanchez Cifuentes Net =

Apoyo Juridico %_,._g

Certificado No
CO-5C-CER339681

o
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Certificado No
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 9.773.609 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CTO No. 765 del 15 de julio de 2011

Objeto : Impartir Formacion Profesional Titulada y Complementaria, durante
el segundo semestre del afio 2011, en términos de planeacion y
orientacion en procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, en el
area de Hoteleria, en las modalidades Presencial y/o Aprendizaje en
Red (Virtual), basados en la Formacién y Evaluacion de
Competencias Laborales y el Aprendizaje por Proyectos en el Centro
de Comercio y Turismo.

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el 16 de
diciembre de 2011

Inicio de Ejecucion : 18 dejulio de 2011

Término de ejecucion : Tiempo real ejecutado por el contratista en Cinco (05) meses,

Veintinueve (29) dias

Valor . El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijd
en la suma de DOCE MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL
QUINIENTOS CUARENTA PESOS MCTE. ($12.912.540)

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir
el objeto del contrato. 3) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de
enserian — aprendizaje — evaluacion. 4) Conocer el documento "Pautas de planeacion Operativas 2011" y
aplicarlas. 5) Reportar al aplicativo SOFIA un nimero maximo de ocho (8) horas por dia habil y cuarenta (40)
semanales. 6) Reportar las horas de ejecucion del contrato en las fechas indicadas por la Coordinacion Certficado No

Académica y/o Supervision de Contratistas. 7) Responder por la buena calidad de los servicios contratados. SOCERR)

8) Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y pensién de que trata la Ley 100 m

de 1993. 9) Presentar oportunamente, para el pago mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud,
Pension y ARP). 10) Promover y divulgar el portafolio de servicios de la Institucién. 11) Cumplir con la —lzﬁ,ﬂet =
programacion que le asigne la Coordinacién Académica. 12) Participar con enfoque emprendedor en la w
planeacion, administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de formacién. 13) Revisar e
permanentemente la oferta de programas existentes en el aplicativo SOFIA y en la pagina web B i
www.senaenred.edu.co 14) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar

integralidad en la formulacion de proyectos formativos. 15) Participar como gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de |a formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16) Realizar las actividades de
alistamiento, ejecucion y cierre en las fechas programadas para los cursos en cada estrategia de formacion.
17) Participar en el disefio de instrumentos y pruebas escritas especificas para valorar en el hacer, actitudes

Certificado No
y aptitudes, que correspondan al perfil de entrada a los candidatos a ser Aprendices. 18) Disertar las guias GP-CER339388
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de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y/o
Programa y presentarlas a la Coordinacién Académica para su revisién y aprobacién y posteriormente
publicarlas en las plataformas del SENA. 19) Desafiar materiales didacticos de formacion acordes a los
programas que oriente. 20) Desafiar, actualizar y fortalecer el banco de actividades de los programas de
formacién. 21) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 22) Hacer seguimiento a las carpetas de
evidencia de los aprendices. 23) Realizar los juicios de evaluacion correspondientes a los resultados de
aprendizaje en las fechas establecidas en el programa de formacion. 24) Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacion a los aprendices, oportunamente. 25) Apoyar el desarrollo de competencias
transversales. 26) Fomentar el uso del tecnélogo las de la informacion y la comunicacion (TIC), el trabajo
por proyectos y el trabajo en equipo. 27) Implementar y velar por los porcentajes de actividades de
aprendizaje en red requeridos para el tipo de formacién que orienta. 28) Propiciar el proceso de evaluacion
que deben hacer los Aprendices, en el aplicativo SOFIA, a los Instructores y a los Proyectos de formacion.
29) Participar en los eventos de transferencia tecnolagica y de cooperacién, nacional e internacional, en los
que intervenga el SENA. 30) Promover el emprendimiento, la innovacion y desarrollo tecnolégico en cada
uno de los aprendices a través de las actividades que orienta. 31) Desafiar, planear y desarrollar dos (2)
eventos de divulgacion tecnologica relacionados con el drea de su desemperno, e ingresar la informacion
en el aplicativo correspondiente. 32) Contribuir constantemente con la ejecucion del Plan Ambiental del
Centro. 33) Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional. 34) Utilizar adecuadamente los Elementos
de Proteccion Personal. 35) Fomentar el deporte y el arte entre los aprendices. 36) Velar por el uso correcto
de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales. 37) Velar por el buen
aseo en los Ambientes. 38) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando |a calidad de la informacion y su
coherencia con proceso formativo. 39) Diligenciar todos los registros que correspondan a los protocolos del
Sistema Integrado de Mejora Continua Institucional — SIMCI. 40) Entregar copia de los archivos producidos
en desarrollo del objeto contractual. 41) Participar en las reuniones que programe el SENA y el area en la
que se desemperna. 42) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario si a
ello hubiere lugar al momento de la liquidacién del contrato. 43) Garantizar la tenencia de herramientas
tecnoldgicas que permitan la ejecucion de los programas de formacién

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 15 dias del septiembre de 2017,

HERNANDEZ @

HENRY FERNA
Subdirector Cenjfg’dé Comercio y Turismo o
Servicio Nacioffal de Aprendizaje SENA : it
v,
6: Johnny R m
Grarele! A Net

evisd: Maria Fernanda Sanchez Cifuentes
Apoyo Juridico

€

Certificado Ne
CO-SC-CER339

Certificado No
GP-CER33968

GTH-F-131 pag.2
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacion No. 0053

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 9.773.609 de Armenia, Quindio, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato :  CTO No. 238 del 08 de febrero de 2012

Objeto . Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
Impartir Formacion Profesional Integral hasta el 30 de junio del
afio 2012, en términos de planeacion y orientacion de los
procesos de ensefianza- aprendizaje evaluacién, basados en la
Formacién y Evaluacion de Competencias Laborales vy
Aprendizaje por Proyectos en el area de HOTELERIA Y
TURISMO, en el Centro de Comercio y Turismo.

Plazo . Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el 30 de
junio de 2012

Fecha de Inicio de Ejecucion :  9de febrero de 2012

Fecha de Terminacidn de Contrato : 30 de junio de 2012

Término de ejecucion . Tiempo real ejecutado por el contratista en Cuatro (04) meses,

Veintidos (22) dias

Valor :  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de TRECE MILLONES DE PESOS M/CTE
($13.000.000).

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de
cumplir el objeto del contrato. 3) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos
de ensefanza — aprendizaje — evaluacion. 4) Conocer el documento "Plan Operativo Anual 2012" y ;:ﬂfgﬂgn:g‘
aplicarlas. 5) Reportar al aplicativo SOFIA un nimero méaximo de ocho (8) horas por dia habil y cuarenta (40) ‘ o

semanales. 6) Reportar las horas de ejecucion del contrato en las fechas indicadas por la Coordinacion
Académica y/o Supervision de Contratistas. 7) Responder por la buena calidad de los servicios contratados.
8) Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 qluNet £
de 1993. 9) Presentar oportunamente, para el pago mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud, w
Pension y ARP). 10) Cumplir con la programacion que le asigne la Coordinacion Academica. 11) Participar ol N

con enfoque emprendedor en la planeacion, administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de CO-5C-CER33668
formacion. 12) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad
en la formulacion de proyectos formativos. 13) Realizar las actividades de alistamiento, ejecucion y cierre en
las fechas programadas para los cursos en cada estrategia de formacion. 14) Participar en el disefio de
instrumentos y pruebas escritas especificas para valorar en el hacer, actitudes y aptitudes, que correspondan
al perfil de entrada a los candidatos a ser Aprendices. 15) Disefiar las guias de aprendizaje y los instrumentos

de evaluacién que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y/o Programa y presentarlas a la Ceriificada No
Coordinacién Académica para su revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las plataformas del G LERIRCH
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SENA. 16) Disefiar materiales didacticos de formacion acordes a los programas que oriente. 17) Disefiar,
actualizar y fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion. 18) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos. 19) Hacer seguimiento a las carpetas de evidencia de los aprendices. 20) Realizar
los juicios de evaluacién correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas establecidas en el
programa de formacion. 21) Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacién a los aprendices,
oportunamente. 22) Apoyar el desarrollo de competencias transversales. 23) Fomentar el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 24)
Participar en los eventos de transferencia tecnolégica y de cooperacion, nacional e internacional, en los que
intervenga el SENA. 25) Promover el emprendimiento, la innovacion y desarrollo tecnologico en cada uno
de los aprendices a través de las actividades que orienta. 26) Contribuir constantemente con la ejecucion
del Plan Ambiental del Centro. 27) Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional. 28) Utilizar
adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal. 29) Velar por el uso correcto de los ambientes de
aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales. 30) Velar por el buen aseo en los Ambientes.
31) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades y
novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con
proceso formativo. 32) Diligenciar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema
Integrado de Mejora Continua Institucional — SIMCI. 33) Entregar copia de los archivos producidos en
desarrollo del objeto contractual. 34) Participar en las reuniones que programe el SENA y el area en la que
se desempefia. 35) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario si a ello
hubiere lugar al momento de la liquidacion del contrato. 36) Garantizar la tenencia de herramientas
tecnologicas que permitan la ejecucion de los programas de formacion. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 37) El (la} CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA el dia siguiente a la fecha del contrato, copia del formulario
de afiliacion. 38) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
(la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento
del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran unicamente
por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF vy
cajas de Compensacion Familiar. 39) llevar a cabo y cuando sea necesario y programado por la Coordinacion
Académica el proceso de Evaluacién de Competencias Laborales, desde la fase de induccién hasta la
emision del juicio. 40) Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal,
expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por
la Procuraduria General de la Nacién con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacion
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones f) Formulario Gnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la
firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico
— SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA:
Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. 41) Las S i
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. SC.GERIIEER!

Se expide a solicitud
BASE del SENA,

| interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

s 15 dias del septiembre de 2017. —E I:Net 9-—
Certificado Mo
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HENRY F
Subdirector C
iclo Na

HERNANDEZ
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 9.773.609 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato :  CTO No. 026 del 05 de febrero de 2011

Objeto . Impartir acciones de formacion profesional integral en Hoteleria y
orientacion en procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion,
en modalidades de formacion titulada y complementaria.

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el 30 de
junio de 2011

Fecha de Inicio de Ejecucion : 09 de febrero de 2011

Fecha de Terminacién de Contrato : 30 de junio de 2011

Término de ejecucidn :  Tiempo real ejecutado por el contratista en Cuatro (04) meses,

Veintidos (22) dias

Valor : Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS MCTE.
($15.780.671)

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir
el objeto del contrato. 3) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de
ensenanza — aprendizaje — evaluacion. 4) Conocer el documento "Pautas de planeacion Operativas 2011"
y aplicarlas. 5) Certificar la realizacion del curso "Elluminate Live", antes del 30 de mayo de 2011. 6) Certificar
la realizacion del curso "Actualizacion en desarrollo curricular”, antes del 30 de junio de 2011. 7) Reportar al
aplicativo SOFIA un nimero maximo de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) semanales. 8) Reportar las Cerificado No
horas de ejecucion del contrato en las fechas indicadas por la Coordinacion Académica y/o Supervision de SCLERI0eN
Contratistas. 9) Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 10) Mantener actualizados los
pagos de afiliacion a los sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993. 11) Presentar
oportunamente, para el pago mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud, Pension y ARP). 12) wlisNet S
Promover y divulgar el portafolio de servicios de la Institucion. 13) Cumplir con la programacion que le asigne W
la Coordinacién Académica. 14) Participar con enfoque emprendedor en la planeacion, administracion, ot

ejecucion y evaluacion de los proyectos de formacién. 15) Revisar permanentemente la oferta de programas CO-5C-CER39681
existentes en el aplicativo SOFIA y en la pagina web www.senaenred.edu.co 16) Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos.
17) Participar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 18) Realizar las actividades de alistamiento, ejecucion y cierre en las fechas

programadas para los cursos en cada estrategia de formacion. 19) Participar en el disefio de instrumentos y Cerliqu
pruebas escritas especificas para valorar en el hacer, actitudes y aptitudes, que correspondan al perfil de GP-CER339638
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entrada a los candidatos a ser Aprendices. 20) Disefiar las guias de aprendizaje y los instrumentos de
evaluacion que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y/o Programa y presentarlas a la
Coordinacion Académica para su revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las plataformas del
SENA. 21) Disefiar materiales didacticos de formacion acordes a los programas que oriente. 22) Disefiar,
actualizar y fortalecer el banco de actividades de los programas de formacién. 23) Disefiar o actualizar
minimo dos cursos bajo la estrategia de formacion en Red. 24) Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccion de Aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 25)
Hacer seguimiento a las carpetas de evidencia de los aprendices. 26) Realizar los juicios de evaluacion
correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas establecidas en el programa de formacion.
27) Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacion a los aprendices, oportunamente. 28) Apoyar
el desarrollo de competencias transversales. 29) Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 30) Implementar y velar por los
porcentajes de actividades de aprendizaje en red requeridos para el tipo de formacién que orienta. 31)
Propiciar el proceso de evaluacion que deben hacer los Aprendices, en el aplicativo SOFIA, a los Instructores
y a los Proyectos de formacion. 32) Participar en los eventos de transferencia tecnolégica y de cooperacion,
nacional e internacional, en los que intervenga el SENA. 33) Promover el emprendimiento, la innovacion y
desarrollo tecnologico en cada uno de los aprendices a través de las actividades que orienta. 34) Disefar,
planear y desarrollar cuatro (4) eventos de divulgacion tecnolégica relacionados con el area de su
desempefio, e ingresar la informacion en el aplicativo correspondiente. 35) Contribuir constantemente con
la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 36) Aplicar las buenas practicas de la Salud QOcupacional. 37)
Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal. 38) Fomentar el deporte y el arte entre los
aprendices. 39) Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos,
herramientas y materiales. 40) Velar por el buen aseo en los Ambientes. 41) Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con proceso formativo. 42) Diligenciar todos los
registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado de Mejora Continua Institucional —
SIMCI. 43) Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual. 44) Participar en
las reuniones que programe el SENA y el area en la que se desempefia. 45) Estar a paz y salvo por todo
concepto, en especial en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion del
contrato. 46) Garantizar la tenencia de herramientas tecnologicas que permitan la ejecucién de los
programas de formacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

BASE del SENA, a los 15 dias del septiembre de 2017

HENRY FERN HERNANDEZ
Subdirector Cegfro gde Comercio y Turismo
Servicio Nacibnal de Aprendizaje SENA

: 5: Johnny R

1ol
Maria Fernanda Sanchez Cifuentes
Apoyo Juridico

eviso:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

150 8001

Qricantes

Cerhficado No
SC-CER322681

S IGNet &

Cerfificada No
(0-5C-CER33988

C

NICGP
1000

Qicontec

Certificada No
GP-CER330888
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HOTEL GRAN VIA NIT. 41887456-0
ARMENIA QUINDIO CRA 14 NO 19-20
' TELEFONO: 3186236982
e www.hotelgranvia.com

Armenia 1 de noviembre de 2011

Por medio de la presente me permito hacer constar que Juan Sebastian Mufoz
Martinez identificado con C.C 9773609 trabajo en nuestra empresa desde el dia 1 de
marzo de 2011 hasta el 15 de septiembre de 2011, disefiando, elaborando y
administrando pagina web de la empresa, y redes sociales demostrando una gran
responsabilidad, puntualidad y honestidad.

Se extiende esta constancia de trabajo a peticién del interesado (a), para los fines
legales que se desee destinarla.

Atentamente

{\_ Lrs, o

" LUZPATRIEIAGOMEZ GOMEZ
GERENTE

Scanned by CamScanner
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i I | otel HOTEL GRAN VIA  NIT. 41887456-0

.\ G , ARMENIA QUINDIO CRA 14 NO 19.20
e ¢ ran V'a TELEFONO: 3186236982

Armenia 1 de noviembre de 2011

Por medio de Ia presente me permito hacer constar que Juan Sebastian Mufioz
Martinez identificado con C.C 9773609 trabajé en nuestra empresa desde el dia 18
de Enero de 2009 hasta el 5 de febrero de 2011, Desempefiandose como auditor
nocturno y recepcionista teniendo como principales funciones auditoria, Check in,
Check out, reservas y caja. Los fines de semana (sabado, dominga), demostrando
una gran responsabilidad, puntualidad y honestidad.

Se extiende esta constancia de trabajo a peticién del interesado (a), para los fines
legales que se desee destinarla.

Atentamente

GERENTE

Scanned by CamScanner
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 9.773.609 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Namero y Fecha del Contrato : CTO No. 058 del 26 de enero de 2010

Objeto . Impartir Formacion Profesional Integral titulada y complementaria
en terminos de planeacién y orientacién en procesos de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion, en el area de Hoteleria, en
las modalidades presencial o virtual basados en la Formacion y
Evaluacién de Competencias Laborales y el Aprendizaje por
Proyectos, del Centro de Comercio y Turismo

Plazo ¢ Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2010

Fecha de Inicio de Ejecucion . 28 de enero de 2010

Fecha de Terminacién de Contrato : 31 de diciembre de 2010

Término de ejecucion :  Tiempo real ejecutado por el contratista en Once (11) meses, Dos
(02) dias

Valor . El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fijo en la suma de TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO
OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS
MCTE. ($32.188.240)

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Reportar a la Gestion Académica un numero maximo de ocho (8)
horas diarias. 3) Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 4) Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 5) Mantener actualizados los pagos de §f§2‘§§§g§;,
afiliacion a los sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993, los cuales deben ser )
presentados para efectos del pago. 6) Disertar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y el m

diagrama de Gantt que se requieran para el desarrollo de cada modulo y presentarlas a la Coordinacién
Academica para su revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en la plataforma virtual. 7) Participar alaNet £
en la planeacion, administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de formacion. 8) Hacer seguimiento W
a las carpetas de evidencia de los aprendices. 9) Entregar las notas correspondientes a cada médulo en las e

fechas de terminacion correspondientes. 10) Entregar los reportes de horas en las fechas indicadas por la C0-5C-CER35681
Coordinacion Académica y/o Supervision de Contratistas. 11) Entregar los resultados de los instrumentos
de evaluacion oportunamente a los aprendices. 12) Participar en reuniones que se programen. 13) Velar por
el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, materiales y herramientas. 14)
Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), el trabajo por proyectos y el
trabajo en equipo. 15) Integrar el uso de la plataforma virtual del SENA a los médulos que oriente. 16)

Promover el emprendimiento, la innovacion y desarrollo tecnolégico en cada uno de los aprendices a través Certfcado No
de los modulos que orienta. 17) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario CPOERI BRI
GTH-F-131 pég. 1 T
Ministerio de Trabajo 3 ,
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE 1
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www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion del contrato. 18) Presentar para el pago mensual la copia
del pago de la seguridad social (Salud y Pension). 19) Registrar oportunamente las evaluaciones y
novedades de los aprendices bajo su responsabilidad. 20) Diligenciar todos los registros que correspondan
a los protocolos del Sistema de Gestién de la Calidad, adoptado por la Entidad. 21) Capturar |a informacion

sobre ingresos, novedades y evaluacion en el aplicativo de Gesti6n Académica de Centros, que disponga la
Entidad.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 14 dias del septiembre de 2017

~dohnny R

. ﬁ.u.‘ﬁu .
eviso: aria Fernanda Sanchez Cifuentes
Apoyo Juridico

GTH-F-131 pag.2
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Certificacion No. 0049
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 9.773.609 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CTO No. 100 del 26 de enero de 2009

Objeto :Impartir acciones de formacion profesional integral en Hoteleria y
orientaciéon en procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion,
en modalidades de formacion titulada y complementaria.

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el 14 de
diciembre de 2009

Inicio de Ejecucion : 09 de febrero de 2009

Fecha de Terminacion de Contrato  : 14 de diciembre de 2009

Término de ejecucion :  Tiempo real ejecutado por el contratista en Diez (10) meses, Seis
(06) dias

Valor ¢ El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fijo en la suma de DOCE MILLONES DE PESOS MCTE.
($12.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Reportar a la Gestion Académica un nimero maximo de ocho (8)
horas diarias. 3) Responder por |a buena calidad de los servicios contratados. 4) Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 5) Mantener actualizados los pagos de
afiliacion a los sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993, los cuales deben ser presentados
para efectos del pago. 6) DiseAar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y el diagrama de
Gantt que se requieran para el desarrollo de cada médulo y presentarlas a la Coordinacion Académica para
su revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en la plataforma virtual. 7) Participar en la planeacion,
administracion, ejecucion y evaluacién de los proyectos de formaci6n. 8) Hacer seguimiento a las carpetas
de evidencia de los aprendices. 9) Entregar las notas correspondientes a cada modulo en las fechas de
terminacion correspondientes. 10) Entregar los reportes de horas en las fechas indicadas por la Coordinacion
Académica y/o Supervisién de Contratistas. 11) Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacion
oportunamente a los aprendices. 12) Participar en reuniones que se programen. 13) Velar por el uso correcto
de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, materiales y herramientas. 14) Fomentar el uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 15)
Integral- el uso de la plataforma virtual del SENA a los médulos que orienta. 16) Promover el emprendimiento,
la innovacion y desarrollo tecnoldgico en cada uno de los aprendices a través de los modulos que arienta.
17) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar at
momento de la liquidacion del contrato. 18) Presentar para el pago mensual la copia del pago de la seguridad
social (Salud y Pension). 19) Registrar oportunamente las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo
su responsabilidad. 20) Diligenciar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema de

GTH-F-131 pag.1
Ministerio de Trabajo
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Gestion de la Calidad, adoptado por la Entidad. 21
evaluacion en el aplicativo de Gestidn Académica d

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON

BASE del SENA, a los 15 dias del septiembre de 2017.

HENRY FERN HERNANDEZ
Subdirector Cepftfo de Comercio y Turismo
Servicio,Nacjonal de Aprendizaje SENA

:\Johnny R

/ =T
viso: Maria Fernanda Sanchez Cifuentes
Apoyo Juridico

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

) Capturar la informacion sobre ingresos, novedades y
e Centros, que disponga la Entidad.

GTH-F-131 piag. 2
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14848901289
“15)77(‘)7212JJ!JJHUUJJJ“ l‘ '“I““JU.‘S“JOIZS 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 7 7 36 0 9| 4 |mpuestosyAduanas de Amenia 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — N/ v
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 9773609
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio 6 3 | Armenia 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-Cti0s nombres
MUNOZ MARTINEZ JUAN SEBASTIAN
35. Razén social N I
36. Nombre comercial AN 37 Sigio——
N AN
LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio 6 3 |Calarca 130
41. Direccion principal NN /S
CR 22 43 40VTE NORTE
42. Correo electrénico sebal29@gmail.com AN S
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3128181 2 9 9|45. Teléfono 2
AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 551[[20210101]|[[8 5412049011 5] |8 5 5 9] | |2 41 9] 7

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

4 5 6 7 3
sowo|s Jo2laol | (N ) A NT L L L L

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de .
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MUNOZ MARTINEZ JUAN SEBASTIAN

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 24-01-2025 03:51:41PM
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL
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Instrucciones Especiales

1. Este es un documento publico y es requisito presentarlo para los
sigulentes casos: !
- Celebrar contratos con cualquier entidad puablica.
- Ingresar a la carrera administrativa
- Tomar posesién de cargos publicos.
- Obtener grado de profesional en cualquier centro docente de

educaclén superior
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“ 2. Encasode convocatoria de reservas, de llamamiento especial o
; de movilizacion, debe efectuar presentacion jnmediata enla

! unidad militar mas cercana al lugar de su residencia para
' : recibir instrucciones al respecto. R
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 9773609,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JUAN

Segundo Nombre: SEBASTIAN

Primer Apellido: MUNOZ

Segundo Apellido: MARTINEZ

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 9773609

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 27 dias del mes de Enero de 2025, a las 4:42:09 PM.

Cordialmente,

CR. JJPJAN MAURICIO DI SANCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

@

icontec

PATRIA HONOR LEALTAD

g Y
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO %
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogoté D.C- Colombia
CamipCcA0®




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MUNOZ MARTINEZ JUAN SEBASTIAN identificado(a) con CC numero 9.773.609 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de febrero de 2009 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 24 de enero de 2025.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

La EPS Suramericana S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en

Salud denominado EPS SURA,

Que Juan Sebastian Muioz Martinez

CERTIFICA

identificado(a) con Cedula de Ciudadania numero 9773609, esta

registrado(a) en el PBS DE EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LAAFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO

Generado por karevard

CC 9773609

Juan Sebastian Mufioz Martinez
Titular

Titular

Tiene Derecho A Cobertura Integral
Cobertura Integral

01/06/2022

Activo(a)

93

22

31/01/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI

PARA TRASLADOS



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:41:09
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 262977079

Bogota DC, 29 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 9773609:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de
enero de 2025, a las 09:41:33, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

9773609

Caodigo de Verificacion

9773609250129094133

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



29/1/25, 9:45 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:43:31 AM horas del 29/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 9773609
Apellidos y Nombres: MUNOZ MARTINEZ JUAN SEBASTIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Estimado senor(a):

El suscrito_ Juan Sebastian Mufoz Martinez_____ i
9773609 expedida el __ 25/09/2003 en Arma :

autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente

senalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 «

de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis

inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas mer

~ Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera

laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cz

del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento ¢
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos pe
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento

www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma

de su tratamiento.
[}
e /4
Y/
Nmnbres y Apellidos _Juan Sebastian Mufioz Martino
ctc gn by




6/2/25, 10:53 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:53:33 horas del 06/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 9773609,
Apellidos y Nombres MUNOZ MARTINEZ JUAN SEBASTIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,, con
NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

ncia de la Republica j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7



24/1/25, 2:41 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2025 02:41:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 9773609 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 108993582 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con namero de identificacion CC 9773609 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/01/2025 03:00 PM

Cadigo Verificacion: QJRKPCZUHB
Vélida hasta: 24/04/2025

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



&

Registro REDAM Valido

El ciudadano identificado con CC 9773609 NO
SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro de
deudores alimentarnos morosos. Fecha de
generacion: 24 enero 2025, 3:00 pm

< VER PDF > ACEPTAR




£RA | Banco Cap Social

E COLOMEBLY

JOERCLA FINAMNE

ERSTER
]

.‘ :.‘o?o‘.: ; B a!-‘ co - UNA EMPRESA DE
-es08 = Caja Social ,UQM

Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ Identificado con CC 9773609

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina SAN DIEGO,
con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
NUumero: 24123037901
Fecha de apertura: 1 de Junio de 2023
Saldo disponible: $2,405.43
Saldo total a la fecha: $2,405.43
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a SENA, realizada en el Canal Digital de la ciudad
de Bogota, el dia Viernes, 24 de Enero de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Juan Sebastian Munoz Martinez

C.C9.773.609

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 24 de enero 2025

Cabdigo: 76796014000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




Su aliado en salud laboral

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

| 1 |EmPrESA INDEPENDIENTE [CiIU0AD [ARMENA ‘

] |EMPRESA USUARIA \
NOMBRE JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ \

2 |TRABAJADOR CARGO FORMADOR \
IDENTIFICACION 9773609 ‘ \EDAD \33 ANOS \
| 3 |TIPO DE EXAMEN INGRESO -

4 |FECHA 16/09/2024 01:26 P. M.

EVITAR ALERGENOS TRATAMIENTO A NECESIDAD POR MEDICINA GENERAL VALORACION PERIODICA

POR OPTOMETRIA SEGUN NECESIDAD

ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL

6 |EXAMENES
COMPLEMENTARIOS
RECOMENDACIONES ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDQ CON EL PERFIL DEL CARGO, PROFESIOGRAMA Y
Y/O RESTRICCIONES LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS DE LA EMPRESA.,

7 | RELACIONADOS CON SVE OSTEOMUSCULAR NO CASO

la normatividad vigente lo exija ingresar al (los) sistema (s) de vigilancia epidemiologica
 con la matriz de identificacion de peligros y valoracion de los riesgos y

0S PARA EL CARGO I

‘%&11-\":5:“ \

TRABAJADOR  [IDENT No.

Vinen _ Do A

DIANA MARCELA CAYCEDO ARCE

Quien declara que la informacion suministrada es
completa y veridica en su lotalidad

ey R en ~~ | ABM Draonen co

16 2580 - 745 8913 - 746 8466 @+57 315 547 188
No. 9 - 18 / Edificio Tarantella - Armenia, Q.



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior JUAN
SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ identificado con Cédula de Ciudadania
9773609, se inscribiéo en nuestro servicio el dia 12/09/2006.

El presente certificado se genera el dia 24/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

@ EL 2] 21{3‘;3% . Mintrabajo \e’) gg rI‘E’rlgg)eo 7AV
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27 de enero de 2025

Asunto: Ratificacién ARL

yastidn Mufioz Martinez, identificado con Cédula de Ciudadania No. 9773609,
ertinentes de afiliacién a ARL para el contrato de prestacion de servicios a
stradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2024), es la

ARL Sura_ ARL Colmena Offa.  Cudll =

I |‘

conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
vidad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial |a Ley
74 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
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