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e/ T DocENTAL v o [na ovsmuAgones
'DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION

[Ch)

Estudios previos, andliss del sector y causulado (Minuta)
Certificacion de nexistenda de personal de planta, expedido por Secretaria General y/o 1a Direcaon|

[Autorizacon para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General y/o Ta Direcadn

Formato GTH-F-109 Oferta del contratista: (Legible y en formato PF) Oferta del futuro contratista firmada,|
dirigida v radicada al director de drea, jefe de oficina, irector regional o subdirector de centro. La radicacion|
e realizard exclusivamente en el siguiente enlace:

Nota: E radicado de la oferta deber ser incuido o anexado en Ia Oferta del Contratista. (Formato PDF)

Formato Unico de Hoja de Vida de la fundién piblica: (Legible y en formato PDF e formato de hoja de vidal
que se aceptara debe ser descargado del SIGEP Il avalada y verificada por el ordenador del gasto.

Cédula de ciudadani

mbas caras PDF legible, x

Visa de formato PF. x

Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en formato PDF (Formato y cargue|
en Funcion Publica) - Los contratistas que se encuentran dentro del ambito de aplicacén de Ia Ley 2013 de|
2019 son aquelios que ejercen funcién publica, presten servicios pblicos o administren bienes y recursos|
publicos.

en formato POF X

proveedor excl
[formato PDF

Documentos Académicos: En un solo  archivo en formato PDF, en orden cronolégico empezando desde el
itim titulo adquirido al mds antiguo y debe corresponder a la informacién cargada en el SIGEP Il- hoja de|
[vida de Funcién Publica

Nota 1. 1 drea estructuradora tene I responsabilidad de valdar Is autenticidad de los titulos presentdos,
eI SIGEP Il Funcion Piblica.

Nota 2. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior deberdn ser homologados y convalidados|
por parte del Ministerio de Educaci6n Nacional o de la autoridad competente. (Nota: Se aplicardn excepciones|
contempladas por el Ministerio de Educacién Nacional)

x

Documentos de Experiencia (Legible y en formato PDF)
1. Segin o establecido en el Dereto 019 de 2012, Ia experienda profesional se computard  partir de
terminacion y

018 Drcin i SO Respeto o

minacién de materias y la obtencién del
il en terpretacin srmdnicacon e i 35 do ot Ley 019 de 2012, se tendr en cuenta solo
% dela
omtempiiosn e arialo deia ey 03 del 2020 deconformidad con o establecl e el ariulo
2.256.3.del Decreto 952 d P operaré tnicamente s
el estudiante ha culminado su programa formativo esto incluye la formacion adicional que exija el Ministerio
de Educacion Nacional para el tramite de convalidacion de itulos obtenidos en el extranjero. x
Se exceptian 6nas profesiones enSalud en las
delainscripdn o (Decreto

019/12 Art.229).
2

certficacion de materias
to incye I formacion adiconal o exia & Miserios de Educacon Naconal paa ol rmite de
convalidacion de ttulos obtenidos en el extranero,

elacionada, es decir, la bl

formato PDF con 230 dias)
Debe contener los codigos actualizados de su actividad segin resoluciones nimero 000114 del 21 de|
diciembre de 2020, 001232 del 16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023 y subsiguientes|
expedidas por a DIAN.

Ubreta Miltar
Para menores de 50 afios: Legible y en formato PDF)
Para los que se encuentran en tramite de definicién de la situacion militar: debers allegar el certficado que|

Ittos://www ibretamilitar.mil.co
beri realizar
|- Normatividad Ley 1861 de 2017:
El ciudadano que se vincule laboral o contractualmente a una empresa nacional o extranjers, oficial of
particular, que no haya definido su situacién miltar y que se encuentre dlasificado en los términos de

definir su situacion militar desde el momento en que se vinculd laboral o contractualmente. (subrayado fueral
del texto original)

Nota: Para efectos de lo anterior, el futuro contratista debera allegar una declracién juramentada quel
indique: "l presente decaracn es con el fin de manifestar libremente que es para acceder  mi primer|
trabajo.

Fotocopa del R o Documento equivalente de respectivo ugarde efecuon del contrats Legley en
[formato PDF nomayor a coinidir con| X
Lo i s e o RUT b tener relocion con s st conrocol

Certicacn de s a S como indeperndiente en el régimen contrbutio: (gl y n ormto
P

o e aceptara formulario de afiliaciones, ni planillas de pago de seguridad social; debe aportarse la[X
certficacion cotizante. Debe tener vigendia
no mayor a 30 dias

[Certificacién de afiiacién como independiente a Pensin: (Legible y en formato PDF)

iayor a 30 dias. No se aceptard formulario de afiliaciones, i planillas de pago de seguridad socil; debe|
aportarse la certificacin que emite el fondo de pensiones donde se identifique que se encuentra activo ol
aflado. Debe tener vigendia no mayor a 30 dias

x Elinforme de afiliacién del RUAF, genera Inactivo

Tlegible y en formatol
PoF) x
A Ley y normatividad,
[Certificado de antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion: Lo debe validar el
director del érea o jefe de ofiing, Director regionaly subdirector de centro (Legible y en formato PDF)
Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.
Cericado de antecedentes dcpinais (Procuradur): Lo dehe alda o decor d o © e
egibley en formato PDF)
Cartiads da smecadntes oo (Contraloria): Lo debe validar ¢ director gel drea o iefe de oficnal
(Logble e formato PDE Lgibey en formato POF)

Lo debe validar ¢l director del 4rea o efe e oficng, (Legibl|

x

en formato PDF, (tegible y en formato PDF)

|edad: Lo debe validar el director del legibley en 230 dias

- Lo debe
|valdar ol director del dreao. PDF).No mayor 2 30 dias. Link it
httos://inhabilidadss policia gov 08080, x

[Certificado Sistema Registro Naconal de Medidas Correctivas (SRNMC): Lo debe valdar el director del area
o jefe e oficina, . (Legibl y e formato PDF) No mayor a 30 das. Elace para consulta

ttps:/srvenpe polica.gov.co/PSC/frm_cnp_cons ulta.aspx

[Certificacion de consulta al REDAM: Lo debe validar ¢l director del area, jefe de oficina, drector regional o
subiirector de centro (Legible y e formato PDF) No mayor a 30 dias

Ittps:/ /s redam gov.co/

[Certificacion de Ia entidad financiera: No mayor a 30 dias, (Legible y en formato PDF). Debe corresponder 3 a
cuenta registrada en SECOP Il en la cuenta del usuari, de igual manera el estructurador debe validar que no[X
tena resticciones al abrir el documento, sin claves o blogueos.

funcién publica
(Legible y en formato PDF) No mayor a 30 diss. https://www1 funcionpublica gov.co/web/evajcurso- x
integridad

EXAMEN M 1ONAL- jigenci Este examen tendra,
para v
factor Enclaaso [x

de perder su por
et o examen, e debetenr encoants o esrcciones aborals

x

formato PDF) No mayor a 30 dias,

Formato Confirmacion de ARL x

5 mﬁmaQ NOMBRES Y APELUIDOS LEGILES DE QUIEN REVISA OE LA DEPENDENGIA
ot

Revisor Estructurador




SENA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Medellin, 06 de febrero de 2025

Sefior

John Albeiro Giraldo Londoio
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestidn Empresarial
SENA-Regional Antioquia

Asunto: Presentacién Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacidn de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: E/ Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M.L (549.214.768).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades mdximo
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M.L
(54.599.511) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacidn registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacién, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,

1
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SENA

N

corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de notificacién y
comunicacion a la direccion de correspondencia y/o correo electrdnico, citado en la hoja de vida de
la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado al pie de mi firma.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Marque con X la opcién que corresponda:

1. Que SI_NO_X_he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra Ia
Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI___ NO_X_soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comision de delitos contra la Administracidon publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidén suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO_X  he sido sancionado(a) disciplinariamente con destituciéon. (En caso
afirmativo indique los detalles).

4. Que SI NO_X_ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los detalles).
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SENA
5. QueSl NO_X_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique
los detalles).
6. QueSl NO_X___fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. Que Sl NO_X_tengo vinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compafiero(a) permanente,
en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).

8. Que SI__NO_X_tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. Que SI_NO_X_soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI_NO_X___ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que SI ___NO__X_ tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en
los movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI_X_NO__me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente
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DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI___ NO_X__ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la

suscripcién del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link

http://www.funcionpublica.gov.co[web[eva[l_)iblioteca-virtuall-

document library/bGsp2ljUBdeu/view file 35457539

Atentame

weraMeh .
gen Lucia Nieto Hernandez
/de C. No. 1098638857 de Bucaramanga
el: 3177200967

angel.cuai77@gmail.com

"Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la politica
de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los datos
personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestién, prestacion y personalizacién de
nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para inds
informacion consulte la politica en la pagina WEB de la entidad.

En cualquier momento podré solicitar al SENA conocer, actualizar, rect

ificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”

GTH-F-109 VO3S



v @ (8 Whatshpp X | M Recibidos (507) - angelucia77c X %% Solicitud Radicada X @ Nueva pestaia x |+ = X

< > C 2%  oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/waradicada.aspx?72025048791,1098638857.0 o 3 &, @) Verifica que eres td :

& de Febrero de 2025

SENA Oficina Virtual de Radicacion -

N SENA
I

Informaciéon de Radicacion

El niimero de radicado asignado es:

72025048791
También recibird un correo electrénico con esta informacion.

# Inicio

Tenga en cuenta que nuestro horarioc de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud
esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.

Q Consulta Radicacién

42 Administracién

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion oy o~
General (@0 (@)}

Calle 57 No. 8 - 69 Bogotd D C. (Cundinamarca), icontec icontec

Colombia
Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones




FORMATO UNICO
& HOJA DE VIDA

A
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Nieto Hernandez Virgen Lucia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

c.C. ® CE. O PAS O NO. 1098638857 F@ M O NBO COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DI | o | VES | pon | MO | prv | CALLE 63 39 80 APTO 2108 VILLAHERMOSA

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO MEDELLIN

MUNICIPIO PUERTO WILCHES TELEFONO 2203927 EMAIL angel.ucia77 @gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° e MES | 12 | ANO | 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES L0 NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO USRI e No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
si NO MES ANO
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 06 2011
TECNOLOGIA EN GESTION
PREGRADO 6 X NFORMATICA 11 2008

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION

Si NO OBTENIDOS MES

ANO

FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

HABILIDADES BLANDAS, TIC
E INVESTIGACION CASOS 11
PRACTICOS

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
SENA DESARROLLO HUMANO 8 X

2022

ELABORACION DEL
DESARROLLO CURRICULAR
PARA PROGRAMAS DE
FORMACION DEL SENA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
SENA DESARROLLO HUMANO 96 X

2022

SENA EDUCACION INFORMAL 48 X EMPRENDIMIENTO DIGITAL 10

2021

DESARROLLO DE
X HABILIDADES DIGITALES
PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION

SENA EDUCACION INFORMAL 48

2021

X COMPORTAMIENTO

SENA EDUCACION INFORMAL 48 EMPRENDEDOR

2021

| ESTRUCTURACION DE
SENA EDUCACION INFORMAL 80 X PROYECTOS DE 11
INVESTIGACION

2020

DESARROLLO DE

X HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL

INSTRUCTOR SENA

SENA EDUCACION INFORMAL 96 08

2020

APLICACION DE
HERRAMIENTAS DE
SENA EDUCACION INFORMAL 96 X PENSAMIENTO CREATIVO 08
EN LA FORMACION POR

PROYECTOS

2020

ORIENTACION DE LA

SENA EDUCACION INFORMAL 80 X FOMACION

08

2016

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CINEMARK COLOMBUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes | 02 | Ao | 2017 Dia | 21 | Mes | 10 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR ADMINISTRATIVO CALLE1 25 110
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6051535 pia | 01 | mes| o5 | amo| 2015 pia | 30 | mes| o6 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 52 47 42
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6051535 Dia | 21 | Mes | 02 | Ao | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 52 47 42
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6051535 Dia | 05 | Mes | 03 | Ao | 2013 Dia | 20 | Mes | 02 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 52 47 42

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

CORPORACION UNIVERSITARIA ADVENTISTA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2508328 pia | 30 | mes| o4 | amo| 2000 pia | 30 | mes| o8 | amo | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASISTENTE DEPTO DE PLANEACION CARRERA 84 33 A 1




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 02 IMes.- | 02 IAﬁo.- | 2024 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afo: 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 51 57 70 TORRE NORTE PISO 9
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 16 IMes.- | 02 IAﬁo.- | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afo: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 51 57 70 TORRES NORTE PISO 9
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 01 IMes.- | 02 IAﬁo.- | 2022 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afo: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 51 - 57 70 TORRE NORTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6045760000 Dia: | 11 IMes.- | 06 IAﬁo.- | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afo: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 57 - 51 83
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
IDia: | 10 I’\/Ies: | 02 IAﬁo: | 2020 Dia: | 31 | Mes: | 05 | ARo: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 11 |es: Jo2 a0 2019 pia: | 30 |mes:| o6 | Ao 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I’\/Ies: | 02 IAﬁo: | 2018 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afo: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 31 I’\/Ies: | 10 IAﬁo: | 2017 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afo: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 I’\/Ies: | 02 IAﬁo: | 2016 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afo: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 I’\/Ies: | 08 IAﬁo: | 2015 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afo: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 6 11

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).
)

e Io—

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Medelli,27 de enero de 2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Medellin, 27/01/2025 iu 2 \Diavw\f 'J‘}ud)qclo 1‘4

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

2025-01-27 19:01

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1098638857
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/instituciéon/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$47.180.167,00

Otros ingresos y rentas

$0,00

TOTAL

$47.180.167,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

TARJETA DE CREDITO

$1.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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LA CORPORACION UNMIVERSITARIA ADYVENTISTA

Con Personeria Juridica 8529 del 6 de junio de 1983

Uirgen Lucia Nieto Hernandez
% g E ! ! e ! . 5 eo& . ! !; . . .! . .
‘Ege/wn{w/w/' el titilo de:
Tecnologa en Bestion Informatica

Expedido en Medellin el 1 de Noviembre de 2008

et 0. Wg/
~,J/—€(a-ﬁ1allel Florez Gomez fioc Iglesias erto Valderrama Rlnco

(gt’, Rectov Bt Secnetario 69/de HAcadémica

Diploma N° 3863. Acta de Grado No. 2846. Registrado segun Decreto 2150 de 1995. Folio No. 2847. Libro No. 09 del 01-11-2008



LA CORPORACION UNIVERSITARIA
ADVENTISTA
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Uirg i Nicto Merndndez
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Administradora A BEmpresas

Expedido en Medellin el 23 de funio de 2011
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Certificacion No.

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL

ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ identificada con cédula de ciudadania No.
1.098.638.857 de Bucaramanga, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

002600 del 02 de Febrero de 2016.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion profesional integral en los
programas de titulada y/o complementaria pertenecientes
a la red tecnolbgica tecnologias de servicios turisticos
para el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios
y Gestién Empresarial.

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

04 de Febrero de 2016.
16 de Diciembre de 2016.
diez (10) meses y trece (13) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
trescientos cincuenta y ocho mil ochocientos cincuenta y
cinco pesos m/cte. ($35.358.855), con unos honorarios
mensuales de tres millones trescientos sesenta y siete mil
quinientos diez pesos m/cte. ($3.367.510). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta y cinco
millones ciento treinta y cuatro mil trescientos cincuenta y
cuatro pesos m/cte ($35.134.354).

1. El instructor se compromete a participar de forma activa
en las reuniones de seguimiento a las que sea convocado
por el Subdirector de centro de formacibn o
coordinadores.

2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado de
los elementos asignados por la institucibn para el

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

NIT. 899.999.034-1

Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500

©@6G v oM

@SENAComunica

www.sena.edu.cao
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Certificacion No.

o
SENA

N

desarrollo de los procesos de formacion.

3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefanza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.

4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus
las actividades a realizar durante el inicio de cada accion
de formacion asi como el registro de los juicios
evaluativos de los aprendices una vez culminado el
proceso de formacion, ademas del registro de
inasistencias de los aprendices asignados por el
Coordinador Académico del area durante todo el proceso
de formacion.

5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccién con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinacion
académica las diferentes novedades de la formacion en el
momento que se presente.

6. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios .

7. Participar en todas las jornadas pedagdgicas y asistir
a toda la programacion de las mismas que se
programen desde la coordinacion académica.

8. Ejercer las actividades de formaciéon con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecucién
de la formacion y a lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA, asi como llevar el portafolio de
evidencias a la orden del dia con la documentacién
prevista en el Sistema de Gestion de Calidad..

9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinacion académica.
10. Aplicar al proceso de Certificacién en al menos una
norma de competencia laboral en pedagogia y en al
menos una norma técnica de su area de desempefio.
11.Entregar en forma fisica con firmas originales todos
los documentos requeridos para la prestacion del servicio.
12. Garantizar la ejecucién minima mensual de 160 horas
de formacion.

13.Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacién y terminacion en la misma
vigencia contractual.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1

Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
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Certificacion No.

2. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SENA

N

005438 del 25 de Octubre de 2017.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion profesional integral en los
programas de titulada y/o complementaria pertenecientes
a la red tecnologias de servicios turisticos para el
cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial.

un (1) Meses y veintiseis (26) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

01 de Noviembre de 2017.
19 de Diciembre de 2017.
un (1) mes y diecinueve (19) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de seis millones cuatrocientos
setenta y cuatro mil quinientos noventa y nueve pesos
m/cte. ($6.474.599), con unos honorarios mensuales de
tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos
treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de cinco millones
seiscientos sesenta y cinco mil doscientos setenta y
cuatro pesos m/cte ($5.665.274).

1. El instructor se compromete a participar de forma activa
en las reuniones de seguimiento a las que sea convocado
por el Subdirector de centro de formacion o
coordinadores.

2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado de
los elementos asignados por la institucibn para el
desarrollo de los procesos de formacion.

3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comproml|SO.

4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus
las actividades a realizar durante el inicio de cada accién
de formacion asi como el registro de los juicios
evaluativos de los aprendices una vez culminado el
proceso de formacion, ademas del registro de
inasistencias de los aprendices asignados por el
Coordinador Académico del area durante todo el proceso

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

NIT. 899.999.034-1

Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500

©@6G v oM

@SENAComunica

www.sena.edu.cao
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Certificacion No.

3. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

o
SENA

N

de formacion..

5.Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccioén con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinacién
académica las diferentes novedades de la formacion en el
momento que se presente.

6.Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios.

7.Participar en todas las jornadas pedagdgicas y asistir a
toda la programacién de las mismas que se programen
desde la coordinacion académica.

8.Ejercer las actividades de formacion con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecuciéon
de la formacion y a lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA, asi como llevar el portafolio de
evidencias a la orden del dia con la documentacién
prevista en el Sistema de Gestion de Calidad.

9.Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinacién académica.
10.Aplicar al proceso de certificacién de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo correspondiente a noviembre 2017.

11.Entregar en forma fisica con firmas originales todos
los documentos requeridos para la prestacion del
servicio.

12.Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucién
minima mensual de 160 horas de formacion.

13.Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacion y terminacion en la misma
vigencia contractual.

14.Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderan a las del rol de
instructor SENA de orientar formacién profesional integral
y participar en proyectos de investigacion aplicada.

001711 del 20 de Enero de 2018.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion profesional integral en los
programas de titulada y/o complementaria pertenecientes
a la red tecnologias de servicios turisticos para el
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Certificacion No.

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SENA

N

cumplimiento de las metas del centro de servicios y
gestion empresarial.

nueve (9) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

01 de Febrero de 2018.
veintinueve (29) dias

tres millones cuatrocientos cincuenta y tres mil quinientos
cuatro pesos m/cte ($3.453.504).

14 de Diciembre de 2018.
diez (10) meses y catorce (14) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y siete millones
trescientos noventa y tres mil ciento diecinueve pesos
m/cte. ($37.393.119), con unos honorarios mensuales de
tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta y siete
millones trescientos noventa y tres mil ciento diecinueve
pesos m/cte ($37.393.119).

1. El instructor se compromete a participar de forma activa
en las reuniones de seguimiento a las que sea convocado
por el Subdirector de centro de formacion o
coordinadores.

2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado de
los elementos asignados por la institucibn para el
desarrollo de los procesos de formacion.

3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comproml|SO.

4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus
las actividades a realizar durante el inicio de cada accién
de formacion asi como el registro de los juicios
evaluativos de los aprendices una vez culminado el
proceso de formacion, ademéas del registro de
inasistencias de los aprendices asignados por el
Coordinador Académico del area durante todo el proceso
de formacion.

5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
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o
SENA

N

Centro de Servicios y Gestion Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccién con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinacion
académica las diferentes novedades de la formacion en el
momento que se presente.

6.Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios.

7.Participar en todas las jornadas pedagdgicas y asistir a
toda la programacion de las mismas que se programen
desde la coordinacion académica.

8.Ejercer las actividades de formacion con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecucién
de la formacién y a lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA, asi como llevar el portafolio de
evidencias a la orden del dia con la documentacién
prevista en el Sistema de Gestion de Calidad.

9.Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinacién académica.
10.Aplicar al proceso de certificacién de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” vy aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucidén contractual, con plazo
maximo correspondiente a julio 31 de 2018.

11.Entregar en forma fisica con firmas originales todos
los documentos requeridos para la prestacion del
servicio.

12.Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion.

13.Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacién y terminacion en la misma
vigencia contractual.

14.Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderan a las del rol de
instructor SENA de orientar formacién profesional integral
y participar en proyectos de investigacion aplicada.

Certificacion No.

4. Numero y Fecha del Contrato: 002523 del 08 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral en los programas
de titulada y/o complementaria pertenecientes a la red
tecnologias de servicios turisticos para el cumplimiento de
las metas del Centro de Servicios y Gestibn Empresarial.
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Certificacion No.

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SENA

N

diez (10) Meses y tres (3) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

11 de Febrero de 2019.
cinco (5) dias

quinientos ochenta y tres mil trescientos treinta y tres
pesos m/cte ($583.333).

18 de Diciembre de 2019.
diez (10) meses y ocho (8) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
novecientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres
pesos m/cte. ($35.933.333), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos mil pesos m/cte.
($3.500.000). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacién
del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucioén de este contrato la suma de
treinta y cinco millones novecientos treinta y tres mil
trescientos treinta y tres pesos m/cte ($35.933.333).

1. Planear el proceso de formacién, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.

2. Ejecutar el proceso de formacién, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.

3. Evaluar el proceso de formacién, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comproml|SO.

4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en
desarrollo del objeto contractual.

5. Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion (a excepcion
de los lideres de proyecto de investigacién de la linea
SENNOVA).

6. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, en el
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Certificacion No.

5. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Suspension:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SENA

N

transcurso de la vigencia..

7. Entregar los productos asociados a los proyectos de
investigacion en los cuales se encuentra inscrito (para el
caso de los instructores asociados a proyectos de
investigacion).

8. Entregar paz y salvos para la liquidacién del contrato..
9. Y las demas inherentes a la ejecucion del contrato.

CO1.PCCNTR.1335605 del 01 de Febrero de 2020.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad.

ocho (8) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

10 de Febrero de 2020.

Prorroga 1 por un (1) mes y dieciocho (18) dias vy
Prérroga 2 por un (1) mes y veintiun (21) dias.

Adicién 1 por valor de cinco millones ochocientos ochenta
mil pesos m/cte ($5.880.000) y Adicion 2 por valor de
seis millones doscientos cuarenta y siete mil quinientos
pesos m/cte ($6.247.500).

10 de Junio de 2021.
once (11) meses y veintisiete (27) dias.

A partir del 27 de Enero de 2021 hasta el 31 de Mayo de
2021

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y tres millones
setecientos treinta y dos mil quinientos pesos m/cte.
($43.732.500), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y cinco mil pesos m/cte.
($3.675.000). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion
del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
cuarenta y tres millones setecientos treinta y dos mil
quinientos pesos m/cte ($43.732.500).

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite,
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Certificacion No.

o
SENA

N

en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato..

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato, velando por una
ejecucion minima mensual de 160 horas de formacion.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagoégicos y metodologicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno vy
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite en el proceso de seleccion, disefo de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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Certificacion No.

o
SENA

N

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices..

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnblogo del area tematica objeto del
presente contrato,cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa. .

14. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios. .

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el cuando el
centro de formacion asi lo solicite..

16. Impartir la formacibn como una experiencia
pedagdgica gratificante, que favorezca la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional
integral. .

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad, para
responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién en el cumplimiento del objeto del contrato y

una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. .

18. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, certificandose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual,
Segun lineamientos institucionales. .

19. Acompanfar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz..

20. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en nivel tecn6logo del Centro
de Formacion. .

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion. .
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Certificacion No.

6. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SENA

N

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz,
asumiendo una postura ética en todas sus actitudes.

23. En caso de ser instructor virtual, ademéas de las
obligaciones descritas, estaré obligado a:

24. Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempeino del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientaciébn Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014..

25. Acompanar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompanamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion. .

27. Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en periodos de ausencia de aprendices
virtuales..

CO1.PCCNTR.2583007 del 11 de Junio de 2021.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de formacién en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad.

seis (6) Meses y cuatro (4) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

15 de Junio de 2021.
18 de Diciembre de 2021.
seis (6) meses y cuatro (4) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de veintitrés millones
novecientos veinte mil pesos m/cte. ($23.920.000), con
unos honorarios mensuales de tres millones novecientos
mil pesos m/cte. ($3.900.000). En el Acta de Terminacién
y/o Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
contrato la suma de veintitrés millones novecientos veinte
mil pesos m/cte ($23.920.000).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagégica, instrumentos de evaluacion), para
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Certificacion No.

o
SENA

N

el cumplimiento del objeto contractual. .

2.Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacibn segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

3.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacién y seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de 160 horas de formacion.
4.Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion del area temética
objeto del contrato.

5.Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

8.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
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Certificacion No.

7. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

o
SENA

N

9. Apoyar los procesos de autoevaluacién y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.
11.Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la apertura
de nuevos grupos.

12.Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

13.Acompanar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14.Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le formulen aprendices,
coordinadores y demés actores del proceso formativo.

CO1.PCCNTR.3343326 del 22 de Enero de 2022.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestibn Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

01 de Febrero de 2022.
15 de Diciembre de 2022.
diez (10) meses y quince (15) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de cuarenta y un millones
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta
pesos m/cte. ($41.973.750), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y siete
mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecio
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Certificacion No.

Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SENA

N

como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucién de este contrato la suma de cuarenta y un
millones novecientos setenta y tres mil setecientos
cincuenta pesos m/cte ($41.973.750).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlISO, proyecto formativo,
planeacién pedagégica, instrumentos de evaluacion), para
el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefo y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato (emisidbn de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
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Certificacion No.

o
SENA

N

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacién.
9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.
11.Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la apertura
de nuevos grupos.

12.Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

13.Acompanar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14.Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15.Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.
16.Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa
practica el reporte de los aprendices de la ficha incluidos
los juicios evaluativos con sus respectivas novedades.
17.CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADQOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario;
diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion,
seguimiento y evaluacibn etapa productiva® de
compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar y
retroalimentar las bitacoras, entregar en forma fisica el
formato GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad.
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Certificacion No.

o
SENA

N

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia,
dos inducciones a cada ficha asignada. La primera seis
meses antes de iniciar la etapa productiva y la segunda
dos semanas antes de que se inicie la etapa productiva.
Para los operarios y auxiliares la primera induccién se
realizard tres meses antes de que inicie la etapa
productiva..

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y
firmado, las actas de todas las novedades que presenta el
aprendiz en la etapa productiva tales como: excelencia,
refuerzos pedagégicos y/o planes de mejoramiento. .

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacion académica para citacion a
comité de evaluacién y seguimiento..

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de préactica, el parcial entre el
segundo y el quinto mes y el final quince dias antes de
finalizar la etapa productiva, con la advertencia de que el
registro del juicio evaluativo en SofiaPlus solo podra
hacerse el dia en que ésta finaliza..

22. Configurar y mantener actualizada la informacion en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
coordinacion académica en el espacio de etapa
productiva. .

23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica. .

24. Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes areas (Coordinacion académica,
coordinacién de formacién, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).

25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan
en estado por certificar para que logren terminar su
proceso formativo .

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefo del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromlSO — Guia Orientaciébn Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014. .

27. Acompanar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo..
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Certificacion No.

8. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SENA

N

28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafnamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion..

CO1.PCCNTR.4610110 del 11 de Febrero de 2023.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestibn Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

16 de Febrero de 2023.
dos (2) meses

siete millones novecientos noventa y cinco mil pesos
m/cte ($7.995.000).

15 de Diciembre de 2023.
diez (10) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y nueve millones
novecientos setenta y cinco mil pesos m/cte.
($39.975.000), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte. ($3.997.500). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidaciébn del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
contrato la suma de treinta y nueve millones novecientos
setenta y cinco mil pesos m/cte ($39.975.000).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacioén), para
el cumplimiento del objeto contractual..

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area teméatica objeto del
contrato..

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefo y desarrollo curricular de los programas del
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Certificacion No.

o
SENA

N

area tematica objeto del contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma
Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de 160 horas de formacion..

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato..

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria..

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestibon de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién..

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacién..
9.Apoyar los procesos de autoevaluacién y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.
11.Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la apertura
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Certificacion No.

o
SENA

N

de nuevos grupos..

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompanar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa
practica el reporte de los aprendices de la ficha incluidos
los juicios evaluativos con sus respectivas novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:

18. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario;
diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion,
seguimiento y evaluacibn etapa productiva® de
compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar y
retroalimentar las bitacoras, entregar en forma fisica el
formato GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad.

19. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia,
dos inducciones a cada ficha asignada. La primera seis
meses antes de iniciar la etapa productiva y la segunda
dos semanas antes de que se inicie la etapa productiva.
Para los operarios y auxiliares la primera induccién se
realizard tres meses antes de que inicie la etapa
productiva.

20. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y
firmado, las actas de todas las novedades que presenta el
aprendiz en la etapa productiva tales como: excelencia,
refuerzos pedagégicos y/o planes de mejoramiento.

21. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacion académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento.

22. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
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Certificacion No.

9. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

o
SENA

N

aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de practica, el parcial entre el
segundo y el quinto mes y el final quince dias antes de
finalizar la etapa productiva, con la advertencia de que el
registro del juicio evaluativo en Sofia Plus solo podra
hacerse el dia en que ésta finaliza.

23. Configurar y mantener actualizada la informacion en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
coordinacion académica en el espacio de etapa
productiva.

24. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

25. Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes areas (Coordinacion académica,
coordinacion de formacion, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).

26. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan
en estado por certificar para que logren terminar su
proceso formativo.

27.EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A:

28. Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempeino del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientaciébn Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

29. Acompanar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

30. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompanamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

CO1.PCCNTR.5825443 del 28 de Enero de 2024.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de servicios y gestion empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

diez (10) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

02 de Febrero de 2024.
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Certificacion No.

Valor y forma de pago:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SENA

N

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y siete millones
ciento ochenta mil ciento sesenta y siete pesos m/cte.
($47.180.167), con unos honorarios mensuales de cuatro
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil pesos m/cte.
($4.465.000).

1. Planear mensualmente los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
formativo, planeacién pedagogica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual .
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacibn segin los lineamientos
institucionales.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular conforme a la
programacién (emisidbn de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucién
mensual de 160 horas de formacion .

4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor
asi lo solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar previo inicio de la formacién del programa, los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico de manera permanente en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que Ila
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los
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Certificacion No.

o
SENA

N

juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y registro
calificado para los programas de formacion del Centro,
cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

11. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

12. Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

13. Asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.

14. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le formulen el
supervisor, aprendices, coordinadores y demds actores
del proceso formativo.

15. Previa terminacion de la etapa lectiva el contratista
debe concertar reunion con el instructor de seguimiento a
etapa practica para verificar novedades de aprendices de
las fichas programadas y dejar la actuacién registrada en
acta.

16. Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos
de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO —Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
asesorar al aprendiz y al empresario en lo concerniente a
la etapa productiva; diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacion seguimiento y evaluacién etapa

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1

Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500

©@6G v oM

@SENAComunica

www.sena.edu.cao

GTH-F-131 V05



Certificacion No.

o
SENA

N

productiva” de compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitacoras, entregar
en forma fisica los formatos GFPI-F-023 cuando se
solicite por parte del supervisor de contrato con los
campos diligenciado segln el seguimiento
correspondiente.

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia,
dos inducciones a cada ficha asignada. La induccion
inicial se daria seis meses antes de finalizar la etapa
lectiva y la induccién final dos semanas antes de iniciar la
etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la
induccion inicial se realizara tres meses antes de finalizar
la etapa lectiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el formato “GFPI-F-023 diligenciado y
firmado, las actas de todas las novedades que presenta el
aprendiz en la etapa productiva tales como: excelencia,
refuerzos pedagdgicos, planes de mejoramiento y/o
incumplimientos de la etapa productiva.

20. Realizar minimamente de dos a tres seguimientos a
cada aprendiz segun sea el caso, teniendo en cuenta que
el inicial debe hacerse durante el primer mes de practica,
el parcial entre el segundo y el quinto mes y el final quince
dias antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
Sofia Plus solo podra hacerse el dia en que ésta finaliza.
21. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan
en estado por certificar para que logren finalizar su
proceso formativo de forma exitosa.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 21 dias de

Noviembre de 2024.

—a
il

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
Correo:lygarzon@sena.edu.co

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500

©6Gv oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131 V05
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NIT. 860.090.915-9

CERTIFICACION

Que la Sefilora NIETO HERNANDEZ VIRGEN LUCIA identificada
con Cedula De Ciudadania nﬁmerp 1,098,638,857, trabaja
en nuestra empresa desde el 16 de Febrero de 2017,
mediante un contrato de trabajo por el termino gue dure
la OBRA O LABOR, y en ejercicio del mismo fue asignada
como trabajadora en misién a ‘la wusuaria CINEMARK
COLOMBIA S.A.S., desempefidndose en el cargo de
COORDINADOR BU con una asignacion mensual de UN MILLON
DOSCIENTOS VEINTE MIL SETENTA Y OCHO PESOS
($1,220,078) .

La presente certificacién se expide en Bogota, a
solicitud de la interesada a los 17 dias del mes de
octubre de 2017 con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente, (’ (4

—T1A0

MARIA ELENA GUARIN ARIAS

GERENTE GENERAL
LM: CINEMARK COLOMBIA S.A.S. - - 1062061

NOTA: ,La presente certificacién no es valida para Embajadas,
Consulados, ni para diligencias judiciales.

, & . Favor confirmar la veracidad de esta i n e a nuest icio | Cliente 5940530 opcidn 3, citanda ek

... BARRANQUILLA/ BUCARAANGA / CA.lIC cum /FACATATNA /
S 7 i, IBAGUE / MADRID / MANIZALES / MEDELL[N /MONmIA/ NEIVA / PASTO / PEREIRA
POPAYAN / SANTA MARTA / SINCELEIO / SUBA / TUNJA / VALLEDUPAR T ViAVICENGIO




CATOLICA DEL NORTE

S Fundacion Universitaria
L Pioneros en educacion virtual

Medellin, 27 de julio de 2016

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA Y TELETRABAJO
HACE CONSTAR:

Que la Sra. VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ identificada con cédula de
ciudadania N° 1.098.638.857 labor6 en la FUNDACION UNIVERSITARIA
CATOLICA DEL NORTE desde el 24 de agosto de 2015 hasta el 30 de noviembre
de 2015 como DOCENTE DE APOYO - ACTA 009 DE 2015 - TABLETAS
RIONEGRO 2015.

Es de gran importancia resaltar que se le han celebrado varios contratos los

cuales ya estan vencidos a continuacion se detallan.

¢ Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios
¢ Obligacién: Coordinador - Cierre de Proyecto - CPE Regi6n 8
Desde el 01 de mayo de 2015 hasta el 30 de junio de 2015

e Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios
e Obligacion: Coordinador - Computadores Para Educar

o Desde el 05 de enero de 2014 hasta el 30 de abril de 2014

o Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios
e Obligacién: Coordinador - Computadores Para Educar
Desde el 21 febrero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2014

www.ucn.edu.co

Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 34B - 07
Medellin: Calle 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer, Piso 5
PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20
Antioquia - Colombia

info@ucn.edu.co




CATGLICA DEL NORTE

A.)!\‘.."“Fundaciﬂn Universitaria

Pioneros en educacion virtual

¢ Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios
e Obligacion: Coordinador - Computadores Para Educar
Desde el 21 febrero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2014

¢ Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios

e Obligacién: Coordinador - Computadores Para Educar
Desde el 05 de marzo de 2013 hasta el 20 de febrero de 2014

Esta c}/mstancia se expide a solicitud de\&@g&ﬁ@e@o

]L(l\&\u C \&&L“\K\&{n S

(3\ 3.5
PAULA CATALINA OCHOA ARROYAVE ] ,
Asistente de Diréccion - Gestion Humana NN
Catolica Del Norte Fundacion Universitaria.

PBX (057) (4) 605 15 35 Ext 4443 — 4463
Email: cerﬂf;éadoslaborales@ucn edu.co

Este certifi cado se expide cumpliendo un procedimiento de revision, sin embargo solicitamos sea confirmada la informacion
al teléfono 605 15 35 Ext 4443 o Extensién 4463, so pena de corregir cualquier inconsistencia o error humano.

www.ucn.edu.co

Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 34B - 07
Medellin: Calle 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer, Piso 5
PBX (057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20
Antioquia - Colombia

info@ucn.edu.co
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CATGLICA DEL NORTE

A.)!\‘.."“Fundaciﬂn Universitaria

Pioneros en educacion virtual
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CORPORACION UNIVERSITARIA ADVENTISTA

EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

CERTIFICA QUE:

La sefiorita VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ identificada con Cedula 1098638857 de
Bucaramanga, se desempefio como Asistente de Planeacion en el periodo que comprendié desde
el 30 de Abril de 2009 y Agosto de 2011, en el Departamento de Planeacién de la Corporacién
Universitaria Adventista, bajo contrato de Contraprestacién de Servicios.

Me complace dar fe de su excelente desempefio laboral y de la contribucion hecha en la ejecucién
de sus funciones.

Dada en Medellin el 04 de Septiembre del afio 2011.

Atentamente,

T~

[ D

[

\

r r‘/-\“ " \I\[/ )
|
CARLOS WILLIAM MARIN
Director de Planeacion
Corporacién Universitaria Adventista
Tel:2508328 Ext-140

Medellin -Colombia

Seryorerg SorSice segur Sescescer aw Virvseec o Soucecor o 3EDS 0w € e rom e T ES




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141157682151
(415)7707212489984(8020) 000014115768215 1

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

14./Buzon electronico

1 098 6 388 5 7| 1 |mpuestosdeMedslin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion / v
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098638857
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80« Eiudad/l\ﬁ.:ﬁcipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / 34:-8tios nombres
NIETO HERNANDEZ VIRGEN LUCIA
35. Razén social N I
36. Nombre comercial —j|37. Sigiu——
SO AN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento —~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
41. Direccion principal
CL 54CR 85 40 AP 506
42. Correo electronico angel.ucia77 @gmail.com S
43. Cédigo postal 44, Teléfonc1—_ 6 0422039 2 7|45 Teléfono 2 3177200967
N _CLASIFICACION
Actividad econdniica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad ;unja;la_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fechainicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|7 020[|2013,03,05|| |1 N\ | | | |34 1 9]
Res—ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 _9— 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sosaos 4o | | | [ A NT [ | [ [ | [ [ [ [ [ [ [ [ | [ [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
N | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: l:l

SI|:| NO|:|

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generaciéon documento PDF: 27-01-2025 07:23:51AM



VIGILADO Supersalud v

EPS sSura =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1098638857 esta registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1098638857

NOMBRES Y APELLIDOS VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ

TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE

PARENTESCO COMPANERO (A) PERMANENTE

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 08/02/2016

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 560

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 40

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 08/01/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.638.857, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




ISPR
COLOMB'A Ssistg'na Inteogral de Informacion de la Proteccién Social
POTENCIA DE LA RUAF

V| DA Registro Unico de Afiliados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

INFORMACION BASICA Fecha de Corte: 2025-01-24
Numero de Identificacion Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Sexo

CC 1098638857 VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ F

AFILIACION A SALUD Fecha de Corte:  2025-01-24
Administradora Régimen Fecha Afiliacion Estado de Afiliacién Tipo de Afiliado Departamento -> Municipio

EPS SURAMERICANA S.A. Contributivo 01/02/2023 Activo COTIZANTE MEDELLIN

AFILIACION A PENSIONES Fecha de Corte: ~ 2025-01-24
Régimen Administradora Fecha de Afiliacién Estado de Afiliacion

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 2011-10-26 Inactivo

PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA

AFILIACION A RIESGOS LABORALES Fecha de Corte:  2025-01-24
No se han reportado afiliaciones para esta persona

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR Fecha de Corte:  2025-01-24
Administradora CF Fecha de Estado de Tipo de Miembro de la Poblacion Cubierta Tipo de Afiliado Municipio Labora
Afiliacion Afiliacion
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE 2017-02-22 Activo Afiliado Trabajador afiliado
ANTIOQUIA COMFAMA dependiente

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 1/29/2025 7:08:50 AM Pag.1



ISPR
COLOMB'A Ssistg'na Inteogral de Informacion de la Proteccién Social
POTENCIA DE LA RUAF

V| DA Registro Unico de Afiliados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

AFILIACION A CESANTIAS Fecha de Corte:  2025-01-24

No se han reportado afiliaciones para esta persona

PENSIONADOS Fecha de Corte:  2025-01-24
No se han reportado pensiones para esta persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Fecha de Corte:  2025-01-24
No se han reportado vinculaciones para esta persona.

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 1/29/2025 7:08:50 AM Pag.2






a al titular para el ejercicio de la
lad con lo dispuesto por la
8 de 1984 y la Ley 20 de 1988.




CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
119986 otorgada a VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ, con la cédula de
ciudadania No. 1098638857, se encuentra vigente.

Que VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
119986 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 14 del 13 de Marzo de 2019.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veintiocho (28) de Enero
de 2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
P g O s o

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 155101

El presente certificado se emiti6 en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

155101-1098638857-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:44:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 262833054

Bogota DC, 27 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098638857:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASSNORN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de

enero de 2025, a las 19:49:13, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1098638857

Caodigo de Verificacion

1098638857250127194913

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

P

/7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

P4gina 1 de 1



27/1/25, 7:48 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:48:06 PM horas del 27/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098638857
Apellidos y Nombres: NIETO HERNANDEZ VIRGEN LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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27/1/25, 7:48 p.m. Policia Nacional de Colombia
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico CReetes] GOV.CO
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la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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Medellin, 06 de febrero de 2025

Ingeniero

John Albeiro Giraldo Londoiio

Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA regional Antioquia

Medellin, Antioquia

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Virgen Lucia Nieto Hernandez identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 1098638857
expedida el 27 de julio de 2005, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

"”é A N:o—./’
Firma

Nombres y Apellidos Virgen Lucia Nieto Hernandez
C.C/CE./PP 1098638857

GTH-F-231 V.04
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6/2/25, 7:09 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:09:37 horas del 06/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098638857,
Apellidos y Nombres NIETO HERNANDEZ VIRGEN LUCIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, con
NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=iV3dutgCe3B8PQ_JnhC9pAAyxrsRgpUVDkgEBaxHnULmMXgYLANs0!-304002274
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27/1/25, 10:06 p.m. Consulta RNMC
( ) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2025 10:06:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098638857 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109169115 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

oA @a?‘_ Linea de atencién: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 1098638857 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/01/2025 10:15 PM

Cédigo Verificacion: EQPU89TDX2
Vélida hasta: 28/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Lunes, 20 de enero de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ identificado(a) con CC
1098638857, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 29880917143 2012/03/13 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcioén Publica certifica que:

VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ

C.C 1.098.638.857

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 28 de enero 2025

Caodigo: 761142188000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano




L Dirrecion: CALLE 19 No. 3-50 p 12 Cs 1202 y 1203
? CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL PRE Teléfono: (57 1) 7443001

‘ |NGRESO Web: www.cendiatra.com
‘ Email: contactenos@cendiatra.com
A2
Cendiatra
SEDE CENDIATRA MEDELLIN DIRECCION Cra 48 ¢ # 10 sur - 04 Barrio
AGUACATALA Aguacatala

TELEFONO EMAIL citas.medellin2@cendiatra.com
FECHA DE EXAMEN 2023-10-02 TIPO DE EXAMEN PREINGRESO

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos  VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ Identificacion CC  Nro 1098638857
Fecha de Nacimiento = 1987-07-09 Edad 36 Sexo F
Empresa PACIENTE OCASIONAL
Cargo INSTRUCTORA
Fecha Ingreso 2023-10-02 09:13:03 Fecha Salida 2023-10-02 09:44:59
EXAMENES
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL ENFASIS CARDIOVASCULAR
ENFASIS OSTEOMUSCULAR ESPIROMETRIA
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO EXAMEN OPTOMETRICO
VALORACION DE PSICOLOGIA OCUPACIONAL COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HDL
COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] AUTOMATIZADO COLESTEROL TOTAL
GLUCOSA EN SUERO, U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA TRIGLICERIDOS
CONCEPTO_DE_APTITUD
CONCEPTO DE APTITUD APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
RECOMENDACIONES
OTRAS: NO PRESENTA
SE_SUGIERE_CONTROL_PROGRAMAS_VIGILANCIA_EPIDEMIOLOGICA
OTROS NO PRESENTA

La presente certificacion se expide con base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo esta
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009 y Resolucién 217 de 2014.

Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicion de salud es verdadera, y me
comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad sera causa justa de finalizacion de
contrato. Articulo 62 CST.

La firma de este documento no significa aceptacion de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constar quien
presento la valoracion.

Fui Informado sobre mi estado actual de condiciones salud.

_P&\ S
% §Dra. Anadis 8lahchar Amaya

Medico Especialista en Gerencia
en Seguridad y Salud en el trabajo

Resolucn No: 2021060131133 fecha 0911222021

ANADIS LAURA BLANCHAR AMAYA VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ
RM: 1120741131 CC 1098638857
Firma y sello del médico Firma del trabajador

Bogota, Cajica, Medellin, Cartagena, Cali, Buenaventura, Santamarta, Monteria, Villavicencio

Pg. 111
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sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ identificada con Cédula de Ciudadania
1098638857, se inscribié en nuestro servicio el dia 07/01/2009.

El presente certificado se genera el dia 27/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

o
e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

%\ El empleo Mintrabajo

esdetodos




Medellin, 24 de enero de 2025

Sefnores

Contratacién
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Asunto: Ratificacion ARL

Estimados sefores

El suscrito Virgen Lucia Nieto Hemandez , identificado con Cédula de Ciudadania No. 1098638857,
confirmo para los fines pertinentes de afiliacion a ARL para el contrato de prestacion de servicios a
suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2024), es la

siguiente:
ARL Positiva

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial Ia Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

hig AJ!eJ\.
Figma
irgen Lucia Nieto Herndndez
C. de C. No. 1098638857 de Bucaramanga
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