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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA.

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Disefio y Metrologia requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Disefio y Metrologia, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta subdireccion
de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que
requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales de cardcter
temporal en formacion profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y/o
drea temadtica en los niveles de formacion titulada y/o complementaria, modalidad
presencial, programadas por el Centro de Diserio y Metrologia para la vigencia 2025.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.
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Dada en Bogota, a los 7 dias del mes de febrero de 2025.

Jose Ricardo Firmado digitalmente

por Jose Ricardo Perez

Perez Camargo
Fecha: 2025.02.07
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JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES

Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacion
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y/o area
OBJETO: . . S .
tematica en los niveles de formacion titulada y/o complementaria,
modalidad presencial, programadas por el Centro de Disefio y

Metrologia para la vigencia 2025.

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con los articulos 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, el articulo 3° del Decreto 371 de 2021, y el articulo 2 del
Decreto 723 de 2013, el cual establece la obligatoriedad de la afiliacion de los contratistas al Sistema
General de Riesgos Laborales (ARL), el Centro de Disefio y Metrologia del SENA requiere
contratar servicios personales para atender las necesidades que se describen a continuacion.

Esta contratacion también se sustenta en las directrices de la Circular No. 278 de 2024, que regula el
uso obligatorio del Banco de Instructores gestionado a través de la Agencia Publica de Empleo (APE),
conforme a los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, y en el marco
del principio de austeridad establecido en la Directiva Presidencial No. 8 de 2022.

Asimismo, se garantiza el cumplimiento de los principios de transparencia, economia y
responsabilidad, conforme a los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993, y en armonia con el
principio de eficiencia fiscal del articulo 209 de la Constitucion Politica. Para los casos que involucren
sujetos de especial proteccion constitucional, se aplicaran los lineamientos de la Circular No. 297 de
2024 y la jurisprudencia contenida en las sentencias SU-049 de 2017 y T-141 de 2023, en desarrollo
de la figura de estabilidad ocupacional reforzada.

El proceso serd gestionado exclusivamente mediante la plataforma SECOP II, garantizando
trazabilidad y acceso publico, en cumplimiento de las normativas aplicables a la contratacion estatal.

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA vy su Rol Institucional
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El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al Ministerio del Trabajo, conforme a lo establecido en la Ley 119 de 1994. Su propodsito
fundamental es invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos mediante la
oferta y ejecucion de formacion profesional integral, orientada a la incorporacion y desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al progreso social, economico y tecnologico del
pais.

Alineacion con la Politica Publica 2022-2026: En este contexto, el SENA se articula con la politica
publica “Colombia Potencia Mundial para la Vida, 2022-2026”, la cual busca superar exclusiones
socioecondémicas y fomentar el desarrollo del pais a través de la transformacion productiva,
sustentada en el conocimiento, la sostenibilidad ambiental y la construccion de paz con inclusion
social y gobernanza territorial. Para ello, se han definido transformadores estratégicos en areas como
el ordenamiento territorial, la seguridad humana, la justicia social, la transformacién productiva y la
accion climatica.

Compromiso Estratégico del SENA: Como resultado de lo anterior, el SENA establece como
compromiso estratégico el fortalecimiento de la empleabilidad y la inclusion social bajo un enfoque
diferencial. Para ello, impulsa el desarrollo equitativo de comunidades y la consolidacion de
organizaciones productivas, promoviendo el crecimiento de las industrias y la generacion de
iniciativas econdmicas locales.

Formacion en el Marco del Programa SENA Emprende Rural: En concordancia con esta
estrategia, el Programa SENA Emprende Rural (SER) tiene como finalidad fortalecer las
competencias productivas en zonas rurales. En este sentido, la contratacion de instructores se
fundamenta en la Guia para la Ejecucion del Programa SENA Emprende Rural (GEE-G-003),
la cual define los lineamientos para la planificacion, ejecucion y seguimiento de la formacion en
emprendimiento y empleabilidad rural, garantizando su alineacion con los objetivos misionales del
SENA.

Formacion Complementaria y su Regulacion: Por otra parte, la contratacion de instructores para
la formacion complementaria se sustenta en la Guia para la Ejecucion de la Formacion
Complementaria (GFPI-G-043), que establece los parametros para la programacion, ejecucion y
evaluacion de la formacion complementaria presencial. Este documento garantiza que los procesos
formativos cumplan con los estandares de calidad y pertinencia definidos por el SENA.

Normatividad Aplicable a los Programas de Formacion: Adicionalmente, el marco normativo que
regula la estructura de los programas de formacion en el SENA se encuentra definido en la
Resolucion 2198 de 2019, la cual establece la clasificacion y duracion de los programas de formacion
profesional integral en sus niveles de formacion titulada, complementaria y tecnologica. En
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consecuencia, la contratacion de instructores debe garantizar la correcta ejecucion de estos programas
en concordancia con los lineamientos establecidos en dicha resolucion.

Articulacion con la Educacion Media: Asimismo, dado que la formacion profesional integral
impartida por el SENA se encuentra articulada con la educacion media, la contratacion de instructores
en este ambito se fundamenta en la Resolucion 317 de 2021, la cual adopta el Manual de Articulacion
del SENA con la Educacion Media. Este documento establece los lineamientos para la planeacion,
ejecucion y supervision de la formacion técnica en conjunto con los establecimientos educativos,
permitiendo a los estudiantes acceder a certificaciones técnicas y facilitar su insercion laboral o
continuidad en la educacion superior.

Atencion a Poblaciones Vulnerables: En el marco de su mision institucional y en cumplimiento del
Decreto 249 de 2004, articulo 14, numeral 8, el SENA desarrolla programas de formacion dirigidos
a poblaciones vulnerables con el objetivo de fortalecer su empleabilidad y capacidades productivas.
Para ello, la Direccion de Empleo y Trabajo, en coordinacion con la Direccion de Formacion
Profesional, disefia estrategias formativas dirigidas a desempleados, victimas del conflicto armado,
poblacion en proceso de reincorporacion, mujeres cabeza de hogar, jévenes vulnerables, comunidades
indigenas y afrocolombianas, personas con discapacidad, entre otras. Estas acciones se alinean con el
Plan Nacional de Desarrollo, la Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Restitucion de Tierras),
documentos CONPES vy otras politicas de inclusion.

Impulso a la Economia Popular: En complemento a lo anterior, el SENA y el Gobierno Nacional
promueven el desarrollo de la Economia Popular mediante una estrategia nacional que brinda
formacion, certificacion de competencias laborales y apoyo a unidades productivas en su etapa inicial.
Esta iniciativa busca fortalecer los micronegocios, mejorar la sostenibilidad de los emprendimientos
y garantizar el acceso equitativo a oportunidades econdmicas, especialmente para comunidades en
condiciones de vulnerabilidad. La contratacion de instructores en este &mbito es fundamental para la
ejecucion de estos programas.

Contexto Socioeconémico de Bogota — Region: Ahora bien, en el ambito territorial, Bogota -
Region, con una poblacion superior a los 12 millones de habitantes y una tasa de desempleo del
9.8% (equivalente a aproximadamente 1,176,000 personas segin el DANE, 2024), enfrenta
importantes desafios en la reduccion del desempleo. En este sentido, resulta imperativo fortalecer
estrategias de capacitacion que permitan cerrar brechas en la empleabilidad y mejorar las
oportunidades de acceso al trabajo formal.

Plan de Accion del Centro de Diseiio y Metrologia: En respuesta a este panorama, el Centro de
Diseiio y Metrologia ha formulado su Plan de Accidn, integrando politicas publicas, agendas de
competitividad y pactos productivos en linea con las proyecciones del sistema territorial Bogota -
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Region. Entre sus prioridades, se destaca la necesidad de fortalecer capacidades técnicas, humanas y
organizativas que impulsen el desarrollo industrial y econémico, promoviendo el crecimiento de
iniciativas productivas locales.

Fundamento Juridico de los Centros de Formacién: Finalmente, desde un punto de vista
normativo, y en conformidad con el Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion Profesional
Integral tienen la responsabilidad de prestar servicios de formacion profesional integral, promover
el empresarismo y normalizar competencias laborales, conforme a lo dispuesto en su articulo 25.
Asimismo, las subdirecciones de estos centros desempeian funciones de planeacion, ejecucion y
control de procesos formativos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 27 y 28 del mismo
decreto.

Facultades delegadas a los subdirectores: En virtud de la Resolucion 01-02406 de 2023, se delega
en los subdirectores de los Centros de Formacion la ordenacion del gasto y la celebracion de contratos
y convenios en el marco de sus jurisdicciones. Esto incluye la ejecucion de tramites precontractuales,
contractuales y postcontractuales, la aprobacion de garantias, y la gestion de procesos sancionatorios,
conforme al Decreto 1068 de 2015 y el articulo 2.8.4.4.5.

Atencion y Cobertura del Centro de Disefio y Metrologia: El Centro de formacion, adscrito a la
regional Distrito Capital, el cual tienen cobertura en las 20 localidades de Bogota. Para 2025, atendera
aproximadamente 33.291 aprendices en formacion titulada y complementaria, tanto presencial como
virtual incluyendo los programas de Articulacion con la Media Técnica. Esto requiere una
infraestructura con mas de 35 ambientes de formacion, distribuidos en 3 jornadas académicas y una
asignacion presupuestal de $6.396.757.460 millones para garantizar el cumplimiento de metas
institucionales.
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METAS 2025
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
TECNOLOGO
. 2.404
Presencial
TECNOL

c : OLOGO 1.393

Virtual
TOTALTECNOLOGO 3.797
TECNICO LABORAL 601

Presencial y A Distancia
TECNICO LABORAL

. 549

Virtual
TECNICO LABORAL (Articulacion con la Educacion 839

Media)
TOTAL TECNICO LABORAL 1.989
TOTAL FORMACION TITULADA 5.786
COMPLEMENTARIA Presencial(Sin Bilingiiismo) 4.200
COMPLEMENTARIA Virtual (Sin Bilingliismo) 18.400
BILINGUISMO Virtual 3.840
BILINGUISMO Presencial 660
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 27.100
TOTAL FORMACION TITULADAY COMPLEMENTARIA 32.886

Necesidad de Contratacion de Instructores: Dado que la planta de personal resulta insuficiente, y
conforme a lo establecido en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, el Centro de Disefio y
Metrologia contratara 46 instructores por un término de diez (10) meses y catorce (14) dias. Este
plazo, estrictamente indispensable, responde al calendario académico de la vigencia 2025 y se
justifica en la Circular SENA No. 3-2023-000212, que sefiala que este tipo de contratacion debe
limitarse al personal necesario para suplir actividades que no pueden ser realizadas por la planta de

personal.

NECESIDADES DE INTRUCTORES POR PROGRAMA 2025

PROGRAMA NECESIDAD INSTRUCTORES
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE 17
Codigo del programa: 228118 presencial
PROMOVER: 6
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ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA
SALUDABLE.

CULTURA EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL.

PROTECCION PARA LA SALUD Y EL
MEDIO AMBIENTE.

COMUNICACION.

ETICA PARA LA CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE PAZ.

INGLES 6
Presencial y complementaria presencial
DESARROLLO 'Y ADAPTACION DE 3
PROTESIS Y ORTESIS

Codigo del programa: 323400 presencial
ASEGURAMIENTO METROLOGICO 4
INDUSTRIAL

Codigo del programa: 221402 presencial
DISENO E  INTEGRACION  DE 5
AUTOMATISMOS MECATRONICOS
Codigo del programa: 223217 presencial

DESARROLLO DE COMPONENTES 2
MECANICOS

Codigo del programa 223211 Presencial

APLICACION DE TECNICAS DE 3

DIAGNOSTICO EN CIBERSEGURIDAD
Codigo del programa: 233103 presencial

TOTAL, INSTRUCTORES VIGENCIA 46
2025

Presupuesto y Proyeccion de Honorarios: La planeacion indicativa proyectada para el afio 2025
como respuesta a la demanda social y empresarial, el nimero de cursos que contintan en formacion
para la vigencia 2025, constituyen el marco de necesidades, de donde se deriva el numero de horas
de instructor necesarias para lograr la cobertura de formacion para el afio 2025. El 30% total de horas
a impartir formacion recaen en instructores de planta y el 70% restante en instructores por contrato
de prestacion de servicios, cuya financiacion se soporta en la Circular 3-2024-000305 del 23 de
diciembre de 2024, que establece la tabla de honorarios para instructores en 2025. Esto permite
proyectar las contrataciones en funcién de las necesidades de servicio y garantizar los recursos
asignados en la Resolucion de Apertura No. 1-00001 del 02 de enero de 2025. La contratacion
propuesta busca atender las necesidades de formacion del Centro de Disefio y Metrologia,
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fortaleciendo el desarrollo profesional de los aprendices mediante instructores capacitados, y
garantizando el cumplimiento de las metas establecidas en el marco del Plan Nacional de Desarrollo

2022-2026.
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CODIGOS PLAN DE ADQUISICIONES:

11_9216_320 11_9216_329 11_9216_338 11_9216_347 11_9216_356
11_9216 321 11_9216_330 11_9216_339 11_9216_348 11_9216_357
119216 322 119216 331 11_9216_340 11_9216_349 11 9216 358
11_9216_323 11_9216_332 11_9216_341 11_9216_350 11_9216_359
11_9216 324 11_9216_333 11_9216_342 11_9216_351 11_9216_360
11_9216 325 11 9216 334 11 9216 343 11 9216 352 11_9216 361
11_9216_326 11 9216 335 11 9216 344 11 9216 353 11_9216_362
11_9216_327 11_9216_336 11_9216_345 11_9216_354 11_9216_363
11_9216 328 11_9216_337 11_9216_346 11_9216_355 11_9216_364
11_9216_365

2. Obligaciones del contratista
Generales

1. Cumplimiento Normativo: Acatar la Constitucion Politica, las leyes, los principios de la
contratacion estatal y todas las normas concordantes y complementarias aplicables al contrato.

2. Cumplimiento Contractual: Responder por el cumplimiento adecuado, oportuno y efectivo
de las obligaciones contraidas, asegurando que el servicio prestado sea verificable y se
encuentre alineado con el objeto contractual.

3. Participacion en Reuniones: El contratista asistira a las reuniones relacionadas con el objeto
contractual Unicamente cuando estas sean requeridas para la adecuada ejecucion de las
actividades contratadas. En el desarrollo de sus actividades, ejercerd su labor con plena
autonomia técnica y administrativa.

4. Conflictos de Interés: Abstenerse de incurrir en situaciones de conflicto de interés, conforme
a lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normatividad aplicable.
Declarar oportunamente cualquier relacion que pueda afectar la imparcialidad en la ejecucion
del contrato.

5. Gestion Documental: Entregar periodicamente y al finalizar el contrato, todos los
documentos y archivos generados, debidamente inventariados conforme al Formato GD-F-
004 Formato Inventario Documental, y en cumplimiento de las normas del Archivo General
de la Nacion.
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Obligacion de Presentar Cuentas para Pago: De conformidad con el articulo 84 de la Ley
1474 de 2011, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
el contratista debera presentar mensualmente: (i) Cuenta de cobro o factura, segun
corresponda. (ii) Informe detallado de las actividades realizadas. (iii) Comprobante de pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en cumplimiento del articulo 3 del
Decreto 1273 de 2018. (iv) Cualquier otro soporte requerido por la entidad para el tramite de
pago. Paragrafo: La no presentacion oportuna de las cuentas de cobro no generara intereses
moratorios a cargo de la entidad, en concordancia con el principio de responsabilidad
contractual establecido en el articulo 26 de la Ley 80 de 1993.

Aportes y Acreditacion al SISS: Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social
(SISS), incluyendo salud, pension y riesgos laborales, en los porcentajes establecidos por la
normativa vigente. Acreditar dichos pagos mensualmente mediante los mecanismos definidos
por el Ministerio del Trabajo, como la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA),
y entregarlos junto con los informes de ejecucion contractual al supervisor. Cumplir con lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1273 de 2018 y el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

No Subcontratacion: El contratista no podra ceder ni subcontratar total o parcialmente las
actividades objeto del presente contrato sin autorizacién previa, expresa y escrita del
ordenador del gasto.

Gestion de Recursos Asignados: Gestionar de manera eficiente los bienes y equipos
proporcionados por el SENA, destinandolos exclusivamente a actividades pactadas. Notificar
novedades al supervisor y coordinar traslados conforme a procedimientos institucionales.
Responsabilidad sobre Bienes: Responder como cuentadante por los bienes devolutivos
asignados, conforme al articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Guia GIL-G-018
del SENA vy la Circular No. 242 de 2024, Cddigo de Comercio Articulo 1075. Aviso de la
ocurrencia del siniestro  Garantizar su conservacion, uso adecuado y devolucion en las
condiciones recibidas. El deterioro normal por uso debera ser reportado oportunamente con
soporte técnico emitido por el area competente del SENA. (i) Al finalizar el plazo contractual
o cuando sea requerido por el supervisor, devolver los bienes prestados para la ejecucion del
contrato en las condiciones establecidas, garantizando su conservacion y uso adecuado
durante el periodo de asignacion.

Gestion de Areas de Trabajo: Mantener las areas asignadas en condiciones de orden y
limpieza, conforme al Programa GOR-PG-005.

Cumplimiento de Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Cumplir con los
protocolos del SGSST y de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional y el SENA.
Entrega de Examen Médico: Presentar el examen médico preocupacional, conforme al
articulo 18 del Decreto 723 de 2013.
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Prevencion de Hostigamiento Laboral y Acoso Sexual: Cumplir con la Ley 2365 de 2024,
absteniéndose de actos de acoso laboral, sexual o cualquier otra forma de hostigamiento
durante el contrato. Promover un ambiente laboral libre de violencia.

Contribucion al SIGA: Alinear las actividades del contrato con el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA), promoviendo la calidad y la sostenibilidad ambiental.
Participacion como Primer Respondiente: Realizar el curso de capacitacion conforme a la
Resolucion 926 de 2017. La decision de actuar como primer respondiente quedard a criterio
del contratista, considerando su autonomia contractual, condiciones médicas, fisicas o
personales.

Desplazamientos y Legalizacion de Gastos: Realizar desplazamientos dentro o fuera del
territorio nacional cuando sean necesarios para el cumplimiento del contrato, legalizando las
ordenes de viaje y los gastos asociados dentro de los cinco (5) dias posteriores a su
finalizacion. Estos procedimientos deberan cumplir con los lineamientos de la Resolucion 092
de 2015 o la norma que la modifique.

Confidencialidad: Garantizar la reserva de informacion durante el contrato y por dos (2) afios
posteriores, conforme a las Leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012 y 1273 de 2009.

Firma Digital: Utilizar la firma digital asignada dentro de los limites del contrato y con la
debida autorizacion.

Desarrollo de Actividades en Ambientes SENA: El contratista ejecutara las actividades
contratadas que, por su naturaleza técnica y operativa, requieran realizarse en las instalaciones
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, asi: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
FORMACION EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE INSTRUCTORES: a) para las sesiones tedricas: los procesos
formativos se desarrollaran en las aulas institucionales del Sena, requiriéndose: - el uso de
recursos educativos institucionales. - la utilizacion de ambientes que garanticen condiciones
pedagodgicas adecuadas. b) para las sesiones practicas: las actividades se ejecutaran en los
ambientes especializados del Sena, requiriéndose: - La utilizacion de equipamiento técnico
institucional y software licenciado. - uso de materiales y elementos de formacion
institucionales. - aprovechamiento de infraestructura especializada. DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO: La naturaleza técnica del
servicio contratado exige el uso de los sistemas de informacion institucionales y la gestion de
documentacion fisica perteneciente al SENA. Asimismo, requiere atencion presencial, toda
vez que los servicios publicos prestados por el SENA, como establecimiento publico adscrito
al Ministerio del Trabajo, deben ejecutarse en los lugares donde se encuentra su poblacion
objetivo: aprendices, sector productivo, trabajadores, poblacion vulnerable y ciudadania
en general. Esta presencialidad se fundamenta también en razones técnicas y de seguridad
de la informacion institucional, que imposibilitan realizar estas actividades fuera de las
instalaciones del SENA. Ademas, se demanda la participacion activa del contratista en
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actividades técnicas propias de la entidad y la articulacion con los procesos misionales del
SENA para garantizar el cumplimiento de los objetivos contractuales. PARAGRAFOS:
PRIMERO: La ejecucion de las actividades en las instalaciones del SENA responde
exclusivamente a requerimientos técnicos y operativos necesarios para garantizar la
prestacion efectiva del servicio. SEGUNDO: El contratista conserva su autonomia técnica
y administrativa para planificar y organizar sus actividades dentro del marco de la formacion
por competencias establecido por el SENA, asi como para desarrollar estrategias alineadas
con los lineamientos institucionales. =~ TERCERO: La prestacion del servicio en las
instalaciones del SENA no configura una relacion de subordinacion laboral, toda vez que su
justificacion es exclusivamente técnica y operativa, acorde con la naturaleza del servicio
contratado.

Disponibilidad de Prestacion del Servicio: Disponibilidad de prestacion del servicio: El
contratista, en ejercicio de su autonomia técnica y administrativa, organizara la prestacion de
sus servicios teniendo en cuenta que la atencion a los usuarios del SENA se realiza en los
horarios establecidos para el servicio publico, periodo en el cual la ciudadania requiere y tiene
derecho a acceder a los servicios institucionales. Esta coordinacion responde exclusivamente
a la necesidad de garantizar la efectiva prestacion del servicio publico y el derecho de acceso
de los usuarios a los servicios del SENA, sin que esto constituya un horario laboral para el
contratista. El contratista mantiene su independencia para determinar la organizacion y
metodologia mas eficiente en el cumplimiento de sus obligaciones, siempre que se asegure la
prestacion efectiva del servicio segun los requerimientos técnicos establecidos.

Especificas del contratista:

1. Ejecucion de la Formacion

1.

Desarrollar actividades de formacion profesional integral, asegurando la aplicacion de
metodologias activas para facilitar la apropiacion de competencias por parte de los aprendices.
Aplicar estrategias pedagdgicas y didécticas que favorezcan la adquisicion de conocimientos
y habilidades de acuerdo con la Disefio Curricular del Programa de Formacion del programa.
Utilizar los ambientes de formacion, herramientas y recursos tecnologicos definidos por la
entidad (SOFIA Plus, LMS) para la ejecucion de las actividades formativas.

Implementar el plan de formacion conforme a la Disefio Curricular del Programa de
Formacion y los lineamientos pedagogicos establecidos por el SENA.

Para la formacion en modalidad virtual, desarrollar las actividades formativas conforme
a la Guia de Orientacion para Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G014vs.3 y demas
lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional.

2. Evaluacion y Seguimiento del Aprendizaje

6.

Elaborar y gestionar actividades de evaluacion formativa y sumativa, asegurando la correcta
documentacion y registro de los resultados en los aplicativos institucionales.
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7. Registrar los juicios de evaluacion en el aplicativo SOFIA Plus y gestionar los reportes de
evaluacion de los aprendices y demas informes requeridos por la coordinacion académica
dentro de los plazos estipulados.

8. Entregar evidencias de la ejecucion de la formacion, incluyendo portafolios de aprendizaje
de los aprendices y los propios del instructor, conforme a los requisitos institucionales.

9. Monitorear el avance académico de los aprendices y documentar novedades académicas
que puedan afectar su desempefio.

10. Verificar el cumplimiento de los criterios de evaluacion y certificacion de los aprendices en
los programas de formacion complementaria, en concordancia con la normativa aplicable.

3. Inducciéon y Acompaiiamiento

11. Orientar a los aprendices en la fase de induccion, proporcionando informacién sobre el plan
de estudios, normativas institucionales y uso de plataformas tecnologicas.

12. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de actividades practicas y proyectos formativos
que fortalezcan la aplicacion de conocimientos en entornos de aprendizaje.

13. Acompaiiar a los aprendices en el proceso de formacidon basado en proyectos durante la
vigencia del contrato, garantizando el desarrollo de competencias en escenarios aplicados.

14. Acompaiiar a los aprendices en la etapa productiva, cuando sea requerido, facilitando el
proceso de articulacion entre la formacion académica y la experiencia practica.

4. Gestion de Evidencias y Reportes

15. Registrar y gestionar las evidencias de la formacion en los aplicativos institucionales dentro
de los plazos establecidos, asegurando la trazabilidad de los procesos formativos.

16. Presentar informes académicos relacionados con la ejecucion de la formacion, conforme a
los lineamientos establecidos en el contrato.

17. Documentar la planificacion y ejecucion de las actividades formativas, garantizando su
alineacion con los objetivos del programa de formacion.

18. Cumplir con la entrega mensual de las evidencias de las actividades de formacion profesional
ejecutadas tanto en medios fisicos como virtuales, de acuerdo con lo establecido por la
coordinacion académica, en concordancia con lo requerido en la formacion en ambientes
virtuales.

5. Uso y Conservacion de Recursos

19. Garantizar el adecuado uso y conservacion de los materiales, equipos y demés elementos
asignados para la formacioén, en cumplimiento de las normativas del SENA sobre
administracion de recursos pedagdgicos.

6. Cumplimiento de Normativa Institucional

20. Respetar y aplicar las disposiciones establecidas en el Reglamento del Aprendiz y el Manual
de Convivencia, asegurando el cumplimiento de las normativas pedagdgicas y disciplinarias.

21. Implementar las medidas de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), en cumplimiento de
la normativa vigente.

11



SENA

N

22. Atender los lineamientos del Manual de Supervision e Interventoria para garantizar la
correcta ejecucion del contrato.

23. Las demas actividades: Desarrollar actividades complementarias relacionadas con el objeto
contractual que sean asignadas por el subdirector del Centro o el Supervisor del contrato,
siempre que estén directa y exclusivamente vinculadas al cumplimiento del objeto contractual
establecido.

3. Identificacion del Contrato Que Celebrar:

El contrato que suscribir serd de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En atencion a las normas citadas, este contrato no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no
establece subordinacion alguna y se celebraréd exclusivamente por el término estrictamente necesario
para cumplir con el objeto contractual. En este sentido, el principio de coordinacion en los contratos
de prestacion de servicios "consiste en la sincronizacion de las actividades que ejerce el contratista
con las directrices que imparte el contratante para la ejecucion eficiente y eficaz del contrato. Es
indispensable que exista una concertacion contractual, en la que aquel cumple su contrato con
independencia, en armonia con las condiciones necesarias impuestas por su contraparte, respecto
de las cuales esta ejerce control, seguimiento y vigilancia al pacto suscrito" (Consejo de Estado,
2014-90305, 2020).

4. Competencias Técnicas y Personales:

El contratista debera ejecutar el objeto contractual a partir de los conocimientos y experiencia
relacionados descritos en el presente estudio previo, garantizando ademas la capacidad de establecer
relaciones interpersonales efectivas con clientes internos y externos. Deberd demostrar un uso eficaz
de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), capacidad para el trabajo en equipo, y
competencias de liderazgo, de acuerdo con las exigencias propias del contrato.

A continuacion, se detalla la experiencia e idoneidad requerida, conforme con los disefios curriculares
aplicables:

DENOMINACION DEL PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Cddigo del programa: 228118 presencial

Norma/Unidad de competencia: DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

Competencia: 220501096
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Nombre Competencia: CONSTRUCCION DEL SOFTWARE.

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

Experiencia laboral y/o especializacion:

* TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SIS-
TEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIEN-TOS
EN:

* Sistemas de gestion de bases de datos.

* lenguajes de programacion orientados a
objetos (c#, java, javascript, php, Python,
Ruby).

* plataformas de desarrollo para méviles.

* conocimientos aplicados al ciclo de vida del
software.

* conocimiento de modelos y disciplinas de
calidad de software.

* conocimiento de metodologias tradicionales y
agiles aplicadas en el desarrollo de

Software.

* pruebas de software.

* frameworks de desarrollo (front-end, back-end).
* conocimiento de tecnologias emergentes y
disruptivas (iot, blockchain, big data, machine
Learning).
Preferiblemente con certificaciones
internacionales en tecnologias aplicadas al

desarrollo de software.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y

Seis (6) meses en labores de docencia.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Codigo del programa: 228118 presencial

Norma/Unidad de competencia: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiIiSICA EN LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Competencia: 230101507

Nombre Competencia: ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE.

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

Experiencia laboral y/o especializacion:

* Licenciado en educacion fisica
* Profesional en ciencias del deporte.

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el
area objeto del desempeiio.
Experiencia docente minimo de 12 meses

13



SENA

N

* Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento

deportivo con especializacion tecnoldgica

relacionada con el area de conocimiento.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Codigo del programa: 228118 presencial

Norma/Unidad de competencia: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Competencia: 240201529

Nombre Competencia: CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL.

PERFIL DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos: Experiencia laboral y/o especializacion:
* profesional en ciencias economicas o afines. | Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
* profesional en administracion de empresas o | cuales  dieciocho (12) meses estardn

afines. relacionados con el ejercicio de la profesion u
* profesional en mercadeo o afines. oficio objeto de la formacion profesional y
* profesional en ingenieria industrial o afines. | Doce (12) meses en labores de docencia.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Codigo del programa: 228118 presencial

Norma/Unidad de competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Competencia: 220601501

Nombre Competencia: PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE.

PERFIL DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos: Experiencia laboral y/o especializacion:
* Profesional especializado en seguridad y salud | Veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa
en el trabajo con formacion en gestion | cuales dieciocho (18) meses estaran

Ambiental o educacion ambiental. relacionados con el ejercicio de la profesion u
* ingeniero ambiental, ecologo o profesiones | oficio objeto de la formacion profesional y
afines con formacion en seguridad y salud en Seis (6) meses en labores de docencia.

El trabajo.

* profesional con especializacion en gestion
ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
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DENOMINACION DEL PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Codigo del programa: 228118 presencial

Norma/Unidad de competencia: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

Competencia: 240201524

Nombre Competencia: COMUNICACION.

PERFIL DEL INSTRUCTOR
Experiencia laboral y/o especializacion:

Requisitos Académicos:

Formacioén en ciencias de la comunicacion, | * Dos (2) afio de experiencia laboral en el area

periodismo, lingiiistica, filologia, lenguas

clasicas o modernas, espaiol y literatura.

* seis (6) meses de experiencia docente.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Codigo del programa: 228118 presencial

Norma/Unidad de competencia: ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Competencia: 240201526

Nombre Competencia: ETICA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

Experiencia laboral y/o especializacion:

Opcion 1: profesional en carreras de formacion
relacionadas con filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o sociologia o
afines.

Opcion 2: profesional con estudios relacionados
en ética, deontologia o
Humanismo.

o bioética, o

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los

(18)

relacionados con el ejercicio de la profesion u

cuales  dieciocho meses  estaran
oficio objeto de la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo

comunitario.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Codigo del programa: 228118 presencial

Norma/Unidad de competencia: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN
EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
Competencia: 210201501

Nombre Competencia: EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

15



SENA

N

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

Experiencia laboral y/o especializacion:

Certificado de Aptitud Profesional SENA, o
certificado  por competente
cualquiera de las nueve areas de desempefo de
la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver
anexo C. N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las nueve

autoridad en

areas de desempefio de la CON y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de
los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecnologo en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o
Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de
los 55 ntcleos basicos de conocimiento, 0 en
NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C)
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

(18) de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce

experiencia

Dieciocho meses

(12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida

Alternativa 4
Veinticuatro (24) meses de

relacionada distribuida asi:

experiencia

Doce (12) meses de experiencia relacionada con

el ejercicio de los derechos humanos y
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fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Codigo del programa: 228118 presencial

Norma/Unidad de competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

LENGUAS.
Competencia: 240202501
Nombre Competencia: INGLES.

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

Experiencia laboral y/o especializacion:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas
o profesional en cualquier area de
Conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de las siguientes
pruebas Internacionales:

* FCE (first certificate in english) bec (vantage
o higher) cels (vantage o higher) ielts (minimo
5,9).

* ISE II (integrated skills in english)

* TOEFL PBT (minimo 567 toefl cbt (minimo
227).

* TOEFL IBT (minimo 87).

* BULATS (b2 en todas las habilidades)

* CAE (certificate in advanced english)

* CPE (certificate of Proficiency in english)

* APTIS (b2 en todas las habilidades.

Nota: circular 3-2024-000132 24/05/2024
1:12:23 p. m. Orientaciones programas de
inglés: 2. Los Instructores que se contraten para
orientar los programas de formacion
Complementaria Presencial, Titulada Virtual y
Titulada Presencial, deberan demostrar un grado
de desempefio en el idioma inglés, de nivel de

- Minimo 24 meses de experiencia como
protesistas - ortesista categoria I, 24 meses de

* minimo 12 meses en la orientacion de procesos
de capacitacion o formacion en la lengua
Extranjera en modalidad presencial.

* demostrar altas competencias administrativas
y técnicas del sistema de gestion Académica y
LMS.

* dominio demostrado en ofimatica e internet
y/o ciudadania digital.

*  competencias para la
orientacion de programas de formacion para el
Trabajo y el desarrollo humano.

metodologicas
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dominio B2 en el resultado global, de acuerdo
con el Marco Comun Europeo de Referencia
(MCERL) en los examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 18035 de 2021

del Ministerio de Educacion Nacional (o aquella
que la modifique o la sustituya).

DENOMINACION DEL PROGRAMA: DESARROLLO Y ADAPTACION DE PROTESIS Y

ORTESIS
Codigo del programa: 323400 presencial

Norma/Unidad de competencia:

CONSTRUIR EL DISPOSITIVO DE TECNOLOGIA

ORTOPEDICA DE ACUERDO CON PROPIEDADES MATERIAL Y CONDICIONES DEL

USUARIO.
Competencia: 230101230

Nombre Competencia:
ORTOPEDICA.

CONSTRUCCION DEL DISPOSITIVO DE TECNOLOGIA

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

Experiencia laboral y/o especializacion:

Licenciado en ortesis y protesis, ISPO (sociedad
internacional de protesistas ortesista) Categoria
L

Tecndlogo ortoprotesista.

Instructor de apoyo: tecndlogo en ortesis y
protesis o equivalente a CAT ISPO 11

- Minimo 24 meses de experiencia como
protesistas - ortesista categoria I, 24 meses de
Experiencia en clinica ortopédica.

- Minimo 12 meses de experiencia docente en el
area de ortesis y protesis.

- En caso de fisioterapeutas y medico es
necesaria experiencia en el area de ortesis y
Protesis. 24 meses de experiencia en clinica
ortopédica.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL

Codigo del programa: 221402 presencial

Norma/Unidad de competencia: CALIBRAR ITEMS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVA.
Competencia: 220401009

Nombre Competencia: CALIBRACION DE {TEMS.

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

Experiencia laboral y/o especializacion:

Opcidn 1:

Opcidn 1
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Titulo profesional universitario en nucleos
de de: ingenieria
mecanica y afines, ingenieria biomédica y

basicos conocimiento
afines, ingenieria industrial y afines, educacion
y afines, Ingenieria electronica y afines. (segin
nucleos basicos del conocimiento).

Opcidn 2:
Tecnologia en aseguramiento metrologico

industrial

Veinticuatro (24) meses de
relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con

el gjercicio de la formacion a orientar y

experiencia

Doce (12) meses en docencia y/o instruccion o
formacion profesional

Opcioén 2

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

(18) de

relacionada con el ejercicio de la formacién a

Dieciocho meses experiencia
orientar y

Doce (12) meses en docencia y/o instruccion o

formacion profesional

DENOMINACION DEL PROGRAMA: DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS

MECATRONICOS
Codigo del programa: 223217 presencial
Competencia: 290201039

Nombre Competencia: REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

Experiencia laboral y/o especializacion:

El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:

o Tecnologo o Ingeniero Mecénico, o

o Tecnodlogo o Ingeniero Electricista, o

o Tecnologo o Ingeniero Electronico, o

o Tecnologo o Ingeniero Mecatronico.

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
area de su profesion.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: DESARROLLO DE COMPONENTES MECANICOS

Codigo del programa: 223211 presencial

Norma/Unidad de competencia: DISENAR SISTEMAS MECANICOS DE MAQUINARIA DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS Y NORMAS TECNICAS

Competencia: 290201189

Nombre Competencia: DESARROLLO DE COMPONENTES MECANICOS EN MAQUINAS Y
MAQUINARIA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS.

19



SENA

N

PERFIL DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos: Experiencia laboral y/o especializacion:

Tecndlogo o profesional en cualquiera los | (24) meses de experiencia en labores de
siguientes nticleos basicos de los conocimientos | docencia en el campo de la formacion para el
(Nbc): INGENIERIA MECANICA Y AFINES, | trabajo y desarrollo humano.

INGENIERIA INDUSTRIAL (24) meses de experiencia en disefio o desarrollo
de elementos mecanicos.

DENOMINACION DEL PROGRAMA: CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.

Codigo del programa: 233103 presencial

Norma/Unidad de competencia: CONTROLAR SISTEMA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA TECNICA
Competencia: 220501111

Nombre Competencia: CONTROL DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DIGITAL.

PERFIL DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos: Experiencia laboral y/o especializacion:

El programa requiere de un instructor con titulo | Doce (12) meses estaran relacionados con el
profesional, con conocimientos en Seguridad de | ejercicio de la profesion u oficio con la

la informacion, herramientas de diagnostico y | Competencia para orientar.

gestion de  activos de  Informacion, | Seis (6) meses de experiencia en labores de
preferiblemente  con  certificacion  en | docencia.

ciberseguridad.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C., en ¢l Centro de Diseiio y Metrologia del
SENA, asi como en sus subsedes o en otros lugares designados dentro de la misma ciudad, segun las
necesidades especificas relacionadas con la prestacion del servicio.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa, garantizando el cumplimiento de los
requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en la normativa.

7. Plazo: Hasta el veintitres (23) de diciembre, sin exceder el calendario academico 2025.
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8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se establecera conforme al articulo 23 de la Ley 80 de 1993, considerando
la necesidad institucional, el objeto contractual, las obligaciones descritas, y la formacion y
experiencia requeridas, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.1.5 del Decreto 1082 de 2015, el
Plan de Accion, el presupuesto asignado, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente. De acuerdo con el articulo 2 del Decreto 723 de 2013, se garantizara la afiliacion de los
contratistas al Sistema General de Riesgos Laborales (ARL). Ademas, se cumplirdn los lineamientos
de la Circular No. 278 de 2024 sobre idoneidad y experiencia, gestionandose la contratacion en
SECOP II bajo los principios de transparencia, economia y responsabilidad del articulo 209 de la
Constitucion y la Ley 1150 de 2007.

Se fija como valor total para la contratacion la suma de: DOS MIL DOSCIENTOS CATORCE
MILLONES QUIIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
($2.214.511.252,00) M/CTE., para cuarenta y seis (46) contratos.

A razébn de CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($48.141.549,00) MCTE. Para cada contrato.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($3.219.658,00) M/CTE.,
b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS ($ 4.599.511,00) M/CTE., cada uno y c) un tltimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS ($ 3.526.292,00) M/CTE.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

El contratista deberd constituir, a su cargo y en favor del SENA, una garantia de cumplimiento
equivalente al 10% del valor total del contrato, conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015
y demds normatividad aplicable. La garantia debera ser expedida por una entidad legalmente
autorizada para este propdsito, cubriendo los riesgos asociados al incumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Analisis de Riesgos y Garantias para el Cumplimiento Contractual: De conformidad con el
articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con la Circular 003 de 2023 de la
ANDIJE sobre prevencion del dafio antijuridico, se identifican los siguientes riesgos asociados al
cumplimiento del objeto contractual:

Garantia de Cumplimiento: El contratista deberd constituir garantia que ampare el cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas. Esta garantia
cubre los siguientes riesgos:

Incumplimiento de Entregables: (i) Retraso o no presentacion de productos pactados. (ii) Calidad
inadecuada de los servicios prestados. (iii) Desarrollo inoportuno de actividades.

Mitigacion y Controles: (i) Seguimiento a cronograma de actividades por iniciativa del contratista.
(i1) Presentacion autonoma de informes de avance. (iii) Coordinacion de revisiones con el supervisor,
preservando la independencia técnica. (iv) Documentacion de la trazabilidad en la ejecucion.
Aplicacion de la Garantia: En caso de incumplimiento verificado, el SENA podra hacer efectiva la
garantia siguiendo el debido proceso y los procedimientos establecidos en la normatividad vigente,
respetando la autonomia del contratista y evitando configurar elementos de subordinacion.
Prevencion del Daiio Antijuridico: Para garantizar la autonomia técnica y administrativa del
contratista en su calidad de cuentadante, de acuerdo con la Circular 003 de 2023 ANDIJE, se
implementaran las siguientes medidas: (i) Control documental que no implica subordinacion. (ii)
Procedimientos y/o protocolos estandarizados en la gestion de bienes. (iii) Seguimiento objetivo a
entregables especificos. (iv) Comunicacion horizontal y efectiva.

Gestion de Riesgos en la Custodia de Bienes Publicos

La gestion de riesgos en la custodia de bienes publicos exige un enfoque preventivo que incluya la
implementacion de protocolos claros, la formalizacion de inventarios detallados (Resolucion 1378 de
2018, GIL-G-018), el uso de herramientas de control documental como las cuentas de responsabilidad
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(Guia de Manejo GIL-G-018) y la aplicacion de mecanismos de control interno. Es fundamental el
reporte oportuno de novedades, como pérdida, hurto o dafio, en un plazo maximo de tres dias habiles,
segun lo establecido en la Guia de Manejo del SENA. La realizacion de verificaciones periodicas
documentadas y la implementacion de procedimientos especificos para traslados externos son
esenciales para garantizar la integridad de los bienes asignados.

Los contratistas, en calidad de cuentadantes o custodios, y el supervisor de contrato tienen
responsabilidades activas en la aplicacion de estas estrategias, siguiendo lo dispuesto en el Decreto
249 de 2004 y la Guia de Manejo ante Pérdida, Hurto o Dafio de Bienes (Resolucion 1378 de 2018).
Estas disposiciones buscan prevenir el detrimento patrimonial y fomentar la adecuada administracion
de los bienes, garantizando el cumplimiento de los lineamientos institucionales y normativos
aplicables.

11. Supervision:

La supervision estara a cargo del funcionario designado por el subdirector, quien verificara el
cumplimiento de las obligaciones y entregables pactados, conforme a lo dispuesto en el articulo 83
de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Supervision e Interventoria del SENA y las normas de
contratacion estatal vigentes. El supervisor respetard la autonomia técnica del contratista, limitandose
a verificar la correcta ejecucion del objeto contractual bajo los principios de transparencia, eficiencia
y eficacia establecidos en la Ley 80 de 1993.

El supervisor del contrato tendra las siguientes responsabilidades:
1. Verificar el Cumplimiento del Objeto Contractual:
o Supervisar que las actividades se desarrollen conforme a los términos y condiciones
pactados en el contrato.
o Verificar el cumplimiento de los entregables y resultados pactados en el contrato,
respetando la autonomia técnica y administrativa del contratista.
2. Revisar y Aprobar Informes y Evidencias:
o Validar que los entregables cumplan con los estdndares técnicos, pedagdgicos y
administrativos definidos por el SENA.
o Solicitar ajustes o correcciones cuando los informes presenten inconsistencias o
incumplan los lineamientos establecidos.
3. Certificar el Cumplimiento a Satisfaccion:
o Emitir certificaciones que acrediten el cumplimiento del objeto contractual, como
requisito previo para la autorizacion de pagos.
4. Documentar Incidencias:
o Reportar y registrar cualquier incumplimiento, irregularidad o desviacion detectada en
la ejecucion del contrato.
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o Informar oportunamente al Ordenador del Gasto o subdirector del Centro para la
adopcion de medidas correctivas o sancionatorias.
5. Supervisar el Manejo de Bienes Asignados:
o Garantizar que los bienes institucionales sean utilizados de forma adecuada y
conforme a los protocolos establecidos.
o Gestionar los informes relacionados con pérdida o deterioro, siguiendo los
lineamientos de la Circular No. 242 de 2024 y la Guia GIL-G-018 del SENA.

Notas Importantes sobre la Supervision:

1. La supervision tiene como objetivo garantizar la calidad, eficacia y transparencia en la
ejecucion del contrato, alinedndose con los objetivos misionales del SENA.

2. Todas las actuaciones del supervisor deberdn estar debidamente documentadas y disponibles
para auditorias internas o externas.

3. En cumplimiento de las normativas del SENA, cualquier cambio en la supervision debera ser
registrado en los sistemas de informacion institucional, como el SECOP II.

4. El supervisor, como servidor publico, estara sujeto a las disposiciones del Codigo General
Disciplinario (Ley 1952 de 2019) y demas normatividad aplicable, garantizando la
responsabilidad en el ejercicio de sus funciones.

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13.1 Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

13.2 Estudio de la Oferta.
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La Corte Constitucional, a través de una linea jurisprudencial consolidada desde la Sentencia C-614
de 2009 y fortalecida recientemente por la Sentencia C-288 de 2023, ha reiterado que el ejercicio de
funciones permanentes en la Administracion Publica debe realizarse exclusivamente con personal de
planta, en cumplimiento del articulo 125 de la Constitucion Politica. La jurisprudencia reciente exige
una documentacion robusta por parte de la entidad contratante para demostrar la autonomia técnica y
administrativa del contratista, asi como la temporalidad efectiva de la necesidad.

El uso de la modalidad de contrato de prestacion de servicios resulta adecuado cuando se cumplan
estrictamente los parametros establecidos por la Sentencia C-026 de 2023, que requiere la
demostracion de tres elementos fundamentales: (i) La inexistencia de personal de planta para realizar
la actividad. (ii) La especializacion requerida para la tarea. (iii) La temporalidad efectiva de la
necesidad.

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos que prestan servicios
especializados bajo esta modalidad. Sin embargo, segiin datos de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado (ANDIJE), actualmente existen 6.424 procesos activos relacionados con contratos
realidad que afectan a 205 entidades publicas, con pretensiones aproximadas de un billon de pesos.
Esta situacion evidencia la necesidad de realizar un andlisis riguroso del mercado que permita
identificar. Profesionales o expertos que: (i) Demuestren experiencia especifica en el sector publico.
(i1) Cuenten con la especializacion requerida para la necesidad temporal identificada. (iii) Tengan
capacidad demostrada para ejercer con autonomia técnica y administrativa. Condiciones del
mercado que: (i) Justifiquen la temporalidad de la contratacion. (ii) Evidencien la inexistencia de
personal de planta para realizar la actividad. (iii) Soporten la necesidad de conocimientos
especializados.

Referencias de mercado que: (i) Permitan establecer honorarios acordes con la experticia requerida.
(i1) Consideren la temporalidad y especificidad de las actividades. (iii) Se ajusten a los principios de
economia y eficiencia del gasto publico.

Este analisis de mercado debe complementarse con la verificacion de que las actividades a contratar
no correspondan a funciones permanentes, segun los criterios establecidos por el Consejo de Estado
en la Sentencia Radicado 25000-23-42-000-2022-00123-01 de 2023: relacion directa con objetivos
misionales, recurrencia historica de la necesidad, e impacto en la prestacion continua del servicio
publico.

De acuerdo con el Concepto 1344 de 2001 del Consejo de Estado: El pensionado del sector publico
que celebra contratos de prestacion de servicios [...] no ostenta la calidad de servidor publico y, por
ende, las previsiones contenidas en los articulos que regulan la doble asignacion no es posible
aplicarlas de forma aislada, sino en conexion con las limitaciones impuestas a quienes estan
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sometidos a las reglas de la funcion publica y a las excepciones establecidas por el legislador. [...]
Los pensionados del sector oficial no estan impedidos para celebrar contratos con entidades
estatales., el SENA esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de
prestacion de servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento
de las funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual
se podra adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: I. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

En consecuencia, el comité de verificacion de hojas de vida para la conformacioén del banco de
instructores para la vigencia 2025 valido y reviso la documentacion presentada por el (los) futuro (s)
contratista (s) y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por las
coordinaciones académicas, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que
sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verifico el cumplimiento de perfil
definido acorde a los lineamientos establecidos en la Resolucion No. 2406 de 2023. 2-Circular No.
212- de 2024, Contratacion Banco de Instructores y Circular No. 278 de 2024 Contratacion de
Servicios Personales 2025.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacioén suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70%
con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Val
contz:';)tl;) Modalid
No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo y ad de
forma de .,
seleccion
pago
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CO1.PCCN
TR.576692
4 DE 2024

ANGELICA
MARIA
TRIANA
GUARNIZO

servicios
personales de cardcter temporal para
impartir profesional
integral titulada y/o complementaria
en las modalidades presencial y/o
virtual, instructor en las
areas de: Disefio e
Integracion de Automatismos

Prestar los

formacion

como

Mecatronicos, Desarrollo y
Modelado de Productos
Industriales, Disefio de Moldes para
Transformacion de Materiales
Plésticos, Desarrollo de component
es mecanicos, Desarrollo y
Adaptacion de Protesis 'y Ortesis,
Aseguramiento Metrologico
Industrial, Analisis
y desarrollo de software,
Programacion de Software,
Sistemas,
Teleinformaticas,

Sistemas

Programacion de Aplicaciones para
Dispositivos Moviles,
Programacion de Aplicaciones  y
Servicios para la Nube,
Control de la Seguridad Digital,
Dibujo Mecénico, Modelado Digital
en Productos Industriales,
Ofimatica, Internet de las Cosas,
Inteligencia Artificial, Bilingiiismo,
Metrologia Dimensional aplicada a
mantenimiento, Seguimiento a
Etapa Productiva, Competencias
Competencias

con la

transversales y
Claves de acuerdo
programacion de cada
grupo de aprendices aplicando las
metodologias y criterios técnico
pedagdgicos
SENA

establecidos por el

10
meses
mas 28
dias

Valor total
del contrato
$ 46850271
valor
mensual $
4378530

Directa

CO1.PCCN
TR.454532
2 de 2023

GUILLERMO
SANCHEZ
ISAZA

Prestar los servicios personales de
caracter temporal para impartir
formacion  profesional  integral

meses

Valor total

del contrato
$ 33876700

Directa
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titulada y complementaria en las | mas 13 | valor
modalidades presencial y/o virtual, | dias mensual $
como instructor en las 4reas de 4017000
analisis y desarrollo de sistemas de
informacion, analisis y desarrollo de
software, programacion de software,
sistemas, ofimatica, internet de las

cosas, inteligencia artificial y
seguimiento a etapa productiva, de
acuerdo con la programacioén de
cada grupo de aprendices aplicando
las metodologias.

Se expide en la ciudad de Bogotd, a los 07 dias del mes de febrero de 2025

. Firmado
Jose Ricardo digitalmente por
Jose Ricardo Perez
Perez Camargo

Camargo Fecha: 2025.02.08
08:33:28 -05'00'

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
Subdirector (e) - Centro de Disefio y Metrologia

0: Ruby Esther Meza Hernandez /Profesional G02 Gegtion Juridica
lfévmon Yenny Ximena Gonzélez Cristancho /Contratista ??C ;o
Reviso: Edgar Aurelio Gelves Albarracin / Instructor G20 /Coordinacion académica Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico = [/\
Rev1s0 Edgar Ramos Perilla / Instructor G20 /Coordinacion académica Metrologia y Desarrollo Tecnologico Industrial M
am e Aprobo Sonia Rocio Rey Horta / Profesional G2 / Coordinadora de Formacion Profesional Integral

PSP-DC-CDM-0032-2025
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* En todo caso, la Oficina ylo Direccion necesidad es analizar la contrat realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.




