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Para: JAHISON JEHISMMY INSUASTY ORDONEZ
Coordinador Grupo Juridico

anacy No

Asunto: Remision Carpetas Trdmite Contractual Invitacién Publica No. CV-PC-
004-2024SEN

Fecha: 2025-02-05

Cordial saludo,

Por medio del presente, me permito remitir carpetas correspondientes a zonas
asignadas de acuerdo con Invitacién Publica No. CV-PC-004-2024SEN de acuerdo
con el siguiente listado:

ZONA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIOS NIT
1320 FUNDACION PARA LA EDUCACION LA | 814000792-8
AUTOGESTION Y EL PROGESO
1320 FUNDACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL 901228117 lsns 1
1357 FUNDACION PARA LA EDUCACION LA | 814000792-8

AUTOGESTION Y EL PROGESO
1306 FUNDACION ALMA DE VIDA 901345939-1
1307 FUNDACION NUEVA ALIANZA FUTURO 900782430-3

Lo anterior para el tramite correspondiente.

Cordialmente,

\

BL Cl A HURTADO
Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica

Regional Narifio

Proyecto: Yudeimy Manco-Referente de Primera lnfanciaag").

www.ichf.gov.co
[E) @icbicolombiaoficial B3 @icrcolombia [E) @icticolombiacficial 3 icarcolombia

Sede DIRECCION REGIONAL NARINO Linea gratuita nacional ICBF
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Area solicitante; GRUPO ASISTENCIA TECNICA - REGIONAL NARINO

Responsable del area solicitante: BLANCA LUCIA CHAVES HURTADOQ

Objeto: Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de fa atencion integral ala primera infancia de conformidad con los
Manusales Técnicos, Guias Operativas para fa Atencion a la Primera Infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF. en
armonia con fa Poltica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de. “Cero a Siempre”.

1. JUSTIFICACION:

El articulo 44 de la Consiitucion Politica de Colombia consagré los derechos fundamentales de las nifias y los nifios,
seflalandoles como prevalentes sobre los derechos de los demas; a la vez.que contempld la'obligacion de Ia familia, fa sociedad
y el Estado como corresponsables de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio
pleno de sus dérechos. S e

Estas disposiciones constitucionales se ven reforzadas con lo dispuesto en la Ley 12'de 1991, “Por medio de la cual se aprueba
fa Convencitn sobre-los Derechos del Niffo’, con la cual el Estado Colombiano adoptd las lineas fundamentales, determinadas
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, que soportan cada tno de los derechos de los
nifios y fas nifias. De la anterior Convencion se resaltan los compromisos para el Estado de dargarantia efectiva de! derecho
de todo nifio y nifia a tener un-nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico; mental, espiritual; moral y social; articulando con
ello la salvaguarda dei derecho de los nifios y las nifias a la educacion, la cual.debera estar encaminada a desarrcilar su
personalidad, sus aptitudes y su capacidad mental y fisica hasta el méximo; de sus posibilidades y el derecho a crecer en uria
familia con un ambiente de comprension, amor y felicidad. o

Para este fin el Gobierno Nacional mediante el Decreto 4875 de 2011 conformo-la Comision Intersectorial para la Atencion
Integral de la Primera Infancia - CiPI, como instancia politica y tecnica encargada de liderar la Estrategia parala Atencion Integral
ala Primera Infancia "De Cero a Siempre", La:Comision esta integrada por:e| Ministeric de Educacion Nacional, el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, €l Ministerio dé Cultura, el Departamento Nacional de Planeacion, el Departamento de Prosperidad
Social, la Agencia Nacional para la Superacion de la:Pobreza Extrema -ANSPE, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiary
la Consejeria Presidencial para la Nifiez.y la Adolescencia y se constituye en la piataforma intersectorial de! Gebiemo Nacional
para impulsar fa politica de primera infancia a partir de los recursos y experticia de las entidades en funcion de esta poblacion,

A partir de la accion articulada.de ias entidades gue conforman la CIP} y tomando-como soporte o definido en el articula 82 de
La Ley 1753 de 2015, sequn ¢l cual "El Gobiemo Nacional consolidaré fa implementacion de la politica de: primera.infancia'y
desarrollara una politica nacional para la infancia .l adolescencia, en armionia con los avances tcnicos y de gestion de-la
estrategia De Cero a Siempre, con énfasis en la’goblacion con amenaza o vulneracion de derechos”, se expidio la Ley 1804 del
2016 que define la politica publica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia “De Cer¢ a Siempre', que define
las bases conceptuales, técnicas y de gestion que orientan los procesos de atencion integral de las nifias ylosnifios de a6

afios y sus familias. En-este sentido, define el concepto de la atencion integral y el desarrolla integral de la Primera Infancia, en

los siguientes términos; .

“Atticulo 4°. Deéfiniciones:
{...)

a) Desarrollo Integral: {...). Entiéndase por desarrollo integral el proceso singular de transformaciones y cambios de
tipo cualitativo y cuantitativo mediante el cual el sujeto dispone de sus caracteristicas, capacidades, cualidades y
potenciaiidades para estructurar progresivamente su identidad y su autonomia.

El desarrofio integral no se sucede de manera lineal, secuencial, acumulativa, siempre ascendente, homogénea,
prescriptiva g idéntica para fodos fos nifies y las nifias, sino que Se expresa de manera particular en cada urio. La
interaccion con una amplia variedad de: actores, contextos y condiciones es significativa para el potericiamiento de.
las capacidades y de la autchomia progresiva. El desarrofio ocurre a lo largo de.todo el ciclo vital y requiere de
acciones de politica publica que lo promuevan mas-alla de la primera infancia”.

()

d}  Atencion integral. Es el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relacionales y efectivas
encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en los que transctrre fa vida de los hifios y nifas, existan

Antes de impimir este docimento. .. piense en el medic ambiente!
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las condiciones humanas, sociales y-materiales para garantizar la promocion y potenciacion de su desarrollo. Estas.
acciches son planificadas, confinuas y pefnanentes. Involicran aspectos de caracter téenico, politico,
programético, financiero y.social, y deben darse en los dmbitos nacional y territoriai,

Para asegurar la calidad, la atencion infegraf debe ser:

- Pertinente: Responde a-los infereses, caracteristicas v potencialidades del nifio ¢ Ja hifia en el momenite def
ciclo vital por-el que atraviesa, y a las caracteristicas de Sus entornos. _

- Oportuna: Se da sn el momento propicio y-en el lugar en el que corresporde. ES eficaz en el tiempo justo.

- Flexible: Asegura que esté ablerta a adaptarse a las caracteristicas de las persenas, los contextos v los
entornos.

- Diferencial: Valord a las nifias y nifios comu sujetos gue g construyen v viven de diferentes maneras. Es
sensible -a sts- particularidades en razon de la diversidad de situaciones, condiciones y contextos, y actia
infencionadamente sobre los entornos para transformar situaciones de discriminacion en razén a las
diferencias.

Continua: Ocurre con regularidad y de este modo garantiza los tiempos que requisrenos nifios. y niflas-en su
procese individual de desarrallo.

- Complementaria: Sus acciones tienen Ja cualidad de contribuir a-la integralidad de fa atencion como-resultado
de la interaccion y articulacion solidaria eritre los actcres responsables de la proteccion integral de 1as nifias y
nifos en-la primera infancia:".

De igual manera, en el articulo 5° de la precitada Ley 1804 de 2016, se define la Educacion Inicial asi, “ARTICULO 5° LA
EDUCACION INICIAL. La educacion-inicial ss un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afios de edad. Se concibe
como un proceso educativo y pedagogico. intencional, permanente 'y ‘estrircturado, a través del cual los nifes y Jas nifas
desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la fiteratura i la exploracion del medio, contando con Ja
familia. como actor central de dicho procesa.. Su orientacion politica y técnica, asi como su reglamentacion estaran a cargo de!
Ministerio de Educacidn Nacional y-se haré de acuerde con los principios de a Politica de Estado para ef Dasarroflo Integral de
la Primera Infancia de Cero a Siempre. La feglamentacion seré de obligatorio cumplimiento para foda la oferta oficial y pnvada
.hacional y territorial y definiréd fos aspectos relativos & la prestacion, inspeccion, vigilancia v control de este derecho v proceso”.

El ICBFes un establecimiento piiblico descentralizaco; con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
! creado mediante fa Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentatio 2388 de 1979, adscrito al Ministerio.de Jgualdad y- Equidad,
mediante el Decreto 1074 de. 2023, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrolio arménice de la familia,
proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos, £n este sentido, conforme a las prescripciones de ia
1 Ley 7 de 1979, articulo 21 &l Instituto le corresponde entre otras funcicnes las de *1. Ejecutar las Politicas del Gobiarmo Nacional
en materia dé.fortalecimiento de la familia y proteccién &l menor de edad” y*9. Celebrar contratos gon personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, nacionales o Internacionales para el manejo de sus campafas, de los establecimientos destinados
a sus-programas y-en general para el desarrollo de-su objetive”. '

La mision y vision del ICBF es:

= Mision: Lideramos la construccion de un pais en el que los nifics, nifias, adolescentes y jovenes se desarrollen en
condiciones de equidad y libres de violencias,

s Visién: Promover el desarrollo y la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes, asi como ‘el fortalecimiento de
las capacidades de los jévenes ¥ las familias como actores clave de les entornes protectores y principales agentes de la
transformacion social,

En este mismo.orden y direccion, Ia Ley 1804 de 2016, asigna-al ICBF fas siguientes funciones adicionales relacionadas con la
atencicn integral & la primera infancia;

de Esfado para el Desarrollo integral de fa -Primera Infancia de Cero a Sfempre esta defm;do por su nafurafeza
institucional v porel doble pape! que le asigna la Ley 1098de 2006. Como. enie feclor, articuladar y coordinador del
SNBF {Sistema Nacional de Bienestar-Familiar) le corresponde:

a) Liderar la implementacién territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Ceroa Siempre 2 la luz-de fa RIA;

Antes d¢ impritmir este documento .. piense en el medio ambiente!
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b} Promover la participacion y la movilizacion social en tomo & Ja proteccion integral de Ja primera infanicia como
prioridad social, politica, técnica y financiera.

Como entidad encargada de generar finea técnica Y prestar servicios directos a la pobiacion le corresponde;

a) Amonizar los fineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende pobiacion er prirhera infancia,
de acuerdo.cona Palitica de Estado para el Desarrolio' integral de la Primera Infancia de Cero a Slerhpre;

b)  Organizar la implementacién de los servicios de-educacion Inicial.con enfoque de-atencion infegral de acuerdo con
los referentes tacnicos para taf fin y en el marco de la Politica de Estado para el Desarrolto Integral de la Primera
Infancia de Cero-a Siempre;

¢) Fiscalizarla operacion de las modalidades de atencion ala primera infancia bajo su responsabilidad, en ecordinacicn
con el Departamento para la Prosperidad Social.”

En concordancia con las disposiciones citadas, conforme a las Bases del Plan Nacicnal de Desarrollo 2022 - 2026, “Colombia;
Potencia Mundial de Ja Vida', y el documento que plasma la hoja de ruta del Goblerno Nacional, se encuentra el punfo 4, “Crece
la generacion para a vida ¥la paz: nifias, nifios y adolescentes prolegidos, amados y con c_)'p'r_)rtu.nidadesi enel cual unade las
apuestas es, 2. “Universafizacién de la atericion integral a la primera infancia en los ferritorios :con. mayor riesgo de
vilneraciones’, donde se tiene previsto que, *Se implementarén acciones para lograr la universalizacion.de la atencion integral
con calidad de forma-territorial y progresiva, en los: municipios con cornidiciones de'mayor riesgo de vulneraciones para la nifiez
Y para ¢l resto del pais se hard énfasis territorios rurales y turales dispersos, comunidadss éinicas, campesinas, en
vulnerabilidad y en municipios afectados poria violencia®. Igualmente, se tiene que, el Plan Nacional de Desarrollo, fue adoptado
atraves de.la Ley 2294 de 2023, “Por ef cual se expide ef Plan-Nacional de Desarrolio 2022- 2026 “Colombia potencia mundial
de la vida". b

Conforme a lo dispuesto en Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, “Colombia, Potencia:Mundial de la Vida®, esta norma es
concordante con lo previsto en el Decreto 1336 de 2018, por medio del cual e adiciona el Decreto 1084 de 2015 con relacion
& los esquernas de financiacion y cofinanciacién entre Ia Nagién ylas entidades teriitoriales, asi como ta gestion y ejecucion de
las fuentes financieras camplementarias a fos recursos de la:nacion para la atencién:integral de fa primera infancia, conforme 3
lo dispuesto por la Politica de.Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia "De cero a siempre", en los téminos de
fa Ley 1804 de. 2016. Ahora bien, ef Servicio Publico de Bienestar Familiar es “el canjunto de acciones del Estado que se
desarrollan para.cumplir en forma integral y-permanente con el reconocimiento, la garantia, proteceion y restablecimisnio de los
derechos de jos nifios, ninas y adolescentes, asi com 14 prevericion de su amenaza o vulneracion v el fortalecimiento familiar’,
el cual se presta por medio del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF-, entendido éste como el conjunto de agentes,
instancias-de coordinacion y articulacion y de relaciones existentes entre estos para-dar cumplimiento a la proteccion: integral
de los nifios, nifias y adolescentes y el fortalecimiento familiar en fos ambitos nacional, departamental, distrital, municipal, regido
porlas normas constitucionales-de garantia de-los derechos de nifios, nifias y adolescentes, y de prevalencia de Jos derechios
de fa nifiez, establecidos en &l articulo 44 de la-Caria Politica.

Esto-implica que'la articulacion dei-SNBF sea de forma coordinada y ‘colaborativa en los territorios (localidades, miinicipios,
departamentos, pais), quienes son los liamados a dinamizar, orientar y concertar la ejecticion de fa politica, lo cual implica
acciones, recursos, procesos dé conocimiento de sus realidades 'y financiacion para responder a necesidades ¥ probleméticas
propias y especificas, desarrollando y haciendo uso de sus facultades oforgadas por la Constitucion Politica y laLey.

Con base en el anterior marco normativo, y dada la naturaleza especial del Setvicio Publico de Bienestar Familiar, ef ICBF en
materia de conlratacion cuenta con el Régimen Especial de Aporte, fundamentado en el arficulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de.
2015, en el que se dispone que el Instituto podra celebrar confratos de aporte, entendiendo portal "cuando el instituto se obliga
a proveer a una institucion de- utilidad publica o sacial de-los bienes (edificios; dineros, elc.) indispensables para la prestacion
total 0 parcial del servicio, actividad que se cumple bajo ia exclusiva responsabilidad de la Institucion, con persohal de sii
dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control def nsfituto Colombiano de-Bienestar Familiar {.)%

Igualmente se tiene que; en-el maico de laLey 1804 de 20186, enef articulo 8° que frata de Igs Fases, se encuentra la relacionada
con la implementacion, en la cual se materializan fas acciones de politica como planes, programas y Sekvicios, entre otros, para
la ejecucion de la RIA (Ruta Infegral de Atenciones} local planteada en el plan de accion. El proceso-de ejecucion, que debe
estar soportado-en los principios de intersestorialidad, sostenibilidad, coordinacicn ¥ concurrencia entre los. distintos actores
involucrados se debe materializar en acciones concretas con resulfados sobre ef bienestar de las mujeres en periodo de
gestacion, os nifios y las nifias en primera infancia,

Dicho lo anterior, segin el LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, en st version vigente,
Se encuentra el numeral tercero, con relacion a las atenciones priorizadas para promover &l desarrollo integral de la primera

Antes.de imprimir este documento. ... piense en el medio ambiente!
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infancia, alli establece que, Ja Ruta Integral de Atenciones -RIA, referenciada anteriormente, es fa-Herramienta que ordena las
atenciones en los territorios para el pleno desarrollo de cadanifay nifio, materializando cadatina de Ias realizaciones planieadas
en la politica “De cero a siempre’para el goce efectivo de 10s derechos de fas nifias y nifios en primera infancia,

Por tal razén, las atenciones priorizadas {donde algunas son a cargo de las Enfidades Administradoras del Servicio - EAS en el
marco de la ejecucion de los contratos de aporte, y ofros de las autoridades en salud), son:

1. Educacion Inicial

2. Documento de identidad

3. Afiliacion efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Saluid.

4. Esquema:de vacunacion completo para la edad

5. Asistencia a'la consifta de Valoracion integral en salud (control de-crecimiento y desarrolio) y en las mujeres en periodo de
gestacion, asistencia a los controles prenatales.

6. Valoracion y seguimiento del estado nttricional.

7. Familias y cuidadores en procesos de formacion en cuidado y crianza:

8. Acceso alibros ycontenidos culturales especializados

9. Talento humano cualificado

2. Descripcion de la necesidad:

Teriiendo como marco conceptual fos propasitos, principios y objetivos frazados por el Gobierno Nacional a través de la Politica
de Estado para el Desarrolio Jntegral de la Primera Infancia De Cero.a Siempre, establecida a través de ia Ley 1804 de 2016
entendiendo la Educacion Inicial como un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afios de edad que se concibe como
{in proceso educativo ¥ pedagogico iritencional, permanente y estructurado, a-través del cual fos nifios y las nifias desarrollan
su potencial, capacidades y habilidades en'el juego, el arte, faliteratura y la exploracion del medio, contande con la famifia como
actor central de dicho proceso. La Educacion Iniclal se-encuentra en el marco de 1a atencion integral porque en ella se realizan
acciones concurrentes, intersectoriales y articuladas en seis.componentes de atencitn: familia, comunidad. y redes; salud y
nutricion; proceso pedagégico; ambientes educatives y protectores; talento humano y proceso administrativo y de gestion.

lguaimente, en el marco de |z atencion integral a la Primefa Infancia, con respecto a la vinculacion de los participantes de los
servicios de atencion, este proceso se adelanta a través de un ejercicio de zonificacién, con la aplicacién de los criterios
descritos en &l numeral Siete (7) del presente documento, los cuales estan articulados con la naturaleza de los servicios por

contratar, y que permite invertir los recursos y esfuerzes de las Intervenciones de los programas soclales.hacia los grupos de
| poblacién mas pobre y vulnerable; a partir del principio de eficiencia'y equidad, con el fin'de rediicir fas privaciones z las guie-se
enfrentan. Deriva dé esto, €l ejetcicio de planeacion estratégica adelantado desde la Sede de la Direccidn General, tomando
coma Teferente las respuestas a fas consultas realizadas a las Direcciones Regionales.

.

+# Modalidades de atencion ala primera infancia

Con el proposito de informar de manera comprensible a todas aguellas organizaciones interesadas. en vincularse como
prestadores de servicios de. Educacion Inicial, es pertinente indicar que, la Direccion de Primera Infancia ha eperado mediante
cuatro (4] modalidades de atencién cuyo objetivo principal es la educacion inicial de nifias y nifios de primera infancia v el
bienestar de las mujerés en pericde de gestacion,

La garantia del derecho impostergable a la educacion inicial y el bienestar de tas mujeres en periodo de gestacion estanen el
marco de Ia ateneion integral porque los servicios se organizan én seis (6) componentes de calidad-de la atencion, enfocados a:
notenciar &l desarrollo integral de‘las nifias y os nifios y el bienestar y participacion de las mujeres en periodo de gestacion; las
condiciones de calidad fueron definidas por el Ministerio de. Educacién Nacional y respenden a las particularidades de los
servicios de cada modalidad dé atencidn contratada por el ICBF, de igual manera responden de manera directa con ei sentido
y propositos de cada servicio y son, (i} Familia, comunidad y redes socidles; {ii) Salud y nutricion; (i) Proceso-pedagogico;-(iv)
Talenfo Fumang; (v) Ambietites educativos y protectores; ¥, (vi) Administrative y de gestion. Estas cuaro {4) modalidades de
atencion sor:

Tab!_a'1, Modalidades de atencion & la primera infancia

Antes.de imprimireste documento. . piense en el medio‘-ambien%‘é!
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S TMODALIDAD: - ‘SERVICIOS QUE INCLUYE LAMODALIDAD. .
e ' = Gentras.de Desarrollo Infantll (GO}
#= ~Hogares Infantiles [H1)
~ Hogares Empresariales
- Hogares Comunitarios dd Bisnestar Multiples (HCB) Williptes
~ Jardifes Sociales
- Desarolic Infantil en Establecimientos de Reglisitn {DIER}
- Desarfolio Infantil en Medio Familiar {DIMF)
- Hogares Comunilarios de Bienestar Famifiar — Famifra, Mujer e Infancia
{HCB FaM1
- __Edueacitn Inicial Rural (EIR}
Servicio de educecién Inicial de | modatidad propia & intercutiural pasa fa
atencidn a la primera infancia ds comuriidades élnicas y rurales, en el marco
de la Pelitica de Estado para &l Desarrollo Integral de [a Primera Infancia De
Cero a Siempre
HCB Familiar
Comunitatia HCB Agrupado
HCB integral

- Instiiiclonal

Familiar

Prapla e Interculiueat

Como parte de Jas actualizaciones y transformaciones de las condiciones técnicas y operativas para avanzar en Ja calidad ¥
pertinencia de la atencion a la primera infancia y'a fas mujeres en periodo-de gestacién, fa Direccion de Primera Infancia ha
venido trabajando en la expedicion de nuevos manuales técnicos y guias operativas para Ia prestacion de los servicios, por lo
que ¢! ejercicio de analisis y estructuracion de la presente contratacion toma-como. referente las: modalidades y senvicios que

‘se agrupan de.la siguiente manera;

Tabla 2. Nueva agrupacion de modalidades de atencion a la priméra infancia
MODAEIDAD: SERVICIOS QUE INCLUYE UA MODALIDAD:
Cenlros de Desarrolis:nfantl [_GD__[} G

- Hogaresinfantles (HY ~ -
- Centros de Fducacion Inicial {CE|}
- Desanrallo Infantil en Establecimienlos da Reclusion {DIER)
- Hogar Comunitario de Bienestar Familia, Mujer e infancia (HCB FAMN
- Hogar Comunitario de Bieneslar Familia, Mujer e Infancia para &l
- BienYenir {HCB FAM! BianVenir)
=" Educacion Inicial en'elHogar©
-+ Hogar Gemunitario de Bienastar (HCB)
.. |- Jardines Cemunilarios (JC)
|- Servicios propios.y auténomos deeducacian inicial
+ Education Iniglal Propia e.Intercultural
Educacion {niciai Campesina
- Jardines lnlerculturales

Inslitusional

Fanilliar y Comunitaria:

Propia e Intereultural

Las condiciones técnicas y operativas de cada una de las modalidades. relacionadas, se enmarcan en los lineamientos y
referentes de politica: piblica para |a educacion iniciat en el marco de la atencion integral para Ia primera infancia y en los
diferentes manuaies, guias y olros documentos orientadores que desde la Direccién de Primera Infancia y desde.la Comision
Intersectorial para la atencion a la Primera Infancia se han elaborado y que actualmente se encuentran vigentes o en proceso
de publicacion. Todos estos documentos hacen parte integral de este estudio previo.

La expedicion de nuevos manuales, instrumentos, guias, lirieamientos o canastas de atencion, relacionadas con cualquiera de
las modalidades y servicios-de atencion, para las cuales se realicen las convocatorias o invitaciones, forman parte integral de
los documentos previos para efectos del proceso de contratacion, lo cual conmina a quienes participan y a quienes sean
seleccionados, a cumplir de manera estricta y oportuna.con ias orientaciones, estrategias y acciones-que én dichos documentos
se-definan.

% Modalidad Institucional

Enlos afies 70 y posteriores, Colombia se vic influenciada por cambios importantes en sus estructuras sociales.y econdmicas,
como el incremento importante de Ia mujer en el mercado laboral. Adicionalmente, durante esta época se evidenciaba un
dramatico aumento de la poblacién urbana y una mayor densificacion de los municipios. Los anteriores factores incidieron en
las dinémicas de las familias y las comunidades generando ia necesidad al Estado para tomar acciones orientadas al cuidado:
¥ a la proteccion de la primera infancia (ICBF, 2013).

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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En respuesta de la anterior situacion, durante la-déeada de los 70 se establecieron los Centros Comunitarios paraila Infancia,
posteriormente los Centros.de Atencion Integral al Preescolar {CAIP) los Hogares Infantiles (H1), y- finalmente el reconocimiento
del programa de Lactantes y Preescolares, todos estos servicios institucionales orientados al cuidado y a la proteccion de las
nifias y los nifios menores de 5-afios (ICBF, 20086).

Es importante sefialar que estos servicios, que surgleron en sus inicics como-cuidade, han trascendido-en el marco de la Politica
de Atencidn Integral a la Primera Infancia De Cero-a Siempre, En este sentido, la modalidad institucional se constituye como
un servicio gue garantiza el derecho impostergable a ia educacion inicial para promover & desarrollo integral de ias nifias y 1os
nifos de Primera Infancia en infraestructuras disefiadas y adecuadas para garantizar |z atencion diaria. Esta modalidad se
implementa principalmenite en zonas urbanas y cabeceras municipales en dande hay una caricentracion de la poblacion.

La modalidad institucional esté dirigida a nifias y nifios de primera infancia, en el rango.de edad de seis (6) meses hasta los
cuatro (4) afios, once (11} meses veintinueve (29) dias. No obstante, también podran ser atendidos nifias y nifios desde los §
meses hasta 1os ¢inco (5) afios, -once (11) meses veintinueve (29 dias de edad, cuando la UDS cuente con las condiciones
requeridas para atender a esta poblacion siempre'y cuando no haya oferta-de educacion preescolar, especificamente de grado
obligatorio conogide como grado transician, en su entorne cercano. Y para las mujeres en periodo de gestacion que estan
vinculadas-al servicio Desarrolio Infantil en Establecimientos de Reclusion - DIER.

Las nifias-y [os nifids que se encuentren vinculados al sistema educativo-formal u ofra modalidad de atencion a la primera
infancia no podran ser sujetos de atenciéh en los servicios de esta modalidad de manera simuitanea ¢ en contra. jorrada.

Cabe precisar; que el ICBF, a través de la Direccion de Primera Infancia; podréd adoptar medidas, disefiar planes, programas,
| estrategias y realizarlas demés acciones necesarias para el mejoramiento de los componentes de calidad en todos los servicios,
la garantia y goce efective de los derechos de las nifas, los nifics y sus familias-desde su gestacion.
% Modalidad Familiary Comunitaria

La modalidad Familiar y Comunitaria es un escenaric de educacion inicial en él marco de la atencion integral. donde se posiciona
el protagonismo de las familias; los cuidadores familiares principales de las nifias y los nifios; y las comunidades; fortaleciendo
las interacciones ¥ sus capacidades. de ctidado y crianza, como agentes centrales que promueven el bienestar de las muieres
en periodo de gestacion, el desarrollo y aprendizaje de la primera infancia. De-acuerdo.con las caracteristicas de los servicios;
eita modalidad sé desarolla en Zonas urbanas y rurales: en' las vivisndas de las madres y padres comunitarios, en espacios
comunitarios y lugares acordados con las familias y cuidadores que son gestionados por las Entidades -Administradoras del
Servigio.

pedagogmas basadas en el juego, ta !;teratur_a las expresiones amsncas la explor_ac&on del medm y los demés saberes ¥
practicas propios del acervo de sus comunidades, desde un tejido social afectivo, con dinamicas que promueven refaciones.
vecinaies de solidaridad, cooperacion y confianza.

La modalidad' Familiar y Comunitaria esta dirigida a mujeres en periodo de gestacion, nifias y nifios de primera infancia, de
acuerdo con las necesidades familiares y caracteristicas territoriales. La poblacion sujeta de.atencion, varia de acuerdo con las
caracteristicas de tada servicio de 1a medalidad, asi:

- HCB Familia Mujer-e infancia- HCB FAMI y HCB FAMI BienVenir esta dirigido a persenas en periodo de gestacion,
nifias y, nifios hastd 10s cinco (8) meses y veintinueve (29) dias deedad,
Los parficipantes podran continuar en este servicio hasta.un (1) afio, once {11) meses y veintinueve (29) dias si nio hay
otra oferta de atencidn.

- Educacion Inicial en el Hogar. Esté dirigido & nifias y nifios desde los seis (8) meses hasta un (1) afio, once (11)
meses Y veintinueve (29) dias de edad.

Se podran atender & personas-en periodo-de gestacion, nifias y nifios menores de siete (7) meses dnicamente en las
zonas donde no se cuente con oferta de atencion del servicie HCB FAMI y FAMI BienVenir; y se podrén-atender nifias
y nifios hasta los cuatro (4) afios, once (11) meses veintinueve-{29) dias, siempre.y cuando en su-enterno cercano no

Antes de impHmit este documento. .. piense en el medio ambiente!
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exista otra oferta de servicios de educacion inicial en el marco de la atencien integral, que-atiendan a nifias y nifios de
tres (3) a cuatro (4) afios, once (11) meses veintinueve (29) dias.

- Hogar Comunitario de Bienestar ~HCB. Esta dirigido a nifias y nifios del rango de dieciocho {18) meses a cuatro
(4} afios, once (11} meses y veintinueve (29) dias de edad. En este servicio solo se podré atender una nifia o nifio en
el rango entre los dieciocho (18) a veinticuatro (24) meses de edad, o lina nifia o un nific con discapacidad de dieciocho
(18) meses & cuatro (4) afios, once (11) meses y veintinueve (29) dias de edad, garantizando los ajustes razonables y
previo andlisis en el comité téenico operativo, basade en el Formato Ficha de Caracterizacion Pedagogica para la
Atencion a Nifias y Nifios con Discapacidad o Alertas en el Desarrollo en fos Servicios de Educacion Inicial en su
version vigente. '

- Jardin Comunitario, Esta dirigido a nifias y nifios de! rango de dieciocho {18) meses a cuatro {4) afios, once (11)
meses y veintinueve (28) dias de edad. En este servicio solo se podra atender por cada Madre ¢ Padre Comunitario
una {1) nifia ¢ nifio.en el rango entre'los dieciocho {18) a veinticuatro (24) meses de edad, 0:una-{1) nifa ¢ nifio con
discapacidad de dieciocho (18) meses a cuatro (4) arios, ohce {11} meses y veintinueve (29) dias.de edad, o anterior,
garantizando los ajustes razcnables y previo analisis en gl comité técnico. operativo, basado.en el Formato Ficha de
Caracterizacién Pedagégica para Ia Atencién a Nifias y Nifios con. Discapacidad o Alertas en el Desarrollo en los
Servicios de Educacién Inicial en su versién vigente, En este servicio se podran atender nifas v nifos desde los seis
(6) meses hasta los diecioche (18) meses, cuando las infraestructura, dotacion y talento humano de fa UDS, cumplan
con las condiciones de calidad establecidas para atender a esta poblacian. o

Las nifias y los nifios vintulados al sistema educativoformal, o a otré'rﬁpqalidéd::de__at‘encién a‘t_é’ Primera Infancia, no pueden
ser atendidos simultaneamente o en contra jornada en los servicios de la. modalidad: Familiar'y Comunitaria. Lo anterior, con
excepeion de las mujeres en periodo de gestacion adolescentes que, cumpliendo con l6s criterios de focalizacion, requieren del
servicio. . o

ElICBF, a través de la Direccion de Primera Irif_a,n‘cia,;ippdré adoptar medidaq,r_«g"iseﬁar planes, programas, estrategias y realizar
las demas acciones necesarias para mejorar Ios_cm_fnponenté‘s_:;_d.e calidad en los servicios de ia modalidad Familiar ¥
Comunitaria, para aportar-al goce efective de los derechos de.personas-en periodo-de gestacion, nifias y-nifios.

*

% Modalidad Propia'e Interciiltural

La modalidad Propia e intercultural parte'de reconocer a. [4s nifias v los rifios como sujetos de derechos, seres sociales,
singulares, inmensamente diversos e inmersos en una cultura. Esta modalidad surge de la necesidad de realizar actuaciones
desde una perspectiva de diversidad, por lo cual, bajo la coordinacién de la CIP! con las demas.entidades que la conforman, el
[CBF inici6 fa construccian de una linea técnica en.donde prima el reconocimiento v el respeto de Ia diversidad, asi como, &l
fortalecimiento de las instancias de participacion consulta y concertacion, tanto en ef nivel nacional, como en gjercicios locales
con-grupos étnicos y campesinos. '

La modalidad Propia.e:infercultural se suma como una modalidad de atencion a la primera infancia en el afic 2016, buscando
respender.a la necesidad de reconacer, acompafiar y fortalecer las caracteristicas particulares que hacen parte del desarrollo
de las nifias y nifics que habitan en contextos rurales, rurales dispersos y que pertenecen al campesinado 0 a ios grupos étnicos
reconacidos en el pais. En‘este sentido, desde fa educacion inicial en el marco de la atencion integral, es fundamental pensar
en |a materializacion de modelos basados en ef reconocimiento y especial proteccion de las nifias y los nifios pertenecientes a
comunidades campesinas, e indigenas, negras, afro, raizales, palenqueras y Rrom, asi como 4 la exaltacién, salvaguarda y
pervivencia de los saberes propios de sus.comunidades.

Asi pues, fa modalidad propia e intercultural busca aportar a la garantia def derecho a |a educacién inicial con pertinencia,
oportunidad y calidad, fortalecer su autonomia desde su identidad cultural, promover el buen vivir y potenciar el buen crecer, y
el desarrollo integral movilizando el sentido.de pertenencia a su comunidad con |a participacion de fas autoridades tradicionales
y las familias. La comunidad, se canvierte en parte primordial en esta modalidad, comprendiendo el colectivo de individuos que
comparten un teritorio, creericias, valores, costumbres, practicas, progesos, cuyos intereses y problemas pueden ser
superados colectivamente mediante. un sistema de redes que les permite proteger y lograr objetivos comunes con sentido de
corresponsabilidad, avanzando hacia la implementacion de acciones significativas que transformen sus reslidades,
fortaleciendo sus:capacidades y cafidad de vida.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Tradicionalmente, la comunidad se relacicnaba con la pertenencia, al compartir territorios y/o espacios comunes' dejando de
tado otros ambitos que son franscendentales para eritender cualquier comunidad, junto con los procesos gue al interiof de ella
se desarrollan. Desde una visién-mas ampliz e integradora y los siguientes elementos son caracléristicos de las comunidades
(ICBF, 2016, p. 18):

- Bentido de pertenencia

- Unidad dinamica en constante transformacion y reestructuracion.

- Red de apoyc:y solidaridad basddos en fines'y objetivos comunes.

- Comparten un origen y destino comin,

- {dentidad com(in basada &n aspectos culturales,. patrimoniales, simbafices, historicos, espiriuales, de castumbres.
habites, hormas, simbolos y cadigos. Aungue no en todos los casos se-encuentran ligadas a un territorio.especifico,
en alglinas situaciones éste juega un papel fundarmiéntal en el desarrollo comtinitaria,

“La Ley 1804 de 2016 Por la-cual se establece la Politica de Estado para el Desarrolle Integral de la Piimera-infancia De Cero a
Siempre fiene el compromiso-de contribuir a generar y potericiar sinergias con lfos actives de las comunidades étnicas y rurales,
principalmente:las familias y comunidades, para hacer posible el desarrolio integral de:las nifias y nifios desde la gestacion en
armoniacon sus planes de vida, visiones de desarrollo y corresponsabilidad en la garantia de sus derechos. Esta modalidad se
basa en los sigulentes principios:

- Interculturalidad: Este principio tiené como propdsite fundamental, i diglogo harizorital y equitativo entre culturas, lo
que implica que éstas, en medio de sus particularidades, propician formas de relagienamiento 'y encuentro que fes
permita ceexistencia sin dafiarse mutuamente. La inferculturalidad supone ef reconogimiento v la valdracidn desde
adentro de cada cultura'como condicién para reconocer y vaiorar al otra. Implica el didlogo de saberes, la escucha
activay permanente y la definicién de procesos para la construceidn de-acuerdos en favor del desarrolio de las culturas
desde una mirada conjunta que conlieve alagrar al mejoramiento de la calidad de vida de-nifias, rifios y personas en
periodo de gestacion, sus familias y comunidades.

- Construccion de confianza: implica la comprension Y el reconocimiento de las posfiras de fos actores comunitarios
e institucionales para el establecimiento de acuerdos, teniendo .a nifias y nifios como cenfro: de ‘sus decisiones. La
construccion de confianza implica procesos de participacion donde se establezc:%!n verdaderos didlogos con las
pobiaciones y se cumplan los acuerdos que se realicen desde el reconocimiento deiﬁétro, enel marco del respéto a la
diversidad como condicién propia del ser humano. _ 14 _ _

- Participacion: principio que implica que los actores invollcrados cuenten can esp’é_cios reales y efectivos para que
intervengan en el didlago intercultural y genuino para fa construccion de acuerdos:; lgu‘a_lme_nte, busca involucrar &
todas las personas de la comunidad en los asuntos que-inciden directa o indirectamente en la garantia del derecho a
ta-edusacién inicial, o gue implica 1a eonstryccion de formas de entendimignioen las gue todos los: participantes se
compromgtan desde e! reconocimiento de Ids formas propias de dialogo de las comunidades.

- Corresponsabilidad: principio que busca la concurrencia de actores y acciones conducentes a-garantizar el gjercicio
de los derechos de los nifios; las nifias.y los adolestentes. La faniilia, la sociedad y e[ Estado son corresponsables en
su atencion, cuidado y proteccion. En este senfido, la acciones que se realicen deben ser articiladas:entre estos tres
actores. _ *

- Agcibn sin dafio: principio que busca generar v desarrollar sensibilidad para identificar y. prevenir con -anterioridad
acciones y factores que generan confiicto o dafio al interier de las comunidades, asi como fortalecer los impactos
positivos'y ips factores que promueven salidas ho violentas. )

- Pluralismo Juridico: Este-principio implica reconocer la existencia.de multiples sistemas juridicos en una misma area
geografica, Esta definicidn implica tres cosas! (i) reconocer que ef derecho-oficial; el deregho del estado, noes el tnico
existente; (i)} que distintas practicas juridicas (i.e. justicia indigena, justicias c‘omunitaﬁas) pueden sgr reconocidas
como distintas formas de derecho; (jif) 1o anterior supone, por tanto, que-el reconocimierito de soberania que ajgunos
estados establecen al pretender €l monopolio de la fuerza juridica se refativiza.

Esta modalidad de atencién esta dirigida-a mujeres en periodo de gestacion, hiftas y nifios hasta les cuatro (4) afios, once{11)
meses veintinueve (29) dias‘que requieren de educacion inicial-en el marco de fa atencion integral, con pertinencia y calidad, en
¢oherentia eon las particutaridades de sus tefritorios y de su identidad étnica y cultural, Sin perjuicio de Io anterior, sé atenderén
nifias y nifios hasta cumplirlos einco (5) afios, once {11) meses veintinueve (29) dfas, siempre y cuando en su enterno cercana
no'esista oferta de educacion preescoiar, especificamente de grado obligatorio de transicion.

-‘i?
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Las nifias y-os nifios que se encuentren vinculados al sisterha educative formal u otra medalidad de edutacion inicial del ICBF,
no padrén ser sujetos de la-atencion en la presente modalidad de manera simultanea o en contra jornada, con excepcion de las
mujeres en periodo de gestacion adolescentes que, cumpliendo con 1os criterios-de focalizacion, requieran del servicio.

Las comunidades en donde se desarrolia la implementacion de esta modalidad seran definidas bajo tres (3) criterios:

a. Priorizadas. por el ICBF para dar respuesta a autos de la Corte Constitucional, medidas cautelares de la Corte
Interamericana de:Derechos Humanos, transito de ofras modalidades; ausencia de otros programas en el perimetro
urbano, zonas vulnerables y emergencias humanitarias, entre otras disposiciones.

b. Transito de otros servicios de atencién a la primera infancia del ICBF para garantizar la prestacion del servicio a
_poblaciones especificas bajo circunstancias particulares valoradas por el ICBF {poblacion desplazada, migraciones,
entre otras).

¢. A demanda de las comunidades étnicas, campesinas y lideres rurales ylo Ppresidentes de las Jurita de Accion
Comunal (JAC) que soliciten al ICBF el desarrollo de la modalidad bajo los procedimientos ¥ presupuesto definido para
este fin porel ICBF, c

Cabe precisar, que el ICBF, a través-de la Direccion de Primera Infancia, podra adoptar medidéé_;-.di'Seﬁar planes, programas,
estrategias y realizar las demés acciones necesarias para el mejoramiento de los componentes de calidad en la modalidad
propia e intercultural, la garantia-y goce efectivo de los derechos de nifias, nifios; mujeres en periodo de gestacion y-sus familias.

Después de las consideraciones anteriores, se tiene que, la actividad:contractual del Instituto Colombiana de Bienestar Familliar
-ICBF, busca propender el cumplimiento de las normas constitucionales de garantia de los derechos de las nifias, los nifios y
adolescentes y de prevalencia de los derechos de a nifiez, establecidos en el articulo.44 de la Constitucién, Ia Ley 12 de 1991,
los principios de prateccion integral, el interés superior de las niias, los nifos y los adolescentes {a prevalencia de los derechos,
corresponsabilidad, exigibifidad de los derechos y perspectiva de género, consagrados en los articulos 7, 8, 8, 10, 11,12 de la
Ley 1098 de 2006 y por los principios rectores de las politicas:pablicas de infancia, adolescencia y familia previstas en el articulo
203 de ia citada Ley. '

Adicionalmente, en lo que.respecta a las Buerias Practicas Dentro De La Gestion Contractual, segun el articulo 3° del Manual
de-Contratacion, los funcionarics y colaboradores encargados.de la actividad contractual en la sede de la Direccion General y
en las Regionales del ICBFasumen un compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad,
equidad, objetividad y justicia en la gestion administrativa y confractual, de alli que a través de los procesos contractuales
mediante los cuales la Enfidad logra materializar sus objetivos misionales y satisfacer sus necesidades, se ha garantizado el
deber de seleccién objetiva, ya que nuestra mision es trabajar por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia; a
nifiez, la-adolescencia y el biengstar de las familias en Colombia, brindando atencion especialmente a aqueilos en.condiciofes |

* | de amenaza, inobservancia.o vulneracion de sus‘derechos.

Por-consiguiente, para fa conlratacion ds! objeto planteado en el presente documento, se espera que desde la ordenacion del
gasto respectivo se adelanten los procesos de seleccion que correspondan, con el analisis realizado en este éstudio previo yen
cumplimiento de lo establecido en el Manual de Contratacion Vigente.

2.1. Convocatoria pblica para la seleccion de los contratistas para la operacién de los servicios de las
modalidades de educacion inicial en el marco de Ia atencién integral a la primera infancia

Con respecto al Régimen Especial de Aporte, segiin el Capitulo lll, Régimen Especial de Aporte - Contratacion directa del
Servicio Piblico de Bienestar Familiar, del Manual de Contratacion vigente y de conformidad con lo-establecido en el articulo
122 del Decreto Ley 2150 de 1995, dispone que, “Se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio
de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar’, asi mismo, en concordancia
con el articulo 125 del Decréto 2388 de 1979, se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del serviio de
bienestar familiar con entidades sin &nimo de lucro de! Sistema Nacional de Bieriestar Familiar, o con personas naturales de
reconocida solvencia moral, no obstante, estas contrataciones deberan atender integralmente los principios rectores de la
funcién administrativa y de la contratacion publica, en consecuencia deberan observar los principics de la contratacion plblica.

Ahora, segin el Manual de Contratacion de ICBF vigente, en su Articulo 18. Ordenadores del Gasto Delegados, se encuentra
dispuesto que: “Seran participes de.lfa Gestion Contractual del ICBF aquellos funcionarios de nivel directivo. a los tuales elia
Director(a) General, de.conformidad con lo-establecido en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 21 de Ja Ley 1150 de
2007, delega las facultades en materia de ordenacion del gasto, direceion de los procesos de seleccion y celebracion de los
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contratos y/o convenios, suscripcion de modificaciones, suspensiones, liquidaciones, procesos administrativos sancionatorios
en matenia contractual y demas aciuaciones post contractuales a que haya lugar’.

Asi las cosas, dentro del ANEXO DELEGACIGN ORDENACION DEL GASTO MANUAL DE CONTRATACION DEL ICBF, en
suversién vigente, en lo-que respecta a la-delegacion. de funciones en materia coniractual, asi como de direccién y manejo de
fa actividad contractual en el tgrritorio dé su jurisdiccion en el articulo 2°, se encuentra EN EL {LA) SUBDIRECTOR(A)
GENERAL, tal'y como'se relaciona a continuacién:

A_RTfCULO 2 ENEL (LA) SUBDIRECTOR(A) GENERAL 1. La ordenacion del gasto i ¢l ejércicio de la facultad para
dirigir los proceses de seleccion y celebrar fos conlratos. o convenios. sin fimite de cuantia. que afecten fos rubros del
presipussto del ICBF que se le asignen de cualquiera de los regimenes establecidos en este-manual definidos por fa
ley yfo cuyo objeto-se relacione con los asuntos de sucompetenciay delas dependencias-misionales y de-la Direccion
del Sistéma National de Bienestar Familiar y sus subdirecticries; 0'guien haga sus veces, cohlratacion sin perjuicio de
fas delegaciones oforgadas al Secretario (a} Generaf y-a los Directores Regionaies. (...)'

Por tal razon, es responsabilidad de ia- Subdireccibn General adelantar con eficiencia y oportunidad los procedimientos de
contratacion con la-finalidad de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de educacion inicial en el marco de la
atencién integral.

Diche lo anterior, con relacion a los procesos de contratacion que se pretenden adelantar, se busca garantizar la-atencion de
los servicios de educacion inicial en &l marco de atencion intedral a ta Primera Infancia, que se detallan en ¢l Anexo de
Zonificacion y gue-corresponden a las modalidades Institucional y Familiar y-Comunitaria, ggrantzz‘ando con ello los dias de
atension a los que Haya lugar, dependiendo del servicio v lo displissto en el Manual Técnico™ 'y las Guias Operativas de cada
modalidad de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraceion proporcionat a partir d&! cumphmento de- los requisitos
-de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte:respectivamente. ;

oo
Por tal razon, para los actuales procesos de-contratacion, en cumplimiento del articulo 22 que trata de la Planeacion de la
actividad contractual, con relacion a la idenfificacion de las necesidades y los mecanismos. pardy ' satisfacer las funciones,
ohjetivos misionales y metas trazadas por el ICBF, en cumplimierio de ias funciones admzmsiratwa{s y los: fines asociados -al
interés general, desde ia Direccion General en andlisis de ubicacion, tipe de servicic; zonas, prefsupuesto define recrganizar la
oferta en términas de coherencia con 05 plazos de sjecucidn de los servicios, equilibrio, pluralm’ad de oferentes en el proceso
de seleccion, y lograr-con eflo una competencia equilibrada, justa y transparente con ofertas afines entre si en términos
econdmicos, para laprestacien de los servicios respectivos, escenario donde se-efectud el anal|$ls de la distribiicion de 1a oferta
y planeacién para los servicios de atencion a la Primera infancia, como insumo pnmano para ios actualés procesos de
contratacion; de acuerdo con el:monto presupuestal de! aporte queel ICBF destina para la operac&on de los servicios.

l l
Dicho To anterior, para adelantar estos procesos de contratacion en el.marco del prificipio de seiecmon ebjetwa como deber a
cargo de la entidad, con el que clertamente se busca asegurar que los confratistas sele_cclonga,dos sean los mas idoneos para la
gjecucion de Jos objetes contractuales, que es Iz prestacion del Seivicio Plblico de Bienestar Familiar, se haran exigibles los |
requisiios minimos de los componentes juridices, financieros, de experiencia relacionades mas adelante, asi como unos eriterios
de evaluacion, los cuales se describiran en el presente formata de estudio previo, en la seccion de JUSTIFICACIONES DE LOS
FACTORES DE SELECCION. L

Por consiguiente, |4 presente contratacion se adelantara sequn el articulo 34 Procedimiento para contratar-con el Registro
Unico de Qferentes, paragrafo tercerc, del Manua! de Contratacién vigente,

En este sentido, la suscripcién de estos contratos de aporte se encontrard a cargo de- las Direcciones Regionales, de
conformidad con a Resolucion 5161 del 6 de noviembre de 2624, que se anexa, segln la-cual desde fa Direccién Generaf se
resolvié reasumir parcial y-transitoriamente, el ejercicio de la facultad para dirigir os procesos de seleccion, y a su vez delegar
parcial y transitoriamenite, en la Subidirectora General del ICBF dicha facultad. Asi las cosas, 12 Subdirectora General del 1ICBF,
por virtud de la.delegacion efectuada, tendré la facultad para dirigir el proceso administrafivo de seleccion, realizar [a evaluacion
de las-ofertds. elaberar informe de seleccion, realizar Ja recomendagion de-adjudicacion & los 3&) Directores Regionales.

En consecuencia, se resolvit en {a citada resolucion que-si bien los tfeinta y tres (33) D fect(%es Regicnales suscribiran los
contratos de aporte dentro de les piazos establecidos en |a invitacidn piblica, deberan verificar y:aprobar las garantias Gnicas y
realizar la designacion de la supervision de los contratos de aporie objeto de dicha Resolucién y con ello Ia. suscripeion de
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modificaciones, suspensiones, liquidaciones, procesos. administrativos sancionatorios en materia contractual ¥ demas
actuaciones de las etapas contractual ¥ post.contractuales a que haya jugar.

Por o sefialado, la presente contratacien se justifica en la necesidad de contratar una (s) entidad {es}, donde se garantice un
alto nivel de cumplimiento de la Politica:de estado para el Desarrollo Integral de la Primera Irfancia “De Cero a Siempre" - Ley
1804 de 2016; de esta manera, la EAS debe cumplir con el objeto y obligaciones contractuales, de conformidad con Ia
nommatividad vigente, asi como el Lineamignto Técnico para la Atericion a la Primera Infancia, los Manuales Operativos de la
Modalidad de los servicios contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas expedidas por e
ICBF, que se encuentren vigentes-al momento de I3 celebracion del contrato, sus respectivas actualizaciones; o guie se expidan
con posteridad relacionadas con Ia ejecucién del contrato, los cuales hacen parte integral del mismo, y son de obligatario
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano-que este. vincule para la prestacion def servicio.,

Para esto, se solicita el inicio de un proceso de invitacion publica para que a través de la plataforma SECOP I se realice la
postulacion, evaluacion, elaborar el informe de seleccion de las Entidades Sin Animo de‘Lucro del Sistema Nacional de Bienestar

Familiar que operaran las modalidades de atencion conforme o dispuesto en el Anexo de Zonificacion que hace parte integral
de este estutdio previo.

1 Por lo anterior y teniendo en cuenta el memorando radicado No. 202516000000007493 del 29-'0:'11-_:2025 mediante ef cual se
emiten las "Orientaciones para la celebracion de los contratos para la atencion integral a la primera infancia derivados def
proceso de seleccion adelantado mediante invitacion puiblica No. CV-PC-004-2024SEN — LOTE 2%, y se dispone:

() |
=n el marco de fa Polifica de Estado para e! Desarrollp Integral de la Primera Infancia:De.Cero a Siempre, y la Ley 1804 de
2016, y, en aplicacién de las funciones asignadas a fa Subdireccion General,'y:la Direccidn de Primera Infancia, con la finalidad
de garantizar fa prestacion del servicio de educacion inicial, se-imparten las siguientes crientaciones para la SUSGHipGiGn v
perfeccionamiento de Ios contratos de aporte derivados del praceso de seleccion adelantado a través de la invitacion piblica
No. CV-PC-004-2024SEN, de conformidad con fo.establecido en el Manual de Contratacion vigente y fa Resolucién No. 5161
del 8 de noviembre del 2024, “por medio de la cual se reasumen v delegan unias facultades en el marco de Ia gestion contractual
de los contratos de aporte, para garantizar la prestacion de servicios:de educacin inicial en el marco de Ja atencion integral a
la-primera infancia, en armonia con'la politica de Estado para eldesarrollo integral de la primera infancia “De Cero a Siempre”
en donde se estipuld entre otras cosas lo siguiente: i
il(. . - ‘

AR J)C_ULO CUARTO: Los directores regionales deberan suscribir los contratos de aporte descritos en el articulo segundo,

feniendo en cuenta el resultado de la evaluacion y la recomendacion de adjudicacion realizada por la Subdireccion General;

asimismo deberén verificar y aprobar las garantias dnicas y en general realizar la supervision de los contratos de aporie

-objeto de esta resolucion. (Negrilla fuera de texto)

PARAGRAF'O PRIMERQ: Es responsabilidad de ias Direcciones. regionales adelantar las respectivas actuaciones
administrativas y confractuales con celeridad, inmediatez, y dé manera consecuente con la misionalidad del ICBF.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los contratos que deban celebrarse con ocasidn de los procesos de contratacion
adelantados por la sede de la Direccitn General, las direcciones Regjonalss no requeriran surtir los procedimientos
de autorizacién ylo avales previstos en el inciso segundo del numeral 2 del articulo 6 del Anexo 1 del Manual de
Contratacién del ICBF. (...) " (Negrilla y subrayado fuera d texto)

Es asi, que los directores regionales deberan adelantar los procesos de suscripcion de contratos con eficiencia y oportunidad.
surtiendo todos Jos tramites requeridos segin principios de arden constitucional que rigen la funcion administrativa consagrados
en el articulo 209 de Ia Constitucion Politica, los cuales se-enmarcan én los Imperativos de igualdad, moralidad, eficiencia,
ecenomia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y s0n acogidos por Ja Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias y
segim las ofientaciones emitidas por-la Subdireccion General y Ia Direccién de Primera infaricia, acorde al proceso se publica
Ja invitacion publica No. CV-PC-004-2024SEN, el dia 7 de noviembre de 2024 en Ia plataforma SECOP i, y se deben surtir
todas las actividades del proceso y-fa suseripcion de los contratos de aporte.con los oferentes que se encuenitran definidos en
el INFORME FINAL DE ORDEN DE ELEGIBILIDAD publicado el 25-de enero de 2025, en-dicha plataforma junto con todos Jos
-documentos.qué hacen. parte del preceso de seleceion y segiinlas orientaciones del memorando mencionado.
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2.3. ltems en el Plan de Coritratacion en el que se encuentra'in'cluido el bien o servicio que se solicita; La presente
contratacion se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP 1l 'y como lo
demuestra el PACCO . cargado én SECOP Il [a seceidn documentos del proceso.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZC Y LUGAR DE EJECUCION.

3.1 Descripcion del objeto:

“Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral a Ja primera infancia de-conformidad con fos
Manuales Técnicos, Guias Operativas para la Atencion a la Primeta infancia y los linearnientos establecidos por ¢! ICBF, sn
armonia con la Politica de Estado para el Desarrolio Integral de la Primera Infancia de "Cero-a Siempre”.

3.2 Plazo de ejecucion:

El Plazo de gjecucion del contrato, sera hasta ¢l 30 de septiembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién.

3.3 Lugar de ejecucion: /

El lugar de ejecucion del contrato sera enel municipio de BELEN y COLON, dei Departamente de Narifio.

PARAGRAFO: Paratodos los efectos contractuales se tendran como domicilio-la-ciudad de Pasto del departamento de Narifio,

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
d. ldentificacién del contrato 2 celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en &l numeral 8 del articulo 21 de-la Ley 7% de-1979 y Deereto-Ley 2150
de 1995, el contrato resuttado del proceso que aquf se adelanté se denominaré: Contrato de Aporte.

Seglin e} articulo 32 del Manual de Contratacién del ICBF, de conformidad con lo-establecido en ef articulo 122 del Decreto Ley
2150 de 1995, y en concordanéia con el articulo 125 det Decreto 2388 de 1979, se podran celebrar directamente os contraios.
para la prestacion.del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo delucro del Sisterma Nacional de Bienestar Familiar,
© con personas naturales de-reconocida solvencia moral, no-obstante, estas contrataciones deberan atender integraimente los
principios rectores de la funcién administrativa'y de Ja contratacion piblica, en consecuencia deberan observar los principios-de
ia contratacion publica.

b. Modalidad de seleccion:

La contratacion de los programas estratégicos y misionales def ICBF se sujeta a lo dispuesto en el Régimen Especial del ICBF,
denominado Contrato de Aporte, segin lo establece la Ley 7 de 1879, fos Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1894,
1477 de 1995, 2150 de 1995, 1529 de 1996 ,1137 de 1999 y 1084 de 2015, y el Manual de Contratacion vigente del ICBF, entre
otres, por lo que para corsultar su definicion y caracterizacion debe.remitirse a {o contenido en dichas normas.

El numeral 9 de! articulo 21 dea Ley 7% de 1979 dispone dentro de fas funciones del ICBF |a de celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionaies para el manejo de sus campafias, de los
establecimientos destinados a sus programas y en genéral para el desafrollo de su objetivo.

Por su parte, el articulo 122 dej Decreto Ley 2450 de 1995, establece que *(...) se podran cetebrar directamente los contratos
para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar’; por lo cual, segun lo establece el articulo 34 PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR CON EL REGISTRO UNiCO
DEQFERENTES del Manuat de Contratacion de! ICBF, para'la aplicacién de este procedimiento de seleccion, extendera a
quienes obren en el fegistro (nico de oferentes y tengan personeria juridica o licenciamiento vigente, seglin aplique, una
invitacion piblica para presentar oferta, Ta cuai sera evaluada conforme -a las reglas de la invitacion, atendiendo a factores
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objetivos que le permitan al ICRF seleccionar la oferta mas favorable. “PARAGRAFO 3: Para fos procesos de seleccion que se
deban fealizar en tanto se crea el Registro Unico de Oferenies, se aplicara el procedimiento descrito en este articulo, esto es,
se adelantara con el procedimientc descrito, invitando a los proveedores que cuenten con Personeria Juridica otorgadd o
recenacida por el ICBF."

Teniendo en cuenta lo anterior, se contratara mediante la suscripcion de contratos de aportes; generando regias paraque,.a
través de un proceso administrativo de selection, se revisen las reglas y ritualidades previstas por el legislador a aplicar la
seleccion objetiva y transparencia.

Asi las cosas, el procedimiento administrativo de-seleccion seré llevado por parte de la Subdireccion General del ICBF, guien
de conformidad con lo.establecido en la Resolucion 5161 de 6 de noviemibre de 2024, "Por la-cual se reastmen y delegan unas
facultades en el marco de la gestion contractual de los contratos de aporte, para garantizar la préstacion de servicios: de
educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia, en armania con la politica de Estado para el desarrollo
integral de la primera infancia "De Cero a Siempre” adelantara los tramites necesarios para la realizacion de la evaluacion de
las ofertas, elaboracion del informe de seleccién y la recomendacion de adjudicacion, correspondiéndole .a las Direcciones
Regionales realizar la suscripeion de los contratos, fegalizacion, ejecucion, sequimiento, supervision y liquidacion: de estos.

Tenienda en cuenta lo anterior, es preciso sefialar que el procedimienta administrativo se adelantara a través de un proceso

pUblico y competitivo, a través de la plataforma transaccional de SECOP |l para garantizar fa prestacion.de los setvicios, donde
acordecon el estudio de! sector podrén participar los siguientes tipos de entidades:

1. Asogiaciones y coopefativas de padres y madres comunitarias, asociaciones y cooperativas de padres y madres
usuarios del servicio 0. de Hogares Comunitarios de Bienestar ~ HCB2, s o

2. Grupos Etnicos: Cabildos, Asociaciones de Cabildos, Autoridades’ Tradicionales indigenas, Consejos Indigenas,
Autoridades de Resguardos; Organizaciones de Base de poblaciones Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras,
Rom ¢ Gitano, Kuagros, Kumpainas, Kumpafiy, Consejos comunitarics, o asociaciones de Consejos Comunitarios,
legalmente reconocidos y con capacidad de contratacién” . :

3. Asociaciones campesinas, Juntas de Accion Comunal'y ‘Asociaciones y cooperativas de firmantes de paz.

4. Cajas de compensacion familiar. g, et

5. Instituciones de Educacion Superior.y Establecimientos;educativos.

8. Iglesias o confesiones Religiosas legalmente reconocidas:

7. Fundaciones, Asociaciones, Cooperativas y Corparaciones.

8. Persona Juridica extranjera sin &nimo de lucro y Organizacion extranjera con oficina en Colomibia, sin &nimo de licro.
9. Agremiaciones y Otras entidades sin&nimo de ucro del SNBF.

Que una vez culminada ¢l proceso de seleccion adelantado mediante invitacion publica No. CV-PC-004-2024SEN.— LOTE 2
con el informe final y publicado en la plataforma SECOP I, y emitido el memorando de orientaciones Radicads
202516000000007493 del 29 de enero de2025, de la Subdireccion General y Ia Direccion de Primera Infancia, en la cual se
determina que el-procesp, de coniratacion se realizara bajo el marco del articulo 34 PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR
CON EL REGISTRO UNICO DE OFERENTES del Manual de Contratacion vigerite mediante €} régimen especial CONTRATC
DE APORTE.

43. Cadigo (s) UNSPSC:

Codigo UNSPSC:

Cadigo (s) Ségrento Familia Clases

UNSPSC

93142000 Servicios Politicos y Servicics comunitarios y Besarrolio urbano
Asuntos: Civicos sociales _ _

93141500 Servicios Politicos y Senvicios comunitarios y Desarrollo y Servicios
Asuntos Civicos sociales - sociales

93141600 Servicios Politicos y Servicias comunitariosy Poblacion
Asuntos Civicos sociales

Antes de imprimir éste documento... piense en el medio ambiente!
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86124500 Servicios educativos y de Instifuciones Educativas Escuelas elementales y
formacion secundarias

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL,

El valor del presente contrato coresponde hasta lz suma de QUINIENTOS ‘IWCﬁ’ENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
VEINTISEIS MIL SETENTA Y CUATRO PESOS MICTE. ($596.726.074), ?ﬂﬁﬁdos impuestos; cuctas de:participacion de legar a
‘cobrarse confribuciones, costos directos e indirectos a que haya Jugar, compuesto de iz sigulente manera!
. . Mﬂw
1. Lasumade QUINIENTOS OCHENTA-Y CINCO MILLONES VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES

PESOS M/CTE, ($585.025.563); como aporte del INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para fa zlencion de

los beneficiarios. ‘
| - —
2. Lasumade ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE, ($11.700.511), como aporte

de la EAS por conceptd de contrapartida,

BARAGRAFO PRIMERO, Lis aportes de confrapartida seran los corféspondientes al 2% del valor de la.zona g 1a cual se manifiesle interés.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para €l ¢aso de las Unidades de Atencion UDS, que requieren el reconocimients del valor de arrendamiento, ef ]
mismo deberé ser asumido por parte del fuluro contratista en el marco de la 2jecucion del conirato como aporte de-contraparida.

PARAGRAFO TERCERQ. E| ICBF realizara un aporte en especie para la-atencion, representado en el Alimento de Alto Valor Nutricional
suministrada en los ferminos indicados en &f presente contrato. (Este pardgrafo.no aplica para el servicio de HCB INTEGRAL que contempla
Gnicamente la-cuaiificacion.)

PARAGRAFO CUARTO: EL VALOR DEL APGRTE DE LA CONTRAPARTIDA EN NINGUN CASC PODRA DISMINUIRSE, AUN CUANDC
SE. PRESENTEN INEJECUCIONES, DISMINUGION EN LA GOBERTURA U OTRAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN LA
CELEBRACION O EJECUCION DE LOS GONTRATOS.

6. FUENTE DE LOS RECURSOS ]

. MW ™
\3 valor del conirato y/o proceso se ericuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal No 41625 de fecha 30 de enero
\Je 2025,

7. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
CRITERIOS HABILITANTES

Son requisitos y documentos minimos habilitantes (& capacidad juridica, capacidad financiera y el cumplimiento de las
especificaciones: técnicas del oferente, que fa Entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los
interesados para que su oferta sea habilitada. Estos requisitos no otargarah puntaie y.1a entidad los verificara como CUMPLE o
NO CUMPLE,

En el momento sefialado en la invitacion publica los interesados presentaran una oferta completa, que incluya la informacion
sobre la capacidad juridica y tecrica, y la oferta-econémica.

La capacidad juridica del ofererte y la acreditacion de !a capacidad técnica no tiene ponderacién‘alguna; se efectia con el fin
de garantizar el cumplimiento de-los reguisifos minimas legales def oferente ¢ indica si este se-encuentra o no habilitado.

1. CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE (CUMPLE/ NO CUMPLE}
El procedimiento de seleccian-del contratista esté sometido a les principios de transparencia, seleccion cbjetiva e igualdad de

derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de-someter atodos los oferentes alas mismas condiciones definidas
en laley y en la invitacion Publica,

Antes de imprimir este documento... piensé en el medio ambiente!

Cuakuie? copl imniésn de relr docominty e Sudsideta camsCORIA ND CONTRCLADA:
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Cabe recordar que la Invitacion Publica forma parte esencial del contrato y, por tanto, constituye fuente de derechos y
obligaciones de las paries y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues_contienen la voluntad de |a
administracion a la que se someten los interesados durante el procedimiento adelantado y el oferente favorecido durante el
misma lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

Podran participar como interesados, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones
exigidas y no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado colombiano,

Interesado Individual- Singular, como:

1. Asociaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias o asociaciones o cooperativas de Hogares Comunitarios de
Bienestar — HCB.

2. Asociaciones y cooperativas de padres y madres usuarios. del servicio. e
3. Grupos Etnices: Cabildos, Asociaciones de Cabildos, Autoridades Trad icionales indigenas, Consajos Indigenas, Asociaciones
de Autoridades Ancestrales, Altofidades de Resguardos; Organizaciones de Base de poblaciones Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras, Rem o Gitano, Kuagfos, Kumpainas, Kumpaiy, Consejos comunitarios, o asociaciones de Consejos
Comuritarios, legalmente reconocidos y con capacidad de contratacién, S o

4. Asociaciones campesinas, Juntas de Accion Comunal, Asociaciones y ceoperativas de firmantes.de paz y Ascciaciones de
Victimas del Conflicto Armado.

5. Cajas de Compensacion Famifiar. . .

8. Instituciones de Educacion Superior, Establecimientos Educativos (oficiales’y privados) y Eséuelas Normales

7. Iglestas o confesiones Religiosas legalmente reconocidas: L e o

8. Fundaciones; Asociaciones, Cooperativas y Corporaciones, cuya“naturaleza ‘juridica ‘sea de fundacian, ascciacion,
cocperativa o corporacion diferentes a las de los numerales 1, 2 y 3. T o

9. Persona Juridica extranjera sin animo de lucro y Organizacion extranjera con oficina an Colombia, sin &nimo de lucro.

10. Agremiaciones y ofras entidades sin anime de lucro del SNBF.

Interesado Plural, como: Uniones Temporales o Consorcios conformados, porlos anteriores.

Todos los interesados deben; 5

% Tener capacidad juridica pafa la présentacion dela oferta;

! Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

1 Contar con minimo doce (12) meses de constitucion o reconacimiento del Ministerio del Interior {cuando aplique) antes de i3
fecha de cierre de la Invitacion, e _

i No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articuio 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en
la Ley 1474 de 2011 y.demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar.
* No presentar sanciones que impliguen inhabilidad para contratar con el Estado.

Para of cumplimiento de los fequisitos minimos habilitantes iuridicos el interesado debe acreditar los siquientes requisitos: en
consecuencia, debera-diligenciar los datos de la oferta en el archivo Excel Hoja denominada *Datos de la Oferta”, el cual
alimentara los formatos 4 a) 15.

*Todos los formatos se‘deberdn presentar en el formato EXCEL publicado en la versién definitiva de la invitacién
publica. Adicionalmente, los formatos gue deban suscribirse por el contador o el revisor fiscal deberan también

remitirse en formato PDF debidaniente firmados por quien corresponda.
A. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA _(Formato 1.

Con la carta de presentacion de la oferta se entiende presentada la detlaracion juramentada por parte del interesado de no
encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses due
pueda afectar e normal désarrollo del contrato; asi como el origen licito de los recursos destinados ai proyecto 0 a la.ejecucion
del contrato. ’

En este formato se debe presentar en formato Excel el fistado discriminado de sus drganos directivos y de sus socios,
fundadores, asociados o la figura que corresponda acorde con fa naturaleza juridica del proponente. Para ef caso de uniones
temporales'© consorcios, cada uno de los integrantes debera presentar esta informacion. En caso de que una vez validada
esta_informacién contra los estatutos y documentos complementarios se evidencien omisiones, o informacion

Antes de imprimireste docutento... piense en el medio ambiente!
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inconsistente gue no pueda ser subsanada o aclarada durante el plazo de subsanacion, LA OFERTA SERA
RECHAZADA.
NOTA 1. Con la preseniacion de este documentoen el SECOP. I se entenderd firmada y fechada por el representante legal, de

acuerdo-con el usuario que le debe corresponder, y por consiguiente obliga en todo su contenido y se presumira su legalidad.

NOTA 2. De igual manéra, con la presentacion de este documento en el SECOP |l se-enfendera que el interesado ha leido,
entendido y que acepta todas y cada una de las condiciones de la invitacién piblica, ademas que puede garantizar el
cumplimiento dé las especificaciones tcrilcas contenidas en el presente documento y sus anexos, ¥ que en caso de suscribir
el contrato de aporte se compromete a cumplirio en su totalidad.

NOTA 3. Del mismo-modo, con la presentacion de este documento en ef SECOP il el interesado.autoriza que todos los actos
adminisirativos y demas aciuaciones que se expidar en et marco de [a presente invitacion plblica y en e! contrato. de aporte,
hasta su liquidacion, le sean notificados de manera electranica a través de fa plataforma SECOP i1,

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Pérsona juridica nacional de naturaleza privada:sin animo de lucro

Para los efectos previstos en este numeral se consideran persenas privadas de-origen nacional sin &nimo de lucro, las entidades
sin &nitrio de lucro gue hayan sido constituidas de acuerdo con |a legislacién nacional y que tengan su domicilio principal en
Colombia. Cen el fin de presentar documentacion en la presents Invitacibn Publica, debe acreditar las siguientes condiciones:

« Certificado de existencia y representacion legal o st documento equivalénte con el ¢lial acredite la personeria juridica, con
facha de expedicion no.superior a ireinta {30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo. maximo para presentar documentacion
» El objeto social debe permifir las actividades, gestiones y operaciones del objeto a conlratar. Tratandese de interesados que
acrediten |a personeria juridica por parte del ICBF vigente, se entiende que su objets social contempla las actividades a
desarrollaren razoén:a queesia validasion se realiza para.el-otorgamiento de lapersoneria por parte:del ICBF.

» La duracion de'la persona juridica no debe ser inferior al plazé definido para la ejecucién de los contratos a celebrar y un afio
més. En el evento en que &l certificado de existencia y representacion legal no indique la duracion de fa persona juridica, el
inferasado deberd aportar copia de sus estatutos vigentes.

+ Autorizacion para comprometer a la- persona juridica, cuando.a ello hubiere lugar.

v N encontrarse ircurso en algunas.de las causales de disolucion y liquidacion.

Grupos Etnicos

Los Cahildos Indigenas, Asociaciones de Cabildos Indigenas, Consejos Comunitarios, Autoridades de Resguardos;

Asociaciones de Autoridades Tradicionales indigenas, con capacidad para contratar,_que tengan el otorgamiento o
reconocimiento de personeria juridica por parte del ICBF para‘prestar el servicio de bienestar familiar o gue estén dentro de
as excepciones deque frata la Notd 2, del literal C, numeral 1 Capitulo Il Requisitos-hahilitantes de este documento, como
interesados singulares o interesados plurales {consorcios, y uniones temporaies) deberan aliegar

1, Certificacién o Resolucion de Inscripeion expedida por el Ministerio def Interior en la cual se acredite la inscripcion del grupo
en el Registro de Cabildos y Asdciaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas {Decreto 1088 de 1983). La certificacion
debera estar vigente, en todo caso, con una fecha de expedicion no superior a 3 meses contados a partir de la fecha de cierre:
de 1a presente invitacion publica.

2. Certificado de existenicia y representacion legal o su documento equivalente con ef cual acredite la personerfa juridica; con
fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de clerre o plazo méaximo para presentar documentacion,
cuando apligue, situacion que sera verificada en el Registro Unigo Empresarial - RUES.

3. Copia de los estatutos Vigentes, solo en caso de que alguno de fos documentos anteriores no indique la- duracién de fa
persona juridica o las facultades del representante legal.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:

i Lavigencia de! interesado, Ia cual no pedra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un 1 afio mas.
i1 as facultades de! representante legal para presentar propuesta de-ofrecer recursos en dmero 0 para suseribir contratos.
1 El objeto sccial que debe ser relacionado con e! objeto de la presente invitacion. -

R
Antes-de imprimir este doctimento... piense en el medlo amb
‘ i ;
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Los Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras, con capacidad
para contratar, que tengan el otorgamiento o reconocimiento de personeria juridica por parte del ICBF, como interesados
singulares o interesados plurales (consorcios, y uniones temporales) deberén allegar; _ '
1. Certificacion o Resolucion expedida por ¢l Ministerio del Interior en la cual se acredite |a inscripcion en-el Registro Unico de
Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras. La certificasion
debera estar vigente, en todo caso con una fecha de expedicion no superior a 3 meses contados a partir de Ja fecha de cierre
de la presente invitacion publica.

2. Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica; con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre 0 plazo maximo para presentar documentacion,
cuando aplique, situacion que serg verificada en el Registro Unico Empresarial - RUES,

3, Copia de los estatutos vigentes, solo en caso de gue alguno defos documentos anteriores no indique la duracion de la
persona juridica o las facultades del representante legal,

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar: 4

I La vigencia del interesado, la cual no podra ser iriferior al término de ejecucion del contrato de aporté y.un 1 afio mas.

i Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinerao para suscribir contratos.

1 Ef objeto social que debe ser relacionado con el objeto de Ia presente invitacien, - -

Las organizaciones Kumpany y/u organizaciones del pueblo Rom, con capacidad para contratar, qué:_tenqan el otorgamiento
o reconocimiento de personeria juridica por parte del ICBF, como interesados singulares o interesados plurales (consareios,
y uniones femparales] deberan ailegar. L . i

1. Certificacion o Resolucion expedida por ef Ministerio del Interior en Ia cual se acredite-|ainscripcian en el Registro Unico de
Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras. La certificacion
debera estar vigente, en todo caso coritar con una fecha.de expedicién no superior a 3 meses contados a partir de la fecha de
cierre de la presente invitacion pablica. :

2. Certificado de existencia y representacion legal o su documento squivalente con el cual acredite la personeria juridica; con
fecha de expedicion no supetior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cieire o plazo méimo para presentar documentacion,.
cuando aplique, situacion que sera verificada en el Registro-Unico Empresarial — RUES.

3.-Copia de los estatutos vigentes; golo en caso de que alguno'de los documentos anteriores ne indique la duracion de la
persona juridica o las facultades del representante legal. -

Con los anteriores requisitos se pretende dcreditar:

I La vigencia del interesado, la-¢ual no podra ser inferior al término de-ejecucion del contrato de aporte'y un 1 afio més.
3 Las facultades del representante legai para presentar propuesta de ofrecer recuirsos en dinero 0°para suscribir contratos,
1 El objeto social que debe ser relacionade con el abjeto de la preseénte invitacion.

Asociaciones Gampesin_as*

1, Para los procesos de contratacion que dérivan de la presente invitacion, en el caso de las Asociaciones Campesinas, deberan
contar con el otorgamiento de 1a personeria juridica o reconacimiento para pertenecer-al Sistema National de Bienestar Familiar
del ICBF. S :
2. Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores ala fecha de clerre o-plazo méaximo para presentar documentacion,
cuando aplique; situacion que sera verificada en &l Registro Unico Empresarial - RUES,

3. Copia de los estatutos vigentes, solo en caso de que 2lguno de los documentos.anteriores ne indigue la duracién de la
persona juridica o las facultatles de! representante legal.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:

§La vigencia del interesado, la cual o podra ser inferior al término de_ ejecucion del contrato de aporte y un 1 afio mas.

i Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para suscribir contratos.
I El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacién.

Organizaciones Comunitarias

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel
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Las Juntas de-Aceién Comunal, ¢ las asociaciones de juntas de accion comunal deberar aportar:

1. Certificado del Registro Unico Comunal expedido por la Direccion para fa Democracia, la Participacion Cludadana y la Accién
Comunal del Ministerio del Interior en donde:conste st calidad - Decreto 1501 de-2023. Debe estar vigente, en todo caso con
fecha de expedicién no superior a'3 meses contados a partir de la fecha de cierre de la presente invitacion piblica. De igual
forma debera aportar el acto administrativo de reconocimiento de personeria juridica, auto de reconocimierito de dignatarios y
esfatutos de la organizacidn comunal.

2. Certificado de existencia y representacion legal o su'documento equivalente con el cual acredite Ia personeria juridica, con
fecha de expedicion no superior a treinta {30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo maximo para presentar docurmentacion,
cuando apligue, situacion que sera verficada en el Registro Unico Empresarial = RUES.

3, Copia de los estatutos vigerites, solo €n caso de que-alguno de los documentos anteriores no indidue la duracién de la
persona juridica o las facultades del representante legal,

- Con los anteriores requisites se pretende acreditar:

% La vigencia del interesado, la-cual ng. pedré ser inferior a! término de gjecucion del-contrato-de aporte y un 1 afio més.
: Las facultades del representanta legal para presentar propuesta de ofrecer rectirsos en dinero o para suscribir contratos,
#F1 abjeto social que debe ser relacionadocon el objeto de a presente invitacién.

Uniohes Temporales:y Consorcios

!
Para &l caso de.los consorcios y uniones temporales cada integrante del interesado plural debe?écompmbar su existencia y

representacion legal, mediante los documentos sefialados en el Literal B.

Reglas Generaies: X
NOTA 1. Si el interesado en presentar manifestacion de interés en el presente Procedimiento. Adm!nnstratmo de Seleceion lo
hace por intermedio de un representante, debera adjuntar el poder debidamente otorgado qua lo- acredite como tal, de
conformidad con las requisitos legales establecidos para el efecto.

NOTA 2. Cuanido'el certificado de existencia y representacion legal no evidencie la facultad para confratar o comprometer de la
ESAL, debera anexar los estatutos defa ESAL, conel fin de verificar dichas facultades. Asf comoel acta de fa asambleadonde
se aprugben 1os mismos. ‘

NOTA 3. Cuando el representante legal del interesado se encuenire limitado para presentar la propuesta de ofrecerrecursos en
dinero o para contratar o-comiprometer al interesado, debera anexar autorizacion del 6rgano soc al competente fue contenga
las autorizaciongs respectivas.

I

C. PERSONERIA JURIDICA OTORGADA O RECONOCIDA POREL ICBF

cod

Los interesados para acreditar ser parte del Sistema Naciona! de Bienestar Familiar debefan aportér

- Ceftificado de reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar por quien corresponda, o copia del
acto administrativo mediante el cual se le reconoce la personeria juridica por parte de la Direceion’ Regional del ICBF.
NOTA 1. De conformidad con el segundo inciso del articulo 37 del manual de centratacion vigente, los giupos' étnicds podran
dentro del grimer mes. de ejecucion del contrato adelantar los tramites correspondientes para eontar con el otorgamiento y/o
regonocimiento de la misma para prestar el servicio de educacién inicial para efectos.de mspecmon y vigilantia por parte del
iCBF.
NOTA 2. Los interesados que se relacionan a continuacion NO requeriran reconocimiento de su personerla por el [CBF:
A} Por haber -obtenido reconosimients de su personeria por parte de autoridad administrativa (ministerios ‘o entidades
territoriales) antes de la entrada en vigor del Decreto Ley 2150 de 05 de diciembre de 1995 y que tengan dentro.de su objeto
actividad principal o-en sus objetos sociales el desarrollo de programas y proyectos de proteccion integral para los nifios, nifias.
B) Por haber obtenido reconocimiento de su personeria por-parte de autoridad canbnica o catélica competente y que tengan
dentro de su ohieto, actividad principal 0-en sus objetos sociales el desarrollo de programas.y proyectos de proteccion integral
para ios. nifies, nifias.

C) Se inscribic como entidad sin' ariimo de Iucro ante fa camara de comercio del lugar de su domiciio dentro del periode
comprendido entre el 5 de marzo de 1996 al 14 de-agosto de 1996 y que tengan dentra de su objeto, actividad principal o en
sus objetos sociales el desarrolio de programas y proyecigsde protection intégral para los nifies, mnas

Antes de imprimit este documento... piense en' el miedio ambiente!
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En caso de que el interesado-se encuentre en una CAUSAL DE EXCEPCION AL REQUISITO DE RECONQCIMIENTO DE

PERSQNERIA y el certificado de existencia y representacion no permita evidenciar que su actividad principal corresponde a la
prestacion de los servicios del Bienestar Familiar, debera aportar copia de sus estatutos vigentes.

NOTA 3. En todo caso, el interesaco que se encuentre adelantando el tramite de reconocimiento de perseneria juridica ante el
ICBF debera acredifar el reconocimiento de la personeria juridica otorgada por el ICBF a mas tardar en Ia fecha limite
establecida en el cronograma de la presente invitacion pablica para ia subsanacion de requisitos habilitantes,

NOTA 4. En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrartes deberan cumplir con este
requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

NOTA 5. Cuando se trate de la prestacion del servicio plblico de bienestar familiar, para efectos de cumplir con las obligaciones:
de inspeccidn y vigilancia que adelanta ¢! Instituto Colombiane de Bienestar Familiar, durante el primer mes de ejecucion del
contrato sera obligacion del futuro contratista, adelantar los tramites-correspondientes para contar con el otorgamiento y/o.
reconocimiento de la personeria juridica del ICBF, conforme a lo establecido en el inciso segundo y subsiguientes def articulo
37 del manual de contratacion vigente de la Entidad. S

D. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

Elinteresado debera anexar & su ofrecimiento, a favor del Instituto Colombiano de Bienestar Famfliar, con NIT. 899.999.239-2,
una garantia que-ampare la seriedad de su oferta, en los términos y coridiciones aqut estipulados, expedida por una-compafiia
aseguradora o por una entidad financiera colombiana, vigiladas por la-Superintendencia Financiera.‘En caso d& requerirse ta
ampliacion de la vigencia de la garantia, esta garantia debera ser ig'_ua[mentéamp'liada de conformidad cen'lo requerido por E
INSTITUTO. U =

La garantia debe ser tomadaa nombre del interesado en suscribir el contratd de aporte, persona juridica o de la razén social
que figuraen el certificado de existenciay representacion legal expedido por ia Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar
| sigla, a no ser que ¢l certificado de la Camara de Comercio 0 su equivalente establézea que la firma podra identificarse con la
sigla, : G _

Cuando se trate de consorgios.o uniones temporales Eajg_a__rﬂant_ia ‘d:é"séjr_ie:&é'd del ofrecimiento. debe ser otorgada portodos sus
integrantes (indicando el porcentaje de participacion).y no anombre de'su representante.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion;

1INSTITUTO COLOKBIAKD DE BIERESTAR FAMILIAR, NIT 539.899.233 ~ 2 SEDE DE.

I} LADIRECCIHON GENERAL
| Lo EBAL pattiopania. Perste ziden {Razéa Sotil quo. hgwra e of Cenficoty de
Exigienca y & won i eg, eapedio por la Camara da Comattio o sueiquivaiadie,
0 Wizarsigly. a no ser qus of Certfieada de 1a Chmira de Comatdip o su stuwmisnte
|| eatatierca que ia Fma podrligentficarse cono i sighay,
|- En of cx30 ¢ pooseroios o Lnignes lemporales deba cer oigada poe todss Sus

irlegrantes lindaandn 6 poreeniae e pasitipdeion} y no a nombsg de 5y representants.
F - € 7os nombrois) detein) seAzarse dé 2 misma o comd frpatding en of Conluaty
2 Exslene: y Re i Loaal mepadds o la dutsicad temboisnte

18 3 e, contadas  parta g 1D 16003 Ut 55 L0 SRR 1A presantasion da iora,

FEF wals? de estp gmanta nd pedrd ser mionor A der pie cznip [10%)dd valn
[ ded presuiests ofal da i zowa o 20005 del lot o foles alos que presents propuests
| rapenie ICBF + aperio de coniapanida ~ vt Anexa 1 - ZonAEackn do los servaos), Dicha
| spectiy. deberd indeas zona o yoens g6l ke o ot etinto de amparn.

1levta de ip garantia deberd ndnar tediaiments of rimemo do a2 peedents awiacién

| pibica CVWPC004-20245EN, 12 zona o fag zonas <ol il foles a kos que sa presene

:| procuesta, et exachy ol crocese 08 coniralacidn. T

1] Debord eor xuserds nog culen 1y eanide

FHRHAS:

La garantia de seriedad de oferta cubrira los-perjuicios derivados de! incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:
1. La no susctipcion del contrato de aporte sin justa causa por parte. de la ESAL seleccionada.

2. La no ampliacion de |a vigencia de la garantia de sefiedad de la oferta cuando el término para la suscripcion del contrato de

aporte se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no-excedan un términe de:fres meses.

3. La falta de otorgamiento por parte de la ESAL de Ia garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de fas obligaciones.del contrato de aporte.

4. Ef retiro de la oferta después de la fecha de presentacion de esta 'y durante el periodo de valfidez especificado.

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!
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Ef INSTITUTO hara efectiva la garantia de serizdad de la oferta como indemnizacién por perjuicios, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes al reconocimierito de mayores perjlicios causados y no cubiertos por el valor de esta.

De confarmidad con 1o sefialade en el paragrafo 3 del articulo 5 de fa Ly 1882 de 2018, la'no entrega de la garantia de seriedad
junto-con-su oferta no serd subsanable y sera causal de rechazo de esta.

NOTA. El interesade que presenie-oferia para dos 0 mas zonas, dehera presentar garantia(s} de seriedad por valor equivalente
minime al diez por ciento (10%) def presupuesto oficial de ias zonas alos-que presenta-oferta. Dicha garantia, debera indicar fa
zonaolas zonas def lote o lotes objsto de-amparo.

E. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES (Formato
2 .

Los interesados singulares.y los plurales, en este {iltimo caso cada.uno de sus integrantes, deberan aportar certificacion en
donde se-evidencie:el cumplimiento del pago de aportes de seguridad social de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto-Colombiano de Bienestar Famiiliar y Servicio
Nacicnal de Aprendizaje. '

Esta certificacién debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Debe certificar que; a la fecha de presentacitn de la oferta, ha realizade e pago de los aportes correspondientes a la nomina
de los (ltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, en los cuaies se haya causado Ja obligacion de efectuar dichos
pagos:

2. Debera ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de aguerdo con fos requerimientos de la Ley, -0 por €
Representante Legal cuando no serequiera Revisor Fiscal,

3. Cuando 1a certificacidn sea expedida por revisor fiscal deberd -adjuntar la cédula de ciudadania, tarjeta profesional v
certificacion de antecedentes de Ia junta central de contadores vigente.

NOTA 1. En caso de que el interesado no-cuente con personal & cargo debera diligenciar y allegar e| formato 2 - modelo
certificacion de cumpiifiiento articulo 50 Ley 788 de 2002 y Ley 828 de 2003 persciia juridica segun fa opeion 1.

NOTA 2. Encaso-de que el interesada cuente con personal acargo debeéra difigenciar y allegar el formato 2 - modelo certificacion

de cumplimiento articuls 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de-2003 persona juridica segtn la opcidn 2.

NOTA 3. En caso-de Consercios ¥ Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan cumplir con este
reguisito, de acuerde con lo dispuesto. precedentements:

F. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Los interesados deberan-apottar fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal o guien haga sus veces,

En caso-de Consorcios'y Uniones temporales deberan aporiar fotocopia legibie-de la cédula de ciudadania de cada unc de los
representantes legales o quienes hagan sus-veces de los integrantes de la figura asociativa.

G. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El interesado debera allegar copia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccion General de Impuestos
y Aduanas Nacionales — DIAN donde aparezca claramente el niumero de identificacion tributarta — NIT.

NOTA 1. En caso de consorcios-o unienes temporales, cada uno. de sus miembros. integrantes- deberan cumplir con este
requisito.

NOTA 2. No se solicitara que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de conformidad eon io establecido en
ta. Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedlda porla DIAN, con fundamento en lo dispuesto en el articulo
555-1 v el articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 4625 de 2018, Unico Reglamentario en Materia tribitaria, ya que la vigencia de la
inscripcion del RUT es indefinida. En consecuencia; el RUT solamente debe actualizarse en caso de tener una modificacion o-
adicior en los datos consighados originaimente (elementos constitutivos de identificacion, ubicacion y/a clasificacién); dicha

" actualizacion debe hacerse a mas tardar deritio del mes siguiente-al hecho que genera la-actualizacian.

H. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES — CERTIFICACIGN CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

b2

ﬂ =
Antes de imprimilr este documento.., piense en el medio amblente!
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EICBF verificaré si el interesado singular ¢ plural (en este Gltimo caso se verfficard ol reporte por cada intégrante del consorcio
o union temporal} vy su representante legal se encuentran sefialados en el (litimo Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria Gengral de la Republica. En todo caso los interesados podran adjuntar certificacion expedida por la Contraloria-
General de |a Repliblica, ‘

. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMAQIGN Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSALES DE INHABILIDAD -SIRI,
VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El ICBF verificara los antecedentes disciplinarios del interesado-singular y plural (en este Gltimo caso se verificara el repotte por
cada integrante del Consorcio o unién temporal) v de su representante legal, de conformidad con lo establecido en la ley 1238
de 2008. En todo caso los interésados podran adjuntar certificacion expedida porla Procuraduria General de-la Nacion

J. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JURICIALES

ETICBF verificara los antecedentes judiciales del representante legal del interesado singular yde Ios féb‘resgn_tantes legales.da
los consorcios y uniones temporales que van a participar en la presente Invitacion Publica, en la pagina web.de la Policia
Nacional de Colombia. En tedo casoles interesados podran adjuntar certificacion expedida por la-Policia Nacional de Colombia.

K. CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC

EI ICBF verificara, en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta del Sistemé'ﬁegis‘iro Nacional de Medidas
Correctivas de la Policia Nacicnal de Colombia, de! Representante Legal del interesado singular y.de los representantes legalss
de los consorcios y uniones temporales que van a participar en la presente: Invitacién Pablica: ™

L. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS ~ REDAM

El Representante Legal del interesado singular y-los representantes legales de fos interesados plurales deberan presentar el
respectivo certificado de conformidad con o esfablecido.en ia Ley 2097 de 2021, donde conste qule, a la fecha de apertura de
las ofertas, estos no han - sido  reportados  como ~deudores morosos de obligaciones  alimentarias:
https:/fwww.redam.gov.co/information-page -

L]

F

M._CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 48 ANOS, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1918 DE 2018, EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, {Formato
m :_:J: ) i B

EY ICBF verificara, e la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia la consuita de Inhabilidades delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios, de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de.2018. Po tal motivo es necesario que el
oferente diligencie el formato No. 12 AUTORIZACION DE CONSULTA DE |NHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS con el fin de autorizar dicha consulta teniendo en cuenta que se considera
como dato sensible;

N. CONSORCIOS Y ui'\iici)_xg_gs TEMPORALES (Formatos 3 y 4)

Ademas de los documentos réqueridds para los interesados singulares, los miembros de los consorcios o unionies temporales
(seglin el caso}, deberan aportar el documento original de constitucion firmado por los integrantes, el cual debera tener
en cuenta lo dispuesto en los numerales 6 y 7 del articulo 7° de la Ley 80'de 1993; para el efecto el dacumento de constitucion
deberd contener como. minimo la informacian sefialada en los formatos: formato 3 MODELO DE CONFORMACION
CONSORCIO o Formato 4 MODELO DE CONFORMACION UNION TEMPORAL segiin corrésponda.

Este documento debera cumglir con los siguientes requisitos:

a) Si los interesados desean presentarse como Consorcio o Unidn Temporal, en este Gltimo caso deberan -sefialar las
condiciones y extension de la particfpacion para la ejecucion del contrato de aporte.

b) La persona que para-todos los efectos legales representara al Consorcio o Union Temporal, debera tener facultades amplias
y suficientes para cbligary responsabilizar a todos los infegrantes del Consorcio o'la Unién Temporal. En el documento se-deben
sefialar, ademas, fas reglas Basicas que regulen las relaciones entre los: miembros del Consorcio o Union Temporal y su
respansabilidad. '

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

A . Cugiquwr copla impresa te-este docimenin se consipra coma GOBLA, l’\jd CONTRALADA
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¢} Losintegrantes del Consorcio o Union Temporal debencumplirios requisitos legales y acompafiar los documentos requeridos,
goma si fueran a presentarse en forma indepgéndiente.

0. PARTICIPACION COMO INDEPENDIENTE DEL INTERESADO (Formato 5)

ELICBF en el marco de los principios de la contratacion publica y- cor ef objeto de minimizar los riesgos de colusion entre
intéresédos en los procesos de seleccion ¥ tonvocatorias que adelanta, adopta las practicas gue promueven la’participacion
trasparente y competitiva de los interesados en las distintas medalidades de precesos piblicos.

Segin lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2008, y Decreto 4886 de 2011 y en especial por
lo dispuesto en el articulo 27 de ia Ley 1474 de 2011, el interesado debera dxilgenmar el formato 5 CERTIFICAGION DE
PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL INTERESADO ¢n dénde éxprese de forma unilateral su compromiso de no ejefcer
practicas cofusivas o restrictivas de la Competencla: En caso-de inferesados plurales (consorcios-¢ uniones temporales; cada
une de los integrantes deberd acreditar este requisito.

P, COMPROMISO ANTICORRUPCION {Formato 8)

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el Representante Legal el formato 8 COMPROMISO
ANTICORRUPCION de-conformidad conel FORMATO de la presente jnvitacion. En casc de interesados plurales (Consorcioso
unienes temperales) cada uno de-los integrantes debera acreditar este requisito.

Q. AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATQS PERSONALES (Formato 9)

Los interesados deberén aliegar debidamente suscrito por el Representante Legal la autorizacion de tratamignto de datos
personales de conformidad con el FORMATOC. de la presente invitacion. En caso de interesados plurales (consorcios o uniones
ternporales) cada uno de los integrantes deberd acreditar este requisito.

Lano presentacion de este documento no-dara lugar a ia inhabilitacion juridica, no obstante, su presentacion seré ebligatoria
para la susefiption de eventuales contratos.

R. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION (Formato 10}

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el Representante Legal, el formato 10 COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION de conformidat con el FORMATO de la presente invitacion,

L.a no presentacion de-este dosumente no dara lugar a la inhabilitacion juridica, no obstante, su presentacion sera obligataria
paraa suscripgion de eventuales contrafos.

S. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES _

Los interesados deberan allegar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio con fecha de-expedicion
no superior a treinta {30) dias calendaric antericresala e’stipu!ada gomg fecha limite para presentar ofertas, el-cual debera estar
vigente y en firme. Cuando ef interesado sea consorcie o-union temporal, cada uno.de sus mtegran?es debera anexar €l RUP
en-las eondiciones mencicnadas.

Les interesados nacicnales o extranjeros obligados ‘a inscribirse en el RUP deberan adjuntar como parte de su oferta su
certificado de inscripeidn-al RUP, vigente yen firme.

RESPECTO DE LA FIRMEZA: Ei interesado que haya realizado su instrigeién en ia presente vigencia o que en cumplimiento
de la obligacion legal de renovacion aporte un certificade de inscripcién. gue no se-encuentre en firme &l momento del clerre de
la'invitacion Publica podra subsanar su-firmeza a mas tardar durante ef periode de traslado del informe de evaluacion. En caso
de no subsanarse, 2 oferta serd RECHAZADA,

RESPECTO DE LA RENOVACION: £l RUP debe renovarse a mas. tardar el quinto (5) dia habil del mes de abrii de cada afic,
de'lo contrario cesan sus efectos. Los interesadas colombianos 6 extranjeros cbligados ainscribirse en el RUP deberan adjuntar
como parte de-su oferta, ‘certificado en el que conste fecha:de renovacion durante la vigencia 2024, En el caso deinteresados
plurales, cada une de Jos miembros de fa estructura pluraf debera cumplir este requiisito,

Antés de imprimir este documento... piense en'el medio ambiente!
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NOTA1. De conformidad con Jo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por ef articulo 221 del Decreto
~Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articllo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,_ es un deber del inscrito, mantener
actualizada a informacion que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de
‘Comercio.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais, las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal
en Colombia, las Asociaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias, asociaciones y cooperativas de padres y
madres usuarios del servicio, o de Hogares Comunitarios de Bienestar -~ HCB que no estan obligadas a tener RUP, por lo
anterior, se verificaran 0s requisitos habilitantes con base-en la-documentacion aportada para-acreditar los requisitos juridicos,
técnicos y econdmicos correspondientes,

“*Si el Comité Evaluador advierte que el interesado se encuentra debidamente inscrito en el RUP, o que se encontraba
inscrito y canceld el registro dentro de los doce (12) meses anteriores al cierre del proceso. Ja verificacién de los
criterios juridicos, técnicos y financieros se har con base en la informacién registrada en éste, aun cuando no estén
obligados a estar inscritos, sin distincion del tipo de organizacién.

2. CRITERIOS FINANCIEROS HABILITANTES

INSCRITOS EN EL RUP

Para la verificacion de estos componentes, el interesado (0 cada unio de-sus ihté'grantes en caso deinteresados plurales) debera
aportar copia del Registro Unico de Proponentes -RUP, en al cual debg{é constar la informacién de indicadores financieros
debidamente renovada y en firme. i L e

Para &l caso de las Asociaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias, asociaciones ¥ cooperativas de padres y
madres usuarios de! servicio o de Hogares Comunitarios dé Bienestar ~ HCB que no estén inscritos en el RUP, la verificacion
financiera se realizara con base en la informacion de estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, aprobados:por
el érganc directivo commespondiente: ‘ : '

NO INSCRITOS EN EL RUP.

Para los interesados que presenten estados financieros con cér’té a 31 de diciembre de 2023 deberan presentar 14 siguiente
documentacién: - i

a) Estado de situacion financiera {ESF) cierre contable afio 2023 comparative afio 2022, aprobados por la Asamblea general y
firmados por el Representante Legal y del Contador, indicando el niimero de taijeta profesional y-el Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el nimero de tarjeta profesional. _

b) Estado de actividades (EA) o Estado de'Resuiltado Integral del perioda del 1 de enero at 31 de diciembre de 2023 comparativo
afo 2022, aprobados por la-Asamblea general y firmados por el Representante Legal y del Contador, indicarido el ndmero de
tarfeta profesional y.el Revisor Fiscal {si aplica) indicando el nimero de'tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros 2023, elaboradas de acuerdo con la Seccion.8 de las NIIF.

d) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal indicando el nimero det documento
de identidad y el Contador Pdblico con la indicacion del nimero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir-acompafiade con
la fotocopia de fa cédula de ciudadania del representanite legal, tarjeta profesional de contador y el certificado.de antecedentes
disciplinarios con ef registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores
a lafecha de cierre de la presente invitacion. _

e} Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el niimero de tarjeta profesional del contador péblico. El dictamen
debe ir acompafiado con la. fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con e! registro
actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la
fecha de cierre de |a presente invitacion. _ _

f) Acta del maximo érgano administrativo con aprobacién de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023.

g) Estatutos legibles y actualizados de la-entidad. (revisar que estén completos)

Nota 1: Las notas a los estados financieros deben registraral grupo NIIF al cual pertenece fa entidad y revelar los conceptos de
las variaciones de las cuentas mas represéntativas de los estados financieros.

Antes.de imprimit este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Nota 2; Ef Decreto 579 del 31 de mayo de 2021y 1041 de julio 2022, solo aplica-para la informacion registrada en el RUP, los
intergsados que se présenten con estados financieros solo se evaluaran con ta.informacion de ltimo cigrre contable.

Nota 3; Para la verificacion de indicadores financleros el oferenie debera allegar la totalidad de los documentos solicit'ados: por
el componente financiero. '

Nota 4: £ necesario que ¢l interesada verifique:que la informacion finaniciera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de
2023, segun los estados financieros aporiados-para la evaluacion, sea lz definitiva y esincida:con fa presentada en la asamblea
del maximo organo adminfstrativo,

Nota 5: EI ICBF podra solicitar en cualquier momento las detlaraciones de renta'y complementarios o de ingresos y patrimonio
y demas dogtimentos que la entidad considere pertinentes para la Verificacion-de a informacion relacichada con los estados
financieros.

Nota 8: Los criterios e indicadores firancieros fueron definides porla Direccion de Abastecimiento. El operador debera acreditar
que cuenta con la capacidad firanciera para.garantizar la operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que
cumpla con los indices financieros gue se sefalan en el presente numeral,

Se consideraran habilitados financieramente los interesados:que camplan con la totalidad de ios indicadores financieras-asi:
2,1, Indicadores-de capacidad financiera y.determinacién de rangos de capacidad operativa (FORMATO 13).

La ¢apacidad operativa se define como el valor maximo expresado en SMLMV que podra ser-contratado. con el operadar,
teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procederd para una mayor gjecucion de contratos.
Setan objeto de vefificagion financiera los siguientes indicaderes;

* Indicador de liquidez: (Activo Corriente dividide por-el Pasivo Corriente} Es la capacidad financiera que tiene ¢! inferesade
para.cubrir las obligaciones a corto plazo con terceras, medignte laconversion en efectivo de sus bienes-o derechos que son a
corio plazo. [Activo Gorriente).

+ Nivel de endeudamiento: (Pasiva Total dividido por el Activo Totall Es .6l porcentaje de obligacicnes con terceros que fiene
el interesado.

Asi las cosas, la-capacidad operativa sera calculada a parlir de los siguientes criterios:

1. Liquidez = Activo corriente { Pasiva corriente.

2. Endeudamiento = Pasiva tofal { Activa-iotal.

De acuerdo con’la informacién financiera suministrada por cada uno de los. interesados en los-Estados Financieros o0-el RUP,
seran agrupados en rangos de capacidad operativa segin lo determine el cumpiimiento los indicaderes-establecidos para cada
rango como se indica a continuagion:

Antes de itnptimir este documento. .. piense en el medic ambiente!
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LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO CAPACIDAD
RANGO : OPERATIVA;
MINIHO MAXIMO AKA
L TIAYOR O 1GUAL MENOR O1GUALA 080 | 1000 SMALV™
A1OVEZ
WAYOR O IGUAL A 1. HENOR O IGUAL AG,10° 2000 SRR
NIVEL 2 : - - _
VECES ,
— WAYOR O TGUAL A WENOROTGUALADES | 4000 SHNLV"
1.2 VECES _
Ay TAYOR O 1GUAL A MENOR O 1GUALAGR0 2| 15000 SHHLY"
. 1,3 VECES | s
HAYOR G TGUAL A MENCROGUALAOR 16001
14 £ SMMLV hasta
NIVEL 5 e 18.000
VECES E SMLY

Smmiv2024; * Valor que se actualizara confo;rh'e_'-se. deﬁn’a’i'pga._éiﬁib%’

Tenga en cuenta gue-g! interesado debe; i

1. Acreditar el cumplimiento de los indicadores de liquidez y endeudamlento de los rangos éescntos en la tabla anterior.

2. El interesado quedara habilitado -en el rango donde acredite la: totalidad: de los indicadores, de acuerdo con la tabla de
Capacidad Operativa. .

Adicienalmente, El interesado debera demostrar gue su operacmn o actividad: comercnal l& permite: asumir nuevas obligaciones
derivadas del contrato- objeto de la invitacion; por tanto, debera: p'esentar bajo la gravedad de juramento el formato 13
DECLARACION JURAMENTADA DE CONTRATOS EN EJECUCIC)N con

a) La lista de los contratos en -ejecucion de: acuerdo con el formato asi como el valor, el plazo de tales contratos, y i valor del
salda por ejecutar de los contratos en ejecucion, que incluyen. ianto los celebrados, como los no celebradoes con EL INSTITUTO,
fotalizado y firmado por & Representante legal y el Contador que certifica los estados financieros.

b) La lista de los contratos en; ‘ejecucion de acuerdo con el formato, suscritos por sociedades, consorcios o uniones temporales,
en los cuales el proponente tenga participacion, asi como el valor, plazo de tales contratos, y el valor del saldo por ejecutar de
los contratos en ejecuc:on de cada uno de los !ntegrantes totalizado y firmado por el Representante legal y &l Contador que
certifica los estados fi nancleros

3. CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES

3.1 CRITERIOS DE EXPERIENCIA (FORMATO 6)

Los interesados deberan acreditar UNA EXPERIENGIA MINIMA DE DOCE (12). MESES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS O PROYECTOS SOCIALES PEDAGOGICOS EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA, CON HASTA CINCO (5) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS EJECUTADOS Y TERMINADOS A
SATISFACCION, a la fecha de presentacion de las ofertas.

La acreditacion de la experiencia se realizara mediante la presentacién del Registro Unico de Proponentes — RUP. Esto corvel
fin de garantizar mayor transparencia y objetividad para la celebracion de los contratos. En todo caso, la inscripcion yio
actualizacion ylo renovacion del RUP, .debe encontrarse VIGENTE Y EN FIRME o subsanarse, a mas tardar, hasta el térmirio
de traslado delinforme de evaluacion, en relacidn con ia experiencia habilitante, de lo contrario la propuesta sera RECHAZADA,
por cuanto mientras la renovacion no.esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar-que e oferente esta habilitado. Se
precisa que los interesados.no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a! cierre del proceso.

Lo anterior; sin perjuicio de que las Asociationes y Cooperativas de Padres y Madres Usuarias del Servicio puedan acreditar su
experiencia mediante la presentacion de certificaciones de contratos con entidades que reportan su informacién contractual en
Secop | o Secop 1I, caso en el cual no deberdn presentar el RUP, No cbstanté, estas entidades podran acreditar experiencia

Antes de [mprimif este documento... piense en el medio ambiente!
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con entidades privadas ¢ que no reportan su contratacidn en SECOP siempre y cuando se encueniren inscritos en el RUP y
dicha experientia se encuentrs registrada y en firme,

NOTA 1. Deberan aportar ceriificacion de los contratos o convenios, que contengan objefo v obligaciones o iz respectiva acta
de fiquidacion. Esta experiencia habilitante, se verificard en términos de tiempo en las actividades mencionadas, de
manera que no serd permitido el fraslapo de experiencia entre certificaciones.

NOTA 2: De igual manera deberén Inc_;Euir el consecutivo del RUP y ¢l link del expediente en donde se encuentra inscrita
12 experiencia-aportada en la.respectiva Camara de Comercio.

LOS INTERESADOS QUE SE'ENCUENTREN INSCRITOS EN EL REGISTRC-UNICO DE PROPONENTES, deberén acreditar
fa experiencia requerida, aportando el certificado expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccith respectiva, no-mayor
a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la presentacion de -oferta y asi_ mismo debe allegar las
certificaciones de experiencia registradas en el RUP. En caso de solicitud de subsanacion este documento podra tener
fecha de expedicion posterior al cierre de [a presentacion de oferta y hasta €l dia limite otorgado: por la entidad para
subsanar. Dichas certificaciones deben estar inscritas y registradas en al mencs uno de los siguienfes codigos del Clasificador

de Bienes ¥ Servicios de las Naciones Uridas, en el tercer nivel: ¢
Codigo UHSPSC Sagments __ Familia Clages
i Babo) Barstns Poiters y Baovneg Desaneds uthans
Aguars gl SRS ¥
e
ST Serciady Pudensy Servry Disartioy
Asnis Dty Lol ¥ TSRS SO0ADS

STUERE

DI Serna Pobiazign
Hgurttog Craoos LPTROMATSS §
SIS
BEA21S0 Setvais efulifved g
¥ o st Bt

Sin perjuicio de la informacion acreditada en el RUP, ¢l ICBF s reserva el derecha de salicitar mformamcn adicionial que soporte
la experiencia relacionada. o

NOTA 3. La'verificacion de:la experiehcia-se realizara con base-efi |a informacion que repoften:jos interesades enel fofmato 8
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL INTERESADO, dispuesto: para tal fin, y en los respeetivos soportes de la informacion
consignada en ef mismo. No obstante, Unicamiente para los ¢asos en Ios que larexperiencia a acreditar carresponda a-contrafos
suscritos con el ICBF, solo se deberd relacionar |a informacion en &l formatc 6 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
INTERESADO, £n caso de discrepancia entre el formato 6 y los certificados allegados, el Comlte Evaluador tendra en
cuenta las certificaciones aportadas.

NGTA 4, Dichas certificaciones deberan ser expedidas por la-entidad o-el contratante y suscrita por eE funcionario competente
en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos: L
 Nombre:de la empresa Confratante '
¢ Direccion y Teigfono del contratante
2 Nombre del Contratista
: Numero del contrato (si tiene)
¥Chjeto del contrato
i Lugar de ejecucién
t Actividades gjecutadas
; Estado del contrato
i Fecha de inicio (dia, mes'y afid) y fecha de terminacion {dia, mes'y afio)
1Fecha de expedicion de la certificacién (dia; mes y afio) B o
i Nombre y firma de quien expide la cerfificacion (La certificacion debiera estar firmada por e! funmonano competente para
suscnb;_r!a) 81 la gertificacion esté fimada por el Supervisor, se-debera adjuntar copia del contrato.
i Valor del contrato.

NOTA 5. Conforme al Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.2 “Informacion para inscripein, renovacion. o actualizacion’,
en ei Numeral 2.5 dispone gue, cuando la-entidad oferente no cuente con mas de tres (3) afios de-constituida se podra sumar
|z experiencia de los fundadores, o constituyentes, para ello, se verificara a fecha de constitucion-dispuesta en el certificado de
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existencia y representacion o documento equivalente. La experiencia que se pretenda acreditar debera relacionarse v allegar
las certificaciones correspondientes que se quieran hacer valer por la entidad las cuales deberan cumplir 1as condiciones
sefialadas.

NOTA 6. Las certificaciones deberén cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No-obstante, en el evento que las
certificaciones no cuenten con la totalidad de la informacion solicitada, que permita su-evaluacion, los interesados padran-gnexar
a la propuesta copia del contrato o convenio o acta de liquidacion o documentos que sean del caso, que peimita tomar la
informacion que falta de la certificacion.

NOTA 7. EI ICBF podréa en cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacion de la informagion presentada por el interesado
para la acreditacion de Ia experiencia. £n tedo caso, el ICBF podra verificar el contenido de la informacién en e RUES )
prevalecera la informacidn que en ella se designe, sobre la desctita en la certificacion en.caso de diferencia.

NOTA 8. Ademas, se tienén en cuenta las siguientes reglas a saber; LT
1. Cuando exista diferencia entre fa informacion relacionada en los formatds y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecerd la.inforniacion de los. soportes: e

2. Guando en la certificacion o en el acta de ligtidacion no se indique el porcentaje de participacién, debera adjuntarse
certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de
constitucion del-consorcio o Union Temporal, en ef cual conste dicho porcentaje de participacion, )

3. Sief contrato 0 convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue cédido o recibido en cesion, la certificacion debera
especificar la fecha de la cesion. TR T .

4. Las adiciones a los contratos o convenios que se pretendan hacer valer.como experiencia, no se tendran en cuenta como.
independientes. e o

3. No se aceptaran las certificaciones de-los cantratos o:convenios que no se encuentren ejecutados en su totalidad.

NOTA 9. Las certificaciones para acreditar la-éxperiencia habilitante deberan ser diferentes a las presentadas para
acreditar |a experiencia ponderable. En cualquier caso, se tornaré la.experiencia aportada para acreditar el requisito
habilitante, : Ly

NOTA 10. En caso de que se detecten sefiales de alteraqiéfh o inconsistencias de la informacién contenida en las
certificaciones aportadas para acreditar experiencia, se dara aplicacion a la causal g. de las causales de rechazo de las
ofertas. S e AR

REGLAS GENERALES PA'RAZI_-._A' VALORACION DE LA EXPERIENCIA

1. Regla de sumatoria para el caso de censorcios y uniones temporales: Sila oferta se presenta en consorcio 6 unién temporal,
ia experiencia habilitante podré ser fa sumatoria de las experiencias de los infegrartes o podra ser la experiencia acreditada por
uno {1) o varios de sus.integrantes, sin que sea necesario que todos los integrantes sumen experiencia.

2. Ef ICBF podré en cualquiler estado, verificar y solicitar la ampliacion de ta informacion presentadapor el interesado parafa
acreditacion de la experiencia. En todo caso, el ICBF podra verificar el contenido de Ia informacion en el RUES y prevalecera ja
informacion que en ella se'designe, sobre la descritaen la certificacion en caso de diferencia. _

3. Laexperiencia para tener'en cuenta ser en contratos o convenios ejecutados y términados, entendiéndose por ésta, aquella
en la cual el interesado no haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimiento. En el evento en que alguna de dichas
circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada, no se tendra en cuenta |a respectiva certificacion.

4. Bl ICBF se reserva el derecho de comprobar la auteriticidad de los documentos aportados, asi como de verificar €l
cumplimiento a cabalidad de les contratos o convenios y/o certificaciones que el interesado allegue.

5, El interesado cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar [a experiencia solicitada, aportande certificaciones
de experiencia adquirida por los socios, accionistas o constituyentes y que cumplan con las reglas de la presente invitacion
pubiica, conforme a lo-establecido en el numeral 2:5 del articulo-2.2.1,1.1,5.2 del Decreto 1082 de 2015,

6. No se aceptaran-auto cettificaciones o certificaciones expedidas por el representante legal, socios, o miembros del interesado
que se presenta a la invitacién Publica.

CRITERIOS DE SELECCION

Una vez identificados los interesados que cumplieran con los criterios habilitantes se procedera a efectuar la revision de los
criterios de seleccion, otorgande la puntuacion correspondiente y estableciendo el orden de elegibifidad.

Antes de imprimir este:documento... piense en el medio ambiente!
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El interesado que obtenga mayor puntaje, en el orden de lista de consolidacion correspondiente, es guien debera ser
seleccionade para la suscripcion del sontrato de aporte en ¢ada zona.

El interesado debera acreditar o presentar_hasta dos (2) certificaciones adicionales a las del requisito de expetiencia
habilitante. gue tengan actividades relacionadas con Prestacion del servicio de educacién inicial en el marco de la
atencion integral a la Primera Infancia en [a zona de la oferta, como se detallara mas adelante para la asignacion de
puntaje.

Se entendera por experiencia relacionada las sigufentes actividades y objetos contraciuales afines con Jos siguientes servicios:
1. Prestagion del servicio de educacion a la piimera infancia en Centros de Desarrolle Infantil. 2, Prestacion del servizio de
educecidn a la primera infancia en Desarrolio [nfantil.en Medio Familiar. 3. Prestacion del-servicio de educacién a la primera
infancia en Familia, Mujer e infancia — FAMI. 4. Prestacion del servicio de educecion a fa primera infancia en Hogares
Comunitarios de Bienestar. 5, Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Infantiles. 6. Prestacion del
servicio de-educacion a la primera infancia.en Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién, 7. Prestacion del servicio de
educacion a la primera infancia en Jardines-Sociales. 8. Prestacion del servicio de-educacidn a la primera infancia en Hogares
Empresaridles. 9. Prestacion del servigio de educacion a'[a primera infancia en Hogares Muitlples 10. Prestacion del'servicio
de educacion a'la primera infancia.en Modalidad Propia e Intercultural. 11, Prestacion det servicio de educacién a la primera
infancia en Casas de Pensamiento. 12. Prestacion del servicio de edicacion a fa primeéra infancia en Jardines Infanties. 13.
Prestacion del servicio de educagion a fa primera infancia en Jardines Pedagdgicos. infantiles, 14. Prestacion-de! servicio de
educacion ala primera infancia en Salas Maternas. 15, Prestacidn del servicio de edtcacion a (a primera infancia en Sala curias.
18. Prestacién del servicio de educacion a la primera infanciz en Escuelas Maternales. 17. Prestacion del servicio de educacion
.ala primera infancia en Preescolares. {Prejardin, jardin, transicién). 18. Prestacion del:seivicio de educacion-a la primerainfancia
en Centros de-Estimulacion Temprana.

NOTA 1; Para esta verificacion se entiende que la-educacion inicial a la primera infancia (Educacion inicial) es un derecho
impostergable cuyo objetivo es potenciar de mahera intenclonada e} desarrolio integral de las nifiasy los nifies desde su
gestacion hasta cumplir los seis afios, partiendo del reconocimiento de sus caracteristicas y de fas particularidades de los
contextos en Gue viven, y favoreciendo interacciones que se generan en ambientes enriguecidos a través de experiencias
pedagdgicas v practicas de cuidado.

La educacion inicial es vaiida en sf misma porcuanto eftrabajo pedagégice que-alli se planea parte de los intereses, inguistudes,
capacidades y saberes de las nifas y los nifios. Esta no busca-como fin Ultimo su preparacién para la escuela primaria, sino que
les ofrace experiencias retadoras que implisan su desarrollo; alfi juegan, exploran su medio, se expresan a fravés del arie y -
disfrutan de a literatura.

NOTA 2: Teniendo en cuenta la naturaleza y alcance de la experiencia requerida NO se considerara Somo experiencia en
prestacion de educacién ‘nicial en ef marco de la atencion integral a la primera infancia, las siguienies actividades u objstos
contractuales: a. Prestacion de servicios en comedares infantiles. b. Prestacion deservicios en el marca del Plan de-Alimentacion
Escolar (PAE). c. Prestacion de servicios en ludatecas, biblictecas infantifes o salas.de lectura. d. Prestacion de servicios €n
Hogares Sustitutos. e: Prestacion de servicios en Parques Infantiles. f. Prestacién de servicios en Hogares de Paso. g. Prestacion
de sérvicios en Céntros de Atencion a nifios v adolescentes infractores. h. Prestacitn'de servicio en Estrategia Instifuciones a
casas de la Muler vy 1a Infancia (JAMI) i, Prestacion de senvicios en albergues para la infancia. j; Prestacion de servicios en
Centros de Recuperacion Nutficional: k. Prestacion de servicios ‘en Centros de rehabilitacidn y ofros centros de terapias. I.
Prestacién de servicios efi.clubes de nifios. . Los demas servicios gue-rio impliguen la atencion directa de nifios menadres de
seis afios, mediante la implementacion de un-plan pedagdgico o Proyecte Educativo Institucional ;

Experiencia ponderable

Por lo anterior los criterios ponderables seran los siguientes:

i
LiF
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_ cusososseieccion | euwrusconron e | PR
1,_9;_periencla en lazona de la oferiz 60 PUNTOS 50 .

_|.2; Exporigncia Territerial def Talinto Humano 20 PUNTOS 20

3. Mo tener sanciones en:firme'y efeculoriadas 2BPUNTOS i)
_(amonesl_a’_ciones. multas, clausulas penales,
‘suspensiones de la oficina de aseguramiento de
|2 ¢alidad entre otros)
NMaxlmo “400 PUNTOS 100

1. EXPERIENCIA PONDERABLE EN LA ZONA DE LA OFERTA (Formato 7)

Se otorgaran hasta 60 punios al interesado que allegue Ia mayor cantidad de meses de experiencia en la zona de-la oferta,

aportando maxime hasta dos {02} certificaciones de experiencia adicional. De esta manera, s€ generara para fines de la
cuantificacion un indice entre 0y 60 puntos, calculado de la sigtiente manera:

X=((BC)/A) s 9

Donde: A = La mayor cantidad de-meses de experiencia en la zona de la oferta, calculado en niimeros énteros
B = La experiencia en la zona de la oferta del interesado, calculado en niimeros enteros. ' SRR
C =60 puntos (puntaje maximo otorgado) e

X = Puntaje otorgade L

INOTA 1: Las certificaciones para acreditar la experiencia ponderable deberan ser diferentes a las presentadas para acreditar
la experiencia habilitante. En cualquier caso, se tomara la experiencia aportada para acreditar el requisito habilitante:

NOTA 2: La experiencia ponderable se debera acreditar en las mismas condiciones en que se acredita la experiencia habilitante.

2. EXPERIENCIA TERRITORIAL DEL TALENTO HUMANO (Formato 14)

Se otorgaran hasta 20 puntos al interesado que allegue la mayor cantidad Vdeﬂta"lbnto humano residente en la zona de la
oferta (sin sobrepasar el minimo reguerido para la‘atencion).: de acuerdo con el personal requerido en los manuales

operativos seqtin la_modalidad de atencion y servicio por prestar. 'De esta manera, se generara para fines de la
cuantificacion un indice entre 0 ¥ 20 puntos, calculado de la siguiente manera:

X=((BCY/ A) ;
Donde: A = La mayor canfidad de talento hurhano residentes en'la zona de la oferta, c¢alcutado en niimeros enteros

B = El falento humano que reside en (& zona de la oferta del inferesado, calculado en nimeros enteres.

G = 20 puntos (puntaje maximao:oforgado)
X = Puntaje otorgado:. ;.

Para lo ante_ﬁor,-,_'él irateresadb_’deberé diligen‘ciar’fél Formato 14 EXPERIENCIA TERRITORIAL DEL TALENTO HUMANO.
3.NO TENER SANCIONES EN FIRME Y EJECUTORIADAS - 20.PUNTOS

Los oferentes que no cugnten con sanciones en firme y ejecutoriadas impuestas por procesos administrativos sancionatorios
derivados de las acciones de Inspeceion, Vigilancia y Control al Servicio Publico de Bienestar Familiar obtendran la totalidad del
puntaje, es decir, 20 puntos. *

En el evento en que el interesado fenga sancion de amonestacion escrita; derivada del proceso administrativo sancionatorio de

Inspeccion Vigilancia y Control, impuesta por fa Direccién General de! ICBF, se descontarén 10 puntos en este criterio; es decir
se ctorgara 10 puntos.

Los oferentes que cuenten con sanciones impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones de
inspeccion, Vigilancia y Control.al Servicio Pablico de Bienestar Familiar, diferentes a la amonestacion escrita no obtendran
puntaje.

Para los oferentes plurales se otorgara dicho puntaje de los 20 puntos, siempre y cuando ninguno de los integrantes tenga
sanciones impuestas por la Difsccion General del ICBF. Si alguno de sus integrarites cuenta con sanciGn de amonestacion
escrita, derivada del proceso administrativo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Dando aplicacion a fo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 del 18-de enero de 2022, el INSTITUTO reducira durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontraciual €l dos por ciento {2%) de los puntos establecidos en la Invilacion Publica 3
los Interesados que se les haya impuesto una o mas multas o cliusulas penales durante el Gltimo afio y que se encueritren en
firme, contado @ partir de la fecha prevista pafa la presentacion delas ofertas, sin importar la cuantia ysin perjufcio de fas demas
consecuencias derivadas del incamplimiento. '

Esta reduccion también afecta 2 los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior,

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de'la Ley 2195 del 18 de enero. de 2022, a reduccién del puniaje no se
aplicara en caso de gue los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional
a fraves de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la. modifiquen, adicionen 0 sustituyan; Para la
verificacion de esta-circuntancia, el Oferenite individual o &f integrarite de la Estructura Plural, segun @plique, debéra allegar ;
copia de la demanda radicada junito. con |a constaricia de su radicacion del aplicative-de la rama judicial.

FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION (Formato 19)

Una vez obtenida 18 puntuacion total, a partir de la sumatoria de los puntos otorgados por cada uno-de los criterios de seleccion,
en €l caso en que se presente un empate entre dos o méas interesados, en una misma zona, se aplicaran los siguientes criterios
de desempate, de conformidad con lo estipulado.en e articulo 35.de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el Decreto 1860 de
2021

1. ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERKY DE DESEMPATE ACREDITACION

1 Prefes l2 dlerla de bienes o Servoos | Bste GRS S wericara medatle canifcanan de apvo a b
raviongis. freale -2 18 ofets de bienes o | induchia nacwnal y Is verdicanda de 23 cordiones definteresads
Saryicins exlramens ¥iu supetsonal sagin sea of case '

Paa el caso det oien el iteresudy, se verfcard mudante gl
eerificado de exgterea v repiadentacn feqal s en peisond jridia,
o documento equvaientd o o documens oboidentficacss i es
4 persong natural

Plra el ooty de! personal, $e venfard medasls of decumants de
ihantfitation del peisona oferntade.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medic ambiente!
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Para’ el casu de fo interesados plurales, todds los infegrantes
deberdn acrediar ¢ origen nacidna! de fa ofeda en tag condiciines
seftzladas-en 1A ley;

2 Prelent la propuests de i3 mujer cabeza d2
{amiFa. muperes victmas de b wiclencs
intrafamiiar o de fa persona furitdica en 3 cuy!
pacticpe o parkipen mayefitatamente; o, @ do
un nteresadd plural constitudd por muares
cabeza de famika, mujeres victimas de vielencia
in‘rafamifidr ylo persanas juridicas-en las cuales
pafticipe o participen mayontadamente.

| viclencia Intralamifiar; QUi mis del 50% de ia compasicibn accionana
6 cunla parte-est wf\“ﬁusria ptit- nser cabeza familis ¢ vichma de

: -descnlas

WUJER CABEZA DF FAMILIA 12 cendiodn de mupr cabera de
fam¥a de esta se adquitrd desda el qromento en que ooura &
espeivo evenio y Se declare anfe un nolatio. Esta decatandn debe
wenet una fetha de expedicién no ‘mayor 3 leima (300 dias
calandanos anferiores aia fechs dei derre gl Praoesu Admmstre.;m
2 Beleccidn,

MUJERES ViCTl‘M "DE LA \r‘idLENClA INTRAFAMILIAR:
Caslificacion det comisano o dof juez civi mgmpai o i3 autdrifad
indigana ciondﬂ awmem kishechos. =

Para ¢l caso de’ _xscfzas Juridicas se teberd presenta; fadedaractn
o gravedad de furemento del mpzesentan:e o reviser fiseal dorde
cerifme partipaddn maywana de mijores cabera de famiia vio

vidlencis

£ &} casd de ios interesados flurales, se prefénird fa oferta cuando
cada una de log m.eqfantes acredits alguna de las condiciones antes

E}Ebndo__a_ Gue para ef plorgamisnto de esls cnterio de desempate se
entrenan cerificadas que conlletien datos sensibles, se reduiene que
el tglar de 12 informacidn difgeritie ef "Formato Aulorizatitn para &f
iralaimients de dales Pefsenales come requisio para et clargamients
del eriterio de desempate:

3 Pre!em Ea propueska ‘presenfada gof el
clerenle que -acfedite en fas: coq&scaqns
establacidds en ta ley que poria menas ef diez
por ciénla {10%) de su nbmina estd £n condicdn
de distapacided’a ta que se refere laley 351 ce
1997, S laipleda es p tadd por win

De conftrmidad con lo previsto en ef arficu’o 24 de ia Ley 351 de
1997 fos paticilates empleaddres que vingulen letoralmente
persanas con imitacidn, serdn praferidos en iguakdad de conditiones
en ks fibcesos de $eleccifn, adudicadidn y celebacisn de
contralos, sean eslos poblcas o privados si eslos lienan en sus
wSrEmag pol 1o menos un minma del 10% de sus empleades dn las

intesésady plurall gl_m;eg:ante ded slorente que
auredite que 8} die? par clenlo {10%) da &
ndmng 2948 dn condicidn de discapacidad enios
1érmincs del presente aumeral, debs tener una
parkcipacida de pot lo menos of veinicines por
cienfo [25%) en £l éonsotaio, unibs lemporal o
promesa de-sodedad futura y apotiar minima of

condiciones ¢é discapacidad erunciadas en 1 ley,-dicho perssnal
dehera habet sids conlratado por o menos cof anteriordad a w afic
8l clerre del presente Proceso Administrative de Seleccida,

Para in cual deberdn acreddar esta sifuasitn peesentands los
sigiFentes documentos:

Ceaficatitn vigenle expedida por Minisletio del Trabajs.

Antes de imprimir este documento. .,

piense en el medio ambiente!
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veinlicne por ciente {25%) de la experenca
acredilada en la oferta,

Formalo suminstrado por &l 1CBF, el cual debe estar susaniio por fa
persona nalural o por Representante Legal de 1a persona uridiea que
acredita ¢ personal gon zfésea;sacmd y el reviser fiseal o contador
piblico o quien haya sus vecss en la respectiva jurisdecion, segin
sea &l caso. en ¢ cual ademds de fa Informacidn sl contenida, se
mandestand el compromiso de mantener vinculado & dicho personal
por uniapse igual at de le contratation,

Sila oferta es presentada por un consortio ¢ una uritn temporal, el
integrante delinteresado que acredite que el diez por ciealo (10%1 de

By nomina esld en condicidn de distapacidad en ios Téaninos del

presente numeral, debie tener una participacién de por lo menos el
veinticines pos cienlo {25 %) en consorcio o eff @ unién temporal v
apotiar misime ef velftonos par ciento (25%) de la exdetlencia
acreditada,

El iempo da vinculaodn en planta-relerida de que frala esle numeral
se acraditars con e cerfifitado de apordes a séguridad secial del
ultimo afio o del tempa de consbiucdn cuando su canfomestn sea
inferir 3 un {1) and en el que se demuesiren ios pagos realizades por

&l empleador

4 Peefere fa propuesta presentada por e
ofefente que acredile Yo winculagion en mayor
aroporadn de personas mayores que no sean
beneficanios de la pensidn de vejez, lamiliaro da
sehrevivensa y que hayan cumplids ef requisit
de edad de pensidn establecido én ia Ley.

La persond ratural, el represeniante lege! de la persona juridica o &l
revisor fiscal cerbficara Baio la gravedad de jwraments las personas
vinculgdas en su ndmina y ef aimero de frabaiatiores que no gon
benefidarios dets geasion de vejez. familiar o de Sobrevivencia y que
curmplieron el reguisilo de edad de pengidn.

Asimismo, afegard el cerlficade de aportes a sequtidad sodial del
uflime affo ¢ det temps de consfitucién de fa persona juridics. Mo se
podrd acreditar edta cirgunstancis mediante plandlas.

Selo se lendrd en cuenta la winculacin de aguellas personas
mayeres qua seencueniren en las condiciones descntas y quehayan

estado vinculadas con una anteriondad wual o mayor g un {1 aflo |

contado a panr de la fecha del werre-del proveso. Para ios casos ge
constitueitn inferior & un {1} ano €2 lendrd en cuerta a aquellss que
hayaw eslado vinedsdos desde el momento de fa consilucidn de la
persona puridica.

£ el caso de los interesados plurates. su representante legal debe
cerhicar el nimern de rabaadares vinsulados que. sientio personas
mayores no beneficanas de 3 pensin de veee, familar o de
sobfevvencia y que cumpheren el requisito de edad de pensidn
estaliecido en ia lgy, de lodos fos integrantes dal consorco o de ld
unitn temporal Las personas enunciadas anteriommente podran estar
vinculadas a cualguiera sus iftegrantes,

Antes de imprimit esté documento... piense en el medio ambierte!
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Asi mismo en lodos los casos, cada uno de los Yrabajadores que
cumpla las condiciones previstas por 1a ley cenlificaran bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiaric de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia y cumple la eded de pensidn, ademds deberd
allegar ¢! documento de identificacitn del trabajador que %o firma.

ta mayor proporcién s¢ definird en relacién con el nimero de
trabajadores vinculados en ia planla de. personal: por lo que se
preferird al oferente que acredite un porceniaje mayor. En‘el caso de
interesados plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatotia
de trabajadores vinculedos en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes :

5, Prefedr 1a propuesta presentada por el
oferenle que acredile, en las condiciones
eslablecidas en la ley, que porio menos diez gor
ciente {10%} de su némina perlenece a
poblacidn indigena, snegra, afrocolombiang,
raizal, palanquera, Rrom o gilanas,

La persona nalural ef representante fega -0 el fevisor fiscal, seqin
cortesponda, certificara sedalando el namero de identificacidn y el
nombre de'las personas: vinculadas a su némina que perlenecena la .
poblacitn mdsgena neg:a afrcmismmana raizal, palanguera, Riom
o gitana, S

*1-Solo se fendrd en cueﬁta la vinculacién de aguellas personas que

hayan estado vinculadas conuna anlerioridad igual o mayor a un {1)
ato coniado a partir de la fecha del ciarre del proceso. Para los casos

-| de conslitucion inferior.a'un (1} aio, se lendré en cuenta a aquelios®
| que hayan.estado. wncuiados desde el momento de constitucion de
sl pessorza Wﬂd_:

Ademés deberd aporlar la copia de la certificacidn expedida por el
Ministeric del interior en la cual acredile que el trabajador pertenece

1 a |a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera,
“|'Rrom o gitana.

En el caso de Ios inleresados plurales, su representante legal deberd
certificar que por lo menos el diez por dento (10 % de Ja ndmina.de
sus inlegranies perenece a  poblacidn  indigena, negra.
afrocolombiana, raizal, patanquers, Rrom o gitana. Este porceniaje
se definird de acuerdo con |a sumalona de la nbmina de cada uno de
los inlegrantes delinteresado plural.

Las personas enunciadas anledormente podrén eslar vinculadas 2
tuglguiera de sus inlegrantes. En lodo caso, deberd aporar 1 cepia
de la cestificacion expedida por el Ministerio del Interior en Ia cual
acredile que el irabajador pedenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana en jos téminos del
Decrelo Ley 2883 de 2011, 0 la noima gue lo modifique.

6. Preferir la propuesta de persons natural en
praceso de reinlegracién o rencorporacién o de
la persona juddica en la cual pardicipe ¢

PERSONANATURAL

Antes de imprimir este decumento...

piense en el medio ambiente!
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parigpen mayoniariamentss 0. la de un
interesado phaal constluido por perssnas en
protest de remporporacidn,  yio  personas
furidicas en las cuales paricips o parlicipen
miayorlanamente

eonstioda por personas en proceso de renlegrasion o

Para acreditar dicha sduacdn 13 peisona natural podrd presentar
algunos de bs siguienies documentos.

Certficacidn en las desmovilizaciones colectives que expida a
Oficing de Alte Comisionado pars fa Paz

Ceryhcado que emila & Comite Operativo péra fa Depcidn de las
Armitas respecta de 135 personas desmoviizadas de forma individuai.

Cualquier glro certificado que para el glecto determing fa Ley,
Ademds, se enregard copia del documentt de entificacdn de la
pErSQNg en piocasn de reintegranitn o reincoporanin,

PERSOMAS JURIDICAS

En ¢l caso de las personas juridicas se requiers declaracisn del
representante o revisor fiseal si corresponde, donde cerfifiaue que
mas el 50% de la composiciin accionaca ¢ cudla parle estd

incyrporagdn.

Aditionaimente deberd apériar aiguno de los certficados del inciso |
anferior ¥, los documenlos de identifcacitn de cada una de las
persanas que esta-en protess de rasncorporatitn o reinlegracian,

INTERESADO PLUBALES

Tratdndoss de inferesadus plurales. se preferrd Ja: olera cyando
todos los infegrantes SEan personas en prodeso 0e reintarpatacién,
para Io cual se enlregara alguno de loy certificados solicitagss 3 la
persona juridica ¢ personas wriditas dondetmads de! cinsuarta por
centn [50 %) de fa wam%fm JCOIoNENA O cuolas parles esté
constifuida por personas en proceso de remcomoracdn. para lo cual
ehrepresentante legal, o ef feviser fiscal, siestan obinadss a lenero,
diligenciaran, bajp 13 gravedad del dtamento, Junto oon los
dosumentos de dentificacitn. de cada uﬁa de fas personas en
provesc de reincorparacdn,

Debido a que para e olocgarmentd de éste aitens de desempals se
entregan certficados que contienen dalos sensibles. se requiers que
el fudar de Iz informacién digencie-el “Fonvato Aulorzacidn para ef
tralamenio di dalos Personales como requisto para el olgrgamiento
del crteno de desempate

7. Prefery la ofena presentada por v mieresads
flural slempre que: {8} usté conformado por al
menos una madre cabezs de familis wo una
persona en protest de mencomoranSn o

Para los evening del numeral

{8} eslas condicinhes se acreddard de acuerde con b pravisto en el
item 2 yio itém 3 seqlin cofresponda en case de ung parsona juridics

Antes de imprimir este documento.. . piense en el medio ambiente!
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reintegracién, o una persona juridica en ia cual
patticipe o participen mayositadamente, y, que
ténga una: parizipseidn de par lo menos o
veinticinco pof cienlo (25%) en el interssade
plural; {b) lamadre cabeza de famdia, la persona
en proceso.de teincorparacion o seinlegtacidn, 0
[a persona juildica aperte minimo ef veinlidnco
par cignld (25%) da 3 experienda scrediada en
ia ofedtayy (¢)-nrla madre cabeza de famifa o
parsona en plocese de remeorporaaén o
teinlegracidn, .ni 1a persona juddica, ni sus
accionislas, socios. o representantes legales
sean empleados, -socios o accionistas de los
migmbros del interesads plural.

i1 del inferesado plural, para lo cual ¢l integrante de que trala el beral

| Debidig a que para el clorganilents de este crlero de desempate se

I
en fa cual parficice o patticipen mayatilardamente madres cabieza de
tamilia yfo personas en proceso de teincorporacion o refnlegracion,
el representante legal o el revisor fiscal, segln cerresponda;
caitificard, bajo la gravedad de juramenlo, gue més del cincuenta por
cierito {50 %) de'la .composicidn accionaria o cuola pare de 13
persona juridica esla tonstilvida por. madres cabeza de familia yio
pérsiias en procaso de remmrporac:ﬁn ylo :emtegraczén Adeimds,
deber acreditar ta condicln indicada de catla ina de fas.personds
que partitipen en la sotiedad gue sean migeces cabeza ds famifia ylo
personas en proceso de rporaciin yio ran!egrauén aparando
los documentos de cada Uno de ellos; de acterdo con'la previsto en
esle [Hefal; Esle mzegranie debs tenér una ‘participacién de por lo
menos & velnticinco 0r ciénlo (I5%) en ei ;nteresado plural,

o) & :n!eg_rgqle dél.
veinliginco por’

leresado plural debe aponaz minimo el
nia (25 %) de la expenenua acreditada.

{¢)-20 relacitns con mlegranle del’ teral 3) ni 12 madre cabeza de
-familia 013 persend en procasa de reincorporacién o reintegracién, ni
14 parsona jurldica, i sus accionistas socios o representantes legales
podrén set empleadas, Socios o accionistas de olro de los inlagrantes

|:2) Lo manifestara difigenciando [a canta de presentacifn,

enlregan certificados que contienen datos sensibles, de acusrdo con
el aictlo 6 da s Leyi581 dé 2012, se requiete que ¢l Hiuar de fa
informacitn diligendie el *Formalo Autonzacrﬂn parael lratamienlo de
| dittas Personales.como reguisilo para e olorgamiento del criterin de.
desempate.

8. Preferir B o!er!a presenlada por tina Mlpyme
o cooperabivas o°gsociaciones mutuales; o un
inleresado plural constituido.” por “Mipymes,
ationes mutyales.

La acreditacién del lamafo empresarial se efecluard mediante
cerlificacitn, bajorla gravedad de juramento, que B Mipyme tiene el
tamaiio emplesarial establecido de tonformidad cdn la Ley 590 de
2000 y &l Decreto 1074 de 2015, 0 las natmas.que lo miedifiquen.
systituyan o complementen.

En el caso especifico en que el empale se presente enye
cooperaives -6 ‘asoeiaciones mutuales que lengan el tamafic
emprésarial de: grandes empresas jimfo con micro, pequeﬁas ]
medianas, se pieferird Ja olena da las cooperalivas o asotiaciones
mutuales qua cumplan con los erilerids de clasifcation empresarial
definidos pof ef Decreto 1074 de 2015 o la norma que o modifigue,

eclare, adicions o sustituya, ue sean micro, pequedas o medianas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Traldndose de interesados plurales. se preferird Ia oferla cuando
cada uho de 05 ttegrantes acredite alguna de fas condiciones
seftaladas en los incisgs antériores de este numeral.

9. Preferir la oferla presentada por ef interesatc | La acreditacian. del tamaiid ‘empresanal se efecluard mediznte
plurat constituido. por micro ylo pequefias’ | cerlificacion bajo la gravedad de juraimento certifica la condicién.de
empresas, cooperalivas ¢ asociaciones | micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 ¥
mutuales. el Decrelo 1074 de 2015, olas normas que lo modifiquen, susliluyan
o cemplementen.

En ef evento en que el émpale se presenie enlre interesados plurales
cliyos.inlegrantes estén conformados tnicamente.par cooperaivasy
asoiationgs muluales que lengan la tslidad de grandes empresas
junto can olras en fas g los inlegrantes tengan fa calidad de micro,
pequefias o medianas, se preflerird |a oferta de aguelios interesados
plurales. en los cudles 4l menos uno de sus integrantes sea una
cooperative o asociacien mulval que cumpla con los crilerios. de
clasificacion empresarial definidos por el Derelo 1074 de 20150 1a
norma que lo mcdifique, aclare, adicioneo sustiluya, que sean micro,
pequeiias.o mediafias,

10. Preferir-al oferenle qué acradite de acusrdo | Para acreditar esle oriario el inferesado persona nalural v conlador
con -sus estados fnancieros o informacion | piblico, o &l representante legal de la persena juridica y contador
contable con corle a 31 de-didembre del afie | piblico, seqim carresponda. igualmente deberd cerlficar los pagos
anlerior, por lo menos et veinlicinco por ciento | réalizados a las Kipymes, cooperativas o asociaciones muluales por
{25%) del de pagos realizades & MIPYMES, conceptode proveeduria deloferente.

covperdtvds o asosiationes muluales por ]
conceplo  de provesdurida  dé) oferents, | Cuahdo la dlerta‘es presentada per-u inferesada plural se deberd
realizados duranlg € afio.anterior; o, fa oferta | presentar el- documenta de. canformacian del inferesado plura) y
presentada por un inleresado plural siempre | acreditar la-condicion de Mipyme, cooparativa o-asotiacidn mulualen
que: (a) eslé conformado por al menos una | 108 términos det numeral 8;

MIPYME, cooperaliva o asociecion mutval que | o : . .
fenga: una participacidn de pok lo menos el | ASi mismo ni la Mipyme, cooperativa o asodiacion mulpal nj $us

veinticinoo por ciento (25%); {b) la MIPYLIE, | ccionistas. socies o representantes legales deberdn ser empleados,
cooperativa o asociacion mulual aporte minimo | SOC0S O accionistas de los integrantes del interelado phural, para lo
el veinticinco por cignta (25%) de 14 experiencia | cual el inlegrante respectivolo manifestard.
acreditada -en la ofera; y (e} ni fa MIPYRIE,
cooperativa’ o asociacidh mutual ni sus
actionistas, socios o representantes legales
sean. empleados, sotios o accionistas de los
miembros del interesado plural .

En él evento'en quee! empafe se preSente entre | Heresados plurales,
que cumplan con lodos lo§ driterios, cuyogtintegrantes estén
conformadas.unicamente por cooperalivas y astdiaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes émpresas jusld con otras enas
que los integranles lenganta calidad de mitro, pequedas o medianas,
s prefericd 13 ofeita de aquelins inleresados pluraies en los cadles al
menos uno de sus integrantes sea una cooparativa 6 asoclacién
mufudl que cumpla con los criterios de clasifscacién gmpresarial
1

defridas-por of Deoreto 1074 ¢ 205 qud s8dn micra, SGuefias o
medignas: ?’;
?

11 Prelens las emprésas recunootds y | Paralaacredianan de esie clens, se debard prasenlarercprtifeadn
estabiendas como Seciedad de Benefioo e | de Gustenoury remrbsentanan legw an o nud tonste oaflments
inferes Colectiva o Seciedad BIS. dl segmento 4
RIPYMES ld medfzue o W sestluya Asmisma, actedlard 1 conditn dg
ipyeras en fos Winns ded mimeral 8. Talbndose o2 infaresados
phurdies. se prefons & olerts cuantds cadaiwno de los tjegranias
acredite 1as condicones sefiniadas 1155 intisas an'erinrks de aste
tizmaral

i
Tralandots. de inlsfesados purales, sa prefentd ta olenta cuando
zada ung e s nlegrantes atredie 1ag condziones wialadas ey
1% inersas gnlenores de este numeral .
12 Dutnpld cometist oboeal de nlitesade Prevalgrers B ofene-del nleiesado cuys gomalo tomegrerat o faal
I entuenirg 2 o mundion 0 municos de la zona de fa ofana:

i

NOTA 1 La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser preseritados junto:con a ehﬁrega de oferta para participar
en la-invitacion correspondfente e! dia del ¢ierre sefialado en ef crohograma de la invitacion. Por o antericr y dado que estos
documenitos no son subsanables toda vez que:sirven para fa comparacion en caso de'empate, en el evento que se alleguen con
posterioridad a esta fecha, no se tendrén en cuenta. No-obstante, la no presentacion de la informacion para la acreditacion de
eriterios de desempate no restringe la participagion del interesado, hi es causal de rechdzo.

Antes.de imprimir este documento. .. piense eh el medio ambieirte!

Cunlyueriome (TErasa e gt fesume b secensidor coms SOPIA N CONTROLADA i o X
£08 DATOL FROFORSIOHNSDOS SERANTRATADGE DE ACUTRDD A LA POLTICA DE TRATAMENTOTE DATOS FERSONALES DELICHF v A LA LEY 1E8t DR 201z
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NOTA 2: De persistir el empate, se verificara con la TRM del dia posterior al cierre de la invitacion y asignara el mejor orden de
elegibilidad al interesado cuyo nimero de propuesta en SECOP [} esté mas cerca a los dos ultimos digitos de dicha TRM.
NOTA 3: Envirud del concepto v de la Guia para la confratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad de Colombia Compra Eficiente el ICBF no.dara aplicacion a los numerales 8,9,10 y 11 det ARTICULO 2.2.1.24.2.17
del decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 en virtud de la naturaleza del proceso competitivo.

NOTA 4: Conforme con-€l arficulo 18 de la Ley 1712 de 2014’y los articulos & y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aguella informacian que acredita.el cumplimiento de los factores de desempate
de: 1} las mujeres victimas de violencia intrafamiliar; ii) las personas en proceso de reincorporacion ylo reintegracion; y, iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

NOTA 5. En armonia con lo antetior, en la plataforma del SECOP rio se publicara para conocimiento de-terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violericia intrafamiliar o fa poblacionindigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su piblico
conocimiento puede afectar el derechio a la intimidad de los interesados; de sus frabajadores, $ocios o accionistas.

NOTA 6: La presentacion de la documentacion para realizar la aplicacién de los Criterios de: Seleccron objetwa y desempate se
debera entregar junto.con la presentacion de Ja manifestacién de oferta. .

Una vez obtenida la puniuacion total, a partir de la sumatoria de los puntos otorgados porcada uno de los cntenos de seleccion,
en el caso en que se presente un empate entre dos o mas interesados en.una misma zona, se dirimira e} empate utilizando la
hora de radicacion de las ofertas en [a plataforma SECOP il (de la oferta presemada més lejos al dia y hora del cierre hasta fa
presentada mas cercana al dfa y-horadel cierre), seleccionando la propuesta que se presentd primero en fecha y hora,

En este sentido respecto al proceso contractual a través de cual s celebrara el presente contrato de aportes, por parte del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar desde la Subdireccion General, se adelantd el proceso de contratacian régimen
especial (con ofertas) mediante invitacion publica No. CV-PC-004- 2024SEN, através de a plataforma transaccional SECOP I,
dando cumplimiento a las actividades contractuales establecldas segiin el cronograma y las demas modificatorias adendas
realizadas al mismo.

Que, en virtud de lo antericr, una vez surtidas las actividades en’ meﬁcfc'nn/el dia 25 de enero de 2025, se pubhco el informe de
orden de elegibilidad, en el cual para la-zonificacion:No. 1311 del. presente proceso, se establecio en el primer orden de
elegibilidad 2 la Entidad FUNDACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL ‘identificada con NIT No. 901228117, de conformidad con
los anexcs del proceso INVITACION PUBLICA No. CV: PC-004-2024SEN - LOTE 2, que sé& encuentra publicada en la
plataforma SECOP il ;

Una vez surtido el anterior proceso, el dia 30;’01[2025 a traves de correo electrdnico de la DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA,
remiten Memorando Radicada No, 202516000000007493 del 29/01/2025 de [a Subdireccion General; y Direccidn de Primera
Infancia en el cual se emiten las" Orientaciones para la celebracion de los contratos para la atencion integral ala primera infancia
derivados del proceso de- ‘seleccion adelantado mediante invitacion piblica No. CV-PC-004-2024SEN — LOTE 2, con el fin de
que, desde fa Direccion Reg[onal Narifio de adelante fa suscripcion de los contratos de aporte para la atencion en educacion
inicial a la primera infancia; asi:

ARTICULO CUARTO Los diracfores regionales deberén suscribir los:contrafos de aporte descritos en el articuio segundo,
teniendo en cusnta ef resulfado de 13 evaluacion y la recomendacion de adjudicacmn realizada por fa Subdireccion General;
asimismo deberan verificar y aprobarlas garantias Unicas y en general realizarlg supervision de los contratos de aporte cbjeto
de esta resolucion. {Negrilla fuera de texto)

PARAGRAFO PRIMERO: Es responsabilidad de las Direcciones regionales adelantar las respectivas actuaciones
administrativas y confractuales con celeridad, inmediatez, y de manera consecuente con la misionalidad del |CBF.
PARAGRAFQ SEGUNDO: Para los tontratos que deban celebrarse-con ocasion de los procesos de contratacion adefantados
por la sede de la Direccitn Genaral, las direcciones Regionales no requeriran surtir los procedimientos de autorizacién
y/o avales previstos en el i inciso segqundo del numeral 2 del articulo 6 del Anexo 1 del Manual de Contratacidn del
ICBF. {...) " (Negrilla y subrayado fuera de texto)”.

Que miediante &/ precitado memerando, por parte de ta Direccion de Primera Infancia y Subdireccion General remitio el enlace
en el cual se encuentra publicado e! proceso de seleccidn y evaluacion en ia pégina transaccional SECOP I!: siguiente enface:
hittps:/fcommunity. secop:gov.co/Pubiic/T endennulOmJorlunitvDetaﬂiEndex'?notlceUID =CO1.NTE.7018919&isFromPublicArea=True&isModal
=False

Antes-de imprimir este dJocumento... piense en el medio amblente!

Cuakiser Lo wmpees de exle & e:.,samfr!u s¢ pofsitora tomn- LEFA HO CONTROLADA
55 DATOS PROPORCIONADOS BERAN TRATADOES DE ACUERDS & LA PGLITICA BE TRATA? MIENTD DE DATOS PERSONALES SELICEBE Y ALALEY 1581 DEZ0I2
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En el que se encueritra el d_ocu_mehto Anexo denominado Zonificacion IP-PC-004- 2024’SEN_D.eﬁnitivaﬁAdenda_s>xst de la

invitacién publica No, CV-PC-004-2024SEN, en el cual para la Regional Narifio se suscribiran contratos de aporie segdn lo
establecido.en el articulo 34 del Manual de Contratacion vigente,

Que mediante Resolucibn No. 5161 de 06 de noviembre de 2024, la Subdireccién General reasumio de manera parcial y
transitoria el ejercicio de lafacultad delegada a los treinta y tres (33) Directores Regionales del Instituto Colombianc de Bienestar
Familiar para i) Dirigir los procesos de seleceidn, §i) Realizar ta evaluacion de ofertas, ifi) Elaboracion-de informe de seleccion

¥, V) Realizar la recomendacion de adjudicacion a'los directores regionales del Instituto Colombiario de Bienestar Familiar -
ICBF, NO sera necesarfo.lleva'( a cabo-el Comité de Contratacion de la Direccidn Regionai, para ios contratos de aporte
derivados de |a INVITACION PUBLICA No, CV-PC-004-2024SEN aque, estetiene como finalidad realizar el sequimiento
asesgria y apoyo a [a gestion contractual, cuando esta hubiera sido delegada a.los. directores regionales.

Qlue, en este orden de ideas, y una vez surtido todas las etapas del proceso de seleccin que nos atafie, la Regional Narifio
celebrara contrato- de aporte con la FUNDACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL, identificada con NIT No. 901228117, quien en
el Anexe tenominado Zonificacion IP-PC-004- 20248EN_Definitiva_Adenda_5.x1sx de la invitacion plblica Ne. CV-PC-004-
2024SEN, se‘encuentra en el primer orden de elegibilidad,

De manera adicional a las actuaciones antes referidas, se adelanté la verificacion de la vigencia de ia personeria juridica, coma
se constatd que ls misma no se encuentre incursa en ihabiidades ¢ incompatibilidades, asl come’se verifico la no-existencia
de-antecedentes fiscales, disciplinarigs, judiciales, de medidas correctivas, que le exigela ley.

7. OBLIGACIONES.
7.1, OBLIGACIONES DEL ICBF

1. Desembolsar oporiunamente los rectrsos del presente-contrato en los términos previstos en I3 tl4usula especifica de cada
servicio, denominada VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, previa certificacion de cumplimiento expedida porel
supervisor del conirato, en la cual se-verifique la apertura o conversion de |a-cuenta maestra para el presents contrato.
PARAGRAFQ. Encaso de-que el CONTRATISTA o legalice completamenite la ejecucion de los recursos entregados, v de
ser necesaio para la-adecuada y efectiva prestacion del servicio, e supervisor del contrato, segin ¢l procedimierito y
orientaciones que emita &l ICBF aplicables en su momento excepcionalmente podré autorizar desembolsos parciales
coherentes con. la ejecucion de los recursos debidamente legaiizados. por parte del CONTRATISTA. La auterizacién
excepcional de estos desembolsos parciales ro exime al CONTRATISTA de I3 obligacidn de legalizacién total de log
recursos ni lo exime de las consecuencias sancionatorias a que haya lugar, _

2. Comunicar oportunamente a la EAS, una vez esté terminado el-contratg per cuaiquier causa, la cuenta bancaria de-destino
ala cual debe trasladarlos remanentes de los recurses aportados por e! ICBF que no hayan sido ejecutados i of desarrollo
del contrato; y.los rendimientos financieros de Ios aportes realizados por el ICBF, cuando aplicuie.

3. Comunicarala EAS una vez terminado-e! contrato por cualquier causa, la persona a quien debe entregar los bienes muebles
devolutivos que haya recibido.a adquirido.con los aportes del ICBF para la ejecucién det contrato, a menos.gue al terminar
el mismo los bienes- ya no tengan vida (til y quede constancia de ello, en el *Formato de Acta de recibo de bienes” o
documento que o modifique o sustituya, seglin ef procedimiento establecido para tal fin.

4. Designar un funcionario para a supsrvision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el firi de constatar
su correcta ejegucion, el cumplimiento del objeto, las obfigaciones de 1a EAS y las condiciones de calidad de los servicios.
PARAGRAFO. De llegar a suscribir y legaiizar desde 6! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, durante la
ejecucion del presente contrato de aporte, un contrato de INTERVENTORIA para el seguimiento, control y vigilancia, de tipo
administiativo, técnico, juridico y financiero, sobre el cumplimiento de-las obligaciones contractuales'y de las condiciones
de calidad por parte de la Entidad Administradora del-Servicio (EAS) contratista, la supetvision serg sustituida integralmente
por fa INTERVENTORIA, por o tanto, no sera-necesaria Ia designacién de la supervision desde la-ordenacion de! gasto.

9. Mantener actualizada Ia informacion técnica, administrativa, financiera y jurtdica enel expedignte contractual fisico o en fa
plataforma fransaccional de contratacion piiblica y en fas plataformas tecnolégicas dispuestas porel ICBF, de acuerdo con
las especificacionss dadas en e} presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo vigents
de fa respectiva medalidad ¢ servicio para.el efecta y en lds orlentaciones técnicas'y administrativas expedidas porel IGBE,
y ia normatividad que le aplique, _

6. Celebrar contrato de comodato, en el evento en que la EAS brinde el servicic plblice de bienestar famiiliar en un inmuehble
de propiedad de! ICBF . {Esta.obligacion debe-ajustarse en caso de que el inmueble donde operael.servicio no sea propiedad
del {CBF).

I3
5 wg

o %E

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio amibienta!
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7.

10.

11

12.

13

14.

7.2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

1.

ahorros e me;ecucuones que permitan respaldar dicha ampliacion; respecto a las ingjecuciones para efectos de su

‘Prestar asistencia técnica y orientacién a la EAS para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alte Valor Nutricional

Apoyar a la EAS en la articulacion con sectores, actores y entidades publicas o privadas con fas que se tenga relacion por
causa 0 con ocasion de la gjecucion del presente contrato, especialmente para fa proteccion integral de las nifias y los nifios
y'mujeres y personas en periodo de gestacion.

Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos en el
presente Contrato de Aporie, con la nueva normativa intemacional de Contabilidad del Sector Piblico — NICSP.

Revisar y retroaiimentaras listas de espera de los potenciales usuarios al inicio y durante la operacion, segdn procedimiento
y orientaciones’ del ICBF, descritos en Ja GUIA PARA LA FOCALIZACION DE USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE
PRIMERA INFANCIA o documento que [o sustituya o modifique. PARAGRAFO PRIMERO: Durante la ejecucion del contrato
de aporte, de identificarse’ofras necesidades de atencion de acuerdo con las caracteristicas poblacionales'y territoriales; y
con-ello, se requiera ampliar ia oferta nstitucional, adicional al nimero de los nifies, y nifias sujetos de atencion a través del
presente contrate, deste la supervision del contrato se debera analizar en primera medida los recursos por concepto de

reinversion se requerira con tai con el concepto técnico de fa Direccion de Primera Infancia, PARAGRAFO SEGUNDO: Si
los recursos identificados. por concepto de ahorros e inejecuciones no son suficientes: para cubrir las necesidades del
contrato por concepto de ampliacién de obertura, desde la supervision del contrato;: previo’ andlisis con la Entidad
Administradora del Servicio -EAS, deberan hacer la solicitud de los recursos faltantes.ala Dlrecmon de Prrmera Infancia de
la Sede Nacional, previo cump![m|ento de los requisitos requeridos para su traslado:
Programar en el Sistema de Informacion Misional -SIM- y entregar mensualmente las cantidades. de Alimentos.de Alto Valor
Nutricional -AAVN confoirme a lo descrito en &l paragrafo segundo-de la presente clausula, '

Suministrar a la EAS los Alimentos de Alte Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la-programacion mensual que se defina
segun el lineamiento del ICBF; y garantizar que al momento de'la entregale sea informado gl valor del alimento y cantidad
de lo entregado, de acuerdo-con ia informacién suministrada por 1a Direccion ‘de Nutricién del ICBF.

--AAVN y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como
AAVN los produgidos y distribuidos por el ICBF como.complemento a la-alimentacion que se brinda a los usuarios de los
programas de atencion. PARAGRAFO SEGUNDO. Los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN vy la definicion de las
raciones a suministrar para cada Modalidad se estabiecen en el Anexo 2 "Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutncmnal"
del fineamiento de programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente. PARAGRAFO
TERCERQ. Para la estimacion del valor total del aporte.del 1CBF. representado en AAVN, se debe tener en cuenta las
raciones para cada Modalidad establecidas en el Anexo 2 Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional, 1a cantidad total
de usuarios y &l precio por kilogramo a lafecha de entrega. Los precios a |a fecha de los alimentos de alto valor nutricional
se tomaran de acuerdo con las indicacibnes de la Direccion de Nutricion.

El sugervisor del contrato:debera verificar que el contratista haya comprado el, o Jos productos directamente a los pequerios |

productores o productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o a sus organizaciones, de conformidad
con los listados reg istrados y vaiidados por las secretarias departamentales de agricultura o quien haga sus veces, conforme
alo dispuesto en‘la Ley 2045 de 2020 y Decreto 248 de 2021 y demés nermativa que los adicione, modifique o sustituya.

Asi mismo-vérificara que se haya realizado el pago contra entrega di producto-a los pequefios productores y productores
dela AgncuEtura Campesma, Familiary Comunitaria, o de sus organizaciones por parte del contratista.

Dar cumplimiento al protocolo de-ingreso y permanencia de los potenciales usuarios &l inicio y durante la operacion, segun
el anexo técnica Desarrollo Infantit en Establecimiento de Reclusion, o el documento que o modifique o-sustituya (servicio
DIER).

Cumplir con el objeto y fas obligaciones del presente contrato, acatando lo:dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos,
lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia Operafiva
del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demés orientaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF que se'encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se
expidan con posteridad, relacisnadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente
contrato, y son de obligatorio canocimiento y curnplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para
la prestacion de! senvicic.

Suministrar 2 ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucion del
contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas enel presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente,

en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Tecnico para el desarrollo integral de |a primera

Antesdé i mprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakiier sopda aTnesa de esle decumentd s& pANSHera ConK: LOPIA N CONTROLADA.
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10

11.

12.

13..

14.

15,

infancia, la infancia, la adciescencia, las familias y las comunidades en sus versiores vigentes y demés normatividad que
le aplique, madifique o sustituya

Comunicar al supervisor del contrate a través del medio auforizado por-el iCBF el ingreso al espacio donde se brinda a
atencion, de cualquier parsona ajena a la prestacion directa del servicio, en el fiorario de atencion, segiin orientaciones del
ICBF desoritas en fa Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo.en la.Primera Infancia, ¢ ¢f documento que lo sustituya,
madifique ¢ derogue,

Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la. UDS actividades proselitistas, como fifar o distribuir anuncios y afiches
alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas.con la prestacion del servicio.
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para I identificacion, priorizasion y seleccion de los usuarios, segtin
lo establecido en ta."Guia para la focalizacion de usuafios de los servicios de Primera infancia’, que se encuentre vigente
durante la suscripcion o ejecucion:del contrato de aporte, o anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente
el ejercicio de-focalizacion de acuerdo-con las herramientas disefiadas parg tal efecto.

Permitir y colaborar en ei ejercicio y desarrolio de las actividades de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras
acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion relacionada can la
prestacion del servicio, respondiendo en el marca del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entrégando los informes
que le sean solicitados, adoptando las récomendaciones v acciones que le sean requeridas,

Permitir la.participacion det talentc humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacion con las sntidades
oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capagitacion y fortalecimiento convacados por &l ICBF y demas
entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempré conforme a las instrucciones y
quias gue imparta la entidad sobre los respectivos procesos: PARAGRAFO: En todo casod urante la etapa de conformacion
de talento humano, se priotizara la continuidad de los diversos perfiles.que cursan procesos de formacion en los cuales
haya destinacién de recursos por parte dei ICBF, ai momento de peffeccionamiento y legalizacion, y durante Ia ejecucion
del contrato de aporte, 1o cual sg revisara y de ello se dejarén las evidencias respectivas producto de fa (5) sesion {es)-de
los: comités técnicos operativos.

La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en ia cual repose toda |la documentacion,
formatos y soportes (financieros, técricos, administratives y juridicos) asociados a la gjecucian del contrato disponibles en
formatos fisicos y/o digitales en el momento que &l supervisor los requiera. _

Con el propésito de contribuira poner fin 4 los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS debera tener
en cuenta para €l disefio e implementacion de los planes de acompafamiento y formacion a familias y cualificacion del
talento humano, lo dispuesta en la Lay 2089 de-2021 'y el Lineamiento para la prevencion de las viclencias de los nifios y
ninias de la primera infancia y el "Protocolo de. actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion: o inobservancia de
derechos-en los-servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF™ o el documento que lo modifique.o sustituya,
Respondery resolveren los términos establecidos y con'eficiencia log hallazgos que formulen los organismos de vigilancia,

inspeceion y control del Estado & que haya lugar, implementando las recomendagciones y procedimientos cuando sean

requeridos.
Informar de manera oficlal al supervisor ya las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situationes

afipicas o extracrdinafias presentadas durante la implementacion del servicio que’pongan en fiesge €l eumplimiento del

objeto contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. _

Informar de-manera-oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo ia vida o la integridad de las miujeres y personas en periodo
de gestacion, las nifias y.los ifios y , garantizando con ello.fa activacion de las rutas de atencion ylo-actuacion en articulacion
con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento Téenico para la prevencion de las Violencias contra nifias y
nifosen primera infancia y &l Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos
en los Servisios de-Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los-documentes que los modifiquen, sustituyan o déroguen y
demas documentos:definidos por el IC8F . _

Garantizar gue en las Unidades de Servicio — UDS ¢ Unidad de Atencion -UA se brinde fa atencion en el marca de! Modelo
de:Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264, de 2017 o
documento que lo madifique, sustituya o derogue. _

Articular acciones con fas entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el {erritorio, para mejorar la-calidad del
servicio'y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establesidoen Ia Politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre. (Ley 1804 de 2016)

Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del ¢orreo electronico al supervisor del canirato la ocurrencia del
presunto hecho de violencia, accidente v fallecimiento de los. usuarios de los servicios de primera infancia, asi como
diligenciar y entregar de manera completa, oporituna y con calidad mensualmerite el “Farmato de reporte de presuntos
hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de 1os Usuarios de Ios servicios de pfimera infansia” o el dosumento que
{o modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de- los usuarios activos que

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambienté!
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'se presenten en cualquier [ugar: En caso de no-se presentarse las situaciones mencionadas.anteriormente con los usuarios
de los servicios de atencion, la EAS debera reportar mensualmente a través de correo electrénico al supervisor del contrato
la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de usuarios
activos; se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, &l “Formato
Informe de la Atencion Préstada al Usuario Fallecido” o el documente que. fo modifique o sustituya.

16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el Lineamiento Técnico para la prevencion de
Jas violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de-Actuaciones Anie Alertas de Amenaza, Vulneracion
o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Afencion a la Primera Infancia del ICBFo los documentos que los
modifiquen o-sustituyan.

17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir conlas obligaciones con el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con et pago te los apoites parafiscales
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cuial se obliga a mantener indemne al ICBF.

48, Cumplir oportunamente con' los pagos'a proveedares y prestadores de servicios profesmnales y técnicos que vincule & la
operacion del servicio.

19, Realizar la socializacidn -de los servicios al inicio y al final de 1a ejecucion contractual segun Ia Guia de Participacion
Ciudadana para los Servicios de. Primera Infantia o docimento gue- 1o modlf que 0 susiituya y demés: orientaciones
establecidas poref ICBF, que hacen parte integral del presente contrato ..

20. Construir e implemerttar acciones encaminadas a fortalecer la calldad:y pertinencia del serwcm a través de un plan de

gestion de calidad de [a atencion, durante la ejecucion del contrato, ‘teniendo en cuenta los resultados de- visitas de

Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacion del instrumento de verific icacion de-condiciones de-calidad, autoevaluacian,

visitas de verificaciéh de condiciones-de calidad en Unidades: de Servicio -UDS- Unidad. de Atencién -UA y Entidades

Administradoras del Servicio -EAS- segiin io senalado en &l Maruat TECHIGO y:Guia Operanva del servicio corrgspendiente.

Comunicar af supervisor del contrato y a la-aseguradora que expidio- T po!tza de cumpilmlemo del contrato de aporfe de fa

existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias hablles siguientes a la, fecha en qile se conocid o se debio conoder [a

ocurrencia del siniestro.

22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartsda {tanfo la de caracter obligatarie, cuando
corresponda; como la adicional segin el criterio de evaluacion respectivo; si a elio hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad
de las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado porla; EAS seglin la manifestacion de interés presentada
en el marco de la Invitacion Pliblica 17004 de 2024.,.sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo
dispuesto en el procedimiento gdministrativo de selecmon vigente durante |a ejecucion del contrato, o en ultimas segin lo
pactado dentro de los contratos:-de aporte:suscritos segtin los diversos numerales del Manua! de Contratacion del ICBF
vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al supennsor ylo interventor del conirato la descripcion de las
actividades que componen cada valor de confrapartida y su cuantificacién individual.

23. Acreditary aportar por escrito el documento equivalente/que dé ctienta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera
que sea sutipologia, o acto’juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el-servicio de: atencion a
la Primera Infancia (por.€jemplo; contrato de'arrendamiento, contrato-de comodato, certificado de liberiad y tradicion, o el
documento; idoneo donde se.acredite dicha condicion seqlin corresponda).

24, Las demas_obhgaca_ones que ‘se deriven de la ley, regiamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos
vigentes, relativos'a ,Ia;’éjecucién del objeto contratado.

21

7.3 OBLIGACIONES: ESPEC[FICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO (APLICA PARA SERVICICS DE
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDIl-, HOGARES INFANTILES -Hf-, EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR-
EDUCACION INICIAL CAMPESINA, EDUCACION INICIAL PROPIA E INTERCULTURAL, JARDINES INTERCULTURALES
DE EDUCACION INIGIAL INTEGRALES)

1, OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA (El proceso de concertacidn aplica unicamente para los
1 servicios que acogen mayontanamente comunidades étnicas y para fa modalidad Propia e Intercultural). La EAS debe
garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, seglin o establecido en el Manual Técnico de la modalidad |
seglin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

2. (Aplica sclo para las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar,
Asociaciones de Padres ylo Madres usuarios del servicio y asociaciones o cooperativas mixtas entre padres y/o padres usuarios
de! servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar-a la supervision del contrato,
a mas tardar dentro del mas siguiente a Ja suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de
conformacion de la organizacion acorde con Jo siguiente:

- Las asceiaciones o cooperatwas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar se cemprometen
& estar conformadas. por minimo un 90% de padres ylo madres comunitarias en ejercicio. Si.la composicidh es mixta entre

Antes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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padres ylo padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90%
se.debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los nifios a atender,

- Las Asoclacionss de padres y/o madres usuarios de! servicio se comprometen a estar conformadas pot minimo un 90% de
padres y/o.madres dé los nifio$ a atender.

3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO,

3.1, Obligaciones relacionadas:con la prestacion de los servisios: 1, Brindar educacidn inicial en el marco de la-atencion integral
a nifas y nifios, en los servicios CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO - INSTITUCIONAL, EDUCACION
INICIAL EN EL HOGAR A SIN RACION - FAMILIAR Y COMUNITARIA, CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL A SIN
RACION ~ INSTITUCIONAL, CENTRC. DE DESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO - INSTITUCIONAL:y EDUCACION
INICIAL EN EL HOGAR A SIN RACION - FAMILIAR' Y COMUNITARI/}:- segln aplique, en ias UDS cofrespondientes al
CENTRO ZONAL LA.UNION ge Ia Regional NARING; garantizando los dia$ de atencion a ios que haya lugar, dependiendo del
servicio y o dispuesto en el Kanual Tecnico de la modalidad y la Gula eperativa del respectivo servicio de atencion, en cuanto
a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato de aporte respectivamente. 2 Realizar a atencion de los participantes conforme a.la distribucion de UDS, cupos y
municipios asignados al presente conirato y descritas en-el siguiente cuadro:

S USERVICIO S T T Ups: | . CUPOS - [ MUNICIPIO
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL |- i BELEN
CON ARRIENDQ - INSTITUCIONAL ¢ 1 30 '
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR A
SIN RACION - FAMILIAR Y, BELEN
COMUNITARIA 4 3 45
CENTRO.DE DESARROLLO INFANTIL COLON
A SIN RACION - INSTITUCIONAL ¢ 1 15
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL, | c OLON
CON ARRIENDO - INSTITUCIONAL? 1 44 -
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR A '
SIN RACION - FAMILIAR Y COLGN
COMUNITARIA 7 - 8 100

3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares infantiles -HI- que contempla el
recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo Sefialado en la Resoiucion 1740 de 2010 o.normativaque la sustituya:a
modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes
voluntarios como-recursos de cofinanciacion, en atencion a lo dispussto en el Manual Técnico de fa modalidad correspendienie
y Guia Operativa de! servicio correspondiente. La falta de. pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir &l
ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencion a retirarlo de este, 4. Désartoliar estrategias que promuevan ia |
permanencia de los participantes en la UDS,

3.2, Obligaciones del Componente’ de Famitia, Comunidad y Redes Sociales: 1. Dar cumplimienito a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en la Guia Operativa segin corresponda el servicio, y las demas orieritaciones
ylo recomendaciones expedidas por ef ICBF, 2.Inciuir en 05 planes formacian y-acompanamiento a familias, las acciories que
| perimitan sensihifizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la profeccion de-los derechos de
niias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarroile, enlos servicios de fa
modalidad familiar y comunitaria $e dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impulse de las practicas de cuidado'y crianza,
lo anteriar, con e! propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en |as violencias contra mujeres y personas en
periodo de gestacion, nifias y nifios 3 La EAS debera garantizar que su talento humano se-acoja a los protocolos v realice las
capacitaciones, talleres o demés actividades: que desde el ICBF se sefialen, en relacién con la pravencion de posibles.
situaciones de violencia sexual en contra de los rifios y nifias, :segln ias indicaciones que-para-ef efecto emita la Direccion de
Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

3.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién: 1. Dar cumplimiento & cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el [a Gula Operativa seglin corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
tecnicas'y administrativas expedidas por el ICBF. 2. Entregar dentro de los dos primeros meses de efecucion dei contrato el plan

de sanearniento basico:(programas de limpieza y-desinfecsion, manejo de Residuios solidos y liquidos, abastecimiento de-agua |
ik
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potable y control de plagas ¥ vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los precesos de compra,
transporte, recibo, aimacenamiente, preparacion y distribucion de alimentos que apliguen segtin la modalidad o servicio, de
acuerdo con la normatividad vigente y con Ja Guia técnica del compenente de alimentacion y nutricion para los programas y
proyectos misionales del ICBF a documento que lo modifique o stistituya. 3. Entregar a la supenvision y/o interventoria del
contrato desde el inicio de la atencién efectiva a los participantes, el ciclo de menus segun lo defina el ICBF eigborado por un
Autricionista, haciendo uso delos documentos que fo complementen y en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad
con lo descrito en Ja Guia técnica del coniponente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del
ICBF o documento que lo modifique o sustituya, Y lo definidoenla minuta patrén vigente para la modalidad y servicio de Primera
Infancia segun corresponda 4. Garanifizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para
preparar o refrigerios o segun lo defina ef ICBF, enla cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en
cuenta el ciclo:menii aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos
establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se deberé dejar registro
documental de la relacidn de alimentos comprados y entregados a cada UDS 0 UA. 5. Notificar a! supervisor y/o interventor del
contrato dentro de los cirico dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de log proveedores de. alimentos y la
informacién complementaria rélacionada con registros y.conceptos sanitarios en el formato definido por elICBF, cada vez que
se requiera y/o cambie alglin proveedor. 6. Planear y desarollar acciones de educacion alimentaria y:nutricional,.en el marco
de la Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y:Nutricional del ICBF para ei fomento de
practicas alimentarias saludables, segin lo descrito en la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los
programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo- modifique. o sustituya. 7. Garantizar el cumplimiento de lo
establecido en la-Gula técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF
o documento que lo modifique o'sustituya, y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de afimentacién
suministrada, que se establece en la Guia Operativa para cada ‘servicio de atencion. 8. ‘Realizar la toma de medidas
antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud.
y nutricion de fa UDS), de acuerdo a la Guia tecnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para la
metrologia aplicable a los programas de los proceses misionales del ICBF o documentos que los modifiquen o sustituyan'y las
Manuales Técnicos, Guias Operativas guias operativas del servicio: correspandiente , en los tiempos y periodos establecidos
para este fin y sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo,de I toma. 9. Implementar oportunamente las
acciones de articulacion y de gestion para Ja atencionen los servicios de salud de las nifias y nifios con desnulricion aguda de
los semvicios de primera infancia del ICBF, asi como progeder de conformidad con fas orientaciones de la Guia Operafiva del
servicio correspondiente, y 1as demas orientagiq_neg,ylo'r‘écbmﬁépdacione_s técnicas y administrativas expedidas por ef ICBF 10
Disefiar y difigenciar en-el documenito que el IGBF disponga, as acciones colectivas € individuales de educacion alimentaria y
nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion antropométrica de los participantes y segun lo sefialado enla guia
operativa del servicio que corresponda. 11. Goordinar la capacitacion del talento humano de Jas EAS con el Instituto Nacional
de Salud a través de sus refererites regionales; esto incluye capacitacion en (a etapa preparatoria de los contratos y en casos
de rotacién de personal en las EAS. 12. Como Unidades Informadoras recopilar-y comunicar la informacion relevante para el
reporte al SIVIGILA de fas nifias 'y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigitancia por indicadores o una vigilancia
basadaen comu'niaéci, én'el marco de-los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto
Nacional de-Salud, Decreto 780 de 2016 y.las dem4s normas que fa complemente, modifique o derogue. PARAGRAFQ. Cuando
por razones ajenas & la EAS o sea posible realizar a toma nutricienal a alguno de los participantes atendidos durante-el periodo
de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion. 13. Reportar a la auforidad
en salud y-al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.

3.4. Obligaciones del Comporniente Proceso Pedagégico: 1. Dar cumplimierito @ cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en la Guia Operativa del servicio que corresponda; y las demas orientaciones yfo recomendaciones
expedidas por el ICBF. 2, Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de-educacion formai
de acuerdo con lo establecido €n la Guia Orientadora para el transito de los hifios y nifias desde [0s Programas de atencion-a
la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal o el documento'que la modifique o sustituya, en afticulacion con
las familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales, Jo anterior a la luz de lo establecido en 1a Guia Operativa del servicio
correspondiente, 3. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada-una de las condiciones de
calidad -Estandares- establecidas.en el Manual Técnico de la Modalidad que apliguen para tal fin, y las demas orientaciones yio
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Unicamente para ol servicio Educacion Inicial Campesina). 4. Garantizar la
entrega det Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en laguia operativadel servicio FAMI BienVenir, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica (inicamente para el servicio FAMI BlenVenir).

3.5. Obtigaciones del Componente Talento Humano. 1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en [a Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demas orientaciones. ylo recomendacionss

impattidas porel ICBF. 2. Asegurarla incorporacion de madres, padres comunitarios y/0 agentes educativos que se encontraban
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vinculadosen las UDS que han transitado a servicios de educagcion inicial en ef marco de fa.atencion integral previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en &l Manuat Técnica y Guias Operativas respectivas, En caso.de requerir el cambio de un agente
educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asf mismo, de requerir el cambio dé un agente educativo, debera sér
reemplazado por uno de igual-o superior perfil. 3. Contratar un profesional de tiempo completo segin los tizimpos de atension
dada la estructura operativa de cada Servicic; con experiencia en procesos de educacion inclusiva para.el acompafiamiento en
la atencién de nifios y rifias que presenten discapacidad mikiple, Que requieran apoyos para la realizacion de actividades de fa
vida diaria y favorecer la participacion en el desariollo de las experiencias pedagogicas. 4, Cumpiir con lo establecidc en el
articulo 2.2.1.2.4.2,16 del Decrefo 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a gue la. Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, &
victimas del conflicto armade intefno, mujeres cabeza de-familia, adultes mayores, personas en condicion de discapacidad, asi
como poblacién de las comunidades indigena; negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como stijetos de
especlal proteccion constifucional, Loanterior, en cumplimiento a los Estandares 30y 33, entre.otros, de los Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Téenicos de atencion. PARAGRAFO PRIMERQO. Ei supervisor 0 el intervenitor, segin &l £aso,
realizara el sequimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio'y durante ia efecucion delcontrato pertenezcan a los
grupos: poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO, Sin perjuicio de las sanciones que .
puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificade o injustificado de la presente obligacién, en el marco del Comité
Teenico Operativo, se presentara-por parte de la EAS la (s) hoja {s) de vida del {los) candidato () con todos log soportes que
acrediten la.experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan 2 los grupos poblacionales
enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los Estaridares 30 y .33 de las Trespectivas ‘Guias
Operativas, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Téénicos de atencidn, y se cumpiira con. las
actividades establecidas alll.

3.6. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores: 1. Dar cumplimiento a cada una de las.condiciones
de calidad -Estandarés- establecidas en Guias Operativas del servicio que corresponda, y las demés orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF. 2, Prestar el servicio durante la ejeciucion def contrato en fa infraestructura aulorizada
por el {GBF. Cuando se requiera el trasiade de UDS & una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el
supervisor del contrato, segin Tas orieniaciones establecidas. por el ICBF 3. Suscribir los contratos de: comodato que se
requieran, cumplir con fas obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la receficion de inmuebles, cuando
aplique. 4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) y/o-interventor del
contrato, cuando aplique 5..La FAS debe garantizar jas acciones encaminadas a la identificacion, reduccian de riesgos y-
actuacion cportuna en caso de accidentes y-emergencias que afecten la vida e integridad fisica de-nifias, nifios y mujeres-y
personas en periodo de gestacién de acuerdd con la Giiia Operativa del sefvicio que corresponda y laGuia Crientadora para fa
Gestion del Riesgo en la Primera infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las deméas orientaciones yfo
recemendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. Dotacion. 6, Lievar |a contabilidad de los bienes mugbles
por “clasificacion de-fuentes y usos’, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técrico- administrativos vigentes gue
tijan para el servicio, eri ios casos que-apiique. 7. Verificar y recepcionarel inventario entregado por &l ICBF de los bienes de
dotacion necesarios para la prestacion del serviclo en €| marco de Ia ejecucion de! contrato, garantizando el buen uso de los
mismos. 8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el detérioro normal, o dafios ocasionados
porcaso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interveritor del contrato, lo anterior debera realizarse pievio a la terminacion
del contrato..9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencid del presente:contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su
versin vigente; relacionado en &l documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacian para ias Modalidades de
Educacion inicial en el Marco de una Atencitn Irtegral”, en su lima. versién o el documento gue la modifique o sustituya; asf
mismo se debera actualizar y reportar con una pericdicidad cuatrimestral a la supervision del.contrato. 10 Actuaiizare! “Fdrmato
inventario de Dotaciones” en su vérsion vigente, refacionado en-e} documento “Guia Orientadora parala Compra de la Dotagion
para las Modalidades de Educacion inicial en el.Marco de una Atenciér Integral, en'su (ltima version cada vez que-se realice
repesicion o se reciban bienes de-dotacién, o se den de baja bienes muebles de acuerdo alo estipulado en el "Procedimiento
de Baja Definitiva de Bienies Muebles” en su Gltima versién en cada una de fas etapas de ejecucion del contrato 11. Relacionar
en acta y en el "Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio de fa ejecucion det contrato y durante su
ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de fa EAS, puestos a dispasicion de las UDS. 42, Garantizar que, en ¢aso de
traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion gue sean.de propiedad del ICBF y sean transferidos a la fueva UDS,
mediante acta de‘entrega y“Formato Inventario de Dotaciones® &N su version vigente, en presencia del supervisor del contrato
o quien se designe por parte este, &l Representante Legal de [a EAS.y del aimacenista de |a Direccidn Regional cuando apligue:
13. Utilizar los bienes entregados por ef ICBF yio adquiridos durante la ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 14. Realizar los ajustes razonables'en laUDS para garantizar la accesibifidad
y participacion de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme alla definicion de ajustes

razonables establecida en os Manuaies Técnicos, Guias Qperativas Manuales Técnicos y con biase en la informacion registrada
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‘muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando:el hecho hubiere sobrevenido por culpa stiya,

definidos por el ICBF miediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inveritarios v la entrega de los Alimentos de Alte Valor

en la ficha de caracterizacion pedagogica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a estos. 15. Informar al
supervisor ylo interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias-habiles a su.
ocurrencia. 16. Diligenciar y entregar a la supervisién del contrato el "Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion™y
el "Formato Inventario-de Dotaciones’ en sus versiones vigentes, para su-posterior analisis y toma de decisiones por parte de la
stpenvision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de- detacion a adquinir. 17. Cumplir a cabalidad con las
orientaciones relacionadas. en &l documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacion Inicial en ¢! Marco de una Atencion Integral’, en su Uitima version, frente a la adquisicion de dotaciones con recursos
ICBF, en el marco-de contratos-de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes

inclusive levisinia; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el stiyo; y ¢. cuando expresamente
haya aceptado la responsabiiidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles
devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, 05U no devolucion a 1a finalizacion del contrato, harén
incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. 18. Garantizar como minimo el cumplimiento de
las fichas técnicas de los eiementos, conforme a las directrices impartidas del (CBF para la compra fior.reposicion o adquisicion |
por primera vez. Para la séleccion de los elementos & comprar, debera levantar las necesidades de ¢ada unidad de servicio,
atendiendo las orientaciones.que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado af comité thenico aperative, y minimo
tres cotizaciones de proveedores gue cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la
compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y ¢l presupuesto para fa compra de los
elementos. Una vez sean adquiridos los bienes-de dotacion con recursos entregados por el ICBF; debera presentar al supervisor
de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas

3.7. Obtigaciones del Componente Administrativo y de Gestién. 1: Dar cumplimiento. a cada una de las condiciones de
calidad -Estandares- establecidas en la Guia Operativa del servicio” que corresponda, 'y las demas orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF. 2. Responder y soportar el 100% de: los requerimientos realizados por el supervisor
ylo interventor del contrato en el plazo indicado por-este. . £

3.8. Obligaciones relacionadas con la tecepcion; almacenamiento, suministro, inventario'y custodia de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional -AAVN-, 1, Suministrar a la regional del ICBF los datos def punto de entrega o puntos primarios donde
of contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional {municipio de ubicacion del punto, nombre de! responsable: y
suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, niimero de cupos & atender en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios:de-los datos del punto de entrega primario ala Regional o Centro Zonal en los primeros 15
dias calendario del mes. 2 Utilizar los-Alimentos de:Alto. Valor Nutricional (inicamente para cumplir a cabalidad el abjeto del
presente contrato, y suministro dela alimentacion alas nifias y nifos pariicipantes parala Modalidad de atencion, de conformidad
con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningdn caso, se podra donar, vender,
intercambiar, usar indebidamenté, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente
a la autorizada por el ICBF. 3 Recibir el Alimento.de Alto Valor Nutricional y almacenarlo-cumpliendo con lo establecido en la
normatividad legal vigente,'y de acuerdo con lasiinstrucciones que imparta ef ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 4.
informar al 1GBF oportunamente-(como maximo ¢! dia 15 de-cada mes) sobre tas dificultades presentadas en el desarrollo del
servicio y las gue afecten |a cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de Ios
AAVN en'los puntos:de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las
acciones correspondientes.5: Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio o participantes quie harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. 6 Llevar control por escrito en los formatos

Nutricional a las nidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el movimiento de fos alimentos, los-saldos
y las personas respansables de su recibo y-distribucion, ei cual debe corresponder a la cantidad de participantes programados.
Estos soportes deben presentarse en medio magnetico o en doctimento fisico de acuerde con las particularidades de los
territorios doride se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles sigulentes al mes vencido,
4l Ceniro Zonal ICBF de influgncia en el municipio donde esta ubicado el punto de-entrega. 7 Transportar los Afimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejécutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la‘inocuidad del AAVN. 8
Solicitar y aceptar el apoyo ¥ la asesoria técnica del ICBF en o concerniente al manejo; recepcion, custodia y distribucion de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 9 Realizar actividades que promuevar el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas.por el IGBF, asi como asistir a las capacitaciones,
mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veaduiria ciudadana a las cuales se le convogque-por parte del ICBF. 10
Atender oportunamente 105 requérimientos que el ICBF realice, gspecialmente para dar respuesta a los organismos de-control
del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria ylo el ICBF. 11 Cancelar al ICBF ef valor de
los. Alimenios de Alto Valer Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento,
redistribucion de producto, hurtoo pérdida, feniendo en cuenta el precio del mes de entrega o.el precio definido por el ICBFen
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de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos deentrega de-acuetdo con ias indicaciones que.imparta-el ICBF.

posterior firma por parte def contratista y el supervisor ylo interventor, con |a misma periodicidad establecida para la cuenta y

Legal, dates de contacte segin recibos (direccion ¥ telefono exacto de la sede principal). 3 Remitira fa administragion del

aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato; servicio contratado, cupos, Unidades de Servicio -UDS,

. ]
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L
caso de entregarse ofro tipo-de Alimento de Alto Valor Nutricional. 12 Atender con oportunidad las visitas que se efectlien por
parte de! lCBF o la interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutriciona! y leery firmar
el-acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar, Asi misme, dar framite oportuno, & las acciones preventivas-y
cotrectivas necesarias para la sclucign de las novedades generadas producta de las visitas del ICRF o-de la interventoria, 13 Al
finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de-un lugar a.otro) los saldos de los Alimentos

3.9, Obligaciones de la Entidad Administradora del Serviclo en el marco de la estrategia de compras locales'. 1 El
contratista debera cumplir con a Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menas el 30% de [os recursos ejecutados paraia compra de.
alimentos, adguiriéndolos directamente a los pequefios productores agropscuarios locales, productores de la. agricultura
campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos. productores o -a las industrias y emprendimientos
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas dirgetamente a-estos produclores locales. Estas compras deberan
realizarse aplicando y cumpliendo con fo dispuesto en fa gufa “G5.ABS- Gula Orientadora para la Implementacion de ia
Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmeante.al supervisor de contrato, haciendo uso de la dflima
version del formato.que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de laentidad o
del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro de! Sistema de Gestion de Calidad. 2. EI Contratista debera pagar contra
entrega el, o los productos adquiridos a fos pequends productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar-y
Comunitaria, 0 de'sus organizaciones. |a forma de pago utilizada por ¢] Contratista para realizar of paga de Ios productos a los |
pequenos productores y démas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera
realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cusnitas corrientes o transferencias a través de billeteras: digitales,
depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificade (CATS). PARAGRAFG PRIMERO: E!
reporie de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la Gltima version del formato de
seguimiento; en-un archivo (nice para cada vigencia-fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada
periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supenvisor yio- interventor def contiato para sir revision, validagion y

presentacién de informes de'gjecucion delcontrato. Las adquisiciones de alimentos deben umplir con la normatividad sanitaria
vigente,

4. Obligaciones del registro y presentacion de informacion; 1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la
informacién relacionada cor los participantes y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para
el desarrolic integral de Ja primera infancia conforme al Manual Téenico y Guia Operativa de cada servicio de atencidn y las
directrices de la Direccion de Primeta Infangia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con ias necesidades ¥ la misién
dei {CBF cumpliendo con fa calidad requerida. 2 Realizar al inicio del ¢ontrato y cada.vez que Ia operacitn lo requiera el registro
y actualizacion de la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Sacial, Representante

Sistema. de Informacién Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales

valores y medificaciones de acuerdo con la documentacion generada contractuaimente. 4 Remitir ala administracion del Sistema
de Informacion Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio del canttato y cada vez que el servicio lo.requiera conforme
a la‘aprobacion del ICBF, manteniendo &l ¢odigo de la UDS. La actualizacion de fa informacion de las UDS debera incluir; el
nombre de_la UDS, ia direcoion conforme a los recibos de servicios plblicos, 10s datos del responsable de. ta UDS y. 1a
georreferenciacién en coerdenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado an grades, minutos y segundos. 5 Registrar
fa vinculacion en las plataformas tecnolagicas que el ICBF defina la informacion de las nifias ¥ nifios. recién nacidos vivos hijos
de las usuatias mujeres ¥ personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su
nacimiento, en lo posible, dentro-Jos 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuanhdo aplique), con el objetive-de formalizar
su condicion de usuario en los servicios de atencion.a la primera infancia, y a.su vez realizar la desvinculacion de la mujer
gestante. 6 Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acterdo con las directrices del ICBF,
haciendo la-vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio.de 1 atencién; para io cual debe recolectar Ia autorizacion de los
adultes:cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los participantes, caracterizacion,
lugar de residencia con la direccion conforme 2 los recibos de senvicios plblicos, la georreferenciacion en coordenadas
gecgraficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o. registre fotografico del
beneficiario, los estandares defimidos por el ICBF. 7 Realizar el registe y actualizacion permanente de la informacitn er la
plataforma tecrioldgica que el ICBF defina del talento humano contratado piara fa atencion de los parficipantes segun el Manual
Técnico de la Modalidad y Guia Operativa de! semvicio correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo fa
informacién correspondiente @ Jos procesos de formacion y cualificacion en el marco dgl presente contrato. 8 Realizar la
desvineulacién en el Sistema de Informacion Cuéntame de los participantes y faiento humana.de forma oporfuna (fechareal) y
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cuando la atencionasi lo requiera o-una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion

e

inoportuna del participante, la EAS tendra la obiigacion de desvincular al participante dentro de fos cinco {5) dias sigulentes al
requerimiénto; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones
respectivas, 9 Reportar a la adminisfracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerda con el Manual Tétrico
y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente e fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar,
agentes educativos.del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro. 10 Solicitar oportunamentey
de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los participantes del Sistema de Informacion. Cuentame o
sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad; capacitacion y gestion del conacimiento del talento
humano usuario del sistema. 11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el periodo
reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del madulo RAM en las plataformas tecnelogicas que el ICBF defina, en
los. casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera
presentar al supervisor del contrato dentro de los'cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion,
los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en
el RAM y el registro de informacion en la atencion de los participantes. 12. Registrar la. informacion en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF definalas dotaciones de las UDS de acuerdo con la gufa otientadora para la compra de la dotacion en
Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segin tas dirsctrices del IGBF. 13: Diligenciar y firmar el
formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion, version vigente®,-en cumplimiento de las
obligaciones legales sobre confidencialided de fa informacion. 14. Registrar - actualizar permanente-en las plataformas
tecnologicas que el ICBF defina, la informacion del talento humano contratado para la atencion de los participantes conforme a
los estandares ¢ lineamientos definidos por el ICBF. {Cuando apligue). PARA_GRAFO PRIMERQ: Cuando por razones ajenas
a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacitn en'las plataformas tecriolagicas que el ICBF defina la toma
nutricional de alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o:la formacion de las familias y cuidadores de
los participantes atendidos o no participen de las actividades de formacion a las familias segun el Manual Téenico de cada
Modalidad y Guia correspondiente, a Entidad Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que
sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del-ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando-por
razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporie dispuestc por el ICBF para tal efecto, no.
sea posible realizar ¢l registro de la informagion, ta EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera
validada por e supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte
de 12 EAS de documenitos, datos, registros de asistencias, RAM; actas; entre otros, el Supervisor de! contrato debera dsnunciar
el delito de 1a falsedad en documentos tipificado en'la Ley 599 de 2000 "Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia
General de 1a Nacion. ‘ '

4.1. Obligaciones relacion:ai[el_s_con la ejécucion de'Rectirsos, 1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo pard su
aval, el presupuesto. de“opdracion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF,
especificando los valores por coricepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando apligue. Todos los
ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité téenico operativo para su revision y aprobacion, las propuestas de
modificacién prestipuestal'se deben ajustar seguin lo.establecido en los Manuales Técricos, Gujas Operativas y los lineamientos
que sobre el particular emita [a direccion de primera infancia. 2. Cuando aplique, la EAS debe preseritar en el primer Comité
Técnico Operativo para su aval, [a programagion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los
conceptos de gasto de:|a contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar
propuesta de redistribugion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, a cual deberé ajustarse a las necesidades reales
del servicio. lgualmente, €l uso y destinacion de Ja contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativasy las necesidades reales del servicio, previa presentacion de fa propuesta por parte de la EAS ante
ol comité técrico operativo para su aprobacién. (3. Mantener un control presupuestal y financiero ‘independiente para Ia
ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud de/ presente contrato y de los demas recursos que reciba
para la ejecucion del mismo; fo cual se verficara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados
mensualmente. 4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra, donde se llevard el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrata. La EAS se compromete a
entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para
1so exclusivo te los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria {con saldo) de |z titularidad de la cuenta.
Si la FAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera. estar
certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportaral supervisor
del contrate de.manera mensual &l manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte
manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a ja Direccion de Contratacidn o guien haga sus veces @
nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos-sancionatorios y las-acciones legales que correspondan.
PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, 1a EAS debera aperurar una cuenta maestra para
el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de

Antes de imprimir este documento... plense en &l medio ambiente!

CURURT CHEIZNFESE €8 EEE o 52 idera cuoma CORIA NO CONTROLADA .
105 DATOS FROPGROIONAGDS SERAN TRATADSS DE ACUERDO A LA FOLITICADE TRATAMIENTO DE:DATOS PERSCNALES DELICER Y ALALEY 1881 DEI2MNMZ




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVIcIOS | F3.P5.ABS | 05/04/2023

i
]

]

A% | FORMATO ESTUDIOS Y DOGUMENTOS PREVIOS

[Ammm : Version 12 | Pagina 48 de 55
; ! '
{ I

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: enero 2025

la cuenta que para tal fin establezca el ICBF, Dicha decision seré debidamente notificada porel ICBF a través del supervisor y/o
interventor del contrato, comunicando at contratista Ia obligatoriedad de aperturar una cuenta meestra o de convertir fa existente
en una cuenta maestra en-cualquiera de las entidades bancarias que ofrezean este: producto. PARAGRAFQ SEGUNDQ, En
caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada 2 cuenta a que se refiere ef presente tramite no ofrezca el producto:
denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador realizar los tramites perfinentes de apertura ante una
entidad bancaria que lo preste y-sea de su eleccidon. PARAGRAFO TERCERQ. Una vez sea comunicada al operador o al
contratista la obligatoriedad de realizar I apertura o conversién a una cuenta maesira tendr el término petentorio de hasta
ocho (8) dias hébiles para hacer-¢l ramite y entregar la evidencia-documental al supervisor y/o interventor del contrato s pena
de las actuaciones administrativas a las que haya lugar, 5. Garantizar que los recursos aportados porel ICBF y demas recursos
que legaré-a recaudar con ocasion del presenie contrato sean ufilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento-de las
dctividades previstas en el desarrolio del objeto del presente contrato. 6. Abistenerse de pactar y realizar cobros no autsrizados
a los participantes o a ferceros. por concepto de los servicios: prestados, salvo lo establecido en relacién con tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. 7. Provisionar mensuaimente, en &l marco de a ejecucion del contrato, los
recursos correspondientes a las prestaciones sociales yle remuneraciones del talento humano y demas conceptos que se
requieran para garantizar las obligaciones de pagos aterceros. 8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones;
aportes.a seguridad sooial y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, ast cormo
el pago de honorarlos para el talento humarno vinculade mediante contrato de prestacion de: servicios, preferiblemente por
transferencia bancaria. No obstante, cuando por las candiciones geograficas y ubicacion no sea posible que e talente humane
tenga acceso-a la apertura de uha cuenta, o cuando por solicitud de! trabajador se requiéra el pago en efective, la EAS informiara
enla planilla de némina gue hace parte def informe findnciero, el medio de pago aplicado. 9. Realizar de manera opartuna los
pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograiicas y
ubicacién) no sea posible que ef tercero tenga acceso a la apertura de Una cuenta, €l pago.se hard-de acuerdo-con el mecanismo
que ‘se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 10, Presentar informe financiero mensualments 2l
supervisor/interventor, fos primeros cingo (5} dias habiles. sigulentes al mes gjecutado, gue tenga como soportes las
certificaciones de page. a proveedores y servicios plblicos derivados del presente: contrato, asi como- de ios salarios,
prestaciones sociales y aportes al ‘Sistéria de Seguridad -Social Integral de los trabajadores a su carge, asi como pago deé
honorarlos para &f talento humano vinculado mediante contrato-de prestacién de servicios, certificado que debera ser emitido
por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante iegal, segin aplique; y'copia del extracto bancario o
informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de ios recursos apcrtados porel
ICBF; todo lo anterior en concerdancia con jo establecido en los Manuales Técnicos; Guias Operativas ¥ sus anexos, 11.
Consignar-en lacusnta bancaria definida por el ICBF, fos rendimientos financieros dé los aportes de! ICBF,.que se generen en
la ejecucion del contrato. La EAS deberé remitir copia de [a corisignacion bancaria al supervisor yfo'intefventor del coritrato. 12,
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinades a fa ejecucion del
contrato, incluidos Jos ingresos por tasas compensatorias para el semvitio Hogares Infantiles. 13. Discriminar en e} informe
financiero el valor total del componente alimentario; en aras de verificar desde la supervision yio interventorta, el 30-% minimio
de! valor de compras locales para cada periodo. 14. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los
primeros cince (5} dias habiles siguientes al mes sjecutado. Lo -anterior, sin perjuicio de la actualizacian permanente de la
informacion. 15. Adquirir al inicio de la atencién, la poliza de séguro contra accidentes para los participantes y enfregar al
supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nife y persona y mujer-en
periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de apories.esté vinculado a la poliza. 16. Ahstenerse
de utilizar los recursos aportados por el |CBF y demas bienes que réciba o adquiera en el marco del presente contrato en
cualquier tipo de asunto o acto politico, 17. Reintegrar a fa cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, gtie na havan sido descontados en los desemibolses; ni fiberades durante la
vigencia, i reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre ofros: a) No prestacion del sefvicio. b) Inicio tardio de Ia
prestacion det servicio. ¢). Talento humano no contratado, d) Raciones no entregadas. &) Recursos no-gjecutados de los rubros
de los costos variables de la canasta asogiados a bajas coberturas. f) UDS cerradas ejtrasladadas sin autorizacion del Comité
Técnico Operativo. 18: Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del serviciof que: hayan sido objeto de-pérdida por
cualguier causa afribuible a la EAS: 19. Presentar &l informe final de ejecucidn con todos los soportes de cada una-de Jas
obligaciones contractuales, con el proposito de liquidar el presente contrate, conforme a las directrices impartidas- por la
superyisién ylo intervenior del contrato, 20, Relntegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liguidacion del contrato
dentro de los términos estéblecidos. PARAGRAFQ. Cuando se idenfifiquen recursos por concepto de ahorros o ingjecusiones
que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara ofrosi modificatorio para
gestionar la libaracion de dichos recursos.

5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION,
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1.EJE DE CALIDAD. 1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion {cursos especificos de la actividad a desarrallar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio. 1.2 Sogializar con &l equipo de
trabajo que realiza Ias activi(?{jes definidas enef contrato, la informacion basica-del ICBF (Mision; Vision, Normatividad interna
| vigente, Objetivos Estratégios, Politicas y Sistema Integrado de Cestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes
documentos (lineamientos técnicos, manuales, pracedimientos, gulas, formatos entre otros) necesarios para la operacion de fos
servicios. 1.3 Enfregar los resuladcs de fa percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. 1.4
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio 1.5 Contar con
informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y:sugerencias (FQRS),
en el marca de la ejecucion del objeto contractual 1.6 Asequrar que los equipos de medicién propios utilizados para el
cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones: iniciales de calibracion y sus- verificaciones
intermedias. 1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para Ja operacion del servicio, incluyendo de ser necesario,
el control de los cambios realizados. E

3.2. Eje de seguridad de fa informacion. 1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision'de los asuntos correspondientes
a seguridad de la Informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la éjecucion del objeto del
contrato. .2 Suscribir un documento de compromise de cenfidencialidad el cul debera ser entregado al supervisor del contrato
una vez se firme el contrato. 3 Informar al supervisor, en el momento que courran incidentes de seguridad o se materialice un
riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF,
en el marca de 1a ejecucion del confrato 4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. . :

3.3, Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 1. Certificar gue cuénta-con un représéntante de seguridad y salud en el trabaio,
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a fa norma que adicione, modifique o sustituya y garantice
el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco dela gjecucion del contrato o convenio y la normatividad
vigente. 2. Preséntar la identificacién de pefigros, valoracion: de-riesgos y determinacion de controles, documentadas, en el
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajé durante la ejecucion. del contrato o convenlo. 3. Realizar {a induccion al equipo de
frabajo que se empieara durante |a ejecucion dsl contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4.
Suministrar a los colaboradores vinculados, para la ejecucion del’c'gn‘i_rg’tic}‘o convenio los elementos de proteccion personal
requerido para la realizacion de sus actividades. 5. Presentar el.concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. 8. Formular e implementar el pian de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias. ' e F

3.4, Eje ambiental, 1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y mangjo de
residuos que se generen durante Iz ejecucion del-contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 2. Presentar los
permisos yio autorizaciones ambientales vigentes requeridas para. prestacion del semwicio. Asi como las evidencias del
cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos. 3. Adoptar las medidas necesarias para el
almacenamiento y manejo adecuado de:los productos quimicos utilizados duranite la ejecucion del contrato; de acuerdo con [a
normatividad ‘vigente. 4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado ¥ la disposicion. final de los residuos
especiales y/o peligrosos que se generen durante fa ejecucion dej contrato, 5. Formular e implementar plan de saneamiento que
incluya como minima; ko

‘los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o
suministro de agua potable, de acuerdo-con la normatividad vigente. 6. Utilizar productos, empaques y materiales amigables
con el medio ambiente. 7: Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de tratamiento de -aguas
residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados,

6. FORMA DE PAGO

El Valor del aporte efectuado por el ICBF seré desembalsado de la siguiente manera:

DESEMBOLSO PERIODO
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El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados
por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultadc:

{i.} Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el stpervisor yio interventor del

contrato, el cual debe guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacion registrada mensualmente
en-SiM - Metas Sociales y Financieras. b) Aprobacion de la contrapartida, cuando apligue, por ef supervisor y/o interventor del
contrato. ¢) Reporte generado por el Sistema:de Informacién'y validado por ef representante legal o quien haga de sus veces
de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, telefono-exaclo de la sede prineipal de fa EAS, contrato, servicio

y valores de acuerdo con la documentacion fisica. d) El Iistade actualizado de las UDSen las cuales se prestaran los servicios
| de atencion 4 los participantes seglin los dalos existentes {codigo de unidades, nombres, direccion, teléfons y fesponsable)

tomando como insumo los datos ya creados en'el Sistema de Informacion que el JCBF disponga. e) Listado de jos datos basicos
de los participantes de continuidad en la unidad de servicio y fos que ingresan ségln lo establecido en Ja Guia para ta
Focalizacion de usuarios de ios servicios de Primera Infancia y las demas directrices de! ICBF 1) Acta de visita, ficha y registro
fotogréfico reafizado por-el supervisor ylo inferventor de! contrato (conforme a la Resolucion No. 4733 de 2022, ‘0 documents
que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones
relacionadas para la prestacion del servicio a contratar (Sofe aplicacuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en cuenta la sede
propia ofertada por la entidad). g) Copia dé los contratos celebrados con ¢l talento humano contratado para la ejecucion y copia

de las certificaciones de vineulacién de estos a! Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

(ii.) Para-el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por gl Comité Técnica Operativo y
aprobado por el Supervisor yle interventor. b} Programacion de aporte de la contrapartida y vaiores técnicos agregados, cugndo
aplique, avalados’por el comité técnico gperativo ¥ aprobado por el supervisor y/o interventor. ¢} Cronograma de actividades
correspondiente a fa ejecucion de-tas. obligaciones contractuales refacionadas &on fa prestacion dei servicio. d) Certificado de
cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes ‘entregados
para el rubro del Talento Humano en jos periodos respectivos}. €) El ciclo de menl de conformidad con 1o establecido en la
minuta patron aprobado ‘por el nutricionista del ICBF. f) Informe de la ejgcucion financiera: del primer desembolso en
concordancia con el procedimiento de legalizacion de ctientas definido-en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales
Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio'y lainformacion registrada
mensuaimente en SIM - Metas Sociales y Financieras. g) Informe de ejecucion técriica y administrativa del periodo anterior que
debera tener el contenido previsto en los instrumentos Gue entregle para eflo el ICBF. h) Copia dei extracto banéario o informe
de los movimientos bancarios, seqin aplique, de Ja cuenta exclusiva para el mangjo de los recursos aportades por el ICBF,
correspondiente al periodo anterior. i) Reporte de informacién con calidad generado por &l Sistema Cuéntame o aquel que se
disponga por parte del ICBF, del 100% de fos participantes atendidos, con el 100% de fa informacion de s procesos de

formacicn a familias que hayan asistido a fas jomadas de formacion de acuerdo con &l manual y el 100% de la respectiva toma:

nutricional y el seguimients realizade de acuerdo con el estadg nutricional, segin los Manuales Técnicos, Giias Operativas

Manuales Técnicos y Guias Operativas de'la modalidad. j) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos-con calidad

del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y confratade para la
gjecucion, en el Sistemna de informacion que-el ICBF disponga. k) Reporte generado por et Sistema de Informacion de! 100% de
las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo det Sistema de Informacién Cuéntame 0 aquel que se:dispanga por parte
de! ICBF y actualizando los datos dei nombre, respansable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta
(8egun servicios plblicos), teléfono y dotacion de materiales culturales enfregados en el marco de la politica piiblica de primera
infancia y la dotacion de acuerdo-a la.gula orientadora para ta.compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el
marce de la atencion integral (cuando-el ICBF lo disponga). m) Regisiro Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento que
defina el ICBF seglin la atencion. n) Capia del cantrato de conodate firmade cuando aplique..o) Doctimento equivalente.que dé
cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion de!
bien jnmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo; contrato de arrendamiento, contrato

‘de comodato, certificado de libertad y tradicién..o el documents idéneo donde se acredite dicha condicion segiin corresponda)

p) Soportes-de la implementacion de los plares de formacién y acompariamiento a familias y cualificacion del talento humano.
d) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el perigdo correspendients al desembolso, disciiminando el valor

fotal def componente alimentario. r) Sopotte del pago de honorarios-o salarios del mes anterior, a Ja fotalidad del tafento humano

vinculado a la atencion, acompafiadn del soporie de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

{iil.) Para los demas desembolsos (tercero, cuarto... y Gltimo): a) informe de la ejecucion financiera del periodo anterior: en

con -concordantia cori €l procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas

Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la infermacion

Antes de imptimir este documento.... piénse en el medio ambiente!

. Staiyiier copia sinpredi di eate dscimentn e omaslen same COPIA NG CONTROLADA . . .
LEE DATUS PRORCROIONADOB SERAN TRATADOS DF AGCUEREA LA PULITIDA DE TRATARENTD E DATSS FERBONALES DELICEF v A LA LEY 1581 DE 2032
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registrada mensualmente en SIM .- Metas Scciales y Financieras. b) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo
anterior que debera tener ef contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello-elICBF. ¢) Copia del extracto bancario
o informe de los movimientos bancarios, segun apligue, de la cuenta exclusiva para et manejo de [os recursos aportados por el
ICBF, correspondiente al periodo-anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el
periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). e)
Reporte generado por el Sistema de Informacion de! 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema
de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parie de| ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o
coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (seglin servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales
culturales entregados en el marco de la politica plblica de primera infancia, y la.dotacion de acuerde con la gula orientadora
nara la compra de la dotacion para las Modalidades de-educacion inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo
disponga). f) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del
ICBF, del 100% de los parficipantes atendidos, con el 100% de la informacitn de los procesos de formacion a padres o
cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion -a las familias de acugrdo con el'manual y el 100% de la respectiva
toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento-segan los Méngalééiﬂ'épnicos, Guias Operativas
Manuales Técnicos de la Modalidad y Guias Operativas del servicio correspondiente. ) Registro y actualizacion del 100% de
informacién de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la Direccion de;Primera Infancia..h) Registro
Mensual de Asistencia -RAM —en el instrumento que defina el ICBF segiin la atencion; i) Soportes de la implementacion de los
planes de formacion y acompafiamientos a familias y cualificacion del talento humano j) Reporte de compras locales de alimentos
realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario. k) Soporte del
pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talenfo humano vinculado a-la atencion, acompariado del
soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Sotialy parafiscales. :

Para el paragrafo enunciado se debe tener en cuenta el servicio a corit'réi_t‘gr;en ‘Ié';ﬁjres_,ggte ng_in'ui‘a:
PARAGRAFO PRIMERO: e i

PARAGRAFO A, {Centro de Desarrollo Infantil CDI'= Hogares Infantiles Hl.— Educacién Inicial Campesina EIC-
Educacion Inicial Propia ¢ Intercultural (Diaria)~Jardines Intercuiturales), El monto de los aportes a desembolsar-acorde
con la tabla de la presente clausula serd equivalente a: parael primer desembolso: se calculara multipficando el costo de |a fase
preparatoria, por el nimero de cupos confratados de acuerdo a la canasta del servicio, més el costo cupe mes de atencion, por
el total de cupos contratados por un mes, menos el valor de un dja de-alimentacién o racién servida por un mes por et total de. |
cupos contratados por concgpto de'desarrallo de la jomada de reflexion pedagdgica (en los servicios que aplique). b: Para el
sequndo, tercer desembolso {...): se calculara multiplicando el.costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratades
por un.mes, menos ¢l valor de un dia de alimentacion o racién servida por-un mes por &l total de cupos contratatos por concepto
de desarrolio de la jornada.de reflexion pedagdgica.: CUANDO APLIQUE ¢ Para ¢l (ltimo desembolso: se calculara
multiplicando el costo dela fase.de cierre, por el nimero de cupos contratados de acuerdo con la canasta del servicio, mas el
costo cupoe mes de:atencion ¢l total de cupos contratados por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o racion
servida por un mes por &l total de clipos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion pedagogica. (CUANDO
APLIQUE) .- - i '

PARAGRAFO B. (Educacion inicial Propia e Intercultural (Peritdica): Educacion inicial en el Hogar A sin Racion-familiar
y comunitaria, El monto de los aportes a desemboisar acorde con la tabla de la presente-clausula sera eqliivalente a: para el
primer desembolso: se talculara multiplicando el costo de la fase preparatoria, por sl niimero de cupos contratados de acuerdo
con la canasta del servicio; mas el costo cupe mes de atencion, por el total de cupos contratados por unmes. b: Para &l segundo,
tercer desembolso (...): se calcularg muftiplicando el costo cupo mes de atencidn, por el total de cupos contratados por un mes
¢ Parael dltimo dessmbolso; se-calculara multiplicando el casto de la fase de cierre, por el nimero de cupos contratados de
acuerdo con lacanasta del servicis, mas el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por un mes. (CUNDCG
APLIQUE) : '

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato corresporidera a la prestacion efectiva y real del servicio: En caso de
terminacion anticipada, cesion o suspension del contrato, solo habré lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente
prestados.

PARAGRAFO TERCERO. Ei IGBF realizara unaporte en especie para la atencion, representado en los alimentos de alto valor
Autricional AAVN suministrados en los férminos indicados en el presente contrato.

PARAGRAFQ CUARTO. El prestador de los setvicios de atencion ala primera infancia aportara para la ejecucion del contrato
la.contrapartida o valores técnicos agregados cuando haya lugar, y deben ser dvalados en el primer comité técnico operativo
del conirato.

Antes de imprimir este documento... piense en ef medio ambiente!

. Sunlyuier cop anpEesh de 4th dutudientd se vansidenn coma COPIA NO CONYROLADA .
OS5 DATOS FROPORCIGNADOS SERAN TRATATCS DE ACUERDD A LAPOLUTICACE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1531 DE 2012
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PARAGRAFO QUINTO. Las solicitudes de desembolso previstas en fa presente clausula deberan ser presentadas par el
prestador de los servicios de atencion ala primera infancia en el mes correspondiente al desembolse, previa aprobacion de los
requisitos por la supervision del contralo, anexando los respectivos soportes, de acuerdo con el procedimiento de legalizacion

de cuentas establecido en los Manuales Téchicos, Guias Operativas Manuales Técnicos.

PARAGR_AFO SEXTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula sé encuentra sujetes a: i) el cumplimiento
de la totalidad de las obligaciones por parte del confratista,

PARAGRAFQ SEPTIMO: Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar n desembolsos parciales, cuando.a elio hubiere lugar,
sujetos a lo siguiente. ii) fa presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, iii) la certificacion del Supervisor y/o .
inferventor dei cumplimiento de las obfigasiones contractuaies que apliquen para la fecha del mismo. iv) fa disponibilidad del
respectivo PAC por cada una de las fuentes de finaneiacion (recursos nacion y propios), v) la eertificacion del revisor fiscal o
representante fegal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en ¢! pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de
sus empleados de acuerdo con Io establecido en el articuls 50 de |3 Ley 789 de 2002 v articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, En
caso de:que el pago parcial corresponda al componente de talento humano, debera acreditarse el cumplimiento de la totalidad
de los siguientes requisitos: a) para el primer desembolso: Copia de los contratos celebrados con gl talerto humano contratado
para la ejecucion y copia de las certificaciones de Vinculacion de estos ai Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, y
b) para los demas desembolsos; Soporie dal pago de honorarics o salarios del mes anterior, a Ja totalidad del talento humang
vinculado a fa atencien, acompafiado de! soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de-Seguridad Social y parafiscales,
certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y ninas-atendidos en el periodo anterior, registro, actualizacién y reporie
dei 100% de los datos con calidad dei talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con &l cual se desempefia en
las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacion que el |CBF disponga. En caso de pagos parciales, debers
siempre priorizarse el pago del talento humano.

PARAGRAFQ OCTAVO. De las soficitudes de desembolsos presentadas por el prestador de los servicios de atencion a la
primerainfancia, el superviser podta realizar el descuento conforme a lo dispuesto e el Manual Técnico de Ja modalidad, Guia
Operativa del servicio correspondiente y sus anexos.

PARAGRAFO NOVENO: El trémite del Ultimo pago estara.sujeto al.cumplimiento de las direcirices.impartidas por el ICBF, én
especial a la presentacion de 1)-un informe de aclividades. 2) uninforme de supervision y/o intervenitoria de los contratos
derivados, sihubiera lugar a ellos, 3) Certificacion y soportes donde se acredite que.EL CONTRATISTA se encuentra al'dia.en
el pago de sus obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y al sisterha de fesgos
laborales y aportes parafiscales sf a ello hubiere iugar, saivo que et ICBF disponga procedimiento contrario; en cumplimiento de
{0 estipulado en el Decreto. 1273 del 23 de julio de 2018, '

PARAGRAFO DECIMO, Unavez vencido el plazo de gjecucion del contrato y con el fin de procedera su liguidacion en eftérmino
previsto para ello, el prestador de los servicios de atencidn a la primera infancia debera enfregar al ICBF los siguientes
documentos: i} Los informes téenicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del contrato. i} £l informe
financiero del Gltimo mes de ejecucion del contrato y el consolidado de toda fa ejecucién del centrato, que debera tener el
cantenido previsto-en los instrumentos que entfegue bara ello e ICBF, con el fin.de determinar los $aldos a favor de las partes.
iii) Copia-del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados.por el ICBF para el presente
conirato, que incluya los dos litimos meses de ejecucion def contrato y los extractos de los meses sigufentes hasta gue la cuente
este en ceros (0}-0 hasta la liquidacion def contrato. iv) Planillas de pago al talento humano, scompafiadas del soporte de pago:
de los aportes al Sistema Integral dé Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al tltimo mes de ejecucion v) ceitificado |
de cobertura que refleje el nimero de nifics, nifias y:madres gestantes atendidas durante el Gitimo mes de ejecucian, junto con
la copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de-informacion de la desvincufacion de los participantes;
talento humano y UDS del contrato-finalizado. vii) enfrega de documentos y soportes de gestion.de a vigencia del contrato, que
defina &l supervisar y/o interventor del mismo viii) En caso de que el prestador de los servicios de atengion a la primera infancia
no-contintie: con la operacion del servicie o de algunas UDS, hara entrega de manera inventariada de- Jas carpetas con la
documentacion de los nifics y nifias que deben permanecer disponibles en fas UDS para 'su custodia y almacenamientc al .
prestador de los setvicios de atgncion a Ia primera infancia gue [e informe el ICBF: ix) Acta de entrega. de la infraestructura
propiedad del ICBF objeto-del contrato de comedato; de acuerdo a lo estipulado en la "GUIA DE GESTION DE BIENES", ¢ el
documento que la modifigue o sustituya, cuando apligue,

PARAGRAFQ DECIMO PRIMERQ:En todo casa y ric obstante a.la forma de-pago prevista, los pagos estan sujetos a la situacion
de ios recursos por. parte del Ministerio de Hacienda v Crédito Puiblico, unavez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizadg de Caia).

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cargipner sopia Saatn psle 14 Jitis il UEPIA NG COHTROLARA i . )
Lo DATES PROPORCIINARGS SERAN TRATARDS DF ACUERUOA LAPOLITICA BE TRATAUIENTH OF HATOS PEREGNA 5 0E;, IEBFY A LALEY 1587°DE 1038
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo-anterior, queda entendido que la forma de pago supane la entrega real
y efectiva de los entregables pactados.

PARAGRAFO DECIMO TERCERO: Los pagos correspondientes seran-consignados por el ICBF al CONTRATISTA en la.cuenta
de la entidad financiera que para tal efecto establezca el contratista y que'se encuentre registrada y habilitada en el SIIF.,

PARAGRAFO DECIMO CUATRO. - RETENCIONES: EI ICBF descontara sobre cada pago, los impuestos, tasas, contribuciones,
a que hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad vigenté. El CONTRATISTA autoriza al |CBF a realizar los descuentos y
refenciones establecidos en la ley 'y los ordenados por autoridad judicial.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se encuentren vinculada(o)s por parte
de la EAS, ingresena la plantatemporal o formalizacion que se esta proyectando por parte del Instituto colombiano de bignestar
familiar ICBF o fa ley en aprobacion del Congreso, en el marco def cumplimiente del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026, &l
valor de este componente a partir de la vinculacion-efectiva de las madres o padres comunitaria(o)s, no sera reconocido por &l
ICBF dentro del rubro de talento humano de la canasta del servicio contratado, por ende se deberé adelantar la disminucion del
valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados.al servicio-a cargo de estas madres‘comunitarias.

PARAGRAFQ DECIMO SEXTO. En el marco de! principio de-economia solidaria del presente contrato la entidad administradora
del servicio EAS se comprométe a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de la cobertura contratada, acorde a la
necesidad de atencion que se presente en fas unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacion
al valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion nofinejecuciones, .

8. SUPERVISION E INTERVENTORIA,
8.1. Supervision, e o
La supervision del contrato estara acargo del Coordinador de! CENTRO ZONAL LA UNION del ICBF. Entodo caso, el ordenador

del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, ‘sémunicando por escrito al designado, con-copia al Grupo
Juridico de ia Regional, sin necesidad de adelantarmodificacion contractual. -

PARAGRAFO. - CAMBIO DE SUPERVISOR: Si se requiere el ‘éampigﬁé"'supervisor, el ordenador del gasto. procedera a
designar uno nuevo, para lo.cual no se requerira de modificacion contractual y el oficio con fa nueva designacion se por escrito
al designado, con copia a la Coordinagion del'Grupo Juridico d’g’s.!a Regional.

8.2. Interventoria.

No aplica.

§_ ESTIMACION DE RIESGOS Y FORWA DE MITIGARLGS.

De conform'iaga_:cpn el arti_qg_[‘f} ddela Ley' 1150 de 2007, y ¢ articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en goncordancia
con lo establecido en el ‘Manual para la Identificacion y Cobsriura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de

Colombia Compra Eficiente, la tipificacion; asignacion y estimacién de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.
40. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El CONTRATISTA se cbliga a constituir a faver del ICBF y a safisfaccion del mismo, una garantia Unica con ¢l objeto de
respaldar el cumplimiento-de todas y cada una de las obfigaciones que surjan del contrato, el pago de las sanciones y de'la
pena pecuniaria, dado el caso, pudieren imponerse, en las cuantias y términos que se sefialan a continuacion, a través de una
entidad bancaria o compafiia de seguros legalmente constituida. y autorizada para funcionar en Colombia, a favor del
INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR (NiT. 899.999.239-2) con los siguientes amparos:

_AMPARO . SUFICIENCIA P MIGENGIA
Cumplimiento 20% del valor dei contrato Igual &l p(IBa)z ;‘izie%?n ysel
Calidad del Senvicio 20% del valor del contrato lgual al pggf;‘ii:f;‘ff“ y seis

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio-ambiente!

Cugiquie! COMS ETEIRSE deasts docaments s teNsdam coma GOPIA KO CONTI ROLADE

LOS DATES PROPCRCIONADOS seRAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICADE TRETAMIENTO DE DATOS PEREONALES DELCEF vA LALEY 1581082012
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. Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales,
Legales e Indemnizacicnes
Lahorales

fgual al plazo de efecucion y fres

20% del valor del conrato " :
{3) afos mas.

El valor asegurado por fos contratos de seguio que
amparan fa responsabilidad civil extracontractual
no debe sér inferior a:

1. Doscientos (200) smmly para confratos cuyo
valor sea inferior o igual a mil quinientos (1,500}

~smmiv, '
2. Trescientos (300) smmiv para contratos cuyo
valor sea superior a mil quinientos (1.500) smimly e
inferior o igual & dos mil quinientos (2.500) smmly,
3: Cuatrocientos {400) smmilv para coniratos cuyo La vigencia de esta garantia
valor sea.superior a dos mil guinientos (2.500) debiera ser igual al perfodo de
smmlv & inferior o igual a cinco mit {6000} smmly. gjecucion del conitratg
4. Quinientos (500) smmlv para contratos cuyo
valor sea superior a cinco.mit (5.000) smmiv e
inferior o igual & diez mil (10.000) smmly,

3. Bl ¢inco por ciento (5%) del valor del contratg
cuando este sea supericr a diez mil {10.000)
smmiv, caso en el-cual el valor aseguradg debe ser
maxime setenta y cinco mil (75.000) smmiv. La
vigencia de esta garantia debers ser igual al

L : périodo de ejecucion del éontrato

Responsabilidad Civil
Extracontractual

Para su expedicion, la Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera cumplir con lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos del seguro de responsabilidad tivil extracontractual”

PARAGRAFO PRIMERO: La EAS se compromete a constituir y entregar la garantia (nica al Grupo Juridico correspondiente,
dentro de los'tres (3) dias habiles siguientes.a la suscripcion de este conirato. Si al vencimiento de dicho término la EAS no ha
presentado fa’garantia pertinente, el ICBF podra dejar constancia que el contrato no ha Iniciado su-ejecucion. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de a garantia cuando este se haya visto reducida por razon de las
reclemaciones efectuadas o porlas sanciones impuestas por el ICBF, De igual manerd;, en cualquier evento en que se aumente
o adicione el valor det contrato o se prorrogue su términa, EL CONTRATISTA débers ampiiar ef valor de la garantia oforgada’ |
o ampliar su vigencia, segin el caso. PARAGRAFD TERCERQ: Una vez iniciada fa ejecucidn del contrato, en caso. de
incumplimiento. def CONTRATISTA de |a obligacion de obtener la ampliacion de la garantla o de la obligacién de obtener su
renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva yarantia que ampare el cumplimiento
de las obligaclones que surjan por razén de Ia celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, el ICBF podra declarar |a
caducidad de este. PARAGRAFO CUARTO: Los gastos-que demande la legalizacién del contrate: tales coma constitucion de
garantias, derechos, impuestos, tasas ¥ contribuciones que se causen por razén del perfeccionamiento del contrato, durante
su ejecucion y hasta la liquidacion del mismo seran‘a cargo del CONTRATISTA.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha 7 de noviemibre de 2024, el Comité de Conratacién de Sede de la Direccion General, se emitié-concepto
favorable para adelantar el proceso de-contratacian que agul se refaciona, el cuzl culming con la publicacion de| informe-final
. de-orden de elegibilidad de-los oferentes el dia 25/01/2025 para las zonas adjudicadas defa invitacion piblica de Secep 2.

11 ANEXOS.

Tabla Matriz Estimation de Riesgos.
Anexos ¥ formalo-de invitacién
-Manhuales téenicos

. Guiasoperativas

| Lineamiento tecnico

Antes de imprimit este documento, .. piense en el medio =ambré_£,’ée!
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CDP.

PACCO.

Anexo de zonificacién

Clausulados contractuales generales y especificas
Estudio del Sector

Memorando con orientaciones 29-01-2025

12, APROBACIONES.

Coordinadora Grupe BLANCA LUCIA
Asistencia Técnica | CHAVES HURTADO

Revist: Blanca Chaves - Goordinadara GAT . -~
Proyects: Daiby Rodriguez —~Abogade Contratista ICBF ?

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

_ Canguar ciams sYPresa AL BSHE HisuTet St ennsderagams QOPIA NG SONTRULADA
107 DATOS PREPORGISHATOS SERAN TRATAGDS GE ACUERDR ALK PELITIES DE TRATAMENTO DR DATDS BERZGMALES DEL IDBE Y A LA LEY 132 DR 20T







VAVIOHINGD ON-Vid0D oulo3 BIepISiion 85 ciuawnoop-aiss ag esa.du) ewos seinblend
() Lk a.wﬂc. e astsd Qucﬁbmﬁi 235 :nria: #p ey

W SHENREUC BatieoRTptul 1) . CIRARTS BP uemnaas e sk brualeiees o
£} 03 [AEAIHRE erungidd sEikop - 5 L - i = 3 - sal R uiegal| A = E:
28 uOmRRRLES & sl ki I H9o m gl ,mu o . g aifionand ‘sampepe enuony’ | = A woraysE  ank usandisar eer 94 AL pRpHsaNu B puaREAS 6 s..a:m:“ 3 B I )
TYHYINSE op s 19 ayali 66 ot 9 ¥ ap FAuspeR i sepaEp 5 g : S 8 ap o HEARIIE, & EL m.
sapised SAWERN 507 8P BRALH % g &03 g sheaasms 1oaed ey L 8 i i TP OTIEUAPUL 8% B EUDRAGY SUIAIES a0 iRy -3
- 35 z =
), Y o : w ™
w % i - ¥ o
apmuen g oleqd =p Wed , . RYSIRIEE] o W «.u@ b &o””«.au e t._qw.wm.ou mu i e g plalad] SLEAEI] SUiEN STeD|PuLR SIUpElnD £IESHR m.u M = &
. rndely M e S % L e . N : b " " i a E &
4 f& U AEXN m & o3 Lgronzofa B BlvEs ey m. A tapapaTse ap uponzale £f HO PEEAN] S € UpaIp RpemEs] micy fat 0 -HsENSt BE SN 8 4 3 E
S i wwepd A pupsliousi i iy § : il
S EBLEG ] CIEL =i % 3
SR 13 1R EDEUHTURL J— B ﬂ % wratiiod oA fiousp g Wi Il . g RO I Simu gt - n m
o AL il ] oty , gl @k = 2 JERTRTE SRR § MU RTR [ IV RINDD FH an 3 w £33 $¥ RIGT NI eElISa0Y 13 P EFORS, ity sEBiva O % oy Ed ]
YIS £ e aju IR ' e i 3 BT B VR IR )] S B o baaciel upbushis et st of DomEE Ed E
f: & €t enin op sapud sef Z i
T - R OSET T TR R oy o 5 o
uigransaia L] @ b USRI 4 i o m =
apesn iop st 1o wolBure a » Eroacleinse] = o ] < vis F a SE S UpR R -4 B
ety | o ap dga k-3 il s g mraEsd A : L i 8 ST i DU o SO ¢ RSURaTY = b i
. . i A Bas ! ! g > x T g’ ] i N : £ 8
P G vpmemass A unEnrn e rapngy g s i H woeligl 1 TS YR N0 [R . m poaki-we nueadig sofeds e pmeie o sllony k3 &J
i a5 5 BRI e A T
2 7 PRI T
X | . JE. & @ . Jagt S ke BEPIIMNIRG SHIOHTAXNG 'y
1) o i . 3 i . N R
I pede | _.,.mm N uigareafa Crm oD i W I 12pd B e wig u N sepap erf i  GilGd olaki [0 CER1RR B SANRIND m mﬁ
= = T ALt £ L T . i . , 14 X b &
S——. R ] ﬁun EPJ.” 3 P 5 L b N hmmu:u_ ;u_svur.y LGS P ] a m ST T K Bes O RS0y anrgﬁg us wen w b :ﬁux&»ﬁﬁ E-»EE.ta sﬂa,p_. i m :r o
ja s upimgsis K awsnarn e P ipeeq - ] 4 ) 6 pERTEALTD | & ot oy raliare PR BTG BT & a8
. o £} Dugnd. syl bpy i r * e T 0P o R s wlney *
ugeBnagy, tund epkainme 2
ap 207 ﬁma\.nn. ATIDM
e p nEuE& Rt vt .
St B 4 » wagute e ok syl i . [RTe——
UL ela e 5 ¥ s R . k3 _ g " v Lo
ugpiagd 3% E.zu AT B op nop nﬁms erenung e 2 rsu. dm - w15 i ¥ ¥ T pmipesn Fp Rl pEp Ty JyE T FHEMY fac D] W s "
YHTIES, oy b tur epga Woarsunbag [ seEmewl T ol A aam o b & B | s epsusmis: posmeunon 1L¥RL00 P g | asms e B 4k o p]op sy d sl prpsaalyg) ER I
# et & 2 & & B B - T | ptues @ erpeweitond sapooui e : ® =
] =z & " Ao, 3
2 Jees T erk et man ap DRSS 3 SHRRIE TR
bl 4 DEIERYE 9D SR,
; z 24 a5, A QR I 1Y
EOEATEE) o S N 3 -
DS B 2P U Ea R sty X ¢ [ @ , Vig i 8 DiRAUs 1 pnagliy % W mob @
BT = & 3 o . 5 E S
” o ugRETECA BRI Y| e1ap omE nw,wm:umo L4} F & a”hfmwww Mo»' AW.HMM MM LIYSINGD - : M._._ o Sk B CHESIR 1o Mwﬁwﬁ 6 wanEEIn odk BRI D563 8 AR RZEY TP A & m #
TENES U s ztng op pyed o spue g | =2 # : B0 PR SRR Ty R 150 Bl i PRI gp conannon m ot Rieae Depsnd 3u anb sorefiag 2 S
vk LpEmS a1Y By 0 Quiuanbas 4 - -
. . o o f ~ G a o ’
Gty @ Jemaaaing @ aund vigonold o 3 o AR IR DN DGR UReS Ll 5 Jr— eIl Ul 5 5
" e ki (ap ol o vet ] f O ‘mumume @9 = o L Y 1 T T g Jan m ¥ cap RN O BRI 1 U na_ﬁ 5 B 40 SRILNERES EEeRR usipaard Al SRSEH R 2 & T
NS L pusmfiodare @ sisunlags 3 opRig m w_. ifa g e FELTR Ly 3 & @ e it L - eopre sORKIAED S5 W vund jod ok 20 0GR IWED) g - w,
LR AP i ke
araaplis " . ™ ta ¥ et it
ke nus [on osadadag s slind # [EShEE " W 1 g Jor & B R 1 e win x SRR " i B B &
o e Sheli b urd :s.w_ﬁmn&n £ 2 ol E,),HMMU w W £ % & Lauesengs ap v @ 1ivHANGD o rw fap e 1ap x I Cobudl Muu_u sags st sl ””ﬁ”.ﬂ B k4 w F4
4 @ B I ey | 90 - @ fr st i sraliEea 482 R i oy ap nuUEEER B bE  SUANON = i REARLII B FE OF e § t = & i
& T W ARAIEEIL = = a
elpqei e sesd . 1% 23] aibqull bp s h sweiouns g o i}
i woitiunls o w«m&ua:? b S\Msaﬂﬁ gty J— W m. oty b eptatesi vig- e .wﬁ 5 = u_.n N - " m ) t m o
- agrpa il Epugenala b o e Tep b .‘, mu_u o n ww % Jembay o groudifoy sl | LY INGD 3 3 wu Bk 1 Lasl ,M,Mﬁw § esals B amaLe Ank ugR g Ravlis Kea _5? ‘..ww..w“ unn o & £ B
TYNERES et £ 2ipakid P 2RaA IS mfiuwl 1@ R s b1 & st e 4 dptane ae |l A [ i we s LAV 1 i o] npentsal BEuTRILe. ANl ueR g TR il ¥ 1 SERY ww. 2 F:
Jop sy sad ouireE Bt ¥ L £ b fonon e b ivaggiog . Pl & 3
T Ll
3§ g 2 o3 e T
] B ) wl o 5
-8 = a S R 0
BN =y = Y T 3 BB
Z2o0 e £ cisan i 28
8ig o Fim ] &
B i 0 %
L Zoa - W okt
58 5% 2 g 5 ok .
i &9 e 03] o Lo
o 2:3 7 i Eingl
E 8.8 o . R &)
e & g . 2 =
ugisiaas Aiomoyuay L e
GLOZ & 020U9 8l £ Blinsund ap BUze] AL Uy uﬁ.:ammi A-zajEn i ,4cm.EmESwEEc_8 reydig
BB | LGRETNUO] ST 088N 50) LD oBsoiy fop 2imMEGo: A USDERGRUAP) By RINH |BNUEIN, [ U EREITISE. HUIRIEY itiion BIWEIED ~ ROIANG, UYRRIEAUCT B Bied BHOGEN 1_u:un< gjud w_wa:anz (Bojepaiaul B] Ui pRp! 107 8 URRIGHRIT
BT
1Z0Z/oMsL 4 ashays v-0107 op Blouru] Blaking efop jeafolyy eijouesag [© eied oprIEl Wp v2Iod E VoY eilbULE HD *J50j j9-f0d SUPI23|9E1Sd SAIU)INNR orAIaY 6 DK (5P UDITEUIIDNSE
zonhind st A By RAGW I B[R UD) B} Brud G2 Cludliueong (@ A soayesntQ sof W 59] uoD prpl e} PO {3 U (RN} UG[ITINRI O0 SCIDIAIDG S0[ JRISTId i B "
Nyl sofisols up upiavubise £ upiserojes _:c_uuou_Enn_ ap.zue - ._.Uu oxaly - 9.42«_0“_
# oxauy sOIMAYIS A SINTIDFD NQIDISINGAY
gH0ZiS0/8Z O53Io0HE
sEved’ bdEY




Y3 Wszou ON ¥4 OWDD B:ap15H02 85 ouanmp aigs sp eszdureddc Wm_mau
’ Amtimd  opusarsh sUF sl B iy

R ey
1 =
£ : o ¥ pid
W 3 Fe & ) 5
TR = S & “ i &
; i b o4 4
8 4 & ¥
& i
i v Jals W 1 o preiga, 3
(%] H
T 5 ] S R wig p .
“Teneag Skt 2 - LI B E rianiss) sy i o
ey LTRGBS B Uiy 1y 8 R j
i L . sieofian s
& =
R x o
s : iz 3 2 N .
Feran R i) £ kS T b4 1 AR T v wa srlsn s s S el & =t
sl R Lo . X m
i o b QIR e = " il
: S @ S g .
A S E £
I % sk g
b - 5 g biebaan s, a .
RO s g Y 5 ik iRy [ srameaad i md obeinn 7 £
w i @, b
] s . s
o3 = [+] o | o
3 o & £ de - W o 5 o 23 Y £ 2o 2 -
a ER] . EN = & Fiei.8| 5 g gs = g 58 a B8
5] =3 B -1 B3 o 28 glg|1as 2 g 23 < ] ¥ 32 £ =8
= ER so | g5 1 dum |gErEIRE) £ | E 55 £ g8t 5 | 2 R B 8
o i =B |y & oo a8 le o o g 3g ES & R g =3 2.4 2™ % -
a- A B o I = 3 i = T 2 - o =4 o2 - m e O
o3 o & 33 As | ale 3 2 = T2 @ b 5 o B # & 8 a9 = b E: -
s £ g o &8 R S 5y g8, bl @ 8 [ 3, 380 = - 3 I
5 -] BE a2 3o =0 ) A EN3) = B o a = a8 gl o B =3 4
B 23 R 25 Q & e B o ol s 3 B L £ s
538 a5 §3282 | 3E 3 5 B L a2 8o EXR)
a 2 5 = o 5
2 S =2 5 ajuanEyes 83 o @ 5 38
uoisiaol A osloyungy &= 2 PR Sy aven i o 3 P 3w H
’ 2, e -y lep sgndsap:aagduw) @ g B - F
GLOISN DaUE B oF BINSUNH 8P 2Uds et US a wodsip ‘ody OJUBUNGE-A-SRenUBUYSY G0 ARB Eidusrrnny A AR
‘assn; ugieienuns ap 050Gl Sr ue abuaiy 9 einpiageD L bopeauspt e ed jenugpy, 13 U ERRREIED FUSITNY Ridwo ) masines - 2angng SomeInIonE wiRd [FURIIEN. RIaUaEY.R] sod eisandord eifispoewrey HID PRPIHWORCS 4k cpelngeg
L20Zi0 L4 IR . . } .
e} Hawd WHWNS 0 613 dp Liouryy Biowg vy ap lesBaiup oyjoriesaq j6 cied opiysy Ap eahjjod ey usd BIUSRLEUS ‘4502 dod sEpida|gerss. S83U)3031p OIPpATeS O HBIG (39 YEIELIIOL
SB(A BIDUEIU| 10U By £ LoDy BjRied on1a5 | ouiauEdur] o.X soaneiadg SPIENUBW S0) Uoy pepillojubd ap (Eibajn ugsiale vrop oxiew §9 ua [RIDILMRISeoNDs 8 $010)A188 S0} Jeysaiy 15 19 vauoeu a
sobisay ap ugreubise A uQIIRIo|en. UGIIRINIUSPIap 2Ry - 114 OXauy - ALYWYDS i
# oxauy SOIDIAMES A SANTIA g NQIJISIRDAY

USaI0H

SAvEd Ity



av

ap

£
aufed

OLIEUS DALY [EUOISI0Id
Z3NolHaQY NVIIHIY ANNIA

sjgesucdsoy euliid

(v._mﬁ_mn_ Vv .Em.rum_.z_ ZC_UZN

) ZeBEL 00TV “THMJWELS ¥ 083D 1 30 TVHDANI 01E0 T VaYd GAYLS3 30 YO0 VINORHY ‘oyetdo|
4891 0d SOAIDETEYLST SULNTINYENTAL < NOISNILY SYAILYVHAD SViNS SOOINO3LEH T NOD ANNOENGD | d TWIDELNI NOIONALY O0MYI “WISIN] NOIDYINOR NOIOYASIMd HVEYdINY ’
] to'cosczoeRs  |GO'EOS'SZOEES 000 D0"E95 52068 el

A SOrHS3u0 50 NION0Hd V1 VEVA VEINYAN] G e

v 30 O_D_>mmw WY WISINENOIQVINOA

30 LIDHEE Lol

Jojespiton ap od]L #

. cn.—c..mwcm_

.E_m_cuz a:uam_

Ty

10ARIINN

00'0 oprenbold JA|00'E55 520985 semay.aoieAlitio _ :saucpendo Eo._..a_u>_%,nwm.mwa_£m BRI I0IEA
ounBisN|  ddusg elen osn oEen "u&. il opeisun] uouﬁmm_ Emoy] jeigandneasd erouaBia

DNIEVH TVHOIDIE NOIDSHIA 2801 260°0020-80] JJotnale pERIUAANS | 1."3::_ 0E-1 5208 ans|Bod Suun_# G2V rosaliny

.soy5eb 0p uoiamDDjEOR Sy, Sojualrifis Soj Ud Ug) e ap o)) £ dsp jrysandnsoad uooeidolde 0)sIXa anb ya141L4e) oisandnsaly ap-ajar olashs (5

w ' 136081 0-520% IRUSISIS BICH A tyRag

-ounieog wonsaly
ORIMYI TYNOIDAY NQIODEMIT 4801 Z50-00-20-9% REHUNANG ¥ RPN
2INOINa0N AGNYOIHOY NINHYS 130 ANNST Pl ] URIRHIOS SIeNEN

sjupqordwen [sandnssid #ra quodsig ep OREAHHID ayaday M




102 0 LT ATV VA SR80 SERR00HES GrpLvi 30 OLNEAYIVEL T VTG VY Y OOHINOY 3G BOVIVHL Hy BAS GOOTNIDHTH0ES gisTRIESAN]

M AT DN WO Ui BRI HE CBLINICE: 2558 B0 ESAMY Do) TGRS

[PRqIE aipaw | UR ssusid 1 ojuRtundop 2359 apupide ap suy

ez ar ey vp s rEtuIRea

PIPOREE 'yl D2 volich
LN
0y UGG BN S GS 0§ itk 03 “wum,mmh.mn O R R LA £ . |EvonieeEs AeELLGYS  |EvueLsass fue Bl BIS A0 BN EES EUSSIOERS S L0
5% . o3 ‘Lﬂ] - - e - 2
G 0% i il Bl vt i sl L i
CH HE
oy k]
13-4 18
bt (B
0% e
s k]
% 0§ -
6% €5 GCEEUG S SSEIIWeY e birens  |UTDGLLCIE  |ADGAAGYS  |AvISLL6ns SYOGIL095  |BPOGLLGIS i w505 B 1L b DA v-0ZOv0Z, GrG0a1 20V 3 Seae v
.cn&“w ) oRYERETL R P Wasnsen oo v \uﬂw % ‘t\e%: P \ sy \\ e \m SEWK MOIR | aunona HHWE PR AN AL W.\..\\ .z._w..\\\ o]
. . . § . N ; " Il Eal i o
©oVd 13 OALLDEIT HIDYH VIO 38 ant s3Ik 1T NI MOTYA T3 VRIS 5= WASHAW pOYAIA0INT ! AVESENASIU NI O L1
EOSGYEEHES
. FLTREZLO6
1SYNH ATV IYSLYA NIVRI VYIS v HETOYaNNE PSRN
LRGN T I
Dbt TRNOIYE
sanamd
GGLIUIORA O W RS
[FA rdid A x!..—.uﬂ‘h‘
Loagr TR sonyd 20 eV CLVHE0 )
FUGIEIan o
PRErs! L {




P



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Lecilia De la Fuente de Lisras

DIRECCION REGIONAL NARIfNO

PUBLICA

51000

Pasto, 2025-02-01

Sefiora;

GISSELLE-NATALY GUERREROQ CAICEDOD
Representante Legal

FUNDACION VIDA BELLA {KAIN WATSAL
Correo.electronico:; Olvidabeila@gmail.com
Celular; 3175668854

La Unidn- Narifio

BIENESTAR
FAMILIAR

Al contestar cite este ngmero

A

Radicado No:
202551300000009841

ASUNTO; Invitacion para suscribir contrato. de aportes para [a atencién integral de la.primera infancia zanificacidn No

1311

Cordial safudo,

Teniendo en cuenta las orientaciories fmpartidas por las direcciones de Primera Infancia y de Contratacion de 4
Direccion Genersl, para-fa‘contratacion del proeeso-de seleccion-adelariado fediante la invitacian invitacien publica
No. CV-PC-004-2024SEN & través del Memorando de Orientaciones Radicado No. 202516000000007493 del 29'de
enero de 2025, v de conformidad con lo establetido en el Manual de Contratacion vigente y la Resolucion No. 5161

* Objeto: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION. INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORIMIDAD CON 10S MANUALES TECNICOS, GUIAS

OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA ¥ L.OS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO-PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE

LA PRIMERA INFANCIA DE *CERO A SIEMPRE"

*  Valor del contrato:

El valor del presente contrato coresponde hasta la suma de  QUINIENTOS NOVENTA YSEI?/MILLONES

SETECIENTOS  VEINTISEIS MIL SETENTA Y CUATRO PESOS MICTE. ($596.726.074)

incluidos

impuestos cuotas. de participacion de llegar a cobrarse contribuciones, costos directos e indirectos a que haya

lugar, compuesto de la siguiente manera:

1. tasuma de QUINIENTOS OGHENTA Y CINCO MILLONES VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y

TRES PESOS MICTE. ($585.025.563),/%0mo aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR para la atencién de los beneficidrios.

2. L2 suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MICTE. (511.70_0.511){" '

coma aporte de la EAS por concepto de contrapartida.

www.ichbf.gov.co

i51 @ichioslomblaotivial % @ICBFCalimbig

Sede DIRECCION REGIONAL NARING
Teléfono: 4377630 - Colombia

£ micbfeolombiaoficial [i) cartatombia

Linea gratuita nacional 1C8F
01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bieriestar Familiar
Cecilla De fa Fusnte de Ueras

DIRECCION REGIONAL NARINO

PUBLICA

BIENESTAR
FAMILIAR

PARAGRAFO PRIMERO. Los aportes de contrapartida serdn los conespondientes al 2% del valor defazona a la
cual se manifieste interés.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para ¢l caso de las Unidades de Atencion UDS, que requieren el reconocimiento del
valor de arrendamiento, e mismo debera ser asumido por. parte del futro contratista en el marco dela ejecucion del
contrato como aporte de confrapartida.

PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizar un aporte en especle para la atengidn, representado en 2l Alimento de
Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente contrato.

e Sefvicios; unidades, cuposy lugar de gjecucion:

T SERVICIO T UBS
CENTRO DEDESARROLLOC
INFANTIL CON ARRIENDO - BELEN
INSTITUCIONAL - 1. 0 _
EDUCACION INICIAL EN EL /
HOGAR A SIN RACION - BELEN
FAMILIAR Y COMUNITARIA! 3 45
CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL A 5IN RACION - COLON
INSTITUGIONAL ¢ 1 i5
CENTRO DE DESARROLLO _
INFANTIL CON ARRIENDO - , COLON
INSTITUCIONAL ¢ 1 44
EDUCACION INICIAL EN EL
HOGAR A SIN RACION -, . COLON
FAMILIAR Y COMUNITARIA 8 100 /

MUNICIPIO”

=« Tiempo de ejecucion: Desde el cumplimiénto de los requisitos de perfeccionarviiento y ejecuclon fasta el 30 de
septiembre de 2025, segin 1o contenide en el articulo41 de fa Ley B0 de 1993, i

o Supervision: Centro Zonal La Unidn.

Por lo anterir, solidits s esté de acuerdo con esta. contratacién, nos comunioue por escriio. s acepracion a
suscribiirlo, 58 adiunte la siguiente documentacion:

- Caria suscrita por el representante legal comunicando su aceptacion a suscribif ef contrato de aporte.

- Certificado de existencia y representacion legal no superior a treinta (30} dias de expedicidn para empresas
privadas o normas de creacion-cuande participdn entidades plblicas.

. Autorizacion por parte del 6rgano directivo, cuando exista limitacidn para. coniraiar para gl representante
legal de personas jurfdicas.fen caso de que apligue).

- Certificacidn expedida por ICBF de reconocimiento de personeria juridica (cuando aplique)

. Certificacion expedida por e Ministerio del Interior en la cual sé acredite la inscripeion det grupo en &l
Registts de Cabildos. y- Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas- {Decreto 1088 de 1983)..
{Cuando aplique)

+ Copia e EStalutos vigentes y completos. _
Copia de fa cédula de ¢iudadania / cedula.de extranieria / (en caso de exiranjeros presentar visa de trabajo)
fen caso de personas juridicas cédula de ciudadania del Representante Legal.

+ Autorizacion por parte det drgang directivo, cuando exista Himitacion para contratar parg e representante
l&gal de personas jusidicas (en caso-que aplique).

www.ichf.gov.co

HiCBFCakombia elfeoimbiachiiil

g@@icmﬁmmmaﬁﬁciai

Sade DIRECCION REGIONAL NARIG Linea urgiuita racional 1CBF
Teléfonn: 4377630 - Colombia 01 8000 91 2080



instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Ljeras

DIRECCION REGIONAL NARINO

PUBLICA

- Cerlificado de Registro Unica Tributario (RUT) del representante legal y de fa EAS:0 PDS.

- Certificados de antecedentes judiciales del Representante Legal, ef cual no podré superar 30 dias de
vigencia antes de |a firma del contrato, igualmente del apoderado &n caso de tener acurrencia,

- Certificado de antecedentes disciplinarios vigente (Persona Juridica y Representante legal) expedide por la
Procuradurfa General de la Nacion-SIR/, ¢l cual no podrd superar 30 dias de vigencia antes de la firma del
contrato, igualmente del apoderado en caso de tener ocufrencia. _

- Certificado de antecedentes fiscales (Persona Juridica y Representante legal y del apoderade cuande actile
a través-de ésta) expedido por la Contralaria General de la Repdiblica, el cual no podrd superar 30 dias de
vigencia antes-de la firma del contrato, igualmente del apoderado e caso de tener ocurrencia.

- Consillta del Sistema Registro Nacionaf de Medidas Correctivas RNMC- de la Policia Nacional en caso-de
personas juridicas. el certficado del Representante Legal.

- Formato Autorizacidn consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuaes,

- Consulta Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifies nifias y adolescentes.

- Formato de declaracidn de inhabilidad, incompatibiidad o canflicto de intereses para contratar,

- Consulta Regista te Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

- Formato Autorizacidn de Tratamiento. de Datos Personales.

- Formato Comproinise de Confidencialidad de informacién.

- Formalo anticorrupcion (sin logos instituciones)

- Copia def Gltimo pago te aportes en salud y pensiones en caso de personas naturales. En ¢aso de nuevos
contratistas con ef estado, certificacidn de afiliacidn vigehte a.EPS y a AFP. En caso de personas jurfdicas
certificacion del representante Legal o del Revisor Fiscal (seglin corresponda), sobre cumplimiente de
pagos en seguridad social y aportes parafiscales en los Ultimos 6 meses o manifestacidn de no tener Bsa
obfigacion. En case de Revisor Fiscal, copla de cédula, TP y ceftificacion vigente sobre ausencia de
antecedenites disciglinarios expedida por la Junta Central de Contadores.

- Certificado de titularidad de cuenta bancaria de ahoros a nombre de la persana jurdica. con fechg de
expedicidn no superior a treinta (30) dias (Deberd presentar Unia cuenta con saldo cero {0} exclusiva para
cada uno de los conltratos que suscriba),

- Registro de futuro contratista como proveedor del ICBF,

- Registro del fLturo contratista coma proveedor en el SECOPII,

Sin otro particular me suscriho.

Ateritamente,

[

&11!"(";;

A
MONICA JAC@ELINE CALPA MARTINEZ
Directora (E)
ICBF Regional Narifio

Proyectd: Delby Redriguez ~ Cantralista Grupo Asistencia Técrica S g
e AL
Reviso; Blanca Lugia Chaves Hurtado ~ Cocrdinadara Grugn-Asistencia Téenica ~1 7% - =00
www.ichf.gov.co
@icblentembinaficls! FCHFCotmbia ehicolombianiicial
Sede DIRECCION REGIONAL NARING Linea gratuita nacional ICEF
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Asunto: Aceptacion a suscribir Contrato de Aporte para la prestacion de Servicios de
educacion inicial en el marco de atencion integral a la Primera Infancia de Centros de
Desarrollo Infantil-CDI, Educacién Inicial en el Hogar, Modalidad Propia e Intercultural,
Educacién Inicial Campesina, y Hogares Infantiles de la zona No 1311, De la invitacién Con
Radicado No: 202551300000009841.

Cordial saludo,

En atencion a las orientaciones impartidas por la Direccién de Primera Infancia del proceso
de seleccion adelantado mediante invitacion plblica No. CV-PC-004-2024SEN — LOTE 2
de los servicios de educacion inicial en el marco de la atencidn integral a la Primera Infancia
de Centros de Desarrollo Infantil-CDI, Educacién Inicial en el Hogar, Modalidad Propia e
Intercultural, Educacion Inicial Campesina, y Hogares Infantiles, a través del Memorando
de Orientaciones Radicado 202516000000007493 del 29 de enero de 2025; por
medio del presente se acepta invitacidn a suscribir contrato de aportes para la prestacién
de Servicios de educacion inicial en el marco de atencidn integral a la Primera Infancia en los
siguientes términos:

» Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN FL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS
MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA ¥ LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA
POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
DE "CERO A SIEMPRE”

o Valor del contrato:

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($596.726.074), incluidos impuestos, cuotas de participacién de llegar a cobrarse
contribuciones, costos di s e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente
manera:

1. La suma de QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($585.025.563), como aporte del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR par: atencion de los
beneficiarios.

2, La suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($11.700.511)/wmo aporte de la EAS por concepto de contrapartida.

PARAGRAFO PRIMERO. Los aportes de contrapartida seran los correspondientes al 2%
del valor de la zona a la cual se manifieste interés.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el caso de las Unidades de Atencién UDS, que requieren el
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reconocimiento del valor de arrendamiento, el mismo debera ser asumido por parte del futuro
contratista en el marco de la ejecucién del contrato como aporte de contrapartida.

PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizard un aporte en especie para la atencion,
representado en el Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados
en el presente contrato.

« Servicios, unidades, cupos y lugar de ejecucion:

SERVICIO uDS CUPOS MUNICIPIO
CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL CON ARRIEND?‘ BELEN

- INSTITUCIONAL 1 30
EDUCACION INICIAL EN
EL HOGAR A SIN RACION -

FAMILIAR Y /'

COMUNITARIA
CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL A SIN RACION~- COLON
INSTITUCIONAL / 15 /
CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL CON ARRIENDO COLON
- INSTITUCIONAL [ 1.7 44 <
EDUCACION INICIAL EN

EL HOGAR A SIN RACION -
FAMILIAR Y /
COMUNITARIA B 100 /

BELEN

COLON

« Tiempo de ejecucién: Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion hasta el 30 de septiembre de}ZS, segun lo contenido en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

« Supervision: Centro Zonal La Unién./
Por lo anterior, se adjunta la siguiente documentacion:

. Carta suscrita por el representante legal comunicando su aceptacion a suscribir €l
contrato de aporte.

- Certificado de existencia y representacion legal no superior a treinta (30) dias de
expedicién para empresas privadas o normas de creacién cuando participan entidades
publicas.

. Autorizacién por parte del érgano directivo, cuando exista limitacion para contratar
para el representante legal de personas juridicas (en caso de que aplique).

. Certificacion expedida por ICBF de reconocimiento de personeria juridica (cuando
aplique)

. Certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcion
del grupo en el Registro de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas (Decreto 1088 de 1993). (Cuando aplique)

- Copia de Estatutos vigentes y completos.

- Copia de la cédula de ciudadania / cedula de extranjeria / (en caso de extranjeros
presentar visa de trabajo) /en caso de personas juridicas ceédula de ciudadania del
Representante Legal.
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. Autorizacién por parte del érgano directivo, cuando exista limitacion para contratar
para el representante legal de personas juridicas (en caso que aplique).

. Certificado de Registro Unico Tributario (RUT) del representante legal y de la EAS o
PDS.

. Certificados de antecedentes judiciales del Representante Legal, el cual no podra
superar 30 dias de vigencia antes de la firma del contrato, igualmente del apoderado
en caso de tener ocurrencia.

. Certificado de antecedentes disciplinarios vigente (Persona Juridica y Representante
legal) expedido por Procuraduria General de la Nacion-SIRI, el cual no podra superar
30 dias de vigencia antes de la firma del contrato, igualmente del apoderado en caso
de tener ocurrencia.

. Certificado de antecedentes fiscales (Persona Juridica y Representante legal y del
apoderado cuando actie a través de éste) expedido por la Contraloria General de la
Repliblica, el cual no podra superar 30 dias de vigendia antes de la firma del contrato,
igualmente del apoderado en caso de tener ocurrencia.

. Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- de la Policia
Nacional en caso de personas juridicas el certificado del Representante Legal.

- Formato Autorizacién consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales.

. Consulta Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y
adolescentes.

. Formato de dedlaracién de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para
contratar.

- Consulta Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

. Formato Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales.

- Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacién.

- Formato anticorrupcion (sin logos institucionales)

- Copia del ultimo pago de aportes en salud y pensiones en caso de personas naturales.
En caso de nuevos contratistas con el estado, certificacion de afiliacion vigente a EPS
y a AFP. En caso de personas juridicas certificacion del representante Legal o del
Revisor Fiscal (segun corresponda), sobre cumplimiento de pagos en seguridad sodial
y aportes parafiscales en los Gltimos 6 meses o manifestacion de no tener esa
obligacién. En caso de Revisor Fiscal, copia de cédula, TP y certificacién vigente sobre
ausencia de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores.

. Certificado de titularidad de cuenta bancaria de ahorros a nombre de la persona
juridica con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias (Debera presentar una
cuenta con saldo cero (0) exclusiva para cada uno de los contratos que suscriba).

- Registro de futuro contratista como proveedor del ICBF.

- Registro del futuro contratista como proveedor en el SECOP IL.

Atentamente,

NATALY GUERRERO CAICEDO
Re ntante Legal

FUNBACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL
Correo electrénico: 01vidabella@gmail.com
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H Instituto Colombiane de Bienestar Familiar
- poita O la Fuenta de Lisras
FAMILIAR Direccién De Contratacién

Formato 11
COMPROMISO DE APORTE MINIMO EN DINERO ¥/O ESPECIE (CONTRAPARTIDA HABILITANTE |

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO
6/02/2025

Sefiores
INSTITUTO COLOMBEIANG DE BIENESTAR FAMILIAR

Elsuscrdo  GISSELLE NATALY GUERRERO CAICEDOD ©obranda en mi propic nombre o en mi caiidad de representante legal de

FUNDACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL tema PROPONENTE SINGULAR

NATURALEZA JURIDICA 08 i ¥ G s nrteabary ok ! iaclin diferentes a las de los numerales 1. 2y 3
pomiauo ORSCAL NARIRO

Manifestamos que la contrapartida se hard efectiva por el porcentajes que se sefala para el (los) lotesls) afertados, a excepcion de lo seAalada en la nota 2 del numeral 1 13 de a invitacidn, ex1o para el valor total de cada contrato que se llegard
3 suscribir vl mivma

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL: GISSELLE NATALY GUERRERO CAICEDO

TIPO ¥ No, DOCUMENTO DE

IDENTIFICACION: Cédula de Cludadania No 1085270482

NIT:

TELEFONOS): 3183064354

DIRECCION: MZ D CASA 13 VILLA DE LOS RIOS

1 1

2 £ncase que =0 of tampo de REQUISITO CONTRAPARTIOA PARA ZONA \TE 2] e g 044, Bora maymr mlurmacan ver [RERY HABSUTANTE EN EsPre
MINTMAC DEL 7% DL APORTE DIL KCBF - 10TE

3 v ol Tam Gt 1a 457 Corveaporada bl lot 7, detn eiespionar ol Rubca, dede sesecononar el bpe oy , e cana de faitar aigun dats 1a heramiseta lo penerara ol meniay coreipesdinis

o o arha 1

20MA LOT CONTRAPARTIOA OBLIGATORIA DEL 2% ©. Adacussidn o
£ Narita 1231 L) $ 185608256500 [$ 3313885130 | S 1E80122218.30 PARA UDS CON SERVICID CON S237500114323,52 195001 30611 aregles localivos y 1% | DINERG Y EspeciE
= ARRIENDO F Alimantacién
20N LOT CONTRAPARTIDA DBLIGATORIA DEL 2% 2:Dgtaclony e,
- Nanfic 1211 24 $ 67925001300 | § 1358518026 | S  602844,19228 PARA UDS CON BERVICIO CON 5 110300130981 @ anoglon | ena v Essecie
E2 flrserd s Tocativos y 1% F
Alimentacién
ZOHALOT CONTRAPARTIOA DELIGATORIA DEL 2% = Adscuacion o
£3 Narfa 1329 auz § 202680484300 | § 4051609695 | S 206734004498 PARA UDS CON SERVICIO CON SI6TELLZINNY arragio locativos y 1%/ DINERO ¥ EBPECIE
= ARRIENDD F Alimentacién
ZOMA_LOT CONTRAPARTIOA DBLIGATORLA DEL 2% 2 Dotacién y o, Blenes
E3 Narfo 1328 167 § 37622850500 | $ 752453190 | § 38175418690 PARA UDS CON SERVICIO CON SII7TB0013085Y ¥ Serviclas y 1%F | DINERO ¥ EspgciE
ARRIENDO Alimentacién
ONA_LOT <. Adecuacién o
ZONA_L SELECCIONAR_RUBRGS_CONTRAPARTI arroglos locatives y s, "
£2 Narito 1318 204 $ 123152180000 | § 2453043800 | § 1.256.152338,00 =y WA ve y Sarvicios 5 15| DWERO Y EsPECIE
F Alimentacién
20NA_LOT CONTRAPARTIDA OBLIGATORIA DEL 1% I il LD
s Narfio 1308 228 $ 114180802800 | § 2283817852 | § 1164.845.10452 PARA UOS CON SERVICI CON 2512000995 15/313 1700183064 5231 PO1C306S 523 7001 2510 | AdNCuBEldn o wrreglon | b pen y papperg
B2 ARRIENDO tocativas y 1% F
Alimentacisn
i
0 0 0
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Regional Narifio
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EL COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO CQLQMBIANQ DE:
BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL NARINO . (st o5,

CERTIFICA:

G L L L
Quela FUNDACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL ldentifcada con; Jt901228117
con domicilio en Pasto, Departamento de Narifio, es una entidad sm ammo de lucro
vinculada al Sistemna Nacional de Bleneﬂar Fammar SRS

Que la FUNDACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL cuenta con. personeraa Jundzca
reconocida por e} Instituto Colombiano de Bienestar Familiar med:ahte fa Resolucién
No. 1294 del 21/10/2020, la cual'se encuentra wgenté- '

Que mediante Resolucion No, 1009 d e]'01/11/2022, se inscribié como. Representante
Legal de la FUNDACION VIDA BELLA:IKAIN WATSAL, a la seftora, GISSELE
NATALY GUERRERO CAICEDO*' dent»f“cada co ‘Jla cédula de caudadanla o
1085270482, eiecc;onmdef‘ mda ’ -

Narifio y su vigencia es de tres (3) mese:
resolucién 3435 de abril de 2016 dei*Inst:_? j

Pada en Saﬁ-;}uan‘de Pasta, e£ 25_-/11/2024.

IpHISON 1. INSUASTY ORDONEZ . .44
: Coordinador Grupo Juridico L R
Pmyecto Caterin Pinza iy .o '}?%Tfig;i;‘,ii‘

Profesiona! universitario Grups juridico . . ST ITE SN

www.ichf.gov.co
[E gicbicolombiasiciai GICBF Colombin §i3] eichicolombiaoficia
~ Direccion Regional Linea gratuita nacional ICBF .+ *
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Instituto Colambiano de Bisnastar Earfiiliar
Cecilia He I3 Fusntede Llerds

' Direccisn.de Abastecimiento
gﬁs&l}iﬁrgg Grupo de Plan de Compras y. Contratacion:

En el Sistema de Informacién del Plan Anual de Corr
contrataczon guea contmuaCion se c!escrlbei
i Certificacion No

Vigencia;

Consecutivo: REGIONAL NARIf

‘Modalidad: CONTRATO DE APORTE!

‘Fecha publicacién SECOP:

PACCO PAA
}Objeto parametrizadc PAECO" ,

4ENTES JOVENES Y FAMILIAS, EN LAS DIFERENTES
PREVENCION DE SUS DERECHOS.

; JICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

\D.CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCIC
MIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITIC

INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

;Deduccmnes apizcadas al contrato

E'Saldc: progra 5585,

‘Valor vigencias futuras

*El *Valor Programado a Contratar” corresponde, finicamente a iz cifra

ue afecta el presupuesto de fa vigeneia actual,

] -9-704020 {SERVICIO DE EDUCACION
4602020-02-161 |INICIAL A LA PRIVERA
_{INFANCIA

Esta certlﬁcamon fue generada a trave
v Contratacion PACCO el dia:,. miércales;:

Generada por; monica.chamorro

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.Bdc — 75

L_fneé gratuita nacional ICBF
; ’ 01 8000 91 8080
PBX: 437 7630



