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Para: JAHISON JEHISMMY INSUASTY ORDONEZ
Coordinador Grupo Juridico

Asunto: Remision Carpetas Tramite Contractual Invitacién Publica No. CV-PC-
004-2024SEN

Fecha: 2025-02-05

Cordial saludo,

Por medio del presente, me permito remitir carpetas correspondientes a zonas

asignadas de acuerdo con Invitacién Publica No. CV-PC-004-2024SEN de acuerdo
con el siguiente listado:

ZONA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIOS NIT
1320 FUNDACION PARA LA EDUCACION LA | 814000792-8
AUTOGESTION Y EL PROGESO
1311 FUNDACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL 901228117-1 : ¥
1357 FUNDACION PARA LA EDUCACION LA | 814000792-8

AUTOGESTION Y EL PROGESO
1306 FUNDACION ALMA DE VIDA 901345939-1
1307 FUNDACION NUEVA ALIANZA FUTURO 900782430-3

Lo anterior para el trdmite correspondiente.

Cordialmente,

A

BL Cl A HURTADO
Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica

Regional Narifio

Proyecto: Yudeimy Manco-Referente de Primera lnfancia;%'r

www.ichf.gov.co
@icbfcolombiaoficial B @ICBFColombia @ @icbfcolombiacficial n ICBFColombia

Sede DIRECCION REGIONAL NARINO Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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Area solicitante: GRUPO ASISTENCIA TECNICA - REGIONAL NARINO

Responsable del area solicitante: BLANCA LUCIA CHAVES HURTADO

Objeto: Prestar fos servicios de educacion inicial en ef marco de fa atencion in'teg'rai ala primera infancia de conformidad con Ios'
Manuales Técnicos, Guias Operativas para la Alencién a la Primera Infancia y los fineamientos establecidos por el ICBF, en
armonia con Ja Politica de Estado para el Desarrolio Inftegral de la Primera Infancia de "Ceio a Siempre”.

familia.con un ambiente de comprension, amor y felicidad.

‘paraimpulsar la politica-de primera infancia a partir de los recursos y experticia de las entidades én funcion de estapoblacion.

1. JUSTIFICACION:

Et articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia consagré los derechos fundamentaies de las nifias y los nifios,
sefialandoles como prevalentes sobre los derechos de los demés; a la vez que contempld la'obligacion de la familia, la sociedad
y el Estado como corresponsables de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo: moriico.e integral v el ejercicio.
pleno de sus derechos. - e

Estas disposiciones constitucionales se ven reforzadas con lo dispuesto en la [:ey12 de 1991, “Por medio de fa cual se aprueha
a Convencion-sobre-los Derechos del Nifio®, con la cual el Estado Colombianio adoptd las lineas fundamentales, determinadas
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, que soportan cada uno de los derechos de los
nifios y las nifias, De la anterior Convencion se resaltan los compromisos para el Estado de dar garantia efectiva del derecho
de todo nifio y nifia a tener un nivel de vida adecuado para:su desarrollo fisico, mental, éspiritual, moral y social; articulando con
ello Ia salvaguarda del derecho de los nifios y las nifias a la educacion, la cual debera estar encaminada a desarrollar su
personalidad, sus aptitudes y su capacidad mental y fisica hasta el maximo: de sus ‘posibilidades y el derecho a crecer en uria

Para este fin el Gobiemno Nacional mediante el Decreto 4875 de 2011 conformé Ia Comision Intersectorial para la Atencion
Integral de fa Primera Infancia - CIP|, como instancia politica y técnica encargada de liderar la Estrategia parala Atencidn Integral
a fa Primera Infancia "De Cero a Siempre". La Comision estd integrada por.¢| Ministeric de Educacion Nacional, el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, &l Ministerio de'Cultiira, el Departamento Nacional de Planeacion, el Departamento de Prosperidad
Social, la Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema -ANSPE, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiary
la Consejeria Presidencial para la Nifiez.y la Adolgscencia y se constituye en la piataforma intersectorial del Gobierno Nacional

A partir de la accion articulada.de las entidades que conforman la CIPI y tomando como soporte o definido en el articulo 82 de
La Ley 1753 de 2015, segin el cual “E| Gobiemno Nacional consolidara la implementacion de la politica de primera infancia y
desarrollara una politica nacional para la infancia y 1a adolescencia, €n armonia con los avances técnicos y de gestion de la
estrategia De Cero a Siempre, con énfasis en a poblacion con amenaza o vulneracion de derechos”, se expidié fa Ley 1804 del
2016 que define |a politica publica de Estado para el desarrollo integral de [a primera infancia “De Cero a Siempre”, que define
las bases:conceptuales, técnicas y de gestion que orientan los procesos de atencion integral de las nifias ylos nifios de 0a 6
afios y sus familias. £n este sentido, define el concepto de la atencion integral y ¢l desarrollo integral de la Primera Infancia, en
los siguientes términos; |

“Articulo 4. Definiciones:
{..}

a) Desarrolio Integral: (...). Entiéndase por desarrolio integral el proceso singular de transformaciones y cambios de
tipo cualitativo y cuantitativo. mediante e cual el sujeto dispone de sus caracteristicas, capacidades, cualidades y
potencialidades para estructurar progresivamente su identidad y su autonomia.

El desarrollo infegral no se sucede de manera lineal, sectiencial, acumulativa, siempre ascendents, Homogénea,
prescriptiva e idéntica para todos los nifios y las nifias, sino que Se expresa de manera particular en cada uno, La
interaccion con una amplia variedad de: actores, contextos y condiciones es significativa para &l potenciamienio de
las capacidades y de la autohomia progresiva. El desarrolto ocurre a lo largo de todo el ciclo vital y requisre de
acciones de politica ptiblica que lo promuevan més-alia de la primera infancia®.

{..}
d) Atencidn integral. Es el conjunto- de acciones intersectoriales, intencionadas, relacionales y efectivas
encaminadas a asegurar que en cada uro de fos entomos en los que franscurre la vida de los riifios y nifias, existar

Antes de imptimir-éste documento... piense-en el medio amiblente!
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las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar fa promocion y potenciacion de st desarrollo. Estas
accicnes son planificadas, continuas y permanentes. Involucran aspectos de caracter técnico, politico,
programético, financiero y social, y deben darse en fos ambitos: nacional y-territorial,

Para asegurar la calidad, la atencion integral debe ser:

- Pertinenite: Responde & los intereses, caracteristicas y potencialidades del nifig o fa nifia en el niomenta def
ciclo vital por-ef que atraviesa, y & les caracteristicas de sus erntoinos. _

- Oportuna: Se da'en el momento propicic y en el lugar en el qus corresponde. Es eficaz en el tiempo justo.

- Flexible: Asequra que esté abieria a adaplarse a las caracteristicas de las persenas, los contexios y los
entomos.

- Diferencial: Valora a las nifias y nifios como sijetos que e constriyen y viven de diferenies maneras. Es
sensible a stis: particularidatles en razonh de la diversidad de situaciones, condicicnes y centextos, v -actia
intencionadamente sobre los entomos para transformar situaciches de discriminacion en razén a las
diferencias. _

Continua: Ocurre con regularidad y de este modo garantiza lostiempos gue requieren los-nifios y nifias-en s
procese individual de desarrolfo.

- .Complementaria: Sus acciones tienen fa cualidad de contribuir a la integralidad de fa atencion como resuftado
de a intsraccion y afticulacion solidarfa entre los actores resporisables de la profeccion integral de-1as nifias y
fiifios en la primera infancia;”.

De igual manera, en &l articulo 5° de la precitada Ley 1804 de 2018, se define la Educacion Inicial asi, “ARTICULO 5° LA
EDUCACION INICIAL. La educacion inicial es un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afios de edad. Se concibe
como un proceso educativo y pedagégicc intencional, permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las nifias
desarrollan su potencial, capacidades VY habilidades en &l juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio, contando cor la
familia.como actor central de dicho proceso. Su-orientacion politica y técnica, ast come su reglamentacion estaran a cargo del
Ministerio de Educacion Nacional y se haré de acuerdo con los principios de la Politica de Estado pata el Desarrollo Integral de
la‘Primera Infancia de Cero a Siempre. La reglamentacion sera de obligatorio cumplimiento para foda la oferta oficial y pnvada
nacional y territorial y-definiré los aspectos relativos a la prestagion, inspeccion, vigilancia y control de este derechio y proceso”.

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia adminisirativa y patrimonio propio,
| creado mediante la Ley 75 de 1868 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de Igualdad y. Equidad,
mediante el Decreto 1074 de 2023, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrolio armonico de fa familia,
proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garaniizarles sus derechos. En este sentido, conforme a las preseripcionies de la
Ley 7 de 1979, articulo 21 al Instituto te corresponde entre otras funciones las de *1. Ejecutar 1as Politicas del Gobierr:o Nacional
en materia de fortalecimiento de la familia y proteccion al menor de edad” y*9. Celebrar contratos con-personas naturales o
juridicas, plblicas o privadas, nacionales o internacionales para &l manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados
a-sus programas y-en general para el desarrollo-de su objetiva”. '

La mision y vision del ICBF es:

o Mision: Lideramos la constriccion de un pais en el que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes se desarrollen en
condiciones de equidad y fibres de violencias.

e Vision: Promover el desarrollo y la protection integral de los nifios, nifias y adolescentes, asi como &l fortalecimiento de
las capacidades de los jovenesy las familias como actores tlave de los entornos protectores'y principales agentes dela
transformacion social.

En-este mismo orden y direceion, la Ley 1804 de 2016 asigria al ICBF las siguientes funciones adicionales-relacionadas con la
atencion integral a la primera infancia:

“Articulo 18. Funciones del Instituto Colombianao de Bienestar Familiar. El rol del 1CBF en el maico de la Politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la -Primera Infancia de Cero a Siernpre esta definido por su naturdleza
institucional y por'el doble’ papel que le asigna la Ley 1098 de 2006. Como ente rector, arficulador y coordinador def
SNBF (Sistema Nacional de*Bienestar Famil iar)-le corresponde:

a) Liderarla implementacion terriforial de la Politica de Estado para ef Desarrollo Integral de la Primera Infancia-de
Cero a Siempre a la luz de Ja RIA;

Antes de imprimireste documento. .. piense en el medio ambiente!
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b} Promover la participacion v la movilizacion social en forno 2 Je proteccion integral de la primera infaricia como
prioridad socfal, politica, técnica y financiera.

Como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a la pobiacion le corresponde;

a) Armonizar los linsamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende poblacion en primera infancia,
de acuerdo.con-la Politica de Estado para el Desarrolio infegral de la Primera infancia de Cero a Slemprg;

b) Organizar la implementacion de fos seivicios de educacion inicial con enfoque de atencién integral de acuerdo con
los referentes técnicos para tal fin'y en ef marco de ia Politica de Estado para el Desarrollo Integral de ta Primera
Infancia de Cero.a Siempre;

¢) Fiscalizarla operacion de las modalidades de atencion a la primera infancia bajo su responsabilidad, en coordinacion
con el Departamento para la Prosperidad Social.”

En concordancia con |as disposiciones citadas, conforme a las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 ~ 2026, “Colombia;
Potencia Mundial de la Vida", y el documento-que plasma la hoja de ruta del Gobierno Nacional, se encuentra el punto 4, “Crece
la generacion para la vida y la paz. nifias, nifios y adolescentes protegidos, amados y con oporfunidades”, én el ¢ual una de las
apuestas es, 2. “Universalizacion de la atencion integral a la primera infancia en los. ternitorios .con_mayor riesgo de
vulneraciones®, donds se tiene previsto que, "Se implementarén acciones para lograr la universalizacion de fa.atencion integral
con calidad de forma territorial y progresiva, en los municipios con condiciones e mayor riesgo dewvulneraciones para la nifiez
y para el resto del pais se hard énfasis temitorios rurales y rurales dispersos, comunidades: étnicas, ‘campesinas, en
vulnerabifidad y en municipios afectados porfa.violencia®. Igualmente, se tiene que, el Plan Nacional de Desarrallo, fue adoptado
através de la Ley 2294 de 2023, *Por ef cual se expide ef Plan Nacional de Desarroflo 2022- 2026 “Colombia potencia mundial
de fa vida’, ) s

Conforme a lo dispuesio en Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, “Colombia, Potencia Mundial de la Vida®, esta norma es
concordante cor lo previsto.en el Decreto 1336 de 2018, por medio del cual se.adiciona el Decreto 1084 de 2015 con relacion
alos-esquemas de financiacion'y cofinanciacién entrs Ia Nacion y las entidades territoriales, asicomo ta gestion ¥ efecucion de
las fuentes financieras complementarias a fos recursos de la-nacion para la atencion integral de la primera infancia, conforme a
lo dispuesto por fa Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia "De cero a slempre”, en los términos de
fa Ley 1804 de 2016. Ahora bien, el Servicio Publico de Bienestar Familjar'es “ef conjunto de acciones del Estado que se
desarrollan para cumplir en forma integral y.permanente:con el reconocimiento, fa garantia, proteccion y restablecimienio de los
derechos de fos niflos, nifias y.adolescentes, asi como fa prevencion de su amenaza o viilneracion v ¢l fortalecimiento familiar’
ef cual se presta por medio del Sistema Nacional de Bienestar Eamiliar ~SNBF-, entendido ésfe como el conjunto-de agentes,
instancias-de coordinacion y articulacién y de refaciones existéntes entre estos paria dar cumplimiento a la proteccion: integral
de los nifios, nifias y adolescentes y ef fortalecimiento familiar en los émbitos nacional, departamental, distrital, municipal, regido
por las normas constitucionales-de garantia de-los derechds de nifis, nifias y adolescentes, y de prevalencia dé fos derechos
de la nifiez, establecidos en elarticulo 44 de ta Carta Politica,

Esto implica quela articulacion del SNBF sea de forma coordinada y colaborativa en fos-territorios: (focalidades, municipios,
departamentos; pais), quienes son los liamados a dinamizar, orientar y concertar la ejecucion de la polifica, lo cual implica
acciones, recursos, procesos de conocimiento de sus realidades 'y financiacion para responder a necesidades y probleméticas
propias y especificas; desarrollando y haciendo uso de sus facultades otorgadas por la Constitucion Politica y la Ley.

Con base en el-anterior marco normativo, y dada fa naturaleza especial def Servicio Publico de Bienestar Familiar, ef ICBF en
materia de contratacion cuenta con el Régimen Especial de Aporte, fundamentado en el artfoulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de
2015, en el que se dispone que el Instituto podra celebrar contratos de aporte, entendiendo por taf-“cuando.e! instituto se obliga
a proveer a una institucion de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, efc.) indispensables para la prestacion

ftotal 0 parcial def servicio, actividad que se cumple bajo fa exclusiva responsabilidad de la Institueion, con personal de su
dependencia, pero de acuerdo con las normas y ef centrol def Instituio Colombiano de Bienestar Familiar (..)%

Iguaimente se tiene qus, en el marco de laLey 1804 de 2016, enef arficulo 8° que frata.de las Fases, se encuentra la relacionada
con la implementacion, en'la cual se materializan fas acciones de politica como planes, programas y setvicios, entre otros, para
fa ejecucion de la RIA (Ruta Integral de Atenciones) local planteada en &l plan de accidn. E proceso de efecucion, que debe
estar soportado en los principios de-intersectorialidad, sostenibilidad, coordinacion y concurrencia entre los. distintos actores
Involucrados se debe materiafizar en acciones concretas con resultados sobre el bienestar de las mujeres en periodo de
gestacion, los nifios y 1as nifias en primera infancia.

Dicho lo anterfor, segin el LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA. en su version vigente,
se encuentra el numeral tercero, con relacion a las atenciones priorizadas para promover el desarrollo integral de la primera

Antes de imprimir este documento... piense en €l medio ambiente!
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infancia, alli establece que, Ja Ruta Integral de Atenciones -RIA, referenciada anten‘dnnente, es la hierramienta que ordena las
atencionesen los territorios para el pleno.desarrollo de cada hina ynifio, inaterializando cadauna de las realizaciones planteadas
en la politica “De cero asiempre™para el goce efectivo-de [0 derechos de fas nifias y nifios en priréra infancia.

Por talrazén, les atenciones priorizadas (donde algunas son a cargo de las Entidades Administradoras del Servicio -EASenel
marco:de la ejectcion de los contrafos de aporte, y olros de fas auforidades en salud), son:

1. Educacion Inicial

| 2. Documento de identidad _

3. Afifiacion efectiva al Sistema General de Seguridad Social en-Salid.

4. Esquema:de vacunacién completo para la edad

5. Asistencia a la consulta de valoracion integral en salud (contral de- crecimiento y desarrollo) y en las mujeres en periodo-de
gestacion, asistencia a fos-controles prenatales.

6. Valoracion y seguimiento del estado nutricional, _

7. Familias y cuidadares eén procesos de formacion en cuidado y crianza

8. Acceso alibros v contenidos culturales.especializados

9. Talento humane cualificado

2. Descripcion de la necesidad:

Teniendo como marco.conceptual los propésitos, principios y objetivos tfazados por el Gobiermno Nacional a través de la Politica
de Estado pard el Desarolio liitegrat de 'a Primera |nfancia De Cero.a Siempre, establecida através de la Ley 1804 de 2016
entendiendo la Educacion Inicial como un derecho de los nifios'y nifias menores de seis (6) afios de edad que se concibe como
un proceso educativo y pedagogico intencional, permanente y estructurade, a través del cual Ios nifios y las nifias desarrolfan.
su potencial, capacidades y habilidades envel juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio, centando con la familia como.
actor central de dicho proceso. La Educacion Inieial se-encuentra en-el marco.de la atencion integral porque-en ella-se realizan
acciones eoncurrentes, intersectoriales v articuladas en seis componentes de ‘atencion: familia, comunidad y redes; salud y
nutricion; proceso pedagdgico; ambientes educatives-y protectores; talento humano y procese administrativo y de gestion.

lguaimente, en el marco de la atencion integral a la Primera Infancia, con respecto a la vinculacion de los participantes-de los
servicios de atencion, este proceso se adelanta a través de un ejercicio de zonificacion, con la aplicacion de: los criterios
descritos en el numeral siete (7) del presente documento, ios cuales estan articulados con la naturaleza de los servicios por
contratar, y-Gue permite invertir los recursos y esfuerzes de las intervenciones de los programas sociales hacia los grupos: de
poblacion mas pobre y vulherable, a partir del principio de eficiencia’y equidad, con el fin de reducir as privaciones a las que se
enfrentan. Deriva de esto, el gjercicio de plangacion estratégica adelantado desde la Sede de-la Direccion General, tomando
como referente las respuestas a las consultas reafizadas a las Direccicnes Regionales.

*

+% Modalidades de atencion ala pfimera infancia

Con el proposito de informar de manera comprensible a todas aquellas organizaciones interesadas en vincularse como
prestadores de servicios de Educacion Inicial, es pertinente indicar que, la Direccién de Primera Infancia ha operado mediante
cuatro {4) modalidades de atencion cuyo ebjetivo principal es la educacion inicial de hifias y hifios de ‘primera infancia y &
bienestar de las mujeres en pericdo de gestacion. ' '

La garantia det derecho’impostergable a la edusacitn inicial y el bienestar de las mujeres en periodo-de gestacion estan en el
marco de la atencion integral porque los servicios se organizan en seis (6) componentes de catidad-de la atencion, enfocados a
potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios y el bienestar y participacion de las miiieres en peticdo de-gestacion; las
condiciones de calidad fueron definidas par et Ministerio de Educacién Nacional y responden a las -particufaridades: de ios:
servicios. de cada modalidad de atencion contratada por el {CBF, de igual manera responden de manera directa con el sentido
y propasitos de cada servicio y son, (i) Famiiia, comunidad 'y redes sociales; (i) Salud y-nutricion; {iii) Proceso pedagdgico; {iv)
Talento humano; (v) Ambierites educativos y protectores: y, (vi) Administrative y de gestion. Estas cuatro (4) modalidades de
atencidn son:

Tabla 1, Modalidades de atencion ala primera infancia

Antes de ImpHmir este documento. .. piense en el medio ambientt]
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e MODALIDAD ol T - SERVICIOS QUE INCLUYE LA MODALIDAD
- N | = Cenlros.de Desarrolio Infantii (CDI}
#= = Hogares Infantiles {H1)
~ Hogares Empresariales
= Hogares Comunitarios de Bignestar Multiples {HCB) Maltites
- Jardines Sociales
- Desarollo Infantil en Establecimientos de Reclusion {DIER}
- Desarsolio Infantil en Medio Familiar (DIMF)
- Hogares Camunitarios de Bienestar Famiiar - Famifia, Mujer e infancia
{HCB FaM1y
~__Educacidn Inicial Rural {(EIR}
Servicio de educacion Inicial de la modalidad propia @ intercutiural para |2
atencién a la primera infancia de comuriidades élnicas.y rurales, en el marco
de ia Politica de Estado para &l Dasamolio Integral dela Primera Infancia De
Cero a-Siempre
HCB Famifiar
Comunitaria HCB Agrupado
HCB. infegrat

“*:Institicional

Famifiar

Prapla e Intarcultural

Como parte de las actualizaciones y transformaciones de las condiciones técnicas y operativas para avanzar en la calidad y
pertinencia de la atencion a fa primera infancia ya fas mujeres en petioda:de gestacion, la Direccion de Primera Infancia ha
venido trabajando en la expedicion de nuevos manuales tecnicos y guias operativas para la prestacion.de los servicios, por lo
que ¢l ejercicio de analisis y esiructuracion de la presente contratacion toma como referente fas modalidades y servicios que

acion de modalidades de atencion a laprimera infancia
. SERVICIOS QUEINCLUYE LA MODALIDAD
- Centros de Desarrollo Infantil {CBI)
- Hogares infantiles (H) . .
- Centros de Educacitn Iniciai {CF )
- Desarrolfo Infantil en Establecimientos de Reclusion {DIER)
- Hogar Comunitaric de Bienestar Famiia, Mujer e Infancia {HCB FAMD
- Hogar Comunilerio de Bienaslar Famifia, Mujer e Infancia para ef
‘BienVenir (HCB FAN BienVenir)
++" Educacion Inicial en elHogar
= Hogar Gomunifario de Bienastar (HCB}
- _Jardines Comunitarios {JC)
- Sépicios propios y auténomos de educacion inicial
-+ Education Inicial Propia e Infercultuial
Educacién Inicial Campesina
- Jardines Interculturales

Tabla 2. Nueva agry

Instilucional

Familiar y Comunitaria

Propia e Intercaltural

Las condicionés‘f._;_é.fc_nica_g?ye:'operativ‘as de cada una de las modalidades. relacionadas, se enmarcan en los lineamientos y
referentes de politica:plblica para la educacion inicial en el marco de la atencion integral para ia primera infancia y en los
diferentes manuales, guias y otros documentos orientadores que desde la Direccitn de Primera Infancia y desde.la Comision

Intersectorial para [a atencion a la Primera Infancia se han elaborado y-que actuaimente se encuentran vigentes o.en proceso

de publicacién. Todos estos documentos hacen parte integral de este estudio previo.

La expedicion de nuevos manuales, instrumentos, guias, lineamientos o canastas de atencion, relacionadas con cualquiera de

las modalidades y servicios de atencion, para las cuales se realicen Ias convodatorias o invitaciones, forman parte integral de

los documentos previos para efectos dei proceso de contratacion, lo cual conmina a quienes participan y a .quienes sean
seleccionados, a cumplirde manera estricta y oportuna con las orientaciones; estrateglas y acciones que én dichos documentos
se.definan.

< Modalidad Institucional

En-los anos 70 y posteriores, Colombia s vio inflienciada por cambios importantes-en sus estructuras sociales.y econdmicas,
como el incremento importante de la mujer en el mercado laboral. Adicionalmente, durante esta época se evidenciaba un
dramatico aumento de la poblacion urbana y-una mayor densificacion de los municipios. Los anteriores factores incidieron en
les dindmicas de ias familias  las comunidades generando la necesidad af Estado para tomar acciones crientadas al cuidado
y a la proteccion de la primera infancia (ICBF, 2013).

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En respuesta de la anterior situacién, durante la.década de los 70 se establecieron los Centros Comunitarios para fa Infancia,
posteriormente los Centros.de Atencicn integral al Preescolar {CAIP) los Hogares Infantiles (HI), y finalmente el reconocimiento
del programa de Laciantes y Preescolares, todos estos servigios institucionales crientades al cuidado y a la proteccion delas
nifias y [os hifios menores de 5-afos {ICBF, 2006).

Es importante sefialar fue estos servicios, que surgieron en sus inicios como'cuidado, hantrascendido en el marco de la Politica
de Atencion Integral a la Primera Infancia De Cero-a Siempre. En este sentido, la modalidad institugional se corstituye como
un servicio que garantiza el derecho impostergable a la educacion inigial para promover el desarrollo integral de las nifias y los
nifios de Primera infancia en infraestructuras disefiadas y adecuadas para garantizar la atencion diaria. Esta modalidad se
implementa principaimente en zonas urbanas y cabéceras municipales en donde hay una concentracion de la poblacion.

La modalidad institucional esta dirigida a riifias y nifios de primera infancia, en el rango.de edad de seis (6) meses hasta los
cuatro-(4) afios, once {11) meses veintinueve (29) dias. No obstante; tambien podran ser atendidos nifias ¥ nifios desde Ids 6
meses hasta ios ¢inco (5) afos, once {11) meses veintinueve (29} dias de edad, euando fa UDS cuente con las cendiciones
requeridas para atender a esta poblacion sismpre y cuiando no haya oferta de educacion preescolar, especificamente de grado
-obligatorio conacido coma. grado transicién, en su entoro cercano. Y para las mujeres en periodo de -gestacion: que estan
vinculadas al senvicio Desarrolio Infantil en Establecimientos de Reclusion - DIER.

Las nifas y los nifios que sé encdentren vinculados al sistema educativo formal u otra modalidad de atencion a la primera
infancia no podran ser stjstos de atencion en los servicios de esta modalidad de manera simultanea o en contra jorrada.

Cabe previsar, que el ICBF, a traves de la Direccion de Primera Infancia, podré adoptar'medidas, disefiar planes, programas;
estrategias y realizar las demas acciones necesarias para el mejoramientorde los componentes de calidad en todos fos servicios,
la garantid y gece efectivo de los derechos de las nifias, los nifios y sus familias-desde-su gestacion.

-

< Modalidad Familiary Comunitaria

La modalidad Familiar y Comunitaria es un escenario de educacion inicial en el marco-de la atencion integral. dande se posiciona
el protagonismo de las familias, ios cuidadores familiares principales de las nifias y los nifios, y las comunidades, fortaleciendo
las interacciones y sus capacidades de cuidado y crianza, como agentes centrales que promueven el bienestar de las mujeres
en periodo de gestacion, el desarrollo y aprendizaje de'la primera infancia: De acuerdo. con las caracteristicas de los servicios,
esta modalidad se desarrolia en zonas Urbanas Y ruralés; en las viviendas de las madres y padres comunitarios, en espacios
comunitarios y Iugares acordados con las familias y cuidadores que son gestionados por las Entidades Administradoras def
Servicio.

En fa modalidad Familiar y Comunitaria, las mujeres en periodo de-gestacion, las nifias y fos nifios, viven experiencias.y practicas
pedagogicas basadas en el juego, ta literatura, las expresiones artisticas; la exploracion del medio, y los demés saberes y
practicas propios del acervo de sus comunidades, desde un tejido social afectivo, con dindmicas que promueven relaciones
vecinales de solidaridad, cooperacion y confianza.

La modalidad Familiar y Comunitaria esta dirigida a mujéres en periodo de gestacion, nifias y nifios-de primera infancia, de
acuerdo con las necesidades familiares y caracteristicas territoriales. La poblacién sujeta de.atencian, varia de acuerdo con las
caracteristicas de cada servicio de la modalidad, asi:

- HCB Farilia Mujer e Infancia— HCB FAMI y HCB FAMI BienVenir esta dirigido a personas en periodo de gestacion,
nifias-y ninos hasta los cinco (5) meses y veintinueve (29) dias de edad.
Los participantes:podran continuaren este servicio hasta un (1)-afio, once (11) meses y veintinueve {29) di ias sj no hay
otra oferta de atencion.

- Educacién Inicial en el Hogar: Esta dirigide-a nifias y nifios desde Ios seis (6) meses hasta un (1) afie, once (11
meses y veintinueve (29) dias de edad.

Se podran atender a personasen periodo.de gestacién, nifas y nifios menores. de siete {7) meses Gnicamente en las
zonas donde rio se cuente con-oferta de atencion del servicio HCB FAMEy FAMI BienVenir; y se pedran atender nifias
y nifios hasta los cuatro (4) afios, once {11) meses veintinueve (29) dias, siempre y cuando en su-entormo cercano no

Antes de imptimir este documento. . piense eh el medio ambiente!
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exista otra oferta de servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral, que atiendan a nifas y nifios de
tres (3) a cuatro {4) afios, once {11) meses veintinueve (29) dias.

- Hogar Comunitario de Bienestar ~ HCB. Esta dirigido a nifias y nifios del rango de dieciocho (18) meses a cuatro
(4) aiios, once (1) meses y veintinueve (29) dias de edad. En este servicio solo se podra atender una nifia o nifio en
el rango entre fos dieciocho (18) a veinticuatr {24) meses de edad, o Unanifia o un nifio con discapacidad de dieciocho
{18) meses a cuatro (4).-afios, orice (11) meses y veintinueve (29) dias de edad, garantizando [os ajustes razonables'y
previo analisis en el comité téenico operativo, basado en el Formato Ficha de Caracterizacion Pedagogica para la
Atencion-a. Nifias y Nifios con Discapacidad o Alertas en €l Desarrollo en los Servicios de Educacion Inicial en su
version vigente. '

- Jardin Comunitario. Esta dirigido a nifias y nifios del rango de dieciocho (18) meses a cuatro (4) aftos, ance (1 1)
meses y veintinueve (29) dias de edad. En este servicio solo-se podra atender por cada Madre 6 Padre Comunitario
una (1) nina o nifio.en el rango entre los dieciocho (18) a veinticuatro (24) meses de edad;.o0 una (1) nifia © nifio con
discapacidad de dieciocho (18) meses a cuatro (4) afios, once (11) meses y veintinueve (29) dias. de gdad, lo anterior,
garantizando los ajustés razonables y previo analisis en el comité técnico operativo, basado-én ‘el Formato Ficha de
Caracterizacién Pedagogica para fa Atencion a Nifias y Nifios con Discapacidad o Alertas’en el Desarrollo en los
Servicios de Educacitn Inicial en su version vigents. En este servitio se podran atender ninas y nifios desde los seis
(6) meses hasta los diecioche (18) meses, cuando las infraestructura, dotacion y talento humano de fa UDS, cumplan
con fas condiciones de calidad establecidas para atender 3 esta poblacion. £

Las nifias 'y los nifios vinculados al sistema educativo formal, o a'otra modalid

_ ) dalidad de atencion a la Primera Infancia, no pueden
ser atendidos simultineamente o en contra jornada en los servicios de la modalidad Familiar y Comunitaria. Lo anterior, con
excepcion de las mujeres en periodo de gestacion adolescentes que; cumpliendo con Ios criterios de focalizacitn, requieren del
servicio. - E

ElICBF, a través de la Direccién de Primera Infancia; podré adoptar medidas, disefiar planes, programas, estrategias y realizar
las demas acciones necesarias para mejorar los componentes de calidad 'en los servicios de ia modalidad Familiar y

- Comunitaria, para aportar al goce efectivo.de los derechos de personas.en periodo de gestacién, nifias y-nifos.

< Modalidad Propja e Int’eréﬁftural

La modalidad Propia e intercultural parte’de recoriocer a [as nifias y los nifios como sujetos de derechos, seres sociales,

singulares, inmensamente diversos e inmersos'en una cultira. Esta modalidad surge de la necesidad de realizar-actuaciones

desde una perspectiva de-diversidad, por lo cual, bajo la coordinacin de la CIPI con las demas entidades que la conforman, el
[CBF inicié la constriiccidn de una linea técnica en donde prima ¢l reconocimiento y el respeto de Ja diversidad, asi como, el
fortalecimiento de las instancias de participacion consulta y concertacion, tanto en ef nivel nacional, como en-ejercicios locales
con-grupos étnicos y campesinos, s

La modalidad Propia e:intercultural se suma como una modalidad de atencion a la primera infancia en el afio 2016, buscando
responder a la necesidad de reconocer, acompaiiar y fortalecer las caracteristicas particulares que hacen parte del desarrollo
de las nifias y nifios.que habitan en contextos rurales, rurales dispersos y que pertenecen al campesinado o a los grupos étnicos

reconacidos en el pais. Eneste sentido, desde la educacion inicial en el marco de [a atencion integral, es fundamental pensar

en la materializacion de modelos basados en el reconocimiento y especial proteccion de las nifas y los-nifios pertenecientes a
comunidades campesinas, e indigenas, negras, afro, raizales, palenqueras y Rrom, asi como a la-exaltacién, salvaguarda y

pervivencia delos saberes propios de sus comunidades.

......

Asi pues, la modalidad propia e intercultural busca aportar a la garantia del derecho a la educacion inicial con pertinencia,
oportunidad y calidad, fortalecer su autonomia desde su identidad cultural, promover el buen vivir y potenciar el buen crecer, y
el desarrollo integral movilizando el sentido.de pertenencia a su comunidad con la participacion de las autoridades tradicionales
y las familias. La comunidad, se convierte en parte primordialen esta modalidad, comprendiendo el colectivo de individuos que
comparten un ferritorio, creericias, valores, costumbres, practicas, pracesos, clyos intereses y problemas pueden ser
superados colectivamente mediante un sistema de redes que les permite proteger y lograr objetivos comunes con sentido de
corresponsabilidad, -avanzando hacia la implementacion de acciones significativas que transformen sus realidades,
fortaleciendo sus-capacidades y calidad de vida.

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Tradicionaimente, la comunidad se reiacionaba con la pertenencia, al compartir territorics y/o espacios comunes dejando de
lada otros ambitos que ‘son transcendentales para entender cualguier comunidad, junto con los procesos que al interiorde ella
se desarroilan. Desde Una visién mas amplia e integradora y fos siguientes elementos son caracteristicos de las coriunidades
(ICBF, 2015, p. 18):

- Sentido de pertenencia

- Unidad dinamica en constante transformacion v reestructuracion.

- Red de apoyo:y sclidaridad basados en fines y objetivos comunes.

- Comparten.un origen y destino coman.

- identidad comlin basada en aspectos culturaies, patrimoniales, simbdlicos, historicos, espirituales, de costumbres,
habitos, normas, simbolos y. cdigos, Aungue no en todos ios cases se encuentran ligadas a un teritorio especifico,
en alglinas §ituaciones éste juega un pape! fundarmental en el desarrollo comiinitario,

La Ley 1804 de 2016 Por la cual se establece |a Politica de Estado para el Desarroilo Integral de la Primera Infancia De Ceroa
Siempre tiene el campromisa de contribuir a generar y potericiar sinergias con los actives de fas comunidades étnicas y rurales,
principalmente las familias y comunitlades, para hacer posible ef desarrollo integral deslas nifias y nifios desde la gestacion en
armonia con sus planes de vida, visiones de desarrolle y correspansabilidad en la garantia de sus derechos. Esta modalidad se
basa en los siguientes principios:

 Interculturalidad: Este principic tiene como propdsite fundamental, el didlogo horizontal y equitativo entre culturas, lo
que implica que éstas, en medio de sus particularidades, propician fermas de relacionamiento y encuentro gue les
permita coexistencia sin dafiarse mutuamente. La interculturalidad supone ! reconocimiento y la. valdracién desde
adentro de cada cultura.como condicién para reconocer y vaiorar al otro. Impiica ef didlogo de saberes, la escucha
activa'y permangnte v la definicidr de procesos para la construccion de-acuerdos en favor del-desarrolio de las culturas
desde una mirada conjunta que conlleve alograral msjoramiento de la calidad devida dé nifias, nifios y personas en
periodo de gestacian, sus familias y comunidades. '

- Construccion de confianza: implica la.comprension y el recanctimiento-de las postiras de los actores comunitarios
¢ institucionales para el establecimiento de acuerdos, teniendo a nifias y nifics como centro- de ‘sus decisiones. La
construcgion de confianza implica procesos de participacion donde se es’tablezc%lh verdaderos diglogos con las
pobiaciones y se cumplan los.acuerdos que se realicen desde e! reconocimiento del%@tro enel marco del respetoala
diversidad como: condicion propia del ser humano,

: Par’uctpacuon principio gue implica que los actores invoiucrados cuenien con espécuos regles y efeclivos para que
intervengan-en el didlogo intercultural y genuino- para la construccicn de acuerdos; igualmente busca involucrar a
todas |as personas de la comunidad en los asuntos que inciden directa o indirectarhiente en la garantia del derecho a
la-educacion inicial, lo que implica 1a construccion de formas de entendimiento'en las gue todos los participantes se
comprométan desde el reconocimiento de las formas propias de didiogo de Jas comunidades.

- Cortesponsabilidad: principio que busca la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el gjercicio
de los derechos de los nifios, ias nifias.y los adolescentes. La familia, la-sociedad y e Estado son correspansables en
su atencion, cuidado y proteceidn. En este sentido, fa acciones que se realicen deben ser articiladas entre-estos tres
actores.

- Accion 'sin dafio: printipio que busca generar y desarroilar sensibilidad para tdent!f’ icar y. prevenir con -anterioridad
accionss 'y factores que generan conflicto o dario al interior de Jas comunidades, asi como fortalecer los impactos
positivos y los fattores que pmmueven salidas no violentas.

- Pluralismo Juridico: Este-principio implica reconocer la existencia de miltiples si istemas juridicos.en Una misma-area
geografica. Esta definicion imptica fres cosas: (i) reconocer que el derecho oficial, el deregho del estado; no-es el tnico
existente; {ii)- que distintas practicas juridicas (i.e. justicia indigena, justicias comunltaﬁas pueden sef reéconacidas
como distintas formasde derecho; (i) fo anterier stipene, portanito, que el reconocimiento de sobetania que algunos
estados establecen al pretender el monopolio de la fuerza juridica se relativiza.

Esta modalidad de atencion esta dirigida-a mujeres en peticdo de gestacion, nifas y nifios hasta los cuatro (4) afics, once (11)
meses veintinueve {29) dias que requieren de educacion inicial-en el marco de ia atencion integral, con pertinencia y calidad, en
coherencia con las particularidades de sus territorios ¥ de su identidad étnica y cultural. Sin perjuicio de o anterior, se atenderén
nifias.y nifios hasta cumplirlos cinco (5) afios, once (11) meses veintinueve (29) dias, siempre y cuando en'su entofno cercano
no exista oferta de educacion preescolar, especificamente de grado obligatorio de transicion,

Antes de imprimir este-documento... piense en el -medio.-ambien‘ce’!,,__
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Las nifias y los nifios que se encuentren vinculados al sistema educativo formal u otra- modalidad de educacian inicial del ICBF,
no padran ser sujetos de la atencion en la presente modalidad de manera simultanea o en contra jornada, con excepcion de las
mujeres en periodo de gestacion adolescentes que, cumpliendo con los criterfos-de focalizacion, requieran det servicio.

Las comunidades en donde se desarrolia la implementacion de esta modalidad seran-definidas bajo tres (3) criterios:

a. Priorizadas por el ICBF para dar respuesta a autos de la Corte Constitucional, medidas cautelares de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, transito de otras modalidades, ausencia de otros programas en el perimetro
urbano, zonas vulnerables y emergencias humanitarias, entre otras disposiciones.

b. Transito de otros servicios de atencion & la primera infancia del ICBF para garantizar la prestacion del servicio a
poblaciones especificas: bajo circunstancias particulares valoradas ‘por el ICBF {poblacion desptazada, migraciones,
entre otras).

¢. A demanda de las' comunidades étnicas, campesinas y lideres rurales ylo presidentes de las Junta de Accion
Comunat (JAG) que soliciten al ICBF el desarrollo de la rodalidad bajo los procedimi ntos y presupuesto definido para
este fin porel ICBF, e T

Cabe precisar, que el ICBF,  través de la Direccion de Primera Infancia, podr4 adoptar medidas, disefar planes, programas,
estrategias y realizar las demés acciones necesarias para el mejoramiento. de los componentes de calidad en la modalidad
propia & intercultural, la-garantia y goce efectivo de los derectios de nifias, nifios; mujeres en periodo de gestacion y sus familias.

Despues de fas.consideraciones anteriores, se tiene que, la actividad contractual de! Institute Colombiana de Bienestar Familiar
-ICBF, busca propender el cumplimiento de las normas constitucionales:de garantia de los derechos de las nifias, los nifios ¥
adolescentes y de prevalencia.de los.derechos de la nifiez, establecidos en el articulo 44 de‘la:Constitucion, 1a Ley 12 de 1991,
los principios de proteccion integral, el interés superior de las nifias, los nifios y los adolescentes la prevalencia de los derechos,
corresponsabilidad, exigibilidad de los derechos y perspectiva de género, consagrados en los articulos 7, 8, 9, 10, 11, 12 de la
Ley 1098 de 2006 y porlos principios rectores de las politicas plblicas de infancia, adolescencia y familia.previstas en el articulo
203 de Ia citada Ley.

Adicionalmente, en o que respecta a las Buenas Précticas Dentro De L& Gestion Contractual, segun el articulo 3° del Manual
de Contratacion, los funcionarics y-colaboradores encargados.de la actividad coniractual en la sede de la Direccion General y
en las Regionales del ICBF-asumen un compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de tegalidad,
equidad, objetividad y justicia en la gestion administrativa y contractual, de alli que a través de los pracesos ‘contractuales
mediante los cuales la Entidad logra materializar sus objetivos misionales y satisfacer sus necesidades, se ha garantizado el
deber de seleccion objetiva; ya que nuestra mision es trabajar por la prevencién y proteccion integral de la primera infancia; Ja
nifiez, la adofescencia y el bienestar de las familias én Colombia, brindando atencidn especialmente a-aquelios en.condiciofes
de amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos.

Por-consiguiente, para la contratacion del objeto planteado en ef presente documento, se espera que desde la ordenacion del
gasto respectivo se adelanten los procesos de seleccion que correspondan, con &l analisis realizado en este estudio previo y en
cumplimiento de lo establecido en-¢l Manual de Contratacion Vigente.

2.1. Convocatoria publica para la seleccion de los contratistas para Ia operacion de los servicios de las
modalidades de educacion inicial en el marco de Ia atencién integral a la primera infancia

Con respecto al Régimen Especial de Aporte, segin el Capitulo 1If, Régimeh Especial de Aporte - Contratacion directa del
Servicio Publico de Bienestar Familiar, del Manual de Contratacion vigente v de conformidad: con lo establecido en el articlilo
122 del Decreto Ley 2150 de 1995, dispone que, “Se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio
de bienestar familiar con entidades sin &nimo de lucro de! Sistéma Nacional de Bienestar Familiar’, asi mismo, en concordancia
con ef articuto 125 del Decreto 2388 de 1979, se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de
bienestar familiar con entidades sin animo de Jucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con personas naturales de
reconocida solvencia moral, no obstante, estas contrataciones deberan atender integralmente los principios rectores de la
funcién administrativa y de la contratacién plblica, en consecuencia deberéan observar los principios de la contratacion plblica.

Ahora, segun el Manual de Contratacion de |CBF vigente, en su Arficulo 18. Ordenadores del Gasto Delegadbos, se encuentra
dispuesto que: "Seran participes de.la Gestién Contractual del ICBF aquellos funcionarios de nivel directivo. a fos cuales elfla
Director(a} General, de conformidad con lo-establecido en el articufo 9 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 21 dé la Ley 1150 de
2007, delega las facultades en materia de ordenacion del gasto, direccion de Jos procesos de seleccion y celebracion de los
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contrafos y/0 convenios, Suscripcion de modificaciones, suspensiones, liguidaciones, procesos. administrativos sancionatorios
en fmateria confractualy demas actuaciones post contractuales a-que hayalugar’.

As! las cosas, dentro del ANEXO-DELEGACION ORDENACION DEL GASTO MANUAL DE CONTRATACION DEL ICBF, en
surversion vigente, en lo que respecta‘a la delegacion de funciones en materia coniractual, asi como de direccién y manejo de
4 ‘actividad contractual en el tervitorio de su jurisdiccion en el articulo 2°, se encuentra EN EL (LA) SUBDIRECTOR(A)
GENERAL, tal'y como:se relaciona a continuacion:

ARTICULO 2. EN.EL (LA} SUBDIRECTOR(A) GENERAL 1. La ordenaciin del gasto i el ejereicio de fa facultad para
dirigir fos precesos de-seleccion y celebrar los contratos. o convenios sin limite de cuantia, que-afecten los rubros del
presupuesto del ICBF que se le asignen de cualquiera de los regimenes estatlecidos en este-manual definidos por la
fey y/o cuyo objeto-se relacione con los asuntos de su competencia y delas dependencias misionales y de la Direccion
def Sistema Necional de Bienestar Familiary sus-subdirecciones, o quien haga sus veces, coptratacion sin perjuicio‘de
las délegaciones otorgadas al Secretario (a} General y-a los Directores Regionales. (...)"

Por tal razdn, es responsabilidad ‘de ia Subdireccibn General adelantas con eficiencia y oportunidad los procedimientos de
contratacion con. |a finalidad de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de-educacion iniciai en el marco de fa
atencion integral.

Dicho o anterior, con'relacion a losprocesos de contratacion que se pretenden adelantar, se busca garantizar la atencion de
los servicios de educacion iicial en el marco de atencion iftegral a la Primera Infancia, que se detalian en el Anexo de
Zonificacion y gue corresponden a las modalidades Institucional y Famitiar y Comunitaria, ggrantlz‘ando con ello los dias de
atencion a Jos que haya lugar, dependiendo def servicio y lo.dispuesto en &l Manual Técnico™ 'y les Gufas Operativas de cada
modalidad de-atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraceion proporcional a-partir gel cnmplsmiento de los requisitos
de perfeccionamientoy ejecucion del contrato de aporte respectivamente. g
i' 2 's
Por tal razon, para los actuales procesos de-confratacion, en cumplimiente del articulo 22 que trata de la Planeacién de la
actividad contractual, con relacion a la ideritificacion delas necesidades y los mecanismbs para s: ' safisfacer las funciones,
objetivos misionales y metas trazadas por e! ICBF, en cumplimiento de las funiciones admsmstratwa% y los fines :asociados al
interés general, desde la Direccion General en analisis de ubicacion, tipe de servicio, zonas, prdsupuesto define recrgarizar la
oferta en términos de-coherencia con [os plazos de ejecucion: de los servicios, equilibrio, plurallcfad de oferentes en el proceso
de seleccion, y lograr con eflo una competencia equilibrada, Justa y transparente con ofertas afines entre si en términos
economicos, para la prestacion de los servicios respectivos, escenario donde se efectud el anahgs de la distribucion de la oferta
y planeacion para los servicios de atencion a la Primera Infancia, como insumo pnmano para los aciuales procesocs de
contratacion; de acuerdo ean el monto presupuestal del aporte que el {CBF destina para fa: operac&on de jos servicios.
i ',l

Dicho lo anterior, para adelantar estos procesos de confratacion en el marco del prifncipio de seiecmon objetwa como deber a
cargo. de la entidad, con el que ciertamente se busca asegurar que los contrafistas selem:ionados sean los més idoneos para la

;ecumon de los objetos contractuales, que s fa prestacion de! Servicio Pablico de Blenestar Familiar, s& haran exigibles {os
requisitos minimos de los componentes juridicos, financiéros, de-@xperiencia relacionados més adélante, asi como unos critefios
de evaluacion, los cuales se describiran en el presente formata de estudio previo, en la seccion de JUSTIFICACIONES DE LOS
FACTORES DE SELECCION. L

Por consiguiente; la presente-contratacion se adelantara seglin el articulo 34 Procedimiento para contratar con el Registro
Unico:de Oferentes, paragrafo tercero, del Manual de Contratacion vigente,

En este sentido, la suscripcion de estos contratos deé aporte se enconirard a carge de ias Direcciones Regionales, de
conformidad con la Resolucion 5161 del 6 de noviembre de 2024, que se anexa, segln la cuai desde Ja Direccién General se
resolvio reasurmir parcial y-transitoriamente, el ejercicio de la; facultad para dirigir les procesos de seleccién, y a su vez delegar
parcial y transitoriamente, en la Subdirectora General del ICBF dicha facultad. Asi las cosas, Ia Subdirectora General del ICBF,
por virtud de la delegacion efectuada, tendra'la facultad para dirigir el proceso administrativo de seleceidn, redlizar |a evaluacion
de las ofertas, elaborar informe de seleccion, realizar la recomendacion de-adjudicacion a los (33,) Directores Reglonales.

En consecuencia, se resolvid en ia citada resolucion que sf bien los tfeinta y tres (33) D rectc%s Regionales suscribiran los
contratos de aporte dentro de los plazos establecidos en'la invitacion plblica, deberan verificar y.aprobar las garantias (nicas y
realizar la designacion de fa supervision de los. contratos de aporte objeto de dicha Resolucmp y con ello la suscripcion de

]
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modificaciones, suspensiones, liquidaciones procesos administrativos sancionatorios en materia contractual v demas
actuaciones de las etapas contractual y post.contractuales a que haya jugar.

Por lo sefialado, Ia presente contratacién se justifica en la necesidad de contratar una (s) entidad (es), donde se garantice un
alto nivel de cumplimiento de laPolitica de estado para el Desarrollo Integral-de la Primera Infancia “De Cero a Siempre” - Ley
1804 de 2016; de esta manera, la EAS debe cumplir con ef objeto y obligaciones contractuales, de conformidad con Ia
nomatividad vigente, asi como el Lineamiento Téchico para I Atencion a la Primera Infancia, los Manuales Operatives de la
Modalidad de los servicios contratados, guias y demés documentos y orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF, que serencuentren vigentes-al momento de la celebracion del contrato, sus respectivas actualizaciones; o que se expidan
con posteridad relacionadas con Ia ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del mismo, y son de ‘obligatorio
conocimiento y cumplimiento por parte def contratista y talento humano que este vincule para la prestacion def servicio.

Para esto, se soficita el inicio de un proceso de invitacion publica para que a fravés de la plataforma SECOP Il se realice Ja
postulacion, evaluacion, elaborar elinforme de seleccion de las Entidades Sin Animo'de Lucro del Sistema Nacional de Bieriestar
Familiar que operaran las modalidades de atencicn conforme lo dispuesto en el. Anexo de Zonificacion que-hace parte integral
de-este estudio previo.. : '

| Porlo anteror y teniendo en cuenta f memorando radicado No. 202516000000007493 il 29-01-2025 mediante ¢l cual se
| emiten fas "Orientaciones para la celebracion de los contratos para la atencion integral a la primera infancia derivados del
proceso de seleccion adelantado mediante invitacion publica No. GV-PC-004-2024SEN — LOTE 2", y'se dispone:

() | ._

En el marco de Ia Politica de Estado para el Desarollo Integral de la Primera Infancia:De Cero a Siempre, y la Ley 1804 de
2016, y, en aplicacion de las funciones asignadas a la Subdireccion General, y la Direccion de Primera Infancia, con la finalidad
de garantizar la prestacion del servicio de educacion inicial, se imparten |as*siguientes orientaciones para la suscripcion y -
perfeccionamiento de Ios contratos de aporte derivados del proceso de seleccion adelantado a traves de fa invitacion piiblica
No. CV-PC-004-2024SEN, de conformidad con io establecido.en el Manual de.Confratacion vigente y la Resolucion No. 5161

del 6 de noviembre del:2024, “por.medio de I cual se Teasumen y delegan unas facultades en el marco de ia gestion contractual
de los contratos de aporte, para garantizar la prestacion-de servicios de educacion inicial en el marco dé la atencion integral a |
la primera infancia, en armonia coila politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia “De Cero a Siempre”
en donde se estipul6 entre otras cosas lo siguiente: :
(.. _ ' L
ARTICULO CUARTO: Los directores regionales deberan suscribir los contratos de aporte descritos en el articulo segundo,
teniendo en cuenta el resultado de la evaluacion y larecomendacion de adjudicacion realizada por la Subdireccion General ;
asimismo deberan verificar.y aprobar las garantias (nicas y en general realizar fa supervision de los contratos de aporte
objeto de esta resolugion. (Negrilla fuera de texto)

PARAGRAFO PRIMERG: Es resporisabilidad de las Direcciones regionales adefantar las respsctivas actuaciones
administrativas y contractuales con celeridad, inmediatez, y de manera consecuente con la misionalidad del {CBF.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Para los contratos que deban celebrarse con ocasion de los procesos de contratacidn -
adelantados por la sede de la Direccion General, las direcciones Regionales no requeriran surtir los procedimientos
de autorizacién yfo avales previstos en el inciso segundo del numeral 2 del articulo 6 del Anexo 1 del Manual de
Contratacion del ICBF. (...} " (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Es asi, que los directores regicnales deberan adslantar los procesos de suscripcion de contratos con eficiencia y oportunidad
surtiendo todos Jos tramites regueridos segin principios de orden constituciona! que rigen la funcién administrativa consagrados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica, los cuales se enmarcan en los imperativos. de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y son acogidos por la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias y
seglin las orientaciones emitidas por la. Subdireccion General y la Direecion de Primera Infancia, acorde ai proceso se publico
la invitacion publica No. CV-PC-004-2024SEN, el dfa 7 de noviembre de 2024 en la plataforma SECOP li, y se deben surtir
todas las actividades del proceso y fa suscripcion de los contratos de aporte con les oferentes que se encuentran definidos en
e} INFORME FINAL DE:ORDEN DE ELEGIBILIDAD publicado ef 25 de enero de 2025, en-dicha plataforma junto con todos los
documentos que hacen parte del. proceso de seleccion y segiin las orientaciones del memorando mencionado.
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2.3, ltems en el Plan de Contratacion en e} que se encuentra incluido el hien o Servicio que se solicita; La presente
contratacién se encuentra en PACCO de la entidad tal y come se relaciona en la plataforma SECOP 1l y como lo
demuestra el PACCO.cargado en SECOP |l la seccién documentos del proceso.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

3.1 Descripcion del objeto:

“Prestar Jos servicios de educacion: inicial en el marco de la atencidh integral a Ja primera infancia de conformidad con fos
Manuales Técnicos, Guias Operativas para la Atencion a la Primera Infancia y los. lingamigritos establecidos por ef ICBF, en
‘armonia con la Politica de: Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de "Cero a Siempre”. '

3.2 Plazo de ejecucion:

El Plaza de ejecugion del contrato, sera hasta el 30 de septiembre de 2025, confados a partir det cumplimiento de los requisitos
de perfeccicnamiento y ejecucion.

3.3 Lugar de ejecucién: -

El lugar de ejecucion del contrato serd en‘el municipio de BELEN y COLON, del Depariamento de Narifio.

PARAGRAFQ: Para todos los eféctos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Pasto def departamento de Narifio.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
a. ldentificacion del contrato a celgbrar:

De conformidad con &l objsto-a contratary lo dispuesto-en el numeral §-del articulo 21 de-la Ley 72 de 1979 y Decreto-Ley 2150
de 1995, el contrato resultado del proceso que aqui se adelante se denominaré: Contrato de Aporte. '

Seglin el articulo 32 del Manual de Contratacion del ICBF, de conformidad con lo-establecido enel articulo 122 det Decreto:Ley-
9450 de 1995, y en coricordancia con el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, se podran-celebrar directamente los contratos
para la-prestaciondel servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nagcional de Bienestar Familiar,
© con personas naturales de reconocida solvencia moral, no-obstante, estas confrataciones deberan atender integralmente:los
‘principios rectores de la funcion administrativa y de la contratacion piblica, en-consecuencia deberan abservar los principios-de
ia contratacisn pablica.

b. Modalidad de selecéion:

La contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF se sujeta a lo dispueste en el Régimen Especial del ICBF,
denominado Contrato de Apoite; segin lo establece la-Ley 7 de 1979, los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994,
1477 de 1995, 2450 de 1995, 1529 de 1996 ,1137 de 1999 y 1084 de 2015, y el Manual de Contratacion vigente del ICBF, entre
otres, por lo que para consultar su definicion'y caracterizacion debe remitirse a {o-contenido en dichas normas:

E! numeral 9 del articulo 21 deta Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF |a-de celebrar contratos con personas
natirales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el maneio de sus campafias, de los
establecimientos destinados a sus programas y en generai para el desarrolio de su objétivo.

Por su parte, el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, establece que *(...) se'podrén celebrar directamente Tos contratos
para [a prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar'; por lo cual, segun lo establece el articulo 34 PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR.CON EL REGISTRO UNICO
DE OFERENTES del Manual de Contratacion del ICBF, para la aplicacion de este procedimiento de seleccion, extendera a
quienes obren en el registro Unico de oferentes y tengan personeria juridica o licenciamiente vigente, segln aplique, una
invitacion publica para presentar oferta, la cual seré evaluada conforme -a las reglas de la invitacion, atendiendo a factores
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objetivos que le permitan al.ICBF seleccionar la oferta mas favorable, “PARAGRAFO 3: Para Jos procesos de seleccion que se
deban realizar'en tanto se crea el Registro Unico de Oferentes, se aplicara el procedimiento descrito en este articulo, esto es,

se adeiantara con el procedimiento descrito, invitando a los proveedores que cuentén con Personeria Juridica otorgada o
reconacida por ef ICBF."

Teniendo en cuenta lo anterior, se contratara mediante a suscripeion de-contratos de aportes, generando reglas para que,.a
través de un proceso administrativa de seleccion, se revisen las reglas y ritualidades previstas por el legislador a aplicar la

seleccion objetiva y transparencia.

Astlas cosas, el procedimiento administrativo de seleccion ser llevado por parte de la Subdireccion General del ICBF, quien
de conformidad con lo-establecido en la Resolucion 5161 de 6 de noviembre de 2024, “Por la-cual se reastimen y delegan unas
facultades- en ei marco de I3 gestion contractual de los contratos de aporte; para garantizar la prestacion de servicios: de
educacian inicial en el marco de la atencion integral a fa primera infancia, én armonia con la politica de Estado para el desarrolio
integral de la primera infancia "De Cerc a Siempre” adelantara 16s framites necesarios para la realizacion de la evaluacion de
las ofertas, elaboracion del informe de seleccion y 1a recomendacién de adjudicacion, correspondiéndole .a las Direcciories
Regionales realizar la suscripcion de los contratos, tegalizacion, ejecucion, seguimiento, supervision y liquidacion:de estos.

| Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso sefialar que el procedimiento administrativo se adelantara a través de un proceso

publico y compstitivo, a través de la plataforma transaccional de SECOP Il para garantizar la presta’c'ié:ni_de los sanvicios, dende

acorde-con el estudio de! sector podrén participar los siguientes tipos de entidades:

usuarios del servicio o de Hogares Comunitarios de Bienestar — HCB2. -

2. Grupos Etnicos: Cabildos, Asociaciones de Cabildos, Autoridades’ Tradicionales indigenas, Consejos indigenas,
Autoridades de Resguardos; Organizaciones de Base de poblaciones Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras,
Rom o Gitano, Kuagros, Kumpainas, Kumpafiy, Consejos comunitarios, o asociaciones de Consejos Comunitarios,

1. Asociaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias, asoéiagiones y cooperativas de padres y madres

legalmente reconccidos y.con capacidad dé contratacion, . .
3. Asociaciones campesinas, Juntas de Accion Comunal y Asociaciones'y cooperativas de firmantes de'paz.

4, Cajas de compensacion familiar,

5. Insfituciones de Educacion Superiory Establecimientos:educativos.

8. Iglesias o confesiones Religiosas legalmente reconocidas.

7. Furidaciones, Asociaciones, Codperativas'y Corporaciones.

8. Persona Juridica extranjera sin animo de lucro'y Organizacion extranjera con oficina en Colombia, sin animo de lucro.
9. Agremiaciones y Otras entidades-sin anima de lucro del SNBF.

Que una vez culminado el:proceso de seleccion adelantade mediante invitacion publica No. CV-PC-004-2024SEN — LOTE 2
con el informe’ final y publicado en la plataforma SECOP I, y emitido el memorando de orientaciones Radicado
202516000000007493 del 29 de enero de 2025, de fa Subdireccion General y Ia Direccion de Primera Infancia, en la cual se
determina que‘el proceso de contratacion se realizara bajo &l marco del articulo 34 PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR
CON EL REGISTRO.UNICO DE OFERENTES del Manual de Contratacion vigente mediante €l régimen especial CONTRATO
DE APORTE. o

4.3. Codigo (s) UNSPSC: =

Codigo UNSPSC:

Codigo (s) Segmento Familia Clases

UNSPSC

93142000 Servicios Politicos y Servicios comunitarios y Desarrolio urbano
Asuntes Civicos sociales

93141500 ~ Servicios Politicos y Servicios comunitarios y Desarrollo y Servicios
Asuntos Civicos __ sociales : sociales

93141600 Setvicios Politicos y Servicios comunitarios y ~ Poblacion
Asuntos.Givicos sociales
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§ - 86121500 | Servicios educativos'y de Instituciones Educativas Escuelas elementales y
| formacion secundarias

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL,

El valor del presenie contrato corresponde hasta 'z suma de QUINIENTOS *I\TE)’VéNTA Y SEIS MILLONES SETEGCIENTOS
VEINTISEIS MIL SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($596.726.074), Hichidos impugstos; cuctas de participacion de flegar a
cobrarse confribuciones, costos.directos & indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manéra:

1, Lasumade QUINIENTOS QCHENTA-Y CINCO MILLONES VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS MICTE. ($585.025.563); como aporte del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR para fa atencién de
los benreficiarios.

..»-»'/’f Py
2. Lasumade ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL QUINIENTOS ONCE PESQOS MICTE, ($11.700.511); como aporte

de la EAS por concepto de contrapartida,
BARAGRAFC PRIMERO. Los aportes de contrapariida serar los.correspondientes al 2% del valor de |a.zona a'la cual se manifieste intérés.

| PARAGRAFO SEGUNDO. Para el caso.de las Unidades de Alencién UDS, qué Teguieren &l reconocimiento del vaior de arrendamiento, el |
misme deber ser asumido por parte def futuro contratista en el marco de'la ejecucion del contrato como aporte de-contrapartida.

PARAGRAFC TERCERQ. El ICBF sealizara un aporte en espetie para la atencion, representade en el Alimenta de Alto Valor Nutricienal
suministrado en Jos terminos indicados en ef presente.contrato. (Este paragrafo.no-aplica para e} servicio de HCB INTEGRAL que contempla
Gnicamente fa-cualificacion.)

PARAGRAFO CUARTO: EL VALOR DEL APORTE DE LA CONTRAPARTIDA EN NINGUN CASQ PODRA DISMINUIRSE, AUN CUANDO
SE PRESENTEN INEJECUCIONES, DISMINUCION EN LA COBERTURA U OTRAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN LA
CELEBRACION O EJECUCION DE LOS CONTRATOS.

6. FUENTE DE LOS RECURSOS d
El valor (ieygfsafo ylo proceso se encuentra réspaldado por (a disponibilidad presupuestal No 41625 de fecha 30 de enero
\Je 2025,

7. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION,

CRITERIOS HABILITANTES

Son requisitos y documgntos minimos habilitantes la capacidad juridica, capacidad financiera y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas del oferente, que la Entidad ha definido como condiciones: minimas ‘que -deberan cumplir los
interesados para que'su oferta sea habilitada. Estos requisitos no otorgaran puntaje y-la entidad 10s verificara como CUMPLE o
NO CUMPLE.

En el momento sefialado en la invitacion publica los interesados presentaran tina oferta completa, que incluya la informacion
sobre la capacidad juridica y tcnica, y la oferta-economica.

La capacidad juridica del oferente y la acreditacion de la capacidad técnica no tiene ponderacion alguna; se efectia con el fin
de garantizar el cumplimiento de los requisifos minimos legales de! oferente e indica si éste se encuentra o no habilitado,

1, CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE (CUMPLE/ NO CUMPLE)
El procedimiento de seleccion.del contratista esta sometido a los princigios de fransparencia, seleccion objetiva e igualdad de

derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de sometera todos los oferentes alas mismas condiciones definidas
en [a ley y en la jnvitacion Piblica,

Antes de imprimir esté documento... piense en el medio ambientel
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Cabe recordar que Ja tnvitasion Piblica forma parte esencial del contrato y, por tanto, constituye fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, puies confienen la voluntad: de Ia
administracion a ta que se someten fos interesados durante el procedimiento adelantado y el oferente favorecido durante el
mismo lapso y, més afla, durante la vigencia de! contrato. '

Podran participar como interesados, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y clando cumplan las condiciones
exigidas y no se encuentren-inhabilitados para contratar con el Estado colombiano. '

Interesado Individual- Singuilar, coma:

1. Asociaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias o asociaciones 0.cooperativas de Hogares Comurnitarios de
Bienestar — HCB.

2. Asociaciones y cooperativas de padres-y madres usuarios del servigio. Gl
3. Grupos Etnicos: Cabildos, Asociaciones de Cabildos, Autoridades Tradicionales indigenas, Consgjos Indigenas, Asociaciones
de Autoridades Ancestrales, Autoridades de Resguardos: Organizaciones de Base de poblaciones Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras, Rom o Gitane, Kuagros, Kumpainas, Kumpaiiy, Consejos, comunitarios; o asociaciones: de Consejos
Comunitarios, legalmente reconocidos y con capacidad de contratacion, R o

4. Asociaciones campesinas, Juntas de Accidn Comunal, Asociaciones y cooperativas de firmantes de paz y Asaciaciones de
Victimas del Canflicto Armado:. E

5. Cajas de Compensacion Familiar. ) = -

8. Instituciones de Educacion Superior, Establecimientos Educativos (oficiales y privadas) y Escuelas Normales

7. lglesias 0 confesiones Refigiosas legalmente reconocidas: A o
8. Fundaciones, Asociaciones, Cooperativas y Corporaciones, cuyanaturaleza juridica’ sea de fundacion, asociacion,
cooperativa o corporacién diferentes.a las de los numerales 1,2y 3, - _ -
9. Persona Juridica extranjera sin animo de lucro y Organizacion extranjera con oficina en Colombia, sin animo de lucro,
10. Agremiaciones y otras entidades sin &nimo de lucro del SNBF.

Interesado Plural, como: Uniones Temporales o Consorcios ¢onformados porlos anteriores.

Todos los interesados deben: ) o

1 Tener capacidad juridica para la presentacion dela oferta. _

i Tener capacidad juridica para fa celebracion y ejecucion del contrato,

| I Contar con minimo doce (12) meses de constitucion o reconocimiento del Ministerio del Interior (cuando aplique) antes de Ia
fecha de cierre de la Invitacion, ' -

i No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articuio 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150.de 2007, en

la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

* No presentar sanciones que impliguen inhabilidad para contratar con el Estado.

Para e cumpfi"riiiento_ de los requisitos minimos habilitantes juridicos el interesado debe acreditar los siguientes requisitos: en
consecuencia, debera-diligericiar los datos de ia oferta en el archivo Excel Hoja denominada *Datos de la Oferta’_el cual
alimentara los formatos 1 al 15.

“Todos los formatos se deberan presentar en el formato EXCEL publicado en la version definitiva de la invitacion
publica. Adicionalmente, los formatos que deban_suscribirse por el contador .o el revisor fiscal deberén también
remitirse en formato PDF debidamente firmados por quien corresponda.

A..CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (Formato 1).

Con Iz carta de presentacion-de la oferta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del interesado de no
encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que
pueda afectar el normal desarrollo def contrato, asf como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o-a la ejecucion
del contrato. :

En este formato se debe presentar en formato Excel el fistado discriminado de sus érganos directivos y de sus socios,
fundadores, asociados o |2 figura que corrésponda acorde con la naturaleza jufidica del proponente. Para e caso de uniones
temporales o consorcios, cada uno de los integrantes debera presentar esta informacién. En caso de que una vez validada
esta informacién contra los estatutos y documentos complementarios se evidencien omisiones, o informacitn

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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inconsistente que no pueda ser subsanada o aclarada durante el plazo de subsanacién, LA OFERTA SERA
RECHAZADA.

NOTA 1. Con la presentacion de este documento-en el SECOP Il se entendera firmada y fechada por el representante legal, de
acuerdo con el usuario que le debe correspender, y por consiguiente obliga en todo su centenido y se presumira su legalidad..

NOTA 2. De Igual manera, con la presentacian de este documento en el SECOP |l se entenderé que el interesado ha leido,
eniendido y que acepta todas y cada una de las condiciones. de la invitacion plblica, ademas .que puede garantizar el
cumplimiento de las especificaciones: técnicas contenidas en el presente documento y sus anexos, y que en caso de suscribir
el contrato de aporte se compromete a cumplirlo &n su fotalidad.

NOTA 3. Del misme mado, con la presentacion de este documento en el SECOP I ef interesado-autoriza que todos los actos
administrativos y deméas actuaciones que se expidan en el marco-te la presente invitacion plblica 'y en et contrato. de aporte,
‘hasta si liquidacion, e sean notificados de manera electronica a través.de la plataforma SECOP L,

B. CERTIFICADO DE EXISTENGCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Persona juridica nacional de naturaleza privada sin animo de lucro

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas privadas de origen nacional sin animo de lucro, Jas.entidades
sin anirio de lucro que hayan sido constituidas de acuerde con la [egislacion nacional y que tengan su domicilio principat en
Colombia. Con el fin de presentar documentacion en la presente Invitacion Plblica, debe acreditar las sigujentes condiciones:

+ Cerfificads de existericia y representacion legal o su documento equivalente con el clial acredite la personeria juridica, con
fecha de expedicion no-superior a freinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo maximo para presentar documentacion
» £| objeto social debie permitir las actividades, gestiones y operacienes del objeto a contratar. Traténdose de interesados que
acrediten |a personeria juridica por parte del ICBF vigente, se entiende gue su objeto social contempla tas actividades a
desarrollar en razdn a que-esta validacion se realiza para el otorgamiento de la personeria por parte det ICBF.

» La duracion de'la persona juridica rio debesef inferior al plazo definido para ia giscucion de los contratos a celebrar y un afio
mas. En el ‘evento en que el certificado de existencia y representacion legat na indique-la duracion de la persona juridica, el
interasado.debera aportar copia de sus estatutos vigentes,

+ Autorizacion para comprometer a la persona juridica, cuando a ello hubiere:ugar:

+ No engontrarse incurse en algunas de las causales de disolucion y liquidacion.

Grupos Etnicos

Los Cahildos Indigenas, Asociaciones de Cabildos Indigenas. Consejos Comunitarios, Autoridades de Resguardos;
Asociaciones de Autoridades Tradicicnales Indigenas, con -capacidad para contratar,_gue_tengan el otorgamiento o
reconocimienito de personeria juridica por parte del ICBF para prestar el servicie de bienestar familiar o que estén dentro de
las excepciones de-que trata la Nota2, del literal C, numeral 1 Capitulo IIl Requisitos habilitantes de este documento. como
interesados singulares o interesados plurales {'consorcios,_ y uniones temporales) deberan aliegar:

1, Certificacién o Resolucidn.de Inscripcidn expedida por el Ministerio del Interior én la cual se acredite fa inscripcién del grupo
en &l Registro de Cabildos ¥ Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas {Decreto 1088 de 1993). La certificacion
debera estar vigente, en todo caso, con una fecha de expedicion no superior & 3 meses contados a partir de la fecha de cierre:
de la presente invitacion pibiica.

2. Certificado de existericia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con
{echade expedicion no superior a treinta (30) dias anterioresa la fecha de cierre o plazo maximo para presentar documentacion,
cuando aplique, situacion que sera verificada en el Registro Unico Empresarial - RUES,

3. Copia de los estatutos vigentes, solo en caso.de due alguno de fos- documentos anteriores no indigue la duracion de fa

personaJurldlca o las facultades del representarte legal.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:

1 Lavigencia del interesado, la cual no pedra ser inferior al término de ejecucion dei contrato de aporte y un 1 afio rias,
il as facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en’ dmero o} para suscribir contratos.
| objeto social que debe ser relacionado con-ef objeto de la presente invitacion, -

s
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Los Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras, con capacidad
para contratar, que tengan el otorgamiento o reconocimiento de personeria juridica por parte del ICBF, como interesados
singulares o interesados plurales (consorcios, y uniones temporales) deberan aliegar: |
1. Gertificacion o Resolucion expedida por el Ministerio del Interior en'la cual se acredite la inscripcion en el Registro Unico de
Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas; Raizal y Palenqueras. La certificacion
debers estar vigente, en todo caso con una fecha de expedicion no superior a 3 meses contados a partir de la fecha de-cierre
| de la presente invitacion publica.

2. Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el.cual acredite la personeria juridica; con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias antériores.a la fecha de-cierre o plazo méximo para presentar documentacion,
cuando aplique, situacion que sera verificada en el Registro Unico Empresarial - RUES,

3. Copia de los estatutos vigentes, solo en caso de que alguno de'los documentos anteriores no indigue la duracién de ia
persona juridica o las facultades del representante [egal. it

Con los ariteriores requisitos se pretende acreditar; L

I La vigencia del interesado, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y.un.1 afio mas.

i Las facuitades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero 0-para suscribir contratos.

1 El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de'la presente invitagion, -

Las organizaciones Kumpany y/u organizaciones del pueblo Rorn, con 'capé_jr_;':idad para contratar, '_gﬂé"tengan el otorgamiento
o reconocimiento de personeria juridica por parte del ICBF. como interesados singulares o interesados plurales (consorcios,
¥ uniones temporales] deberan allegar: 5 = L

1. Certificacion o Resolucion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite lainscripcion en el Registio Unico de
Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras. La certificacion
debera estar vigente, en todo caso contar ¢on una fecha.de expedicion no superior'a 3 meses contados a partir de fa fecha de
cierre de fa presente invitacién pablica. - E

2. Certificado de existencia y representacion fegal 0'su documento equivalente.con el cual acredite la personeria juridica, con
fecha de expedicion no superior.a treinta (30) dfas anteriores a lafecha de ciere o plazo masimo para presentar documentacian,
cuando aplique, situacion que sera verificada en el Registro Unico Empresarial — RUES.

3.-Copia de los estatutos vigentes, solo en caso de aue alguna de los documentos anteriores no indigue la duracién de la
persona juridica o las facultades del representante legal,

Con los anteriores requisitos se pretends acreditar.

! La vigencia del interesado, la:¢ual no podré ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte 'y un 1 afio més.
¢ Las facultades del representante legai para presentar propuesta de ofrecer recursds en dinefo o para suscribir coritratos.
i El objeto social que debe ser relacionada con el objeto de la presente invitacion,

Asociaciories Campesinas -

1. Para los procesos de gontratacion que derivan de la presente invitacion, en el caso de las Asociaciones Campesinas, deberan
contar con el otorgamiento de la personeria juridica o reconacimiento para pertenecer af Sistema Nacional de Bienestar Familiar
del ICBF. :
2. Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con‘el cual acredite la personeria juridica, con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores ala fecha de cierre o ptazo méaximo para présentar documentacion,
cuando aplique, situacion que seré verificada en el Registro Unice Empresarial - RUES,

3. Copia de los estatiitos vigentes, solo en caso de gue alguno de los dogumentos anteriores na indique ia duracion de la
persona juridica o las facultades del representante legal.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar;
i La vigencia del interesado, la cual ho podra ser infefior al término de ejecucion del conirato de aporte y un 1 afio més.

# Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para suscrbir contratos.
i El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.

Organizaciones Comunitarias

Antes de imprimir este documento.,. piense en el medio ambiente!
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Las Juntas de-Accién Comunal, o las asociaciones de juntas de accion comunal deberan aportar:

1. Certificado del Registro Unico Comunal expedido por la Direccion para fa:Democracia, la Participacion Ciudadanay fa Accion
Comunal-del Ministerio del Intericr ery donde-conste s calidad - Decrato 1501 de2023. Debe estar vigente, en todo caso con
fecha de: expedzcmn no superior a:3 meses contados a partir de la fecha de cierre de la presente invitacion piiblica. De igual
forma debera aportar el acto administrativo de reconocimiento dé personeria juridica, auto de reconocimiento de dignatarios v
estatutos de |a organizacion comunal.

2. Certificada de existencia y representacion legal o su documento equivalente con ei-cual acredite ia personeria juridica, con
fecha de expedicion no stperior a treinta (30) dias anteriores a la fechade cierre'o plazo maximo para presentar documentacion,
cuando aplique, situacion que sera verificada en el Registro.Unico Empresarial - RUES.

3. Copia de los estatutos vigentes, solo en caso de que alguno de los documentos anteriores no indique 1a duracién de la
persona juridica o'las facultades del representante legal.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:

1 La vigencia del interesado, la cual ng podra ser inferior al término de gjecucidn del contrato.de aporte y un 1 afc més.

© Las facultades del representante iegal para presentar propuesta de ofrecer recursos en-diriero ¢ para suscribir coniratos.
+El objeto social que debe ser relacionado:con el obieto de [a presente invitacion.

‘Uniones Temporales y Consorcios

Para ef caso de los consorcios y uniones femporales cada integrante del interesado plural debeﬁ’srcomprobar su existenciay
representacion legal, mediante los documentos sefialados en el Literal B,

Reglas Generales: X
NQTA 1. Si el inferesado en preseritar manifestacion de interés en el presente Procedimiento Adr‘hinistrativo de Selectian lo |

hace por intermedio de un representante, debera adjuntar el poder debidamente otorgado que io acredite como fal, de

conformidad con los requisitos Jegales establecidos para el efecto.

NOTA 2. Cuando el certificado de existenciay representacién legal no evidencie [a facultad para con{ratar o comprometer de Iz

ESAL, debera anexar los estatutos de la ESAL, conel fin de verificar dichas facultades. Asi comoel acta de la asamblea donde

s& aprugben [0s mismos. '

NOTA 3. Cuande el representante legal def interesado se encuentre imitado para presentaria propuesta de ofrecerrecursos en

dinero o para contratar o comprometer al interesado, debera anexar autorizacion del 6rgano social competente que-contenga

las autorizaciones respectivas.

i

C. PERSONERIA JURIDICA OTORGADA O RECONOCIDA POR EL ICBF

o

L
Los interesados para acreditar ser parte-del Sistema Nacional de Bienestar Familiar deberan aportar
- Certificado de feconocimiento para pertenecer al Sistema National de Bienestar Familiar por quien corresponda, e copia del
acto administrativo mediante el cual se le reconoce la persofieria juridica por parte de la Direceitn Regzonal del ICBF.
NOTA 1. De conformidad con el segunda incise del articulo 37 del manual de contratacion vigente, los grupos étnicos podran
dentro del primer mes.de ejecucion del contrate adelantar los tramites correspondientes para contar con el otorgamiente y/o
reconogimiento de la misma para prestar el servicio de educacidn inicial para efectos de mspeccuon y vigilancia: por parte del
ICBF.
NOTA 2: Los interesados queé-se relacionan a continuacion NO requeriran reconocimiento de su personerla por el [CBF:
A} Par haber -obtenido reconocimiento de su personeria por pare -de autoridad administrativa (ministerios o entidades
territorigles) antes de [a entrada en vigor del Decreto Ley 2150 de 05 de- diciembre de 1995 y que tengan dentro de su objeto
actividad principal o en sus objetos sociaies el desarrolio de programas y proyectos de proteccion integral para los nifios, nifias.
B) Por haber ahtenido: recanacimiento de su personeria por parte de autoridad candnica o catélica competente ¥ que tengan
deritro de-su objeto, actividad principal 0-en sus objetos sociales el desarfollo-de programas y proyectos de proteccion integral
para los nifios, nifias.
C) Se inscribio como entidad sin animo de lucro ante la camara de comercio del lugar de su domzczho dentro def periode
comprendido entre-el 5 dé marzo de 1996 al 14 de-agosto dé 1996 y gue tengan dentio de su objeto, actividad principal o en:
sus objetos sociales el desarrolio de programas y proyectosde proteccion integral para.los nifios, mnas

Antes de imprimiteste documento. .. piense en el medio a'mbien{é!_
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En caso de que el interesado se encuentre en una CAUSAL DE EXCEPCION AL REQUISITO DE RECONOCIMIENTO. DE

PERSONERIA y &l certificado de existencia y representacion no permita evidenciar que st actividad principal corresponde a la
prestacion de los servicios del Bienestar Familiar, debera aportar copia de sus estatutos vigentes.

NOTA 3. En todo caso, el interesado que-sé encuentre adelantando el tramite de reconocimiento de personeria juridica ante el
IGBFdeberé acreditar el reconocimiento de la personeria juridica otorgada por el ICBF a mas {ardar en la fecha limite
establecida en el cronograma de la presente invitacion piblica para la subsanacion de requisitos habilitantes.

NOTA 4; En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de ‘sus miembros integrantes deberan cumplir con este
requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

NOTA 5. Cuando se trate de la prestacion del servicio plblico de bienestar familiar, para efectos de cumplir con las obligaciones
de inspeccidn y vigilancia que adelanta e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, durante el primer mes de ejecucion del
contrato' sera obligacion-del futuro coniratista, adelantar los tramites correspondientes para contar con el otorgamiento y/o
reconocimiento de la personeria juridica del ICBF, conforme a lo establecido en el inciso segundo y subsiguientes def articulo
37 del manual de contratacion vigente de la Entidad, .

D. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El interesado debera anexar a su ofrecimiento, a favor del Instituto Colombiano- de Bienestar Familiar, con NIT. 899.999.239-2,
una garantia que ampare la seriedad de su oferta, en los términos y. condiciones aqui estipulados, expedida por una compafiia
aseguradora o por una entidad financiera colombiana, vigitadas por la Superintendencia Financiera. 'En caso de requerirse la
ampliacion de la vigencia de la garantia, esta garantia debera serigualmente ampliada de conformidad con lo requerido por El
INSTITUTO. T o

La garantia debe ser tomada a nombre del interesado en suscribir el contrato de ap_o'ﬁe, p:érsbna juridica o de la razon soial
que figura en el certificado de existenciay representacionlegal expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar
sigla, ano ser que el certificado de la Camara de Comercig 0.su equivalente establézca que la firma podra identificarse con Ja
sigla. : .

Cuando se trate de consorcios.o Uniones temporales i__e_a'\_}gg_:r_lja'r}_’;i:a 'dé"é_éjrie,d_éa'del ofrecimiento debe ser otorgada por todos sus
integrantes (indicando el porceritaje de paﬂibipg_ciéq)=_,_y'n6 anombre de'su representante.

Para su constitucién debera tenerse eri ctenta la siguiente informacion:

INSTITUTO COLOMBIAND DE BIERESTAR FAMILIAR, HIT 599.939.233 - 2 SEDE DE
LA DIRECCION GENERAL

Ly EBAL paticipants. Persord Jutidicn {Razea Sauol qua fgurarenof Certficoda de
Exitlencly v Reprosentandn Legy!, eapadadopcrla Cadmarada Comargio o su tquvaidia,
sin utizarshyia, 2 o op qus o} Certfitado de 13 Tamara do Comertd oty twvdiente
eatierca que a Bma poced idensfizarse oo 1 550

- En of c2sd do oeisimins D uaipnes lempordies debe sor clagada poe todos sus
asegrinies fndandy 6 porcentaie te partitpaciin] y no A nemiT di S feRRsLTIanto.

» B s nuserbreis} Saladn} seAxiarse o fa misma fomiv coma fgumaind oo of Cenltado
2= Exsterssy y Reqeetenticds Lecal oxpodde povla dutséicad combatente

Tres (3} marses, tmatadas & part de I (oA gue 5 10 §37a 13 presantasion de tona.

BF wale? de esta sananla oo podrd ser mionior 2F der poe edaly {10%ide Wiy
detpresupuedts ofoal da la zond o 20n05 dof Tolt ¢ fotS ajos gquo presents propuenta
{aparie ICEF « apone dé confaparbcy - vt Anexe |- Zondiiatsa de los sorvocsk Dicha
axactiy deberd mditdr zona o tonns ol ke o loles obizlo 8 ampden,

Eblextn de fa garantia Deberd ivtiar teatiaimente: of ndméro go fa predents rnlacitn
pibica CY-PC004-20245EN, fa zona o das zonas dol 80 030tes a ks Gue S0 presente
pipoesta, obiew exzch del proceso de contatandn, ke

Diherd sor susenly por moen It exnide

La garantia de seriedad de oferta cubrira los perjuicios derivados de! incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:
1. La no suscripeion del contrato de aporte sin justa causa por parte. de la ESAL seleccionada. _

2. La no ampliacion de |a.vigencia de la garantia de seriedad de fa oferta cuando el término para la suscripcion del contrato de
aporte se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no-excedan un térmirio de tres meses. _

3. La falta de otorgamiento por parte de la ESAL de la garantia de cumplimiefto exigida por la entidad para amparar &l
incumplimiento de las obligaciones del contrato de aporte.

4. Ef retiro de |a oferta después de la fecha de presentacion de esta y durante el periodo de validez especificado,

Arites de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

X g er Copds impress 05 vele. Jhsimenis St congwera chma COPIA NO GONTROLADA . .
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Ef INSTITUTO hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta como indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes al reconocimienito de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el vaior de esta.

De conformidad con To sefialado en ¢l paragrafo 3 def articulo 5 de la'Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad
juntorcon-su oferta no sera subsanable y sera causal de rechazo de esta.

NOTA. Elinteresade que presente-oferia para dos o mas zonas, debefa preseniar garantia(s} de seriedad por valor equivalente
minimo al diez por ciento.{10%).def presupuesto-oficial de las zonas & los que presenta oferta. Dicha garantia, debera indicar la
zona o las zonas del [ote o fofes objeto de-amparo,

E. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGQ DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES (Formato
2)

Los interesados singulares.y los plurales, en.este tltimo caso cada.uné de sus integrantes, debaran aportar certificacion en
donde se evidencie el cumplimiento del pago de-aportes de seguridad social de-sus-empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje.

Esta certificacion debera cumplir con los siguientes requisitos;

1. Debe certificar quie; a la fecha de presentacion de la oferta, ha realizado el pago de los aportes cerrespondientes a la nomina
de los Uitimos seis {6) meses calendario legalmente exigibles, en Jos cuales se haya causado ia obligacion de efectuar dichos
pagos:

2. Debera ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con fos reguerimientcs de la Ley, o por el
Representante Legal cuando no-seé:requiera Revisor Fiscal.

3. Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal deberé adjuntar la cédula de ciudadania, tarjeta profesional v
certificacion de antecedentes de la junta central de contadores vigente,

-NOTA 1. En caso: de que el interesado no- cuente con personal a cargoe debera diligenciar y-allegar el formato 2 - modelo
certificacion de cumpliiente articulo 50 Ley 789 dé 2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica segun fa opeian 1.
NOTA 2. Encaso de que el interesado cuente con personal acargo debera diligenciar y allegar el formato 2 - modelo certificacion
- de cumplimiento articulc 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de-2003 persona juridica-segin la opcidn 2.
NOTA 3. En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada una de sus miembros integrantes deberan cumplir con este
requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

F. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Los interesados debiran aportar fotocopia legible de la cédula de cludadania del representante legal o quien haga sus veces.

En caso-de Consorcios'y Uniones temporales deberan aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los
repreésentantes legales o quienes hagai sug veces de los integrantes de la figura asociativa.

G. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Fl interesado debera allegar copia del Registro Unico Tributario actualizado y expedtdo por la Direccion General de impuestes
y Aduanas Nacionales — DIAN donde aparezca claramente el nimero de identificacion tributaria - NiT.

NOTA 1. En caso de consorcios o uniones temporales, cada unc de sus. miembros integrantes deberan cumplir con este
requisito.

NOTA 2. No se soficitara que el'RUT en la-casilia 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de conformidad con lo éstablecido en
la-Circular Externa No. 000001 de 15 de marza de 2023 expedlda porla DIAN, con fundamento en lo dispuesto en el articulo.
555:1 'y el articulo 1.8.1.2.7 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materid tributaria, ya que la vigencia de la
inscripcion del RUT es indefinida. En consecuencia; el RUT solamente debe actualizarse en caso de tener una modificacion o-
adicion en ios datos cons%gr%ados orgihalmente (elementos constitutivos de identificacion, ubicacien /o clasificacién); dicha

aciualizacion debe hacerse ‘a més tardar dentro del mes siguiente al hecho que.genera la-actualizacian,

H. _BOLETiN DE RESPONSABLES FISCALES - CERTIFICAGION CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

pety

ETa
Antes de imprimir este documiento... piense en el medio amblente!
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El [CBF verificard si el interesado singular o plural (en este ultimo caso se verificara el reporte por ¢ada integrante del consorcio
0 union temporal) y 'su representante legal se encuentran sefialados en el (ltimio Boletin de Responsables Fiscales de la

Contraloria General de la Replblica. En todo caso los ‘interesados podran adjuntar certificacion expedida por la Contraloria
General de la Replblica, '

1. CERTIFICADQ. DEL'SISTEMA..DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSALES DE
VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

INHABILIDAD -SIR!

El ICBF verificara los-antecedentes disciplinarios del interesado singular y plural (en este (ltimo caso se verificara el reporte por
cada integrante del consorcio o union temporal) y de su representante legal, de conformidad con lo establecido en la ley 1238
de 2008. En todo caso los interesados podran adjuntar certificacion expedida por'la Procuraduria General de-la Nacion.

J. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

EICBF verificara los antecedentes judiciales del representante legal del interesado singular yde los 'feb_t&ﬁ?ﬂl,?n‘tes- legales de
los consorcios y uniones temporales que van a participar en la presente Invitacion Piblica, en la pagina web.de la Policia

Nacional de Colombia. En todo-caso les interesados podran adjuntar certificacidn expedida por la Policfa Nacional de Colombia.

K. CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC

E{ ICBF verificara, en Ia pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas de la Policia Nacional de Colombia, del Representarite Legal del interesado singutar y:de los represenitantes legales
de los consorcios y uniones temparales que van a participar en la presente’ Invitacion Pdblica,

L. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El Representante Legal del interesgdo singuI_ajr:y-:,lo’_s__;__r_epreséﬁt_é_g_tes legales de los interesados plurales deberan presentar el
respectivo certificado de conformidad con lo-establecido.en fa Ley 2097 de 2021, donde conste que, a la fecha de apertura de
las ofertas, estos. no han - sido  reporiados. .como deudores morosos de  obligaciones alimentarias:
https:/fwww.redam.gov.cofinformation-page | | e
‘M. CONSULTA DE ]NHABILIDADES..DELITOS”;._S.:-SEXUA_LES“ COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTA 'LEC[DG-EN LA LEY 1918 DE 2018, EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, {Formata

E1ICBF verificara, en'la pagina Web:de la Policia Nacional de Colombia la consulta de Inhabilidades delitos sexualés coretidos
conira menores de 18 afios,.de conformidad con'lo establecido en |a Ley 1918 de.2018. Por tal motivo es necesario que &
oferente diligencie el formato' No. 12 AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS con el fin de autorizar dicha consulta teniendo en cuenta que se considera
como dato sensible. .

N. CONSORCIOS Y uﬁ’iQN_E_s TEMPORALES (Formatos 3 y 4)

Ademas de los documentos requeridos para los interesados singulares, los miembros de los consorcios o uniones temporales
(segun el caso), deberan aportar el documento original de constitucion firmado por los integrantes, el cual debera tener
en cuenta lo dispuesto en los numerales 6 y 7 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993; para el efecto el documento de constitucién
debera contener como minimo la informacién sefialada en los formatos; formato 3 MODELO DE CONFORMACION
CONSORCIO o Formato 4 MODELO DE CONFORMACION UNION TEMPORAL segun corrésponda.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) 8i los interesados desean presentarse como Consorcio o Union Terporal, en este (ltimo caso deberan sefialar las
condiciones y extension de la participacion para la ejecucion del contrato de aporte.

b) La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unitn Temporal, debera tener facuiltades amplias
y suficientes para obligar y responsabilizar a todos 105 integrantes del Consorcio o1d Unién Temporal. Enel documento se-deben
sefialar, ademas, las reglas biasicas que: regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o Unién Temporal y su
responsabilidad.

Antes de Imprimir este documento... piense én &l medio ambiente!

. . éua:qme_r LoplE ympREsa de-esle decientn 5o crnsitera-somn GOEIA NO CONTRALADA,
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c) Los‘integrantes del Consorcioo Unién Temporal deben-cumplirlos requisitos legales y acompafiar los documentos requeridos,

.como si fueran a presentarse en forma indepeéndiente.

0. PARTICIPACION COMO INDEPENDIENTE DEL INTERESADO {Formato 5)

E! ICBF en el marcode los principios de: la contratacion publica y con el objeto de minimizar los riesgos de colusién entre

interesados en los procescs de seleccion y convocatorias que adelanta, adopta las practicas que promueven fa participacion

trasparente y competitiva de los interesados en las distintas modalidades de-procesos piblicos.

Seglin fo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, y Decreto 4886 de 2011 y en especial por
lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el interesado debera diligenciar el formato 5 CERTIFICACION DE
PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL INTERESADO en donde exprese de forma unilateral su compromise de ho ejercer
précticas colusivas o restrictivas de-la Competencia; En caso de interesados plurales (consorcics.c uniones temporales) cada
uno de los integrantes deberd acreditar este requisito.

P. COMPROMISO ANTICORRUPCION {Formato 8)

Los interesados deberan allegar debidamente suserito por el Representarte Legal el formato 8 COMPROMISO

ANTICORRUPCION de coriformidad con el FORMATO de la presente invitacion. En caso de interesados pluraies (Consorcioso
1 urilones temporales) cada uno de los integrantes.deberd acreditar este requisito.

Q. AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES (Formato 9)

Los intéresados deberan allegar debidamente suscritd por el Representarite Legal la autorizacion de- tratamiento de datos
personales de-conformidad con ¢l FORMATO de la presente invitacion. En easo de interesados plurales {consorcios o uniones
temporales) cada uno de losintegrantes debera acreditar este requisito.

para fa suscﬂpmon de eventuales contrates.

R. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION {Formato 10}

Los interesados deberar allegar debidamente suscrito por el Representante Legal, el fermato 10 COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION de conformidad con el FORMATE de la presente invitacion.

La no presentacion de este documento no-dara lugar a la inhabiiitacion juridica, no obstante, st presentacion sera obligatoria
para la suscripcitn de-eventuales contratos.

S. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES _ _ _
Los interesados deberan allegar el Registro Unico de: Proponentes expedido:por la Camara-de Comercio con fecha de expedicion
no superiora treinta (30) dias calendaric anteriores a la estipu!ada como fecha limite para presentar ofertas, el.cual debera estaf

vigente y en firme. Cuando el interesado sea consorcio o-unién temporal, cada uno de sus mtegran{es debera anexar ¢l RUP

en-tas‘condiciones mencicnadas.

Les interesados nacionales & extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar como: parte de su oferta su
certificado de inscripcion al RUP, vigente yen firme.

RESPECTO DE LA FIRMEZA: El interesado que haya realizada su inscrigeion en la presente vigencia ¢ que en cumplimiento
de la obligacion legal de renovacién aporte un certificado de inscripeion que no se encuentre en firme al momento del cierre de
la invitacion Pilblica podra subsanar su firmeza a mas tardar durante el periodo de trasiado del inferme de evaluacion. En easo
de ho subsanarse, la oferta serd RECHAZADA,

RESPECTO DE LA RENOVACION: Ef RUP debe renovarse a mas tardar ei quinto (5) dia habil del-mes de abril de cada afio,

de lo contrario cesan sus efectos. Los interesadas colombianos & extranjeros obligados a ins¢ribirse en e RUP deberan adjuntar
como parte de su oferta, certificado en el que conste fecha de renovacion durante la vigencia 2024, En el caso deinteresados
plurales, cada une de los miembros de la estructura plural deberé cumplir este requisito.

Antes de imiprimir este documento... piense en el medio ambieitel
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NOTA1. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de [a Ley 1150 de 2007, modificado por el articufo 221 del Decreto
- Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 de! Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener
actualizada a informacion que obra en el Registro' Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la. Camara de
Comercio,

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais, las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal
en Colombia, las Asociaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias, asociaciones y cooperativas de padres y
madres usuarios del servicio, o de Hogares Comunitatios de Bienestar - HCB que no estan obligadas a tener RUP, por Io
anterior, se verificaran [0 requisitos habilitantes con base én la documentacion aportada para‘acreditar los requisitos juridicos,
técnicos y economiicos:correspondientes.

1St el Gomité Evaluador advierte que el interesado se encuentra debidamente inscrito en el RUP, o que se encontraba
nscrito y canceld el registro dentro de los doce (12) meses anteriores al cierre del proceso, la verificacion de los
criterios juridicos, técnicos y financieros se hara con base en la informacion registrada en éste, aun cuanco no estén

obligados a estar inscritos, sin distincion del tipo de organizacién.

2. CRITERIOS FINANCIEROS HABILITANTES

INSCRITOS EN EL RUP

aportar copia del Registro Unico de Proponentes -RUP, en el cual debera constar ia informacion de indicadores financieros
debidamente renovada yen firme. v Ml il

Para la verificacion de estos componentes, ef interesado (o cada una de sus intégrantes en caso de'interesados plurales) debera

Para el caso de las Asociaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias, asociaciones y cooperativas de padres y
madres usuarios del servicio 0 de Hogares Comunitarios de Bienestar ~ HCB que no estén inscritos en el RUP, Id verificacion
financiera se realizara con base en la informacion’de estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023, aprobados por
el brgano directivo correspondiente. ) o e

NO INSCRITOS EN EL RUP.

Para los interesados que presenten estados financieros con carte-a 31 de diciembre de 2023 deberan presentar a siguiente
‘documentacién: . i

a} Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2023 comparativo afio 2022, aprobadds por la Asamblea general y
firmados por el Represenitante Legal y del Contador, indicando el niimerc. de tarjéta profesional y ef Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el nirmero de tarjeta profesional. _

b) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 comparativo
afo.2022, aprobados porfa-Asamblea general y firmados por el Representante Legal y del Contador, indicando el nimeto de
tarjeta profesional’y el.Revisor Fiscal {si aplica} indicando el niimero de tarjeta profesional.

c) Notas a los estados financieros 2023, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF.

d) Certificado de los esiados financieros debidamente firmados por el Representante Legal indicando el niimero del documento
de identidad y el Contador Publico con fa indicacion del nimero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafiado con
la fotocopia de fa cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el certificado de antecedentes
disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores
a la fecha de cierre de la presente Invitacion, _

e} Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el nimero de tarjeta profesicnal del contador plblico. El dictamen
debe ir acompafiado con la folocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios. con el registro
actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la
fecha de cierre de fa presente invitacion. _ _ _ o

f) Acta del méximo drgano administrativo con aprobacion de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023.

g) Estatutos legibles y actualizados de |a entidad. (revisar que estén completos)

Nota 1: Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la entidad y revelar los conceptos de
las varfaciones de las cuentas méas representativas de los estados financieros.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

“Cuabjuitr¢opia mpresa de esie AGLirnean o considera cgmo COPND CONTRILADA
L0OE DATCE PROPORCIONARDS SERAN TRATABOS DE AT UERDC 4 LA POUTICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSCHNALES REL 108F ¥ 4 La LEY 1584 oE 2097




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERvVIclos | F3.PS.ABS | 06/04/2023

FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versién 12 | Pagina 24 de 55

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: enero 2025

Nota 2: Bl Decreto:579 del 31 de mayo de 2021y 1041 de jufio 2022, solo aplica para la informacion registrada en el RUP, los
interesados que se présenten con estados financigros solo se evaluaran con la.informagion: de Utimo cigrre contable.

Nota'3; Para la verificacion de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los documentos solicitados por
el componente financiero.

Nota 4: Es necesario que el interesado verifique gue la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de
2023, segun los estados financieros aportados: para la evaluacion, sea la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea
del méximo érgano administrativo.

Nota 5: EI ICBF podra solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio
y demas docUmeritos que la entidad considere pertinentes para la verificacion-de fa informacion relaciohada con ios estados
financieros. _ _ _
Nota 6: Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccion de Abastecimignto. El operador debera acreditar
que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la operacion de ia-Modalidad, para €l efecte se deberd verificar que
cumpia con tos indices financieros gue Se sefialan en el presente numeral,

Se consideraran habiitados financieramente los interesados:que ctmplan con la totalidad de los indicadores financieros asi:
2.1. Indicadores-de capacidad financiera y deteriminacién de rangos de capacidad operativa (FORMATO 13).

La capacidad operativa se defiie como el valor maximo expresado en SMLMV que podré ser confratado con el operador,
teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procedera para una mayor gjecucion de contratos.
Seran objeto de verificacion financiera los siguientes indicadores:

» Indicador de liquidez: (Activo Corriente dividido por-el Pasivo Gorriente} Es la capacidad financiera que tiene el interesado
para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos gue son a
corto plazo (Activo Cerrignte),

+ Nivel-de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total} Es &l porcentaje de obligaciones con terceros gue tiene
el interesado.

Asi las cosas, la capacidad operativa sera calculada a partir de los siguientes criterios:

1. Liquidez = Activo corriente / Pasivo corriente.

2. Endeudamiento = Pasivo.tofal / Activo total.

De acuerdo con la informacion financiera suministrada por cada uno de los interesados en los:Estados Financieros o el RUP;
seran agrupados-en rangos-de capacidad operativa segln lo determine el cumplimiento los indicadores establecidos paratada
rango como se indica a continitacion:
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LIQUIDEZ ENDEUDAMENTO CAPACIDAD
RANGO - . ._ OPERATIVA .
MINIMO AXMO .’ Axrm_A
EL T MAYOR O IGUAL WENOROTGUALAGE | 10 ShTy
! A10VEZ E
TAYOR G IGUAL A 1.1 TENOR O IGUAL A 0,70 TS
NIVEL 2 B .
ViCES : |
NVEL3 TIAYOR O [GUAL A MENOR O 1GUALAGSS | 4000 SRLV"
12 VECES _ .
NVELA MAYOR O IGUAL A MENOROIGUALAGED | 16000 SRV
1.3 VECES (. '
WAYOR G IGUAL AT 16.007
- 14 SMMLV" hasta
SMMLY"

‘J’ECES

Smmiv2024: * Valor que se actualizara conforme se defina para el 20

Tenga en cuenta que el interesado debe: g ko

1. Acréditar el cumplimiento de los indicadores de liquidez y endeudamrento de Ios rangos descntos en la tabla anterior.

2. El interesado quedaré habilitado en el rango donde. acred[te la tofalidad: de ]os indicadores, de acuerdo con la tabla de
Capacidad Operativa. .

Adicionalmente, El interesado debera demostrar qlige 5u operamon o actividad. comerc:a[ le permite asumir nuevas obligaciones
derivadas del contrato objeto de la invitacion; por tanfo, debera: presentar bajo la gravedad de juramento el formato 13
DECLARACION JURAMENTADA DE CONTRATOS EN EJECUCIGN can:

a) La lista de los contratos en e]ecuclon de acuerdo con el formato asi como el valor, el plazo-de tales contratos, y &l valor del
saldo porejecutar de los contratos en sjecucion, queincluyen tanto los celebrados, como los no celebrados con EL INSTITUTO,
totalizado y firmado por el Representante legél y el Contador que certifica los estados financieros.

b} La lista de los contratos en:ejecucion de acuerdo con ‘el formato, suscritos por sociedades, consarcios o tniones temporales,
en los cuales el proponente tenga participacion, -asi como el valor, plazo de tales contratos, y el valor del saldo por ejecutar de
los contratos en ejecucion:de ca _a.:‘uno de los mtegrantes totalizado y firmado por el Representante legal y el Contador que
certifica tos estados fi nanmeros '

3. CRlTER!OS TECNICOS HAB!LITANTES

3.1 CRITERIOS DE EXPER]ENC!A (FORMATO 6)

Los mtere_sados-deberan‘aCrej_dlt_ar UNA EXPERIENGIA MINIMA DE DOCE (12) MESES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS O PROYECTOS SOCIALES PEDAGOGICOS EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA, CON HASTA CINCO (5) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS EJECUTADOS Y TERMINADOS A
SATISFACCION, a la fecha de presentacion de las-ofertas.

La acreditacion de la experiencia se realizara mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes — RUP. Esto con el
fin de garantizar mayor transparencia 'y objetividad para la celebracion de los contratos. En todo caso, la inscripcion y/o
actualizacion y/o renovacion del RUP,.debe encontrarse VIGENTE Y EN FIRME o subsanarse, a mas tardar, hasta el término
de traslado del informe de evaluacion, en relacién con fa experiencia habilitante, de lo contrario la propuesta serd RECHAZADA,
por cuanto mientras la renovacion no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que ef oferente esta habilitado. Se
precisa que los interesados ne podran acreditar circunstancias-ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Lo anterior, sin perjuicio.de que las Asociaciones y-Cooperativas de Padres y Madres Usuarias del Servicio puedan acreditar su
experiencia mediante la presentacion de certificaciones de contratos con entidades que reportan su informacion coniractual en
Secop | o Secop II, caso en el cual no deberén presentar el RUP. No obstante, estas entidades podran acreditar experigncia
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con entidades pnvadas 0 que no reportan su contratacion en SECOP siempre y cuando se encueniren inscritos-en el RUP y
‘dicha experientia se encuentre registrada y en firme.

' N.OTA "I_. Deberan aportar ce'riifica{_:‘ié_n de los contratos o convenios, que contengan objeto y obligaciones o fa respectiva acta
de liquidacion. Esta experiencia habilitante, se verificard en términos de fiempo en las actividades mencionadas, de
manera que no serd permitido-el fraslapo de experiencia entre certificaciones.

| NOTA2: De igual manera deberan Incluir el consecutivo del RUP y el link del expediente en donde se encuentra inscrita
la experiencia aportada en la respectiva Camara.de Comeércio.

LOS INTERESADOS QUE SE ENCUENTREN INSCRITOS EN EL REGISTROUNICO DE PROPONENTES, deberan acreditar
la experiencia requerida, aportando el certificadc expedido-por. la Camara de Comercic de la jurisdiccion respectiva, no mayor
a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la presentacion de oferta y asi mismo- debe allegar las
certificaciones de experiencia registradas en el RUP. En caso de solicitud de subsanacion este documento podra tener
| fecha de expedicioh posterior al cierre de la presentacion de oferta y hasta el dia limite otorgado por la entidad para
subsanar. Dichas certificaciones deben estar inseritas y registradas en al menos uno de los siguientes codigos dei Clasificador

de Bienes y Servicios-de las Naciones Unidas, en el tercer nivel: ‘
Codize UNSPSC - -Sasmenls Familia =~ Clates
o Le Baranas Pt v By Desanels whans
ELE Ve Switi st ¥
suneh )
WA Tereintd Polzog y Bervimsy Doy
Asnds Civiooy ey LB S0AS
STLEES :
TRIARE Sareiod Folns ¢ S Pobfarin
Auciog Srwns mrm-marsfs ¥
BEL2IA Serols e Dazasias
¥ 0 furende i
56‘.‘ A aE

Sin perjuicio de la informacion acreditada en el RUP, el ICBF se reserva el derecho de solicitar mformaclon adicional que soporte
|z experiencia relacicnada. e

NOTA 3. La verificacion de:la experiencia se realizard con base-en fa informacion que reporten Jos interesados en el formato 6
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL INTERESADQ, dispuesto para tal fin, y en los respectivos soportes de la informacion
consignada en el mismo. No obstante, unicamente para los casos en los que la'experiencia a acreditar corresponda a-contratos
suscritos con ef ICBF, solo se deberd relacionar la informacién en el formato 6 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
INTERESADO. En caso de discrepancia entre ef formato 6y fos certificados allegados, el Comlte Evaluador tendra en
cuenta las certificaciones aportadas.

NOTA 4, Dichas certificaciones deberan ser expedidas por la entidad o-el contratante y suscnta por el funcionario competente
1 enlaque se reflejen como milnimo los siguientes requisitos:
* Nombre de la empresa Contratante
¢ Direccion y Telefono del contratante
* Nombre del Contratista
- Numero del contrato (si tiene)
¢ Objeto def contrato
i Lugar de ejecucion
¢ Actividades ejecutadas
7 Estado del contrato
i Fecha de inicio {dia, mesy afig) y fecha de terminacion {dia, mes-y afio) _
7 Fecha de expedicion de la certificacion (dia; mes y afio) Ha o
i Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera estar firmada por e§ funcionario competente para
susc_rib_:ria) Si la certificacion esté firmada por el Supervisor, se debera adjuntar copia del contrato.
i Valor del contrate.

NOTA 5. Conforme al Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1:1.5.2 “Informacion para inscripcion, renovacion.o actualizacion”,
en el Numeral 2.5 dispone que, cuando la entidad oferente no cuenie con mas de tres (3) afios de-constituida se podra sumar |
la-experiencia de los fundadores, o constituyentes, para ello, se verificara la fecha de constitucion dispuesta en el certificado de

i T
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| existencia y representacion o documento equivalente. La experiencia qite se pretenda acreditar debera relacionarse v allegar
las certificaciones correspondientes que se quieran hacer valer por la entidad las cuales deberan cumplir las condiciones
sefialadas.

NOTA 6. Las certificaciones deberan cumplir fodos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en el evento que las
certificaciones no cuenten con la totalidad de la informagion solicitada, que permita su-evaluacién, los interesados padran anexar
a la propuesta copia del contrato o convenio o acta de liquidacion o documeritos gue sean del caso, que permita tomar la
informacion que falta de la cerfificacion.

NOTA 7. EI ICBF podré en cualquier estado, verificar y solicitar la anipliacion de Ja informacion presentada por el interesado
para la acreditacion de la experiencia. En todo caso, el ICBF podra verificar el contenido de la informacién en el RUES y
prevalecera la informacién que en ella se designe, sobre la descrita en la certificacion en caso de diferencia.

NOTA 8. Ademas, se tienen en cuenta las siguientes reglas a saber: T
1. Cuando exista diferencia entre fa informacion relacionada en los formatos ya consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacion de los soportes: T

2. Cuando en la certificacion o en el acta de ligidacion no se indique_.:.;f_g'i:*'bu;centaje de-parfi?;,ihacién. debera adjuntarse
certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, yfo documento de

constitucion del consorcio o Union Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

3. Si el contrato o convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue cédido o recibido en eesion, la certificacion debera
especificar la fecha de la cesion. _ . N o

4. Las adiciones a los contratos o convenios que se pretendan hacer valer.como experiencia, no se tendrén en cuenta como
independientes. _ e o

5. No.se aceptaran las certificaciones de los contratos 6.convenios que no se encuentren ejecutados en su totalidad,

NOTA 9. Las certificaciones para acreditar la éxperigncia habilitante debersn ser diferentés a las presentadas para

acreditar la experiencia ponderable. En.cualquier caso, se tomaré [a experiencia aportada para acreditar el requisito
habititante. ' o

NOTA 10. En caso de que se detecten sefiales‘de alteracién o inconsistenclas de la informacién contenida en las
certificaciones aportadas para acreditar experiencia, se dard-aplicacion a la causal g. de las causales.de rechazo de las
ofertas. TR '

'REGLAS GENERALES PARA-.LA-_ VALORACION DE LA EXPERIENCIA

1. Regla de sumatoria para el.caso de consorcios.y unicnes temporales: Si la oferta se presenta en consorcio o union temporal,
laexperiencia habilitante podra ser la sumatoria de las experiencias de los integrantes o podra ser la experiencia acreditada por
uno (1) o varios.de ss integrantes, sin que sea necesario que todos los integrantes sumen experiencia.

2. Bl ICBF podra en cualquier estado, verificar y solicitar fa ampliacion de la informacion presentada por el interesado para Ja
acreditacion de fa experiencia. En todo caso, el ICBF podra verificar el contenida de la informacién en el RUES y prevalecera la
informagion que en ella se designe, sobre la descrita en la certificacion en caso de diferencia. _

3. La experiencia para teneren cuenta sera en contratos o convenios ejecutados y terminados, entendiéndase por ésta, aqueila
en lacual el interesado no haya sido objeto de multas o declaratorias de incumglimiento. En el'evento en que alguna de dichas
| circunstancias se presente frenig a a experiencia acreditada, no se tendra en cuenta la respectiva certificacion.

4. El ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el
cumplimiento a cabalidad de los contratos o convenios yfo-certificaciones que el interesado allegue. _

5, El interesado cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la experiencia solicitada, aportando certificaciones
de experiencia-adquirida’ por los socios, accionistas o constituyentes y que cumplan con las reglas de la presente invitacion
publica, conforme a fo establecido en el numerai 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

6. No se aceptaran auto certificaciones o certificaciories expedidas por el representante legal, socios, 0 miembros delinteresado
que se presenta a la invitacion Pablica.

CRITERIOS DE SELECCION

Una vez identificados los interesados .que cumplieron con los criterios habilitantes se procedera a efectuar la revision de los
criterios de seleccion, otorgando la puntuacion correspondiente y estableciendo el orden de elegibilidad.

Antes de imprimir este:documento... piense en el medio ambiente!
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El interesado -que obtenga mayor puntaje, en et orden de lista de consolidacibn correspondiente, es quien debera ser
:seleccionado para la suscripcion del contrato de aporte en cada zona.

Et interesado debera acreditar o presentar hasta dos (2) certificaciones adicionales a las del requisito de experiencia
habilitante, que tengan actividades relacionadas con Prestacion del servicio de educacion inicial en el marco de la
atencion integral a la Primera Infancia en la Zona de la oferta, como se detallard mas adelante para ia asignacién de
puntaje.

Se entendera por expenenma relacionada las siguientes actividades y objetos contractuales afines con los siguientes servicios:
1. Prestagion del servicio. de educacién a la primera infancia en Centros de Desarrolio Infantil. 2. Prestacion del sewvicio de
educacior a la primera infancia en Desarrollo Infantil en Medio Familiar. 3. Prestacion def servicio de educacion & la primera
infancia en Familia, Mujer e Infancia — FAMI. 4. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares
Comanitarios de Bienestar. 5. Prestacion del servicio de educaciona la primera infancia en Hogares Infantiles. 6. Prestacion del
servicio de-educacion a fa primera infancia en Desarrolio Infantil en Establecimientos de Reclusion, 7. Prestacion del servicio de
educacion a la primera infancia en Jardines Sociales. 8. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares
Empresariales. 9. Prestacion del servicio de-educacion a'la primera infancia en Hogares Multiples. 10. Prestacian del servicio
de educacion a la primera infancia-en Modalidad Propia e Intercultural. 11. Prestacion det servicio de educacién a la:primera
infancia en Casas de Pensamiento. 12. Prestacion del servicio de educacion a ia ‘primera infancid en Jardines Infantiles. 13.
Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Jardines Pedagog cos Infantiles, 14. Prestacion- del servicio de
educacion ala primera infancia en Salas Maternas. 15, Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Sala cunas.
16. Prestacion del 'servicio de educacion a la primera infancia en Escuglas Maternales. 17, Prestacion del servicio de educacion
ala primera infancia en Preescolares. {Prejardin, jardin, transicién). 18. Prestacion del servicio de educacion.a la primerainfancia
en Centros de:Estimulacion Temprana.

NOTA 1; Para esta verificacion se entiende que la educacion inicial 2 la primera infancia (Educacion Inicial) es un derecho
impostergable cuyo objetivo es potenciar de manera intencionada el desarrallo integrai de las nifiasy los nifios desde su
gestacion hasta cumplir los sels afios, partiendo del reconocimiento de sus caracteristicas y de fas particuiaridades de los
contextos €n gue viven, y favoreciendo interacciones que se generan en ambientes enriguecidos a través de expefiencias
pedagogicas y practicas de cuidado.

La educacion inicial es valida en st misma porcuanto el trabajo pedagdgico gue alli se planea parte de ios intereses, inquietudes,
capacidades y saberes de las nifias y los nifios. Esta no busea como fin Ultimo su preparacion para la escuela primaria, sino que
les ofrece experiencigs retadoras que impisan su desarrollo; alli juegan, exploran su medio, se expresan a través del arie y
disfrutan de |z fiteratura.

NOTA 2: Teniende en cuenta la naturaleza y alcance de la experiencia requerida NO se considerara como experiencia en
prestacion de educacion inicial en et marco de la atencion integral a la primera infancia, las siguientes actividades u objetos
contractuales: a. Prastacion de servicios en cormadores infantiles. b. Prestacion de servicios en elmarco del Plan de Alimentacion
Escolar {PAE)..c. Prestacion de servicios en ludotecas, biblictecas infantiles o salas de {ectura. d. Prestacion de sefvicios en
Hogares Sustitutos. e: Prestacion-deservicios en Parques Infantiles. £, Prestacion de servicios en Hogares de Paso. g. Prestacion
de sérvicios en Centros de Atencion a nifios v adolescentes infractores. h. Prestacion de servicios en Estrategia Instituciones a
casas de la Mujer y la Infancia (IAM) i. Prestacién de servicios en albergues para ta Infancia. |. Prestacion de servicios en
Centros de Recuperacion Nutricional, k. Prestacion de servicios ‘en Ceniros de rehabilitacian y ofros centros-de terapias. |.
Prestacion de servicios en clubes de nifios. m. Los demas servicios que no impliquen ta atencion directa de nifios menores de
seis-afios, mediante fa implementacion de un:plan pedagogice o Proyecto Educative Institucional :

Experiencia ponderable

Par lo anterior los criterias ponderables seran los siguientes:

l. iy :
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_ cureosoesecoon | puntuacioweonirew | PUSTUACON
1, exdiériencia en la zona dela oferfa &0 PUNTOS &0 ‘__
|2 Experisncia Temitorial det Taento Humano 20 PUNTOS 20
| 3. No tener sanclones en frme 'y efeculoriadas 20PUNTOS 2
‘| |amonestdciones, multas, clausulas penales,
|:suspensiones de Ja oficina de aseguramiento de'
13 calidad entre olros) .
Maximo 100 ~ PUNTOS 100

1. EXPERIENCIA PONDERABLE EN LA ZONA DE LA OFERTA (Formato 7)

Se otorgaran hasta 60 puntos al interesado que allegue la mayor cantidad de meses. de experiencia en la zona de la oferta,

aportando méaximo hasta dos. (02} certificaciones de experiencia adicional. De esta manera, se generara para fines de la
cuantificacion un indice entre 0'y 60 puntos, calculado de la siguiente manera:

Donde: A = La mayor cantidad dé meses de experiencia en la zona de la oferta, calculado en
B = La experiencia en la zona de la oferta del interesado, calculado en nimeros enteros.

C =60 puntos (puntaje maximo otorgads). E
X = Puntaje otorgado

niimeros enteros

INOTA 1: Las certificaciones para acreditar la experiencia ponderable debé_;rén ser diferentesa as presentadas para acreditar
la experiencia habilitante. En cualquier caso, se tomara la experiencia aportada:para acreditar el requisito habilitante.

NOTA 2: La experiencia ponderable se debera acreditar en las mismas condiciones en que seacredita la experiencia habilitante.

2. EXPERIENCIA TERRITORIAL DEL TALENTO HUMANO (Formato 14} :

Se otorgaran hasta 20 puntos al interesado que allegue la mayor cantidad de talento humano residente en [a zona de |a
oferta (sin sobrepasar el minimo requerido para la atencién). de acuerdo con el persenal requerido en los manuales
operativos ‘sequn |a_modalidad de atencién y servicio por prestar.‘De esta manera, se generara para fines de la
cuantificacion un indice entre 0 y 20 puntos, calculado de la siguiente manera:

X=((B*C)/ A) . L _ _

Donde: A = La mayor cantidad de talento humano residentes:efi |a zona de la oferta, calculado en ndmeros enteros
B = El talento humano que reside en la zona de la oferta.de! interesado, calculado en nimeros enteros.

C = 20 puntos (puntaje maximo:otorgado)

X = Puntaje OtOl’gado o

Paralo 'anten'_p'[_',.Zénl..interesadéjdtabe'ré diligenciar 6] Formato 14 EXPERIENCIA TERRITORIAL DEL TALENTO HUMANO.
3.NO TENER SANCIONES EN FIRME Y EJECUTORIADAS — 20 PUNTOS

Los. oferentes que no-cugrniten con sanciones en firme y ejecutoriadas impuestas por procesos administrativos sancionaterios

derivados de las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Controlal Servicio Publico de Bienestar Familiar obtendrén |a totalidad de!
puritaje, es decir; 20 puntos.

En ef evento en que el interesado tenga sancion de amonestacion escrita, tlerivada del proceso administrativo sancionatorio de
Inspeccion Vigilancia y Control, impuesta por la-Direction General del ICBF,-se descontaran 10 puntos en este criterio; es decir
se otorgara 10 puntos.

Los oferentes que cuenten con sanciones impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones de
Inspeccion, Vigilancia y Control.al Servicio Pdblico de Bienestar Familiar, diferentes a la amonestacion escrita no_obtendran
puntaje.

Para los oferentes plurales se otorgara dicho puntaje de los 20 puntos, siempre y cuando ninguno de los integrantes tenga
sanciones impuestas por la Direccion General del ICBF. Si alguno de sus integrantes cuenta con sancion de amonestacion
escrita, derivada de! proceso administrativo

' NO TENER SANCIONES EN FIRME Y EJECUTORIADAS DETIPO CONTRACTUAL

Antes-de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

| Cunxues sop impsesd di este documents sp cansdera coma COFA HO CONTROLADA -
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Dando aplicacion a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero-de 2022, el INSTITUTO reducira durante 1
evaluacion de |as ofertas en |a etapa precontractual el dos por ciento (2%} de los puntos establecidos en la invitacion Piblicaa
los interesados gue se les haya impuesto una o mas multas o cléusulas penales dirante el dftimo afio y que se encueritren en
firme, contado-a partir de la fecha prevista para la presentacion de tas ofertas, sin importar la cuantia'y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del inciimplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consarcios y uniones temporales si alguno de sus.integrantes se encuentra en'la situacion
anterior,

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reduccion def puniaje no se
aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional
a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adigienen o sustituyan, Para ia
verificacion de esta circunstancia, el Oferente individual 6 el integranite de Ia Estructura Plural, segun :aplique, debérd allegar

copia de la demanda radicada junto con la constancia de su radicacién del aplicativo de la rama judiciat.

FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION (Formato 15}

Una vez obtenida la puntuacion total, a partir de fa sumatoria de los puntos otorgados por cada ung de los criterios de seleccion,
en el casoen que 5e presente un empate enfre dos o mas interesados, en-una misma zona, se aplicaran los siguientes criterios
de-desempate, de conformidad con lo estipulado.en ef articulo 35 de Ia Ley 2068 de 2020 reglamentado por el Decreto 1860 de
2021:

1. ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE

'CRITERIY DE DESEMPATE ACRE_DITACIﬁN

L Prefers 2 oferla de benes o serions | Esle criend se verihcard medenle cannfoanan de spvg B la
ratinogies. enle 2 1 clets de Beres o | inductia Aazongl ¥ fa verdicanda de 9§ cordicones delnteresads
Laricias ealianems ¥ supersonal segdn 563 ¢ caso ’

Para el caso del origen de wleresudn, ve senficaly medante g
certficado de-enstencia ¥ lepadentacan oyt si o3 perstna juridis,
0 documento Egqvaientd o 8! docurentn o idenbliean o ey
| persong nalwrat

Para € caso de! persona!, se venfeard medanle of dotumentp de
wentficatién def pesonal ofentade.

Antes de Imprimir este documento... piense en el medic ambiente!

CSUBALIRE Nrpi. rpress dedeltdoeu menio seoansidea mrm_cc_i?l-\ HOCONTROUADA o
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Para ¢l caso de fos migresados plurales, fodds los integrantes
deberin acrediar ef ofigen nacidnal de 12 efena en fas condiciines
sefialadasen 13 ey

2. Prefeny fa propuesta de la mujer cabieza da
famia, pieres vichmas dé b videncs
intrafamitiar o de la persona juridhca en fa cua!
padicipe o padcipan mayorladaments: o, & de
un interesado plural constitsdd por mueres
cabeza de familia, muieres viclimas de violendia
inrafamifar yio persanas juidicas en fas cusles
patiitipe o padicipen miayonladaments,

. _W*ema intrafamifiar qua més del 50% g2 i composicibh accignenia
{6 quala parte-estd constiulda; por: mier cabeza famiss o victima de

cadaunade Ies mmmes acredite-alguna de fas condeiones anles
i -descntas

el pidar di fa informacién diligericie el "Fomato Aularizacion para &l
iralamienth de datgs Persenales comefequiséo para el Slorgamieni

HUJER CABEZA DE FAMILIA 12 oondicién d2 mujer cabeza de
fami¥a de esla se adquird desda elmoments en que oo g
redpecivoevenia y se dedate ante yn mtano Esta gecaracdn debe
wongr una fecha de - expedicitn no- ma}m @ freima (303 dias
calendaring anlediores a la fecha del derre deé Praoesu Agmngtaivg
da Selecgibn,

MUJERES VE'CT!‘AAS ' DE LA \inLENCiA INTRAFAMILIAR:
Cantficacion def comsans o del juez cil mqmcg:ai o i3 autordad
indigana dsnda otumieren bishechos.

Patael tascde personds juridicas se eebera ptesentaria detdaradidn
hajo gravedad g2 hrameniy el :Epresemame ¢ reviser fiseal dande
certﬁ::ue parixipacin mayoritatia de mueres cabeza de famifia yio

v‘a&ema

En e} cago de los mzeresaJcs Purales. se prefedsa fa ofesta cuandn

Debide a que para el slorgaimiente de esle crileny de desempale se
ermega:} ‘certifeddos que conlienen datas Eensihies, se requisne que

def eriterin de dasempate:

3 Pre%eﬁs T 'pmpues{a “preseniada. pcr eé
oferenle gue -ecredie en”las cuadx:.mns
establecidas en 3 ey que porks menss el fiez
por cienta {10%) dé su némina estd en conditdn
de discapacidata 1a que ce reliere Ja Ley 351 g2
1957, 81 laibleda es pzesen!a:ja por us
interasada plural el Integrane del olerente gue
acedite que 8t dist por clenta {10%) de =
némmna estd en sondisién de discapacidad enlos
terminds del presants numeral, debe lener und
parlicipacén de pat lo menos 8 venbohco por
cignto [25%) en & consorcio, unidn lemperat o
promesa de-sociedad: futuray apofiar minimo ef

en los pribcesos de seleccifn, adudicaditn y celebracién de

De-contormridad con lo prevste en el adiculo 24 de fa Ley 361 de
1897 o parbieutares empleadores que vintulen labotaiments
personas con Bnitacidn, serdn praferidos en iguaidad de cendiciones

conbralos, séap esios publeos o ;mvadns s} eslos tisnan en sus
ndminas pof s mENos un migma del 10% de sus ermpleades &0 Jas
condiciones e discapacilad avunciadas en 13 ley, dithe persenal
deherd haber sids conlralado poria mencs con amerniordad 3 un afio
&l clarre det presents Proceso Agmministrative de Seleocin.

Para o coal deberdn acreddar esta sifuacidn presentands los
sigifentes documentos:

Cerificazian vigenle txpedida por Ministeno del Trabajs.

Antes de Imprimir este documento. ..

piense en el medio ambiente!

Cruakyner topcd Ropesd de-osle detumentose conaidara cemo COPIA ND CONTROLADA
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_ . . _
veinbicinco por cento {253%) de la expenenca | Formalo suministrado por el ICBF, &l cual debe astar suscnis porfa
geredilada an la oferla. persora nalural o por Representante Legal dela persona juridica que
acredita ¢ peérsonal con dgsca;}améad y e reviger fiseal o contador
plblico o guien haga sus veoss en 1 respectiva jurisdiccion, segun
sez el casp. en & cual ademas de fa informacién alli contenida, se
manfestard el compromiso de mantener vinculado a dicho ‘persenal
por unfapse puat al de fa contrataudn,

§iia oferta es presentada por un consorcio ¢ una unibn temporal, el
inlegrante del interasado que atredile que el diez por ciedto (10%) de
Sy ndming est3 en condicitn de discapacidad en los dimines del
presente numeral, debe tener una parlicipacién de por o menos el
véinticines por ciento (25 °3) en consorcio ¢ en fa unién temporal y
apdriar minimp el velntionoo por cento (25%) de la exgedencis
acretitata.

Ei iempo de vinculzodn en planta referida de que frala este numersl
se acreditara con e certificado de apordes a seguridad serial del
dlliene afio o del tempa de canstiutidn cuando su conformanén sea
inferir a un [1) ada en el que se demuesiren log pagos reatizados por
el empleador

4. Prefens 13 propuesta presentada por of | L persona rawiral, el representante fagal de 1a persona juritica o el
oferente que atredde fs winoulscion en mayor | revisor fiscal certificara bajo a gravedad de uramento las personas
proporaen de personds mayores que no sean | vinculadas en su ndmina y ef nimero da frabgiafiores que no Son
peneficiancs de la pensién de vejez familiarods | beneficiarios de ia pension de vejez, famibar o de sobrevivencia y Que
sobrevivencts y que-hayan cumplice ef requisito | cumghieron el requisito de edad de pension.

de edad de pansidn establecido én la Ley Asi mismo, alegard el cerlficado de aportes a sequidad sodial del
ullimio ato o del tempo de constitucidn de fa persona juridica. Mo se
podrd acreditar esia drounstancia mediante planilas.

Seio se lendrd en cuenta ls winculacidn de aguellas personas
mayores qua se encuentren en jas condiciones descalas y que hayan
estado vinculadas con una antenondad wgual o mayor g un {1} afo |
contado a partr de la fécha del cietre de! prosess. Para jos casos de
consttucién misrior a un (1) afio ¢e lendrad en cyenta a aguelos que
hayan eslado vinculados desde el momento de la constlucion de la
persong juridica.

En el caso de log inferesados plurales. su representanie legal dabe
cerbficar ef nimero de trabajadores vincolados que. siendo personas
maysres no beneficianias de i3 pensin de vepr faminr o de
sobfevwventia y que cumpheron el requisilo de edad de pensitn
estebiecido en I3 ley, de lodos ios integrantes del consoraig o de'ld
umbn femporal Las personas enunciadas anteriormente podran estar
wincutadas a cualguera sus iltegrantes.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambierite!

TUGMIGE Cupt Impresa g esin derimbnts 58 Gonsalara fnd COMA ND CUNTROUADA S,
LOE BATOS PROPORCICHNATIOS SERAN TRATA 005 IE ACURRDO A LA PCUTICA DE? TRATAMIENTODE DATES PE?‘J\.NALE&: QEL T
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Asi mismo en todos los tasos, cada uno de los Yrabajadores que
cumpla las condiciones previstas por fa ley certificaran bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pensidn de vejez,
famifiar o scbrevivencia y cumple Ia edad de pensidn, adem4as debera
allegar ¢} documento de--idemiﬁcacién del trabajador que o firma.

La mayor proporcion se definird en reiacm con el nimero de
trabajadores vinoulados en ia planla de persmai por lo que se
preferira al oferente que acredite un pormﬂlaje mayof. ‘Enel casode
interesados plurales, ia mayor.proporcion se definird conla sumatoria
de trabajadores vintulados en fa planta de personal d2 cada uno de

sus integrantes

5. Prefent la propuesta presentada por el
oferente que acredile. en las condiciones
establecidas en la ley, queporio menos diez gor

poblacién indigena, negra, afrocoiombiang,
raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

cienlo {10%) de su némina perensce a.

La persona natural, ef representante Eega -0 el revisor fiscal, seqin -
cortesponda, cerificara sefialando el nimero de identificaciin y e}
nombre dojas pessonas vinculadas a su ndmina que perlenecenala

‘poblacibn md:gena negra, airomk:mb;ana taizal, patanquera, Riom

o gitana.

‘1:Solo se lendsa en cuerzta la vinculacion de agusilas personas que -
| hayan-estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un {1)

afo confado a partir e la fecha del ciare del proceso. Para los casos

.| de consbtumén mferaor a'un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos *
“|-que hayan estado. vxncuiados desde &l momentt de constitucidn de
e pexsona jﬁridma .

Ademé deba{& apostar la copia de la cesrificacidn expedida por el

oo | Ministeno del interior en I3 cual acredite que el trabajador pertenece -
“+| a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
“| Rrom o gilana.

En el caso de ios inleresados plurales, su representante legal deberd
certificar que por io menos el diez por denlo {10 %) de la némina de
sus inlegrantes perenece a8 poblackdn  indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Reom o gitana, Este porcentaje
se definkd de awe{do con la sumaloria de ia ndmina de cada uno de
tos integrantes del interesado plural.

Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a
tualguiera de sus inlegrantes. En lodo caso, deberd aporlar 1 copia
de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en 1a cual
acredile que el trabajador parienece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gilana en los téminos del
Decrelo Ley 2853 de 2011, 0 la norma que lo modifique.

6. Preferir la propuesta de persona natutal en
praceso de reintegracién o rencorporacidn o de
la persona iuridica en da cual parlicipe ¢

PERSONA NATURAL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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_parigipen  mayoriteriamente: o Iz de un
-inferesato phua! constituido por personas en
procest de remoorporacidn, yioo personas
juridicas en las cuales particips o participen
maytrilanamenie

Para atreditar dicha sduacdn 1z persona nalural podrd presentar
algunas ds los siguentes documentos.

Cedificacidn en las desmovihzaciones colectivas que expida fa
Oficina die Alte Comisionads para 1a Paz

Certificads que emda el Comite Dperative ;_:@ara ta Demeidn de las
Acmas respecto de las perstnas desmoviizadas de fuma ndiadual

Cuglguier olro centificado que para e glecto dslermme fa Ley.
Ademas. se entregard copia del documento de idertficacdn de a
DEISCNA en procese de reinlegranién o reinsoiporaniin,

PERSONAS JURIDICAS

En el caso de ias personas juridicas se requiere deciaracion del
fepresentante o revisor fiscal si coresponde. donde cerifinue que
mas ¢al 50% de la composicidn actionarm o cuola parte astd

consttuda por personas  en proceso  de  reinlegragion o

sncarporacitn.

Adicignaimante deberd apériar @guno de los certhicados del intiso |

antersdr ¥, los documentos de identifcacdn de cada una de las
Personas gue esta &n proces de rencerporattn o teintegiacidn,

INTERESADD PLURALES

Tratdndose de inleresados pludales. se prefenrd fa: ofera cyando
lodos los infegrantes sean persunas eh prodese de reincerparacén,
para 1 cual se entreqard alguno de los certficados soltitados a la
persona juridca: o persoras wridivas donde'mis da! cncuants por
cedln (50 %) de la composinén sooionana o cuolas pares esté

constituida por persanas en proceso de rencerporacisn. para fo cual

et reprasentante fegal, o ef feviser fiscal, si estan oblgadss a lenerlo,

ditigencigran, bap 13 gravedad del juramienio. jubto eon lps |

decumentos de entficactn de cada una de las personas en
pracese de reincorparacdn, :

Debido a que para el oloegarmenio de esle orileno de desempale se
eniegan tettificades que Bontienen datos sensibles. se requiers que
el ttuiar de Ia informacidn diencie el “Foisalo Aulorzacidn pars el
tratanenio de dalos Personales como requisdo para ef olargamiento
det eritene de desempate

7. Prefers fa olerls pregentada por urt interesaco
plural slempre que: {a) esté conformado por &l

persona an process de rencomporasidn o

menos una madre cabezs de famidie w0 una

Pafa los evening del numeral

{a} esfas condiciones se aoredaard de acuarda tonlo previsto en &
tem 2 yio item 3 seqin céiresponda en case de una persena juridica

é

.

Agde s
Antes de Imprimir este documento... piense én el medio ambifé”%fe!
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:e{ntegramﬁn 0 una parsona juridica en la cual
paiticipe o partitipen mayoritadamente, ¥, que
ténga una: partitipacidn de- por lo mends ef
veinlicinco pof cienfo. (25%) en ¢l inlernsada
ploral; (b) la madre cabeza de famifa, lapetsona
en proceso de feincorpatacidn o seintegracitn, o
fa persona jufidica aporie minimo e} velnlitineo
por cianlo (25’.’:} de |a experiencia acreditada en
iz oferta; y (¢):Airla madre cabeza de fam3a o
pafsena en piocese de :emoorporaum 0
rgintegracion,  ni 1s persona juridica, o sus
atcionislas, socios o representantes legales
sean empléados, socios o accionistas de los
‘miembrogdel interésada plural,

cetificard, bajo 1a gravedad de juramento, que mas del cincuenta por

famillao perséna EN‘Proceso de reincerporacion o reintegracién, né
ia persona, juridica, ni sus sccionislas 50608 o representantes legales

del xnleresado plura! pdra lo cuai el inlegrante de que trals el fiteral

enlregén certificados que contienen datos'sensibles, de acuerdo con

: informacién diigencie el *Formalo Aulorizacitn paraet tratamiento de
:datos Personales.como requisito para el elorgamiento del ciiterio da
‘desempate.

enlacual parhcspe o paiticipen mayotilaramente madres calieza de
familia yfo personas eq proceso de :e:ncorpmac:én o reintegracién,
gl tepresentante legal o el revisor fiscal, segdn comesponds,

cierita {50 %) de' la-compdsicidn -accionarid o cuola parle de la
persona juridica-esta constilulda por fadres cabeza de famiia ylo
parEGnasen procaso de remmrporacrbn ‘'yio reintegracitn. Ademmas,
dizherd atredilar ta condicin indicada de cadd'iing de las personas
que parlicipen en la soiedad que sean mijéfes cabezads famifia yio
persanag en procesoda feincorporaciin yio, reintigiacitn, portando
los documentos de cada tino de elios; de acuertdo’eon'lo previsto en
esle Meral Esle mlegranle debe tener una pericipacién de por lo
menos & veinlicingd pas ciénlo {25 %) €n e! ;meresado plural,

o) & mlegranle delintaresado pliral
veinlicinc por iente [25'%) de la‘exper

ebe aporlar minimo gl
cia acreditada.

{¢) £n relacién con elintegrante del literal a) ni la madre cabeza de

podrian ser empleados, 5ocios o acdonislas de olro de fos inlégranites

Debedo a que pafa el o!orgamzenta de este crilerio de desempate se

el adlculo'B de [a Leyi581-dé 2012, se requiere que el Blular de fa

8, Preferirla’ G!erta p:esenlada por una hipjme
o cooperalivas o asociaciones minuales; o in
mlaresado plizral ;ccnsnmdo por: Mlp;mas.

La acreditacidn del lamaho empfesdnal se efecluard mediante
Cerlificacion, bajo [a giavedad de juramiénto; que & Mipyme fene el
tamaiio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de
2000 y ¢l Decreto 1074 de'2015,.d las.notmas-que fo modifiquen.
sustituyan o comglemenian,

En el caso especifico en que el empals se presenle enbe
cogperabivas ¢ asaciaciones mutvales gque tengan el tamafic
empresarial de gfandes empresas jimfo con’ micro, pequeﬁas o
medianas, se preleiitd 1a olarla da fas cooperalivas © asotiaciones
muliales-que cumplan con los-criiertas de clasification empresarial
definidos pot of Oecrelo 1074 .de 2015 0 la norma que jo modifique,

aclare, adiclone o Sustituya, que Sean micro, pequedas o mediznas.

Arites de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cuglguierpopia srrpfea:; de esie ds:x.merlu 2o onsidera tome GOPRA NO CONTROLADA
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Tralér@se de. interesados plurales, se preferird la ofera cuando

cada uno de Ios integrantes’ acredite alguna de %as condiciones
serfialadas-en los incisos antetiores de este numera).

8. Preferir1a oferla presenlada por el inleresatio
plural constituido por micro o pequedias
empresas, cooperelivas o  asociaciones
mutuales.

{5 acediacin del tamafio_empresanal se efeciuard mediante

cerlificacion bajo ia gravedad de juramento cerlifica la conditidn de
micro o pequeta empress & conformidad cen la Ley.590 de 2000 y
&l Decreto 1074 de 2015, o las normas qué lo modifiquen, susliluyan
0 templementen.

En et evento en que el émpale se presenie enlre interesados plurales
cuyos integrantes estén conformados tnicamente por coaperativasy
dseciationgs muluales que lengan la calidad de grandes empresas
juntocan ofras en [as que los inlegrarnites tengan la calidad.d2 micro,
pequeias o medianas, sé preferird |a oferla de aqueibs interesados

plurales en los cudlés al menos uno de sus Infegrantes sea una

cooperativa o asociacion mulval que cumpla con los. crilerios. da
clasificacion empresarial definidos por el Decrelo 1074 de 20150 1a
nbrma que o modifique, aclare, adicioneo sustituya, que sear miicro,
pequefias o medianas,

10. Preferir al oferente'qué acredite de atverdo
con -sus eslados Tnancieros o informacien
contable con corfe a 31 de-diciembre del afto

-anterior, por lo menos &f veinlicinco por ciento.

{25%) del de pagos reslizados & MIPYMES,
cogperatvas ¢ asociacionss muluales por
conteplo de  proveeduria del  oferentd,
realizados duranie el affo anlerior; o, la oferta
presentada por ua inleresado plural Siempre
quer {a) esté conformado por 8l menos una
MIPYME, coeperaliva o asotiatién mutual gue
fenga una paricipacién de poi lo mencs el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
codpetativa-o asocladion mulualaporte minimo
el veinlicinee poreienta (25%) de 1d experiencia
acreditada -en I3 ofera; y (¢} ni fa MIPYME
cooperaliva’ o -asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o represantantes legales
sean. empleados, socios o accionistas de log
miembras del interesada plurat ,

Para acreditar esle criterio el interésado persona nalural. v conlador
piblico, o el representante legal de la persena juridica y contador
paplico. seqln carrespanda, igualmente deberd cerlificar log pagos
réafzados a las Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
conceplo-de proveeduria delalerente.

Cuando la oferia‘es presentada por-un interesado. plural se deberd
presentar el decumento de conformatién del inleresado plural y
atreditar [& condician de Mipyme, coaperaliva o asociacién mulual en
fos términos.del dumeral §;

Asi mismo-ni fa Mipyme, cooperativa o aseciacion mutual fi us

- &ccionistas, Sodios o represeniantes legates deberan ser emipleados,

SoCios 0 accionistas de los nfegraniles del'inte;gﬂ!adoplnral, para lo
cual ef infegrante respectivo lo manifestird,

En el evento en que el empale se.presente emse?ﬁgermdos plorales,
que cumplan con fodos los criterios, cuyosiijnlegrantes estén
conformados unicamente por cooperalivas y asediaciones muliales
Gue tengan la calidad de grandes empresas jurlo con clras en las
que osinlegrantes lepganta calidad de micro, pequedas o madianas,
48 preferid la:cferta de aquelios inleresados plutales en los cudles sl
menos uro. de sus integrantes sea una cooparativa ¢ asociacién

muludl que cumpla con los critesios da clasiﬁtacién_em'presa:iaf
' ' il

migdanas: i

y . i
defirédas por & Deorato 1074 e 205 nue ssan micra, _ig&:uef‘sas o
#

11 Prefene las emprésas recuncodas y
esiablecdas como Scoedad de Bengfioo
tnferds Cotactvn o Sociedad BID. dol segments
MIPYMES

Paralaacredianan de esle srleno, so deberd prasentarafcbrideady
e elennay renrEsenTanta oyl on of gk csle e oubipiments
OeIogegusitos del articuie 2 de latey 19071 5e 2015 o 1 vhema pu
la modfigue o i susthye Asmams, aoedtard i condogn de
Bipyines en los Wrinrss det rumeral 8. Tatinddse d2 irfaresados
phirdes, se prefond W olerty euantds mads uno de fos %ﬂgeg¥95s293
acradite as condiciones saRaiadss en s intisss anlerdiorgs de eve
tiurmaral :

i
Tralgndoss de wusresados phoales. se prelentd fa oferta cuando
Tads ung de s integtaniss amedde lag conduiones sefalatas an
1gs inusos anlenores de-este numetal.

12 Detmneoid comeroial o Gsead de migresads

Pravalererd @ ofenwdel imerisato cuyo domglo Lomgrel g fissal
54 encuentie o ¢ munaini 0 municpos de i 2ona de 1d ofera.

NOTA 1: La acreditacién de los criterios de desempate, deberan ser presentados Jjunto-con la eht;eg_a de oferta para participar
en lainvitacion correspondlente el dia del ¢ierre sefialado efi el cronograma de la invitacion. Por lo anterior y dado que estos
documentos no son subsanables toda vez que:sirven para la comparacion en caso de'empate, en &l evento que s¢ aliegtien con
posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta. No-obstante, la no presentacion de & informacion para la acredifacion de
criterios de desempate no restringe la parlicipacion del interesado, ni es causal de rechazo. .

A
"

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlu s infresa e asis doeumentd se coMsi a corne DOPIA ND-SONTRERADA ¢ .
LUEDATCE FROFORCIGNADDE ZERAN TRATADGS DE ACUERDD A LA POUTICA DE TRATAMENTO DE DATOS EERSONALES BELICHF ¥ ALA LEY 1581 DE 2013




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVIcios | F3.P5.ABS | 05/04/2023

BlEnEaIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | \/ocisn 12 | pagina 37 de 55

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: enero 2025

NOTA 2: De persistir el empate, se verificara con la TRM del dia posteriorai cierre de la invitacion y asignara el mejor orden de
elegibilidad al interesado cuyo-nimero de propuesta en SECOP |l este mas cerca a los dos Ultimos digitos de dicha TRM.
NOTA 3: En viriud del concepto'y de la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de recorocida
idoneidad de Colombia Compra Eficiente el ICBF no dara aplicacion a los numerales 8,9,10 y 11 del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17
del decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 en viriud de |a naturaleza del proceso competitivo.

NOTA 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la feserva legal de toda aquella informacion que acredita.el cumplimiento de‘los factores de desempate
de: ) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar; ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion; v, iii} la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera; Rrom o gitana. '
NOTA 5. En armonia con lo anterior, en la plataforma det SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violericia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana; puesto que sy plblico
conocimiento puede afectar ei derecho a la intimidad de los interesados, de sus trabajadares, socios o accionistas.

| NOTA 6: La presentacién de la documentacion para realizar la aplicacion de los Criterios de: Setecmon objetava y desempate se
debera entregar junte con la presentagion de la manifestacion de oferta, :

Una vez obtenida la puntuacion total, a partir de la sumatoria de fos puntos otorgados por cada uno de Ios cntenos de seleccion,

en el caso en que se presente un empate entre dos e mas interesados en una misma zona, se dirimira e! empate utilizande la
hora de radicacion de las ofertas en fa plataforma SECOP il, (de la oferta presentada mas lejos al dia yhota del cierre hasta la
presentada més cercana al dia y hora def cierre), seleccionando la propuesta_que se presentd primero en fecha y hora.

En este sentido respecto al proceso contractisal a través de cual se- celebrara el:presente contrato de aportes, por parte del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar desde- la-Subdireccion General, se adelanto-el proceso de contratacion régimen
especial (con ofertas) mediante invitacian publica No. GV-PC-004- 2024SEN, alravés de-la plataforma transaccional SECOP I,
dande cumplimiento a las actividades contractuales establecidas segin &l cronograma y las demas modificatorias adendas
realizadas al mismo.

Que, en virtud de lo anterior, una vez surtidas las actw;dades en ion el; cila 25 de enero de 2025, se publico el informe de
orden de elegibilidad, én el cual para la zonificacion No.. 1311 del presente proceso, se estab!emo en el primer-orden de
elegibilidad a la Entidad FUNDACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL, identificada con NIT No. 801228117, de conformidad con
los anexos del proceso INVITACION PUBLICA: No CV-PC- 004—2024SEN - LOTE 2, que s& encuentra publicada en la
plataforma SECOP |1 : i

Una vez surtido'el anterior proceso, el dia 30[01/2025 a traves de correa electronico dela DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA,
remiten Memorando Radicado No. 2{)2516000000007493 del 29/01/2025 de la Subdireccion General, y Direccion de Primera
infancia en el cual se’emiten las* Orientaciones parala celebracion de ios contratos para la atencién integral a Ja primera infancia
derivados del proceso de seleccion adelantado mediante invitacion piblica No. CV-PC-004-2024SEN — LOTE 2, con el fin de
que, desde ia Direccion Reglonal Narifio-de-adelante la suscripcion de los contratos de aporte para la atericion en educacion
inicial ala pnmera infancsa asi:

()
“ARTICULO CUARTO Los directores regionales deberan suscribir los contratos de aporte descritos en el articulo segtindo,
feniendo en cuenta ef restiffado de-la evaluacion y la recomendacion de adjudicacion realizada por fa Subdireccion General;
asimismo deberan verificary aprobar las garantias tnicas y en general realizar la supervision de fos contratos de aporte objeto
de esta resolucion. (Negrilla fuera de texto)
PARAGRAFO PRIMERO: Es responsabilidad de las' Direcciones regionales adelantar fas respectivas actuaciones
administrativas y confractuales con celeridad, inmediatez, y de manera consecuente con fa misionalidad del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para los contratos que deban celebrarse con ocasion de los procesos de contratacion adelantados
por la sede de la Direccion General, las direcciones Regionales no requeriran. surtir los procedimientos de autorizacion
/o avales previstos en el inciso segundo del numeral 2 del articulo 6 del Anexo 1 del Manual de Contratacion del
[CBF. {...) " (Negrilla y subrayado fuera de texto)”.

Que mediante el precitado memorando, por parte de ta Direccion de Primera Infancia y Subdireccion General remitio el enlace
en el cual se encuenira publicado e! proceso de seleccion y evaluacion en fa pagina transaccional SECOP !::siguiente enlace:.
hittps:/icommunity secop.gov.co/Public/T endennqunDorlumtvDetaﬂfindex'?notlceUID CO1.NTC.70199198isFromPublicArea=Trug&isModal
=False

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakperr oy npeesd e este dosumonta $6 cofisidora cpmn CERIA NO CONTROLADA
LGOS DATOS PROPCRCIONADOS JERA 4 TRATRDOS DE ACUERDS A LAPGLITICA GE TRATAMIENTE DE DATOS PERSONALES DELICEE Y ALALEY 1881 DE 2002
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En el que se encuentra el documento Anexo denominado Zonificacion 1P-PC-004- 2024SEN_Definitiva_Adenda_5.xlsx de la

invitacion publica No. CY-PC-004-2024SEN, en el cual para la Regional Narifio se suscribiran contratos de aporie segtin lo
establecido en el articulo 34 del Manuat de Contratacion vigente. '

Que mediarite Resolucion No. 5181 de 06 de noviembre de 2024, la- Subdireccion General reasumio de manera parcial vy
transitoria el ejercicio de la facultad delegada a los treinta y tres (33) Directores Regionales del Instituto Colombianc de Bienestar
Familiar para: i) Dirigir los procesos de seleceion, ii) Realizar la evaluacion de ofertas, iii) Elaboracion-de informe de seletcion
¥, Iv).Reatizar la recomendacion de adiudicacion a'los directores regionales del Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF, NO serd necesario llevar a cabo el Comité de Contratacion de la Direccion Regional, para los contratos de aporte
derivados de [a INVITACION PUBLICA No. CV-PC-004-2024SEN ya que, este tiene como finalidad realizar el sequimiento,
asesoria y apoyo a la gestion contracttial, cuando esta hubiera sido delegada a los directores reqionales. ”

Que, en este orden de ideas, y una vez surtido todas las etapas del proceso de seleccion que nos atafie, la Regional Narifio
celebrara contrato de aporte con la FUNDACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL, identificada con NIT No. 901228117, auien en
el Anexo denominado Zonificacidn IP-PC-004- 2024SEN_Definitiva_Adenda_5.xlsx de la invitacii plblica No. CV-PC-004-
20248EN, se-encuentra en el primer orden. de elegibilidad,

De manerg ad%cional a'las actuaciones antes referidas, se adelant6 la verificacién de la vigencia de la personeria juridica, como
sg constalo gie la misma no se encuentre incursa én inhabiidades c incompatibilidades, asi comose verifico Ia no-existencia
de-antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciates, de medidas correctivas,.que le exige fa lgy.

7.. OBLIGACIONES.
7.1. OBLIGACIONES DEL ICBF

1. Desembolsar oportunamente fos recursos del presente-contrato en los términos previstos en la clausuia especifica de cada
servicio, denominada VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor def conirato, en la cual se-verifique. Iz apertura 6 conversion de la cuenta maestra para el presente contrato.
PARAGRAFO. Encaso de que ¢l CONTRATISTA no legalice completamente la-ejecucion de los recursos entregados, y de
ser necesario para la adecuada y efectiva prestacion del servicio, el supervisor del contrato, segun &f procedimiento y
orientaciones que emita el ICBF aplicables en su momento excepeionalmente podra autorizar desembolsos parciales
cohierentes con la ejecucion de los recursos debidamente legalizados. por parte del CONTRATISTA, La auterizacion
excepeional de estos. desembolses parciales no exime al CONTRATISTA de la obligacion de legalizacion total de los
recursos nilo exime de las consetuencias sancionatotias a‘que haya lugar,

2. Comunicar oporfuriamente a la EAS, una vez esté terminado el-contratg porcualquier causa, la cuenta bancaria de-destino
ala cual debe trasladar los remanentes de'los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido gjecutados en ef desarrolio
det contrato, y.los rendimientos financieros de los aportes realizados por ef ICBF, cuando aplique.

3 Comunicarala EAS una vez terminadoef contrato por cualquier causa, la persona a quien debe entregar los bienes muebles:
devolutivos' que haya recibido o adquirido con los-aportes del ICBF para la ejecucion de! contrato, a menos que- 8l terminar
el'mismo los bienes ya no tengan vida Uil y quede constancia de elio, en el “Formato-de Acta de recibo de bienes" o
documento que lo modifique  sustituya, segln el procedimiento establecido para tal fin.

4. Designarun funcionario para la supervision administrativa; técnica, financiera-y juridica del conirato, cor el fin de constatat
su correcta ejequcion, el cumplimiento del objeto, las obiigaciones de fa EAS y las condiciones de calidad de los servicios.
PARAGRAFO. De llegar a suscribir y legalizar desde el Instituto Colomibiano 'de Bienestar Familiar -ICBF-, durante la
ejecucion del presente contrato de aporte, un contrato de INTERVENTORIA para el-seguimiento, contral y vigilancia, de fipo
administrativo, téchico, juridico y financiero, sobre el cumplimiento de: las obligaciones contractuales 'y de las condiciones
-de calidad por parte de la Entidad-Administradora del Servicio (EAS) contratista, la supervision sefa sustituida integralmente
porla INTERVENTCRIA, por o tanto, no sera necesaria la designacion de la supervision desde. la ordenacién del gasto.

9. Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual fisico o en la
plataforma fransaccional de contratacion publica y eni ias. plataformas tecnoldgicas dispuestas por &l ICBF, de acuerdo con
las especificacionés dadas en e! présente contrato, en el Manual de Contratacian vigente, enel Manual Operativo vigente
de Ia respectiva modalidad o servicio para el efecta y en las-orientaciones técnicas y administrativas expedidas porel ICBF,
¥ ia normatividad que le apiigue, o : -

6. Celebrar contrato de comodato, en el evento en que la EAS brinde el servicio pliblico de bienestar familiar én un inmueble

de propiedad del ICBF . {Esta obligacion debe ajustarse en caso de que el inmueble donde operael servicit no sea propiedad.

del ICBF).

B
2 i

e

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambientel

Cuafagiet copd impiasadis g9 deaunen sE ongiden oy :'i._‘.F'!A N EONTAOLADA £ ]
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10.

11.

12,

13,

14.

7.2. OBLIGACIONES GE_NE'_RAL‘;_E_S DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

1.

.. Apoyar a la EAS en la articulacion con sectores; actores y entidades publicas o privadas con fas que se tenga relacion por

ahorros e ingjecuciones que permitan respaldar dicha ampliacion; respecto a las inejeciciories para efectos de su

{os recursos identificados por concepto de ahorros e ingjecuciones no son sufi cientes para cubrir las necesidades del

Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con ta programacaon ‘mensual que se defina

'de lo entregado de acuerdo con la mformacuon summ:strada por ia Ilrecc1on de Nutncuon del ICBF.

‘Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucion del

Causa o con ocasion de la ejecucion del presente contrato, especialmente para fa proteccion integral de las ninas y los nifios
y.mujeres y personas en periodo de gestacion.

Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos en el
presente Contrato de Aporie, con la nueva normativa Intemacional de Contabilidad det Sector Piblico — NICSP.

Revisar y retroalimentarlas listas de espera de los potenciales usuarios al inicioy durante la operacion, segin procedimiento
y arientaciones del ICBF, descritos ‘en la GUIA PARA LA FOCALIZACION DE USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE
PRIMERA INFANCIA o documento que [o sustituya o modifique. PARAGRAFO PRIMERO: Durante la ejecucion del confrato
de aporte, de identificarse otras necesidades de atencion de acuerdo con las caracteristicas poblacionales y territoriales, y
con ello, se requiera ampliar fa oferta institucional, adicional al nimero de los nifies, y nifias sujetos de atencion a través del
presente contrato, desde:la supervision del contrato se debera analizar en primera medida los recursos por concepto de

reinversion se requerira ¢on tal con el concepto técnico de la Direccion de Primera infancia. PARAGRAFO SEGUNDO: Si

contrato por concepto de ampliacién de obertura, desde la supervision del contrato;’ ‘previo ana||5|s con [a Entidad
Administradora del Servicio -EAS, deberan hacer la solicitud de los recursos faltantes ala Dlrecclon de anera Infancia de
la Sede Nacional, previo cumplimiento de los requisitos requeridos para i |
Programar en el Sistema de Informacion Misional -SIM- y entregar mensualmente Ias cantidades de Alimentos de Alto Valor
Nutricional -AAVN conforme a lo descrito en el paragrafo segundo-de [a presente clausula,

sequn el lineamiento del ICBF, y garantizar que-al momento de’ la. entrega le sea informado-gl-valor del aiimento y cantidad

- AAVN y los proced|m|entos formatos y estandares para su admlmstracaon PARAGRAFO PRIMERO. Se entaende £omo
AAVN los producidos-y distribuidos por el ICBF como.complemento a la- alimentacion que se brinda a los usuarios de los-
programas de atencidn. PARAGRAFO SEGUNDO. Los:Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN y la definicion de las
raciones a suministrar para cada Modalidad se establecen enel Anexo 2 "Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional”
del lineamiento de’ programaclon de metas socigles y financieras del ICBF que se encuentre vigente. PARAGRAFQ
TERCERO. Para la estimiacion del valor total de): apon_ekdel ICBF.representado en. AAVN, se debe tener en cuenta las
raciones para.cada Modalidad establecidasen el Anexo 2 Ramones de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cantidad total
de usuarios y el precio por kllogramo a la fecha de entrega. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional
se tomaran de acuerdo con las indicaciones dela Direccion de Nutricion,

Ei supervisor del contrato debera verificar que ef contratista haya comprado el, o los productos directamente a los pequefios
productores o productores de la Agricultura Campesma Familiar'y Comuritaria, o a sus organizaciones, de confermidad
con los listados reglstrados y validados por las secrefarias departamentales de agricultura @ quien haga sus veces, conforme
a lo dispuesto en fa: Ley 2046 de 2020 y Decreto 248 de 2021 y demés normativa que los adicione, modifique o sustituya.

Asi mismo:verificara que:se haya realizado el pago contra entrega di producto a los pequefios preductores y productores
dela Agrlcultura Campesma Familiar'y Comunitaria, o de sus organizaciones por parte del conlratista.

Dar cumplimiento al protocolo de ingreso y permanencia de los potenciales usuarios al inicio y durante la operacion, segun
el anexo técnico; Desarrollo Infantit en Establecimiento de Reclusion, o el documento que o modifique o-sustituya (servicio
DIER).

Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos,
lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de [as respectivas modalidades y Guia Operativa
del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demés orientaciones téenicas v administrativas
expedidas por el ICBF que se'encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se
expidan eon posteridad, felacionadas coh la suscripcin y ejecucion del contrato, los cuales haeen parte integral del presente
contrato, y son de obligatorio-conocimiento y cumplimiento por parte-del contratista y talente humano que este vincule para
fa prestacion del servicio.

contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente,

en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para el desarrollo integral de la primera .

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Guakiiier aupn augresa oe este donumant st e eansitera coms SORIA NG CONTROLADA,
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10,

11.

12.

13.

- 14,

15,

infancia, fa infancia, la adolescencia, las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y demds normatividad que
e aplique, modifique o sustituya

Comunicar af supervisor del conirato a través del medio autorizado por-el iCBF el ingreso-al espacic donde se brinda la
atencion, de cualquier persoria ajena a la prestacion directa del servicio, en'el horatio de-atencian, segun erientaciones del
ICBF descritas en la Guia Orientadora para ja Gestion del Riesgo en la.Primera Infancia; ¢ ¢l documento que Io sustituya,
modifigue o derogue.

Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividates proselitistas, camo fijar odistribuiranuncios y afiches
alusivos & candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del serviclo.
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para i identificacion, priorizacion y seleccion de los usuarios, segin
lo establecide en la "Guia para la focalizacion de usuatios de los servicios de Primera infancia’, que se eficuentre vigente
durante la suscripcion o ejecucion del contrato dé aporte, o anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adetante directamente
&l efercicio de focalizacion-de acuerdo con las herramieritas disefiadas para fal efecto.

Permitir y colaborar en el gjercicic y desarfolio de-las actividades de seguimiento y supetvision de! ICBF, entre otras
acciones, documentando su gestion, facilitando el accese a foda la informacion y documentacion relacionada con la
prestacion del servicio, respondiendo en el marca.del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entragando los informes
que fe sean solicitados, adaptando las recomendaciones y acciones-que le sean requeridas.

Permitir la participacion dei talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacion con las entidades
oferentes, a los: procesos de formacion, cualificacion, capaeitacion y fortalecimiento. convocados por el ICBF y demas
entidades en el marce de la imglementacion de la politica de Estade De Cero a Siempre-conforme a las‘instrucciones y
guias gueimparta la entidad sobre los respectivos procesos: PARAGRAFC: En todo caso durante |a etapa de conformacion
de talento humano, se pricrizara la-continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los cluales
haya destinacion de recursos por parte del [CBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion
del contrato de aporte; lo cual se revisara y de ello se dejaran.as evidencias Tespectivas producto de fa (s) sesion (es) de
los comites técnicos operativos.

La EAS debe confar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentacion,
formatos y soportes {financieros, técnicos, administrativas y juridicos} asociados a la gjecucion de! contrato disponibles en
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supenvisor los requiera. _

Con el propésito de contribuir a poner fin & los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS debera tener
en cuenta para €l disefio e implementacion-de los planes de acompafiamients 'y formacion a familias y cualificacion def
talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de-2021 y el Lineamiento para la prevencion de las viclencias de los nifios y
nifias de la priméra infancia y el “Protocalo de acluaciones ante aiertas de amenaza, vulrieracion. ¢ inobservancia de
derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF" 0 el documenta que lo modifique o sustituya,
Responder y resolveren los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos que formuien fos organismos de vigilancia,
inspeccion y control de! Estado & que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean
requeridos.

Informar de: manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata ¥y Oportuna, las situaciones
atipicas o exiracrdinarias presentadas durante fa implementacion de! servicio gue-pongan én riesgo el cumplimiento del
objeto contractual; en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.

Informar de manera-oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los
casos en que se identifiquen situaciones gue pongan en riesgo la vida o Ia integridad de las mujeres y personas en‘periodo
de gestacion, fasnifias y losiifios v, garantizando con elloda-activacion de las rutas de atericién y/o-actuacion en articulacion
con las entidades competentes, descritas en ¢l Lineamiento Técnico para la prevencion de las viclencias contra nifiag y
nifos en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amehaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos
en los Servicios de Atencitn a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los medifiquen, sustituyan o derogueny
demas documentos:definidos por el ICBF.

Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Atencion -UA se‘brinde fa atencion en ! marco.del Modelo

de-Enfoque Diferencial de Derectios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 ¢
documente.que:lo modifique, sustifuya o derogue,

Articular acciones con las entidades de! Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar [a calidad del
servigio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes; de acuerdo con lo establecidoen la Politica
de Estado para el Desarrollo integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804-de 2016)

Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico af supervisor del contrato ta ocurrencia del
presuntc hecho de viclenicia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera Infancia, asi como
diligenciar y entregar de-manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el *Formato de reporte de presuntos
hechos de vielencias, accidentes y fallecimientos de ios usuarios de los senvicios de primera infancia” o el documento que

io modifique o sustituya, sobre log presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios actives que

Arites de imprimir éste documento... piense en el medio ambienté!
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‘se presentenen cualquier lugar. En caso de no-se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los usuarios
de los servicios de atencion, la EAS debera reportar menisualmente a través de corréo electronico al supervisar del contrato
la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de usuarios
activos; se debera diligenciar y enviar al supervisora los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, e! “Formato
Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que o modifique o sustituya.

16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en &l Lineamiento Técnico para la prevencion de
ias violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocoio de:Actuaciones Anté Alertas de Amenaza, Vulneracion
o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion @ la Primera Infancia de! ICBFo los documentos que los

1 modifiquen o sustituyan.

17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de 10s apores parafiscales
asociados a.los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al'ICBE.
| 18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesic y técnicos que vincule a la

operacion.del servicio. )
19. Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segu a*.Guna de Participacion
Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia o documento que lo modn‘” ique © sustituya y-,demas orientaciones
establecldas por el ICBF que hacen parte [ntegra1 del presente contrato ‘

gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del contra nlendo en cuenta Ios resultados de visitas de
Inspeccion, Vlgllancla y Control, la aplicacion del instrumento de verificacion de condiciones de-calidad, autoevaluacion,
visitas de verificacion de condiciones. de calidad en Unidades‘de Servicio -UDS- Unidad de Atencién -UA y Entidades
Administradoras del Servicio <EAS- segln o sefialado en &l Manual Técnico: -Guia Operanva del servicio correspondiente.

21, Comunicar af supervisor del contrato y a'la aseguradora que expmho-]a; poliza de. cumphrmento del contrato de aporie de la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habﬂes siguientes a: la fecha En qite se conocit o se debid conocer fa
ocuirrencia del siniestro. -

22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapamda (tanto la de caracter obiigatorio, cuando
corresponda, como la-adicional segin el criterio-de evaluacion respectivo;si a elio hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad
de las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por fa: EAS seglin la manifestacién de interés presentada
en &l marco de la Invitacién Publica 1P-004 de 2024 ..sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, ast como lo
dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccson wgente durante la ejecucion del contrate, o en ultimas segln lo
pactado dentro de los contratos:de aporte suscritos seglin los diversos numerales. del Manual de Contratacion del ICBF
vigente; para lo anterior el contratista:debera: ‘presentar altsuper\nsor ylo interventor del contrato la descripcion. de las
actividades que componen cada valor de: confrapartida y.su cuantificacion individual,

23. Acreditary aportar por escrito el documento équivalente que dé clenta al perfectionamiento del negocio juridico cualquiera
que sea su tipologia, o acto’ juridico, respectoala disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de-atencion a
fa Primera Infancia (gior ejemplo: contrato de: arrendamiiento, contrato-de comodato, certificado de libertad y tradicion, o-el
documento’idoneo donde se acredite dicha condicién segin corresponday.

24, Las demas’ obilgacaones que ‘se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos
vigentes, relatwos a Ia &jecucion del objeto contratado.

7.3 OBLIGACIONES ESPEC[FICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL. SERVICIO (APLICA PARA SERVICIOS DE
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-, HOGARES INFANTILES -HI-, EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR-,
EDUCACION INICIAL CAMPESINA,. EDUCACION INICIAL PROPIA E INTERCULTURAL, JARDINES INTERCULTURALES
DE EDUCACION INICIAL INTEGRALES)

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA (EI proceso de concerfacion aplica Unicamente para los
servicios que acogen mayontanamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). La EAS debe
garantizar tas condiciones necesarias para dar ifiicio ai servicio, segln o establecido en el Manual Técnico de la modalidad |
| segin corresponda el servicio, én referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

2. (Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar,
Asociaciones de Padres y/o Madres usuarios dél servicio y asociaciones o cooperativas mixtas entre padres.y/o padres usuarios
del servicio y padres y/o madres comunitarias o.de Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a ia supervision del contrato,
a mas tardar dentro del mes: siguiente a la suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de
conformacion-de la organizacién acorde con lo siguiente:

- Las asociaciones o cooperatnvas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de:Bienestar se comprometen
a estar conformadas_por minimo un '90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Sila composicion es mixta entre

Antes de imprimir este.documento... piense en el medic ambiente!
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padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90%
se.debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los nifios a atender.

- Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas por minime un. 90% de
padres y/o madres de ios nifios a atender.

3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO,

3.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios: 1, Brindar educacion inicial enéf marco dela atencion integral
a nifias y nifios, en los servicios CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO - INSTITUCIONAL, EDUCACION
INICIAL EN EL HOGAR A SIN RACION - FAMILIAR Y COMUNITARIA, CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL A SiN
RACION - INSTITUCIONAL, CENTRO. DE DESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO - INSTITUCIONAL:y EDUCACION
INICIAL EN EL HOGAR A SIN RACION - FAMILIAR Y COMUNITARI/}{“%GQHH apligue, en las UDS corresporidientes al
CENTRO ZONAL LA UNION de la Regional NARING, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del
servicio y lo dispuesto.en el Manuat Técnica de la modalidac.y la Gula cperativa del respectivo servicio de atencion, en cuanto
a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato de aporte respectivamente. 2 Realizar fa atencion de los participantes conforme ala distribucion.de DS, Cupos'y
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

e SERVICIO. .-} . UDS. T T CUPOS . [ MUNICIPIO.
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL | ' ' BELEN
CON ARRIENDO - INSTITUCIONAL #] 1 30
EDUCACION INICIAL EN ELHOGAR A
SIN RACION - FAMILIAR Y BELEN
COMUNITARIA 7 3 45
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL, COLON
A SIN RACION - INSTITUCIONAL ¢ 1 15
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL, | CO.LON
CON ARRIENDO - INSTITUCIONAL/ 1 44
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR A '
SIN RACION - FAMILIAR Y // COLON
COMUNITARIA  / » 8 100

3. Garanfizar la gratuidad del sefvicio & las y los participantes. (Saivo ! servicio de Hogares Infantites -Hi- que contempla el
recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o. normativa que la sustituya o
modifigue). PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes
voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de lamodalidad correspondiente
y Guia Operativa-del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el
Ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencidn o refiraric de este. 4. Desarroliar estrategias que promuevan la |
permanencia ce los participantes en fa UDS. '

3.2, Obtigaciones del Componente de Famitia, Comunidad y Redes Sociales: 1. Dar cumplimignito a cada tna de las
condiciones de celidad -Estandares- establecidas en la Guia Operativa segun correspenda el servicio, ¥ las demas orientaciones
ylo recomendaciones expedidas por et {CBF, 2.Incliir en los planes formacion y acompanamiento a famifias, las actiones que
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los partigipantes del servicio' sobre la proteccion de los derechos de
nifias y nifios, las fermas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrolfo, en'los servicios de la
modalidad familiar y comunitaria se dara desdé el fortalecimiento, resignificacion o impuiso de las practicas de cuidado y crianza,
o anterior,.con el propésito de-contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en
periodo de gestacion, nifias y nifios 3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protogolos y realice las
capacitaciones, ‘talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacisn con Ia prevencion de posibles
situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, Segun ias indicaciones que-para-ef efecto emita la: Direccion de
Primera infangia o el supervisor y/o interventor del coatrato.

3.3. Obligaciones del Componente de Satud y Nutricion: 1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el la Guia Operativa seglin corresponda el servicio, y las.demés orientaciones yio recomendaciones
tecnicas y administrativas expedidas por el ICBF. 2. Entregar dentro de los dos. primeros meses de efecucion del contrato el plan

de saneamiento basico.{programas de fimpieza y-desinfeccion, manejo de Residuos sclidos y liquidos, abastecimiento de agua

R

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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potable y control de plagas y vectores), y-manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con fos procesos de compra,
transporte, recibo, aimacenamiento, preparacién y distribucion de alimentos que apliquen seglin la modalidad o servicio, de
acuerdo con la normatividad vigente y con ia Guia técnica del componente de afimentacion y nutricion para fos programas y
proyectos misionales. de! ICBF @ documento que lo modifique o sustituya. 3. Entregar a la supervision ylo interventoria del
contrato desde el inicio de 1a atencion efectiva a los parficipantes, el ciclo de mends segin lo defina el ICBF elaborado por un
nutricionista, haciendo uso delos documentos que la complementen y en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad
con lo descrifo en la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del
ICBF o documento que o modifique o sustituya. Y lo definido en la minuta patron vigente para la modalidad y servicio de Primera
Infancia segdn corresponda 4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para
preparar @ refrigerios o segdn lo defina el ICBF, enla carifidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en
cuenta el cicio-ment aprobado por ef ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a fas fichas técnicas de alimentos
establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas: practicas de manufactura; asi mismo, se deberé dejar registro
documental de Ia relacidn de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA. 5. Notificar a! supervisor yio interventor del
contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de fos proveedores de alimentos y'la '
| informacion complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por-el [CBF, cada vez que
se requiera y/o cambie algtin‘proveedor. 6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricior

T accio 2ducac aria y nutricional,.en el marco
de la Estrategia de Informacion, Educacion y: Comunicacion en Seguridad Alim ntaria y:Nutricional de[ {CBF para el fomento de

practicas alimentarias saludables, segun lo descrito en la Guia técnica del componente de afimentacion y nulricion para fos. |

programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo- modifiglie. o sustituya. 7. Garantizar el cumplimiento de lo
sstablecido en la Gula técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y. proyectos misionales del ICBF
o documento que lo modifique o sustituya, y requisitos sanitarios del servicio de alimenitos de acuerdo con el tipo de alimentacion
suministrada, que se establece en la Guia Operativa para cada ‘servicio de atencion. 8. Realizar la toma de medidas
antropomeétricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada participante (por parte del profesional de-salud
y nutricion de la UDS), de acuerdo a la Guia técnica operativa sistema de Sseguimiento nutricional, la Guia técnica para la

‘metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF o dacimentos que los modifiquen 6 sustituyan'y las

Manuales Técnicos, Guias Operativas guias operativas d ‘sevicio correspondienté , en los tiempos y periodos establecidos
para este fin y sobre el 100% de los participantes-atendidos durante el periodo.de la-toma. 9. Implementar oportunamente las
scciones de articulacion y de gestion para fd atencian en los servicios de salud de fas nifias y nifios con desnutricion aguda de
los servicios de primera infancia del ICBF, asi.como proceder de conformidad con las orientaciones de la Guia Operativa del
servicio correspondiente, y las demés orientaciones y/o recomer daciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF 10

Disefiar y diligenciar en-el documento que el [CBF disponga, las acciones colectivas & individuales de educacion alimentaria'y

nutricional, de acuerdo con los resultados de fa clasificacion antropométrica de los participantes y'segun lo sefialado en la guia
operativa del servicio que corresponda. 11. Coordinar la capacitacién del talento humano de las EAS con ¢l Instituto Nacional
de Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion-en [a etapa preparatoria de ios contratos y en casos
de Totaciém de personal en fas EAS. 12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el
reporte al SIVIGILA de a8 nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigitancia por indicadores o.una vigilancia
basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto
Nacional de-Salud, Decreto 780 de 2016'y las demés normas gue fa complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando
por razones ajenas a la EAS o sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el pericdo
de la toma, debera aportarse para cada.caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion. 13. Reportar @ la autoridad
en safud yal supervis’dfﬁy/o interventor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por afimentos — ETAS.

3.4, Obligaciones del Comporiente Proceso Pedagégico: 1. Dar cumplimiento & cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en la Guia Operativa del senvicio que corresponda; y las demas orientaciones y/o recomendaciones
‘expedidas por el ICBF. 2. Realizar-acciones para garantizar el transito armanico de nifias y nifios al sistema de.educacion formal
de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el transito de los nifios v nifias desde los Programas de atencion-a
la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal o el documento que la modifique o sustituya, en articulacién con
las familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales, lo anterior a la luz de lo‘establecido en la Gula Operativa del servicia
correspondiente. 3. Garantizar la entrega del paguete didéctico familiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad -Estandares- establecidas en el Manual Técnico de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones ylo:
recomendaciones impartidas- por el ICBF (Aplica dnicamente para el servicio Educacion Inicial Campesina). 4. Garantizar la
entrega del Kitde bienvenida dando cumplimiento alos establecido en la guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impatidas por el ICBF {Aplica (inicamerite para el servicio FAMI BienVenir).

3.5. Obligaciones del Componente Talento Humano. 1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en [a Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demas orientaciones y/o recomendaciones

impartidas por el ICBF. 2. ASegurar‘Ia’ incorporacion de madres, padres comunitarios yfo agentes educativos que se encontraban

Aintes.de imprimir este documento... plense en el medio ambientel
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- vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el marco de la-atencion integral previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respecfivas. En caso dé requerir ¢! cambio-de un-agente

cumplimiento del debido procesc por parte del empleador, asf mismmio. de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser
reemplazado por wno de igual o superior perfil. 3. Contratar un profesional de-tiempo completo segun ios tiempos de atencién
dadala estriictura operativa-de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompafamiento en
ia atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad muitiple, que requieran apoyos para la realizacién de actividades de la
vida diaria y favorecer la participacion en el desariolio de las experiencias pedagdgicas. 4. Cumplir con lo establecido en el
articulo. 2.2.1 242,16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a gque la Entidad
Administradara del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a
victimas del conflicto armade intefng, mujeres cabeza de familia, adultss mayores, personas en cohdicion de discapacidad, asi
como poblacién de las comunidades: indigenta, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como stjetos de
especial proteccion constitucional. Lo ariterior, an cumplimiento a fos Estandares 30 y 33, entre.otros, deos Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos de-atencion. PARAGRAFO PRIMERO. Ei Supervisor o el interventor, seglin el caso,

realizarg el seguimiento y verificara.que %'a_s;‘p_e_rson'és'_.-VihéuI'adas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los
grupos pobfacionales enunciados en fa presente obiigacion. PARAGRAFO SEGUNDO, Sin Pperjuicio de las sanciones que-
puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de |a presente obligacion, en el marco del Comité

Técnico Operativo, se presentara por parte de fa EAS la (s) hoja (s) de vida del {los) candidato (s) con todos log soportes que
acrediten ia experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los giupos poblacionales
enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 v 33 de las respeciivas Guias
Operativas, .entre otros, de los Manuales Tecnicos, Guias Cperativas Manuales Téenicos de atencion, y se cumplira con las

actividades establecidas alli.

3.6. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores: 1. Dar cumplimiento a ¢ada una de las condiciones
de calidad -Estandares- establecidas en Guias Operativas del servicio cue corresponda, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF. 2. Prestar el servicio durante la ejecucion def contrato en ia infraestructura autorizada
por-el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS & una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por &
supervisor del contrato, segln las arientationes establecidas por el ICBF 3. Suscribir los confratos de comodato que se
requieran, cumplir con las-obligaciones de los mismos, o lasmodificaciones necesarias; para la recepcion de-inmuebles, cuando
aplique. 4 Enfregar mediante acta la infraestructura propledad del ICBF objeto de comodate, al supervisor(a) y/ointerventor del _
| contrato, cuando aplique 5. La EAS debe garantizar las accione$ ercaminadas. a la identificacion, reduccion de riesgos y
actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten I vida e‘integridad fisica de-nifias, nifos y mujeresy
personas en periodo de gestacién de acuerdo con la Giiia Operativa del servicio que corrésponda y la Guia Qrientadora pard la
Gestion del Riesgo en fa Primera Infancia o el documento que la-modifique o sustituya, y las demés orientaciones yio
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. Dotacion. 6. Lievar [a contabilidad de los bienes muebles
por “clasificacion de‘fuentes y usos’, de acuerdo con lo-establecido en los lineatientos tecrico- administrativos vigentes gue
fifan para el servicic, en los casos que aplique; 7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de ios bienes de
dotacion necesarios para la prestacion del serviclo en el marce de la ejecucion de! contrato, garantizando el buen uso de los
mismos. 8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo &l deterioro normal, o dafios ocasionados :
por caso fortuit o fuerze mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacian
del contrato. 9 Diligenciar al inicio v al final de la vigencia del presente:contrato el “Formato Inventario de. Dotaciones” en su
version vigente, refacionado en &l documento “Guia Orientadora para:la Compra de la Dotacion para fas Medalidades de
Educacién inicial en el Marco de una Atencidn Integral”, en su dltima version o el documento Gue fa modifique o sustituya; asf
mismo se debera actualizar y reportar con una pericdicidad cuatrimestral 4 I supervision del contrato. 10 Actualizar e! “Formato
{ Inventaric-de Dotaciones" en'su version vigente, refacionado en.el documento "Guia Orientadora para la:Compra de la Dotacian
para las Modalidades de Educacién inicial eri el Marcg de una Atencién Integral”, en'su Ultima version cada VeZ que se realice
reposicion o se reciban bienes de-dotdgion, o se den de baja bienes muebles de-acuerdo a lo estipulade en el "Procedimiento
de Baja Definitiva de Bienes Muebles" en su Gltima version en cada una.de las etapas de efecucion del contrato 11. Relacionar
€n acta y.en el *Formato Inventario de Dotaciories” en su version vigente, al inicio de fa ejecucion del contraty y-durante su
gjecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de fas UDS. 12, Garantizar que, en caso de
traslado o ciefre de la UDS, los slementos de dotagion que sean de propiedad del ICBF'y sean transferidos a la nueva ups, |
mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dofaciones” €N SU version vigente, en presencia del supervisor del contrato
0 quier: se designe por parte éste, el Representante Legal de [a EAS y del aimacenista de la Direccién Regional cuandoapiique.
13. Utilizar los bienes entregados por-ef ICBF y/o adquiridos durante la gjecucion del contrato exclusivamente para efectos del
cumplimiento.de las obligaciones contractuales, 4. Realizar los ajustes razonables en la'UDS para garantizar la accesibifidad
y participacién de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicion de ajustes

razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Qperativas Manuales Técnicos y con-base en Ja informagion registrada -

Antes de imprimireste documento. .. piense en-el medio arriﬁﬁwi?%ﬁ:’fé.?
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‘muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa stiya,

recomendaciones expedidas por el ICBF. 2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor

3.8. Obligaciones relacionadas con la recepcion; almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos

en la ficha de caracterizacion pedagogica para la inciusion de ninas y nifios con discapacidad anexa-a éstos. 15. Informar al
supervisor y/o interventor del eontrato y a la-aseguradora la existencia dé siniestros dentro de los cinco (5) dias-habiles.a su
ocutrencia. 16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el "Formato-de identificacion de Necesidades de Dotacion™y
el *Formato Inventario de Dotaclones” en sus versiones vigentes, para su posterior analisis y toma de decisiones por parte de la
supérvision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquirir. 17. Cumplir a cabalidad con las
orientaciones relacionadas en el documerito “Guia Orjentadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacian Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, érisu tltima version, frente a la adquisicion de dotaciones con recursos
ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seré responsable de la reposicion de los bienes

inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido-salvar el suyo; y ¢. cuando expresamente
haya aceptado ia responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles
devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato.de aporte, 0.suno devolucion a la finalizacion del contrato, haran
incurriral operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. 18. Garantizar eomo minimo el cumplimiento de
las fichas técnicas de los elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicion
por priméra vez. Para Ia seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de servicio,
atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo
tres cofizaciones de proveedores que-cumplan con las especificaciones técnicas dadas en fa guja.para la aprobacion de la
compra. La seleccion de los elementos deberé estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de 105
elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacian con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor
de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas

3.7. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestién. 1. Dar b’ﬁih_p_li_miento a cada uria de las condiciones de
calidad -Estandares- establacidas en la Guia Operativa del servicio que corresponda; Y las demas orientacionss: y/o

ylo interventor del contrafo en el plazo indicado poreste.

de Alto Valor Nutricional -AAVN-. 1. Suministrar ala regional detICBF los datos del puntode entrega o puntos primarios donde
el contratista recibira los Alimentos de Alto Yalor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable.y
suplente, némera de identificacian, teléfonos, horario‘de atencion, niimero de cupos & atender en este punto). Asi mismo,
informar oporiunamente los cambios:de:los datos del punto de entrega primario ala Regional o Centro Zonal en [os primeros 15
dias calendario del mes. 2 Utilizar los Alimentos de-Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del
presente contrato, y suministro de la alimentaciona las nifias:y hifios participantes para ta Modalidad:de-atencion, de conformidad
con las directrices, ineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningdn caso, se pedra donar, vender,
intercambiar, usar indebidaments, destinar o en'general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente
a la aulorizada por:el ICBF. 3 Recibiret Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con lo-establecido en la
normatividad legal vigente, y de acuerdo.con lag ifstrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 4.
Informar al ICBF oportunamente (como maximo e! dia 15 de-cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del
servicio y las querafecten:la cantidad y calidad de los Alimeritos de Alto- Valor Nutricional recibidos, ast como los saldos de los
AAVN en los puntos:de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las
acciones correspondientes.5. Entregar oportunamente fos Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio o participantes que haran uso de les mismos, para evitar su deterioro, 8 Llevar control por escrito-en los formatos
definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejectitoras o de servicio o participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos
y fas personas responsables desu recibo y-distribucian, el cual debe corresponder a fa cantidad de participantes programados.
Estos soportes deben presentarse en medic magnetico o en doctmento fisico de acuerdo con las particularidades de los
territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido,
al Centro Zohal ICBF de influencia en el municipio donde esta bicado el punto de-entrega. 7 Transportar los Afimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adectiadas que garanticen la-inocuidad del AAVN. 8
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria tecnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepeion, custodia y distribucion de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones,
mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convogue por parte del |CBF. 10
Atender oportunamente 0s requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control -
de! Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por a Interveritoria y/o el ICBF. 11 Cancelar al ICBF &l valor de
los Alimentos de Alto Valor' Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento,
redistribucion de producto, urtoo pérdida, tenfendo en cuenta et precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en

Antes de imprimir este dJocumento... piense’en el medio ambiente!
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caso de entregarse ofro tipo-de Afimerite de Alto Valor Nutricional. 12 Atender con oportunidad [as visitas Gue se efectlen por
parte de! ICBF o la interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leery firmar
el-acta de visita anotando las observasiories a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite cportuno; a las acciones preventivas y
correctivas necesarias para la sclugién de las novedades generadas producta de las visitas de! ICBF o.de | inferventoria, 13 Al
finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de-un lugar a ofre) los saldos de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de-entrega dé acuerdo con ias indicaciones que.imparta el ICBF.

3.9. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales: 1 El
contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo af menos el 30% de los recursos gjecutados parala campra de
alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, produciores de la agricultura
campesina, familiar o comuritaria locales, organizaciones de estos productores o & las industrias ¥ emprendimientos
agroalimentarios que pracesen materias primas adquiridas-directamente a estos produtores locales. Estas compras deberan
réalizarse aplicando y cumpliendo con fo dispuesto er la guia “G5.ABS- Giia Orientadora para fa Implementacion de la
Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de |a Gltima
version del formato que para el efecto se encuentre aplicabie en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de fa-entidad o
del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro de! Sistema de Gestion de Calidad. 2. E| Contratista debera pagar confra
entrega el, o ios productos adquiridos a los pequenos productores y productores de ia Agricultura Campesina, Fariliary
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para reafizar el pago de ios producios.a los
pequenos productores y demés actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus grganizaciones, se debera
realizar en-efectivo o transferencia hancarias de ahdrras, cuentas cormientes o fransferencids a través de billeteras digitales,
depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: Ef
repore de las compfas piblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la Gltima version del formato de
seguimiento, en-un archivo (nico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente- alimentario para cada
periode. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor yio interventor del contrato para sur revision, validacion y
posterior firma por parte del contratista y el supervisor-y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y
presentacion de informes de ejecucion del-contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria
vigente,

4. Obligaciones del registro y presentacién de informacion; 1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las
plataformas tecnologicas-que ef ICBF defina de formia veraz, completa, exacta, actualizada, ‘oportuna, real'y comprebable, de la
informacién relacionada con los participantes y sus familias, {as atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para
el desarvolio integral de Ja primera infancia conforme al Manual Técrico y Guia Operativa dé cada servicio de atencitn y las
directrices de la Direccion de Primera [nfancia, y-demas dates que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misian
del ICBF cumpliendo con la calidad requerida. 2 Realizaral inicio del contrato y cada vez que la operacian lo requiera el registro
¥ actualizacién de la.informacion-en fas plataformas tecriclogicas e el ICBF defina, ios datos de::'Ra'zén'Soc'!a!_;E Representante
Legal, datos de contacto segdin recibos (direccian y teléfono -exacto de la sede principal). 3 Remitir-a la administracién del
Sistema de Informacion Cugntame regionai la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista camhios contractuales
aprobados por-el ICBF, la actualizacion de Ia informacion del contrato, servicic contratado, cupos; Unidades de Servicio -UDS;
valores y modificacianes de acuerda con la documentacion generada contractuaimente. 4 Remitir ala administracion del Sistema
de Infermacion Cuéntams los datos actualizados de las UDS al inicio.del conitrato y cada vez que el servicio lo.requiera conforme
a la aprobacion del ICBF, manteniendo. &l codigo de la UDS. La actualizacion de Ia informacion de las UDS deberd incluir: el
nembre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de-servicios plblicos, los datos del responsable de la UDS y Ia
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y sequndas. 5 Registrar
fa vineulacian.en las plataformas tecnolégicas que el iCBF defina la infarmacion de las nifias ¥y nifios recién nacidos vivas hijos
de las usuarigs mujeres y personas en periodo de gestacion, .de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su
nacimiento, en lo posibie, dentro los 30 dias calendaria siguientes a su nacimiento (cuando apligue), con-el objetivo de formalizar
su condicién de usuario en los sefvicios de atencién a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer
gestante: 6 Realizar el registro de informacion de los participantes y sus famifias de :acuerdo con i4s directrices del {CBF,
haciendo la-vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de Ia atencion; para io cual debe recolectar la autorizacion de los:
adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los participantes, caracterizacion,
lugar de residencia con Ia direccién conforme 2 fos recibos de servicios plblicos, la- georreferenciacion en coordenadas
gedgraficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundes {cuando apligus) yio. registro fotogréfico del
benéficiario, los estandares definidos por el ICBF. 7 Realizar el registro v actualizacion permanente de la informacion en la
plataforma tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencior de los participantes segin el Manual
Técnico de la Modalidad y Guia Operativa da! setvicic correspondierite, su-formacion académica y experiencia, incluyendo la
informacién correspondiente @ los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato. 8 Realizar la
[ desvinculacién en el Sistema de Informacion Cuéntame. de los partici

ipantes y talento humang de forma oportuna (fecha real} y
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- obligaciones legales sobre confidencialidad de ia informacion. 14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas:

cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestaciondel servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion
inoportuna del parficipante, la EAS tendra la obligacion de desvincular al participante dentro de fos cinco (5) dias siguientes at
requerimiento; pasado este lapso'el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones
respectivas, 9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Técnico
y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar;
agentes educativos del servicio, para que se realice fa correspondiente actualizacion del registro. 10 Solicitar oportunamentey
de manera oficial al ICBF la-creacion, activacion o inactivacion de los participantes del Sistema de Informacion Cuentame o
sistemas integrados para lo cual fa EAS debera garantizar la idoneidad, -capacitacion y gestion del conocimiento del talento
humano usuario del sistema. 11 Registrar la informacion de la asistencia diaria.de los participantes atendidos durante el periodo
reportada, una vez e! ICBF solicité el diligenciamiento del modulo RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en
los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deberd
presentar-al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finafizacion de cada mes de ejecucion,
los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en
el RAM y el registro dé informacion en la atencion de los participantes. 12. Registrar la informacion en las plataformas |
tecnolégicas que el ICBF definalas dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la comipra de fa dotacin en
Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segin las directrices del ICBF. 13 Diligenciar y firmar el
formato de “Compromiso de- tonfidencialidad y no divulgacion de 1a informacion, version vigenite',-en cumplimiento de las

tecnologicas que el ICBF defina, la informacion del talento humano contratado para la atencion de los participantes conforme a
los estandares o lineamientos definidos por ef ICBF. (Cuando apligue). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas
a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la toma
nufricional de alguno de los participantes-atendidos durante el periodode la toma o la formacion de las familias y cuidadores de-
los participantes atendidos o no participen de las actividades de formacion a las familias segtin el Manual Técnico de cada
Modalidad y Guia correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que
sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato delJCBF, PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por
razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por e! ICBF para tal efecto, no
sea posible realizar &l registro de la informagion; fa EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera
vaiidada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERQ: En caso. de-evidenciar falsificacion o adulteracion por parte
de 1a EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas; entre otros, el Stipervisor del contrato deberé denunciar
el delito de Ia falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 *Por la cual se expide el Codigo.Penal” ante I Fiscalia
General de la Nacién. ' o '

aval, el presupuesto de ‘opdracion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF,

4.1, Obligaciones relaciongias con la -ejé’r‘j:_ucién"def’Re;u_fg'ds. 1. Presentar en ¢l primer Comité Técnico Operativo para su.

especificando los valores por-concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los
ajustes al presupuesto dében ser presentados ante el comité técnico operativo para su revisién y aprobacion, las propuestas de
modificacion prestpuestal se deben ajustar segin lo establecido en los Manuales Teécnicos, Guias Operativas y los lineamientos
que sobre el particutar emita |a direccion e primera infancia. 2. Cuando aplique, fa EAS debe presentar en el primer Comité
Técnico Operativo para su aval; [a programacién y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Silos
conceptos de gasto’ds: la contrapartida se encuentran cumplides, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar
propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales
del servicio. Igualmente, eluso'y destinacion de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas ylas necesidades reales del senvicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante
el comiité técnico operativo para su aprobacion. .3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la
ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demés recursos que reciba
para la ejecucion del mismo; lo cual se verificard a través de Jos informes técnicos, administrativos y financieros radicados
mensualmente. 4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira-en una cuenta maestra, donde se llevara el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el |CBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a
entregar al ICBF debidamente-diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para
uso exclusiva de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria {con saldo) de la titularidad de fa cuenta.
Si la EAS presenta una cienta bancaria que haya utilizado previamente para el mangjo de recursos propios, debera estar
certificada por parte del Banico con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor
del contrato de manera mensual ¢l manejo y los movimientos de fa cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte
manejos inadecuados de |a cuenta maestra, podra solicitar a Ja Direccion de Contratacién o quien haga sus veces a
nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales que correspondan.
PARAGRAFO PRIMEROQ. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, |a EAS debera aperiurar una cuenta maestra para
el manejo de los-recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de
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la cuenta que para tal fin establezca ef ICBF. Dicha decision sera debidamente rotificada por el [CBF-a través del supervisor y/o
interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de apertutar una cuenta maestra.o de converti a existente
£N Una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezean este producto. PARAGRAFO SEGUNDO, En
caso de que la entidad bancaria en la que ésta radicada la cuenta a‘que sg refiere el presente framite no ofrezca €l producto
denominado “cuenta maestra”, sera obligacion def contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una
entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERQ. Unia vez sea comunicada al operador o al
contratista |a obligatoriedad de realizar |la apertura o conversion a una cuenta maestra tendré el términb pereniorio de hasta
ocho (8) dias hébites para hacer-el tramite ¥ entregar la evidencia documental al supefvisor y/o interventor del contrato so pena
de ias actuaciones administrativas a las que haya fugar. 5, Garantizar que los recursos aportades por el ICBF y demas recursos
que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean: ufilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento.de las
-actividades previstas en el desarrolio del objeto del presente contrato. 6. Abstererse de pactar y realizar cobros rio autorizados
a los participantes ¢ 4 terceros por concepto de los servicios prestados, salvo io establecido en relacion con tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infaritiles. 7. Provisionar-mensualmente, en & marco de la-ejecucion del contrato, los
recursos: correspondientes & las prestaciones sociales yio remuneracionies. del tlento humano y demas conceptos qle se
requieran para garantizar las obligaciones de pagos aterceros. 8. Realizar de manera oportuna el.pago de salarios, prestaciones,
aportes a seguridad social y parafiscates del personal vinculads laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, asi como
el pago de honorarios para el talento humano vinculade mediante contrato de prestacién de: servicios, preferiblemente par
transferencia bancaria. No obstante, cuando por las-condiciones geograficas y ubicacion rio sea pasible que-st talento humano
tenga acceso a la apertura de unacuenta, ¢ cuando por solicitud de! trabajador se requiiera el pago en efectivo, la EAS informara
enla planilta de némina que hace parte def informe financiers, el medio de pago-aplicado. 9. Realizar de manera oportuna los
pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y
Ubicacion) no sea posible que.el tercerotenga acceso-a la apertura de Una cuenta, €l pago se hara de acuerdo con el mecanismo
que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 10, Presentar informe financiero mensualmente al
supervisor/interventor, los' primeros cinco (5) -dias habiles. siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaciones de pago. a proveedores y servicios plblicos derivadas del presente contrato, asi como: de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sisteria de Sequridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, as{ como pago de
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacién de servicios, certificado-que debera ser emitido
por el Revisor Fiscal, Contader Publics de la Entidad o Representante legal, seglin apligue: ¥ copia del extracto bancario o
informe de los movimientos bancarios, segun apiique; de la cuenta-exciusiva para el manejo de los recursos aportados por ef
ICBF; todo lo anterior en concordancia con o establecido en los Manuales Técnicos, Guias Opérativas ¥ sus anexos, 11.
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en
la ejecucion del contrato. La EAS deber remitir copia de la corisignacin bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. 12.

Incorporaren el informe financiero la recepeién de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del |

contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares infantiles. 13, Discriminar en el informe
financiero el valor total del componente alimentario, en aras de vefificar desde Ia supervision ylo interventoria, el 30-% minimo
del valor de compras locales para cada periodo. 14. Presentar los fiformes de ejecucion tcnica y administrativa y financiera los
primeros cince (5) dias habiles sigtientes al mes ejecutado: Lo anterier, sin perjuicio de la actualizacion permanente de la
informacion. 15. Adquifir al inicio de la atencion. Ia poliza de Seguro contra accidentes para los participantes y entregar al
supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifie, nifie y persona y mujer en
pericdo de gestacion que ingrese al servicio d urante la vigenciz del contrato de aportes esté vinculado a la poliza, 16. Abstenerse
de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que réciba o adquiera en e! marco del presente contrato en
cualquier tipo de asunto o acto politico, 17. Reintegrar a Ia cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contratg, los
Tecursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsas; rii liberados durante la
vigencia, hi reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del sefvicio. b) Inicio tardio de la
prestacién del servicio, ¢) Talento humano ng contratado. d} Rationes no entregadas, &) Recursos no-gjecutados de los rubros.
de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas éfit’rasiadada_s sin autorizacion del Comité
Tecriico Operativo. 18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio gue hayan sido objeto de pérdida por
cualquier causz afribuible a la EAS. 19. Presentar el informe final de ejecucion con todos 16s soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con ¢! proposito de liquidar &l presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la
supervision y/o interventor del contrate. 20. Reintegrar al ICBF los saldos:que resulten a su favor en la liguidacion del contrato
dentro de-fos términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos per concepto de ahorros o ingjecuciones
que no'sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesta en el presente contrato, se realizar otrosi modificatorio para
gestionar la liberacion de dichos recursos. :

3. OBLIGACIONES' ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL ;?:ERVIC!O RELACIONADAS CON EL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.
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1.EJE DE CALIDAD, 1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros).o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio. 1.2 Socializar con el equipo de
trabajo que realiza las actividades definidias en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna
vigente, Objetivos EstratégiCos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion -SIGE) asi come dar a conocer los difefentes
documentos {lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para fa operacion de los
servicios. 1.3 Entregar los resultados de la percepeion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. 14
dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio 1.5 Contar con
informacion documentada para |a recepcion, tratamiento y respuesta a [as peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS}),
en el marco de la ejecucion del objeto contractual 1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el
cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniclales de calibracion y sus verificaciones
infermedias. 1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio, incluyendo de ser necesario,
el-control de fos cambios realizados. T

3.2. Eje de seguridad de la informacién. 1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisioh'de los astintos.correspondientes
a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud ‘de la:gjecucion del objeto del
contrato, .2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cusl debera ser entregado &l supervisor del coritrato
una vez se firme el contrato. 3 Informar al superviscr, en el momento que ocuirran incidentes de seguridad o se materialice un
riesgo de seguridad de la informacitn que afecten la disponibilidad, integridad-y/o confidencialidad de la informacion del ICBF,
en el marco de la ejecucion del contrato 4 Prever el plan de recuperacion y contingencia def servicio contratado ante los eventos
que puedan afectar el cumplimiento de |a ejecucion de este. E

3.3, Eje de Seguridad y Satud en el Trabajo. 1. Certificar que cuenta con un represéntante de seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perfi establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice
el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas.en el marco de la gjectcion del contrato o convenio y la normatividad
vigente. 2. Preséntar fa identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el
marco-de la Seguridad y Salud en el Trabajo duraiite la ejecucion del contrato.o convenio. 3. Realizar ia induccion al eguipo de
frabajo que se empleara dutante la ejecucion” del ‘contrato o convenio en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; 4.
Suministrar a fos colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato.o convenio los slementos de proteccion personal
requerido para la realizacion de sus actividades. 5. Presenta |- concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores
vinculados para la ejecucion del confrato o convenio. 8. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y-respuesta
ante emergencias. R .

3.4. Eje ambiental. 1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
residuos que se generen durante la ejecucion del contratd, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 2. Presentar fos
permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del
cumplimiento de’los requerimientos establecidos en dichos documentos. 3. Adoptar las medidas necesarias para el
almacenamiénto y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la
normatividad vigente. 4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion. final de los residuos

especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato, 5. Formular e implementar plan de saneamiento que
incluya como minim programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas 'y ‘abastecimiento o
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. 6. Utilizar preductos, empaques y materiales amigables
con el medio ambiente. 7. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de fratamiento de -aguas
residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado-de los residuos generados.

6, FORMA DE PAGO

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:

DESEMBOLSO PERIODO
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
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7 ' MENSUAL Il
8 MENSUAL

-

3/
El giro de os desembolsos se Harg efectivo previa aprobacion por parte de! su pervisor de los siguientes documentos presentados
por el representante legal de la EAS, o quien se encuenire debidamente facultado;

{i.} Para el primer desembolso: ) Presupuesto inicial de ingresas y gastos aprobado por el stpervisor y/o interventor del.

contrato, el cual-debe guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacion registrada mensualmente
en-Sil - Metas Sociales y Financieras. b) Aprobacion de la contrapartida, cuando aplique, por &l stipenvisor ylo interventor del
eontrato. ¢) Reporie generado por-sl Sistema de Informacian. y validado por el representante legal © quien haga de sus veces
de-los datos def Representarite Legal, EAS, direccidn exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio
yvalores de acuerdo con la documentacion fisica. d) £l listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios
de atencion a los participantes seglin los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable)

| tomando eomo insumo los datos ya creados en'el Sistéma de Informacién que el |CBF disponga. €) Listado de los datos basicos

de los participantes de confinuidad en fa unidad de servicio y fos que ingresan ‘segun lo establecido en la Guia para 1a
Facalizacion de usuarios de fos servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro
fotograico realizado por el supervisor yio interventor del contrato {conforme a la Resolucion No. 4733 de 2022. o documenito
que'la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones

relacionadas para la prestacion del servicio a contratar (Solc aplicarcuando el ICBF, para la seleccion, tuva en cuenta la sede
propia ofertada por la entidad). g) Copia de los confratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucidn'y copia.
“de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. '

(ii.} Para &l segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y
aprohado por-el.Supervisor ylo interventor. b)-Programacion de aporte de Ja contrapartida y valores técnicos agregadcs, cuando
aplique, avalados por ef comité técnico operativo ¥y aprobado por el supervisor y/o interventor. ¢) Cronograma de: actividades
correspondiente- a la sjecucidn de-las obligaciones contractuates relacionadas con |a prestacion.del servicio. d} Certificado de
cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el perlodo anterior (debe coincidir con fos soportes ‘entregados
para el rubro del Talente Humano en los periodos respectives). e) £l ciclo de menu de conformidad con lo establecido en Ja
minuta patron aprobado par’ el nutricionista del ICBF. f) Informe de la ejecucién financiera del primer desembolso. en

concordancia con el procedimiento de legalizacion de cuentas definido en os Manuales Técnicos, Guids Operativas Manuales
Técnicos y Guias Operativas, este informe.debe ser coherente con los costos de canasta del servicio ¥ la informacién registrada

mensualmente en SIM - Metas Socialés y Financieras, g) Informe de ejecucion técriica.y administrativa del pericdo anterior.que
debera tener &l contenido previsto en Jos instrumentos que entreguie-para eflo el ICBF. 1) Copia del extracto bancario-o informe
de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para ¢l mangio de los recursos-apertados por el ICBF,
correspondiente al periodo anterior. iy Reporte de informacion con caiidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se
disponga por parte del ICBF, def 100% de ios participantes. atendidos, .con el 100% de a informazion de ios procesos de

formacién a familias que hayan asistido a las jornadas de formacién de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma:

nutricional y el seguimientd realizado de acuerdo con ¢l estado nutricional, segln los Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manuales Téenicos y Guias Operativas de la modalidad. j) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos:con-calidad
del talento humano-con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la
ejecucion, en el Sisterha de Informacion que el ICBF ‘disponga. k) Reporte gefierado por el Sistema de Informagion del 100% de
las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo det Sistema de Informacion Cuéntame o aguel que se disponga porparte
del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, ios datos de georreferenciacion, direceion exacta
{segun servicios. pliblicos), teléfono y dotacion de materiales culturales eniregados en el marco de la politica piiblica de primera
Infancia y la dotacion de acuerdo a la guia orientadora para ta compra de |a dotacion en Modalidades de educacion inicial en el
marce de la atencion integral (cuando-e! ICBF lo disponga). m) Registro Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento que
defina el ICBF segin la atencién, n) Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique. o} Dacumento equivalente que dé
cuenta al perfeccionamiento de! negocio juridico cualquiera que 'sea su tipologia, o acto juridico, respecto a fa disposicion de!
bien inmueble donde se prestara el servicio de atencién a la Primera Infancia {por ejemplo: contrato de arrendamiento, centrato

de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicion seglin corresponda)

p) Soportes de la implementacion de los planes de formacién y acompariamiento a familias y cualificacion del talento humano,
g) Reporte de ¢ompras locales de alimentos realizadas en el periodo sorrespondiente al desembolso, discriminanda el valor
total del componente alimentario. rj Soparte del pago de Honorarics o salarios del mes anterior, a la totalidad del tatento humano

vincufado a la atencion, acompariado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de-Seguridad Social y parafiscales. |

{ii.) Para los demas desembolsos (tercero, cuarto... y tltimo);: a) informe de la ejecucion financiera del periodo. anterior: en
con concordancia con el procedimiento de legalizacion de cuentas definido en ios Manuales Técnices, Guias Cperativas

Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con Ios costos de canasta del servicio. y 1a informacion

Antes de imprimir este documento... piense-en el medio ambiente!
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registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b} Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo

anterior que debera tener ef contenido previstoen los instrumentos que entregue para ello el 1CBF. ¢) Copia del exiracto bancario
o informe de los movimientos bancarios, segiin apiique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que- refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el
| periodo anterior (debe coincidir con los saportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). &)
Reporte generado por el Sistema de Informacion de! 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo.del Sistema
de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o
coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segin servicios publices), teléfono y dotacion de materiales
culturales entregados en el marco de la politica piblica de primera infancia, y la dotacion de acuerdo con la guia orientadora
para la compra de'la dotacion para las Modalidades de educacion inicial-en el marco de la atencion integral (cuandoel ICBF lo
disponga). f) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aguel que se disponga por parte del
ICBE, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de Ia informacion de los procesos de formacion a padres o
cuidadores que hayan asistido a [as jornadas de formacion a las familias de acuerdo con elmanual y el 100% de la respectiva
toma nutricional realizada de acuerdo.con el estado nutricional y el seguimiento segan los Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manuales Téchicos de Ja Modalidad y Guias Operativas del servicio correspondiente. g) Registro y actualizacion del 100% de
informacién de tas atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia. h) Registro
Mensual de Asistencia -RAM — &n &l instrumento gise defina-el ICBF seglin la atencién. ) Soportesde Ja implementacion de los
planes de formacién y acompanamientos a familias y cualificacion del talento humano j) Reporte de compras locales de alimentos
realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando ef valor total del componente alimentario. k) Soporte del
pago de honorarios o salarios del mes anterior, a [a totalidad del talento’humano vinculado a la atencion, acompatiado del
soporte de pago de'los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. v

Para el paragrafo enunciado se debe tener en cuenta el servicioa contratar.en la presente mi uta
PARAGRAFO PRIMERO: [ T

PARAGRAFO A. {Centro de Desarrollo Infantil CDI'="Hogares Infantiles' Hl.— Educacién Inicial Campesina EIC-
Educacién Inicial Propia e Intercultural (Diatia}= Jardines Intercuiturales), El monto de los aportes a desembolsar acorde
con la tabla de 1a presente clausula sera equivalente a: para el primer desembolso: se calculara multiplicando el costo de la fase
preparatoria, por €l nimera de cupos contratados de aclerdo a la canasta del servicio, més el costo cupo mes de atencion, por
el total de cupos contratades por un mes, menos el valor de tin dia de alimentacion o racion servida por un mes por et total de.
cupos contratados por concepto de desarrollo de Ja‘jomada de reflexion pedagagica (en los servicios que aplique). b: Para el
segundo, tercer desembolse (...} se caleulara multiplicando ef costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados
por un mes, menos €l valor de un dia de alimentacion @ racion servida porun mes.por el total de cupos contratados por concepto
de desarrollo de la jomada.de reflexion pedagdgica. CUANDO APLIQUE c: Para el {ltimo desemboiso: se calculara
multiplicando el costo de la fase:de cierre, por el nimero de cupos contratados de acuerdo con la canasta del servicio, mas el
costo cupo mes de atenicion, por ol total de cupos contratados por un mes, menas el valor de un dia de alimentacitn o racion
servida por un mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion pedagogica. (CUANDO
APLIQUEY e

PARAGRAFO B. (Educacion Inicial Propia e Intercultural (Periodica)- Educacién inicial en el Hogar A sin Racion-familiar
y comunitaria; El monto de los apertes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula seré equivalente a: para el
primer desembolso: se caloulara multiplicando el costo de la fase preparatoria, por el niimero de cupos contratados de-acuerdo
con la canasta del servicio, mas et costo cupe mes de atencidn, por el total de cupos contratados por unmes. b: Para ¢l segundo,
tercer desembolso {...): se calculara multiplicando el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por un mes
¢: Para el titimo desembolso: se-calculara multiplicando el costo de la fase de cierre, por el nimero de cupos contratados de
acuerdo con la canasta del servicic, mas el costo cupo mes de atencion,-por el total de cupos contratados por un mes.. (CUNDQ
APLIQUE) o i

PARAGRAFO SEGUNDOQ: El valor final del contrato. correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de
terminacion anticipada, cesion o suspension del conirato, s6lo habré lugar &l pago proporcional de los servicios efectivamente
prestados.

PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizara un aporte en especie para | atencion, representado en los alimentos de alto valor
nutricional AAVN suministrados en los términos indicados en el presente contrato.

PARAGRAFO CUARTO. El prestador de los servicios de atencion a1a primerainfancia aportaré para la ejecucion del contrate
Ja contrapartida o Valores técnicos agregados cuando haya lugar, y deben ser avalados en el primer comité técnico operativo
del contrato,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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PARAGRAFO_ QUINTO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas por el
prestador de los servicios de atencion ala primera infancia en el mes correspondiente al desembolso, previa aprobacion de los
Tequisitos por la supervision del contrato, anexando iog respectivos soportes, de'acuerdo con el procedimiento de legalizacion
de cuentas establecido en fos Manuales Tecnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos.

PARAGRAFO SEXTO. La'entrega de aportes a que se refiere la presente cidusula seé englientra sujetos-a: i} ef cumplimiento
de ia totalidad de las obligaciones por parte del contratista,

PARAGRAFQ SEPTIMO: Sin periuicio.de lo-anterior, se podran realizar n desembelsos parciales, cuando:a elio hubiere lugar;

sujetos a o siguiente, ii) fa preseritacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, iii) la-certificacion del Supervisor yio
interventor dei cumpiimiento de ias obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del misma. iv) fa disponibilidad del

respective PAC por cada una de fas fuentes de finaneiacion (recursos nacion y propios), v) la cettificacion del revisor fiscal o

representante legal, segin corresponda, sobre el cumplimientc en ef pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de

sus empleados de acuerdo con lo establecido-en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de I Ley 1150 de 2007. En

caso de que ef pago parcial corresponda-al componente de talents humano, debera acreditarse el cumplimiento de la totalidad

de los siguientes requisitos: a) para el primer desembolso: Copia de los contratos-celebrados con-el talento Humano contratado

Ppara la ejecucion y copia de las certificaciones de viriculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscalgs; y

b} para los demas desembotsos: Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano

vinculado a la atencion, acompariado del soporte de pago delos apertes al Sistema Integral de Seguridad Sccial y parafiscales,

certificado de cobertura que refleje-el nimero de nifios y nifias atendidos en el periodo antetior, registro, actualizacion y reporte:
del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y-cargo con el cual se desempenia en

las UDS y-contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. En caso de pagos parciales, debera:
siempre priorizarse el pago del talento humano:

PARAGRAFO OCTAVO. De fas solicitudes de desembolsos presentadas por el prestador de los servicios de atencion a la
primerainfancia, el supervisor podta realizar e! desciiento conforme a lo dispuestoen el Manual Técnico de la madalidad, Guia
Operativa del servicio correspondiente y sus anexos.

PARAGRAFO NOVENOQ: El tramite dei tltimo pago estara sujeto al cumplimiento de las direcirices impartidas por el ICBF, en
especial a la presentacion de 1)-un informe de- actividades: 2) uninforme de supervision yio interventorla de los contratos
derivados, si hubiera jugar a eflos, 3) Certificacion y soportes donde se acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al diaen
el pago de sus obligaciones derivadas del Sistema de Segutidad Social Integral en salud, pension y al sistema de fiesgos
laborales y aportes parafiscales sia &llo hubjere fugar, saivo que el ICBF disponga procedimiento contrario, en cumptimiento:de

lo estipulade en el Decreto. 1273 del 23 dejulio de 2018,

PARAGRAFO DECIMO. Unavez vencido el plazo de ejecucion del conteato y conel fin de proceder a su liguidacion en el término
previsto. para elio, el prestador de los servicios de atencidn a la primera infancia debera entregar af ICBF los siguientes
documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consofidados que reflefen la ejecucion total del contrato. i) El informe
financiero del Gitimo mes de ejecusion del contrato v el consolidado de toda la gjecucion de! contrato, que deberd fener &l
contenido previsto-en los instrumentos-que eniregue paraello el ICBF, cen el fin de determinar [os saldos a favor de las partes,
iii) Copia:del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos. aportados por el 'CBF para el presente
conirato, que incluya los dos (ltimos meses de ejecucion del contrato y ios extracios de los meses siguientes hasta gue la cuente
este en ceros (0).0 hasta la liquidacion del contrato. iv) Planillas-de pago al talento. humaho, dcompaiiadas del soporte de pago.
de los ‘aportes al Sistema Integfal de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al {iltimo mes de gjecucion v} certificado
de cobertura que refleje el nimero de-nifios, nifias y-madres gestantes atendidas durante i Ultimo mes de ejecucion, junto con
la copia de RAM.de dicho mes: vi) Reporte generado por el sistema de informacion de la desvinculacién de los participantes,
talento humano y UDS del conitrato finalizado. vii) ehtrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que
defina el supervisor y/o interventor del mismo viii) En caso de que el prestador de los setvitios de atencion a la primera infancia
no continde con fa operacion del servicie o de algunas UDS, hara entrega de manera inventariada de las carpetas con la
documentacion de los rifios y nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para 'su custodia y almacenamiento al .
prestador de los servicios de atericion a la primera infancia que le informe el ICBF. ix) Acta de entrega de la infraestructura
propiedad del ICBF objeto del contrato de comodato, de acuerdo a id estipulado en la “GUIA DE GESTION DE BIENES", o 6l
documento que fa modifique o sustituya, cuando apligtie.

PARAGRAFQ DECIMO PRIMERO:En todo caso y noobstante alaforma depago prevista, los pagos estan sujetos a iz situacion
de los recursos-por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, unavez se'ehcuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja).

3

.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio 'amlgiente!
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que Ia forma de pago supane la entrega real
y efectiva de los entregables pactados.

PARAGRAFO DECIMO TERCERO: Los pagos correspondientes seran consignados por el ICBF al CONTRATISTAen lacuenta
de !a entidad financiera que para tal efecto establezca el contratista y que se encuentre regisirada y habifitada en el SIiF.

PARAGRAFO DECIMO CUATRO. ~RETENCIONES: E} ICBF descontara sobre cada paga, los impuestos, tasas, contribuciones,
a que hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad vigente. E| CONTRATISTA autoriza al ICBF a realizar los descuentos y
retenciones establecidos en la ley y los ordenados por autoridad judicial. '

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se encuentren vinculada(o)s por parte

de la EAS, ingresena la planta temporal o formafizacion que-se esta proyectanda por parte del Instituto colombiano de bienestar

familiar ICBF o la ley en aprobacion del Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nagcional de Desarrallo 2022 -2026, el

valor de este componente a partir de fa vinculacion efectiva de las madres.o padres comunitaria(o)s, no seré reconocido por &l

ICBF dentro def rubro de talento humano de la canasta del servicio contratado, por ende se debera adelantar la disminucion del
valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes ascclados al servicio acargo de estas. madres comunitarias.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO. En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato la entidad administradora
del servicio EAS se comipromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de |2 cobertura contratada, acorde a fa.
necesidad de atencion que se presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacion

al valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion:por inejecuciones.

8. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

8.1. Supervision,

La supervision del contrato estaré a cargo del Coordinador del CENTRO ZONALLAUNION detICBF. Entodo caso, el ordenador
del gasto podré variar unilateralmente la designacion del Supervisor, comunicando por escrito al designado, con-copia al Grupo
Juridico de ia Regional, sin necesidad de adgigntar?-mgdiﬁcaéiéq" ntractual, .

PARAGRAFO. - CAMBIO DE SUPERVIS@R&I Si se reqmere el cambio de supervisor, el ordenador del gasto procedera a
designar uno nuevo, para o cual no se requerira de modificacion contractual y el oficio.con la nueva designacion se por escrito
al designado, con copia a la Coordinacion del’Gggqu:!Uridico de la Regional.

8.2. Interventoria.

No aplica.

5, ESTIVACIONDE RIESGOS Y FORWA DE MITIGARLOS.

De conformidat! con el articalo 4 de la Ley 1150 de 2007, y o arioulo 2.2.1,1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia
con lo establecido en el-"Manual para la Identificacion y Coberiura del Riesgoen los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de
Colombia Compra Eficiente; la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en fa contratacion:

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.
10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del ICBF y a satisfaccion del mismo, una garantia (nica con el objeto de
respaldar el cumplimiento-de todas y ¢cada una de las obfigaciones que surjan del contrato, ei pago de las sanciones y de‘la
pena pecuniaria, dada el caso, pudieren imponerse, en las cuantias y terminos que se sefialan a continuacion, a través de una
entidad bancaria o compafiia’ de seguros legalmente constituida y autorizada para funcionar en Colombia, a favor del

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (NIT. 899.998.239-2) con fos siguientes amparos:

AMPAROD T SUFICIENCIA . MIGENCIA:
. - igual al plazo de ejecucion y seis
Cumplimiento 20% del valor del contrato (6) meses mas.
N - o A . lgual al plazo de-ejecucion y seis
Calidad del Servicio _ 20% del valor del contrato (6) meses mas.

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
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Pago de Salarios;
Prestaciones Sagiales, ARG A o lgual al plazo de ejecucion y tres
Legales e Indemnizaciones 20% del valor del contrato ] (3) afos mas.
Laborales

El valor asegurado-por ios contratos de seguro que
amparan la responsabilidad civil extracontractual
no debe ser inferior a:

1. Doscientos (200) smmly para contratos cuyo
valer sea inferior o igual a mil quinientos (1 500)

smmiv, '
2, Trescientos (300) smmiv para contratos cuyo
valor sea-superior a mil quinientos (1.500) smimly e
Inferior o iguaf a dos mil quinientos (2.500) smmlv.
3. Cuatrocientos {400) Smmiv para contratos cuyo La vigencia de esta garantia
valor sea superior a dos mil quinientos (2.500) debera serigual al periodo de
smmiv e inferior o igual a cinco mil (5.000) smmiv. gjecucion del contrats
4. Quinieritos {500) smmly para contratos cuyo
valor sea-superior a cinco mil (5.000) smmiv e
inferior o igual a diez mil (10.000) smmy,

5. El ¢inco por ciento (5%) del valor del cortrat
cuando este-sea superior a diez mil (10,000)
smmlv, caso en el cual el valor asegurado debe ser
maximo setenta y cinco mif {75.000) smmlv. La
vigencia de esta garantia debera serigual al

i ; periodo de ejecucion del contrato

Responsabilidad Civil
Extracontractual

Para su expedicion, la Garantia de Responsabilidad Civi Extracontractual debera cumplir con lo establecido en el Articulo
2.2.4.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual.”

PARAGRAFO PRIMERO: La EAS se compromete a constituir y entregar la garantia dnica al Grupo Juridico correspondiente,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes-a [a suscripcion de este contrato..Si al vencimiento de dicho término la EAS no ha
presentado a garantia pertinente, el ICBF podré dejar constancia que &l contrato no ha iniciado su ejecucion, PARAGRAFO
SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por razon de las
recizmaciones efectuadas o porlas sanciones impuestas por el ICBF, De igual manera, en cualquier evento en‘que se auimente
o adicione el valor.del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA deberd ampliar ef valor de la garantia oforgada:
¢ ampliar su vigencia, :segin el caso. PARAGRAFO TERCERO: Una vez iniciada fa ejecucién del conltrato, en caso de
incumplimiento de! CONTRATISTA de {a obiigacion de obterier la:ampliacion de |3 garantia o de la obligacién de cbtener su
renovacion o de la obligacién de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento
de las obligaciones que surfan por razén de la celsbracion, jecucion y liquidacion del contrato, el ICBF podra declarar |a
caducidad de este. PARAGRAFO CUARTO: Los ‘gastos:que demande 1a legalizacion del £ontrato; tales como constiiucion de
| garantias, derechos, impuestos, tasas Y contribuciones quese causen por razon del perfeccionamiento del contrato, durante
SU ejecucion y hasta Ja liquidacion del mismo seran a cargo del CONTRATISTA.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha 7 de noviembre de 2024, el Comité de-Contratacion de:Sede de la Direccion General, se emitio-concepto
favorable para adelantar gl procese de contratacion que aqui se relaciona, el cual culming con Ia publicacion del informe final
de orden de elegibilidad de-los oferentes el dia 26/01/2025 parz las zonas adjudicadas de |z invitacion piblica de Secop 2.

11 ANEXOS.

Tabia Matriz Estimagion de Riesgos:
Anexos y formato de invitacién

- Manuales téenicos

¢ Guias operativas

| Lineamignto técnico

Antes de imprimit este documento. .. piense.en el medio ambie_%ée!
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CcoP.
PACCO.
Anexo de zonificacion

Clausulados contractuales generales y especificas
Estudio del Sector

Memorando con orientaciones 29-01-2025

12. APROBACIONES.

Coordinadora Grupe | BLANCA LUCIA
Asistencia Técnica CHAVES HURTADO

‘Reviso: Blanca Chaves - Coordinadora GAT . -
Proyects: Deiby Rodriguez - Abogado Contratistd 1CBF 7 ﬁ?

Antes de imptimir este documento.. piense en el medio ambiente!
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Lecilia De la Fuente de Ueras _
DIRECCION REGIONAL NARINO

»

PUBLICA

31000

‘Al contestar cite este ndmero

L O S

~ Radicado No:
_ 2:025_.51300000009'841
Pasto, 2025-02-01

Sefiora;

GISSELLE NATALY GUERRERO CAICEDO
Representante Legal

FUNDACION VIDA BELLA KAIN WATSAL

Corres electrnico: 01vidabella@gmail.com

Celular: 3175668854
La Unidn- Narifio

ASUNTO: Invitacidn para suscribir contrato de aportes para Ja atencion integral de la primera infancia zonificacion No

1311, /

Cordial safudo,

©  Objeto: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS

* Valor del-contrato:

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma. de’ QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS  VEINTISEIS ML SETENTA Y CUATRO PESOS MICTE. ($596.726.074),# incluidos
impuestos cuotas de participacidn de llegar a cobrarse confribuciones; costos directas e indirectos'a que haya
lugar, compuesto de la siguiente manera:

1. lasuma de QUINIENTOS OGHENTA Y CINCO MILLONES VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y

TRES PESOS MICTE, ($585,025.563) Ebmo apoite del INSTITUTO .COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR para la atencion de los beneficirios. '

2. La suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MICTE. ($'11.7U_0.51%){f
coma aporie de la EAS por concepto de contrapartida. :

www.icbf.gov.co
|1 =1 @ichioslemblachinizl 1 @ICBFColambiy Eﬁ% @icbfcolombiaoticial g‘%m?ﬁuismbia
Sede DIREGCION REGIONAL NARIND : Linea gratuita nacional ICBF

Telefono: 4377630 - Colombia : 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cesilia De la Fugnte de Lieras

DI,RE:CCION REGIONAL NARINO

PUBLICA

FAMILIAR

PARAGRAEO PRIMERO. Los aportes de contrapaitida seran los correspandientes al 2% del valor delazonaala
cual se manifieste interés.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para ¢l caso de fas Unidades. de Atencion UDS, que requieren el reconocimiento del
valor dle arrendamiento, el misma deberd ser asumido por paite de! futtro contratista en el marce de la ejecucion det
contrate coma aporte de contrapartida.

PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizard un aporte en especie para la atencion, representado en.zl Alimento de
Alto Vaior Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente contralo.

'« Servicios, unidades, cuposy lugar de gjecucion:

TR
CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL -~ 1.
EDUCACION INICIAL EN EL
HOGAR A SIN RACION - BELEN
FAMILIAR Y. COMUNITARIAY | 3 45
CENTRO DE DESARROLLO '
INFANTIL ASINRACION - COLON
INSTITUCIONAL ¥ 1 LI
CENTRO:DE DESARROLLO
INFANTIL CON ARRIENDO - ‘ COLON
INSTITUCIONAL ¢ i 44 !
EDUCACION INICIAL EN EL
HOGAR A SIN RACION - ¢ . COLON
FAMILIAR Y COMUNITARIA 8 100 /

s Tiemipo de ejecucién: Desde el cumpliimiento de los requisitos de perfecctonamiento-y=-ejecucl{_')n hasta el 30 de
septiembre de 2025, segtn 1o contenido en-el articulo 41 de fa Ley B0 de 1993. {

e  Supervisién: Centra Zonal La Unign.

Por lo anterior,. s_d_!étite < estd de. acuerdo cor &sta. contratacion, nos comunique por escrito sU aceptacion &
suscritiflo, y se adiunte la siguiente documentacion:

- Carta siiscrita por el representante legal comunicarido su aceptacion a suscribir el contrato de-aporte,

. Cenificado de existencia'y representacion legal no superior a treinta (30) dias de expedicion para empresas
privadas ¢ normas de creacion-cuando participan entidades pdblicas.

. Autosizacion por parte del Srganio directivo, cuando exista limitacion para contatar para el representante
legal de personas jurldicas (en caso de que apligue). o

- Certificacion expedida por ICBF de réconacimiento de perseheria juridica (cuando aplique)

- Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual s& acredite la inseripcion def grugo en el
Registro ‘de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas {Decreto 1088 de. 1993},
{Cuando aplique)

. Copia de Estawios vigentes y completos.

«  Copia de la cédula de cludadania / cedula de extfanjeria / (en caso de extranieros presentar visa de trabajoy
fen casc de parsonas jurfdicas cédula de ciudadania del Representante Legal.

-+ Autorizacion pos parte det drgana directivo, cuando exista Himitacién para contratar para ef representante
legal de personas juridieas (en-caso que apligue). '

www.ichf.gov.co

= BiCBFColombia

v

151 @icticolombizoficial

e

ichfeoimbiaoficiil {7 iCBFColombia

Sade DIRECOION REGIONAL NARIG {inea gratuita nacional 1CBF
Teiétann: 4377630 - Colombia Gl 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Ueras
DIRECCION REGIONAL NARINO

PUBLICA

BIENESTAR
FAMILIAR

Cerlificado de Registra Unico Tributario (RUT) del representante fegal y de la EAS 0 PDS,

Certificados de antecedentes judiciales del Representante Legal, el cual no podré superar 30 dias de
vigencia antes de la firma del contrato, igualmente del apoderado en caso de tener ocurrencia.

Certificado de antecedentes disciplinarios vigente (Persona Juridica. y Representante legal) expedido por la
Procuraduria General de la Nacion-SIRI, el cual no padra superar 30 dias de vigencia antes de la firma del
conlrato, iguaimente del apaderado en caso de tener ocutrencia.

Certificado de antecedentes fiscales (Persona Juridica y Representante legal y del apoderado cuando actile
2 través-de éste) expedido por la Contraloria General de Ia Republica, el cual no podra superar 30 dias de
vigencia antes de la firma del contrato, igualmente del apoderado e caso de tener ocurrencia.

Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Carrectivas RNMC- de la Policia Nacional en caso.de
personas juridicas el certificado del Representante’ Legal.

Formato Autorizacion consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales.

Consulta Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes.

Fermato de declaracidn de inhabilidad, incompatibifidad o conflicto de intereses para contratar.

Consulta Registro-de Deudares Alimentarios Morosos REDAM.

Formato Autarizacién de Tratamiento de Datos Personalss.

Formato Compromis¢ de Confidencialidad de Informacién:

Formato-anticerrupcidn (sin logos instituciones)

Copia del tltimo pago de aportes en salud’y pensiones eh caso de personas naturales, En caso de nuevos
contratistas con el estado, certificacidn de afiliacion vigente a EPS y a AFP. En caso de personas: juridicas
certificacion del representante Legal o del Revisor Fiscal (segtn corresponda), sobre cumiplimiento de
pagos en seguridad social y aportes parafiscales en los Ultimos 6 meses o manifestacidn de no tener esa
obligacion. En casc de Revisor Fiscal, copia de cédula, TP v ceftificacion vigente sobre dusencia de
antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores. _
Certificado de titularidad de cuenta bancaria de ahorros & nombre de la persona juridica. con fecha de
expedicidn no superior a treinta (30) dias {Deberd préseniar una cuenta con saldo cero {0} exclusiva para
cada uno de los contratos gue suscriba).

Registro de futuro contratista como proveedor del ICBF.

Registro del futuro contratista como proveedor en el SECOP ||,

Sin otro particular me suscribo,

Atentamente,

-

Ly

S
f%_?

MONICA JAC}gELINE CALPA MARTINEZ
Directara (E)
ICBF Regional Narifio

Proyects: Delby Redriguez - Conbratista Grupu Azistoncia Téerina Tt g

{53 @icbicotombiunicial

www.ichf.gov.co

SLEBF olnmbia

ehicolombiacdicial

| (CBFColombia

Sade MRECCION REGIONAL NARIND Linea gratuita nacional ICBF
Telefono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080



FUNDACION VIDA BELLA

“IKAIN WATSAL”
NIT: 901228117-1

San Juan de Pasto, febrero de 2025. w EIII\&|||||N|1|4|| IMIALI!!!!MM'}I\ I L
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Asunto: Aceptacion a suscribir Contrato de Aporte para la prestacion de Servicios de
educacion inicial en el marco de atencion integral a la Primera Infancia de Centros de
Desarrollo Infantil-CDI, Educacion Inicial en el Hogar, Modalidad Propia e Intercultural,
Educacion Inicial Campesina, y Hogares Infantiles de la zona No 1311. De la invitacién Con
Radicado No: 202551300000009841.

Cordial saludo,

En atencién a las orientaciones impartidas por la Direccién de Primera Infancia del proceso
de seleccion adelantado mediante invitacién publica No. CV-PC-004-2024SEN — LOTE 2
de los servicios de educacién inicial en el marco de la atencidn integral a la Primera Infancia
de Centros de Desarrollo Infantil-CDI, Educacion Inicial en el Hogar, Modalidad Propia e
Intercultural, Educacion Inicial Campesina, y Hogares Infantiles, a través del Memorando
de Orientaciones Radicado 202516000000007493 del 29 de enero de 2025; por
medio del presente se acepta invitacién a suscribir contrato de aportes para la prestacién
de Servicios de educacion inicial en el marco de atencién integral a la Primera Infancia en los
siguientes términos:

« Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS
MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA ¥ LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA
POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
DE "CERO A SIEMPRE"

¢ Valor del contrato:

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y
SEIS MILLONES SETECI VEINTISEIS MIL SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($596.726.074), incluidos impuestos, cuotas de participacién de llegar a cobrarse
contribuciones, costos di s e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente
manera:

1. La suma de QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($585.025.563), como aporte del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR par atencion de los
beneficiarios.

2. La suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($11.700.511)/como aporte de la EAS por concepto de contrapartida.

PARAGRAFO PRIMERO. Los aportes de contrapartida seran los correspondientes al 2%
del valor de la zona a la cual se manifieste interés.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el caso de las Unidades de Atencién UDS, que requieren el

01vidabella@gmail.com
3175668854-3183064354







FUNDACION VIDA BELLA
“IKAIN WATSAL”
NIT: 9012281171

reconocimiento del valor de arrendamiento, el mismo debera ser asumido por parte del futuro
contratista en el marco de la ejecucion del contrato como aporte de contrapartida.

PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion,
representado en el Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados
en el presente contrato.

« Servicios, unidades, cupos y lugar de ejecucion:

SERVICIO 5 CUPOS MUNICIPIO
CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL CON ARRIEND?‘ BELEN

- INSTITUCIONAL 30 7
EDUCACION INICIAL EN
EL HOGAR A SIN RACION -

FAMILIAR Y /

COMUNITARIA
CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL A SIN RACION- COLON
INSTITUCIONAL 1 / 15 /
CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL CON ARRIENDO _ COLON
- INSTITUCIONAL [/ 187 44 <

EDUCACION INICIAL EN

EL HOGAR A SIN RACION -
FAMILIAR Y ’
COMUNITARIA 8 . 100 /

BELEN

COLON

 Tiempo de ejecucién: Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion hasta el 30 de septiembre de%)l’j, segtin lo contenido en el articulo 41 dela
Ley 80 de 1993.

« Supervision: Centro Zonal La Unién./
Por lo anterior, se adjunta la siguiente documentacion:

. Carta suscrita por el representante legal comunicando su aceptacion a suscribir el
contrato de aporte.

Certificado de existencia y representacién legal no superior a treinta (30) dias de
expedicion para empresas privadas 0 normas de creacién cuando participan entidades
publicas.

. Autorizacién por parte del érgano directivo, cuando exista limitacion para contratar
para el representante legal de personas juridicas (en caso de que aplique).

. Certificacion expedida por ICBF de reconocimiento de personeria juridica (cuando
aplique)

. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcion
del grupo en el Registro de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas (Decreto 1088 de 1993). (Cuando aplique)

- Copia de Estatutos vigentes y completos.

- Copia de la cédula de ciudadania / cedula de extranjeria / (en caso de extranjeros
presentar visa de trabajo) /en caso de personas juridicas cédula de ciudadania del
Representante Legal.

01vidabella@gmail.com
3175668854-3183064354
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_NIT: 901228117-1.

Autorizacién por parte del érgano directivo, cuando exista limitacion para contratar
para el representante legal de personas juridicas (en caso que aplique).
Certificado de Registro Unico Tributario (RUT) del representante legal y de la EAS 0
PDS.

Certificados de antecedentes judiciales del Representante Legal, el cual no podra
superar 30 dias de vigencia antes de la firma del contrato, igualmente del apoderado
en caso de tener ocurrencia.

Certificado de antecedentes disciplinarios vigente (Persona Juridica y Representante
legal) expedido por la Procuraduria General de la Nacion-SIRI, el cual no podra superar
30 dias de vigencia antes de la firma del contrato, igualmente del apoderado en caso
de tener ocurrencia.

Certificado de antecedentes fiscales (Persona Juridica y Representante legal y del
apoderado cuando actiie a través de éste) expedido por la Contraloria General de la
Repblica, el cual no podré superar 30 dias de vigencia antes de la firma del contrato,
igualmente del apoderado en caso de tener ocurrencia.

Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- de la Policia
Nacional en caso de personas juridicas el certificado del Representante Legal.
Formato Autorizacién consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales.

Consulta Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y
adolescentes.

Formato de declaracién de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para
contratar.

Consulta Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Formato Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales.

Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacién.

Formato anticorrupcion (sin logos institucionales)

Copia del Ultimo pago de aportes en salud y pensiones en caso de personas naturales.
En caso de nuevos contratistas con el estado, certificacion de afiliacion vigente a EPS
y a AFP. En caso de personas juridicas certificacion del representante Legal o del
Revisor Fiscal (segtin corresponda), sobre cumplimiento de pagos en seguridad social
y aportes parafiscales en los Gltimos 6 meses o manifestacion de no tener esa
obligacion. En caso de Revisor Fiscal, copia de cédula, TP y certificacion vigente sobre
ausencia de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores.
Certificado de titularidad de cuenta bancaria de ahorros a nombre de la persona
juridica con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias (Debera presentar una
cuenta con saldo cero (0) exclusiva para cada uno de los contratos que suscriba).
Registro de futuro contratista como proveedor del ICBF.

Registro del futuro contratista como proveedor en el SECOP I

Atentamente,

NATALY GUERRERO CAICEDO
ntante Legal

FUNBACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL
Correo electronico: 01vidabella@gmail.com

01vidabella@gmail.com
3175668854-3183064354
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NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL:

GISSELLE NATALY GUERRERO CAICEDO

TIPO Y No, DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION:

Cédula de Ciudadania No. 1085270482

PROPONENTE:

NIT:

e

TELEFONO(S):

3183064354
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De 1a Fuente de Lleras BIENESTAE
Regional Narifio MILIAR

s S bdifien

51200-252-2029 e b et dn
PIN 20639685

BIENESTAR FAMIL’IAR REGIONAL. NARINO ¢ mri; i ‘fsis:-' T”:.

CERTIFICA: . ztﬁéfs’fi"i*‘%ﬁ.{'

; ..;-f Al "‘«i“" }‘grjf

Que la FUNDACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL, identifi cada con '}301228117
con domicilio. én Pasto, Departamento de Narifio, es una entidad sin- ammo cie !ucro
vinculada al Sistema Nacional de B;enestar Fam:lrar Pt

Que la FUNDACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL cuenta con personena Jund:ca
reconocida por el Instituto Colombiano de Bienestar: Familiar medaa‘nte fa Resolucién
No. 1294 del 21/10/2020, la cual: se encuentra VIgEr‘lté-.::

Que mediante Resolucién No., 1009 de[ 1/11/202; ,'se inscribid’ como. Representante
Legal de la FUNDACION VIDA: BELLA IKAIN WATSAL, a la sefiora, GISSELE...
NATALY GUERRERD CAICEDO," sdentff“cada corn 1a ceduia de cmdadanla o

Narifio y su vigencia es de tres'(B me

eEICBE
de conform:dad con el art;cufo 64 de la
resolucion 3435:de abril de’ 2016 del __ns : i e

Dada en San 3uan de Pasta, ei 25/11/2024

for Al RS
‘x_fs.v.:'ﬁ."' -

S A - . -
[ - e

JNHISON J. INSUASTY ORDONEZ SRR
Coordinador Grupo Juridico o

Proyecio: Caterin Pinza
Profesional universitario Grupo juridico

www.ichf.gov.co
{&} gicbicoiombiasficia §5} @icbicolombiaoficla
~ Direccion Regional Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: (602) 7374561 - Ext 230020 - Colombia | 01 8000 91 8{38{) AR
i HEE] A A ,*""\_rsi
£
B ;‘E&EIIFIY;'!EEQ witi":‘
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Instituto Colombiano de Bisnéstar Familiar
Cecilia de la Fuente'deLleras

Direccign.de, :Abastecimiento
gfg;iﬁr:g Grupo de Plan de- Compras:y: Contratacién

En el Sistema de Informacién del Plan Anual de Cor
contratac:on quea contmuacuon se descnbe
%Certtf’ icacion No

‘Vigencia:

29/01/2025 7: 04 p. m.:
REGIONAL NAR|N05

;COF'ISECUtIiV'D'! '_ : Rggfqna[:

‘Modalidad: CONTRATO DE Apohfé}f
I?Fecha publicacién SECOP; ‘PACCO pAp

;Objeto parametr’izado PACCO:

SCENTES, JOVENES Y FAMILIAS, EN LAS DIFERENTES
REVENCION DE SUS DERECHOS.

DE EDUCA_: ION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
CON 05, JALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA
IENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA-POLITIC Al

DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

Valory vigencias futuras

$0,00

*El “Vaior_Programado a Confratar’ corresponde tinicamente a s ci afecta el presupuesto de la vigencia actual,

€-4602-1500-9-704020 §SERV!C!0 DE EDUCACION
s-4602020~02-151 gINICJAL A LA PRIMERA
: INFANCIA

Esta cerﬂﬁcacmn fue generada a traves el Sis
y Contratacidon PACCO el dia:,. miércole

$585.025.563,00

Generada por; monica.thamorro

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

Sede de !a Dlrecczén General Linea gratuita nacional [CBF
Avenida carrera 68 No. Bdg ~ 75 ’ 01 BOOO 91 808
PBX: 437 7630
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL

Fecha expedicion: 2025/01/30 - 22:43:24 = Recibo No. S002107609 =+ Num. Operacion. QQ-USUPUBXX-ZOZSD130-0164
COMERCIO LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

DEPASID RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2025.
CODIGO DE VERIFICACION knpVZRPGhm

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 901228117-1

ADMINISTRACION DIAN : PASTO

DOMICILIO : PASTO

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : 50009638

FECHA DE INSCRIPCION : NOVIEMERE 02 DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2024

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : ENERO 17 DE 2024
ACTIVO TOTAL : 30,992,500.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : Mz O CS 13 VILLA DE LOS RIOS
BARRIO : Villa de los Rios

MUNICIPIO / DOMICILIO: 52001 - PASTO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3183064354

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3175668854

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREC ELECTRONICO Wo. 1 : 0ilvidabella@gmail.com

DIRECCIﬁN PARA NOTIEICACIﬁN JUDICIAL : MZ O CS 13 VILLA DE LOS RIOS
MUNICIPIO : 52001 - PASTO

BARRIO : Villa de los Rios

TELEFONO 1 : 3183064354

TELEFONO 2 : 3175668854

CORREQ ELECTRONICO : 0lvidabella@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para gque me notifiquen personalmente a través del
correo electrdnico de notificacién : 0lvidabellafgmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 59499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

Pagina 1/8




CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL

cAmanape  Fecha expedicion: 2025/01/30 - 22:43:24 **** Regibo No. 5002107609 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20250130-0164
COMERCIO LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
DEPASTO RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2025,
CODIGO DE VERIFICACION knpVZRPGhm

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR ACTA NUMERO 1 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018 SUSCRITA POR JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS |,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 32124 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO EL 02 DE NOVIEMBRE DE 2018, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA
DENCOMINADA FUNDACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL.

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCTON, VIGILANCIA Y CONTROL ES SECRETARIA DE
GOBIERNO DEPARTAMENTAL

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

EL OBJETIVO DE LA FUNDACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL, ES PERSEGUIR FINES DE BENEFICENCIA, EL
INTERES O UTILIDAD COMUN Y EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA, EIL BIENESTAR COMON O DE
INTERES SOCIAL, Y TENDRA OBJETIVOS DE SERVICIO SOCIAL, CULTURAL, RECREATIVO, EDUCATIVO,
TECNOLOGICO Y CIENTIFICO. OBJETO. LA FUNDACION TENDRA COMO OBJETO: 1. FORMAR, DESARROLLAR
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN A LA PROTECCION, NUTRICION, SALUD Y EDUCACION PARA EL
CRECIMIENTO, DESARROLLO Y APRENDIZAJE DE 10S NINOS, NINAS, JC)VENES, MUJERES, FAMILIAS, ADULTO
MAYOR, COMUNIDAD EN GENERAL EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO CON VULNERABILIDAD ECONOMICA, SOCIAL,
CULTURAL, NUTRICIONAL Y PSICOAFECTIVA, DE TAL MANERA QUE LES BRINDE APOYO PARA 85U SUPERVIVENCIA,
CRECIMIENTO, DESARROLLO Y APRENDIZAJE. 2, SUMINISTRAR A LOS DIFERENTES ENTES TERRITORIALES
MEDICAMENTOS, ALTAMENTE EFECTIVOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA SALUD DE LA POBLACION. 3,
PROMOVER Y CANALIZAR ACCIONES PUBLICAS 0O PRIVADAS PROPENDIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
POBLACION INFANTIL DE LOS DIFERENTES SECTORES, EN ESPECIAL AQUELLOS DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, AFECTADOS POR DESASTRES NATURALES O QUE POR ALGUNA RAZON SE ENCUENTRAN
DISCAPACITADOS, AsfT MISMO BUSCAR GENERAR ACCIONES, QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DEL ESTADO
NUTRICIONAL DE ESTA POBLACION. 4. INVOLUCRAR A ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA ADQUIRIR APOYO
EN LOS PROGRAMAS DE SALUD, REFUERZQS ALIMENTARIOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS. 5. ELABORACION DE
PROTESIS Y DISTRIBUCION DE INSUMOS PARA SALUD ORAL. 6. OPTOMETRIA, OFTALMOLOGIA Y ELABORACION DE
GAFAS. 7. ENFERMERIA. 8. TERAPIA Fisica y RESPIRATORIA. 9, FARMACIA. 10. SERVICIO DE TRANSPORTE
TERRESTRE, MARITIMO Y AEREQ. 11. SERVICIO DE ALQUILER DE SALONES PARA EVENTOS. 12. SUMINISTRO DE
ARREGLOS FLORALES, FLORES Y SIMILARES. 13. SERVICIO DE CONTRATACION DE PERSONAL IDONEO EN AREAS
ESPECIFICAS. 14. SERVICIO DE LOGISTICA PARA CUALQUIER TIPO DE EVENTOS. 15. DESARROLLAR PROYECTOS
PRODUCTIVOS QUE PERMITAN ASEGURAR EL AUTO SOSTENIMIENTO DE LA FUNDACION. 16. PROMOVER A UNA

PROGRAMAS DE CARACTER SOCIAL, CULTURAL, EDUCATIVO, DE INVESTIGACION PARA FOMENTAR EL DESARROLLO
DEL TEJIDO EMPRESARIAL INNOVADOR, REALIZANDO ESTUDIOS DE AMBITO ECONGMICO Y SOCIAL PARA
FACILITAR LA CONSTITUCION DE NEGOCIOS EMPRESARIALES. 17. CONSERVAR Y FROTEGER EL MEDIO AMBIENTE,
LAS CUENCAS Y LOS RECURSOS HIDRICOS, CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE
LAS COMUNIDADES DESDE UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y GENERO. 18. DESARROLLAR PROYECTOS
SOCIALES Y AMBIENTALES ALTRUISTAS, CON EL CONCURSO DE ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS, DE ECONOMIA
MIXTA Y SOLIDARIAS QUE AYUDEN A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE La POBLACION POBRE Y VULNERABLE EN
TODAS SUS DIMENSIONES, A TRAVES DE ACCIONES Y PROCES0S DE CAPACITACION, ACOMPANAMIENTO,
PSICOEDUCACION, INVESTIGACION, GESTION, ENTRENAMIENTO, INTERVENCION, ASESORIA, EJECUCION,
MOVILIZACION Y CONCIENTIZACION. 19. ADELANTAR PROGRAMAS EN ATENCION BASICA EN SALUD PUBLICA. 20.
FOMENTAR LA CAPACITACION EN SALUD EN TODAS LAS COMUNIDADES QUE LO SOLICITEN. 21. PRODUCIR Y
DIFUNDIR DOCUMENTOS DE ORIENTACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION
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EN SALUD. 22. ASESORAR A LOS MUNICIPIOS Y/O ENTIDADES QUE LO REQUIERA EN EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE CONTROL EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD. 23. DESARROLLAR PROGRAMAS DE
SANEAMIENTO BASICO. 24. DESARROLLO DE CAMPARAS EDUCATIVAS EN SALUD Y MEDIO AMBIENTE (CULTURA DEL
AGUA) . 25. DESARROLLO DE CAMPANAS DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO, NUTRICION, SEGURIDAD ALIMENTARIR,
ODONTOLOGIA, MEDICINA Y OFTALMOLOGIA A POBLACIONES RURALES, AFRODESCENDIENTES INDIGENAS Y EN
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO, asf MISMO LA ATENCION INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL ¥
EN MEDIO FAMILIAR DIRIGIDO A LA PRIMERA INFANCIA, NIREZ, ADOLESCENCIA, MADRES GESTANTES, MADRES
LACTANTES, MADRES COMUNITARIAS Y A LA FAMILIA EN GENERAL Y TODOS LOS PROGRBMAS DE LA LEY DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 26. DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA POBLACIONES INFANTILES Y
JUVENILES, FORMACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS EN DIFERENTES DISCIPLINAS. 27. PRESTAR SERVICIOS EN
AREAS SOCIALES, EDUCATIVAS, AGROPECUBARIAS, ACUICOLAS, MINERAS Y DE MEDIO AMBIENTE. 28.
PLANIFICACION, ORDENACION Y MANEJO DE RECURSOS NATURALES, MANEJO DE CUENCAS HIDROGRAFICAS,
MANEJO DE AREAS CON VULNERABILIDAD Y AMENAZAS NATURALES Y ATROPICAS, PLANES DE GESTION DEL
RIESGO, FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION AMBIENTAL Y DE INCORPORACION DE LA GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO, CAPACITACIONES EN MANEJOS AMBIENTALES v MANEJO DE RECURSOS NATURARLES CON
POBLACIONES AFRODESCENDIENTES, INDIGENAS, CAMPESINAS, URBANAS Y RURALES EN GENERAL. 29.
REFORESTACIONES DE BOSQUES NATURALES, MIXTOS (MANGLARES: RHIZOPHORA, AVICENNIA Y LAGUNCULARIA)
AREAS PROTECTORAS Y DE CONSERVACION, RECUPERACION DE AREAS DEGRADADAS, MANEJOS DE FUENTES
HfDRICAS CONTEMINADAS POR DIFERENTES SUSTANCIAS QUIMICAS GENERADAS EN DIFERENTES PROCESOS DE
PRODUCCION MINERA, AGROPECUARIAS Y DE HIDROCARBUROS. 30. REFORESTACIONES DE DIFERENTES ESPECIES
EN RIOS Y OQUEBRADAS CONTAMINADAS ¥ EN AREAS DEFORESTADAS. 31. SIEMBRR DE ALEVINOS. 32.
IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE PRODUCCION MINERA Y DE HIDROCARRUROS. 33. IMPLEMENTACION DE
UNIDADES PRODUCTIVAS SOSTENIBLES Y DE ACCIONES ORIENTADAS AL USO, MANEJO ¥ APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES E IMPLEMENTACION DE ACCIONES PRIORITARIAS EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS Y PARAMOS DE TODAS LAS REGIONES DEL PAfs. 34. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
VERTIMIENTOS EN LOS MUNICIPIOS MINEROS DEL PAfs. 35. DISENO E IMPLEMENTACION DE PLANES DE
CIERRES DE RELLENOS SANITARIOS ¥ BOTADORES A CIELO ABIERTO. 36. ELABORACION DE PLANES DE
DESARROLLO, PLANES TERRITORIALES Y 1LOCALES DE SALUD, PLANES AMBIENTALES, PLAN GENERAL INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS, PLAN DE USO ¥ AHORRO EFICIENTE DE AGUA, PLAN DE SANEARMIENTO Y MANEJO DE
VERTIMIENTOS, PLANES EDUCATIVOS, PLANES AGRICOLAS PLANES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
ESTRATIFICACIONES SOCIOECONOMICAS, NOMENCLATURAS ¥ SERNALIZACIONES, FORMALIZACIONES PREDIALES,
ACTUALIZACIONES PREDIALES. 37. IMPLEMENTACION DE BANCOS DE PROYECTOS, SISTEMAS DE CALIDAD Y
MANEJO DE TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL (ARCHIVOS) . 38. AUDITORIAS AL REGIMEN SUBSIDIADO,
AUDITORIAS FINANCIERAS INTERNAS ¥ EXTERNAS, REVISORIA FISCAL, CONTABILIDADES, TRIBUTARIA,
SANEAMIENTO CONTABLE, AUDITORIA DE <ISTEMAS, ASESORIA JURIDICA, ACTUALIZACION DE SISBEN,
CALCULOS ACTUARIALES, REFORMAS ADMINISTRATIVAS. 39. DEPURACION DE BASES DE DATOS, DESARROLLO
INSTITUCIONAL, DESCENTRALIZACIONES EN SALUD Y EDUCACION. 40. DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA
POBLACION VULNERABLE AL DESPLAZAMIENTO Y AREAS EN CONFLICTO. 41. ESTUDIOS, DISEROS Y
CONSTRUCCION DE CENTROS DE SALUD, HOSPITALES, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CANCHAS DEPORTIVAS,
RELLENOS SANITARIOS, PLANTAS DE TRATAMIENTOS DE AGUAS RESIDUALES, ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS,
MATADEROS MUNICIPALES, PLAZAS DE MERCADO Y COLISEOS, ESTACIONES DE poLICIA, PALACIOS MUNICIPALES
¥ VIVIENDA DE INTERES SOCIAL. 42. SUMINISTRO DE MATERIALES ELECTRICOS, MATERIALES PARA REDES Y
ALCANTARILLADO. 43. SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS POS Y NO POS (ALTO COSTO) ¥ TODA CLASE DE INSUMOS
RELACIONADOS CON IMAGENES DIAGNOSTICAS ¥ DE LABORATORIO cLiNICO, EQUIPOS E INSUMOS CLINICOS
HOSPITALARIOS. 44. SUMINISTRO DE PAPELERTA, EQUIPOS DE OFICINA, DOTACIONES ESCOLARES, ELEMENTOS
DEPORTIVOS, SOFTWARE Y HARDWARE EN GENERAL. 28.— MANEJO DE PLANTAS LACTEAS CON PRODUCCION DE
TODOS LOS DERIVADOS DE LA LECHE. 29_.- MANEJO DE TRAPICHES CON PRODUCCION DE TODOS LOS DERIVADOS
DE LA CARA. 45. SUMINISTRO DE ALIMENTOS EN GENERAL. 46. SUMINISTRAR RECORDATORIOS, AGENDAS,
SUVENIR, GUIAS TURISTICAS. 47. ORGANIZACION DE EVENTOS EDUCATIVOS, CULTURALES Y SOCIALES, APOYO
LogfsTICO A EVENTOS EDUCATIVOS, CULTURALES Y SOCIALES. 48. MANEJO Y SERVICIO DE CAFETERIAS Y
RESTAURANTES ESCOLARES Y UNIVERSITARIOS, PARA INFANTES Y ADULTOS. 49. DISTRIBUCION DE PRODUCTOS
CARNICOS Y TODO TIPO DE ALIMENTOS. 50. DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE CARNE EN CANAL SIN ROMPER LA
CADENA DE FRIOS, FOMENTANDO EL ESTUDIO DE MERCADEO Y FACTIBILIDAD PARR LA CREACION DE
COMERCTALIZADORAS Y DISTRIBUIDORAS DE CARNES MEDIANTE LA INSTAURACION DE FRIGORIFICOS PARA EL
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PROCESAMIENTO EN DIFERENTES PRESENTACIONES. 51, ORGANIZAR SIMPOSIOS, FOROS, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS, DIPLOMADOS Y SIMILARES. 52. ADMINISTRAR HOGARES, JARDINES INFANTILES, Y DE MADRES
COMUNITARIAS, CENTROS DE REHABILITACION Y PENALES. 53. IMPORTACION DE EQUIPOS HOSPITALARIOS,
DISENO, ADECUACION, DISTRIBUCION Y VENTA DE AMBULANCIAS. 54. ELABORACION DE TESIS, MEMORIAS
TEXTOS Y CARTILLAS EN DIFERENTES AREAS, TRANSCRIPCION DE TEXTOS, CORREGIR MANUSCRITOS Y EDITAR
OBRAS DE CARACTER LITERARIOQ, CIENTIFICO, HISTORICO O LEGAL. 55. CONTRATAR Y PRESTAR SERVICIOS DE
ASEQO Y MANTENIMIENTO & INSTITUCIONES OFICIALES O PRIVADAS. 56. CONSTRUIR O REMODELAR OBRAS,
CAMINOS, SENDEROS ECOLOGICOS. 57. MANTENIMIENTOS CLiNICOS Y HOSPITALARIOS. 58. MANEJO DE
PERSONAL, CONSULTORES EN DIFERENTES AREAS Y OUTSOURCING PARA EL ADECUADO CUMPLIMIENTO Y
SOSTENIMIENTO DE LA ENTIDAD, LA FUNDACION DESARROLLARA CONVENIOS INSTITUCIONALES CON ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS DE IGUAL MANERA SE DESARROLLARAN ALIANZAS ESTRATEGICAS Y GESTION DE LA
COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL, QUE AYUDEN A DAR CUMPLIMIENTO A TAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: A) ACTUAR COMO UNA ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD ENMARCADA EN UN
PROCESO SOCIAL QUE CONTRIBUYA EFECTIVAMENTE AL DESARROLLO INTEGRAL DEL INDIVIDUO Y LAS FAMILIA.

B) GESTIONAR, COORDINAR, EJECUTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS ENCAMINADOS A LA PROTECCION, NUTRICION,
SALUD Y EDUCACION PARA EL CRECIMIENTO, DESARROLLO Y APRENDIZAJE PARA TODAS LAS COMUNIDADES DEL
SISBEN 1 Y 2, ESPECIALMENTE A LA PRIMERA INFANCIA, LOS NIRNOS Y NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES, EL
ADULTO MAYOR, MUJERES CABEZA DE FAMILIA, DISCAPACITADOS, MINORTAS ETNICAS, AFRO DESCENDIENTE Y

EL CODIGO DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA, ESPECIALMENTE LA ATENCION A NINOS Y NIRA DE LA PRIMERA
INFANCIA, COMO ESPACIOS DE SOCIALIZACION, CON EL FIN DE PROMOVER SU DESARROLLO INTEGRAL Y
PROPICIAR SU PARTICIPACION COMO SUJETOS DE DERECHOS; CONTRIBUIR CON EL SUMINISTRO DE
ALIMENTACION INOCUA QUE APORTE DIARIAMENTE EL PORCENTAJE RECOMENDADO DE ENERGIA ¥ NUTRIENTES,
SEGUN GRUPOS DE EDAD, PARA TIEMPO COMPLETO Y JORNADA DE MEDIO TIEMPO. D) FOMENTAR LA EDUCACION A
LO LARGO DE LA VIDA COMO ALTERNATIVA VALIDA Y VIABLE PRRA LA CONSTRUCCION DE LA PAZ, MEDIANTE LA
PREPARACION DE LOS CIUDADANOS PARA EL EJERCICIO RESPONSABLE DE LA LIBERTAD, LA SOLIDARIDAD, LA
DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LOS CAMBIOS QUE POSIBILITEN UNA SOCIEDAD MAS JUSTA. E)
FORTALECER LOS SERVICIOS DE INFORMACION, COMUNICACION, INVESTIGACION Y DOCUMENTACION SOBRE EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION, LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA ¥ LA CULTURA F) REALIZAR TODAS AQUELLAS
ACTUACIONES QUE EN EL AMBITO DE La EDUCACION A LO LARGO DE TODA LA VIDA, 1A CULTURA Y 1A
FORMACION SE DIRIJAN A INCREMENTAR LAS CAPACIDADES QUE POSIBILITEN UNA REAL INTEGRACION LABORAIL,
SOCIAL Y CULTURAL DE LAS PERSONAS. G) REALIZAR PROCESOS DE FORMACION RELACIONADOS CON LOS CAMPOS
DEL EMPLEO, LAS TECNOLOGIAS ¥ LA INTERVENCION SOCIAL. H) FOMENTAR LA FORMACION, CUIDADO Y
ATENCION DE LOS NIRNOS Y NINA EJECUTANDO ACCIONES QUE INTEGRAN ASPECTOS DE ALIMENTACION, SALUD,
NUTRICION Y SANEAMIENTO AMBIENTAL; A TRAVES DE ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA SOCIALIZACION
DESARROLLO PSICOSOCIAL DEL NINO, AL FORTALECIMIENTO DE TLAS RELACIONES EN SU MEDIO INFANTIL,
FAMILIAR COMUNITARIO A CONSTITUIR VALORES QUE LE PERMITAN UBICARSE Y DESENVOLVERSE EN UN
AMBIENTE HUMANO, QUE LE FACILITE VIVIR PLENAMENTE SU INFANCIA. I) ESTABLECER MEJORES PRACTICAS
DE CRIANZA MEDIANTE PROCESOS DE FORMACION Y CAPACITACION A LA FAMILIA ALREDEDOR DEL DESARROLLO
INFANTIL, PARTIENDO DE LA COMPRENSION DE LOS NINOS COMO SUJETOS DE DERECHOS Y SERES HUMANOS EN

INNOVADORAS. FACTILITANDO EL APOYO NECESARIO PARA PONER EN MARCHA LA EMPRESA, Y MEJORAR 1A
FORMACION DE LOS EMPRESARIOS Y PROFESIONALES EN AQUELLOS AMBITOS QUE PERMITAN AUMENTAR LA
PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL, COMO PUEDEN SER LAS TECNOLOGIAS DE La INFORMACION
Y DE LAS COMUNICACIONES, LA GESTION EMPRESARIAL, LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS, LA
FISCALIDAD Y TRIBUTACION, ETC. K) APOYAR A LOS EMPRENDEDORES EN LA REALIZACION DE PLANES DE
EMPRESA Y FACILITAR LA INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA QUE PUEDAN DISPONER DE UN ANALISIS DE LA
VIABILIDAD DE SUS NEGOCIOS E INVERSIONES; FACILITANDO LA BUSQUEDA DE FINANCIACION EMPRESARIAL
CON EL PROPOSITO DE FAVORECER LA AMPLIACION Y DESARROLLO DE NEGOCIOS INCIPIENTES, QUE
COMPRENDERA LA BUSQUEDA DE CAPITAL SEMILLA, DE BUSSINES ANGELS, O LA NEGOCIACION DE ACUERDOS CON
ENTIDADES FINANCIERAS, L) ASESORAR, COORDINAR, EJECUTAR PROGRAMAS, ADELANTAR CONVENIOS DE
PRESTACION Y PROMOCION EN EL AREA DE LA SALUD, CON VOLUNTARIOS, PROFESIONALES MEDICOS Y
PARAMEDICOS, UNIVERSIDADES, CLINICAS ¥ HOSPITALES AUTORIZADOS POR EL ESTADO, IGUALMENTE LLEVAR A
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CAMARA DE
COMERCIO

CABO CURSOS DE DIFUSION, JORNADAS MEDICAS Y ACADEMICAS NACIONALES E INTERNACIONALES SOBRE
MATERIAS COMPRENDIDAS EN SU OBJETO SOCIAL. M) PROMOVER, DIFUNDIR EL DESARROLLO CIENTIFICO,
TECNOLOGICO, CULTURAL Y LA INNOVACION EN CUALQUIER RAMA DEL CONOCIMIENTO HUMANO. N) FOMENTAR
PROGRAMAS DE FORMACION Y TALLERES DE CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO: EN
DEPORTE, EL ARTE Y CULTURA CON ENFASIS MUSICAL. O) CONTRIBUIR CON LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO
SOCIAL DE LOS COLOMBIANOS A TRAVES DEL SERVICIO Y LA SENSIBILIZACION, PARA INTEGRAR DE MANERA
PLENA A LAS COMUNIDADES DE NUESTRAS REGIONES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN EL AMBITO
HUMANISTICO, SOCIAL, EMOCIONAL Y CULTURAL, PARA LOGRAR UNA CONVIVENCIA TOLERANTE Y RENOVADA QUE
CONTRIBUYA AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE NUESTROS CIUDADANOS, BENEFICIO A LA
COMUNIDAD. P) FOMENTAR GESTIONAR PROYECTOS DE BIENESTAR COMUNITARIO ANTE LOS SECTORES PUBLICOS Y
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES (0.N.G.S). Q) DISENAR, ASESORAR EJECUTAR ADMINISTRAR PLANES DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL: ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD, ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS, REALIZACION DE
INVESTIGACIONES SOCIOECONOMICAS Y POLITICAS QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO REGIONAL, ECONOMICO ¥
SOCIAL DE LAS DIFERENTES ORGANIZACIONES, DISENAR PLANEAR EJECUTAR Y EVALUAR PLANES DE PROMOCION,
PREVENCION Y CONTROL DIRIGIDOS A LAS COMUNIDADES COMO AL MEDIO AMBIENTE QUE BUSQUE IDENTIFICAR
FACTORES DE RIESGO DE ENFERMEDADES A ESCALA INDIVIDUAL Y COLECTIVO. R) PROMOVER, DESARROLLAR
PROGRAMAS DE ALIMENTACION DIRIGIDOS A LA POBLACION INFANTIL DEL DEPARTAMENTO DE NARINO. S)
PROMOVER PROGRAMAS EDUCATIVOS TENDIENTES A LOGRAR EL DESARROLLO PSICOSOCIAL DE LA POBLACION
INFANTIL. T) DESARROLLAR PROGRAMAS DE ORGANIZACION COMUNITARIA TENDIENTES A LOGRAR UNOS PROCESOS
DE AUTOGESTION EN LAS COMUNIDADES. U) PROVEEDORES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y OTROS, PARAGRAFO:
LAS ACTIVIDADES QUE VA A DESARROLLAR LA FUNDACION NO SE ENCUENTRAN DENTRO DE LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DEL ICBF REGULADAS EN EL (ARTICULO 1&DEG;. DECRETO 1422 DE 19961. V) DESARROLLAR
PROGRAMAS DE PROTECCION AMBIENTAL QUE PERMITAN LA CONCIENTIZACION DE LOS HABITANTES EN LA VITAL
IMPORTANCIA DE VALORAR Y CONSERVAR LOS RECURSOS HIDRICOS, ECOSISTEMAS DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO. DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL: LA FUNDACION PODRA PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES: A)
ORGANIZAR LAS CONDICIONES PARA DESARROLLAR SUS PROPIAS ACTIVIDADES, CELEBRAR CONTRATOS o}
CONVENIOS Y ASOCIARSE CON OTRAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, DE CARACTER NACIONRL O
INTERNACIONAL. B) REALIZAR, PATROCINAR, ORGANIZAR, STISTEMATIZAR TODA CLASE DE EVENTOS, EN EL
pafs 0o EN EL EXTERIOR, QUE CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE OBJETC SOCIAL. C) APOYAR,
PATROCINAR Y/O FACILITAR LA EJECUCION DE IDEAS PRESENTADAS POR PERSONAS O GRUPOS, CUYOS
PROPOSITOS Y OBJETIVOS CONCUERDEN CON LOS DE LA FUNDACION. D) DISENAR Y DESARROLLAR MECANISMOS
DE FINANCIACION Y CO-FINANCIACION, INVERSIONES A NIVEL NACIONAL, INTERNACIONAL, NECESARIOS PARA
EL FINANCIAMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LA FUNDACION, SUS ACTIVIDADES Y PROYECTOS, UTILIZANDO EN
AMBOS CASOS LOS SISTEMAS DE COOPERACION, ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS, O CUALQUIER OTRO
MEDIO. E) REALIZAR ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE PROPENDAN POR EL DESARROLLO INTEGRAL Y GREMIAL DE
1LO0S BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION. F) EFECTUAR TODAS LAS OTRAS ACTIVIDADES ¥ OPERACIONES
ECONOMICAS, RELACIONADAS DESDE O DIRECTAMENTE CON EL OBJETO SOCIAL, PARA EL DESARROLLO DEL
MISMO, EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y LA ADQUISICION DE BIENES, MUEBLES E INMUEBLES DE LA
FUNDACION. G) REALIZAR, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, POR CUENTA PROPIA O AJENA, SOLA O MEDIANTE
CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES U
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL O ENTIDADES DEL SECTOR PRIVADO, NACIONALES 0 EXTRANJERAS,
TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A: PROYECTAR, EJECUTAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, CONTROLAR
0 EVALUAR PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS, ORIENTADOS A BUSCAR EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y EL
DE LOS PARTICULARES, PARA TALES EFECTOS PODRA ASOCIARSE, FUSIONARSE, PARTICIPAR EN UNIONES
TEMPORALES, CONSORCIOS Y ELABORAR CONVENIOS CON OTRAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE
DESARROLLEN EL MISMO O SIMILAR OBJETO, GESTIONAR ANTE ESTOS ORGANISMOS CULTURALES, SOCIALES Y DE
BENEFICIO COMUNITARIO; PODRA EJECUTAR TODOS LOS ACTOS QUE FUEREN CONVENIENTES O NECESARIOS PARA
EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO Y QUE TENGAN RELACION DIRECTA O INDIRECTA CON EL MISMO, TALES
COMO RECIBIR DONACIONES, AUXILIOS, PATROCINIOS, VENDER, COMPRAR, ADQUIRIR O ENAJENAR BIENES
MUEBLES E INMUEBLES, GRAVARLOS CON PRENDA O HIPOTECA, DARLOS O RECIBIRLOS EN COMODATO O PRESTAMO
DE USO, RECIBIR DONACIONES, TOMAR DINERO EN PRESTAMO OTORGANDO GARANTIAS REALES O PERSONALES,
REALIZAR TODO TIPO DE TRANSACCIONES FINANCIERAS COMO APERTURA DE CUENTAS CORRIENTES,
EMPRESTITOS, OPERACIONES QUE GENERAN RENTABILIDAD, ADQUIRIR OBLIGACIONES, REALIZAR TODO TIPO DE
CONVENIOS O CONTRATOS, OTORGAR MANDATOS ESPECIALES PARA CUALQUIER CLASE DE GESTIONES O
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DE PASTO

REPRESENTACIONES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES CON TODAS LAS FACULTADES QUE PERMITE LA LEY.
PARAGRAFO: POR SER UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, LOS RENDIMIENTO QUE SE OBTIENE EN EL
DESARROLLO DE SU EJERCICIO NO SON OBJETO DE SU DISTRIBUCION ENTRE LOS ASOCIADOS, POR LO TANTO
LOS RECURSOS QUE SUS MIEMBROS ENTREGAN A SU FUNDACION NO SE CONSIDERAN APORTE DE CAPITAL, SINO
CONTRIBUCIONES DE SOSTENIMIENTO DE LA FUNDACION Y EN NINGUN CASO SON REEMBOLSAELES NI
TRANSFERIBLES.

CERTIFICA - PATRIMONIO
PATRIMONIO : $10,000,000
CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 3 DEL 02 DE JULIO DE 2024 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 40121 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE Lucro
EL 23 DE JULIO DE 2024, FUERON NOMBRADOS

CRRGO NOMBERE IDENTIFICACION
DIRECTORA EJECUTIVA GUERRERO CAICEDO GISSELLE NATALY Cc 1,085,270,482

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FUNCIONES.- DIRECTOR EJECUTIVO 1. ACTUAR COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION. 2. CONVOCAR Y
PRESIDIR CON LOS LIMITES QUE SENALAN LOS PRESENTES ESTATUTOS, TODAS LAS REUNIONES DE LA JUNTA
GENERAL DE ASOCIADOS Y ACTOS SOCTIALES DE LA FUNDACION. 3. VELAR POR LOS INTERESES DE LA
FUNDACION DEBIENDO FIRMAR LAS ACTAS, CONTRATOS, CONVENIOS, CORRESPONDENCIA ESPECIAL, MEMORIAS Y
TODOS LOS DOCUMENTOS EMANADOS DE LA FUNDACION; SIN DICHA FIRMA TALES ACTOS NO TENDRAN VALIDES.
4. ESTABLECER ACCION JURIDICA A QUIENES MALVERSEN, DESTRUYAN O DAREN LOS FONDOS O BIENES DE LA
FUNDACION. 5. ORDENAR LOS GASTOS Y FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL CONTADOR DE LA FUNDACION LOS
PAGOS, DENTRO DE SUS LIMITACIONES. 6. APROBAR LOS ACTOS Y CONTRATCS QUE COMPROMETAN A LA
FUNDACION Y T10S QUE SENALEN 10OS ESTATUTOS, REGLAMENTOS, ACUERDOS DE LA JUNTA GENERAL DE
ASOCIADOS RESOLUCIONES O DEMAS DOCUMENTOS. 7. PRESENTAR A LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS INFORME
ESCRITO SOBRE LA MARCHA DE LA FUNDACION Y EN LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS EXPLICACIONES SOERE
LOS MOTIVOS DE LA CONVOCATORIA. 8. HACER CUMPLIR LA LEY, LOS ESTATUTOS, 10S REGLAMENTOS
INTERNOS, LOS ACUERDOS DE LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS, LAS RESOLUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ASOCIADOS DE ASOCIADOS, Y LOS PRINCIPIOS DE LA FUNDACION. 9. LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A LA
NATURALEZA DE SU CARGO. 10. NOMBRAR LOS FUNCIONARIOS Y CARGOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION. 11. CELEBRAR LOS ACTOS Y LOS CONTRATOS PARA EL DESARROLLO DEL
OBJETQO SOCIAL DE LA FUNDACION. 12. COLOCAR A CONSIDERACION Y APROBACION DE LA JUNTA GENERAL DE
ASOCIADOS LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA FUNDACION. 13. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCESOS DETERMINADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS EN LA FORMULACION Y PRESENTACION DE
LOS PROYECTOS. 14. VELARA QUE LOS PROYECTOS SE PRESENTEN DE MANERA OPORTUNA Y CON ADECUADA
CALIDAD. 15. ABRIR, MANEJAR Y CANCELAR CUENTAS BANCARIAS, CORRIENTES O DE AHORRO EN ENTIDADES
FINANCIERAS Y BANCARIAS NACIONALES O INTERNACIONALES QUE REQUIERA LA ENTIDAD PARA EL DESARROLLO
DE SU OBJETO SOCIAL. 16. ESTABLECER ACCION JuriDICA A QUIENES MALVERSEN, DESTRUYAN O DAREN LOs
FONDOS O BIENES DE LA ENTIDAD. 17. TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE LE HAYAN SIDO CONFERIDAS BAJO La
LEY Y BAJO ESTOS ESTATUTOS, Y AQUELLAS QUE LE CORRESPONDAN POR LA NATURALEZA DE SU OFICIO.
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL

Fecha expedicién: 2025/01/30 - 22:43:24 **** Recibo No. S002107609 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20250130—016¢
LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

DEPASTO RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2025.

CODIGO DE VERIFICACION knpVZRPGhm

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : 546,603,100
Actividad econémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : 59499

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS . TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERICR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ¥ DE L0
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO aQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) piaS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : 511, 600

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SH)
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL

Fecha expedicién: 2025/01/30 - 22:43:25 **** Recibo No. S002107609 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20250130-0164
LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

PEPASTO RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2025,

CODIGO DE VERIFICACION knpVZRPGhm

CAMARA DE
COMERCIO

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PASTO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez jurfdica y probatoria de los documentos electranicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desdes su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado Impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https:.'fsli.confacamaras.ooletaIp!anﬂllaIcv.php?arnpresa=26 seleccionando la cAmara de comercio e indicando el cadigo de
verificacion knpVZRPGhm

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizd la transaccion,

La firma mecénica que se mueslra a continuacion es |a representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

Ar
T 77

* " ARTURO ALEXANDER ORTEGA CORNEJO
*%*% FINAL DEL CERTIFICADO *%*

-
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N\ 7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

23:07:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO eja 1 do 01
GENERAL D LA RACIOH

No. 263168802

Bogetd DC, 30 de enero del 2025

t'a PROCURADURIA GENERAL DE LA NA_CIﬂN certifica que una vez cansultado ¢f Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhiabifidades
(SIR1), el{la) sefior{a} GISSELLE NATALY GUERRERQ CAICEDC identificadofa) con Cédula de ciudadanfa nimero 1085270482

NO REGISTRA SANCIONES N INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerifficacion deo-antecedentes contiene las anotaciones de las sancione_s.o'inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
traté de nombramiento _o'pqses‘ién en cargos Gue sxijan para su desempefio ausencia _de.antecedentes. se certificaran todas 1as anotaciones que
figuren en ¢! registro. Antertar, de acuerdo a [9s incisos 3o. ¥ 40. def articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El ceriificado de antecedentes disclplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades geneéradas porsanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se derivende las relaciones contractuales con ¢l éstada, de los falios con responsabilidad fiscal, de Ias decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas profetidas conta servidores, ex servidores plblices y particulares que desempeiien funciones pablicas en
ejercicio dela aceitn de fepeticidn o lamariento en garantia. Este documento tishe efectos para acceder al sector publico, enles términos que
astablezea la Constituelén Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sisiema SIR! reporia como antetedentes solaments fas
sanciones con debida ejscutoiia recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramlento o suscripci6n de contratos con el
Estado, &5 fesponsabilidad de la Enlidad, validar la informacian: de antecedentes del agpirante en la pagina web:
h_ttp_s:![www,prowraduria.guv.w!Pagasicediﬁcado—antecademes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jife Divisicn de Relacionamiento Con Ei Ciudadano

ATENGION

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS ROJAS.

Divisién de Relacionamigate con el Ciudadanc.
Linea graluita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pise 1; Pbx §878750 ext. 13170; Bogota 0.C.
www.procuraduria, gov.co




PROCURADURA
GE;‘ER&I.DEL%}MGH

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S
23:09:29
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 263168851

Bogota OC, 3 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DELA NACION cerlifica que una vez consullado et Sisterna de Informaciin de Registro de.S

antiones e Inhiabilidades

(SIRI}. }a persona FUNDACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL  identificado(a) con NIT nitmero 8012281171:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

figtiren en el registro. Anterior, de

ADVERTENCIA: La cerlificacidn de antecadentes conliene las-anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
srate.de nombramiento o posesiGn an carges que exjjan para st desempeiio auséncia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que

acuerdo a los incisos 3o. ¥ 40, det articulo 238 Ley 1952 de 2018.

htlpszllvmw.procumduria.gav.co.fP

NOTA: El certificado de antecedentes-disciplinarios es un decumento que contiene las anolaciones e inhiabilidades generadas por sancignes penales,
disdiplinarias, inhabilidades qua se deriven de las relaciones contractuales con el estado; de los fallos con responsabilidad fiscadl, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funclones poblicas en
ejerdicio de la accién de repeticion o llamammiento en garantia. Este documento tiene eféctos pard acceder al-sector piiblico, en los términas que
establezea la Constitucion Polltica y la ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reparia como antecedentes solamente las
sanciones con debida djecutoria recibidas de las auloridades nacionales colorbianas. En caso de nombramjento o suscripeion de'contratos con e
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar I informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

ages!o'eniﬁcadp—antecedentes.as_px

ATENGION =

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MC_)NTOYA
Jefe Divisian de Relacionamiento Con El Civdadano

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SUTOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisian de Relacicnamiento con el Cludadang.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
wwnw. procuraduria.gov.co




CONTRALORIA
REPUBLICA

GENERAL DE LA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 30 de

enero de 2025, a las 23:13:26, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1085270482
Cédigo de Verificacion 1085270482250130231326

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

S

e e T

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

coR==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
- Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 30 de
enero de 2025, a las 23:15:30, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién tributario
No. Identificacién 9012281171
Cédigo de Verificacion 0012281171250130231530

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
4

; £ o
Jter -

i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




30/1/25, 23:20 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:20:31 PM horas del 30/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1085270482
Apellidos y Nombres: GUERRERO CAICEDO GISSELLE NATALY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Dweccin Avernda El Dorado # 75 — 25 bama
Motdefia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viemes 800 am
a 1200 pm y 200 pm a 500 pm

Linea de atencion al cudadano: 5153700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail. dijn srmc-alc@pdlica.goveo

Presidencia de la Ministerio de Defensa ' Portal Unico de - GOV.CO

Republica Nacional Contratacion
Todaoa los derechos (eservados.

https:ﬂantecedentes.pdicia.gov.co:TOOSNVebJudicianomAnleoedenta.xhtrnl







30/1/25, 23:50 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/01/2025 11:49:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1085270482 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivendia Ciudadana”. Registro intemo de
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
as correctivas, con el documento de identidad y la fecha
corresponda con el documento de identidad

De conformidad con la Ley 1801 de 2016

validacién No. 109453131 . La persona interesada podra

institucional digitando https://www.palicia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medid

de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula
suministrado.

Fl Nuevammuedaj[ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLDMBIA
Diecoion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (' POTENCIA DE LA
Centro Admimistrativo Nacional CAN, Bogota D.C V' DA

Linea de atencidn: 018000-910112

https:stmpc.pollcia.gov.oolPSlenn_cnp_consulta .aspx

{7 (Default.aspx) QL

1
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1085270482 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ntmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 31/01/2025 01:35 AM

Cadigo Verificacion: PVUDN5HI9SW
Valida hasta: 01/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

|

(415)7707212489984(802!

IVAMARRLL

141065613616

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV 14. Buzén electrénico
10852704824 14
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyenle 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1085270482
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamenta 30. CiudadMhiicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 52 Pasto, 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34 Oirss nombres
GUERRERO CAICEDO GISSELLE NATALY
35. Razon social =
36. Nombre comercial 37:Sightn,
UBICACION
38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio ) ' 5 2 (Pasto 001
41. Direccidn principal i
MZ 25 CA 1 BRR CHAMBU
42. Correo electrénico gi.nita@hotmail.com
43. Cédigo postal 44. Teléfono ¢ 318306435 4/45Telfono2
: CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades f—
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 49. Fecka hicio actividad 50. Cadigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
851 1][2005,1201]| INEQT N L | | L |
_ - Responsabillidades, Calidades y Atributos
1zs45—-57aamn121314151517131920212:23242523
sa.cmBZIIllzifllllllllIIIIIII!IIII
22-0bligadoamplirdeberaaf0mnghsa
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 E 5 & 5 6 7 8 ] 10
woml L L "] | | | | | | e e C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I O ] l = |
mm&malumﬂhelumuthqlw.h‘ p en el Regt Unico Trib -RUT-, tendré vigencia yen ia no se exigira su renovacién
~ Para uso exclusivo de la DIAN

58, Anexos

s [x] wo[]

60. No. de Folios:

y cancelacion del Registro Unico Tributario

del 2016. De igual manera al formalizar el
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante;

ummamummmmainmﬂm.m,m

inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantarsin los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

(RUT), debers ser exacta y veraz: en caso de

Sin perjuicio de las verificaciones qua la DIAN realice.

Firma

h‘tmhaiumriohehfomaaduymlupdlhdc

985. Cargo

984. Nombre MORAN GUERRERO BELEN PATRICIA

Analista IV

Fecha generacién documento PDF: 30-01-2025 11:46:52PM






OIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 | 2| Actualizacién

001

4. Numero de formulario 141065606021

MR T

5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V 14. Buz6n slectronico
9012281171 154
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyents 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento * 130 CivdacdiWhaiicipio
31, Primer apellido 32. Segundo apellide 33, Primer nombre NY 34. Olrss nombres
35, Razon social NS
FUNDACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL ) -
36. Nombre comercial - Cighi,
UBICACION

38, Pais 39, Departamento 5 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Nario g 5 2 |Pasto 001
41, Direccin principsl .
MZ 0 CA 13 BRR VILLA DE LOS RIOS
42. Correo elecironico 01vidabella@gmail.com
43. Codigo postal 44, Teléforo 1 ~317566885 445 Teleoro2 3164015423

; CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Activitad secundaria- Otras actividades 5 Kikmem:
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 49, Fecha iniclo actividad 50. Cédiga 1 2 51. Codigo establecimientos

loassfl2zo0181 102 — Ji- <~ | I l | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 F & k) 10 11 12 13 14 15 16 7 18 19 20 21 2 23 24 25 26

sossols |7 |1afaalszlssl LR | 1 Ll

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-

07- Retencién en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena ‘

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electronico =

55 - Informante de Beneficiarios Finales )

‘Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 R 5 6 7 8 9 10
| I l | I l I I l l ] 56. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédign | 57. Moso |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 I S O O I O == |

IMRTANTE:SInMﬂdoﬂhlndulﬂuchnnnqmhmmw.hmhﬂénmdmﬁnbofﬂb\ﬂlom-.mmm,mmmmuulgldsuunmclﬁn

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos - D ﬂNodaFdim.‘jI

uMWuMMMIdeeinmmmmw Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y car istro Unico T io (RUT), deberd ser exacta y veraz en caso de constalar | Firma autorizada:
umachhdmdnmdahdﬂmwmmﬁaﬂosuadalmlan!nlmw-n
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo de! articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. Deimﬂmldmmudﬂmﬂeuumammaﬁmmmymhpdhda
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MORAN GUERRERO BELEN PATRICIA

PRy 985.Cago  Analista IV

Fecha generacién documento PDF: 30-01-2025 11:55:14PM




DIAMN Formulario del Registro Unico Tributario

001

Pagina 2 3 Hoja 2
Espacio reservado para |a DIAN 4. Numero de formulario 141065606021

M

(415)7707212489984(8020) 000014106560602 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccitn seccional
90:% 2 2 B 19 7| 1|yl 14
Caracteristicas y formas de las organizaciones

14. Buzén electrénico

62. Naturaleza 2 B3. Formas asociativas % nﬁé%ad?e :cﬂ%: Ig; tin derecha piiblico de orden nacional, departamental, l
65. Fondos 66. Cooperativas gitémiadsu y .'\rgal'\‘amc'!
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones na clasficadas |1 6 70, Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Numero 1
73. Fecha 201800924 B3. Nacianal pablico 0. 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registra D3 B4. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de regisiro 20181102
- E — e e e
77. No. Matricula mercantil S000986 3 8
78. Departamento 5 2
78. Ciudad/Municipio 2 6 B 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86, Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 20181102 N .
81, Hasta 2009 9 1 2.3 1 . ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
BB. Entidad de vigilancia y control
Gobernacién I 9I
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Fechia cambic de 2stado 91. Nomero de Identificacidn Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 [2018.1 1.1 6] -
2 49 2024072 4| .
3 s 0] - -~
4 | L -
s | e :
Vinculacién econémica
93, Vinculacion | 4. Nombre del grupo econdmico ylo emprasarial Thimero ¢ Identificacion Tributara (NIT)dela g5 oy,

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Nomero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exteror sociedad o natural del e:dnnur con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 30-01-2025 11:55:14PM



O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

7707212489984(B02

3 de 3  Hoja3

141065606021

(415 0) 000014106560602 1

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrnico
9 01228 11 7|1 |muesosyrdanaadPeta 14
Representacién R

88. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion

REPRS LEGAL PRIN 18 |20 2 4072 3|

100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién 102. DV | 153, Humero de tarjeta profesional
4| CoduladeCirdadani 1 3 |1 0 8 5 2 7 0 4 8 2 _ |

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primer nambre | > 107. Otros nombres

GUERRERO |CAICEDO |GISSELLE |[NATALY

108. Namero de identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representants legal

8. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio repressntacion

100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
2 ._ I

104. Primer apelido 105. Segundo apellido 106:-Brimer.nombre 107. Otros nombres

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén. social représentainte iegal

98. Representacién 99, Fucha inicic gercisio :apmmon

100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
3 _ I

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) ./ 109. DV| 110. Razé social representante legal

98. Representacién 9%. Fecha ﬂuo ejercicio representacion

100. Tipo de documento (101. Namero de ldentiizacien 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

I

165. Segundo apelido

106. Primer nombre

l

107. Otros nombres

_{

108. Numero de Identificacién Tributaria (N'T) |

109. DV

110. Razén social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

161. Numero de identificacion

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

|

108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

109. DV

I

110. Razdn social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 30-01-2025 11:55:14PM



@ancoomeva

NIT 900.406.150-3

OFICINA Pasto

CERTIFICA QUE:

FUNDACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL - CM - 131 1, con apertura el dia 2025/01/31 la cual se encuentra activa a la
fecha y presenta un buen manejo. La cuenta presenta un saldo a la fecha de §$ 0.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 31 de mes de Enero del afio 2025,

Atentamente,

Y - -
Colaborador Bancoomeva
Usuario:LYGB7520




$ PROCESO F4P5ABS | 14/11/2019
‘\ ‘> ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) Gisselle Nataly Guerrero Caicedo identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 1.085.270.482
expedida en Pasto (N), autorizo libre, éxpresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en
los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de San Juan de Pasto, en el mes de enero de 2025,

Firma g b-é

Nombre g@e Nataly Guerrero Caicedo

Cédula 1.085.270.482 de Pasto (N)

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imp de este d se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.
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Consulta de InhabZidiadas

CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONPENADOS'POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policta Nacional de Colambia informa:

Que siendo 1as {101 7:00 horas de 30025, o dudatdanc identificado €on rédula e ciudadania N, 1085270482,
Apeliidos y Nombres GUERRERO CAICEDO GISSELLE NATALY

NO REGISTRA INHABLWLIDAD

{8 presente LORSUHE 58 tendra en consideracidn par | artidad o empresa Instituto Colombiano de Bienestar Farmiliar
ICBF, con NIT 89099592392 y s5U atifizacidn s exclusiaments dentro del procesa de soleccitn & argo, ofido O
profesian, én cumplimiento de fa WMM mor medin de f cial se estabilece e Agimen de
inhabilidades @ quienes hayah siclo condenadeos por delitos sexuales comelidos contra mienores, se (7ea &f registio e
inhabilidades y se dictsn stras disposicignes”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/207% por medic del cual se
regiamenta fa Ley 1918 de 2018° on nhservancia de las Leyes 1581 det V771002012, 1712 det 06/0372014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datns.

httpﬁ:iﬁm;a_biﬁdaées.pelic’:ia Kgsv.ﬁc:ﬁﬂii(}fcohwita
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FUNDACION VIDA BELLA
“IKAIN WATSAL”

NIT: 901228117-1

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONERIA JURIDICA

Yo, GISSELLE NATALY GUERRERO CAICEDO identificada con Cédula de Ciudadania
1.085.270.482 de Pasto (N). En mi condicién de representante legal de la FUNDACION
VIDA BELLA IKAIN WATSAL identificada con NIT. No. 901228117-1, debidamente inscrita
en la Camara de Comercio de Pasto con matricula No. S0009638, luego de examinar de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la Fundacién Vida Bella, certifico el pago de los aportes realizados por la
fundacién durante los tltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha para
todo lo concemiente a la presentacion de documentacion relacionada a los contratos
suscritos con ICBF, el cual se encuentra a PAZ y SALVO por los conceptos de Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), salarios y demas
prestaciones sociales y dotacién durante la vigencia de 2024.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la Fundacion Vida

Bella durante dichos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003.

Para constancia se firma en la ciudad San Juan de Pasto, el dia treinta (30) de enero del
afo dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente;

ataly Guerrero Caicedo
RESENTANTE LEGAL
CC. 1.085.270.482 de Pasto (N)

01vidabella@gmail.com
3175668854-3183064354
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“ﬁp ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
i FORMATO DE DECLARACION DE INHABILIDAD,
FAMILIAR INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES Version 1 Pagina 1 de 2
PARA CONTRATAR
Pasto, enero de 2025.
Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF
La Ciudad

Asunto: Declaracion juramentada de no estar incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar.

Respetados sefiores,

Por medio de la presente me permito declarar bajo la gravedad de juramento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de
la Ley 80 de 1993, que no me encuentro incurso en ninguna de las siguientes
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado

asi como ningln conflicto de interés, con ocasién del contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que suscribiré con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, a saber:

1.
2

No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena
accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas y no he sido
sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

No tengo condicion de servidor (a) publico (a).

. No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisién de

delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en ninguna de sus
modalidades, ni soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras
jurisdicciones.

No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a)
de la entidad contratante. |

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores
publicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de
la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno
o fiscal de la entidad contratante. !

No tengo conyuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imp de este doc nto se consi como COPIA NO CONTROLADA.

2012.
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publico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la
junta o consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien
ejerza funciones de control interno o de control fiscal. "

Asi mismo, declaro que NO conozco ninguna circunstancia que implique conflicto
de intereses para contratar con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF,
incluyendo dentro de estas, tener vinculos familiares con funcionarios (as) del

Instituto.

Cordialmente,

===

CReépresentante Legal
Fundacion Vida Bella Ikain Watsal
Cédula de Ciudadania No. 1.085.270.482 de Pasto (N)

i Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se
extiende por el término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.
"En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012,







Pasto, enero 2025

Senores: _ . _ :
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL NARINO

Asunto: Compromiso anticorrupcion Proceso de Contratacién Servicios de Atencion ala
Primera Infancia.

Gisselle Nataly Guerrero Caicedo, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de
representante legal de Fundacion Vida bella Ikain Watsal identificada con Nit. 901228117-1, manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado c_olombia’nn, ICBF y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer 1a
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion pablica.

2. Np estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto. del Proceso de Contratacion
para los Servicios de Atencion a la Primera Infancia.

1. Nos comprometemas a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones
o prebenda a servidores publicos O colaboradores del ICBF, directamente 0 a través de sus empleados,
conlratistas o terceros.

4. Nos cofprometemos a na efectuar acuerdos, 0 realizar actos o conductas que tengan por ghjeto o efecto
1a colusion en el Proceso de Contratacion para los Servicios de Atencion a |a Primera Infancia.

5. Nos comprometemos a revelar Ia infarmacion gue sobre ¢l Proceso de Contratacion para los Servicios
de Atencion a la Primera infancia, nos soliclien los organismos de contro! de fa Republica de Colombia.

g, Nos comprometemos a cominicar a nuestros empleados y -asesocres el contenido del presente
Compromiso Agpticorrupcion, expiicar-suimportancia ylas consecluencias de su incumplimiento por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos ias consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion:

En constancia de lo anterior firmo este documerito a los treinta (30) dias del mes de enero de 2025.

representante legal

Nombre: Gisselle Nataly guerrero Caicedo
Cargo: Representante'Lega'l.

Documento de ldentidad: 1.085.270.482 de Pasto (N)
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En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relacionadas con la
proteccién del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el articulo
15 de la Constitucién Politica y la Ley 1581 de 2012" y demdas normas que la reglamenten,
modifiquen o deroguen, la Politca de Tratamiento de Datos Personales, la Politica de
Seguridad y Privacidad de la Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se informa lo siguiente:

1. El ICBF actuara como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales
soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos
personales conforme lo establecido en la constitucion, la Ley, la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, disponible en pagina web de la entidad.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos
personales, la cual consiste en: la recoleccién de la informacion como representante
legal y de la entidad Fundacion Vida Bella lkain Watsal en las diferentes bases de
datos o archivos que disponga el ICBF a fin de dar un correcto cumplimiento de la
modalidad, Institucional y Familiar.

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos
Sensibles.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion
personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el
tratamiento de datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el ICBF y
observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del ESAP.

6. Mediante la pagina web de la entidad (www.icbf.gov.co), podré radicar cualquier tipo
de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7. El ICBF garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia,
acceso Yy circulacion restringida de mis datos y se reservara el derecho de modificar su
Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio
sera informado y publicado oportunamente en la pagina web.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, se suscribe el FORMATO AUTORIZACION
DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

Yo, Gisselle Nataly Guerrero Caicedo identificado(a) con cédula de ciudadania
No.1.085.270.482 expedida en Pasto, en calidad de representante legal de Fundacion Vida
Bella_lkain Watsal con NIT 901228117-1, autorizo expresamente, de manera voluntaria,
previa, explicita, informada e inequivoca al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF,
para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografia en cumplimiento de la Ley
1581 de 2012 y del Decreto 1074 de 2015 y de acuerdo con lo dispuesto en su Politica de
Tratamiento de Datos Personales? para los fines relacionados con su objeto y en especial

' "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales®

2hrn:s Iiwww .ichf.gov.colsites/defaultfiles/politica de_tratamiento de datos personales 0.pdf

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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para fines legales, contractuales, y en especial, los fines relacionados con su misién y
funciones.

La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de
forma voluntaria y es veridica.

Asi mismo, autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para
que realice la recoleccién, almacenamiento, procesamiento, administracién, transferencia y
tratamiento de los datos personales que suministro de manera veraz y completa, con la
finalidad de ser utilizados para los aspectos relacionados con la elaboracién, suscripcion y
seguimiento a la ejecucion de los contratos; la generacién de registros, reportes y publicacion
de la gestion contractual establecidos normativamente, y tramitado en el marco de las
politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el cumplimiento a los
requerimientos de autoridades judiciales y entes de control interno y externo de la Entidad
frente a los contratos.

Por lo anterior, el ICBF queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ameriten,
consultas en los sistemas, bases de datos y/o fuentes de informacion publica, que dispongan
las entidades del Estado o privados que en ejercicio de sus funciones dan fe publica conforme
a su misionalidad.

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccién y tratamiento de mis datos
personales y que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
el portal www.icbf.qov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados. Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o
cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aguellos que revelen el origen
racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicién asi como los datos relativos a la salud y a la vida sexual, que como titular de la
informacién, fui informado de los derechos y deberes con que cuento, especialmente a
conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacién y solicitar la
supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales o los medios
virtuales dispuestos por la entidad®.

Adicionalmente conforme al articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080
de 2021, autorizo expresamente al Instituto a remitir notificaciones electrénicas al correo

* Correo electrénico: alencionalciudadano@icbf.gov.co, linea gratuita Nacional: (57) 01 8000 91 80 80 y en Bogota (571) 437 76 30, atencidn en &l
Chat virtual disponible de lunes a domingo, 24 horas en www.ichf.gov.co y servicio de Video llamada de lunes a viernes de 7:00 AM a 7:00 PM en
jomada continua en www.icbf.qov.co.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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electrénico institucional que me llegare asignar el ICBF, una vez inicie la ejecucién contractual
o al registrado por el suscrito en la herramienta SECOP |l y/o en el SIGEP.

Conforme lo manifestado en el estudio previo respecto de la procedencia de la consulta en el
registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra
nifios, nifias y adolescentes, autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la
consulta correspondiente, cuando se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918
de 2018 y el decreto 753 de 2019 o norma que la modifique o sustituya.

Finalmente, Las partes en aras de solucionar en forma 4gil, répida y directa las diferencias y
discrepancias que puedan surgir de la presente autorizacion de tratamiento de datos
personales, acudiran en principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo,
acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Cordialmente

FIRMA DE LA PERSONA QUE LO SUSCRIBE
Nombre del proveedor o futuro Gisselle Nataly Guerrero Caicedo
contratista: Representante Legal

Fundacion Vida Bella lkain Watsal

Tipo y nimero de documento
futuro contratista:

CC 1.085.270.482 de Pasto (N)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencion y proteccién integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia, la juventud y el bienestar de las familias en Colombia.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para el asunto del
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos confra toda conducta, accion o circunstancia que
afecte su dignidad.”

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencién Intemacional sobre los derechos del Nifio — Ley 12 de 1991, sefiala lo
siguiente: “1. En todas las medidas concemientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera sera el interés superior del nifio”.

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Republica de Colombia establece las disposiciones generales para la
proteccion de datos personales recolectados en bases de datos o archivos, sefialando en su articulo 7° que los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes para el tratamiento de datos “asegurara el respeto a los derechos
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes. Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes, salvo aquellos datos que sean de naturaleza publica’.

Que el Decreto 1074 de 2015 de la Republica de Colombia en su capitulo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicion para el tratamiento
de datos personales de nifios, nifias y adolescentes se exceptia cuando se frate de datos de naturaleza piblica y
cuando dicho tratamiento responda y respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y asegure el respeto
de sus derechos fundamentales.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmision como “Tratamiento de datos
personales que implica la comunicacion de los mismos dentro o fuera del territorio de la Repuiblica de Colombia cuando
tenga por objeto la realizacion de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable”.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, como responsable del tratamiento de datos personales
obtenidos en desarrollo de su objeto y funciones legales, y en ejercicio de los deberes contenidos en la Ley 1581 de
2012 y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, establece la Politica de Tratamiento
de Datos Personales, para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales en su tratamiento.

Dada la relevancia de alguna informacién para establecer focalizaciones, como puede ser la relacionada con nivel
educativo, nivel socioeconomico, pertenencia a grupos étnicos o indigenas, estado nutricional, entre ofros que pueden
ser considerados datos sensibles, el ICBF garantizara que el tratamiento de esta informacion se realice buscando
establecer mecanismos que mejoren sus procesos de atencion y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En ese sentido, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuso lineamientos y directrices para que, a través
de los procedimientos para el suministro e intercambio de informacion entre ofros, se administren, gestionen y
suministren los datos personales en garantia de los principios contemplados en el articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

Igualmente, de conformidad a Resolucién Interna, el ICBF adoptd la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion, ademas establecio las politicas generales de manejo y
los lineamientos frente al uso y manejo de la informacion y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo,
fraude, mal uso de las instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la
informacion.

Que dicha Resolucion dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacién,
en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacion de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacion confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracién o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion. c)
Aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y d) Informacion que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacion reservada y/o
confidencial o que no sea considerada informacion pblica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrollo de los obligaciones o compromisos, es
necesario suministrar informacion que se encuentra protegida por las normas de proteccion de datos personales,
incluyendo informacién de nifios, nifias y adolescentes para su atencion y focalizacion, asi como este levantara
informacién relacionada que permita al ICBF tener un confrol y hacer seguimiento de estos procesos, por lo que se
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de datos con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacioén que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de voluntades,
definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta del responsable para el tratamiento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el titular y el Responsable.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion antes, durante y en la etapa posterior a la ejecucion
del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

Yo, Gisselle Nataly Guerrero Caicedo identificado(a) con cédula de ciudadania No.1.085.270.482 expedida en Pasto
(N), representante legal de la Fundacion Vida Bella lkain Watsal con NIT 901228117-1 en adelante denominada PARTE
RECEPTORA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a su disposicion por el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien serd en adelante denominada la PARTE
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REVELADORA, para el desarrollo y ejecucion del acuerdo de voluntades que se celebrara entre las partes, entiendo
y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes, relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La parte receptora como encargada
del tratamiento de la informacion daré aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo
2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la
Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del ICBF, las
cuales se encuentran publicadas en la pagina web.

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL ENCARGADO dara aplicacion a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, asi como a los procedimientos y formatos del ICBF, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web.

TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de

la informacién, tiene por objeto sefialar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta, transferencia y uso de la informacion confidencial que produce y
administra LA PARTE REVELADORA.

Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer,
circular,compilar,sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar, interceptar, modificar,recolectar,almacenar, replicar, comu
nicar, utilizar y/o emplear la informacién conocida o entregada por la parte reveladora, inclusive después de finalizada
su vinculacién contractual o culminado el tratamiento de informacién realizado en ejercicio de las labores
encomendadas, de conformidad con el Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley
1581 de 2012

CUARTO. DESTINACION: La informacion que se obtenga de LA PARTE REVELADORA sdlo podra ser ufilizada por
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del objeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la persona natural o juridica que suscribe el presente documento

QUINTO. OBLIGACIONES: 1.) La Informacién Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
diferentes al cumplimiento del objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga
a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.
3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas colaboradores, la
obligacion de no  revelar, divulgar, exhibir, mostrar,  hacer,  circular,  compilar,
sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar, modificar, recolectar,almacenar,replicar,comunicar, utilizar y/o
emplear la informacion conocida o entregada por la PARTE REVELADORA en ejecucion del acuerdo de voluntades a
celebrarse 4.) Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacién confidencial, debiendo suscribir un
compromiso de confidencialidad elaborado por LA PARTE RECEPTORA, necesario, de su obligacion de recibir, tratar
y usar la informacion confidencial destinada tnicamente al cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos
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establecidos en el presente compromiso. 5.) guaimente, LA PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se
comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las
disposiciones de Proteccion de Datos Personales establecidas en la ley y el Principio de Confidencialidad contenido
en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012..

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de
LA PARTE RECEPTORA, quien estableceré los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar
la confidencialidad de la informacion. La actualizacion, novedades o desvinculacion de usuarios debera comunicarla
al ICBF cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos los dafios o perjuicios morales, de imagen
o econdmicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacion de la INFORMACION
recibida, o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacién

SEXTO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacién suministrada por la PARTE REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacién clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, deberé ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacion para evitar su
divulgacion y/o circulacién no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger
informacion de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado y
propendiendo para que el personal a su cargo de igual manera custodie y proteja dicha informacion

SEPTIMO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacién de caracter
personal y confidencial, sera continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando que en el caso de informacion de nifios, nifias o adolescentes, su tratamiento respondera a su interés
superior y se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con Ley y la
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional.

OCTAVO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada pertenece al ICBF y a sus respectivos
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales.

NOVENO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,
con respecto al tratamiento de la informacion que se encuentra en las bases de datos que produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO- SANCIONES: La violacion o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de este
compromiso, o el uso indebido de la informacion, facultara a los supervisores para compulsar y dar traslado a las
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autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y
penales a las que haya lugar.

DECIMO PRIMERO - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE REVELADORA sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente para resarcir el dario.

DECIMO SGUNDO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma 4gil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos
contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a los freinta (30) dias del mes de enero del 2025.

LA PERSONA QUE LO SUSCRIBE

Gisselle Nataly Guerrero Caicedo
Representante Legal

Fundacion Vida Bella lkain Watsal
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