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PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

JUSTTFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Solud Centro Onente ES.E., pcunmwudnuhn!cumpluﬂuﬂmmlmdeuhdld idad idad inusdad, P fay wdad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112de
2007, Ll:yl-ﬂsdﬂmllyl.ﬂ"l?ﬂdewli las cuales ti fin primondial parstizar b ad icios & nhndllnlmCmel ito de d. li las : por laLey, la adelanta
ivos con el fin de coadyuver al it nkllmonmhammLF;lmnhmumhmkmlm%ymmhmahmmabm

mdeulddypndﬂumpllrm Ios convenios y contrans suscritos con las diferenics entidades responsables de pago,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las sctividad & ¢ d dos dents "-‘plmdemmqo.mmnlhmvctmﬂmmyhmmkmmwyma P 1a con las i d inupwm\u.y
nmmdummuuquemduludmmmdhmuwﬂldumhwmmuhdmwwmlaawuwmdmmﬂm ydelos ibles. 2. Brindar una stencit ulud' d
¥F i mmmhmd:m ¥ 'p’iﬂdpinkﬂqﬂmy énfasi e i P imi P i ,plkl

dnmdsmhah v da' bilitacidn y i 3. Prestar sus servi do Lo 1 i istrativos, técnicos, cb ¥

nendo las directr 4.R:u'mr]ummmmmhmmmummem-dmdmymms hﬁﬂnﬂdwﬂnrmmhﬂnhm
dmmammymaemmdmkmmhm:m dos y resolver i ¢l proceso de atencitn 6, Llevar registro de las activid:
asl como Tantener dos por |2 institucion y todos aquelios registros ¥ el iento de los p d y fo iy TMhamﬁlmumhrdmsndsammﬁuy
las disposiciones legales perti ins de los servicios en donde s presic la atencion 8. Wﬂwywﬁammhwuwmu ", i6n e impartir i iones al equipo de salud sobre los procedimientos ardenados.9.
Iummwnuqummedwuqunlemqmnm mdnrmﬂuwdehumldmhepmu d que sean solicitados. 10, Diligenci mﬁnmem'plﬂl.m mmm;rhn'ble Inhistoria clinica del
paciente (en los casos en que s2 presenten fallas del sistema, los fe d md::mdmydmhwmmmdsum de scuerdo a | vigente, | ndxhily
mmdmwdwkm»dm;mmm b alp l‘mmyadhllﬁmmlnddnd.m:ndnh i "-'pmu)'de gl dnicos. 12, izar la i d
y adecuado funci d ququlpm i asi come la utilizacibn racional de los recursos que 1a Subred aporte al & ibo de las sctividads ¥ por su -paracitn cuando los daf) i
por negligencia o inad Is¢ién de los mismos.13. Reportar al drea de Recursos Fisicas — Activos Fijos ds 4 SUBRED, los equipos de propiedad del destine a las sctividades esistenciales. 14. EI ista deberd velar por la

guridad y nimiento de los equipos que ‘bajo custodia del servicio. 15, Participar ncti en el d ¥ i ‘-Iupullbm ituic mummammmwdd
pacients y demis actividads d dawoddﬁmobhwmodemhdelndmdm}wh icitn de partici :ul.n_ o i d:mwdnduddm:nl??mnwm'-
de guins, T les, procedimi }r los que apliquen al servicio 18, AmlllEﬂMu\mmme}umm i 1 y extra itucionales 19. Participar en la elaboracitn d s iones y
1l ‘-ilmmqugdahplpm-- T que den el scrvicio. 20, Prestar el upoy i 8 objeci Mammmummﬂubd'mno
M*mmmwmﬁﬁl’s-&Mﬂ Notificar | -gurilad que se p duranty ‘mﬁmmnwmmmmlmm do & impls las parn ¢ servicio.22.
Bl g Jocidia & 1 jvidad vigenie.23. Diligesciar y repartar of bt i v &

¥ ia con | 3
&mahmnﬂmnmwdmﬂammmykmdﬂmmwﬂ lloy I ién del recurso h m‘q,ms Instruir a | sobre la p i6n de Las enfermedades propias de
su especilidad. 26, Participar en las jormada: ‘comilés y cventos o los cusles sea convocado 27, Informar al supervisor del contrato cualq “un 1 limicnto de bligacs 8. Facilitar lns
lobores de supervisién que la SUBRED, realice en forma directa por |3 Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calided y/o @ través de 29, Cumplir las idades de mejora, actas de i

demds solicitudes de 1a Supervision y de la Oficina de Garantla de Calidad. 30. Auuiw:lmummhddmkhmdwﬁwrmdwdymwmllwmﬂlm... indi: bl generar cad) Bsu
Ihu-menndohphmlhkplpﬁlmﬂwh@mhmﬂmmm:!MMml' d sacial en salud deberin comg salud, pensién y ARL.31. D llar las sctivi o visidn de

cuando estas seon asignadas. 32, Todas las d 1as pars |a corects i “mMJJ.WMMMmeIREI'HUSYMIPRE&M Portar el carnet institucional de la SUBRED durante la ejecucién de las sctividades
Wn!!mmhwmkm*m-:lu:lmhmﬁ* li i iblccidus por la entidad, de acuerdo con el objeto del contrato. 36, E: dh dades, informar con anticipac
dicha situscitn a su supervisor para efectos de tomar las medidas necesaries. 37, Emluwuv-dmprnpmalnmfmkmddmlnmmuum&mdmmﬂumwm38lelutr
entregar wmo de scuerdo a lo dad el Supervisor y de conlt dad al objeto misional de la Entidad.

A

NOTA: Tados ko campos 30 desbigtoiodilgeniazs gmu*nh}:imuhmhmmmmwwmudmmm ad’“ imieath, Profesionsl Especializado de Talento humana, Subgerents y Ordenador del asto
.
~J/ n X . 5. APROBACION DE LA SOLICITUD /
= \<" = [
e
El suscrito Dircclor Operativo del drea de tn certificn que en 1a plants de 3z 1a Subred niegrada dRGrvicigh de Salid fentzb Oricaie E 5.E, no cucnia cal ¢l suficiente y/o requerido para el dessrllo de Ins ctividades y objeto scalsdos en Ia
presente solicitud. ! i
P da Talento Hup
. ESPACIO EXCLUNMrFAfA EL AREA DE CONTRATACION i
CERJIFICACION

RECIBIDO : ! ]
POR: AR I MES | Bla
CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

SE REQUIERE MEDICOS RESIDENTES PARA APOYO A SERVICIO MEDICINA INTERNA URGENCIAS POR AUMENTO EN OCUPACION,

NOMBRE:

CEDULA
NUMERO DE
CONTRATO
OVEDAD FOR SITUACION

RATIVA DE P LDE
PLANTA:




