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INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES Y OE APOYO A LA GESTION
PERIODO DEL INFORME [ + ] a [ = de enero de 2025
DEPENDENCIA | Subdireccion para la Vejez I UNIDAD OPERATIVA EL BOSQUE
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
NOMBRE Martha Lucia Gonzélez Males IDENTIFICACION 52878901
CORREO PERSONAL mary884@hotmail.com NUMERO CELULAR 3215816168
INFORMACION DEL CONTRATO
Contrato No. 8381 Fecha de suscripcién 29 05 2024
Plazo de ejecucion (en dias) 240
Fecha acta de inicio 1 | 06 I 2024 Fecha Terminacion 30 01 2025

Objeto del contrato

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION QUE PERMITAN CONTRIBUIR A LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MEYORES DE LAS COMUNID ADES DE CUIDADO EN EL

MARCO DE LA POLITICA PUBLICA PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

Valor Inicial del contrato: $ 17.292.960 | Porcentaje de Avance Fisico | 100,00% |
Valor adiciones (si aplca) $ 5.764.320 | Porcentaje de Avance Financiero | 87,50% |
Valor Total Contrato $ 23.057.280
Saldo pendiente por ejecutar $ 2.882.160
Valor Pagado $ 20.175.120
[ aToT COBTO peroao K 2.882.160
VALOR COBROS YA REALIZADOS
Cobro No. 1 Cobro No. 2 Cobro No. 3 Cobro No. 4 Cobro No. 5 Cobro No. 6 Cobro No. 7 Cobro No. 8 Cobro No. 9
$ 2.882.160( $ 2.882.160| $ 2882160 $ 2882160 $ 2882160| $ 2882160 $ 2.882.16(
Cobro No. 10 Cobro No. 11 Cobro No. 12 Cobro No. 13 Cobro No. 14 Cobro No. 15 Cobro No. 16 Cobro No. 17 Cobro No. 18
INFORME DEL CONTRATISTA
Avances

Obligaciones especificas

(Actividades desarrolladas)

Soportes/Evidencias

1. Apoyar en laimplementacién del Plan de Atencion
Institucional (PAI) cumpliendo con calidad y oportunidad los
procesos y procedimiento institucionales acorde con el
lineamiento de atencién.

1.1. Durante los dias 5,9,15,17,18,19,20 y 22 del mes de enero de 2025, se realiz acompafiamiento y
apoyo a las personas mayores en los diferentes espacios del centro de comunidad de cuidado
bosque, acorde con las actividades programadas en el Plan de Atencion Institucional.

Anexo 1.1.1 Registro en

del Plan Institucional

2. Tomar las medidas correctivas y preventivas aque haya
lugar segun el estado de salud de cada persona mayor,
conforme las directrices del profesional de enfermeriay los
pr dela oportunay

los cambios, i 0 situaci de
emergencia que se presenten en la atencion alas personas
mayores.

2.1. Durante los dias 3,4,6,7,9,10,15,19 y 22 del mes de enero de 2025, se realizd seguimiento al estado
de salud de las personas mayores del centro de lacomunidad de cuidado Bosque, durante los tiempos
de atencion.
2.2. El dia 19 del mes de enero del 2025, se informé a los profesionales de enfermeria los cambios o
de (ol para lai de medidas yp! i

Anexo 2.1.1. Formatos de Registro Diario de Actividades en Salud
Anexo 2.2.1. Bitacora de novedades de enfermeria

3. Realizar laatencion de las personas mayores delos
servicios sociales diurnos, nocturnos, transitorios y
permanentes de la Subdireccion para la Vejez segtn las
necesidades del servicio, con oportunidad, calidad y calidez,
los p ypi
institucionales, adoptando las acciones a que haya lugar y
reportando cualquier novedad al &rea responsable.

3.1. Se realizé la atencion de las personas mayores, dando cumplimiento a la malla de turnos de
enfermeria, los i ypl de atencion, durante los dias
135,7,9,11,13,15,17,19,21,23 25 y 27 del mes de enero de 2025.
3.2. Durante los dias 5,9,15,17,18,19,20 y 22 del mes de enero de 2025, se realizaron las actividades de
(higiene mayor y menor, i 6n de i en los tiempos de
i apoyo y fi en ) para garantizar la atencion a las personas
mayores del centro de comunidad de cuidado Bosque

Anexo 3.1.1. Formato ayuda de Memoria-Malla de turnos enfermeria
Anexo 3.2.1. Registro fotogréfico

4. Apoyar los tramites en salud, que requieran las personas
mayores teniendo en cuenta las orientaciones del profesional
deenfermeria o coordinador del centro y Suministrar los
medicamentos alas personas mayores de manera oportuna,
en los horarios establecidos por el médico tratante, bajo la
supervision y los lineamientos del profesional de enfermeria, y
realizando el respectivo registro en el formato definido por el
Servicio.

4.1. El dia 14 del mes de enero de 2025, se realizd apoyo en el inventario y el arreglo de medicamentos di
las personas mayores del piso 5, teniendo en cuenta el Kardex de medicamentos para dar garantia
afirmacion del tratamiento farmacoldgico de cada persona mayor, por lo cual se gestiond la surtida

de cada uno de ellos segtn correspondia.

4.2.1 El dia 19 del mes de enero de 2025, se realiz6 apoyo en los tramites de salud, mediante el
programa Pla Padrino, entregando el debido reporte en el formato de informativo de salud, sobre los
altimos diagnasticos médicos, condicion de salud y el tratamiento farmacoldgico que tienen indicado

en el momento cada uno de mis apadrinados.

Anexo 4.1.1. Formato Ayuda de Memoria- Inventario y arreglo de
medicamnetos piso 5. Anexo
4.2.1Informativos de salud

5. Elaborar, registrar, revisar, clasificar, ordenar, archivar y
entregar oportunamente y con calidad los instrumentos y
documentacién inherente a la prestacion del servicio, asi como
otros documentos, reportes e informes requeridos por la
Subdireccion para la Vejez conforme con la normatividad
vigente en materia de gestion documental.

5.1. El dia 15 del mes de enero del 2025, se realizd la entrega oportuna al profesional de enfermeria,
del reporte sobre la atencion a personas mayores por problemas de acumulacion, el cual se realizé en
el formato indicado para tal fin.
5.2.Durante los dias 3,4,6,7,9,10,15,19 y 22 del mes de enero de 2025, se realiz6 apoyo en el
diligenciamiento de los formatos registro diario actividades de cuidado para la salud.

Anexo 5.1.1. Formato Ayuda de Memoria-Atencion a personas
mayores por problemas de acumulacién. 5.2.1 Formatos de Registro
Diario de Actividades en Salud

6. Brindar lainformacion requeriday apoyar en la elaboracion
de paradar respuesta delos
ciudadanos, entes de control y demas agentes internos y
externos de laentidad, o paralaelaboracion de informes o
presentaciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
con calidad y oportunidad.

6.1. La profesional de enfermeria Yazmin Patricia Delgado Benavides, realiz6 auditoria sobre los
formatos de registro diario de actividades de cuidado para la salud, formato de registro de
medicamentos y formato de constantes vitales el dia 17 del mes de enero del 2025,

Anexo 6.1.1. Formato Ayuda Memoria- Auditoria de Formatos.



mailto:mary884@hotmail.com

7. Preparar, asistir y participar en los consejos, comités,
comisiones, reuniones, mesas y/o demas espacios que indique
el supervisor del contrato o sea convocado, socializando con
oportunidad las actividades e informacién que de ellas se
deriven.

7.1. El dia 08 del mes de enero del 2025, se cumpli6 con la asistencia a la reunion de talento humano

la cual fue convocada por el profesional Jorge Ivan Londofio Manchola, en donde se tuvieron
diferentes intervenciones, entre ellas por parte del drea de coordinacioén con Cesar Augusto Sanchez
Mojica, quien habl6 sobre laimportancia realizar un buen trabajo y prestacion del servicio con las
personas mayores, teniendo en cuenta el trabajo en equipo; también realizé una socializacion sobre
el periodo como coordinador que le quedaen la comunidad de cuidado Bosque. Después se recibi6
intervencion por el area de regencia en donde socializaron el protocolo sobre la insulinay su debido

uso. Dos auxiliares de enfermeria intervinieron con la explicacién sobre el protocolo de higiene
personal con las personas mayores y todo lo que se debe tener en cuenta en el momento de prestar
este servicio. Finalmente, la p| de enfermerfa Yazmin Patricia Delgado, realizé capacitacion
sobre lareanimacion cardiopulmonar y todo lo que debemos tener en cuenta en caso de que estemos

en frentede una situacién con alguna persona.

Anexo 7.1.1 Formato Ayuda de memoria Reunién Talento Humano-
Comunidad de Cuidado Bosque.

8. Realizar al inicio del contrato un plan de trabajo que dé
cuenta del cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales, presentando un informe mensual de avance con
las evidencias respectivas sobre las actividades y/o productos
programados, y una vez finalizado el contrato, entregar al/la
supervisor/a en medio digital, un informe final con los archivos
y productos generados durante la vigencia del contrato.

8.1, El dia 25 del mes de enero del 2025, se elabor el Plan de Trabajo correspondiente al contrato
8381-2024 el cual da cuenta de las i y productos pi para dar i al
objeto del contrato y a las obligaciones contractuales.

8.2. El dia 27 del mes de enero del 2025, se elabord el informe de ejecucion mensual del contrato 8381-

2024 correspondiente al mes de enero de 2025, con la calidad y oportunidad requeridas.

Anexo 8.1.1 Plan de Trabajo contrato 8381 - 2024
Anexo 8.2.1 Bitécora Enero - CTO 8381 - 2024

9. Apoyar las contingencias y emergencias del Distrito Capital,
de acuerdo con la normatividad, los lineamientos y protocolos
establecidos por la administracion Distrital y el Gobierno
Nacional.

9.1.En dela seestuvo en sin embargo, a corte de
este informe no se presentaron situaciones de emergencias de salud publica que requirieran solicitud
de apoyo por parte de la Supervision del contrato.

Anexo 9.1.1. Guia evidencia no situaciones de emergencia sanitaria

10. Cumplir con las demas actividades designadas por el
supervisor del contrato con el objeto

10.1. El dia 24 del mes de enero del 2025, se recibi6 por parte del ingeniero ambiental y sanitario
Mario Alfonso Gonzalez Gutiérrez, una cualificacion sobre protocolos de bioseguridad, primeros
auxilios psicolégicos y cualificacién sobre el protocolo en la asistencia al consumo de alimentos, se

recibi6 una breve explicacion sobre las medidas que debemos tener en cuenta, cuando en la

se presente un brote infeccioso, para evitar que se propague en los demas. Realizé

intervencion el area de psicologia por parte de la profesional Nydia Garcia, quien explicé las fases de
los primeros auxilios psicolégicos que se deben tener en cuenta para reconocer las habilidades de
afrontamiento frente aunacrisis.

Anexo 10.1.1. Formato Ayuda de Memoria- Cualificacion protocolo de
bioseguridad, Primeros auxilios psicolégicos y
protocolo de asistencia al consumo de alimentos.

DATOS DEL SUPERVISOR

designacion)

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR (segin clausula de supervision del contrato o memorando de

NATALIA MARTINEZ PARDO- Subdirectora para la Vejez (E)

recientemente - si aplica)

OBSERVACIONES FRENTE A LA SUPERVISION (En caso en que el supervisor asuma la misma

NOMBRE DEL APOYO A LA SUPERVISION (segin memorando de designacion)

INGRID CAROLINA TAPIERO HERNANDEZ

DATOS PLANILLA APORTES SEGURIDAD SOCIAL

NUMERO PLANILLA DE PAGO

31855181 - 32271615

VALOR $405.900 - $440.500
PERIODO DICIEMBRE - ENERO
FECHA PAGO 17/01/2025 - 17/01/2025

OBSERVACIONES

Hierua Lucw  Gourdez

Males

FIRMA DEL CONTRATISTA
NOMBRE

MARTHA LUCIA GONZALEZ MALES

CEDULA 52878901




