PROCESO

Publica X

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada . Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute
el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2025 de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

EDUCACION Y/O

Se tendra en cuenta los requisitos académicos minimos del Perfil
Profesional del Instructor relacionados con el area a impartir y los
requerimientos propios de cada disefio curricular, conforme a los perfiles

RELACIONADA:

FORMACION

contenidos en el presente estudio previo.

La experiencia laboral y/o especializacion del instructor sera la requerida en
EXPERIENCIA cada competencia a orientar de acuerdo con el disefio curricular del

programa de formacion, conforme a los perfiles relacionados en el
contenido del presente estudio previo y el anexo 2.

NUMERO DE CONTRATOS

Sesenta y tres (63) contratos

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los Sesenta y un (63) contratos la suma de
DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($2.655.593.503)
el cual serda amparado en el CDPS 4025 Dependencia 953245 CENTRO DE
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION C-3603- 1300-20-20305 C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL Esta suma sera
pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

a) Para Gestion Administrativa cuatro (04) Contratos a) Diecinueve
dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($2.913.023)
b) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por
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b)

d)

e)

un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un
ultimo pago por 23 dias de diciembre por un valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS M/CTE (S 3.526.292).

Para Facturacion de los Servicios de salud un (01) Contrato a)
Diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($2.913.023)
b) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por
un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un
ultimo pago por 11 dias de diciembre de UN MILLON SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
M/CTE (S 1.686.487)

Para Servicios Gastrondmicos un (01) Contrato a) Diecinueve dias
del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ( $ 2.913.023) b) Nueve (09)
Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un
ultimo pago por 11 dias de diciembre de UN MILLON SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 1.686.487)

Para bilingiiismo diez (10) contratos a) Diecinueve dias del mes de
febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTITRES PESOS M/CTE ( $ 2.913.023) b) Nueve (09) Pagos iguales
mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 23 dias
de diciembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (S
3.526.292).

Para bilingiiismo Un (01) contrato a) Diecinueve dias del mes de
febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 2.913.023) b) Cuatro (04) pagos iguales
mensuales de marzo a julio, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($ 4.599.511) . cada uno y un ultimo pago por 11 dias de
Agosto de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE (51.686.487).
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f)

g)

h)

Para andlisis de muestras quimicas Un (01) Contrato a) Diecinueve
dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($2.913.023)
Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un
ultimo pago por 22 dias de diciembre por un valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
SETENTAY CINCO PESOS M/CTE ( $3.372.975).

Para Gestion contable y financiera tres (03) Contratos a)
Diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($2.913.023)
b)Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por
un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada unoy un
ultimo pago por 23 dias de diciembre por un valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292 ).

Para Ambiental (04) Contratos a) Diecinueve dias del mes de
febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTITRES PESOS M/CTE ( $ 2.913.023) b) Nueve (09) Pagos iguales
mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 23 dias
de diciembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (S
3.526.292).

Para Etica (02) Contratos a) Diecinueve dias del mes de febrero por
un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES
PESOS M/CTE ( $ 2.913.023) b) Nueve (09) Pagos iguales mensuales
de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 23 dias de
diciembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 3.526.292 ).
Para Andlisis y desarrollo de software (02) Contratos a)
Diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($2.913.023)
b)Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por
un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada unoy un
ultimo pago por 23 dias de diciembre por un valor de TRES
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k)

m)

n)

MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292 ).

Para procesamiento de pruebas Software (02) Contratos
a)Diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE (S
2.913.023) b) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a
noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( S
4.599.511) cada unoy un ultimo pago por 23 dias de diciembre por
un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292 ).

Para Cultura fisica Dos (02) Contratos a) Diecinueve dias del mes
de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTITRES PESOS M/CTE ( $ 2.913.023) b) Nueve (09) Pagos iguales
mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 23 dias
de diciembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($
3.526.292).

Para Cultura fisica Un (01) Contratos a) Diecinueve dias del mes
de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTITRES PESOS M/CTE ( $ 2.913.023) b) Nueve (09) Pagos iguales
mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 22 dias
de diciembre por un valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
SETENTAY DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(S 3.372.975).

Para Cultura fisica Un (01) Contratos a) Diecinueve dias del mes
de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTITRES PESOS M/CTE ( $ 2.913.023) b) Tres (03) Pagos iguales
mensuales de marzo a Mayo, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ( $ 4.599.511) y un ultimo pago por 11 dias de Junio de UN
MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 1.686.487)

Gestion de la propiedad horizontal un (01) contrato a) Diecinueve
dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($2.913.023)
b) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por
un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE

4

GTH-F-075 V09




SENA

N

p)

a)

t)

MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un
ultimo pago por 22 dias de diciembre por un valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
SETENTAY CINCO PESOS M/CTE (S 3.372.975).

Para Gestion empresarial un (01) contrato a) Diecinueve dias del
mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ( $ 2.913.023) b) Nueve (09)
Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un
ultimo pago por 23 dias de diciembre por un valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292 ).

Para recursos humanos un (01) contrato a) Diecinueve dias del
mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 2.913.023) b) Nueve (09)
Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511) cada uno y un
ultimo pago por 23 dias de diciembre por un valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292 ).

Para derechos fundamentales un (01) contrato a) Diecinueve dias
del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ( $ 2.913.023) b) Nueve (09)
Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un
ultimo pago por 23 dias de diciembre por un valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS M/CTE (S 3.526.292).

Para matematicas un (01) contrato a) Diecinueve dias del mes de
febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 2.913.023) b) Nueve (09) Pagos iguales
mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ( S 4.599.511) cada y un ultimo pago por 23 dias de
diciembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 3.526.292 ).
Para matematicas un (01) contrato a) Diecinueve dias del mes de
febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 2.913.023) b) Cuatro (04) pagos iguales
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v)

y)

mensuales de marzo a julio, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($ 4.599.511) . cada uno y un ultimo pago por 11 dias de
Agosto de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.686.487).
Para ciencias naturales un (01) contrato a) Diecinueve dias del mes
de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTITRES PESOS M/CTE ( $ 2.913.023) b) Nueve (09) Pagos iguales
mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 23 dias
de diciembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($
3.526.292).

Para panificacién un (01) contrato a) con un primer pago por los
diecinueve dias de febrero por un valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y DOS PESOS ($
2.252.052) b) Cinco (05) Pagos iguales mensuales de marzo a Julio,
por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS. ($3.555.872) c) un
ultimo pago por los 11 dias de Agosto por un valor de UN MILLON
TRESCIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS ($1.303.820).
Para Automatizacion Industrial Un (01) Contrato a) Diecinueve
dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($2.913.023)
b) Dos (02) Pagos iguales mensuales de marzo a abril, por un valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un
ultimo pago por los 11 dias de mayo por un valor de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($1.686.487).
Para Atencion integral a la primera infancia Un (01) Contrato a)
Diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($2.913.023)
b) Dos (02) Pagos iguales mensuales de marzo a abril, por un valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( S 4.599.511) cada uno y un
ultimo pago por los 11 dias de mayo por un valor de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($1.686.487).

Para Enfermeria un (03) contratos a) Diecinueve dias del mes de
febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
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VEINTITRES PESOS M/CTE ( $ 2.913.023) b) Nueve (09) Pagos iguales
mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 23 dias
de diciembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (s
3.526.292 ).

Para servicios hoteleros un (01) contrato a) Diecinueve dias del
mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ( $ 2.913.023) b) Nueve (09)
Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un
ultimo pago por 23 dias de diciembre por un valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS M/CTE (S 3.526.292 ).

aa) para salud publica dos (02) contratos a) Diecinueve dias del mes

de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 2.913.023) b) Cuatro (04) pagos iguales
mensuales de marzo a julio, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE (S 4.599.511) . cada uno y un ultimo pago por 11 dias de
Agosto de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.686.487).

bb) Para gestion documental dos (02) contratos a) Diecinueve dias del

cc)

mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ( $ 2.913.023) b) Nueve (09)
Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un
ultimo pago por 23 dias de diciembre por un valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292).

Para organizacion de eventos un (01) contrato a) Diecinueve dias
del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ( $ 2.913.023) b) Dos (02)
Pagos iguales mensuales de marzo a abril, por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un ultimo pago por los 11
dias de mayo por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(51.686.487).
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dd) Para comunicacion (01) contrato a) Diecinueve dias del mes de

febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 2.913.023) b) Cuatro (04) pagos iguales
mensuales de marzo a julio, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE (S 4.599.511) . cada uno y un ultimo pago por 11 dias de
Agosto de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.686.487).

ee) Para barismo un (01) contrato a) nueve dias de Abril por un valor

ff)

de ($1.379.853) b) Cinco (05) pagos iguales mensuales de mayo a
septiembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S
4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 21 dias de octubre por un
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ( $3.219.658).

Para produccion de petréleo y gas un (01) contrato a) Diecinueve
dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 2.913.023)
b) Cuatro (04) pagos iguales mensuales de marzo a julio, por un
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511) . cada uno y un
Ultimo pago por 11 dias de Agosto de UN MILLON SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($1.686.487).

gg) Para aplicacion de soldadura smaw en aceros al carbono (01)

contrato a)Diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE (
$2.913.023) b) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a
noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $
4.599.511) cada unoy un ultimo pago por 22 dias de diciembre por
un valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA'Y CINCO PESOS M/CTE (S 3.372.975).

hh) Para trabajo en alturas dos (02) contratos a)Diecinueve dias del

mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ( $ 2.913.023) b) Nueve (09)
Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un
ultimo pago por 23 dias de diciembre por un valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292 ).
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ii) Para operario manejo de maquinas de confeccién industrial para
ropa interior y deportiva un (01) contrato a)Diecinueve dias del
mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ( $ 2.913.023) b) Nueve (09)
Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un
ultimo pago por 22 dias de diciembre por un valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
SETENTAY CINCO PESOS M/CTE (S 3.372.975).

ji) Para OPERARIO MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA
MADERA un (01) contrato a) con un primer pago por los diecinueve
dias de febrero por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y DOS PESOS ($ 2.252.052) b)
Tres (03) Pagos iguales mensuales de marzo a Julio, por un valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS. ($3.555.872) c) un ultimo
pago por los 11 dias de Junio por un valor de  UN MILLON
TRESCIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS ($1.303.820).

kk) Para tics un (01) contrato a) Diecinueve dias del mes de febrero
por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 2.913.023) b) Cuatro (04) pagos iguales
mensuales de marzo a julio, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($ 4.599.511) . cada uno y un ultimo pago por 11 dias de
Agosto de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.686.487).

De acuerdo al Anexo 2, debidamente suscrito por el Coordinador Académico
de Industria, Servicios, Jornada Mixta y Programas Especiales.

PLAZO:

El plazo sera el establecido para cada contrato en el item de valor y forma
de pago de conformidad con lo establecido en el Anexo , Sin exceder el
calendario académico establecido en la Resolucion 1-03368 de 2024 en
concordancia con lo sefialado en la Resolucion 1-30000 de 2024, por la cual,
se establece el calendario académico y de labores de los Centros de
Formacion profesional del SENA para 2025

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta, de acuerdo con la programacion de la debida
coordinaciéon y el area de competencia e influencia del Centro de Industria
y Servicios del Meta.

SUPERVISOR:

Quien ejerza funciones de Coordinadores académicos de las respectivas
areas de formacion del Centro de Industria y Servicios del Meta o a quien
designe el ordenador de gasto.
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Geny Astrid Ledn Currea, subdirectora (e) del Centro de Industria y Servicios
ORDENADOR DEL GASTO: | del Meta.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 vy articulo 32 del Decreto 444 de 2023, la, subdireccién del
Centro de Industria y Servicios del Meta, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, estd encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los subdirectores de los Centro de
Formacién, establecidas en el articulo 27, entre ellas las de: “1. Planear, programar, ejecutar,
controlar y evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral para atender las demandas de
los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes
publicos o privados; 28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provisidén, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacidn del Centro y 34. Gestionar la implementacion
y el mejoramiento continuo de los procesos involucrados en el Sistema de Gestion de Calidad del
Centro”

Conforme a la Resolucion No. 01-02154 del 28 de agosto de 2024, la Direccidon General del SENA
delega funciones en materia de contratacidén y convenios estatales, ordenacidn del gasto y se dictan
otras disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y Subdirectores de Centros de formacién
la delegacion para celebrar los contratos de prestaciéon de servicios personales con personas
naturales y juridicas (articulos 4 y 5) cuanto existan relaciones contractuales vigentes con objetos
iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 de la
siguiente manera:

*En los directores regionales, para los contratos de prestacién de servicios personales de su Regional

*En los subdirectores de centros de formacién para los contratos de prestacién de servicios de su
centro de formaciodn.
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La Resolucién 01-2154 de 2024, dispuso la delegaciéon en los Subdirectores de Centro de Formacion
y en los Directores Regionales, la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo
de contratos, las actuaciones contractuales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza
y cuantia, dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) esta sujeto al ordenamiento publico vigente, incluida la
normatividad referida a la administracion del talento humano, para garantizar la prestacion efectiva
del servicio mediante la profesionalizacién y competitividad de las personas al servicio de Ia
administracién publica.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacidn de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accidn; por
consiguiente, y dado que se deben humano suficiente que permita la operacidon adecuada de los
procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Industria
y Servicios del Meta del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

El Centro de Industria y Servicios del Meta, del SENA al ser una entidad de orden Nacional, debe
orientar sus recursos humanos y financieros para aportar al cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el Gobierno Nacional, donde en el Programa de Gobierno - 2022 — 2026 “Colombia
potencia mundial de la vida”, en el eje Plan Nacional de Desarrollo, establece como propuestas
principales las siguientes:

01. Ordenamiento Territorial hacia la Paz Total
02. Crecimiento Verde con Justicia

03. Seguridad Humana y Justicia Social

04. Convergencia Social — Regional

05. Derecho Humano a la Alimentacion

06. Estabilidad Macroecondmica

Siendo la apuesta de Seguridad humana y justicia social, donde se integran acciones encaminadas a
lograr una concepcién integral de seguridad: fisica, social, tragedias naturales, empleo, en este
escenario el SENA se alinea a las politicas publicas.

11
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En los lineamientos del plan de accidon 2025 “Transformando vidas, Construyendo Tejido Social”
determinados por la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo se integran los
esfuerzos estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad estén
alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender nuestro propdsito
fundamental. Por consiguiente, trabajaremos de forma conjunta entre la Direccion General,
Direcciones Regionales y Centros de Formacion en:

eFortalecimiento de la formacién aportando a la transformacién Colombia Sociedad para la vida, El
cambio es con las mujeres a través de formacidn para fomentar capacidades de liderazgo de las
mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con
transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos de cooperacidn suscritos con
cooperantes nacionales e internacionales. También con Proyectos de Evaluacidn y Certificacién de
Competencias Laborales ECCL dirigidos a mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por
mujeres, orientacién ocupacional y financiacién de iniciativas de mujeres.

*En la Transformacién, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara principalmente desde
el catalizador de Politicas de Inclusién Productiva con Trabajo Decente, apoyo al emprendimiento y
el catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para
el Bienestar. Para ello se ha disefiado la estrategia CAMPESINA en la cual todas las areas misionales
focalizan acciones para el cumplimiento de la estrategia impartiendo formacion, realizando
transferencia de conocimiento, aportando desde la financiacién de iniciativas con Fondo Emprender
y atencion especializada desde SENA Emprende Rural — SER.

Dentro del MARCO GENERAL PARA LA ESTRUCTURACION DEL PLAN DE ACCION El proceso en el plan
de accidén estad soportado en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo PND 2022-2026 Colombia
potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares, transformaciones e implicaciones.

Asi mismo, la direccién de Formacién Profesional del SENA expidié el documento ORIENTACIONES
PARA LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS, PROGRAMAS, PLANES, ESTRATEGIAS Y POLITICAS
RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, en el cual en su numeral “1.3.2.1.
Instructores -Formacion Titulada, La programacién de instructores en formacién titulada es
responsabilidad del Centro de Formacidn, para ello, se debe tener en cuenta la totalidad de
competencias descritas en el disefio curricular de cada programa de formacion (técnicas vy
transversales) y la dedicacidn a la orientacién de las actividades de aprendizaje, teniendo en cuenta
el calendario académico, las circulares de apertura de ofertas y la circular que entregé los
Lineamientos para la programacion de grupos/fichas de formacidn titulada, a lo largo de toda la
ejecucién de la formacion, es decir, desde el inicio (induccién) hasta el final de la formacion
(seguimiento a la etapa productiva)”.

El Plan de Accidén se encuentra articulado con las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MPIG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018.

12
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Estos insumos son el punto de partida para la construccién de la planeacién, incluyen los
planteamientos de Gobierno establecidas para el Plan Nacional de Desarrollo, asi como las
competencias normativas asignadas a cada entidad y el marco fiscal.

La gestion comprende la implementacidon de las Politicas Modelo Integrado de Planeacién y Gestion,
las cuales orientan el mejoramiento de la gestidn para el cumplimiento de las metas institucionales
y de Gobierno, a través de la simplificacion de procesos y procedimientos internos, el
aprovechamiento del talento humano y el uso eficiente de los recursos administrativos, financieros
y tecnolégicos.

Por lo anterior, en cumplimiento de los requerimientos generales del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, el SENA formula el Plan de Accién Anual que a través de los Directivos
(directores de Area, jefes de Oficina, directores regionales y subdirectores de Centro), socializa a
todos los colaboradores de la Entidad, para facilitar su conocimiento y generar compromiso con el
efectivo cumplimiento de las metas establecidas.

Las metas generales del Centro de Formaciéon para la vigencia 2025 son las relacionadas a
continuacién:

Meta Cupos
EDUCACION SUPERIOR e cN6LOGOS Presencial 1891
TECNOLOGOS Virtual 858
OPERARIOS 112
TECNICO LABORAL YAUXILIARES _ _ 60
OTROS TECNICO LABORAL Presencial (Centros de Formacion) 2189
Técnico Laboral Virtual en Centro de Formacion 437
TECNICO LABORAL (Articulacion con la Educacion| 7407
Media)

En este orden de ideas, para identificar la necesidad de la contratacion el Centro de Formacion,
tiene en su planta de personal instructores asignados para impartir formacién profesional y se ha
identificado que de acuerdo con las metas asignadas el personal de planta resulta insuficiente, el
Centro de formacién cuenta con 4 coordinaciones académicas y 58 instructores de planta.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Industria y Servicios del Meta, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidon
de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
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“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn
por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcidén de
un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural que cumpla con el perfil indicado en
el presente documento, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.

1. Obligaciones:

1.1.0bligaciones generales.

Las contempladas en el formato GTH-F-077 V.18.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.
2.2 Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion

aplicada, innovacién pedagodgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de
las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

2.3 Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.4 Orientar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

2.5 Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

2.6 Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la
formacién profesional.
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2.7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucién de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

2.8 Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacién" en
el sistema de gestién académica de la entidad.

2.9 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacidn lo requieran.

2.10  Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

2.11  Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de
evaluacidn y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacion
realizada.

2.12  Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

2.13  Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnolégico, cuando el centro lo requiera.

2.14  Apoyar al centro de formacidn en la promocién de la oferta institucional.

2.15 Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

2.16 Acompanar a los aprendices en las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

2.17  Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con la
programacion de la formacion del Centro.

2.18  Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

2.19  Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador
del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

2.20  Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacidn y de la
regional Meta.

2.21  Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formaciéon con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

2.22  Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la
misma.

2.23  Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

2.24  Elaborarinforme de ejecucién del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.
2.25 Diligenciar los formatos del archivo de gestién segin los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la
informacidn de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacién Integral, Gestidon Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro.
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2.26  Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

2.27  Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

2.28  Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

2.29  Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestién que lo componen.

2.30 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

2.31 Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde se oriente la formacion,
cuando esté programado en formacién presencial.

2.32  Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro de
acuerdo con la ejecucién del contrato.

2.33  Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademdas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y

de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Adicional a ello, lo contenido en el Anexo 2, asi :
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[MINIMO DE & FORMACION PEDAGOGICA

FAMILIA GASTRONOMIA ~ COMPETENCIA: BREFARAR ALUMENTOS DE ACUERDO
e CON LA SOLICITUD DEL GLIENTE.
AT |PLEM ], - < | - . s 45985 111 PERFIL: Tecnioo profe6ional &n 0ozina, &n 00cina, 120N0KGO N gastronamia,
xf[ Shir4 [SERVICIOS GASTRONOMIGOS 1 ] 1omzizn2s| 1111272025 4592511 | 45995110 croresiona an cocna
Ria Experiencia laboral ylo sspeclalizacken del Instructor: 1 afics en & a%a Teenka. - §
Meses en el area pedagogiea - § meses como Insirustor virtual

FAVIL INGLES — Perfll. RECUISITOS ACADEMICOS: FRITESONAL o TULG
EN LICENCIATUR MAS O PROFESIONAL EN CUALOUIER ARE
CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO €1 DE SUFICIENCIA GLOBAL £
aciierto con el Marco Comin Europen Oz Referencta {MCERL) en 165 examena
com Intemacionaiss EnISt300S 2N 13 RESDIUCHN 18035 0 2021 021 MINISIEND 08 EOUCACOT
CISM 15 ey B 22003l (0 39Ul QuE 3 MOOTIQUE 013 SUSKTUYaJ. N0 EXAMENes 0¢ Placement

m_w GLISH DOES WORK 2 0 1om2z02s( 23122025 4539511 | 9566 50 DE INSTRUCTOR

PROFESIONAL DEL ENA 10 CERTIFICADO RELACIONADO CCH TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES DLTIMOS ARDS. PREFERIS:
CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA.

Requistios Acagemicos: PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN
El A

MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN ING!
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUZBAS INTERNACICNALES,
con sl Mara Comdn Eurcpso de Referencia (MCERL) en los sxamenss nismaclonales
enlistancs en ia ResONCON 16035 e 2021 021 MINiStEND de EOLCS0AN Natona {0
2quera que amodaue o/ sustfuya) (Exceptuados s exameres de Sasfcacen.

ADEMAS,

o] | . e . UMPLIR CON: MINIMD 24 MESES EN L

T |TECN |TE - SEGURDAD DE APLICAGIONES WEE - TRANSVERSAL 1omziz0as| 23122025 4szes0 : 3 |ORIENTACION DE PROCESOS DE CARACITACION O FORMACION EN L LENGUA
uaL (100 [BILINGUISMD EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL, DEMOSTRAR ALTAS
COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS ¥ TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION

=N OFIMATICA E INTERNET 10
CIUDADANIA DIGITAL COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION
DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL TRABALO Y EL DESARROLLO
HUMANO. HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE
PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL,
TRASAIO EN EQUIPD Y COMPRENSION LECTORA. CREATIVO Y PROACTIG.

PROGRAMA® TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
[COMPETENCIA ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

PERFIL'E| programa requisre de un 2quIpo 02 IEITUCIONEs TEonisos, 00nTamado por:
Quimicos, o Licenclados quimicos, o Ingenleros quimicas, o Técalcos © Teentiogos en
quimica o en areas aMes 3 @ quimks

Experiancia laboral ylo sspsclallzackin el Instructor

Minimo 24 meses de vinculaskn laboral con el 2rea de su profesion

E]
=

to2z02s| 22122023 4390511 | 47801597 5

TECN [TE - Anaisis 0e Mu2sias QuImicas - 221102
Ko
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PERFIL: ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION EMRRESARIAL,

NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. FREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN

GESTION DEL TALE! IMANG © CON EXPE] 1A EN RECURSOS

HUMANOS, ¥ CERTIFICACION EN CRIENTAR L LOS PROCES0S FORMATIVOS

PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONGERTADOS;
= D= ENS: PRENDH

N ARROLLAR.
K0S Exparisncia laborai yio sspselaiizacion oel matructor
7= CNTABILEACION DE GPERACIONES COMERCIALES 2z | 1omzznzs| 2aizznzs| eszesi|  ssssna 19 [ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24 MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE
e T 398 S (OBTENER TITULO PROFESIONAL. DE LOS CUALES DOCE (12) MESES E5TARAN
oros, RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICID DSJSTO DELA
os FORMAGION PROFESIGNAL Y DOGE {12) MESES EN LABORES DE DOGENGIA Y
CON EL PROGRAMA DE FORMACION
|ALTERNATIVA 2TREINTA (30] MESES DE EXPERIENGIA
EL TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE LOS CUALES DIECIOCHO (15)
=5ES. ESTARAN RELACIONADOS CON EL SJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESE
L2E0 DOCENGIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION

PUES DE OBTENER

PROGRAMA. TECNICO EN SEGURIDAD DE APLICACION WEB. COMPETENCIA
|APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
| TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA
NORMATIVIDAD Vi Requiskios Acatamicos: PROFESIONAL
ESPECIALIZADD EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL ACION AMB!
ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION
EGURIDAD DE APLICACIONES WEE - TRANSVERSAL . 2o EN EL TRABAJO. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL
O [AMBIENTAL-SST R Bl B By SESEEN) leasmaTes #  |¥ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO. TEGNOLOSO EN CONTROL AMBIENTAL
CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAD.
[TEGNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL. Experiancia laboral yio
sspscializacion:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUA
DIECIOGHO (15) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS [5)
\ESES EN LAEORES DE DOCENCIA

=

PROGRAMA. TECNICO EN SEGURIDAD DE APLICACION WES.
(COMPETENCIA Znrique Low Muriza-inferaciuar en sl cantedo produciivo y sockal e
acuerdo con princplos €dcos para 2 consifueeon de na autura de paz. Requialioa
Academicos OPCION 1: PROFESIONAL £N CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA. O PSIGOLOGIA. O TRASAJC
N |T£ - SEGURIDAD DE APLICACIONES WEE - TRANSVERSAL . . . SOCIAL, 0 SOCIOLOGIA O AFINES. OBCION 2- PROFESIONAL COM ESTUDIOS
6o [ETicA T te | e tomemms) 2z LESREN) ansase ?  |RELACIONADGS EN ETICA, O BIDETIGA, O DEONTOLOGIA © HUMANISMO.
Expenisnia aborai o sspaciizacin: VEINTICUATRO 22 MESES 0
1A DE LS CUALES DIECIOCHD (18) MESES ESTARAN
EELACIONADOS CON EL EJERCIORD DF LA BRGT ES10N U 07 10 BJETD DE LA
FORMACION PROFESIONAL ¥ SEIS (§) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/0
[TRABAIG comunTARID.

vIRT
UAL

PERFIL:

ECNOLOGO 0 PROFESIONAL ENSISTENAS Y AFINES, CON
TOS EN:* SISTEMAS DE GESTION DE EASES DE DATOS,
- LENGUAIES DE PROGRAMAGION ORIENTADOS A OBJETOS (GF, JAVA,
[AAYASCRPT, PP, PYT-ON, RUBYL - PLATAFGRAAS 02 DESARROLL oA
\OVILES.~ CONOCIMIENTOS APLICADD AL CICLO DE VI WARE. "
CONOGIMIENTE DE MODELGS Y DISGIPUINAS DE GALIDAD DE SOFTWARE -
CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN
ViIRT | TN I160 - Anisls y Desamlio e Software - 228118 S EEMEWORnE OE S ARAL (Tﬁ‘éiaranr«u:gfcr;:;:f CONGCIMIENTO
AL |500° e R B assesin) sssen " |pe TECNOLOGIAS = ¥ DISRUATIVAS (10T, BLOCKCHAIN, EIG DATA,
crine Cexmi

MENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONAI
oo oL % AR CADAS AL DeSANROLLG DE SomT AR

BN

Expariencia laborsl ylo sspeclalizacion del Instructor: VEINTICUATRO (24)
= [A: DE LOS CUALES DIECIOCHO {13) MESES ESTARAN
RELACIONADGS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO 0BJETO DE LA
FORMAGION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENGIA.

MUNICIFIO GUAMAL
PROGRAMA: TECNICO EN PROCESAMIENTO PRUEBAS O SOFTWARE.
(COMPETENCIA: Probar 2 soluckin del safiware de acuerdo con parimelios He1icos y
moseios o referenc PERFI
[TITULG DE TECNOLOGE EN NUGLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: (NBC - RED DE
CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

)
|aLTERNATIVA 2
[TimuLe EROPESIONAL UNVERSITARIO 2N NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTC:
Guay, EN: INGENIERIA DE 5. TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS: -RED
URIB DE cuuuclmEmoEM INFORMATICA., DISERID Y DESARRGLLO DE SOFTWARE
4)

2 1 | 12| 1om2zos| 23122008 4ssesi|  asssasa s |Experenci aboral o sepeciatizackn do netmuctor

(C1A RELACIONADA DISTRIEUIDA ASE:

IENCIA RELACIONADA CON ELE.

TECN [TE - Sistemas - 233101

- ProGEEIMIENtD PTUEDAS 08 SOTWAIE - 228126

cicio

AL DEL DESARROLLO DI

[, 22 12 MESES EX LASORES O DOCENCIA ALTERNATVA Z:
[VEINTICUATRO (24) MESES D (1A RELACIONADA DISTRIBUIDA AS|

|- pocE (12) ME: LACIONADA CON EL EJERCICIO DEL

DESARROLLO

|- pocE (12) me: u\acﬁsr DE DOCENCIA. PARA INSTRUCTORES

IVIRTUALES (ADICIONAL}. - ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON

[TUTORIA VIRTUAL NO INFERICR A 40 HORAS.

|- EXPERIENGIA GERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES GOMO TUTOR

[VIRTUAL. CumPLIM DE L0 ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTACION

FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE GOFI - G —

UISITOS ACADEMICOS: LIGENCIADD EN EDUGACION FISICA

NOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA

CISM |1z, S = = =
TECN [TE - SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB - TRANSVERSAL . .
:‘:L K0 |[CULTURAFISICA ! " " OO 22122023 4ssasnt “7seae T [RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO. EXPERIENCIA: MINIMG 12

ESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPEND.

Parfil: Fornacion Profeslonal en areas de Ingenierta Indusiral, Contador PUbilco.,
Economia, Administracien Empresarial, PUbICa y Negooks
TEaN - N . Dersthin con nfasis en derecho COMErSial ¥ 1300M3I PECOIOIE, SOS0I0GIA toN Entasls
cisu |oLog|TG0 - SESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - 122201 1 . 100272025 221212025 asoast1| 47681507 18 |en soucon ae conmcos
o Expariencia laboral ylo sspsclalizacion gl Instructor
MnIm 24 Meses g2 VINGLECIoN SBOTS! £on 21 3183 2 SU PrOfESON Prefenbimants o0
Propledad Horizontal
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PROCRAW TWES UE COMERTID EXTERTON
PERFILALTERNATIVA 12

ITITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUGLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:

NEC - ADMINISTRAGION

|ADMINISTRACION LOGISTICA

|ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION
|ADMINISTRACION VARITIMA ¥ BORTUARIA
|ADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIAL

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TECN |ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
Fo e T - Operacianes de Comercio Exierior - NECOCIOS INTERNACIONALES

cim 134500 1| tonzz02s| 2320y FEET)  E A 1

TECN - - 5
HLoG| 60 - GESTION EMPRESARIAL - 521201

o3 NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINE:
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA LOGISTICA

INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
INGENIERIA DE PRODUCCION

INGENIERIA DE PROCESOS

W

|ALTERNATIVA 2
ITITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEQ BASICC DE CONCCIMIENTO DE: NBC -
|ADMINISTRACION

GESTIGN LOGISTICA

GESTIAN PORTIARY

PROGRAMA: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS. COMPETENCIA: SELECCIONAR
CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
PERFIL: ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
NEGOCIOS. INGENIERC INDUSTRIAL. PREFERIELEMENTE ESPECIALISTA EN
GESTIGN DEL TA JANO O CON EXP 14 EN RECURSOS
HUMANOS, ¥ CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROGESOS FORMATIVOS

TECN
£os

sm |1 scuRseS s
c1sM | T, [re0 - ReECuRsEs HuMANos 1 10

oLog|
os

B

10D22025|  23r12iz025| assestt| 2783914 18 3
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACICNAL

Expariencia Iaboral ylo sspecializacion ual natructor:

ALTERMATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES

DIECIGCHC (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
ESION U OFICIC OB‘ETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (8)

Requiatios ELTERHATIVA T CAP SERA ¥ EXPERTICIE BN EL ARER
TEMATICA DERECHOS HUMANDS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE
IMFARTIRA EN SU DESEMPERIO ALTERNATIVA 2: TEGNICO Y EXPERTICIA EN EL
[AREA TEMATICA DERECHOS HUMANDS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAIC
£ IMPARTIRA EN SU DESEMPERD ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL ¥
EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERD ALTERNATIVA
TECNOLOGO O CUATRO ARIDS DE FORMACION UNIVERSITARIA, Y
EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
[ TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO ALTERNATIVA 5: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANDS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPEROD

CIsM CALTERMATIVA 1: CUARENTA Y DCHO [45)
E - SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB - TRANSVERSAL

02 o c 4 4 RI DE LOS CUALES CUARENTA (40) ESTARAN
E:_" I£0  [DERECHOS FUNDAMENTALES ! i fopaza2s 23122y 4SEEIT| ATEMON 9 |RELACIONADOS COM EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANDS ¥

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETD DE LA FORMAGION PROFESIONAL ¥
£5 EN LABORES DE DOCENCIA ALTERNATIVA Z: TREINTA ¥ SEIS (36)
ESTARAN

=

LOS CUALES VEINTE ¥ OCHD (28] MESE
DERECHOS HUMANOS Y

ESES EN LABORES DE

D! ENCIA DE LOS
WVEINTE (20) ESTARAN RELACIO NADOS CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y DIEZ (10) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENC] LOS CUALES DIECIOCHO (15) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANDS ¥
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DOCENCIA A1 TERMATIVA & VEINTICUATRD (241 MERES NF EXDERIENCIA' OF

FROGRAMA: Razonar cuanttatvamenta frants 3 shuacknes suscepibles de sar
soordadas de manera matematica en contextos laborales, soclzies y

personaies Requisitos Académicos: PARA EL DESARROLLO WTEGRAL DE
ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DEL
INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS
SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB - TRANSVERSAL " INSTRUCTORES DELAS COMPETENCIAS CLAVE Y TRANSVERSALS
0 [MATEMATICA fopaza2s 23122y 4SEEIT| ATEMON ? |EL PROFESIONAL DEDESARROLLOHUMAND, EQUIRO DE BIENESTAR
Y LIDERAZGO AL APRENDIZ, RELACICNES CORPCRATIVAS,
[ADMINISTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y
ACADEMICOSEN COORDINACKON CONM EL SUBDIRECTOR DE CENTRO.
Expariencia laboral yio sspecializacion: MIMIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA DBJETO DEL DESEMPERD

CIsM
VIRT
UAL

=

FROGRAMA: APLICACION DE LA CIENCIAS NATURALES DE AUCERDO CON
ciow SITUAGION DEL CONTEXTO FRODUCTIVO ¥ SOCIAL. Requisites Academicos:
TECH |TE - SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB - TRANSVERSAL " - P . LICENCIADO EN FISICA O FISICO INGENIERIA EN AREAS A FINES CON EL
x‘:_" I£0 [CIENCIAS NATURALES ! i fooazoas 23122025 R | PROGRAUA DE FORMACION Expsrisnca Isboral yio sspecilizacion- MINMO 12
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPE!
EXFERIENCIA DOCENTE DE 12 MESES

=

Requisitos académicos: TECNICO, TECNOLOGC O PROFESIONAL EN EL AREA
e |TECH 03 . - [AGROINDUSTRIAL Y10 PROCESAMIENTO DE ALMENTOS Experiencla laboral: 12
CISM |5 [PANIFICACION 1 3 100272025) 11082023 3555672 21.335.232 E ) £5 DE EXFERIENCIA LABORAL RELACIONADA. £ (SE15] WESEE

Exp CIAE‘I PROGESOS DE FORMACION

=

Requisitos academicos: ;¢ programa requier de un 2quipo de Instructores feonicas,
TECH conformada por otecnologo o Ingeniem mecanico, o olecndiog o Ngenkr siecticsts,
CISM | OLOG [AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 1 3 | o too2om2s 11msion2s 4509511 | 13798533 3 |ooteentiogo o Ingeniers ekecimnieo, 0 oteendiogo o Ingenier &n Jutomatzacion

o INOUSITIal BXPEriencia 1aboral: ;MiNMo 24 Mesas 0e VINCUIACION |300ral con & area oe
50 protesion
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REQUISTIUS ACADEMICUS. ALTERRATIVA T TITUCD UE TECRULOGU EN EL
NUCLEQ BASICO DE GONOCIMIENTO: ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGENIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES. ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS ALOS
10022025 117052025 4508811 1379853 PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN
|ALGUNOS TITULOS CETENIDOS: TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADED ¥
[VENTAS, TEGNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS, TECNOLOGIA EN

MEMTAS TEpuninois sy ceeT) Tecuc nou

CISM l‘;’“ |ATENGION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 1 3

oE
Requisios académicos: PROFESIONAL EN ENFERMERIA - MINIMO 24 MESES DE
ag |TECN ) N EXPERIENCIA CON VINCULACION LABORAL EN AREAS DE DESEMPERO CON

CISM | [ENFERMERIA 2 o fonznzg 2312202y el I FUNCIONES ASISTENCIALES. - MINIMO & MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS

|OE FORMACION ¥/0 CAPACTACKON

Parl contadurla pUolics - fnanzas - 3dminsi3cin de empresas - econom|a - carmeras
ames al program de formacion. altematia 1 thuio e t=c10ioga o cuatm (4) allns e

esiudios 5,
eccnomia, uallnes Shematia 2 thas g oo profesional o ires (3) 2fios fobs)
emprasas, scanomia, o
ames. con &n fnanzas, iroutara,
costos © aMes. prefeTbiemants 00N SXDENNCIa y Mans|o 02 SOTWate cantanle,
TECN [nanclero y de nemina. o msmo que formaskin en tecnologias de 13 Informacien y 35
CISM |OLOG| TG0 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 1 10 100272025 230122025 4sea511|  47s3e0m 32VIG30SE IOPIAS 08 re3 Contabie
o y fnanclera. aliematia 1- vve\rm:um[zd] mases de experiencia; de 108 cuzles diecioeho
(1) meses estaran el delap objeiv oz
Iermasion profesionl y ses (5 meses en ianares ue dorencia, atemaina 2: renta y
seis (35) meses de experiencla: de ke cudles renta (30) meses esiarn relacionados.
con & efercicio 02 13 POTEEION U o7clo COJSIC 02 13 TOMACON FTOfEEional Y sels () Messe.
e [abores e docencla” Regknal Meta- Canim de Indusinia y Senicos del Meta.
[TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL 15 22112024 2162024 4,114,817 137,160
20,574,085 0 21 Archivlstics, Clencias adminksiraiivas y economicas y Licenclatura en

Perl Ciencias de I3 Informacion, la Documentazion o Archivislica - Adminisiracion o
(Contaduria - Ingenleria Industriak - Estanlstca - Caneras afines 3 programa de
[fomacion. Atematia 1. Tituko de Tecndlogo o cuatr (4] afics estudios unlversiarios en:
Clencias de la Infarmacion y la Documentazion o Archivistica, Administracion o
Contaduria, Ingenierts Indusiral, Estadistica o afines. Aternativa 2 Thul de Técnlco
Profesional o Tres (3) affcs estudios universiarios en: Clenclas de 2 Informacien y I3

Archivistica, . Ingeneria Industrial,
Estadistca o afnes. Freferioiemente con especialzacion &1 arcivlsica o afines.
Expariencia laboral: ATamatVa 1. VEINRUINO (24) Meses de SDENencia: g 10 cudles
deciocho [13) meses estaran relacionados con o efercick de (@ profeskin u ofici objeio
02 (3 formacion profeskanal y sals (5] Meses &0 1ADOTEE 02 00CNCEA, ANEMANG
[Treinta y sels (35) meses de experiencia: de los cusles reina (30) meses ssiaran
reizcionados con el ejercicn de |3 profeskin u ofico objeto de 13 formackn profesional y
525 (5) Meses 2n latores de docencia

TECN
CISM | OLOG|TGD GESTION ADMINISTRATIVA 2 0
o

102025 2312023 4593501 95662629

Parfil: REQUISITOS ACADEMICOS: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

i PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEFORTE. TECNDLQDGO EN ACTQ'\DAD FISICA
evew | TE - SEGURIDAD DE APLICACIONES WEE - TRANSVERSAL o o 0 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
|CULTURA FISICA e B asmesilf arsan RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTC. EXPERIENCIA: MINIMD 12
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES”

]
o
E
E

i
S

Parfil: REQUISITOS ACADEMICOS: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
PROFESIONAL EN CIENGIAS DEL DEPORTE. TECNOLOGO EN ACTVIDAD FISICA
ITE - SEGURIDAD DE APLICACIONES WEE - TRANSVERSAL 0 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
ICULTURA FiSICA ! 4| 0| tomemmas imez i Bl RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTC. EXPERIENCIA: MINIMD 12
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES™

TRAN

Parfi: ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL ENLAS AREAS DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, CONTADURIA U HOTELERIA Experiencla lanoral: MINIMO
[VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO EN
EL AREA DE HOTELERIA Y DOCE (12) MESES EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
PEDAGOGICOS. ADICIONALMENTE. PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS.
CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOSIA DE MINIMO 40 HORAS O
PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENGIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES

TECN
CISM | OLOG|TGO COORD SERVICIOS HOTELERDS 1 (1]

10022025 231122025 4500511 | 47834814

Perfil: PROFESIONAL EN ENFERMERIA O MEDICINA, CON POSTGRADO EN SALUD
PUSLICA O EPIDEMIOLOGIA, -Experiencta laboral: MINIMD 12 MESES DE
10022025 11082025 4508511 | 55194432 [VINCULACION LASCRAL EN EL DESEMPERD DE FUNCIONES RELACIONADAS
CON SALUD PUSLICA. - MINIMO 5§ MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION VIO

EDUCACION

cism TEECN ITE SALUD PUBLICA 2 3

PO ArChIviStioa, Cieneias aaminGiratyas ¥ 2Conomioas ¥ Lenciatura en Lenguas.

Canactacion: Acrediacion en Nuevas tecnoioglas de I Infommaciin y las

comunicaciones “TIC"S". Cursos e capactacion reiacionados con 13 especialdat 3

impartr. Experiencia docents: MINMO § Meses Docantz en FoMacon Prafesional

Experiencia Relacionasa: 24 meses e &l slercicio de 3 profesin. Lugar de Elscucin:
del Metz

TECN
CISM | OLOG|TGO GESTION DOCUMENTAL 2 (1]
o

10022025 231122025 4503511 | 35568823

PerNi: REQUISITOS ACADEMICOS: REPROFESIONAL CON TITULD EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
(CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE 0

|TE - SEGURIDAD DE APLICACIONES WEE - TRANSVERSAL . HIGHER) IELTS [MINIMO 5,5)ISE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PET
BILINGUISHO 10002 23122025 assesit) eiases (MINIMO 567) TOEFL GET (MINIMO 227) TOEFL IET (MINIMO 87) EULATS (B2 EN
[TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) ARTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES). EXPERIENCIA MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERAEN
MODALIDAD PRESENGIAL

TECN

2
g
=
H
5
W
s

Requisiios acadgmicos: el programa requiers de un equipo de Instruciores conformade
por 4profesional en agminlsiracion turlsties yio hotelera yio lecnokgo en organizackn de
evenios ;profeslonal yio tecntiogo sdminlstracien de empresas ; profesional yio
gestion de marcados s contabiidad ; leenciado en

TECN Mlicmas, 0 e IENgUaE EXIFN|Eras o trAUoTer en KIOMa INIes. ;prafasiinal 0 teenoioga
CISM | OLOG|TG0 ORGANIZAGION DE EVENTOS 1 3 100272025|  11D5202| 4598511 13738533 n 63U Ocupasianal ; profesknal en skokgIa Y0 rabajadora 0ail ; 10eNciado en

o educacion amblental, o Inganjero amblental o ECntiogo en gestin de recursos nalures.
16215300 &N SQUCACION Nsica, FECTEaCin y J8PONEs 0 12endicgo depori
Expariancia laboral: jprofesionaidoc [12) meses de experencis relacknagss con
experiencla refacinados
con &2 ecpecialiiat Soltada (6 MESEs SOME B00ents 2N & Area especica

Parfil: PROFRESIONAL DE RELA
FILOSOFIA O ANTROPOLOGIA OPSICOLOGIA O TRABAJD SOCIAL O SOCIOLOGIA
TRAN |1 . 52GURIDAD DE APLICACIONES WEE - TRANSVERSAL gl;;‘r:‘f;.gapicgii::m‘fx?s::;gjc'::mg::f;s::"?;ﬁIUEFCA
Cisn ;:ER ETica ! v R 433EI| ATamEn EXPERIENCIA DE LOS CUALES 18 MESES DEBEN ESTAR RELACIONADOS CON

EJERCICIOS DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y § MESES EN LABDRES DE DOCENCIA YiD TRABAJD
COMUNITARID
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TRA)

SAL

Nz g 5 WEB - 5
cism | sy [TE - SECURIDAD DE APLICACIONES WEE - TRANSVERSAL

|COMUNICACIONES

omzz02s 1108z02s

4588511

27.597.085

FROGRAMA: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SGCIAL,
FERSONAL ¥ PRODUCTIVO. Requiskos Académicos: FORMACION EN CIENCIAS
DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS © MODERMAS, ESPAROL Y LITERATURA. Experlencia laboral yio
sapacializacion {UN (1) ARO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA MINIMO SEIS
(5) MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

AL

TRAN
CISM |SVER

ITE - SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB - TRANSVERSAL
MATEMATICA

10022025 11/0802s

4588511

27.597.085

Parll: Licenciado en matematicas o Ingenlero afin al programa de fomackn
Minmo 12 meses €N gocanca

TECN
Ko

ITE BARISMO - 535604

2242025 211002025

4588511

27.597.085

Parfi INGENIERD DE ALIMENTOS 0 AGROINDUSTRIAL : ADMINISTRADOR
[AGROPECUARIO O DE DESARRCLLG AGROMDUSTRIAL PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS © EN EL AREA DE HOTELERIA EXPERIENCIA:
MINIMO VENTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN LA PREPARACION DE
BEBIDAS DE CAFE EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS EN CAFE O
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN BARISMO O BREWING EXpariencia laboral:
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA AICIONALMENTE PARA TODAS
LAS ALTERNATIVAS CERTIFICAR CURSDS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.

AL

TRAN
CISM |sveER

ITE - SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB - TRANSVERSAL
[BILINGUISMD

102228 23122029

4599511

95.569.529

Parmi: Profesional con Ui n Icentiatura N IGMas o profesional &n ouaiquier area 0e
conocimientn. Nivel minimo b2 de sificiencia en Ingiés, acreditad mediants una de 3
siquientes prushas Toe (st © higher)
215 (vantage o higner) Iefs (minima 5.5)

52 1) In) toen D oot (MInimo 227) toef Ikt
[(minimo £7) buiats (02 N 10036 136 Nabikiades) ca (oerMeate N 30vanoed englisn) ope
[setficate of profisiency In engish) aptis (52 £n todas las habildades) Exparisncla
Laboral: Minime 12 meses en de capacliacion o

12 lengua eXranjera en MOdaload presencal

AL

TRAN
CISM |sveER

ITE - SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB - TRANSVERSAL
BILINGUISMD

100272025

110872025

4599511

27.597.085

Parfil: Profesional con tiulo en llcenciatura n idlomas o profesional &n cualquier area de
conocimiento. Nive! minimo 62 de siflencia en Ingiés, sereditade mediante una de l3s.
sigulenies prusbas Toe (st © higher)
o215 (vantage o higner) Iefs (minma 5.5)

52 1) In englisn) toen D oot (MInimo 227) toef Ikt
(minimo 67) bulats {62 n todas Iss hablidades) cas (certficate n advanced english) cpe
(sertficate of profizency I engish) apils (02 en todas las habildades) Exparlencla
laboral: MINIMo 12 Meses en I3 onientacion 02 Proesos de o3aCacion o Tomacien en
12 lengua extranjera en madalaad precencal

AL

TRAN
CISM |sveER

ITE - SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB - TRANSVERSAL
ICULTURA FISICA

100272025

231122025

4599511

47834914

Parfil: REQUISITOS ACADEMICOS: LICENCIADG EN EDUCACION FISICA
FROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA
0 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO. EXPERIENCIA: MINIMO 12
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPEROD,
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES®

TECH
o

T2 PRODUCCION DE PETROLED ¥ GAS

100272025

1170872025

4388511

27.597.088

Parfil: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS; © INGENIERIA QUIMICA. Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

Expariancia laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRISUIDA ASE DOCE [12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE PRODUGCION SUPERFICIE Y DOCE (12) MESES EN DOCENGIA

com
PLEM
ENTA
RIA

[AFLICACIGN DE SOLDADURA SMAW EN ACERDS AL
carsoND

100272025

221122025

4388511

47.681.507

Parfi: Tecnioo en & drea ocupacional 33: ofics y acupacionss en ransports, operasin
g equipo. Instalazian y mantenimiento grupe 534: ocupachines de moidso, fora. y
monizie de ESnCturs metaicas EUBGPUPD B342: SOKANONEE. (Ver anewd &.n.o).
|Alternaativa 1 - thulo de técnico profesional nicleos basicos de conocimiento de:
Igenieria Mecanics y afines; ver anexos: (nb.c.), (Hulos sena)
|Alternaativa 2 - thulo de tecnologo en nicleos basicos de conocimiento de: Ingenieria
Weoanlca y afnes: o ngeniena de minas. metalirgia y aines: o Ingenleria ndustral y
3MNES; 0 ABTINISTACION VEr aNEX0s: {.b.C.), (Bulos 5ana).
| Attemativa 3: tihulo prafesional Unversitario en nuieos bisions de conozimient de:
niefa MECanica y 3Mnes; 0 INGENIEria 02 minas, Metallrgla y 3fNEs; U iras
Igenierizs (ver anexs nb.c)
laporal:
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distibuida 3st: reinta (30) meses.
g experiancia relacionda con & ejercich de sOI0Ura y dace (12) meses en dacencls
o Nainuccitn certfizada por entidad legaiments reconocid.
|Atematva 1: treinta y sels (35) meses de experiencia relacknada detrbukda ast
ventisuat (24) meses de euperencia reiacknada con & ejmic de saidadura y dooe
(12) meszs en docencla o Instruccien oertfizada por entidad legaments reconoolda
|Altemnativa 2: freinta (30) meses de experiencia relaclnada disirbuida asi: dieciocha {1
mieses d experiencia relasionada con &l slarcici de salfadura y doce (12) meses en
docencia. Alternativa 3 weinticuairo (24) meses de experiencia distribuides asl: doce (12)
meses seran

COM
PLEM
ENTA
AlA

[TRABAID EN ALTURAS

10022025

2322025

4588511

95,568,629

TR, ASrmatvS 1 FroTeena N Sequraan § £3Ud &0 ST Ta03[0, $3000 GEupachnal g
Frofesional con posgrada (especialzacion. maestia y dosiorado) en Sequridad y sahud
& &l 17a0a(p, £3lud DCUDACNal @ IQUN3S 08 5US 31235 ATMEs. ARSMaNNA 2 Teendiogd
&n sequridad y salud en el rabajo, s3ld 0CUPaCIoN3| 0 AQUNa Oe SUS 3reas Mes
Licancia vigeniz en seguridad y salud en el tabajo. Cerifizad en el nivel de enmenadar
G trabajo en 3turs. Cerificado de AciUalIZacin para enfrenagor de raba en aturas
con g2 32 horas. formacien en nivel avanzads o
203|007 autorzadn para Traoajo en SMUrSS Y resniTENaMIENtD vgEnte CUMpIZAD 13
nomativa. Cenflkeada en [a nomma competencia irabalar n alturas de acuerda con @
NOTRaIV2 N SeQuAIGad Y Sallid 2N 8l 3N30 0 13 NOMMA CONITOlar 106 RIESqos 02 Tabajos
en alturas de acuerdo can 3 nomativa de sequridad y Saud en el radajo. Certficado de.
[formcien en prmeros audlios con Lna INtenskad MINKTa 02 Veinte (20) nOras 0e
[formacian. Centfloado en rescate Indusiral en trabajo en aluras con una Intensidad
WIN3 02 VENta CUZTD (24) NOF3S 82 IDMAXN. CHMIC0N 08 MMaTion &n Jmans oe
andamios, expedido por ensdad Reconookda o faaricante. Certicado del cursa de
Sist2ma d2 QESUON 0 SegUICad Y 531Ld 2n & TFaD3J0 £on MIENSI0ad de CACUENE3 (ST)
haras y 1a actualzackn con Intensidad de vente (20) haras, sl aplca Carfficado de.
[formacien de miNma cuarenta (40) ROras ¥ COMpEIEncia Lol REECKNZND Con
pedagogia Exparlencia laboral

|Aitemativa 1: Expenencla profesional cenificada de sesenta (50) meses d los cuzles:
Disciocho £n \ncines estecfias v anel

GTH-F-075 V09
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(OPER [OPERARIC MANEJO DE MAQUINAS DE CONFECCION

CISM | ARI INDUSTRIAL PARA ROPA INTERIOR Y DEPORTIVA

10022023

220122029

FEECET

47.681.597

PerMi: At2mativa 1: Cenmeado de teenico en &l area 0cuPacional 52: ocupaciones
teenicas y especalizadas an ane, GURLI, SSParGMIeniD y depon. GIUpo 524
meafi300res. SUBGIIPO S245: PINONISLIE 02 PrOCUSIOS 02 1213 CUSND Y PIEL [Ver anaxn
n.q)

Arsi\:uva 20 1hUI0 0e 18CAICO PrOfESional en & NOCied Dasico Be CONOCIMIENto de:
msafio. (ver anexo n.b.c) Atamatia 3: o 02 t2CNKOGE EN & NOGe basko 0e
conocimiento de: diseflo (ver anexo n.0.¢) AMEM3tVa 4: tRUID Profesional UNVETstano en
el niclen basieo de conocmiento de: dlsefio. (ver anex nb.c

[EXPERIENCIA AREMAlVa 1: CUIMenta y 006 (42) mesas 02 exXpeniencaa reiaconasa
weirbulda asl reinta (30) meses de expetencia relackonada con el ejercilo del
patronaja para ia confeceion y doce (12) MEses 2n doeenca

|Atemativa 2: reinta y seis (35) meses de experiencis relacknata distibukds ast
Ventieuat (24) MEses 02 EXpENencia 2iacionada con & ejemici del patranale pama 3
(12) meses en docancia.

|Allemativa 3: reinta (30) meses 08 EXpENencla r2lacionata BSNbUa 361 QIECCha (18)
Meses de experiencia relackonada con el sjercklo del patronaje para la confecclon y doce
(12) meses en docancia.

|Altemativa 4: venticusiro (24) meses de expeniencla relacknada dstrbulda ast dose
12) Meses de expenencla relarionada can el efercico del patronale para la canfeccion y.
doce (12) meses &n docenca

TRA
SVE!
L

E

£ - SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB - TRANSVERSAL

N
. e
cish ® [AMBIENTAL-SST

1002023

23122025

4598501

47534314

Parfil: Profesional espenialzato &n segundad y salud en el rbajo co formackin en
\=stian amblental o educacion amblental. Ingeniers ambiental, 2csiogo 0 profesionss
f1e5 con faracion =n seguridad y s3ud en ¢ trabajo. Profesional con eapecialzacin
n gestion amblental y seguridad y salud 2n e trabaja. Tecnblogo en conrol amaiental
con formacion demostrada en ssguridad y sud &0 & fabajo. Tentiago en salud
noupacional o segurdad y sahid en el tbajo on formackin en gestisn ambiental.
Exparisncia lsboral: Veinticuairo (24) messs de experiencia d 08 cuzies disciocha
(15) meses estaran relasnanos con e ejericio de 12 profesian u ofico objeto 62 (3
formacién profesional y seis (5) meses &n l3oores de docencia

OPER [OPERARID MANEJD DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE

SSM 1 a10 |La MaDERA

1022025

1110672025

3555872

14223.4868

Pari: Tituio 0 Inganiero, 16n0i0ga, tecaico, ©.3.0. 421 NDTIED DIECD de CANaCmIEnto
&n: Ingenlerias, INgenieria NAUSITal ¥ 3fines, 0 INQEnIEria mecankea y 3MnEE, 0 MOENEra
Forzctaly afnes, 26041000 & DrOCE50 PreAUCIVES O 12 Matera 0 diseho.
Expariencia: Veinticuairo (24) mess g2 experencia: de Ios cuales dieckcno (15]
meses eE1aTan F213CON300E CON @ ejercicio 02 13 DrOESIoN U O7Ci Dojeto 02 1
formasién profesional y Sel (5] meses en labores g2 docencia

TRAN
CiSM |SVER
AL

ITE - SEGURIDAD DE APLICACIONES WEE - TRANSVERSAL
mcs

10022025

11/08/2025]

4382501

27.597.085

Parfl: Tecntiogo o profesional en dreas afines con fecnologlas de |a fomacien
Experiencla laboral: Minimo 18 meses de expenencia labaral de los cuales doce (12)
meses sstaran relacionados Con e ejerciclo g 13 profesion u ofick objeto d la

Iformacion profesional. Minma & meses de experlencia en docencla

5] 2.620.034.763 35.556.720
2655563503

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Villavicencio, Meta y el lugar de ejecucion serd el area de
influencia del Centro de Industria y Servicios del Meta la cual constituye los veintinueve (29)
municipios del departamento del Meta.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
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del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

8. Anailisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién de cada contrato estard a cargo de la Coordinacidn que corresponda (coordinacion
de formacién profesional, coordinacion de servicios, coordinacién de industria, coordinacién de
programas especiales, coordinaciéon nocturna), o quien designe el ordenador del gasto. En caso de
ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, 8 GTH-F-075 V08 la
ordenadora del pago, subdirectora del Centro de Industria y Servicios del meta designara nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicard a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los futuros
contratistas, el coordinador académico de cada area procedera con el andlisis y verificacién de los
documentos y en consecuencia certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de
su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcién del contrato.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

S|

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

‘ EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidén y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos de prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afo

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato y
forma de pago

Modalidad
seleccion

CO1.PCCNT
R.5829677

MIRIAM
YOLIMA
FLOREZ

Prestar servicios Personales
temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico
y/o transversal de acuerdo a
los disenos curriculares
gue ejecute el Centro de
Industria y Servicios del Meta
en 2024 de los programas
TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL
en la especialidad requerida
y/o de su perfil.

319 dias

$43.617.071-
mensualidades

Directa

CO1.PCC
NTR.64340
03

RAUL
CASALLAS
DELGADO

Prestar servicios Personales
temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico vy/o
transversal de acuerdo con los
disefios  curriculares que
ejecute el Centro de Industria
y Servicios del Meta en 2024
de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA
y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

178 dias

$24.414.587-
mensualidades

Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
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el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion

resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, a los 07 dias del mes de Febrero de 2025.
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