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FECHA

SEDE ADMINISTRATIVA FRIMERA DE MAYO
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Conforme lo estabelcido y seghn el mannal de consratacidn de Ia entidad, las comy ¥ obli; del supervisor son lox en el Capitulo 6, Maniat de Confratacign (Resolucion 152 dé 2019 y Articulo 12 Resoluciin No 53 de 2022}

PROFESIONAL

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO FROFESIONAL EN MEDICINA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE I §. PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR
IGORATIONT e e - - g —
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 9 DE ABRH, DE 2025 I
JUSTIFICACION: : S ) TR i

T2 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. canstituye una categoria especial de entidad piiblica desgentratizada, con personeria juridics, patrimonio propio y autonomta administrativa, euyo régimen de contratacion previste
iesde e numerni 6 del articulo 195 de I Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratagion, sabre el cual sc fijan fas reglas y procedimicntos en esta materia. Ahora bien y en la
gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que icen la i6n de servicios de salud con calidad, op idad, eficiencia y acondc con lag idades de los usuarios, de tal
forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccion ylo o oficina de Gestion integral del riesgo para el d llo de actividades Asi: iales, iriiciando con la Verificacion de personal del
planta, el cual 1o es suficiente conforme a certificacion expedida por e responsable de la Direccién de Talento Hurano de la Entidad y las reglas establecidas para este ipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente.

e io Dl Rk
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
T Picstar Sud servicios con calidad y oportuniand, para el desarrolla de 123 actividades el convenio Mas bienestar equipos bisicos extramurales, suscrito entre el FDS y la'Subred, 2. Presentar el de actividades
d con la finalizacioh del mes se debe entregar un informe de Jas actividades d Hadas para la ejecucién de sus actividades. 3. Apoyar la ion de servicios en el del convenio Mas bienestar equipos bisicos
T dola i i6n y/o soportes que se solicite alos anexos y li i técnicos del convenio vigente y suserito entre ¢l FDS y 1a Subred, 4. Apoyar los actividades inherentes al objeto del contrato para el
mejoramiento continue de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de fos diferentes de habilitscién y ditacién de servicios de salud. 5. Realizar apropiacién conceptual desde su perfil con los anexos y
lincamientos téenicos del convenio Mas bienestar equipos bésicos extramurales syserito entre el FDS y la Subred 6, Desarrollar procesos de asi: ia técnica desde los di procesos del convenio Mas bienestar equipos basicos extramurales
fe  su sabier disciplinar y profesional, en funcion de los imi procesos les. 7. Realizar la revision, alistamiento y entrega con calidad de cada uso de los formatos, d bases o informes dos como resultado
de tas seciones o | i fizadas en imiento a los anexos y lineamientos téenicos del convenio Mas bienestar equipos bisicos extramurales vigente y suscrito entre el FDS y 1 Subred, 8. Participar y gestionar los acercamientos
itarios ¢ instituci que s requisTen, para ¢l lo ds las acciones sq cada Progeso. 9. Activar y notificar los oventos de interds cn salud piblica detoctados en cada una de suis i iones, 10, Participar en las asistencias téenicas
convacadas por SDS de acuerdo a los procesos asignados y a las dclividades, metas y idos en los anexos ¥ lincamientos téenicos del convenio Mas biencstar equipos bisicos extramurales suscrito entre el FDS y la
Subred, 1. Orgariiane oF archive de fadocunientacion generada e ienerdo & [a normiativadad y 19bla de retencion documenta): 12. Realizar Jus demés obligacis que se relaci con el objeto del contrato y que sean requeridas por ln
supervision. 13. Cumplir con los esténdares de consulta seglin la résolucién 3280-2018 propuestas desde ¢l perfil de medicina dand i alas idades de consulta nvaladas y eutorizadas por parte de las EAPB, diligenciando
currectamente los codigos CIE- 10 segin impresion diagnostica, teriiendo en cuenta que TODOS los prodyctos son sujetos dé auditoria, Debe curnplir con'l, Anamnsesis, 2. Revision de sistemas, 3. Antecedentes y evaluacion de riesgos, 4. Examen
fisico (Escalas, tamizajes e instrumentos scgin constilta y resolucion 3280-2018), 5. Andlisis y haltazgos, 6. Diagnéstico, 7. Plan de tratami¢nto o mancjo. 14.Diligenciar le informacion de 1a atencitn cjples aplicativos DINAMICA y GTAPS de la
SDS DIARIAMENTE a completitud, con veracidad y calidad del dato dentro de las primeras 24 horas de la intervencién. S debe evidenciar registro de medidas P i izajes, toma der§ignos vitales én historia ¢linica y aplicativo
distrital, teniendo en cuerita que TODOS Jos productos son sujetas de auditoria. 15. Diligenciar formato de canalizacion SIRC con calidad y veracidad del dato de acuerdo a las necesidades segi lineamiento, dentro de las primeras 24 horas de la
intervencitn, teniendo en cuenta que TODOS los productos son sujetos de auditoria. 16; Diligenciar y enviar fichas de notificacion de SIVIGILA (Eventos de interés en salud piblica), SIVIM/Bventos de violencia identificados) 0 SISVECOS
(ldeacion e intentos de suicidio) de a cuerdo af riesgo identificado, con calidad y idad del dato, dentro de las primeras 24 horas de la intervencién, tenicnido en cuenta que TODOS los pyfductos sujetos de auditorjn.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contranio 2o ylo Asistencial, Gerente, Subgerente y/it
[Ordenador del gasto, : }' §
lzfe de oficils vio dlugluruﬁﬁ xlo dearen y/o Gerente
i : i cpelinsimente) : o e
La Directién Operativh de Gestion de Talento Humanp edio de) Formato Certificacion de Insufici

personal suficiente ¥/ perfil requerido para ef desarroRo g#70s actividides y objeto sefialados en 1a presente. solicitud,

[CEDULA:
NUMEROQ DE CONTRATO:

1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:




- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
et , ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
R FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECIA; 2022-09-30

Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN MEDICINA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E PARA EL CONVENIO
MAS BIENESTAR, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 05 dias del mes de febrero del afio 2025.

Cordialmente,

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo funcionario X
/ Contratista ; Nombre Cargo Firma Fecha
. ) . ! — 5
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH «w.i..%;/ 5 de febrero de 2025

Elaborado por: Susan Dayana Vergara Amaya Profesional Enlace Operativo Sesan Uergavs § de febrero de 2025




