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PROCESO

PUblica

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

PUblica Clasificada D Péblica Reservada

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

“5 9203 158 al 5 9203 204 Prestacion de servicios personales de cardcter
temporal como instructor para disefiar e implementar estrategias
pedagdgicas innovadoras en los programas de formacion profesional
integral en modalidad presencial, virtual y a distancia del Centro para el
Desarrollo del Hdbitat y la Construccidon, dirigidas a fortalecer las
competencias especificas bdsicas y transversales de los aprendices”.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver los perfiles en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 — plan de
contratacién instructores, los cuales fueron tomados de los disefios
curriculares vigentes de Sofia Plus.

EXPERIENCIA LABORAL:

Ver la Experiencia de cada perfil en el numeral 4 de este documento y el
anexo 2 — plan de contratacion instructores, los cuales fueron tomados de
los disefios curriculares vigentes de Sofia Plus.

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

Cuarenta y siete (47) Instructores

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total del proceso la suma de DOS MIL DOSCIENTOS
DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M.L (52.219.723.992,00).

Alternativa 1:

Como valor total para cuarenta y un (41) contratos la suma de CUARENTA'Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
CATORCE PESOS M/CTE. ($47.834.914,00). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de dos millones
novecientos trece mil veintitrés pesos M/CTE. ($2.913.023,00); b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor
de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos
M/CTE. ($4.599.511,00) cada uno y c) un (01) dltimo pago por el mes de
diciembre de 2025, por valor de tres millones quinientos veintiséis mil
doscientos noventa y dos pesos M/CTE ($3.526.292,00). El pago se realizard
mediante pagos parciales de forma mensual.
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Alternativa 2:

Como valor total para cuatro (04) contratos la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS SESENTAY UN MILSEISCIENTOS NOVENTAY CINCO
PESOS M/CTE. ($46.761.695,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2025 por valor de setecientos un milldn ochocientos
treinta y nueve mil ochocientos cuatro pesos M/CTE. ($1.839.804,00); b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos M/CTE. ($4.599.511,00) cada uno y c) un (01) ultimo pago por el mes
de diciembre de 2025, por valor de tres millones quinientos veintiséis mil
doscientos noventa y dos pesos M/CTE ($3.526.292,00). £/ pago se realizard
mediante pagos parciales de forma mensual.

Alternativa 3: Como valor total para dos (02) contratos la suma de TREINTA
Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($35.722.869,00). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera; a) siete (07) pagos iguales por los
meses de mayo a noviembre de 2025, por valor de cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/CTE.
(54.599.511,00) cada uno y c) un (01) ultimo pago por el mes de diciembre
de 2025, por valor de tres millones quinientos veintiséis mil doscientos
noventa y dos pesos M/CTE ($3.526.292,00). E/ pago se realizard mediante
pagos parciales de forma mensual.

PLAZO:

Alternativa 1:

Hasta el veintitrés (23) de diciembre de 2025, con un plazo de diez (10) meses
y doce (12) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato.

Alternativa 2:

Hasta el veintitrés (23) de diciembre de 2025, con un plazo de diez (10) meses
y cinco (5) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato.

Alternativa 3:

Hasta el veintitrés (23) de diciembre de 2025, con un plazo de siete (7) meses
y veintitrés (23) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana del Valle de Aburrd

SUPERVISOR:

La supervision de cada contrato estard a cargo de los Coordinadores
Académicos de las dreas de Infraestructura y Construccion o a quien designe
el ordenador del gasto.
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‘ ORDENADOR DEL PAGO: |Jaime Ledn Tobdn Vélez subdirector (e)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, al Centro para el Desarrollo del habitat y la Construccién del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es una entidad publica de orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la
funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el progreso
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacidn de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accidn como respuesta a los
requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento humano suficiente que
permita la operacién adecuada de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA.

El Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn garantizard que los instructores a contratar sean
seleccionados del Banco de instructores SENA, acorde con los lineamientos de la circulares 3-2024-000278
del 27 de noviembre del 2024 “Contratacion de Servicios Personales 2025” y Circular 3- 2023- 000212 del 3
de noviembre de 2023 — “Contratacién de Servicios Personales 2024”; para atender dichas metas y para el
caso de esta contratacion el Centro de formacion da respuesta a través de los programas de formacién de
las redes de conocimiento a cada una de sus lineas estratégicas, haciéndose necesario contratar un equipo
de instructores para la red de Regular y demas programas del centro para el Desarrollo del habitat y la
Construccion, de acuerdo con las metas asignadas por la Direccién General para la vigencia 2025

De acuerdo con lo anterior, las metas establecidas para la formacion para el afio 2025, son :
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NIVEL DE FORMACION META 2025

TECNOLOGOS 4.104
Tecndlogos presencial 3.385
Tecndlogos virtual 719

TECNICA 4701
Técnicos presenciales 2.234
Técnicos CampeSENA 425

Técnicos virtuales 105

Técnicos en Articulacién Media 1.907
Operarios y Auxiliares 30

TOTAL FORMACION TITULADA 8.805
FORMACION COMPLEMENTARIA 37.900
Complementaria - Virtual (Sin Bilingliismo) 13.760
Complementaria - Presencial (Sin Bilingliismo) 14.880
Bilingliismo virtual 5.120
Bilingliismo presencial 1.320
Complementaria Presencial - CampeSENA Incluye CampeSENA Aula Movil 2.295
Complementaria Presencial - Economia Popular 225

Complementaria FIC Placa Huella 300

TOTAL TITULADAY COMPLEMENTARIA 46.705

Fuente _ Reporte de Metas Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo 14-01-2025

Para un total de aprendices a impactar de 46.705 en Titulada y Complementaria en las lineas medulares del

Centro.

Para la atencion de la demanda de las fichas descritas anteriormente, el centro de formacidn requiere un
total de cuarenta y siete (47) instructores que cubran la oferta de regular y demas programas en formacién
titulada y complementaria del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién, hasta diciembre de
2025, de acuerdo con la resolucion de calendario académico SENA 1-03000 de 2024 y la resolucién 1-03368
de 2024 que modifica la resolucién 1-03000 de 2024 ,el cual define las fechas de inicio y finalizacién de la
formacidn a través del calendario académico para la vigencia 2025.

PROCESO / AREA (Ej Construccién, Topografia,
" P ha . LINEA PAA VALOR DEL
Pintura, Dibujo, Decoracién, I:\m‘bnental, SST, NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION 2025 CONTRATO 2025
Transversal - Emprendimiento)
DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES |5_9203_158 $47.834.914
DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES |5 _9203_159 $47.834.914
DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES |5 _9203_160 $47.834.914
DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES |5 9203_161 $47.834.914
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

ETICA VIAL 59203 162 $47.834.914
CULTURA FISICA Tecndlogo Construccién en edificaciones 5_9203_163 $47.834.914
COMUNICACIONES Tecndlogo Construccion en edificaciones 5.9203_164 $47.834.914
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TICS Tecnologo Construccion en edificaciones 5_9203_165 $47.834.914

EMPRENDIMIENTO Tecndlogo Construccion en edificaciones 5_9203_166 $47.834.914

AMBIENTAL Tecnologo Prevencién y control ambiental 5_9203_167 $47.834.914
RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN

TRABAJO EN ALTURAS ALTURAS 5.9203_168 $47.834.914
RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN

TRABAJO EN ALTURAS ALTURAS 5.9203_169 $47.834.914
Tecndlogo Supervision en sistemas de agua y

AMBIENTAL saneamiento 5_9203_170 »47.834.914

AMBIENTAL Tecnélogo Prevencion y control ambiental 5.9203_171 $47.834.914

AMBIENTAL Tecndlogo Prevencion y control ambiental 5.9203_172 $47.834.914
Tecnodlogo Supervision en sistemas de agua

AMBIENTAL y saneamiento 5_9203_173 $47.834.914

TRANSVERSAL MEDIA TECNICA ( o . _ $47.834.914

MONITOREO AMBIENTAL) Técnico Monitoreo Ambiental 5.9203_174

TRANSVERSAL AMBIENTAL Y SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO - A MEDIA $47.834.914

TECNICA Técnico Monitoreo ambiental 5.9203_175

RECURSOS HUMANOS Técnico Recursos Humanos 5_9203_176 $47.834.914

TRANSVERSAL ETICA - MEDIA TECNICA Técnico Monitoreo Ambiental 5_9203_177 $47.834.914

RECURSOS HUMANOS Técnico Recursos Humanos 5.9203_178 $47.834.914

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL | Tecndlogo Gestion de la Propiedad Horizontal | 5_9203_179 $47.834.914

ASISTENCIA FUNCION PUBLICA Técnico Asistencia en la Funcién Publica 5_9203_180 $47.834.914
Tecndlogo Coordinacion de Procesos

LOGISTICA Logl'sticgs 5 9203 181 $47.834.914
Tecnodlogo Gestion de la Seguridad y Salud

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en el Trabajo 59203182 $47.834.914
Tecndlogo Gestidn de la Seguridad y Salud

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en el Trabajo 5.9203_183 $47.834.914
Tecnologo Coordinaciéon de Procesos

LOGISTICA Logl'sticgs 5 9203 184 $47.834.914
Tecnodlogo Gestidn de la Seguridad y Salud

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en el Trabajo 5.9203_185 $47.834.914
Tecndlogo Gestidn de la Seguridad y Salud

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en el Trabajo 5.9203_186 $47.834.914
Tecnologo Gestion de la Seguridad y Salud

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en el Trabajo 5.9203_187 $47.834.914
Tecnodlogo Gestion de la Seguridad y Salud

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en el Trabajo 59203188 $47.834.914

COMPLEMENTARIA AMBIENTAL MltlgaC|on y adaptacion al cambio climatico a $47.834.914
nivel local 5.9203_189

TRANSVERSAL CULTURA FISICA TITULADA | Tecndlogo Supervision en sistemas de agua y $47.834.914

CENTRO saneamiento 5_9203_190 T

TRANSVERSAL ETICA - TITULADA CENTRO | | €6n010g0 Supervision en sistemas de agua y $47.834.914
saneamiento 5.9203_191

TRANSVERSAL COMUNICACION TITULADA | Tecndlogo Supervision en sistemas de agua y $47.834.914

CENTRO saneamiento 5_9203_192 T

TRANSVERSAL TIC - TITULADA CENTRO | 1 €6n010go Supervision en sistemas de agua y $47.834.914
saneamiento 5.9203_193
RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN

TRABAJO EN ALTURAS ALTURAS 5_9203_194 $46.761.695
RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN

TRABAJO EN ALTURAS ALTURAS 59203 195 $46.761.695
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RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN
TRABAJO EN ALTURAS ALTURAS 59203 196 $46.761.695
G PROYECTOS Tecnglogo Gestlgn de proyectos de desarrollo $47.834.914
econdmico y social 5_9203_197
Tecnologo Gestion de la Seguridad y Salud
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en el Trabajo 5.9203_198 $47.834.914
AMBIENTAL Tecndlogo Prevencion y control ambiental 5.9203_199 $47.834.914
DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES 5.9203_200 $47.834.914
DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES | pECORACION DE ESPACIOS INTERIORES | 59203201 $47.834.914
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS Y
SST - AMBIENTAL COMERCIALES 59203 202 $ 46.761.695
Tecndlogo Gestidn de la Seguridad y Salud
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en el Trabajo 5.9203_203 $35.722.869
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL | Tecndlogo Gestion de la Propiedad Horizontal | 5_9203_204 $35.722.869

A continuacion, se relaciona la planta de personal del Centro Para el Desarrollo del Habitat y la Construccién,

en lo referente a los cargos de instructores:

NOMBRE COMPLETO CARGO PROCESO QUE APOYA - CDHC
ACOSTA ZAPATA ESTEBAN INSTRUCTOR G18 | INSTRUCTOR AMBIENTAL
ALVAREZ GONZALEZ LUIS FERNANDO INSTRUCTOR G18 | INSTRUCTOR GAS
ALVAREZ ROSARIO JOHN FERNEY INSTRUCTOR G12 | seyNOVA
ALZATE PAMPLONA MARIA ISABEL INSTRUCTOR GO5 | OBRAS CIVILES
ARCILA ECHAVARRIA DIANA CATALINA INSTRUCTOR G12 | sgnNOVA
AVALOS JIMENEZ FRANCISCO JAVIER INSTRUCTOR G20 | COORDINADOR ACADEMICO
BARRERA GONZALEZ GABRIEL ANDRES INSTRUCTOR G20 | SENNOVA
BARRIOS AGUIRRE ALFREDO MANUEL INSTRUCTOR GO8 | 5pERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA.
BECERRA ALVAREZ JOHAN ANDRES INSTRUCTOR G13 | INSTRUCTOR TOPOGRAFIA
CANO MONTANO ORLANDO IGNACIO INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR TOPOGRAFIA
CASTANEDA HOLGUIN LEIDY YULIEDT INSTRUCTOR G13 | INSTRUCTOR DISENO DE PRODUCTOS
CASTARNO CIRO NELSON DE JESUS INSTRUCTOR G20 | SENNOVA
CASTRO VELASQUEZ RUBY YANNET INSTRUCTOR G17 | INSTRUCTOR OBRAS CIVILES
CORDOBA CASTRO JUAN DIEGO INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION
CURE FRIAS KARY LUZ INSTRUCTOR G19 | INSTRUCTOR OBRAS CIVILES
GARCIA MARTINEZ RICARDO INSTRUCTOR G17 | INSTRUCTOR OBRAS CIVILES
GARCIA PACHON JOSE ANTONIO INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION
GOMEZ LUNA FREDY ANTONIO INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION (VIRTUALIDAD)
GOMEZ VELEZ EVER ALONSO INSTRUCTOR G16 | INSTRUCTOR DE PINTURA
GONZALEZ VILLEGAS CARLOS ALBERTO INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA
HENAO ARANGO JUAN CARLOS INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION
HOLGUIN JOSE MARIA INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR MAQUINARIA PESADA
JIMENEZ RAMIREZ JHON DARWYN INSTRUCTOR G10 | SENNOVA
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INSTRUCTOR G20

SENA

N

COORDINADOR ACADEMICO

LOPEZ PINO MARTHA CECILIA INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR ARQUITECTURA'Y DECORACION
MEDINA CORREA JULIETH ANDREA INSTRUCTOR G10 | INSTRUCTORA IDIOMAS
MONTOYA VELEZ LOMBARDIS DIONEY INSTRUCTOR G12 | INTRUCTOR HIDRAULICA
MORALES ECHEVERRI ANA CRISTINA INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION
MUNOZ RODRIGUEZ WALTER MAURICIO | INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR ARQUITECTURA'Y DECORACION
OCAMPO OSORIO MARY LUZ INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR AMBIENTAL
OROZCO MURILLO ELSA MARIA INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION
INSTRUCTOR GO08

OROZCO ORTIZ JULIAN ALBERTO

OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA.

OSORIO CHAVEZ DIEGO FERNANDO INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR AMBIENTAL

PACHECO HERNANDEZ LINDA EDIT INSTRUCTOR G19 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

PACHECO TAMAYO LUIS GABRIEL INSTRUCTOR G13 | INSTRUCTOR ENERGIA ELECTRICA

PENATE HOYOS LUIS JOSE INSTRUCTOR G17 | INSTRUCTOR GAS

PEREZ ARANGO JUAN GUILLERMO INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

PEREZ BOTERO DEISSY JOHANA INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR SST

POSADA GOMEZ SARA ALEJANDRA INSTRUCTOR G14 | INSTRUCTOR ARQUITECTURA Y DECORACION
QUINTERO BARCO DIANA LUCELLY INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

RANGEL MORALES JOSE FERNANDO INSTRUCTOR G20 | COORDINADOR ACADEMICO

RUIZ MOSCOSO JOHN ALEXANDER INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

RUIZTORO MARISOL INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR ARQUITECTURA Y DECORACION
SEPULVEDA MONSALVE EDWIN DE JESUS | INSTRUCTOR G15 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

SERNA GUTIERREZ ELIZABETH INSTRUCTOR G17 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

SOSA CARDONA WILLIAM ANTONIO INSTRUCTOR G12 | INSTRUCTOR ENERGIA ELECTRICA

TOBON TAMAYO ELKIN DARIO INSTRUCTOR G20 | OBRAS CIVILES

TORO GARCIA LUIS MARIO INSTRUCTOR G14 | INSTRUCTOR OBRAS CIVILES
TORO PATINO RICARDO ALONSO INSTRUCTOR G12 | INSTRUCTOR DERECHOSFUNDAMENTALES Y DEL TRABAJO
INSTRUCTOR G09

TORRES NOGUERA EFRAIN

CONSTRUCCION

ULLOA MERCHAN SERGIO ENRIQUE

INSTRUCTOR G08

OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA.

VARGAS MENDEZ PEDRO FERNANDO INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION
VARGAS TABARES LUIS CARLOS INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION
VERA PABON EDWIN MARLON INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR GAS
VERGARA AVILA EDGAR INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION
VILLA VASCO ROBERTO JAIRO INSTRUCTOR G19 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION
INSTRUCTOR INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS CON LA NATURALEZA
VILLADA PEREZ LEONARDO INSTRUCTOR G16 | Y CON LA TRASCENDENCIA

Conforme lo anterior, para que el Centro del Habitat y la Construccién desarrolle los procesos de manera
eficiente, eficaz y oportuna, requiere del talento humano suficiente, calificado, y preparado, que ponga al
servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con las funciones que le son propias, y
dar cumplimiento a la vision, los objetivos, las metas, los planes y los programas; situacion esta que se hace
mas dificultosa con relacidn a la insuficiencia de personal y acorde a las cargas de trabajo
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Teniendo en cuenta que el proceso de contratacién es el conjunto de actos y actividades estrictamente
regulado por laley 80 de 1993, laley 1150 de 2007 y todos sus decretos reglamentarios, el cual es adelantado
por la entidad con inclinacidn estricta a la normatividad vigente desde la planeacion hasta el vencimiento de
las garantias o vencimiento del plazo, y todo los demads actos que el proceso como tal conlleva, se hace
necesario dar total aplicabilidad a la suscripcidn de contratos por medio de SECOP II.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro para el Desarrollo del habitat y Construccidn, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
gue demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara servicios publicos
y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota 1: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en
el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota 2: Para el efecto, el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn - Regional Antioquia, tiene
incluida la presente necesidad en el plan de accidn bajo el ID VACANTE BANCO INSTRUCTORES 27682, 27682,
27682, 27682, 28584, 28477, 28521, 28451, 28534, 27782, 28120, 28120, 27839, 27800, 27782, 27839,
27639, 27623, 27897, 27639, 27897, 27957, 28039, 28076, 27717, 27717, 28076, 27717, 27717, 27717,
27717, 28815, 28746, 28775, 28807, 28785, 28120, 28120, 28120, 28011, 27717, 27800, 27682, 27682,
28556 y dos pendientes por postular en el banco de instructores, en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro
de Formacién en las lineas 5 9203 158 a 5 9203 204, y cuenta con disponibilidad de recursos
presupuestales en la presente vigencia y ha expedido el CDP No. 8025 de 2025, que ampara esta
contratacion.

2. Obligaciones Especificas:

1. Presentar al momento del inicio del contrato certificacién vigente en la norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formacion presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa”
240201056 V2: actualizada. En caso de no contar con dicha certificacion, se deberd realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre de formacion.

2. Presentar al momento del inicio del contrato certificacidn vigente de la norma de competencia “Orientar
formacion elearning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”. En caso de no contar con
dicha certificacion, se deberad realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formacion.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Presentar al momento del inicio del contrato certificacién de los cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informaciéon BIM, b) Formacién en ambientes virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo
de habilidades para el desempefio del instructor SENA. En caso de no contar con dicha certificacién, se
debera realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formacioén.

Programar las actividades de aprendizaje trimestral, segln el procedimiento de desarrollo curricular para
del programa a impartir.

Ejecutar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados por el
centro de formacidn, de acuerdo con la programacién trimestral definida por el coordinador académico
y la necesidad del servicio.

Hacer parte de las actividades de induccién de los aprendices de formacidn titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario académico.

Revisar de manera permanente el portafolio de evidencias del instructor en la plataforma educativa
LMS, el cual debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segln la ejecucion de la formacidn, guias de aprendizaje, formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeaciéon seguimiento y evaluacidon de la etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y listas de asistencia firmadas por los aprendices.

Evaluar el portafolio de evidencias del aprendiz segin procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral.

Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacién de rutas, juicios de evaluacion y asociacion de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn, de acuerdo con la necesidad de la formacién.

Verificar la suficiencia y la calidad de la informaciéon que suministran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.

Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.

Realizar la verificacién del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para la autorizacion del inicio de la etapa productiva.

Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento conforme al reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacién pertinente que ayuden a clarificar la situacién académica o disciplinaria de los
aprendices.

Participar en los equipos de ejecuciéon de la formacidn por grupo o area segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Participar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo, disefo curricular y Aseguramiento de
la calidad (Registro calificado y Autoevaluacién) de acuerdo con el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

Efectuar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de conformidad con el reglamento
de la institucion y participar en la construccién de instrumentos de evaluacidon con este fin.

Ayudar en los procesos de investigaciéon aplicada e innovaciéon que se desarrollen en el Centro de
formacion.



18.

19.

20.
21.
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Ayudar en los procesos de obtencién y mantenimiento del registro calificado de los programas de
formacion titulada del centro de formacidn; asi como la respectiva autoevaluacion institucional y de
programas.

Implicarse activamente cuando sea requerido desde la coordinacién académica en las actividades del
equipo pedagdgico del Centro de formacién

Ejecutar a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique

Apoyar a la coordinacidn con la supervisién de los contratos de bienes y servicios para el cumplimiento

de las metas institucionales

El contratista debera:

a)

b)

c)

d)

j)

k)

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, de seguridad y salud en trabajo, bioseguridad y de
calidad asegurando el cumplimiento del sistema integrado de Gestidn SIGA implementado por la entidad
y el protocolo y normatividad-.

Presentar los informes necesarios que requiera la subdireccién y las otras dependencias del SENA con
relacion a las actividades ejecutadas.

Atender oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan respecto del
contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con su objeto contractual.

Informar oportunamente a la Subdireccién del Centro o supervisor del contrato de los asuntos especiales
qgue lo ameriten, asi como cualquier anomalia, conflicto de interés y situacién especial que se genere en
la ejecucion del contrato.

Suscribir los documentos y las actas a que haya lugar con ocasion a la ejecucion del contrato.

El contratista se compromete a guardar estricta reserva con la informacién bajo su conocimiento, en
todo caso velard por la transparencia y cumplimiento de los procesos del Centro.

Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo informe de
actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas senaladas por el
SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

Estar en constante actualizacién con todo lo referente a la Plataforma del SECOP I, se compromete a
revisar y actualizar sus conocimientos mediante los tutoriales y guias que contempla la Plataforma del
SECOP Il y garantizar tener actualizado su usuario en el Plataforma del SECOP II.

Mantener actualizado los cursos, licencias, matricula o que haga sus veces, si se requieren para la
ejecucion de sus actividades contractuales.

Apoyar en la divulgacion y colaborar con la gestién de la oferta educativa del centro de formacién,
cuando la entidad asi lo requiera.

Apoyar la creacidén, clasificacion, depuracién, organizacién, digitalizacidn, preservacion y control de los
archivos resultantes de su actividad contractual, cumpliendo con la normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de retencién documental aplicables, segin necesidad del Centro de formacidn.

m) Desarrollar sus actividades como instructor con total autonomia sin subordinacién alguna, pero
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respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagdgico y de
calidad.

n) Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

o) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de laley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidén y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccién
General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. El riesgo
Laboral al cual debe afiliarse ala ARL es 5, o dependiendo de las obligaciones especificas que desemperie.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccién personal y elementos de bioseguridad necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

¢) Informar alos contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato

Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562
de 2012, la entidad o institucién contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el contratista y
asi mismo debera mantenerlos actualizados.

Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y manejo de la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice
el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; y autorizo
expresamente a publicar imagenes y reproducir a nivel nacional e internacional material audiovisual en
cualquier medio. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales
de autor.

Ademads de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las
que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Exigir del Contratista la ejecucion idénea del objeto de contrato.

Informar oportunamente al contratista sobre cualquier decision administrativa que tenga incidencia en el
objeto del contrato.

Suministrar la informacién que se requiera para el cumplimiento del objeto contractual.

Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.
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Vigilar la debida y oportuna ejecucidon del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

Cumplir lo estipulado en la forma de pago, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011,
Decreto - Ley 0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas normatividad vigente en materia contractual
Ejercer la Supervisién, dando cumplimiento a la normatividad relacionada, al Manual de Interventoria y
Supervisidn aprobado por el SENA —Resolucion No 202 de 2014.

Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la contratacién.
Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.

Prestar la mayor colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto
contratado.

Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacion y documentacidon que requiera para la cabal
ejecucion del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos que se suscribirdn corresponden a contratos de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que la
relacion temporal a suscribir se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacién estatal, las
normas que lo adicionan regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello que en ningun caso
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionaday descrita en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Sombi Prog.rlama 28 Requisitos Académicos Experiencia Laboral Y/O Especializacién Cantidad
Formacion Instructores
Alternativa 1:
Nbc En Ingenieria Industrial Con Titulo Profesional Universitario
En :Ingenieria Industrial,
Ingenieria Logistica, Ingenieria De Productividad Y Calidad,
Ingenieria De Produccion,
Ingenieria De Procesos, Economia.
Programa: Nbc En Administracién Con Titulo Universitario En:
121523 Administracion Logistica, Administracion
Tecnologo Coordinaci6n de En Logistica Y Produccion, Administracion De Negocios Alternativa 1: Veinticuatro (24) Meses De
Procesos Logisticos Internacionales, Negocios Experiencia Relacionada Distribuida Asi:
Internacionales, Administracion De Comercio Exterior, Doce (12)
Competencia: Administracion De Empresas. Meses De Experiencia Relacionada Con El 2

Alternativa 2:
Nbc En Administracién Con Titulo De Tecndlogo En:
Tecnologia En Gestién Logistica,
Tecnologia En Gestion Porturia, Tecnologia En Distribucion
Fisica Internacional, Tecnologia
En Administracién De Empresas, Tecnologia En Gestion

210101029
Controlar los procesos de
importacion y exportacion
seglin normativa y acuerdo

entre las partes.

Ejercicio De Operaciones Logisticas O
Transporte Y
Distribucién Y Doce (12) Meses Orientando
Procesos Pedagogicos.
- Alternativa 2: Treinta (30) Meses De
Experiencia Relacionada Distribuida Asi:

Logistica Portuaria.
Nbc En Economia Con Titulo De Tecnélogo En: Tecnologia En
Logistica.
Nbc En Ingenieria Industrial Con Titulo De Tecnodlogo En:
Tecnologia En Ingenieria Industrial,

Dieciocho (18)

Meses De Experiencia Operaciones
Logisticas O Transporte Y Distribucion Y
Doce (12) Meses
Orientando Procesos Pedagdgicos.
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Tecnologo En Logistica De Operaciones, Tecnélogo En
Logistica Portuaria Y Del Transporte.
Adicional:
Formacion En: Logistica, Logistica Y Transporte, Operaciones
Logisticas U Operaciones
Portuarias.

Programa:
122107
Tecnologo Gestion de
proyectos de desarrollo
econdmico y social

Competencia:
210101001
Proyectar las necesidades
y requerimientos segun el
proceso o unidades de

El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las
Siguientes Areas:

&#61607; Ciencias Econémicas O Afines
&#61607; Ingenieria O Afines
&#61607; Mercadeo
&#61607; Derecho
Alternativa 1.
Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios De Estudios
Universitarios En:
Ciencias Econémicas, Ingenieria O Afines.

Preferiblemente Con Especializaciéon
Gerencia De Proyectos O Con Experiencia
Laboral En Formulacién, Ejecucion Y
Evaluacion De Proyectos.
Alternativa 1:

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Con El Ejercicio De La Profesiéon U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis
(6) Meses En Labores De Docencia.
Alternativa 2:

Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia:
De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacion

negocio. Alternativa 2.
Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Universitarios En: Ciencias Econémicas, Ingenieria O Afines. Docencia
Programa:
122201

Tecnologo Gestion de la
Propiedad Horizontal

Competencia:
210601008
Organizar la

documentacion teniendo
en cuenta las normas
legales y de la organizacion

El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por:

Formacion Profesional En Areas De Ingenieria Industrial,
Contador Publico,, Economia, Administracién Empresarial,
Pudblica Y Negocios
Derecho Con Enfasis En Derecho Comercial Y Laboral
Psicologia, Sociologia Con Enfasis En Solucién De Conflictos.

Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral
Con El Area De Su Profesién
Preferiblemente Con Especializaciéon En
Propiedad Horizontal

Programa:
134135 Tecnico
Asistencia en la Funcién
Publica

Competencia:
210601025 Contratar
servicios de acuerdo con
normativa y procedimiento

administrativo

Requisitos Académicos:
El Programa R Equi Ere De U N Equi Po De | Nstructore S Té
Cni Cos, C Onf Ormado Por
Profe Sion Ales Forma Dos En A Lguna De Las Sigu lente S Ar
Ea S:
Alternativa 1: Profesional En Administracién Publica, Derecho,
Economia, Ciencias Politicas, O
Afines
Alte Rna Tiva 2 : Tecnoélogo En Gobiern O Local , Tecnélogo
En Gestién Empres Arial,
Administracién Emp Resa Rial, Public A O Afines.

Requisitos De Experiencia Laboral
Alternativa 1: Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia: De Los Cuales Dieciocho (18)
Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De
La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia, Preferiblemente En El Sector
Publico.

Alternativa 2: Treinta Y Seis (36) Meses De
Experiencia: De Los Cuales Veinticuatro (24)
Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De
La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion
Profesional Y Doce (12) Meses De Labores
Como Servidor Publico, En Cargos Afines

Programa:
134200 Tecnico
Recursos Humanos

Competencia:
210601026
Procesar datos de acuerdo
con procedimiento técnico
y metodologia estadistica

Requisitos Académicos
El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes Areas:

- Ciencias Administrativas, Econémicas, Ingenieria Industrial.
Alternativa 1: Titulo Profesional En: Administracion De
Empresas, Negocios, Publicos,

Economistas, Ing. Industrial, Estadigrafos Con Experiencia En
Investigacién Aplicada.

Preferiblemente Certificado En Normas De Competencia
Laboral Técnicas Y Pedagogicas.

Alternativa 2: Tecndlogos En Gestion Empresarial Y Afines.
Con Experiencia En Investigacion
Aplicada. Preferiblemente Certificado En Normas De
Competencia Laboral Técnicas Y
Pedagdgicas

Requisitos De Experiencia Laboral
Alternativa 1: Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia: De Los Cuales Dieciocho (18)
Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De
La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia
Alternativa 2: Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia: De Los Cuales Dieciocho (12)
Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De
La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De

Docencia

Programa:
222301
Tecnico Monitoreo
Ambiental

Opcion 1: Profesional En Carreras De Formacién Relacionadas
Con Filosofia, O Antropologia,

O Psicologia, O Trabajo Social, O Sociologia O Afines.

- Opcién 2: Profesional Con Estudios Relacionados En Etica, O

Bioética, O Deontologia O

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y

Competencia:

Humanismo
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240201526
Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos
para la construccion de
una cultura de paz."

Seis (6) Meses En Labores De Docencia
Y/O Trabajo Comunitario

Programa:
222301
Tecnico Monitoreo
ambiental

Competencia:
220601501
Aplicar précticas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente..

Profesional Especializado En Seguridad Y Salud En EIl Trabajo
Con Formacion En Gestion
Ambiental O Educacion Ambiental.
- Ingeniero Ambiental, Ecélogo O Profesiones Afines Con
Formacion En Seguridad Y Salud En
El Trabajo.
- Profesional Con Especializacién En Gestion Ambiental Y
Seguridad Y Salud En El Trabajo.
- Tecnologo En Control Ambiental Con Formacién Demostrada
En Seguridad Y Salud En El
Trabajo.
- Tecnodlogo En Salud Ocupacional O Seguridad Y Salud En El
Trabajo Con Formacién En Ambiental.

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesiéon U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Programa:
222319 Tecnologo
Prevencion y control
ambiental

Competencia:
220201078 Gestionar el
manejo de residuos sélidos
segun especificaciones
técnicas y normativa

Certificado De Técnico En El Area Ocupacional 23.
Ocupaciones Auxiliares En Ciencias
Naturales Y Aplicadas Grupo 231: Ocupaciones De Asistencia
En Ciencias Naturales Y
Aplicadas. Subgrupo 2311: Asistentes En Saneamiento
Ambiental.(Ver Anexo C.N.O)
Alternativa 1
Titulo De Técnico Profesional En Nucleos Basicos De
Conocimiento De: Ingenieria Ambiental,
Sanitaria Y Afines. Ver Anexo N.B.C)

Alternativa 2

Titulo De Tecndlogo En Nucleos Basicos De Conocimiento De:

Ingenieria Ambiental, Sanitaria Y
Afines; O Quimica Y Afines. Ver Anexo N.B.C)
Alternativa 3
Titulo De Profesional Universitario En Nucleos Basicos De
Conocimiento De: Ingenieria
Ambiental, Sanitaria Y

Afines; O Ingenieria Quimica Y Afines; O Quimica Y Afines. Ver

Anexo N.B.C)

Cuarenta Y Dos (42) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi: Treinta (30)
Meses De
Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De
Gestion Ambiental Sectorial Y Urbana Y
Doce (12)

Meses En Docencia O Instruccion
Certificada Por Entidad Legalmente
Reconocida.

Alternativa 1
Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi: Veinticuatro
(24) Meses De Experiencia Relacionada
Con El Ejercicio De Gestion Ambiental
Sectorial Y Urbana Y Doce (12) Meses En
Docencia.

Alternativa 2
Treinta (30) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi: Diez Y Ocho
(18) Meses
Relacionados Con El Ejercicio De Gestion
Ambiental Sectorial Y Urbana Y Doce (12)
Meses En
Docencia.

Alternativa 3
Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuidos Asi: Doce (12)
Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De Gestion
Ambiental Sectorial Y Urbana Y Doce (12)
Meses En

Programa:
222319
Tecndlogo Prevenciony
control ambiental

Competencia:
291201001
Obtener muestras
representativas segun
protocolos y técnicas de
analisis fisicoquimico.

Certificado De Técnico En El Area Ocupacional
23.0cupaciones Auxiliares En Ciencias
Naturales Y Aplicadas Grupo 231: Ocupaciones De Asistencia
En Ciencias Naturales Y
Aplicadas. Subgrupo 2311:Asistentes En Saneamiento
Ambiental.(Ver Anexo C.N.O)
Alternativa 1
Titulo De Técnico Profesional En Nucleos Basicos De
Conocimiento De: Ingenieria Ambiental,
Sanitaria Yafines. Ver Anexo N.B.C)
Alternativa 2
Titulo De Tecndlogo En Nucleos Basicos De Conocimiento De:
Ingenieria Ambiental, Sanitaria Y
Afines; O Quimica Y Afines. Ver Anexo N.B.C)
Alternativa 3
Titulo De Profesional Universitario En Nucleos Basicos De
Conocimiento De: Ingenieria
Ambiental, Sanitaria Y Afines; O Ingenieria Quimica Y Afines; O
Quimica Y Afines. Ver Anexo N.B.C)

Cuarenta Y Dos (42) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi: Treinta (30)
Meses De
Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De
Gestion Ambiental Sectorial Y Urbana Y
Doce (12)

Meses En Docencia O Instruccion
Certificada Por Entidad Legalmente
Reconocida.

Alternativa 1
Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi: Veinticuatro
(24) Meses De Experiencia Relacionada
Con El Ejercicio De Gestion Ambiental
Sectorial Y Urbana Y Doce (12)
Meses En Docencia.
Alternativa 2
Treinta (30) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi: Diez Y Ocho
(18) Meses
Relacionados Con El Ejercicio De Gestion
Ambiental Sectorial Y Urbana Y Doce (12)
Meses En
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Docencia.
Alternativa 3
Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuidos Asi: Doce (12)
Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De Gestion
Ambiental Sectorial Y Urbana Y Doce (12)
Meses En

Programa:
223104 Tecndlogo
Construccion en
edificaciones

Competencia:
230101507 Generar
hébitos saludables de vida
mediante la aplicacién de
programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y sociales.

Licenciado En Educacion Fisica
Profesional En Ciencias Del Deporte.
Tecndlogo En Actividad Fisica O Entrenamiento Deportivo Con
Especializacion Tecnoldgica
Relacionada Con El Area De Conocimiento.

Minimo 12 Meses De Experiencia Laboral
En El Area Objeto Del Desempefio.
Experiencia Docente Minimo De 12 Meses

Programa:
223104
Tecndlogo Construccion en
edificaciones

Competencia:
2402015241
Desarrollar Procesos De
Comunicacion Eficaces Y
Efectivos, Teniendo En
Cuenta Situaciones De
Orden Social, Personal Y
Productivo.

Formacidn en ciencias de la comunicacidn, periodismo, lingtiistica,
filologia, lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura

Dos (2) afios de experiencia laboral en el drea
seis (6) meses de experiencia docente

Programa:
223104
Tecndlogo Construccién en
edificaciones

Competencia:
220501046
Utilizar herramientas
informdticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion

Tecnologo O Profesional En Areas Afines Con Tecnologias De
La Informacién

Minimo, Dieciocho (18) Meses De
Experiencia Laboral, De Los Cuales Doce
(12) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia En
El Area.

Programa
223104
Tecndlogo Construcciéon en
edificaciones

Competencia:
240201529
Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedoray
empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social.

Profesional En Ciencias Econémicas O Afines Profesional En
Administracién De Empresas O Afines.

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De
Los Cuales Doce
(12) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De
La
Formacién Profesional Y Doce (12) Meses
En Labores De Docencia.

Programa
223107
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL

Competencia:
240201526
"Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos

Opcion 1: Profesional En Carreras De Formacion Relacionadas
Con Filosofia, O Antropologia,
O Psicologia, O Trabajo Social, O Sociologia O Afines.
Opciodn 2: Profesional Con Estudios Relacionados En Etica, O
Bioética, O Deontologia O

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia
Y/O Trabajo Comunitario.
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para la construccion de
una cultura de paz."

Programa
226245
Tecnologo Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Competencia
230101007
Apoyar las actividades de
salud ocupacional de
acuerdo con el programa
establecido y normativa
legal vigente.

El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por
Profesionales En Las Areas De:
Ingenierias Administracién Sector Salud Y Social

Minimo 24 Meses De Experiencia Laboral
En Salud Ocupacional
Especialista En Salud Ocupacional, Con
Licencia De Prestacion De Servicios De
Salud Ocupacional.

Programa
524201
Decoracién De Espacios
Interiores

Competencia

280301039
Desarrollar Técnicas De
Presentacion Virtual En
Proyectos De Construccion
Conforme Con Planos,
Normas, Especificaciones Y

El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por: Arquitecto Especialista En lluminacion,
Arquitecto Especialista En Escenografia, Arquitecto
Especialista En Disefio Interior, Disefiador Industrial, Disefiador

De Producto, Licenciado En Artes Plasticas

24 Meses

Instalacién De Sistemas
Eléctricos Y Comerciales

Competencia
220601501
Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente.

Programas.
Profesional Especializado En Seguridad Y Salud En El
Trabajo Con Formacion En Gestion
Programa Ambiental O Educacién Ambiental.
832202

Ingeniero Ambiental, Ecélogo O Profesiones Afines
Con Formacion En Seguridad Y Salud En El
Trabajo.

Profesional Con Especializacién En Gestion Ambiental
Y Seguridad Y Salud En El Trabajo.
Tecndlogo En Control Ambiental Con Formacion
Demostrada En Seguridad Y Salud En El
Trabajo.

Tecndlogo En Salud Ocupacional O Seguridad Y Salud
En El Trabajo Con Formacion En

Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia: De Los Cuales Dieciocho
(18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De

sistemas de agua vy
saneamiento

Competencia
280201214
Recolectar muestras de
agua de acuerdo con
procedimientos y normas
técnicas

Gestién Ambiental. Docencia
Experiencia Minima Pedagdgica:
Programa Opcién 1
921200 o Opcibn 1 Seis (6) Meses En Labores De Docencia.
Tecnologo Supervision en | Titulo Profesional Universitario En Disciplina Académica Del Opcién 2

Nucleo Basico De Conocimiento
En: Ingenieria Ambiental, Sanitaria Y Afines, O Ingenieria,
Quimica Y Afines, O Ingenieria Civil Y
Afines.
Opciodn 2
Titulo De Tecndlogo, O Técnico Profesional, O Técnico En
Disciplina Académica Del Nucleo
Basico De Conocimiento En: Ingenieria Ambiental, Sanitaria Y
Afines, O Ingenieria Quimica Y
Afines, O Ingenieria

(8) Meses En Labores De Docencia.
Experiencia Minima Técnica:

Opciodn 1
(18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesiéon U Oficio Objeto De

La
Formacién Profesional

Opcion 2
(28) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto

Programa
921200
Tecnologo Supervision en
sistemas de agua y
saneamiento

Competencia
230101507 Generar
hébitos saludables de vida
mediante la aplicacién de

Licenciado En Educacién Fisica
Profesional En Ciencias Del Deporte.
Tecnologo En Actividad Fisica O Entrenamiento Deportivo Con
Especializacion Tecnoldgica

Relacionada Con El Area De Conocimiento

programas de Actividad

Minimo 12 Meses De Experiencia Laboral
En El Area Objeto Del Desempefio.

Experiencia Docente Minimo De 12 Meses
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fisica en los contextos
productivos y sociales.

Programa
921200
Tecnologo Supervision en
sistemas de agua 'y
saneamiento

Competencia
240201526
"Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos
para la construccion de
una cultura de paz."

Opcion 1: Profesional En Carreras De Formacion Relacionadas
Con Filosofia, O Antropologia,

O Psicologia, O Trabajo Social, O Sociologia O Afines.
Opcioén 2: Profesional Con Estudios Relacionados En Etica, O
Bioética, O Deontologia O
Humanismo

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y
Doce (12) Meses En Labores De Docencia
Y/O Trabajo Comunitario

Programa
921200
Tecnologo Supervision en
sistemas de agua 'y
saneamiento

Competencia
240201524
Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo..

Formacion En Ciencias De La Comunicacién, Periodismo,
Linguistica, Filologia, Lenguas Clasicas
O Modernas, Espariol Y Literatura

Dos (2) Afios De Experiencia Laboral En El
Area
Seis (6) Meses De Experiencia Docente

Programa
921200
Tecnologo Supervision en
sistemas de aguay
saneamiento

Competencia
220501046
Utilizar herramientas
informdticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion

Tecnologo O Profesional En Areas Afines Con Tecnologias De
La Informacion Y La

Minimo, Dieciocho (18) Meses De
Experiencia Laboral, De Los Cuales Doce
(12) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesiéon U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia En
El Area

Programa
22230012
Mitigacion y adaptacion al
cambio climatico a nivel
local
Competencia
220201007
Generar procesos de
educacién, participacion y
gestion ambiental, en el
ambito del desarrollo
sostenible con base en las
necesidades y politicas del

Titulo Profesional Universitario En Disciplina Académica Del
Nucleo Basico De
Conocimiento En: Ingenieria Ambiental, Sanitaria Y Afines; O
Ingenieria Quimica Y
Afines; O Quimica Y Afines; O Biologia, Microbiologia Y Afines
Profesional En El
Nucleos Basicos De: Ingenieria Agrondmica, Pecuaria Y Afines;
Ingenieria
Agricola, Forestal Y Afines Alternativa 1:
Titulo De Tecndlogo, En Una De Las Disciplinas De Los
Nucleos Basicos De
Conocimiento Indicados En Los Requisitos De Formacion
Académica, En La Cual
Estan Asociados Los Programas De Formacion Que Impartira

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De
La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia.
Alternativa 1:

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De

territorio En Su Desempefio. La Profesién U Oficio Objeto
Requisitos Académicos: Alternativa 1:Titulo De Tecnélogo En Experiencia Laboral;Alternativa 1:
Salud Ocupacional, Seguridad Y Salud En El Trabajo O Alguna | Tecnélogosexperiencia Relacionada Certificada
Programa De Sus Areas Afines.Alternativa 2:Profesional En Salud De Treinta (30) Meses De Los Cuales:Doce (12)
226204612 Ocupacional, Seguridad Y Salud En El Trabajo O Profesional Meses En Actividades De Higiene Y Seguridad O

Rescate Industrial En
Trabajo En Alturas

Competencia
2604020052
Rescatar victimas de
acuerdo con técnicas y
normativa

En Cualquier Area De Conocimiento Con Posgrado
(Especializacion, Maestria Y Doctorado) En Salud Ocupacional,
Seguridad Y Salud En El Trabajo O Alguna De Sus Areas
Afines.Requisitos Adicionales Para Alternativas 1Y 2:Licencia
Vigente En Salud Ocupacional O Seguridad Y Salud En EI
Trabajo.Certificado En El Nivel De Entrenador De Trabajo
Seguro En Alturas.Reentrenamiento De Trabajo Seguro En
Alturas ¢ Avanzado Vigente.Certificado En La Norma
Competencia Trabajar En Alturas De Acuerdo Con La
Normativa En Seguridad Y Salud En El Trabajo O La Norma
Controlar Los Riesgos De Trabajos En Alturas De Acuerdo Con

De Medicina Del Trabajo O De Disefio Y
Ejecucion Del Sistema De Gestion De La
Seguridad Y Salud En El Trabajo (Sg-Sst), Con
Aplicacion Del Programa De Proteccion Contra
Caidas.Doce (12) Meses Relacionada Con Trabajo
Seguro En Alturas.Experiencia Laboral Docente
Certificada De Seis (6) Meses.Alternativa 2:
Profesionales O Profesionales Con
Postgradoexperiencia Relacionada Certificada De
Veinticuatro (24) Meses De Los Cuales:Seis (6)

17



SENA

N

La Normativa De Seguridad Y Salud En El Trabajo.Certificado Meses En Actividades De Higiene Y Seguridad O

De Formacion En Primeros Auxilios Con Una Intensidad De Medicina Del Trabajo O De Disefio Y
Minima De 20 Horas.Certificado De Formacion En Armado De Ejecucion Del Sistema De Gestion De La
Andamios, Expedido En Entidad Reconocida Por Autoridad Seguridad Y Salud En El Trabajo (Sg-Sst), Con
Competente O Expedida Por El Fabricante O Distribuidor Aplicacién Del Programa De Proteccién Contra

Autorizado.Certificado De Formacion En Rescate Industrial En
Trabajo En Alturas, Con Intensidad Minima De 40
Horas.Certificado De Curso De Sistema De Gestion De
Seguridad Y Salud En El Trabajo Con Intensidad De Cincuenta
(50) Horas.Certificado De Persona Avalada Para Inspeccion De
Equipos De Proteccion Individual Emitido Por Un
Fabricante.Certificado De Formacion Con Una Intensidad
Minima De Cuarenta (40) Horas O Competencia Laboral
Relacionado Con Pedagogia.

Caidas.Doce (12) Meses Relacionada Con Trabajo
Seguro En Alturas.Experiencia Laboral Docente
Certificada De Seis (6) Meses."

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seréa la ciudad de Medellin y el Area Metropolitana del Valle de Aburra.

Paragrafo: 1. Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con el objeto del contrato, ya sea dentro del territorio nacional o fuera de este, tal circunstancia
debera ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones necesarias para el efecto, esto de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015.

Paragrafo 2. El pago de los gastos de desplazamiento se efectuard de manera previa al mismo, siempre y
cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 01-3-20243-000080 de 2024 del SENA.

En ningulin caso el contratista podra desplazarse o ejecutar sus actividades contractuales por fuera del Distrito
de Medellin y su Area Metropolitana, sin previa autorizacién del centro de formacién del SENA.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaciéon académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidon del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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7/\V GFPLF-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
'ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA -_SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2025 | |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO s 5095522905 |
ELABORADO POR:
SALDO 2875.798.913 | Nombre: Wary Luz Giraldo Alarcén
% UTILIZADO: 2219.723.992 | Teléfono: (@) a442800
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DEMESES Y DIAS A COSTO TOTAL COSTOHONORARIO | COSTOTOTAL PPROGRAMA
OBSERVACIONES
e — NOMEBRE DEL PROGRAMA CONTRATO o MES HONORARIOS mES
(TETP-TG0) s LECTIVA
Inicio Terminacién
(oM-A)
VESES oAs PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS TECNICOS
Centro para el Desarrollo del EL PERFIL SE ENCUENTRA
Habitat y la Construccion - TECNOLOGICO | DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES | Prestacion de senicios 6 10 12 100022025 |  23/1212025 $4599511 |S  287.000.48300 18 MESES  [ENLOS ESTUDIOS PREVIOS
SENA - Regional Antioquia | = - - - - - - - - - - [AUTORIZADOS -
Centro para el Desarrollo del EL PERFIL SE ENCUENTRA
Habitat yla Construccion - TECNOLOGICO | Prevenci6n y control ambiental Prestaci6n de senvicios 4 10 12 100022025 | 2371212025 $4599511 |S  191.339.65600 3120HORAS  |EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
|SENA - Regional Antioquia |AUTORIZADOS
Centro para el Desarrollo del Supenision en sistemas de agua EL PERFIL SE ENCUENTRA
Habitat y la Construccion - TECNOLOGICO | SHPen e ot ouay Prestacion de senvicios 6 10 12 1000212025 | 2371212025 $4509511 |S  287.000.48400 3120HORAS  [EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
|SENA - Regional Antioquia |AUTORIZADOS
Centro para el Desarrollo del EL PERFIL SE ENCUENTRA
Habitat y la Construccion - TECNICO Recursos Humanos Prestacion de senvicios 2 10 12 100022025 | 2371212025 $4509511 |S 9566082800 1344HORAS  |EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
|SENA - Regional Antioquia |AUTORIZADOS
Centro para el Desarrollo del EL PERFIL SE ENCUENTRA
Habitat y la Construccion - TECNOLOGICO | Gestion de Ia Propiedad Horizontal Prestacion de senvicios 1 10 12 100022025 | 2371212025 $4500511 |§ 4783491400 18MESES  [EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
|SENA - Regional Antioquia |AUTORIZADOS
Centro para el Desarrollo del EL PERFIL SE ENCUENTRA
Habitat y la Construccion - TECNOLOGICO | Gestion de Ia Propiedad Horizontal Prestacion de senvicios 1 7 2 2000412025 | 231212025 $4599511 |$ 3572286000 18MESES  [EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
|SENA - Regional Antioquia |AUTORIZADOS
Centro para el Desarrollo del Gestion de proyectos de desamollo EL PERFIL SE ENCUENTRA
Habitat yla Construccion - TECNOLOGICO | os om0 Provee! Prestacion de senicios 1 10 12 1000212025 | 2311272025 §4599511 | 47.834.91400 3792HORAS  |EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
|SENA - Regional Antioquia Y |AUTORIZADOS
Centro para el Desarrollo del EL PERFIL SE ENCUENTRA
Habitat yla Construccion - TECNICO Asistencia en la Funcién Pablica Prestacion de senvicios 1 10 12 100022025 | 2371212025 $4599511 |§ 4783491400 1344 HORAS  |EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
|SENA - Regional Antioquia | AUTORIZADOS
Centro para el Desarrollo del EL PERFIL SE ENCUENTRA
Habitat y la Construccion - TECNOLOGICO | Coordinacién de Procesos Logisticos Prestacion de servicios 2 10 12 100022025 | 2371212025 $4599511 |$ 9566082800 3120HORAS  [EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
|SENA - Regional Antioquia [ AUTORIZADOS
Centro para el Desarrollo del EL PERFIL SE ENCUENTRA
Habitatyla Construccion - | COMPLEMENTARIO | Rescate Industrial en Trabajo en Alturas Prestacion de servicios 2 10 12 100022025 | 2371212025 $4599511 |§ 9566082800 48HORAS  [ENLOS ESTUDIOS PREVIOS
|SENA - Regional Antioquia [ AUTORIZADOS
Centro para el Desarrollo del EL PERFIL SE ENCUENTRA
Habitatyla Construccion - | COMPLEMENTARIO | Rescate Industrial en Trabajo en Alturas Prestacion de servicios 3 10 5 171022025 | 2371212025 $4599511 |§  140.285.08500 48HORAS  [ENLOS ESTUDIOS PREVIOS
|SENA - Regional Antioquia | AUTORIZADOS
Centro para el Desarrollo del EL PERFIL SE ENCUENTRA
Habitat y la Construccion - TECNOLOGICO | Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo | Prestacion de senicios 7 10 12 1000212025 | 2311212025 $4599511 |$ 33484439800 3000 HORAS  |EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
|SENA - Regional Antioquia |AUTORIZADOS
Centro para el Desarrollo del EL PERFIL SE ENCUENTRA
Habitat y la Construccion - TECNOLOGICO | Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo | Prestacion de senicios 1 7 23 2000412025 | 231212025 $4599511 |S  35722.869,00 3000HORAS  |EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
|SENA - Regional Antioquia | AUTORIZADOS
Centro para el Desarrollo del EL PERFIL SE ENCUENTRA
Habitat y la Construccion - TECNICA Monitoreo Ambiental Prestacion de servicios 3 10 12 1000212025 | 2311212025 $4599511 |S 14350474200 1344 HORAS  |EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
|SENA - Regional Antioquia | AUTORIZADOS
Centro para el Desarrollo del Mitigacion y adaptacion al cambio climaico a EL PERFIL SE ENCUENTRA
Habitatyla Construccién - | COMPLEVENTARIO | 11821 Y 204 Prestacion de senicios 1 10 12 100212025 | 231212025 $4599511 | 4783491400 40HORAS  |EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
|SENA - Regional Antioquia | AUTORIZADOS
Centro para el Desarrollo del CONSTRUCCION EDIFICACIONES _ Cultura EL PERFIL SE ENCUENTRA
Habitat y la Construccion - TECNOLOGICO  [Fisica_Tics_Emprendimiento_Comunicacione| Prestacion de senicios 4 10 12 1000212025 | 23/1212025 $4599511 |S 19133965700 3120HORAS  |EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
SENA- Regional Antioquia s AUTORIZADOS
Centro para el Desarrollo del EL PERFIL SE ENCUENTRA
Habitat y la Construccion - TECNICO Instalaciones Electiicas _ Ambiental SST Prestacion de servicios 1 10 5 1710212025 | 2311212025 $4599511 |S 4676169500 1344HORAS  |EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
SENA- Regional Antioquia [AUTORIZADOS
Centro para el Desarrollo del EL PERFIL SE ENCUENTRA
INFRAESTRUCT
Habitat y la Construccion - TECNOLOGICO ;g:smuccm DEINFRAESTRUCTURA_| prestacion de senicios 1 10 12 1000212025 | 23/1212025 $4599511 |S 4783491400 3120HORAS  |EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
SENA- Regional Antioquia [AUTORIZADOS
TOTALES a § 221972399200

PARAGRAFO: Para la elaboracion del presente estudio previo, se
contrato, toda vez que la misma dependera de la programaciéon que se realice desde las coordinaciones
académicas, por lo que, la fecha de inicio del contrato serd asignada dentro de la etapa contractual en la
plataforma SECOP I, previa aprobacién de las garantias aportadas por el contratista.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

realizé una fecha estimada de inicio del

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato. (Ver anexo matriz de riesgo)

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de 2015.
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10. Supervision:

La supervisidon del contrato estard a cargo del drea o funcionario a quien designe el ordenador del gasto, el
cual verificara la correcta y oportuna ejecucidn del objeto contractual, conforme a la Resolucién del SENA
No. 1-1471 de 2020, por medio de la cual se adopta el manual de supervisién e Interventoria, o la que la
modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Jaime Ledn
Tobdn Vélez designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

El presente objeto de contratacién pertenece al Sector terciario. (Servicios Profesionales)
INTRODUCCION

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,2%, lo que representd
una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

20



SENA

N

B Noviembre 2023 [l Noviembre 2024
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Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)
Fuente: DANE

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,7% vy la
tasa de ocupacién fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacién residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas
segun su fuerza de trabajo como poblacién ocupada, desocupada o poblacion fuera de la fuerza de trabajo.
De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la
Tasa Global de Participacién (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD).

Principales indicadores del mercado laboral Noviembre de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion Total nacional Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DAMNE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNFV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacidn ocupada segtin rama de actividad

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles de
personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidon de la poblacién ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacidn y atencion de la salud humana (0,8 puntos porcentuales);
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Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacidn absoluta y contribucidn a la variacién de la poblacién ocupada
segln rama de actividad* Total nacional Noviembre (2023 - 2024)
otal

Rama de actividad Noviembre Noviembre Distribucion Variacién Contribucién

2023 2024 % 2024  absoluta en p.p.
Poblacion ocupada 23.186 23.605 100 420
inistracion publi sfenss cacion y atencid

j,?r:l;l ;uasltrdzcli.:ﬂi:ha..ca y defensa, educacidn y atencion 3784 2072 126 188 08
Industrias manufactureras 2.3B6 2532 10,7 147 0.6
Alojamiento y servicios de comida 1.568 1.680 i1 112 0.5
Comercio y reparacian de vehiculos 2975 4078 17.3 103 04
Informacian y comunicaciones 455 497 21 42 0.2
3::;?,:5{:? de electricidad, gas, agua y gestion de 569 609 26 40 02

riviclides artistic O —
Transporte y almacenamiento 1.741 1777 7.5 a7 02
Actividades inmobiliarias 270 290 12 19 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3286 13.9 -41 -0,2

i £ R
e —— NS w w2
Actividades financieras y de seguros 486 418 1.8 -68 -0,3
Construccion 1642 1496 6.3 146 0.6

Fuente: DANE, GEIH. p.p.: puntos porcentuales. Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacidn de minas
y canteras. Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusidon de la categoria “No informa”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico. Nota: poblaciones en miles. Nota: las ramas de actividad econdémica
estdn definidas con base en la Clasificacidn Industrial Internacional Uniforme -CIlU Rev. 4 A.C

Poblacién ocupada segun posicion ocupacional

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones
ocupacionales que mdas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,2y
0,4 puntos porcentuales, respectivamente

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacidn absoluta y contribucidén a la variacién de la poblacién ocupada
seglin posicidon ocupacional” Total nacional Noviembre (2023 - 2024)
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Total nacional
Noviembre Distribucién Variaciéon Contribucion en

Posicion ocupacional MNoviembre

2023 2024 % 2024 absoluta P-p-
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10,012 10,280 435 268 12
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 91 04
Empleado doméstico 701 730 il 29 01
Patron o empleador 645 678 2.9 29 01
Jornalero o Pedn 119 807 34 28 01
Trabajador por cuenta propia 9.732 9.750 413 18 0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 1.8 -39 -0,2 1

Fuente: DANE, GEIH. p.p.: puntos porcentuales. Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria “Otro”, la suma de las
poblaciones, distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico. Nota: poblaciones en miles.

Si requiere mayor informacion en cuanto a la evoluciéon de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
con fecha de corte de noviembre de 2024, se puede remitir al siguiente link:
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre del 2024 “Contratacidn de
Servicios Personales 2025” y Circular 3- 2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 — “Contratacion de
Servicios Personales 2024”; mediante las cuales se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025, la seleccion de los instructores de los
cuales trata este estudio previo se realizé utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la
aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacion, revisd la hoja de vida y soportes de cada
persona que se registraron en el Banco para la vigencia 2024 siguiendo el procedimiento sefialado en las
circulares anteriormente relacionadas, de acuerdo con la respectiva necesidad de contratacién y cumpliendo
con el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la
necesidad de contratacidn publicada.

Esta revisidn y valoracidn final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de Formacién.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administraciéon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos

L https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf
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laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestaciéon de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidon y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida de los contratistas vigencia 2024, frente al perfil requerido
y la documentacién aportada, el comité de verificacién designado en el Centro de Formacion establecid que
cumplen con los requisitos sefialados, tal y como consta en la respectiva calificacion que forma parte del acta
de verificacion de dicho comité.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta la cantidad de productos y/o servicios que los vendedores quieren
y pueden vender en el mercado objeto del Proceso de Contratacién, para ello se hace uso del aplicativo
datos compra publica de Colombia Compra Eficiente con el uso de analisis de la oferta, en el cual se trabaja
con la informacion:

Historico del SENA:

Fecha inicio: 01/01/2020

Fecha final: 23/01/2025

Categorias: 8610 — Formacion profesional
Departamento: Antioquia

Plataforma: SECOP Il

Modalidad seleccion: Directa

Departamento de entidad: Antioquia

Nombre de entidad: Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA-
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Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor
DIANA MARCELA ORREGE CARDONA
LU ALFONSO BECERRA RENTERIA |

10 GUZMAN

euenites vasency. I

CLARET DE JESUS

5 5

< 8

i H

g 2

H H

& &

RODRIGUEZ |
MONICA
£ mil $ 10 mil M $ 20 mil 4 a 2 4 3 8
Valor Total Estimado Nimero de Contratos A
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP 11
$0.2 bill.
o
=]
B
£
&
= Maodalidad de Seleccién
L @Contratacion directs
=
B
6458 (100%) $ 244 mil M (100%)
30,0 bil -
Directa
Tipo: @ho es plural Tipo: @No es plural Modalidad genera

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Mumero de Contratos

5100 mil M 2000
32 1500 2
5 3
._E 550 mil M 1.000 &
=3 2
g 5
=) E
= =

l . - :
£ 0 mil M - 0

WAL SEMA REGIOMAL

Entidad
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Oasificador de Bienas y Servicios - Familia dor Participacidn Contratos Valor Participacidn  Contratos Valor Participacién
= 8610 - Formacin profesional hseszzs  16.99% 1206 §50.020.223.738  20,83% 12 §537623.138  0,22% G458 § 244459162846  100,00%
Total 1.566.225 16,99%. 1206 § 50.520.223.738 20.83% 12 § 537.623.138 0,22% G458 § 244.459.162.846 100,00%

13.3 Estudio de la Demanda.

En marzo de 2024, el sector de administracién publica en Colombia ocupd a 2.41 millones de colombianos,
lo que representd un aumento del 7,7% respecto al mismo mes de 2023

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el bien o
servicio objeto del Proceso de Contratacidn, para ello se hace uso del aplicativo datos compra publica de
Colombia Compra Eficiente con el uso de analisis de la demanda, en el cual se trabaja con la informacion:

Historico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin (Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada, Centro Tecnoldgico de Gestion Industrial y el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion)

Fecha inicio: 01/01/2020
Fecha final: 24/01/2025
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Departamento de la entidad: Antioquia

Nombre de la entidad: Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-
Plataforma: SECOP I
Categorias: 8610 — Formacion profesional
Modalidad seleccion: Directa
- Valor Total
Gasto Mensual 5 276.810.201.502 Gasto Anual
S 60 mil M i ' :E'!:\nr {En bla... §63 mil N8 50 mil ME 55 mi M
. § 60 mil M g
50 mil W 5 49 mil M
S 40 mil M
g £ 40 mil M
Z
$ 20 mil M ﬁ
§ 20 mil M
§ 0 il W 2020
4 L ' ' & $0mil M
. L g 20 M R 03 02 IS
Afo
Afio @2020 ®2021 @ 2022 B2023 @024 @2025 Fuente @SECORI
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
?494 (Enbla_(Enbla...(Enb@an.. 1239 1591 1459
. . 1632
1500
1000 .E.::‘
=]
500 T
T
E sw
3
o 2020
a
Afic @2020 @2021 24 @205 Fuents @5ECOPJ|
Valor Total Estimado por Familia
#/alor @ Contratos
£ 300 mil M 9 mil

§ 250 mil M
B il
5 200 mil M
i :
2 5150 mil M z
& Tmil &
£ 400 mil M
% 50 mil M L
& mil
50 mil

‘Comportamiento ion por bienes y icios de UNSPSC

- 8610 - Formadién profesional D216.185  17.56% 1521 $50478.741536  21.40% 12 $537623138  0.10% 7434 $ 276810291502  100,00%
Total 1216165  17,56% 1521 59473741536  21.49% 12 $537623136  0,19% 7434 $ 276610291502  100.00%
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Ndmero de Contratos del| | Origen del Proveedor
Proveedar - e - | Provesdor Provesdor No
seleccionado o $ 277 mil M 7494 identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedaores

Proveedores

Proveedores

$ il M 10 mi W £ 20l M 4 5
VWalor Total Estimado himera de Contratas
Valor Total Estimado por Onigen de Proveedores Origen de Proveedores

D partamants éstandas Dupartasets dstandas
@antingui ooim Waningul

(N BN B B B N ]
M omoonowmoxomoo

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

@Valor @ Conrato $0.2 bl
$0.3 bl g

Medalidad de Selectitn
& Conranacion di

Cantratos

‘alor
‘falor Total Estimado

Origen Modalidad genera

Con la informacién del aplicativo datos compra publica de Colombia Compra Eficiente EI SENA REGIONAL
ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin, compuesto por el Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada, Centro Textil y de Gestién Industrial y el Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion, el valor total invertido en las categorias: 8610 — Formacion profesional, por el periodo
comprendido entre el 2020 al 2025, fue de $276.810.291.502 y en el afio 2024 fue de aproximadamente
$59.000.000.000; la cantidad de contratos — total fue de 7.494 contratos, por el periodo comprendido entre
el 20.20 al 2025 y en el afo 2024 se realizaron 1.521 contratos; el 88,22% (aproximadamente
$244.000.000.000) del valor total estimado por origen de proveedores fue de Antioquia; el origen de los
proveedores con una participacion de aproximadamente $213.000.000.000 (81,47%) fueron de Antioquia; la
modalidad de seleccién que prima es la contratacidn bajo la modalidad de Contratacion Directa.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

VIGENCIA 2024

28



SENA

N

No.
De contrato

Contratista

Objeto del contrato

Fecha de

Inicio del

Contrato
(MDA)

Fecha de
Fin del
Contrato
(MDA)

Valor contrato y
forma de pago

Modalidad
de
seleccion

CO1.PCCNTR.5887989

Heiler Yesid
Perea
Caicedo

5_9203_143 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formaciéon profesional integral
orientando formacién titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en
los distintos programas de
formacion del Centro para el De

2/08/2024

11/05/2024

S 19.946.113
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios

CO1.PCCNTR.5896950

ALFREDO
EDUARDO
JIMENEZ
ZUNIGA

5_9203_156 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formaciéon profesional integral
orientando formacién titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en
los distintos programas de
formacion del Centro para el De

2/08/2024

12/13/2024

S 45.399.707
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios

CO1.PCCNTR.5899229

Victoria
Eugenia
Moreno
Alzate

5_9203_162 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formaciéon profesional integral
orientando formacién titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en
los distintos programas de
formacion del Centro para el De

2/10/2024

12/13/2024

S 45.102.004
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios

CO1.PCCNTR.5898755

SANDRA
HINCAPIE
GARCIA

5_9203_161 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formaciéon profesional integral
orientando formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en
los distintos programas de
formacion del Centro para el De

2/08/2024

12/13/2024

S 45.399.707
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios

CO1.PCCNTR.5886297

Bernardo
lvan Mufioz
Moncayo

5_9203_138 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formaciéon profesional integral
orientando formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en
los distintos programas de
formacion del Centro para el De

2/08/2024

12/13/2024

S 45.399.708
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios

CO1.PCCNTR.5888900

Robert
Stiven Ayala
Sierra

5_9203_145 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formaciéon profesional integral
orientando formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en

2/06/2024

12/13/2024

S 45.697.411
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios
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los distintos programas de
formacion del Centro para el De

CO1.PCCNTR.5886430

Jader
Alexander
Mesa
Preciado

5_9203_146 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formaciéon profesional integral
orientando formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en
los distintos programas de
formacion del Centro para el D

2/06/2024

12/13/2024

S 45.697.411
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios

CO1.PCCNTR.5895082

JORGE
HUMBERTO
GOMEZ RUIZ

5_9203_148 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formaciéon profesional integral
orientando formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en
los distintos programas de
formacion del Centro para el De

2/09/2024

12/13/2024

S 45.250.855
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios

CO1.PCCNTR.5897519

INES DEL
CARMEN
DIAZ RAMOS

5_9203_159 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formaciéon profesional integral
orientando formacién titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en
los distintos programas de
formacion del Centro para el De

2/10/2024

12/13/2024

S 45.102.004
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios

CO1.PCCNTR.5896310

ANGELA
MARIA
JIMENEZ
MEJIA

5_9203_151 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formaciéon profesional integral
orientando formacién titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en
los distintos programas de
formacion del Centro para el De

2/10/2024

12/13/2024

S 45.102.004
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios

CO1.PCCNTR.5886432

DEVANY
BALCAZAR
MURILLO

5_9203_135 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formaciéon profesional integral
orientando formacién titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en
los distintos programas de
formacion del Centro para el De

2/06/2024

12/13/2024

S 45.697.411
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios

CO1.PCCNTR.5897099

Diana
Patricia
Mufioz
Marin

5_9203_158 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formaciéon profesional integral
orientando formacién titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en
los distintos programas de
formacion del Centro para el De

2/10/2024

12/13/2024

S 45.102.004
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios
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CO1.PCCNTR.5928522

Raul David
Ruiz escobar

5_9203_153 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formacidon profesional integral
orientando formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en
los distintos programas de
formacion del Centro para el De

02/15/2024

12/13/2024

S 44.357.746
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios

CO1.PCCNTR.5897078

Marly Ruiz

5_9203_157 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formacidon profesional integral
orientando formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en
los distintos programas de
formacion del Centro para el De

2/08/2024

12/13/2024

S 45.399.707
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios

CO1.PCCNTR.5928518

Carlos
Augusto
Riafo

5_9203_152 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formacidon profesional integral
orientando formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en
los distintos programas de
formacion del Centro para el De

02/14/2024

12/13/2024

S 44.506.599
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios

CO1.PCCNTR.5886242

pedro pablo
diaz
sarmiento

5_9203_137 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formacidon profesional integral
orientando formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en
los distintos programas de
formacion del Centro para el De

2/08/2024

12/13/2024

S 45.399.708
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios

CO1.PCCNTR.5877151

Claudia
Bianet

Zapata
Zapata

5_9203_141 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formacidon profesional integral
orientando formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en
los distintos programas de
formacion del Centro para el De

2/02/2024

12/17/2024

S 46.888.222
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios

CO1.PCCNTR.5886431

CARLOS
ANDRES
PIZA
MOLINA

5_9203_144 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formacidon profesional integral
orientando formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en
los distintos programas de
formacion del Centro para el De

2/06/2024

12/13/2024

S 45.697.411
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios
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CO1.PCCNTR.5895889

paula
josefina
brand tobon

5_9203_150 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formacidon profesional integral
orientando formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en
los distintos programas de
formacion del Centro para el De

2/08/2024

11/05/2024

S 40.189.905
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios

CO1.PCCNTR.5896620

JULIAN
LOPEZ
LONDONO

5_9203_154 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formacidon profesional integral
orientando formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en
los distintos programas de
formacion del Centro para el De

2/08/2024

12/13/2024

S 45.399.707
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios

CO1.PCCNTR.5895512

ASTRID
CAROLINA
PAVA
QUINTERO

5_9203_149 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formacidon profesional integral
orientando formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en
los distintos programas de
formacion del Centro para el De

2/10/2024

12/13/2024

S 45.399.707
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios

CO1.PCCNTR.5886512

CRISTIAN
DAVID
HERRERA
ANGARITA

5_9203_139 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formacidon profesional integral
orientando formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en
los distintos programas de
formacidn del Centro para el D

2/08/2024

12/13/2024

S 45.399.708
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios

CO1.PCCNTR.5887934

German
Alexander
Acosta

5_9203_142 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formacidon profesional integral
orientando formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en
los distintos programas de
formacion del Centro para el De

2/08/2024

12/13/2024

S 45.697.411
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios

CO1.PCCNTR.5900986

NANCY
CAROLINA
RESTREPO
ARISMENDY

5_9203_164 Prestacion de
servicios personales de caracter
temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de
formacidon profesional integral
orientando formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial; a distancia y virtual en
los distintos programas de
formacion del Centro para el De

2/06/2024

12/13/2024

S 45.250.856
pagos
mensuales

Contrato de
Prestacion
de
Servicios
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5.9203_160  Prestacion  de Contrato de
servicios personales de caracter Prestacion
temporal como instructor para de
llevar a cabo acciones de Servicios
formacidon profesional integral
orientando formacion titulada y

Sandra complementaria en modalidad

Patricia presencial; a distancia y virtual en S 40.189.905

Pulgarin los distintos programas de pagos

CO1.PCCNTR.5898544 Garcia formacion del Centro para el De 2/06/2024 12/13/2024 | mensuales

5.9203_163  Prestacion  de Contrato de
servicios personales de caracter Prestacion
temporal como instructor para de
llevar a cabo acciones de Servicios
formacidon profesional integral
orientando formacion titulada y
complementaria en modalidad

EDWIN presencial; a distancia y virtual en S 45.102.005

HIGUERA los distintos programas de pagos

CO1.PCCNTR.5900218 FIGUEROA formacion del Centro para el De 2/09/2024 12/13/2024 | mensuales
OTRAS VIGENCIAS
No.yafio | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y Modalidad de
forma de pago seleccion

4609209 MURNOZ MARIN instructor 5_9203_ 136 impartir formacién profesional 10,07 $41.036.233/pagos Contrato de
de 2023 DIANA PATRICIA integral mediante la prestacion de servicios personales meses mensuales prestacion de
de caracter temporal como instructor, para orientar servicios
formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacién de la oferta
4581360 CLAUDIA BIANET instructor 5_9203_ 122 impartir formacion profesional 10,37 $42.263.230/pagos Contrato de
de 2023 ZAPATA ZAPATA integral mediante la prestacion de servicios personales meses mensuales prestacion de
de caracter temporal como instructor, para orientar servicios
formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta
4590280 JIMENEZ MEJIA instructor 5_9203_ 130 impartir formacién profesional 10,17 $41.445.232/pagos Contrato de
de 2023 ANGELA MARIA integral mediante la prestacidn de servicios personales meses mensuales prestacion de
de caracter temporal como instructor, para orientar servicios
formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacién de la oferta
4603048 GUSTAVO ALBERTO | instructor 5_9203_ 135 impartir formacion profesional 10,30 $41.990.564/pagos Contrato de
de 2023 JARAMILLO integral mediante la prestacion de servicios personales meses mensuales prestacion de
JARAMILLO de caracter temporal como instructor, para orientar servicios
formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta
4600776 ALMES DAVID instructor 5_9203_ 99 impartir formacidn profesional 10,17 $ 41.445.232/pagos Contrato de
de 2023 LONDONO integral mediante la prestacidn de servicios personales meses mensuales prestacion de
ECHAVARRIA de caracter temporal como instructor, para orientar las servicios
competencias basicas y transversales en los distintos
programas de formacién del cent
4657398 RESTREPO instructor 5_9203_ 143 impartir formacion profesional 9,6 $39.127.571/pagos Contrato de
de 2023 ARISMENDY NANCY | integral mediante la prestacion de servicios personales meses mensuales
CAROLINA de caracter temporal como instructor, para orientar
formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta
4603155 PAULA JOSEFINA instructor 5_9203_ 103 impartir formacién profesional 10,17 $ 41.445.232/pagos Contrato de
de 2023 BRAND TOBON integral mediante la prestacidn de servicios personales meses mensuales prestacion de

de caracter temporal como instructor, para orientar las
competencias basicas y transversales en los distintos
programas de formacion del cen

servicios
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4617997 DIAZ SARMIENTO instructor 5_9203_ 160 impartir formacién profesional 10,17
de 2023 PEDRO PABLO integral mediante la prestacidn de servicios personales meses

de caracter temporal como instructor, para orientar
formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacién de la oferta

$ 41.445.232/pagos
mensuales

Contrato de
prestacion de
servicios

4579775 GERMAN instructor 5_9203_ 125 impartir formacion profesional 10,20
de 2023 ALEXANDER integral mediante la prestacion de servicios personales meses
ACOSTA de caracter temporal como instructor, para orientar
MONTENEGRO formacion titulada y complementaria en los distintos

programas de formacion de la oferta

$41.581.565/pagos
mensuales

Contrato de
prestacion de
servicios

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién resefiada. Ademas, se
destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de

honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin a los siete (07) dias del mes de febrero dias del mes de enero de dos mil

veinticinco (2025).
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