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ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REVISIÓN y SELECCIÓN DE HOJAS DE VIDA PARA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

2025 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Rionegro, Febrero 05 de 

2025 

HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

2:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Sede Casa de la convención DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Centro de la innovación, la 

agroindustria y la aviación 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión de documentación y soportes aportados por cada candidato del centro de 

formación 

2. Selección de candidatos a las vacantes de acuerdo con criterios objetivos establecidos por 

el centro de formación y el cumplimiento de requisitos academicos y laborales de acuerdo al 

diseño curricular. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la selección de los candidatos que evidencien su idoneidad (estudios) y experiencia 

(profesional y docente) para proveer la(s) necesidad(es) de contratación de las vacantes del 

centro de la innovación, la agroindustria y la aviación para la vigencia 2025. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En Rionegro, Antioquia siendo las 8:00 am del 5 de Febrero de 2025, se reunió el Comité de 

verificación conformado por la subdirectora (e) del Centro de la Innovación, la Agroindustria 

y la Aviación, Erika Pineda Hoyos, los coordinadores académicos, Camilo Andrés Laverde 

Corredor, Nelson Alexander Rojas Jiménez, Gloría Marcela Giraldo Franco y Liliana Eugenia  

Toro Marulanda, y el instructor de planta del área de Industria, Andrés Leonardo Pinzón 

Murillo, con el fin de seleccionar los aspirantes que reúnen las condiciones de idoneidad para 

satisfacer la(s) necesidad(es) de contratación en cuestión de acuerdo con la documentación 

y/o soportes enviados. 

 

Se da claridad que la documentación soporte a revisar corresponde a la entregada por los 

candidatos preseleccionados de acuerdo con los lineamientos de la Circular No: 3-2024-

000278 del 27/11/2024, la cual menciona lo dispuesto por los artículos 9 (numeral 17) y 22 

(numeral 14) del Decreto 249 de 2004: “la contratación de Instructores se debe realizar 

utilizando el Banco de Instructores”. Con este fin, para la contratación de servicios personales 
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de Instructor en la vigencia 2025, se tendrán en cuenta las hojas de vida registradas en el 

Banco de Instructores conformado según la Circular No. 3-2023- 000212 del 3 de noviembre 

de 2023 y los demás lineamientos emitidos con base en ella. El proceso de preselección se 

realizó según procedimiento  descrito en el acta 03 de febrero de 2025 del comité de 

verificación. 

 

El procedimiento para seguir fue el siguiente: 

 

1. Revisión del acta 03 de febrero de 2025 del comité de verificación. 
 

2. Validación Cumplimiento de requisitos mínimos: verificación del cumplimiento de la 
profesión relacionada en la vacante postulada con la del candidato. 

 
3. Validación de la experiencia relacionada (profesional y pedagógica) requerida por la 

vacante. 
 

4. Verificación de los soportes: se realiza la verificación de la validez de la demás 
documentación soportada. 
 

5. Selección de los perfiles necesarios para satisfacer las necesidades de contratación del 

centro y a la apertura presupuestal del año 2025. 

 

6. Proyección del Certificado de Idoneidad para cada uno de los candidatos 

seleccionados. 

 

CONCLUSIONES 

Se desarrolló el procedimiento de verificación y selección de hojas de vida de acuerdo con los 

lineamientos de la circular No: 3-2024-000278 del 27/11/2024. 

 

Se relacionan los aspirantes seleccionados por competencia para el área de Industria, 

teleinformática y la aviación: 

Regulada: 

 

COD. 
VACANTE 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRES CORREO 

28049 
TECNÓLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SOFTWARE CÓDIGO 228118 VERSIÓN 1 

Competencia  
220501097 IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE. 

ROBERTO ECHEVERRY 
ARROYAVE 

roche@misena.edu.co 

mailto:roche@misena.edu.co
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28049 

TECNÓLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SOFTWARE CÓDIGO 228118 VERSIÓN 1 

Competencia  
220501095 MODELADO DE LOS ARTEFACTOS 

DEL SOFTWARE. 

MAURICIO FABIAN 
PAEZ AGUDELO  

mfpaeza@misena.edu.co 

26307 
TECNÓLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SOFTWARE CÓDIGO 228118 VERSIÓN 1 

Competencia 220501096 
CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE.  

YARI FERLEY RUIZ 
SANCHEZ  

yfruiz9@misena.edu.co 

27302 DANIEL JESUS 
CASTILLO BOTERO  

danielcastillo460@gmail.com 

27302 
JAVIER ALFREDO 
FERNÁNDEZ DE 
CASTRO SEPÚLVEDA 

alfrejavier@gmail.com 

28066 TECNÓLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SOFTWARE CÓDIGO 228118 VERSIÓN 1 

Competencia  
220501093 ANÁLISIS DE LA ESPECIFICACIÓN 

DE REQUISITOS DEL SOFTWARE. 

HADDY YISED 
MORENO AGUALIMPIA 

hymoreno4@misena.edu.co 

28049 AMAURY ENRIQUE 
MONTES SOTO 

aems0411@gmail.com 

28231 
TECNÓLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SOFTWARE CÓDIGO 228118 VERSIÓN 1 

Competencia  
 240202501 INGLES 

LINA MARCELA ESPITIA 
VEGA  

l.mave99@gmail.com 

28161 

REDES E INTERNET CÓDIGO 22810105 
VERSIÓN 1 

Competencia  
220501046 APLICAR HERRAMIENTAS 

OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y 
COLABORATIVAS DE 

ACUERDO CON EL PROYECTO A 
DESARROLLAR 

CRISTIAN JOHANY 
GUARIN ACEVEDO 

cristiaguarinacevedo@gmail.com 

35905 KEVIN DAVID CORREA 
CARDONA 

kevincardona0196@gmail.com 

28066 TECNÓLOGO EN GESTION DE REDES DE 
DATOS CÓDIGO 228183 VERSIÓN 2 

CATHALINA CEBALLOS 
TORO  

cceballost@misena.edu.co 

28150 

TECNÓLOGO MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL CÓDIGO 

223213 VERSIÓN 1 
Competencia  

280501167 INTERVENCIÓN DE EQUIPOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE 

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO. 

OSCAR DARIO SOTO 
SOTO 

osotto@misena.edu.co  

36696 

CATASTRO CÓDIGO 225312 VERSIÓN 1 
Competencia  

240201529 EMPLEAR ELEMENTOS DE 
CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 

DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS, SOCIAL Y PERSONAL. 

CLAUDIA PATRICIA 
GRISALES ORTIZ  

claudia.grisales@misena.edu.co 

25938 

OPERARIO MANEJO DE MAQUINARIA DE 
CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA 
EXTERIOR CÓDIGO 935105 VERSIÓN 1 

Competencia  
290601238 OPERACIÓN DE MÁQUINA 

OJALADORA Y BOTONADORA 

SANDRA JANET 
VANEGAS HINCAPIE 

sjvanegas2022@gmail.com 

25965 

OPERARIO MANEJO DE MÁQUINAS DE 
CONFECCIÓN INDUSTRIAL PARA ROPA 

INTERIOR Y 
DEPORTIVA CÓDIGO 935156 VERSIÓN 2 

Competencia  
290601152 OPERAR MÁQUINA PLANA DE 

DOS AGUJAS CUMPLIENDO 
ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS 

NATALI GALEANO 
SALAZAR 

ngaleano7@misena.edu.co 

28006 TECNÓLOGO EN AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL CÓDIGO 223309 VERSIÓN 100 

ADOLFO MIRA 
RESTREPO  

adolfo@ingenioysoluciones.com  

mailto:mfpaeza@misena.edu.co
mailto:yfruiz9@misena.edu.co
mailto:danielcastillo460@gmail.com
mailto:alfrejavier@gmail.com
mailto:hymoreno4@misena.edu.co
mailto:aems0411@gmail.com
mailto:l.mave99@gmail.com
mailto:cristiaguarinacevedo@gmail.com
mailto:osotto@misena.edu.co
mailto:claudia.grisales@misena.edu.co
mailto:sjvanegas@misena.edu.co
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28006 

Competencia  
290201082 GESTIONAR LA AUTOMATIZACIÓN 

Y EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y 
PROCESOS 

INDUSTRIALES 
ALEJANDRO ARBELAEZ 
MONTOYA 

ealam191@gmail.com 

28006 JUAN PABLO RUIZ juanracewalking@gmail.com 

28006 NELSON DANIEL 
MONSALVE CASTAÑO  

danielmonsalve1121@gmail.com 

28006 

TECNÓLOGO EN AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL CÓDIGO 223309 VERSIÓN 100 

Competencia  
290201084 EJECUTAR EL MANTENIMIENTO 

DE MAQUINAS Y EQUIPOS AUTOMATIZADOS 

YUGED BALBIN 
GIRALDO 

yuged0320@gmail.com 

27987 

TECNÓLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 
CÓDIGO 821222 VERSIÓN 4 

Competencia  
280101008 ANÁLISIS DE CIRCUITOS 

ELÉCTRICOS 

JORGE ALBERTO 
GUTIERREZ ZEA 

jagutierrez907@misena.edu.co 

28219 TECNÓLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 
CÓDIGO 821222 VERSIÓN 4 

Competencia  
220601038 TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 

ELKIN JOSE 
GUTIERREZ TAMARA 

elkin.gutierrez@misena.edu.co 

28219 CAROLINA ANDRADE 
GUZMAN 

kandrade9@misena.edu.co 

 

 

Aviación: 

 

COD. 
VACANTE 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRES CORREO 

35901 

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE AVIONES  
CÓDIGO 837400 V1 
Competencia;  
220901007 MOVILIZAR EL AVIÓN HASTA EL ÁREA 
DE MANTENIMIENTO, SEGÚN MANUAL DE 
MANTENIMIENTO, PROCEDIMIENTO 
AEROPORTUARIO, NORMAS DE SEGURIDAD Y 
AERONÁUTICA VIGENTES. 

Luis Fernando 
León Sandoval 

luisfdo.leon@hotmail.com 

34144 

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE AVIONES  
CÓDIGO 837400 V1 
Competencia;  
220901005 MANTENIMIENTO A LOS MOTORES DE 
LOS AVIONES. 

Alexander 
Trejos Herrera  

athbvg@hotmail.com  

35903 

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE AVIONES  
CÓDIGO 837400 V1 
Competencia;  
220901014 MANTENIMIENTO DE LA ESTRUCTURA 
DE LOS AVIONES 

Jorge Eliecer 
Caro Supelano  

Jecaro918@hotmail.com 

35904 PILOTO UAS COD. 22710003 V1; Competencia 
Maniobrar aeronaves no tripuladas de acuerdo con 

  

mailto:juanracewalking@gmail.com
mailto:jagutierrez907@misena.edu.co
mailto:elkin.gutierrez@misena.edu.co
mailto:kandrade9@misena.edu.co
mailto:athbvg@hotmail.com
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procedimientos técnicos y normativa 
aeronáutica Cod. 220901047 Edwin Camilo 

Daza Montaño  
camilo.daza@outlook.com  

FIC: 

COD. VACANTE 
NOMBRE DEL PROGRAMA 

(TE-TP-TGO) 
NOMBRES CORREO 

36704 

INSTALACION DE SISTEMAS 
ELECTRICOS 

RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 

CÓDIGO 832202 V2 
Competencia;  

280101160 
INTERPRETACIÓN DE 

SISTEMAS ELÉCTRICOS 
POLIFÁSICOS EN 
APLICACIONES 

RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES. 

EDWIN FERNANDO 
SANCHEZ VELEZ  

efsanchez98@misena.edu.co 

28180 

TECNICO EN SOPORTE DE 
TOPOGRAFIA Y 

GEORREFERENCIACION 
CÓDIGO 225313 VERSIÓN 1 

Compentencia  
280301198 MEDICIÓN DE 

ELEMENTOS DEL RELIEVE Y 
DE LA CONSTRUCCIÓN 

ELIZABETH PEDRAOS 
SUAREZ  

elizabethpedraos@gmail.com 

25829 

TECNICO EN 
CONSTRUCCION DE 

EDIFICACIONES CÓDIGO 
836138 VERSIÓN 1 

Compentencia  
220601501 APLICACIÓN 

PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

LUZ AIDE HERRERA 
VARGAS 

luzaide2015@gmail.com 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Enviar al área de 

contratación el acta 

suscrita. 

5 febrero 

de 2025 

Coordinación académica 

mailto:efsanchez98@misena.edu.co
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Relacionar a personal 

de APE para cambio 

de estado 

“Seleccionado” 

5 de 

febrero 

de 2025 

Coordinación académica 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Camilo Andrés 

Laverde Corredor 

Coordinación 

Académica 

Gestión y 

Desarrollo 

Empresarial 

SI 

Gloria Marcela 

Giraldo Franco 

Coordinación 

Académica de 

Agropecuaria  

SI 

Nelson Alexander 

Rojas Jiménez 

Coordinación 

Académica 

Industria y 

Aviación 

SI 

Liliana Eugenia Toro 

Marulanda 

Coordinación 

Turismo y 

gastronomía 

SI 

Vilma María García 

Vanegas 

Instructor de 

planta área 

Gestión y 

Desarrollo 

SI 

Andrés Felipe 

Patiño Bedoya 

Instructor de 

planta área 

Gestión y 

Desarrollo 

SI 

Carlos Mario 

Álvarez Martínez 

Abogado SI 

Diego Fernando 

Calderón Ramírez 

Área de 

Contratación 

SI 
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Erika M. Pineda 

Hoyos 

Subdirectora 

(e)  

SI   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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