SE,\IA Version: 06

7AV Codigo:

GTH-F-110

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATUAL O JURIDICA- ACTIVIDADES
DIFERENTES A INSTRUCTOR

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Pablica Clasificada ] Pablica Reservada

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO
DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

ITEM ‘ REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL ‘ si ‘ NO ‘ N.A. ‘ OBSERVACIONES

DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones- Pantallazo del PAA publicado oficialmente por la entidad que

contenga la linea del objeto a contratar X
Certificado disponibilidad presupuestal con recursos disponibles. (CDP) X
Estudios previos, analisis del sector y clausulado (Minuta) X
Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General y/o la Direccién X
Correspondiente
Autorizacién para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General y/o la Direccién X
Correspondiente

DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO
Formato GTH-F-109 Oferta del contratista: (Legible y en formato PDF) Oferta del futuro contratista firmada,
dirigida y radicada al director de area, jefe de oficina, director regional o subdirector de centro. La radicacion se
realizara exclusivamente en el siguiente enlace: X
https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/solicitudindex.aspx
Nota: El radicado de la oferta debera ser incluido o anexado en la Oferta del Contratista. (Formato PDF)
Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién publica: (Legible y en formato PDF) el formato de hoja de vida que
se aceptara debe ser descargado del SIGEP II, avalada y verificada por el ordenador del gasto. X
Enlace: https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ingresar
Cédula de ciudadania: Ambas caras PDF legible. X
Cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo segun sea el caso): Legible y en formato PDF. X
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en formato PDF (Formato y cargue en
Funcion Publica) - Los contratistas que se encuentran dentro del ambito de aplicacion de la Ley 2013 de 2019 X
son aquellos que ejercen funcion publica, presten servicios piblicos o administren bienes y recursos publicos.
Certificado Existencia y Representacion Legal: (Para personas juridicas) Legible y en formato PDF X
D¢ que n la ivie (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) Legible y en X

formato PDF

Documentos Académicos: En un solo archivo en formato PDF, en orden cronoldgico empezando desde el
ultimo titulo adquirido al mas antiguo y debe corresponder a la informacién cargada en el SIGEP II- hoja de vida
de Funcién Publica.

Nota 1. El drea estructuradora tiene la responsabilidad de validar la autenticidad de los titulos presentados,
dicha validacién deberd ser concordante con la hoja de vida en el SIGEP II- Funcién Publica.

Nota 2. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior deberan ser homologados y convalidados
por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente. (Nota: Se aplicaran excepciones
contempladas por el Ministerio de Educacion Nacional)

Documentos de Experiencia (Legible y en formato PDF):

1. Segun lo establecido en el Decreto 019 de 2012, la experiencia profesional se computara a partir de la
terminacién y aprobacion del pensum académico de educacién superior, incluso la experiencia de ingenieros
(Concepto 8940 de 2018 Direccion Juridica SENA).Respecto a la experiencia profesional y/o relacionada
adquirida durante la practica laboral, es decir la ejercida entre la terminacién de materias y la obtencion del
titulo, en interpretacion arménica con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, se tendra en cuenta solo 90%
de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.6.3. del Decreto
952 de 2021. El reconocimiento de experiencia profesional valida operara tinicamente si el estudiante ha
culminado su programa formativo esto incluye la formacién adicional que exija el Ministerio de Educacion
Nacional para el trdmite de convalidacién de titulos obtenidos en el extranjero. X
Se exceptdan de esta condicion las profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud en las
cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional. (Decreto 019/12
Art. 229).

2. Para acreditar la experiencia desde la terminacién y aprobacion del pensum académico, se debe aportar la
certificacién de la institucion de educacién superior en la que se indique la fecha de terminacién de materias
esto incluye la formacion adicional que exija el Ministerios de Educacién Nacional para el tramite de
convalidacién de titulos obtenidos en el extranjero.

3. Las direcciones y jefaturas deben verificar los titulos obtenidos y la experiencia profesional laboral y/o
relacionada, es decir, la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones u obligaciones
similares a la del contrato a suscribir con lo descrito en esta circular.

Fotocopia del RUT: (Legible y en formato PDF con fecha de generacién de documentos no mayor a 30 dias).
Debe contener los cddigos actualizados de su actividad seguin resoluciones nimero 000114 del 21 de diciembre
de 2020, 001232 del 16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023 y subsiguientes expedidas por
la DIAN.




ITEM REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL sl NO N.A. OBSERVACIONES

Libreta Militar:
- Para menores de 50 afios: (Legible y en formato PDF)
- Para los que se encuentran en tramite de definicién de la situacion militar: deberd allegar el certificado que’
emite el Comando de Reclutamiento el cual debera ser descargado en el siguiente enlace:
https://www.libretamilitar.mil.co
El estructurador debera realizar respectiva validacion desde este enlace.
- Normatividad Ley 1861 de 2017:
El ciudadano que se vincule laboral o contractualmente a una empresa nacional o extranjera, oficial o particular,
que no haya definido su situacién militar y que se encuentre clasificado en los términos de la Ley 1861 de
2017,Decreto 977 de 2018 o demds normas que la modifiquen, aclaren o adicionen, como no apto, exento o si X
ha superado la edad maxima de incorporacién, obtendra automaticamente los beneficios establecidos en el
articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, en particular un plazo de dieciocho (18) meses para definir su situaciéon
militar desde el momento en que se vinculd laboral o contractualmente. (subrayado fuera del texto original).
Nota: Para efectos de lo anterior, el futuro contratista debera allegar una declaracién juramentada que indique:
"la presente declaracion es con el fin de manifestar libremente que es para acceder a mi primer trabajo "
Fotocopia del RIT o D i del ivo lugar de ej ion del : (Legible y en
formato PDF con fecha de impresién no mayor a 30 dias) Las actividades aqui relacionadas deben coincidir con X
las inscritas en el RUT y deberan tener relacion con su actividad contractual.
Certificacion de afiliacién a Salud como Independiente en el régimen contributivo: (Legible y en formato PDF)
No se aceptard formulario de afiliaciones, ni planillas de pago de seguridad social; debe aportarse la certificacion M
que emite la EPS donde se identifique que se encuentra activo como cotizante. Debe tener vigencia no mayor a
30 dias.
Certificacion de afiliacién como independiente a Pensién: (Legible y en formato PDF)
No mayor a 30 dias. No se aceptard formulario de afiliaciones, ni planillas de pago de seguridad social; debe M
aportarse la certificacion que emite el fondo de pensiones donde se identifique que se encuentra activo o
afiliado. Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.
Tarjeta profesional o certificado de registro o matricula para las profesiones reguladas: (Legible y en formato
PDF) x
Vigente seglin aplique en los casos sefialados en la Ley y normatividad.
Certificado de antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesién: Lo debe validar el
director del area o jefe de oficina, Director regional/ subdirector de centro (Legible y en formato PDF) X
Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.
Certificado de d isciplinarios (Pl ia): Lo debe validar el director del drea o jefe de oficina.

o X
(Legible y en formato PDF)
Certificado de fiscales (C Lo debe validar el director del drea o jefe de oficina, (Legible M
y en formato PDF) (Legible y en formato PDF)
Certificado de antecedentes judiciales (Policia): Lo debe validar el director del area o jefe de oficina, (Legibley M
en formato PDF). (Legible y en formato PDF)
Formato GTH-F-231 Formato autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de M
edad: Lo debe validar el director del drea o jefe de oficina, (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias
Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de edad: Lo debe validar
el director del area o jefe de oficina (Legible y en formato PDF).No mayor a 30 dias. Link para consulta
https://inhabili policia.gov.co:8080, X
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC): Lo debe validar el director del drea o
jefe de oficina, . (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. Enlace para consulta X
https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_cons ulta.aspx
Certificacién de consulta al REDAM: Lo debe validar el director del drea, jefe de oficina, director regional o
subdirector de centro (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. X
https://www.redam.gov.co/
Certificacion de la entidad financiera: No mayor a 30 dias, (Legible y en formato PDF). Debe corresponder a la
cuenta registrada en SECOP Il en la cuenta del usuario, de igual manera el estructurador debe validar que no|  x
tenga restricciones al abrir el documento, sin claves o bloqueos.
Certificacion del curso de integridad y transparencia y lucha contra la corrupcién de la funcién publica (Legible y X
en formato PDF) No mayor a 30 dias. https://www1.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad
EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL- (si la persona tuvo contrato SENA vigencia 2024). Este examen tendra
vigencia maxima de tres (3) afios y serd valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de X
perder su condicién de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, deberd realizarse
nuevamente el examen, se debe tener en cuenta las restricciones laborales.
Inscripcién Agencia Piblica de Empleo APE: Lo debe validar el estructurador de la Entidad. (Legible y en formato X
PDF) No mayor a 30 dias.
Formato Confirmacion de ARL X

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA POR PARTE DE LA DEPENDENCIA

e Cardona (]

LINA MARCELA CARDONA OSSA

SOLICITANTE

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DE LA DEPENDENCIA

Revisor

Estructurador




SENA
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

Medellin, 8 de febrero de 2025

Sefior

John Albeiro Giraldo Londofio
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA-Regional Antioquia

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacidon de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: E/ Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M.L (549.214.768).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades
madximo de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M.L (54.599.511) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma vy
términos requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna
de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacidn registrada y

1
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entregada para el futuro proceso de contratacidn, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién vy
referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad
gue maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de notificacion y
comunicacion a la direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en la hoja de vida
de la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado al pie de mi
firma.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y
andlisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcion que corresponda:

1. QueSlI___ NO_X__ hesido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474
de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y
ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI__ NO_X__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comision de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que Sl NO_X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso
afirmativo indique los detalles).
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4. Que SI NO_X__ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los detalles).

5. QueSl NO_X__ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique
los detalles).

6. Que SI NO_X__ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. Que SI__ NO_X__ tengo vinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compaiiero(a)
permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique
los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. QueSl__ NO__ X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. QueSl NO_X__ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres

adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afos.

10. Manifiesto que SI NO_X__ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que SI NO__X__ tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en
los movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
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12. Que SI__X__ NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que Sl NO_X__ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcién del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document library/bGsp2ljUBdeu/
i i 457

Atentamente,

JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO

C. de C. No. 8.032.993 de ENVIGADO
Tel: 3148847083
juan.zapata311@gmail.com

“Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la politica de proteccién de datos del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los datos personales requeridos a través de esta canal de atencion
es la gestion, prestacion y personalizacion de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus dates
personales. Para mds informacion consulte la politica en la padgina WEB de la entidad.

En cuolquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos personales recolectados.”
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FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

A
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ZAPATA DELGADO JUAN CAMILO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O pas O No. goz2003 FOM @ Ne O co- (X) EXTRANJERO (O  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 85100332685 D.M. 27

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia | 03|mes | 10 [ato | 1985 | CALLEHI AR Thcas

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA

DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO ENVIGADO

MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 3310850 EMAIL juan.zapata311@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 10 | ANO | 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X 03 2018
NEGOCIOS INTERNACIONALES
PREGRADO 10 X SEQUNDO CICLD 11 2009
PREGRADO 6 X TECNOLOGIA EN COMERCIO EXTERIOR 11 2007

K] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
sl NO OBTENIDOS MES ARO
X

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |mMB]| R B | MB| R B | MB
ESPANOL x = >
FRANCES . » N
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 29 | Mes | 03 | Afio | 2023 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR BILINGUISMO BILINGUISMO CALLE 51 57 70

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
LS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3148847083 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR CIENCIAS DE LA EDUCACION CARRERA 57 - 51 83




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia | 08 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CESGE CALLE51 57 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 57 51 83
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COMFENALCO ANTIOQUIA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5113133 Dia | 22 | Mes | 09 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA IDIOMAS CARRERA 50 N 53 43




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SOLUGISTIK SA.S x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4486008 Dia | 29 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 18 | Mes | 08 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 25 A 48 87
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALIANZA QUEBEQUENSE ESCUELA DE FRANCES x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4167351 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 17 | Mes | 08 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 46 78 A 29
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
CARGANDO... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |19 fes: |03 |avio: [ 2024 piaz | 13 [mes:| 12 | Ao [ 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA BASICA PRIMARIA CALLE 47 43 48
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |29 [es: |03 |avio: [ 2023 piaz | 15 [mes:| 12 | i [ 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA PREGRADO CALLE 5157 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3148847083 pia: |01 fes: |02 |avio: [ 2022 pia: | 15 [wmes| 12 | i [ 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CRA 57 51-83




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia: | 08 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio; 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 51 -57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 17 | Mes: | 08 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 4
EXPERIENCIA DOCENTE 6 9

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO 1 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Febrero 5 de 2025 mv/&% %w,z Z )
1]
/ )

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Medellin, 05/02/2025 +U2 Diang\{ ”uthqc’o 1\4

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion OTRO Fecha de publicacidon 2025-02-03 16:54

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 8032993

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio ENVIGADO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$42.172.868,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$42.172.868,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $14.116.010,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Aprobado por Licencia de Funcionamiento
No. 002853 del 8 de marzo de 1999, emanada de la Secretaria de
Educacién y Cultura del Departamento de Antioquia
DANE: 30500104811
ICFES: 085837

t%@ d/6 g 7»’4(@/

El dia 30 de noviembre de 2002, en la ciudad de Medellin, Departamento de
Antioquia, en el Colegio Divino Salvador de Medellin, se celebro
la proclamacion de:

Otorgdndose dicho titulo a:

Tarjeta de Identidad niimero 85100332685 de Medellin
El acto fue presidido por la Rectora Hermana Nubia Zapata Ramirez
y la Secretaria Libia Estella Mosquera Orozco.
Expedida en Medellin, a los 30 dias del mes de Noviembre de 2002.

Acta No. 1 Libro de Registro No. 1 Folio No. 34 Numeral 28
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Libia Eslella-]équ%@gj
C.C. No. 43.507.89% e Midellis |
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UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Personeria juridica Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia y Ley 153 de 1887

ACTA DE GRADUACION 116380
Libro 87 Folio 109-1303 del 02 de marzo de 2018

DEPENDENCIA: ESCUELA DE IDIOMAS

APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 185 del 08 de marzo de 2000
PROGRAMA: LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS

El 02 de marzo de 2018 se reunieron las directivas de la Universidad de Antioquia, con el propdsito de
conferir el titulo de :

LICENCIADO EN LENGUAS EXTRAN]JERAS
A
JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO

Identificado con cédula de ciudadania 8032993

El Secretario de la ceremonia leyd la providencia por la cual el(fa) sefior(a) Vicerrector(a) de Docencia
autorizé esta graduaciéon. A continuacién el Presidente de la ceremonia tomé al graduando el juramento

correspondiente y procedio a la entrega del Diploma y el Acta de Grado.

En constancia se firma esta acta en la ciudad de Medellin, Reptiblica de Colombia.

MAURICIO A}%};ﬂ&%@ DAVID HERNANDEZGARCIA

Rector Secretario General
PAQE ANDREA ECHEVERRI S&EERQULA
Directora



ESUMER

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Resolucion 1778 de mayo 19 de 2005

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ESUMER

Con Personeria Juridica n.° 2389 del 12 de mayo de 1975 del
Ministerio de Educacion Nacional de la Republica de Colombia

Teniendo en cuenta que:

JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO

Identificado con cédula de ciudadania n.® gp32993

Ha cumplido satisfactoriamente todos los requisitos académicos
Le confiere el titulo de:

PRQFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONEN%-’.F@'LES
»4ux wlliﬂlm en Medellin, el 9 de abril de 2010 i




ee | TECNOLOGICO
! % ANTIOQUIA

! .- INSTITUCION UNIVERSITARIA
(44?0,9 VIRTDS - SL\®

Creado por Decreto Ordenanzal niimero 00262 de 1979 del Gobierne Departa}z';entai.‘
Reformado como Institucién de Educacitn Superior por la Ordenanza 48 de 1979,
v como Institucién Universitaria por la Ordenanza 24 de 2006.

Acta de Grado
“No. 225
Dependencia:  FACULTAD DE ADMINISTRACION

Programa: TECNOLOGIA EN COMERCIO EXTERIOR

Creacién dﬁ P;ograma: ACUERD®.03 DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL 22 DE JULIO DE 1998

El 15 de FEBRERO " de "2008 , sereuiferdon "Ia; directivas del Tecnolégico de Antioquia,
con e} propdsitg de conferir el titulo de:

' IECNOLOGQ’EN‘COWRCIO EXTERIOR

- Lo . . B b i =8By 3L 00
! : ¢ % S (8 | L o8 -
i % . . S v et i
o O
. o . s

L v A T

JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO
Cédula'de Ciudadania: '8032993

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos académicos y reglamentarios exigidos
El Secretario del acto leyé la Resolucién por la cual se autorizé la graduacion.
A continuacién el Rector tomé al graduando el juramento correspondiente y procedid a la entrega del diploma
En testimonio de 1o anterior se*firma la‘presente acta de grado en la ciudad de Medellin,

Republica de Colombia, a los 15 dias del mes de FEBRERO de 2008 .
Registrado en el libro No. 2 Folio No. 292
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@@ BRITISH
@@ COUNCIL

Aptis

Candidate report

JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO 24.01.2024 Aptis~0109601
Candidate name Test date Enrolment ID
Universidad EAFIT Aptis General
Organisation Test package

Scale score CEFR skill profile

Skill name Skill score CEFR grade

Listening 38/50 c C

Reading 50/50 B2

Speaking 45/50 B1

Writing 44/50 A2

Final Scale Score 177/200 Al

Grammar and Vocabulary 44/50 A0

Listening Reading Speaking Writing ~ Overall CEFR
grade

Please turn over for CEFR skill descriptors.

www.britishcouncil.org/aptis
https://credentials.britishcouncil.org/638d6e83-01c2-41af-b40b-c2902ce8a270?key=a0847febd7e7e03d43ccccbf153f6e39d99dee63ec877d45d77dc89fa93ce5eb



@@ BRITISH
@@ COUNCIL

CEFR Skill Descriptors

Listening
A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.
A1 Can follow speech which is very slow and carefully articulated, with long pauses for him/her to assimilate meaning.
A2 Can understand enough to be able to meet needs of a concrete type provided speech is clearly and slowly articulated.
B1 Can understand straightforward factual information about common everyday or job related topics, identifying both general
messages and specific details, provided speech is clearly articulated in a generally familiar accent.
B2 Can understand the main ideas of propositionally and linguistically complex speech on both concrete and abstract topics
delivered in a standard dialect, including technical discussions in his/her field of specialisation.
C Has no difficulty in understanding any kind of spoken language, whether live or broadcast, delivered at fast native speed.
Reading
A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.
A1 Can understand very short, simple texts a single phrase at a time, picking up familiar names, words and basic phrases and
rereading as required.
A2 Can understand short, simple texts on familiar matters of a concrete type which consist of high frequency everyday or job-
related language.
B1 Can read straightforward factual texts on subjects related to his/her field and interest with a satisfactory level of
comprehension.
B2 Can read with a large degree of independence, adapting style and speed of reading to different texts and purposes, and
using appropriate reference sources selectively.
C Can understand and interpret critically virtually all forms of the written language.
Speaking
A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.
A1 Can produce simple descriptions on mainly personal topics.
A2 Can give a simple description or presentation of people, living or working conditions, daily routines likes/dislikes,
etc. as a short series of simple phrases and sentences linked into a list
B1 Can reasonably fluently sustain a straightforward description of one of a variety of subjects within his/her field of
interest, presenting it as a linear sequence of points.
B2 Can give clear, systematically developed descriptions and presentations on a wide range of subjects related to
his/her field of interest, with appropriate highlighting of significant points, and relevant supporting detail.
Cc Can produce clear, smoothly flowing well-structured speech with an effective logical structure which helps the
recipient to notice and remember significant points.
Writing
A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.
A1 Can write simple isolated phrases and sentences.
A2 Can write a series of simple phrases and sentences linked with simple connectors like ‘and’, ‘but’ and ‘because’.
B1 Can write straightforward connected texts on a range of familiar subjects within his field of interest, by linking a series of
shorter discrete elements into a linear sequence.
B2 Can write clear, detailed texts on a variety of subjects related to his/her field of interest and shows an ability to use different
registers within written texts.
(o Can write clear, smoothly flowing, complex texts in an appropriate and effective style and a logical structure which helps the

reader to find significant points.
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Medellin, 13 diciembre 2024

Senores:

A quien pueda interesar

Talento Humano de Cosmo Education S.A.S., NIT 901.655.409-8

Hace constar que:

JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO con documento de identificacion numero
8032993 presto sus servicios a esta entidad desde el dia 19 de marzo de 2024 hasta
el dia 13 de diciembre de 2024, desempenando el cargo de MENTOR INGLES con
un confrato a término fijo, devengando un salario de  4774287.

Cordialmente,

3 ‘\‘1 ,\'- 14
Melaa WA AKX
Melissa Alvarez Licona
Directora Suplente

WhatsApp: 3160263721 - talentohumano@cosmo.edu.co

J
X

0O O®O

www.cosmoschools.co
Calle 25A N.° 43B-178 (Barrio Colombia)



EL SUSCRITO SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL
ANTIOQUIA
NIT 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el sefior JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO identificado con cédula de ciudadania No. 8.032.993 de
ENVIGADO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4767269 del 21 de Marzo de 2023,

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor para atender el programa de bilinglismo en el
idioma inglés en formacién titulada y complementaria

presencial.

Plazo de ejecucién: seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 29 de Marzo de 2023.

Prorroga: dos (2) meses y diecisiete (17) dias

Adicion: diez millones quinientos quince mil ciento noventa y siete
pesos micte ($10.515.197).

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de Diciembre de 2023.

Término de ejecucion: ocho (8) meses y diecisiete (17) dias.

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con
la programacion establecida en los procesos formativos del
centro.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, de
acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por la
entidad.

3. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices.

4. Entregar al coordinador (a) académico (a) la informacién
que le sea solicitada en relacién al procedimiento de la
gestion de la formacién profesional integral.

5. Informar y evaluar en un plazo maximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

6. Gestionar la formacion profesional integral, a través del
aplicativo de Sofia plus y la plataforma TERRITORIUM de

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Servicios de Salud
Direccion CALLE 51 57-70, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
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acuerdo con los lineamientos institucionales.

7. Presentar oportunamente los informes de ejecucidn
contractual y demas soportes requeridos para el tramite del
pago de honorarios.

8. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién registrada en Sofia
Plus.

9. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento de
aprendices, garantizando el debido proceso segun el
Reglamento de Aprendices.

10. Brindar apoyo en otros programas de formacion titulada y
complementaria segun su competencia (en forma presencial
y/o virtual).

11. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales), cuando la necesidad del
servicio lo requiera.

12. Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de la calidad de los procesos y estar
certificado o actualizarse en la Norma de Competencia como
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"; segun
la normatividad institucional vigente; asi como los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdbgicas de los instructores.

13. Realizar acompanamiento a los aprendices durante sus
practicas de acuerdo a los lineamientos de la entidad, dando
cumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

14. Participar en la generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnolégico de interés institucional.
15. Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA.

16. Brindar apoyo técnico a las supervisiones y al area de
contratacion de bienes y servicios, de acuerdo a las
necesidades del Centro de formacién.

17. Elaborar solicitudes de materiales de formacién
necesarias para la ejecucion de la formacién, asi como
codificacién y apoyo técnico en la recepcién de estos y
evaluacion de proveedores.

18. Desarrollar las actividades de servicios al SENA,
aplicando las normas técnicas legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccidn de los recursos agua, aire y suelo,
en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucion
Nacional, decretos 1713 de 2002 modificado por el decreto
Nacional 838 de 2005 y la Resolucion 1471 de 2013 del
SENA y demas concordantes establecidas mediante las

Centro de Servicios de Salud
Direccion CALLE 51 57-70, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
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normas.
19. Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de
formacién, de acuerdo con lo establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacidn - CNA, asi como la consolidacion
de la Documentacion para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior -
SACES, de los programas que se presenten para registro
calificado, previa Instruccién de la Coordinacion Academica.
Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y cinco millones noventa y seis
mil ciento setenta y siete pesos m/cte. ($35.096.177), con
unos honorarios mensuales de cuatro millones noventa y seis
mil ochocientos treinta pesos m/cte. ($4.096.830). En el Acta
de Terminacion y/o Liquidacidn del contrato se establecié
como valor realmente pagado al contratista por la ejecucion
de este contrato la suma de treinta y cinco millones noventa y
seis mil ciento setenta y siete pesos micte ($35.096.177).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de informacién
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 26 dias de Julio de 2024.

/J« Qg
NORA LUZ S

Subdirectora Centro de Serviciog de
Salud
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Daniel Esteban Rivera Molina
Correo electronico: derivera@sena.edu.co ”~
1P 2147483647 ;
Rewso.: ~
—

_ ‘ Centro de Servicios de Salud
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO identificado con cédula de ciudadania No. 8.032.993 de
ENVIGADO, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3376091 del 23 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formaciéon profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de Febrero de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de cuarenta y un millones novecientos
setenta y tres mil setecientos cincuenta pesos mi/cte.
($41.973.750), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte. ($3.997.500).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en compromiso, proyecto formativo, planeacion pedagégica,

instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacién segln
los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato (emision de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una ejecuciéon minima mensual de
160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador ~ Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion..

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite,
en la promocién del portafolio de servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz
y salvo con el Almacén.

13. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; diligenciar
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad.

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses
antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los
operarios y auxiliares la primera induccion se realizara tres
meses antes de que inicie la etapa productiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagdgicos y/o planes de mejoramiento.

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacion académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento.

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo
y el quinto mes y el final quince dias antes de finalizar la
etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
juicio evaluativo en SofiaPlus solo podra hacerse el dia en
que ésta finaliza.

22. Configurar y mantener actualizada la informacion en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
coordinacion académica en el espacio de etapa productiva. .
23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

24. Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes areas (Coordinacion académica,
coordinacion de formacion, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan en
estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo.

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMAS
DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARA
OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

27. Acompafar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo.

28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 22 de Noviembre de 2022.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO identificado con cédula de ciudadania No. 8.032.993 de
ENVIGADO, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2231884 del 06 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses y once (11) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 08 de Febrero de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
cuatrocientos treinta mil pesos m/cte. ($40.430.000), con
unos honorarios mensuales de tres millones novecientos
mil pesos m/cte. ($3.900.000).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlISO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacién), para
el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area teméatica objeto del
contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de evaluacién con los

Obligaciones Especificas
del Contrato:

GD-F-011 V.05 Pag.1
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aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), velando por una
ejecucién minima mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistemético en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la apertura
de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
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gquedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le formulen aprendices,
coordinadores y demés actores del proceso formativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 31 de Agosto de 2021.
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LA CUDIDECTOUA DEL
CENTO DE DECIICION [1 GECTICIN EMPIEJATIAL DEL
CENATTJEGIONAL Antil lia

TJACE CON[ITAT

[ue el selor [1T10][] CHO O DO000 NELGHIO identificado con cldula de ciudadan(a [Jo. 8.032.993 de
E(IVIGLI[IOlIcelebr(] con EL [JE[I[ICIO NACIONAL DE AP[IENDIZAJE [ENA el siguiente contrato de
prestaciln de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacil n de la
[ldministraci(n [J[blicallmodificada por la Ley 1150 de 2007 Jecreto 1082 de 2015 y sus dem(s [Jecretos
0 normas reglamentarias icomo se describe a continuacil n

1. Nl erlJ [JFella del Clntrat[I[] CO1.[0CCIR.1387221 del 18 de Febrero de 2020.

Ollet ] [restar servicios personales de carl cter temporal para
planear y orientar la formaciln profesional integral(l[ue
programe el centro de formacil n en sus diferentes niveles
y modalidadesatendiendo las politicas institucionales y la
normatividad.

Pla(T]1de ele [I[in[] ocho [8[1lleses y dieciocho [18[](]laslIcontados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fel(l"a de InililJde Ele[ 1 iCn[J 24 de Febrero de 2020.

PrirriiCal) un [1Jmes y cuatro [4[dias

Adililn cuatro millones ciento sesenta y cinco mil pesos mjcte
(14.165.000L0)

CalCir(] El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se filll en la suma de ftreinta y cinco millones
setecientos setenta mil pesos m/cte. [135.770.000(1con
unos honorarios mensuales de tres millones seiscientos
setenta y cinco mil pesos m/cte. (13.675.000()

O(lirarilines Espe 7i as 1. Darticipar en la planeacin de los procesos formativos
del Clintrat de acuerdo con los lineamientos institucionales(ipara el
[rea teml(tica del obleto contractual.
2. [articipar cuando el centro de formacilh as(lo solicitel]
en [ornadas de diselo y desarrollo curricular de
programas de Formaciln [Jrofesional (ntegrall‘conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales relueridos para el [rea tem(tica obleto del
contrato.
3. Evaluar los aprendilales previos correspondientes a las
fichas asignadas(ide acuerdo con los procedimientos(]
plalos y herramientas tecnollgicas [ue la entidad defina.
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4. Elecutar la formacil n profesional integral de acuerdo
con el diselo y desarrollo curricular de los programas del
[rea temltica obleto del contratol] velando por una
elecuciln mnima mensual de 160 horas de formacilh.

5. [plicar seg n la modalidad(estrategias de enselanlall
aprendilalellseguimiento y evaluaci'n de acuerdo con los
lineamientos pedag!( gicos y metodol( gicos de la entidad.
6. Carticipar cuando el centro de formaciln as[Jlo solicite[]
en proyectos de investigaciln tlcnica y/o pedag/gica
para fortalecer el proceso de formaci n del [rea tem[tica
obleto del contrato.

7. Emitir icio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendifales de las competencias del
programal]aduiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formaciln(Japlicando los procedimientos(iplalos y
herramientas tecnoll gicas [ue la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de ngreso de
aprendices al programa de formacil n tales como: Ficha
de matriculallfotocopia del documento de identidad(ly/o
reluisitos definidos en el diselo curricularl] cuando
elecute formacil n complementaria.

9. Registrar(] verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistem[tico en el sistema de informaciin [ue la entidad
defina para la Gestiin de la Formaciln [rofesional
ntegral mediante las siguientes actividades: al) Verificar
permanentemente [ue la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados [ueden en ese estado. blJ
Registrar oportunamente los [uicios evaluativos del
reconocimiento de aprendilales previosl(] los [Uicios
evaluativos(irutas de aprendilalellpara los beneficiarios
nuevos( reintegrados o trasladados. e[l Comunicar al
Coordinador [Icad[mico oportunamente anomalas(]
inconsistenciasi novedades de aprendices y hallalgos en
el registro de la informaciln.

10. articipar cuando el centro de formacil n asllo
solicite en el proceso de selecciinl] dise[o de
talleres e instrumentos [ue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccil n de aprendices.

11.  COplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendil 1]
asllcomo el manual de convivencia del Centro de
Formacil n.

12. poyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecnllogo del [rea temfltica
obleto del presente contratolcuando el centro lo rel"uiera.

13. [lcatar los lineamientos del Sistema [(ntegrado
de
Regional [Intioluia G[J-F-011 V.05 [1(g. 2
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Gestiln y el Sistema de Seguridad de Salud en el [‘rabalo
y asistir a las convocatorias "ue el centro programa.

14. Opoyar al centro de formaciin cuando aslise le
solicite[’len la promociln del portafolio de servicios.

15. Realilar seguimiento en la etapa productiva a los a

los aprendices [ue le sean asignados(]cuando el
culndo el centro de formacil h asllo solicite.

16. mpartir la formaciln como una elperiencia
pedaglgica gratificante[ | ue favore[ca la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de la formaciln profesional
integral.

17. [Jacer uso adecuado de los bienes de la Entidad(]
para responder por los bienes y elementos puestos
a su disposiciln en el cumplimiento del obeto del

contrato y una vellfinalifadol [ uedar a pally salvo con el
Clmacln.

18. [plicar al proceso de evaluaciin y certificaciin de
competencias laborales[] certificchdose en la norma
[OREDIIR DROCESOS FORDIJOIVOS COD UUSE EN
LOS [LOES [JE FOROIICIIL) COLCERLIIIOS o la
actualitaciln [ORIE[[JTJR FORUOOCIIL [RESELCITIL
[JE [CLERIJO COLl [ROCELMIENTO ICHICO [
ORI JLIVO o en su defecto deber( aplicar al proceso
de certificaciin de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacilnllo la evidencia de la inscripciln
efectiva a mismollal informe de elecucilh contractualll
Seg(n lineamientos institucionales.

19. [compalar a los aprendices a las actividades [ue se
encuentren planeadas por el eluipo de [lienestar al
Cprendill

20. [poyar y acompalar los procesos de autoevaluacil n
de programas de formaciln en nivel tecnllogo del Centro
de Formacilin.

21. [cudir de manera puntual a las reuniones [ue el
centro convolue en desarrollo de las polticas de la
[ireccil n [lacional de Formaciln.

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendill]
asumiendo una postura [tica en todas sus actitudes.

23. En caso de ser instructor virtuallladem(s de las
obligaciones descritasestar(]obligado a:

24. Cumplir los lineamientos de orientaciin del
desempelo del instructor en ambientes virtuales de
aprendilalel/los cuales se encuentran en el aplicativo
comprom(SO — Gula Orientaciin Formaciln [Imbientes
Virtuales de [prendilale - GF1-2G-014.

Regional [Intioluia G[J-F-011 V.05 [1(g. 3
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25. [lcompalar de manera presenciall] cuando sea
necesario al aprendillen su proceso formativo.

26. Garantilar durante la vigencia del contratol] el
acompalamiento permanente a los aprendicesl] sin

interrupciln.

27. [poyar las actividades administrativas [ue le
sean asignadas en perlodos de ausencia de
aprendices virtuales.

Se el pide a solicitud del interesadolallel dla 18 de [Joviembre de 2020.

[JOCALIA UECCON GICALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestiln Empresarial

CervilillNalilnal de Aprendilale [IENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO identificado con cédula de ciudadania No.
8.032.993 de ENVIGADO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

002498 del 08 de Febrero de 2019,

Prestar servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion integral en la competencia
transversal de bilingliismo para el cumplimiento de
las metas del Centro de Servicios y Gestion
Empresarial.

nueve (9) Meses y seis (6) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

08 de Febrero de 2019.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de treinta y dos millones
doscientos mil pesos m/cte. ($32.200.000), con
unos honorarios mensuales de tres millones
quinientos mil pesos m/cte. ($3.500.000).

1. Planear el proceso de formacidn, de acuerdo al
procedimiento de ejecucidn de la formacion
profesional integral y lineamientos establecidos en el
aplicativo compromISO..

2. Ejecutar el proceso de formacién, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral y lineamientos establecidos en el
aplicativo compromiSO..

3. Evaluar el proceso de formacién, de acuerco al
procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral y lineamientos establecidos en el
aplicativo compromISO..

4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en
desarrollo del objeto contractual..

5. Cumplir con la programacién establecida por la
coordinacién académica, velando por una ejecucion

Ministerio de trabajo
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minima mensual de 160 horas de formacion (a
excepcion de los lideres de proyecto de
investigacion de la linea SENNOVA) ..

6. Aplicar al proceso de certificacion de las normas
de competencia “ORIENTAR  FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON El
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucién contractual, en la vigencia. .

7. Entregar los productos asociados a los proyectos
de investigacion en los cuales se encuentra inscrito
(para el caso de los instructores asociados a
proyectos de investigacion).

8. Entregar paz y salvos para la liquidacion del
contrato..

9. Y las demas inherentes a la ejecucion del
contrato..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 20 de Septiembre de 2019.

j PORRAS ORTIZ

CLAUDIA MARC

Subdirectora (E} Centro de

Servicios y Gestién Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecro Leidl Yohana Garzon Cardona
P-4

Ministeric de trabajo
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO identificado con cédula de ciudadania No.
8.032.993 de ENVIGADO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

002922 del 23 de Enero de 2018.

Prestacién de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion integral en la
competencia transversal de bilinglismo para el
cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial.

nueve (9) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

01 de Febrero de 2018.

Prérroga 1 por dieciseis (16) dias y Prorroga 2 por
catorce (14) dias.

Adicién 1 por valor de un millén novecientos cinco
mil trescientos ochenta y dos pesos m/cte
($1.905.382) y Adicién 2 por valor de un millén
seiscientos sesenta y siete mil doscientos nueve
pesos m/cte ($1.667.209).

30 de Noviembre de 2018.
diez (10) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
setecientos veinticinco mil novecientos diez pesos
micte. ($35.725.910), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil quinientos noventa y un pesos m/cte.
($3.572.591). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecuciéon de
este contrato la suma de treinta y cinco millones

Ministerio de trabajo
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Certificaciéon No. SENA

setecientos veinticinco mil novecientos diez pesos
m/cte ($35.725.910).

Obligaciones Especificas 1. El instructor se compromete a participar de forma
del Contrato: activa en las reuniones de seguimiento a las que
sea convocado por el Subdirector de centro de
formacion o coordinadores..
2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y
cuidado de los elementos asignados por la
institucion para el desarrollo de los procesos de
formacion..
3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacién de acuerdo con
el procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral y lineamientos establecidos en el
aplicativo compromISO..
4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA
Plus las actividades a realizar durante el inicio de
cada accion de formacion asi como el registro de los
juicios evaluativos de los aprendices una vez
culminado el proceso de formacion, ademas del
registro de inasistencias de los aprendices
asignados por el Coordinador Académico del area
durante todo el proceso de formacion..
5. Asesorar de forma permanente a los aprendices
del Centro de Servicios y Gestion Empresarial y
participar activamente en el proceso de induccion
con base a la normatividad, asi como informar a la
coordinacion académica las diferentes novedades
de la formacién en el momento que se presente.
6. Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento ordinarios y extraordinarios.
7. Participar en todas las jornadas pedagobgicas y
asistir a toda la programacién de las mismas que se
programen desde la coordinaciéon académica..
8. Ejercer las actividades de formacion con estricta
observancia con base en el procedimiento de
ejecucion de la formacion y a lo establecido en el
reglamento de aprendices del SENA, asi como llevar
el portafolio de evidencias a la orden del dia con la
documentacion prevista en el Sistema de Gestion de
Calidad..
9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en
el servicio programadas desde la coordinacion
académica..

F'TSNet =
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10. Aplicar al proceso de certificacion de las normas
de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE  ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucidon contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2018..

11. Entregar en forma fisica con firmas originales
todos los documentos requeridos para la prestacion
del servicio..

12. Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion..

13. Acreditar Nivel minimo B2 de suficiencia en
lengua extranjera, la cual debe estar avalada por
pruebas internacionales..

14. Al finalizar el proceso contractual legalizar con
paz y salvos y actas de liquidacion y terminacion en
la misma vigencia contractual..

15. Las obligaciones contractuales a ejecutar por
parte del contratista instructor, corresponderan a las
del rol de instructor SENA de orientar formacion
profesional integral y participar en proyectos de
investigacion aplicada..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
“—ON BASE del SENA, el dia 04 de Diciembre de 2018.

N <\ ™

= =~ e
ROSALIA SUESCUN GIRALD
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestién Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014

Cerlificado No.
SC-CER339681
—-‘ E:iNet -—.
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Comfenalco

[

Medellin, 23 de enero de 2018,

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA

HACE CONSTAR QUE:

El' seflor JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO, identificado con Cédula de Ciudadania
numero 8.032.993, actualmente se encuentra Inscrito en la base de datos de
COMFENALCO ANTIOQUIA como proveedor Inactiva. Permaneciéd inscrito como
proveedor activo para los serviclos DOCENTE DE LENGUAS EXTRANJERAS desde

22/09/2017 hasta 30/11/2017.
Se explde la presente certificacién a peticién del interesado.

: Cualquier informacidn adicional, con gusto la suministraremos en el teléfono 511 31 33
ext. 1847,

Cordialmente,

(AL A8

CARLOS ANDRES VELASQUEZ ZAPATA
Departamento Gestidn Juridica.

tlaboraedo por. Natalio Montes Soto.
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO identificado con cédula de ciudadania No.
8.032.993 de ENVIGADO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

002922 del 23 de Enero de 2018.

Prestacién de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion integral en la
competencia transversal de bilinglismo para el
cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial.

nueve (9) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

01 de Febrero de 2018.

Prérroga 1 por dieciseis (16) dias y Prorroga 2 por
catorce (14) dias.

Adicién 1 por valor de un millén novecientos cinco
mil trescientos ochenta y dos pesos m/cte
($1.905.382) y Adicién 2 por valor de un millén
seiscientos sesenta y siete mil doscientos nueve
pesos m/cte ($1.667.209).

30 de Noviembre de 2018.
diez (10) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
setecientos veinticinco mil novecientos diez pesos
micte. ($35.725.910), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil quinientos noventa y un pesos m/cte.
($3.572.591). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecuciéon de
este contrato la suma de treinta y cinco millones
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Certificaciéon No. SENA

setecientos veinticinco mil novecientos diez pesos
m/cte ($35.725.910).

Obligaciones Especificas 1. El instructor se compromete a participar de forma
del Contrato: activa en las reuniones de seguimiento a las que
sea convocado por el Subdirector de centro de
formacion o coordinadores..
2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y
cuidado de los elementos asignados por la
institucion para el desarrollo de los procesos de
formacion..
3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacién de acuerdo con
el procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral y lineamientos establecidos en el
aplicativo compromISO..
4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA
Plus las actividades a realizar durante el inicio de
cada accion de formacion asi como el registro de los
juicios evaluativos de los aprendices una vez
culminado el proceso de formacion, ademas del
registro de inasistencias de los aprendices
asignados por el Coordinador Académico del area
durante todo el proceso de formacion..
5. Asesorar de forma permanente a los aprendices
del Centro de Servicios y Gestion Empresarial y
participar activamente en el proceso de induccion
con base a la normatividad, asi como informar a la
coordinacion académica las diferentes novedades
de la formacién en el momento que se presente.
6. Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento ordinarios y extraordinarios.
7. Participar en todas las jornadas pedagobgicas y
asistir a toda la programacién de las mismas que se
programen desde la coordinaciéon académica..
8. Ejercer las actividades de formacion con estricta
observancia con base en el procedimiento de
ejecucion de la formacion y a lo establecido en el
reglamento de aprendices del SENA, asi como llevar
el portafolio de evidencias a la orden del dia con la
documentacion prevista en el Sistema de Gestion de
Calidad..
9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en
el servicio programadas desde la coordinacion
académica..

F'TSNet =
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Certificacion No. SENA

wn

10. Aplicar al proceso de certificacion de las normas
de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE  ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucidon contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2018..

11. Entregar en forma fisica con firmas originales
todos los documentos requeridos para la prestacion
del servicio..

12. Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion..

13. Acreditar Nivel minimo B2 de suficiencia en
lengua extranjera, la cual debe estar avalada por
pruebas internacionales..

14. Al finalizar el proceso contractual legalizar con
paz y salvos y actas de liquidacion y terminacion en
la misma vigencia contractual..

15. Las obligaciones contractuales a ejecutar por
parte del contratista instructor, corresponderan a las
del rol de instructor SENA de orientar formacion
profesional integral y participar en proyectos de
investigacion aplicada..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
“—ON BASE del SENA, el dia 04 de Diciembre de 2018.

N <\ ™

= =~ e
ROSALIA SUESCUN GIRALD
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestién Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014

Cerlificado No.
SC-CER339681
—-‘ E:iNet -—.
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Comfenalco

Medellin, 23 de enero de 2018.

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA

HACE CONSTAR QUE:

El senor JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO, identificado con Cédula de Ciudadania
nimero 8.032.993, actualmente se encuentra inscrito en la base de datos de
COMFENALCO ANTIOQUIA como proveedor inactivo. Permanecié inscrito como
proveedor activo para los servicios DOCENTE DE LENGUAS EXTRANJERAS desde
22/09/2017 hasta 30/11/2017.

Se expide la presente certificacion a peticidon del interesado.

Cualquier informacién adicional, con gusto la suministraremos en el teléfono 511 31 33
ext. 1847.

Cordialmente,

Cc‘"bf A : VclaqT—p s, ..

CARLOS ANDRES VELASQUEZ ZAPATA
Departamento Gestion Juridica.

Elaborado por: Natalia Montes Soto.

Sede Administrativa y de Servicios COMFENALCO Palocé
Carrera 50 No. 53-43 Medellin-Colombia AA €350
n Teléfono (574) 511 3133/Fax: (574) 444 8340
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i NIT 900.433.147-7
A QUIEN PUEDA INTERESAR
La ALIANZA QUEBEQUENSE por medio de la presente certifica que JUAN
T4 CAMILO ZAPATA DELGADO, identificado con la cédula de ciudadania 8.032.993 i _-‘:'
de Envigado, Antioquia, se encuentra vinculado con esta institucion desde el 15 de
- enero del 2017 y sigue vigente hasta la fecha, como profesor de los cursos de
S\ “Aprendizaje de la Lengua Francesa’, con un buen desempefio de su labor, ademas
;?-f‘ {zuedo decir que es una persona responsable, puntual y cumplidor de su deber. e

mwere mayor informacién puede comunicarse con nosotros que con gusto le

'F k) Al



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO identificado con Cédula de Ciudadania No. 8032993,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JUAN

Segundo Nombre: CAMILO

Primer Apellido: ZAPATA

Segundo Apellido: DELGADO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 8032993

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 5 dias del mes de Febrero de 2025, a las 4:12:00 PM.

Cordialmente,

CR. JJPJAN MAURICIO DI SANCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

@

icontec

PATRIA HONOR LEALTAD

g Y
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO %
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogoté D.C- Colombia
CamipCcA0®




6/2/25, 14:57 Situacion Militar

I
(https://lwww.gov.co/)

Comando de Reclutamiento y
Control Reservas

— (8§
[ ]
74
En
Inscripcion Citado Concentracion Liquidacion Reservista

JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO

[ Descargue aqui j

Reservista - 2da Clase

Lugar:

Direccion:

Distrito Militar No. 027

Av. Calle 45 18-85 Batallon de Atrtilleria No. 4 (Medellin - Antioquia)

Soldado >
Virtual

https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation 12


https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.facebook.com/ComandoReclutamiento/?fref=ts
https://www.facebook.com/ComandoReclutamiento/?fref=ts
https://twitter.com/RECLUTAMIENTOCO
https://twitter.com/RECLUTAMIENTOCO

6/2/25, 14:57 Situacion Militar

¢ Qué debo hacer?

Usted tiene Tarjeta Militar de Segunda Clase. Sin ningun costo podra generar aqui
(../Consult/MilitaryCardCertificate?id=062bacc4-a753-e411-9419-00155d10f20d) su Certificado de
Tarjeta Militar.

Diligencie los siguientes campos y conozca el estado de definicién de su situaciéon militar.

Tipo de documento (*):

Cédula de Ciudadania v

Numero de documento (*):

8032993

[ Limpiar j[ConsultarJ

COLOMBIA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO
Cra. 11 B No. 1042-64 Bogota D.C- Colombia
CallCenter: (601) 4261420

Soldado >
Virtual

https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation 2/2


https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitaryCardCertificate?id=062bacc4-a753-e411-9419-00155d10f20d
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitaryCardCertificate?id=062bacc4-a753-e411-9419-00155d10f20d

VIGILADO Supersalud v

/

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garanta del [lan de [Jeneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERIIFICO

Oue JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO identificadoa’icon CEDULA DE CIUDADANIA nCmero 8032993 estlregistradoralen el
[0S ECIS SIIR[I con la siguiente informacil n:

Omo 0 DOOERO CE MEDOFCHCI CC 8032993
OOUORES [0 OUELLMOS (D00 Cof o ioood DELGOIO
MmO [E OF LMoo OmrILOR
UOREOCESCO CmOLOR
EST00 UE DFLmCmn OECE DERECHO 11 CONERIIRD MIEGRIL
COOSHESHINO [E L OFALMICHTI [ COIERIRO MIEGRIL
FECUL DE MGRESO L ELS SURD 01/03/2024
FECLU RELRO ELS SURL ccowvomn
SE 0SS COUmIOnS EMN ENS SORD 36
SELI000S COLmOIS CLomo o 36

ORECCII] [E CFILIMCONES
Fecha de generacion: 05/02/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ZAPATA DELGADO JUAN CAMILO identificado(a) con CC numero 8.032.993 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 11 de diciembre de 2008 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 03 de febrero de 2025.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:22:37
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 263632836

Bogota DC, 05 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 8032993:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de
febrero de 2025, a las 16:25:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

8032993

Caodigo de Verificacion

8032993250205162547

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Certificado Policia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:27:30 PM horas del 05/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 8032993
Apellidos y Nombres: ZAPATA DELGADO JUAN CAMILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas gque no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




Medellin, 3 de febrero de 2025

Ingeniero

John Albeiro Giraldo

Subdirector (e )

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA regional Antioquia

Medellin, Ant.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor(a):

El (la) suscrito(a) JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
8.032.993 expedida el 9 de diciembre de 2003, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria
y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente
de los fines de su tratamiento.

‘ﬁ/&‘/
o

|
Firma

Nombres y Apellidos JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO
C.C./C.E./P.P8.032.993

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co

Firefox

1del

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:33:50 horas del 05/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 8032993,
Apellidos y Nombres ZAPATA DELGADO JUAN CAMILO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 v su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos

sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

5/02/2025, 4:39 p. m.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/02/2025 04:37:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 8032993 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109848975 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expediciéon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el niumero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

os y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

@ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
a,{—/\{a,

Linea de atencion: 018000-910112

U - icovco

1del 5/02/2025, 4:43 p. m.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con namero de identificacion CC 8032993 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/02/2025 04:56 PM

Cadigo Verificacion: W65MDG7YES8
Vélida hasta: 06/05/2025

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



6/2/25, 15:01 REDAM

@ GOV.CQ

Gobierno de

Colombia

Campo codigo de verificacion

Caodigo de verificacion

W65MDG7YES8

Pregunta de seguridad

¢, Qué color

amarillo Q

Registro REDAM Valido

El ciudadano identificado con CC 8032993 NO
SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro de
deudores alimentarios morosos. Fecha de
generacion: 05 febrero 2025, 4:56 pm

( VER PDF > ACEPTAR

https://registro.redam.gov.co/validate-certificate/

elefonicas: (601)
0 opcion 2
l1acional: 01 8000 95

slectronico:

7



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Miércoles, 5 de febrero de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO identificado(a) con CC
8032993, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 01918700095 2014/01/22 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Juan Camilo Zapata Delgado

C.C 8.032.993

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 05 de febrero 2025

Cc')digo: 761147418000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




‘/ CONCEPTO MEDICO INGRESO

[H.C.: 8032903406224 )
Lﬂbor Vlfal lﬂdu y Lugar: 8/02/2025 MEUELLIN I

PR < ARG

Empresa Contratante; Direcclén:
PARTICULAR Teléfono: O -
NIT: 1 Cludad:  MEDELLIM E-Mail:
Empresa en Misién: SENA
Actividad Econémica: - ‘ " Nivel de Riesgo: 5
T R
 Nombre: JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO Identificacién: 8032993 Rh:  RHA+
| Género: MASCULINO Edad: 29 Teléfono: 3148847084 Mévil:
' Fecha y Lugar de Nacimiento: 2/10/1985 MEDELLIN Cargo: INSTRUCTOR (A)
| Estado Civil: SOLTERO(A) Escolaridad:  UNIVERSITARIO
Direccién:  CLLE 41 A SUR 42 135 EL DORADO ENVIGADO EPS: SALUD TOTAL S.A. EPS ARS
ARL: NO REPORTA AFP: PROTECCION S.A.
- = TR IS —ThhE——————— .
i ORIy

‘ CUMPLE PARA EL CARGO

OBSEEVACTONES VE

VR R R e D YT R L A RESTRICCIONES X3

USAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ADECUADOS PARA LA TAREA SEGUN LOS RIESGOS DEL OFICIO.
EN EXPOSICION A RIEEGO MECANICO: UTILIZAR MONOGAFAS,
EN EXPOSICION A RUIDO DE MAQUINARIAS: PROTECCION AUDITIVA ADECUADA DE ACUERDO A LA MAGNITUD DE LA EXPOSICION.
UTILIZAR LOS RESPIRADORES QUE SE LES PROVEA PARA REALIZAR SUS LABORES,
TRABAJO DINAMICO Y CARGAS: INDUCCION EN MANEJO EEGURO DE CARGAS E HIGIENE POSTURAL,
VERIFICACION DE LAS CONDICIONES ERGONOMICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.
COMBINAR TAREAS ESTATICAS CON OTRAS DE MOVIMIENTO DINAMICO,
REALIZAR PAUBAS ACTIVAS CON ENFAZIS EN ESTIRAMIENTO Y DESCANSO DE LAS ZONAS INVOLUCRADAS.
AGUDEZA VISUAL CARTA DE ENELLE: REALIZADO.
VISIOMETRIA U OPTOMETRIA PERIODICA PARA VERIFICAR AGUDEZA VISUAL ADECUADA,

T e

i - : W i m‘.‘. T ﬁ“zha’a‘wrcb“;“ﬂm;'_!u ,‘;..._a.nxm‘_.ﬁ
TEST PSICOLOGICO REALIZADO NORMAL
VISIOMETRIA REALIZADO
GLICEMIA HEALIZADO
ENFASIS OSTEOMUSCULAR REALIZADO

leee " Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica’c Programa de PrevenciénylPromocion iy
NO

NO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL CONCEPTO MEDICO

Declaro gue e pushion 8 s wervicos de salud ocupacional de LABORA VITAL IFS de manera autbnoma y sin presiones. Igualmente declaro que previo a la realizacion de la evaluacidn se me ha explicado
de forma clars y detallada en qué conviste, sus beneficios, contraindicaciones, posibles riesgos, siternativas terapéuticas e implicaciones de la atencion y los relacionados con mi situacién particular y por elio
oG B W prbciica,

Lis valst atdin y Lomphemisnitacitn diagnbstica me la realizo de acuerdo a las Indicaciones de la empresa para la cual aspiro trabajar, trabajo, o trabajé, de la cual obtendré el beneficio de conocer mi estado
06 Lalud y W &5 otrOe G Ho Con &l Cargo pora e cual ful 0 weré contratado.

Manifiesto Gue no omitl mngln delo relevante sulre mis antecedentes ucupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre mi estado de salud y sobre el oficio a desempeniar y que toda la
wilormackn equresada duranie la valorauGn y en este documento es cierta, Asl mismo me comprometo a atender las orlentaciones, instrucciones y prescripciones del médico especialista en salud
upatiunal, ko represitantes oal empscodor y las sutundades Oe salud y a efectuar todas las acciones para lograr e mantenimiento 0 mejoria de mi estado de salud.

Adembs, sulnizy expresanwrite o Latara Vital 1P, pare que informe ai(los) responsables del programa de salud ocupacional de la empresa en mencion al Inicio de este documento sobre las condiciones de
mi estado Oe walud gue pudersn eslar relationadas Con la exposioin a factores de riesgo loboral para que se tomen las medidas de prevencion y control y para la implementacidn de la intervencidn de
programas oe vigllancia epademiciyics Oe scuerdo con ks nevyus Individuales seg(n e caso. Dejo expresa constancia que por tratarse de datos sensibles relativos 8 mi salud y mi derecho a la Intmidad de
confurmidad con la key 1581 Oe 2012 y @ Oecreto 1377 oe 2013 articulo 6, se me informd y aclard expresamente que No me encontraba en la obligacion de suministrarios.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Calie 4u # 40-11, C C Tranvia Flaza F1s0 6 -~ Local 611 TELs: 6045202000 /318 3470365 E-Mail: servicioalcliente@laboravitalips.com Medellin - Colombia
Inpreso por Sottware SIMEDI - Salud Laboral - www.sigaitda.com.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Manifiesto que para efectos del articulo 9° de In Ley 1581 de 2012 y del articulo 59 del Decreto 1377 de 2013, o deméds normas que modifiquen o sustituyan, sutorizo a la IPS LABORA VITAL IPS,
Kdentificada con NIT 900 628 918-7 para In r!mle:zldn Yy uso de Imvslquienlﬂ datos personales para fines: Comerciales, Adelizacidn, clentificos, médicos, estadisticos, prevencién de enfermedades,
promaciin de la salud. Autorizo & IPS LABORA VITAL IPS a que me tomen registros fotogréficos y que estos sean usados para llevar una documentacin e llustracién de mi tratamiento y para efectos
docentes y clentificos, .

Despuds de leer este documento en pleno uso de mis facultades mentales, libre y consclente, declaro bajo mi responsabilidad, que entiendo y acepto todos los posibles beneficios, contraindicaciones,
flesges, altemativas terapduticas & Implicaciones de la atencidn,

m'. ‘?@E‘

o i

Mé&_ft;omallu an Slﬁad-fnt;grzl B T Firma y cédula del Paciente
BELKY PATRICIA CORONELL ALBA JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO
\ A L.S 1157 Req. 66631/05 8032993 e

o - 1 811 TEL 000 /318 3470365 E-Mail: servicioaicliente@!aboravitalips.com Medeliin - Colombia
Calle 49 # 40-11, C.C Tranvia Plaza Piso 8 - Local 6 ELs 6045202 o — O

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior JUAN
CAMILO ZAPATA DELGADO identificado con Cédula de Ciudadania 8032993, se
inscribié en nuestro servicio el dia 19/08/2008.

El presente certificado se genera el dia 05/02/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

@ EL 2] 21{3‘;3% . Mintrabajo \e’) gg rI‘E’rlgg)eo 7AV



Medellin, 03 de febrero de 2025

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestidn Empresarial

Asunto: Ratificacién ARL

Estimados sefiores

El suscrito JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 8.032.993,
confirmo para los fines pertinentes de afiliacion a ARL para el contrato de prestacidn de servicios a
suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2024), es la
siguiente:

ARL Positiva__ X__ ARLSura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

v./&‘o/
2 /]

JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO
C.C8.032.993


http://www.sena.edu.co



