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|
CONTRATO No. 4600080277 DE 2019

Diciembre de 2019

MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE

CONTRATANTE: SUMINISTROS Y SERVICIOS
NIT: 890.905.211-1
_ CENTRO EMPRESARIAL  EDUCATIVO -
CONTRATISTA: CORPOCEMPED
NIT: 811030647-5

REPRESENTANTE LEGAL:

MARIA ELSY PRISCO VASQUEZ

CEDULA
REPRESENTANTE LEGAL:

DEL

22.087.242

FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA
CIUDAD, EN PROGRAMAS DE FORMACION

OBJETO: ACADEMICA Y TECNICA LABORAL, ASI: LOTE 6:
ASISTENTES ADMINISTRATIVOS - GRUPO 3
SETECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES

VALOR TOTAL DEL | DOCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS

CONTRATO: CINCUENTA Y SIETE PESOS ML ($ 772.207.857)

EXCLUIDO DE IVA

FECHA DE INICIO:

28 DE MARZO DE 2019

DURACION:

DIEZ (10) MESES SIN SUPERAR LA PRESENTE
VIGENCIA

FECHA DE TERMINACION

31 DE DICIEMBRE DE 2019

MODIFICACION 01:

OTROSI 01:
CONTRATO

MODIFICAR LA FORMA DEL

MODIFICACION 02:

AMPLIACION 01: POR TRES (3) MESES. "DEL
PRIMERO (1) DE ENERO DE 2020 HASTA EL (31)
DE MARZO DE 2020".
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Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato 4600080277 de
2018, se presenta el Informe parcial de Supervision y/o Interventoria del contrato de la
referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas
gue regulan la materia, mediante los siguientes componentes:

OBJETO DEL CONTRATO

Formacion de jévenes y adultos de la ciudad, en programas de formacién académica y
técnica laboral, asi: - Lote: 6: Asistentes Administrativos — Grupo 3.

ALCANCE DEL OBJETO
Desarrollar procesos de formacion en competencias laborales de acuerdo a las
necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacion y vinculacion laboral para los
jévenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en
el marco del programa: Educacién Pertinente a la Dinamica Laboral, las cuales van desde:
= |dentificacion y seleccién de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.
= Cualificacion del talento mediante: Matricula, ingreso y contextualizacion,
nivelacion, formacion pertinente a la dinamica laboral en programas clasificados en
las areas de fortalecimiento, especializacién y oportunidad y certificacién.
= Estrategias transversales para la motivacibn a la asistencia, prevencion a la
desercion y competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la
vida, asi: Acompafiamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacion en
Competencias Claves y Transversales.
= Acciones para la Intermediacion y vinculacion Laboral.

= Administrar la informacién del programa, de los beneficiarios y de los resultados
obtenidos para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

Este Contrato brindara formacion en:

Técnico Laboral en Asistente Administrativo: 1200 horas
Poblacién Objetivo

- Jovenes y adultos de 18 a 59 afios.

- Los beneficiarios de los programas deben vivir en Medellin o en sus corregimientos.

INFORME TECNICO
CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FiSICA DEL PROYECTO POR
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COMPONENTES
Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
porcentual| de avance
en el total | al 30 de
del Dic. de
proyecto 2019
COMPONENTE 1:] 1. Convocatoria de Talentos 5% 5%
IDENTIFICACION Y
SELECCION DE| 2. Inscripcion de talentos 5% 5%
TALENTO: Implementar — 5 5
estrategias para lal 3- Seleccidn de Talentos 5% 5%
identificacion de
talentos, mediante la
convocatoria, inscripcion,
seleccién y matricula de
la poblacién objeto
PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
COMPONENTE 2:/ 1.Evento de ingreso y contextualizacion | 4% 4%
CUALIFICACION DE
TALENTOS 2.Matricula de Talentos 4% 4%
3.Formacion de Talentos 35% 33,6%
4. Orientacién para la Educacion Superior| 3% 3%
5. Evento de Cierre y Certificacion 4% 2%
PORCENTAJE TOTAL 50% 46.6%
COMPONENTE 3| 1. Acompafiamiento psicosocial 10% 8.5%
ESTRATEGIAS
TRANSVERSALES 2. Motivacion a la asistencia y prevencion| 10% 9.5%
Las estrategias| a la desercién
trasversales comprenden
el fortalecimiento del o Motivacién a la asistencia 4% 3.8%
habilidades sociales vy
para la vida a través del
acomparfiamiento e Transporte 2% 1.8%
psicosocial de los
estudiantes y los e Refrigerio 2% 1.9%
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mecanismos utilizados
para la motivacion a la
asistencia y prevencién a
la desercion, con

e Implementos
formacion

basicos

para la 1%

1%

acciones afirmativas para
las Mujeres.

e Poliza estudiantil

1%

1%

PORCENTAJE TOTAL

20%

18%

COMPONENTE 4:
INTERMEDIACION Y

1. Orientaciéon vocacional

2%

2%

VINCULACION
LABORAL

2.Orientacién ocupacional

2%

1,9%

Este componente tiene
por objetivo  generar

3.Conexion empresarial

2%

2%

estrategias que conecten
la oferta y demanda

4. Vinculacion laboral.

4%

1%

laboral y que permitan
fomentar la empleabilidad
de la ciudad, ademéas de
generar oportunidades de
empleo a los participantes
del programa. Lal
implementacion de este
componente se realiza de
manera transversal
durante todo el proceso
formativo vinculando &
todos los actores del
proceso (estudiantes,
docentes, padres Y
empresarios).

PORCENTAJE TOTAL

10%

6.9%

ADMINISTRACION
INFORMACION
PROGRAMA

LA
DEL|

Formatos.

5%

4%

PORCENTAJE TOTAL

100%

90.5%

Al 30 de diciembre de 2019 se lleva una ejecucion fisica del 90.5%. Las actividades
contractuales se vienen cumpliendo sin contratiempos.
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Cronograma general del proceso

g

Alcaldia de Medellin

Fase Lectiva: 600 Horas
Fase Practica: 600 Horas

Marzo
EEEREEDREE

9|5|1'.|£|13 1

Componente 1: IDENTIFICACION ¥ SELECCION DE TALENTOS

Horas - Trabajo
I independiente 20% Horas - Horas| Total dias de
Descripcion maximo de las Presenciales | / dia| Formacion

horas lectivas

Nivelacion 0 30 5] 5

Fase Lectiva 120 480 6 80

Fase Practica 0 600 8 75 Total: 1.200 Horas

Total 120 1.110 160
ACTIVIDAD Abrd

1.1.Convocatoria de talentos. {2 semanas)

1.2.Inscripcion de talentos (3 dias )

1.3.5eleccion de talentos (2 semana)

(Componente 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1.Evento de ingreso y contextualizacidn (1 dia)

2.2 Matricula de Talentos (treinta (30) dias habiles después del inicio de clases )

2.3.Formacidn Talentos: 600 - 1200 horas (Nivelacion, Fase Lectiva y Fase Practica) 160 dias

2.4 Orientacidn para la Educacién Superior (1 semana)

2.5.Evento de Clerre y Certificacion (1 dia)

Componente 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES

3.1.Acompafiamiento Psicosocial

3.2.Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercion.

Componente 4: INTERMEDIACION ¥ VINCULACION LABORAL

4.1.0rientacion Vocacional

4.2 Orientacidn Ocupacional

4.5.Conexién empresarial

4.6.Vinculacidn Laboral

ACTIVIDAD

Componente 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DE TALENTOS

1.1.Convocatoria de talentos. (2 semanas)

1.2.Inscripcion de talentos (3 dias |

1.3.5eleccion de talentos (2 semana)

(Componente 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1.Evento de ingreso y contextualizacion (1 dia)

2.2.Matricula de Talentos (treinta (30) dias habiles después del inicio de clases )

2.3.Formacion Talentos: 600 - 1200 horas (Nivelacidn, Fase Lectiva y Fase Practica) 160 dias

2.4.0rientacion para la Educacion Superior (1 semana)

2.5.Evento de Clerre y Certificacion {1 dia)

Componente 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES

3.1.Acompafiamiento Psicosocial

3.2.Motivacion a la asistencia y prevencion a |a desercion.

Componente 4: INTERMEDIACION ¥ VINCULACION LABORAL

4.1.0rientacion Vocacional

4.2.Orientacion Ocupacional

4.5.Conexidn empresarial

4.6.Vinculacion Laboral
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ACTIVIDAD

Junio
A EE O EE B EE O E |13

| N K & E

Componente 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DE TALENTOS

1.1.Convocatoria de talentos. (2 semanas)

1.2.Inscripcion de talentos (3 dias )

1.3 Seleccidn de talentos (2 semana)

Componente 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1.Evento de ingreso y contextualizacién (1 dia)

2.2 .Matricula de Talentos (treinta {30) dias hdbiles después del inicio de clases )

2.3.Formacién Talentos: 600 - 1200 horas [Nivelacidn, Fase Lectiva y Fase Practica) 160 dias

2.4 Orientacién para la Educacion Superior (1 semana)

2.5.Evento de Cierre y Cenmcacic}n (1 dia)

Componente 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES

3.1.Acompafiamiento Psicosocial

3.2 Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercion.

Componente 4: INTERMEDIACION ¥ VINCULACION LABORAL

4.1.0rientacién Vocacional

4.2 .Orientacion Ocupacional

4.5.Conexidn empresarial

4.6.Vinculacidn Laboral

ACTIVIDAD

Julio
iE EH] EED S R B 24§25 26] 27] 29

Componente 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DE TALENTOS

1.1.Convocatoria de talentos. (2 semanas)

1.2.Inscripcion de talentos (3 dias )

1.3.Seleccion de talentos (2 semana)

Componente 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1.Evento de ingreso y contextualizacion (1 dia)

2.2.Matricula de Talentos (treinta {30) dias habiles después del inicio de clases )

2.3.Formacion Talentos: 600 - 1200 horas (Nivelacion, Fase Lectiva y Fase Practica) 160 dias

2.4.Orientacion para la Educacion Superior (1 semana)

2.5.Evento de Cierre y Certificacidn (1 dia)

Componente 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES

3.1.Acompafiamiento Psicosocial

3.2.Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercion.

(Componente 4: INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

4.1.0rientacion Vocacional

4.2.Orientacion Ocupacional

4.5.Conexion empresarial

4.6.Vinculacién Laboral

ACTIVIDAD

Componente 1: IDENTIFICACION ¥ SELECCION DE TALENTOS

1.1.Convocatoria de talentos. (2 semanas)

1.2.Inscripcion de talentos (3 dias )

1.3.Seleccion de talentos (2 semana)

Componente 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1.Evento de ingreso y contextualizacion (1 dia)

2.2.Matricula de Talentos (treinta (30) dias habiles después del inicio de clases )

2.3.Formacién Talentos: 600 - 1200 horas (Nivelacion, Fase Lectiva y Fase Practica) 160 dias

2.4.0rientacion para la Educacion Superior (1 semana)

2.5.Evento de Cierre y Certificacion (1 dia)

Componente 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES

3.1.Acom paflamiento Psicosocial

3.2.Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercién.

Componente 4: INTERMEDIACION ¥ VINCULACION LABORAL

4.1.0rientacion Vocacional

4.2.0rientacion Ocupacional

4.5.Conexidn empresarial

4.6.\inculacion Laboral
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COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DE TALENTOS

1.1 Convocatoria de talentos.

La convocatoria se realizd las dos primeras semanas del mes de marzo de 2019, en su
totalidad. Los dias 19, 20 y 21 en todos los Cedezos de la ciudad y sus corregimientos y
en los diferentes CAV (Centro de Atencidn a Victimas del Conflicto) se llevaron a cabo la
inscripcion presencial. Cabe aclarar que esta actividad, se realiza previo al proceso
contractual que tuvo como fecha de inicio el dia 28 de marzo de 2019.

Las estrategias implementadas fueron: Apoyo en el proceso de inscripciones realizado en
los Cedezos puntualmente en las comunas 11, 16, 60 y 70, promocién del programa e
inscripcion de personas en los centros de atencion a victimas de Belencito, Caribe y
Caunces, promocion e inscripcion entre los egresados de CEMPED de bachillerato,
publicacion en pagina web institucional (www.cemped.edu.co) y difusién en redes sociales
como Facebook y WhatsApp.

1.2 Inscripciones de talentos:

Se realizé conjuntamente con la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico durante los dias 19, 20 y 21 de marzo. Las
actividades desarrolladas fueron: socializacion e inscripciones en los Cedezos de las
comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin. Ademas, la instituciébn estuvo
presente haciendo jornadas de inscripciones en los CAV (Centros de Atencién a Victimas
del Conflicto). En total se inscribieron 427 personas.

1.3 Seleccion de talentos A la fecha de corte del informe (31 Julio de 2019), el proceso
de seleccion ha terminado, con un total de 298 personas matriculadas. El acta de cierre

de matriculas se entrega con fecha del 21 de junio de 2019.

El equipo supervisor de la Alcaldia estuvo presente en la realizacion de la jornada de
pruebas y entrevistas verificando el proceso y posteriormente apoyando el proceso de
seleccion.

Cronograma - Proceso de identificacion y seleccién de talentos

ACTIVIDAD

] I EE N NN EN Y S EE S R B ED B R ED S EE BN EE ED

Componente 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DE TALENTOS

1.1.Convocatoria de talentos. {2 semanas)

1.2.Inscripcion de talentos (3 dias )
1.3.Seleccion de talentos (2 semana)

[Componente 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1.Evento de ingreso y contextualizacion (1 dia)

2.2 . Matricula de Talentos (treinta (30) dias habiles después del inicio de clases )

2.3.Formacidn Talentos: 600 - 1200 horas {Nivelacion, Fase Lectiva y Fase Practica) 160 dias

|2.4.0rientacion para la Educacién Superior (1 semana)

|2.5.Evento de Cierre y Certificacion (1 dia)
Componente 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES

3.1.Acompafiamiento Psicosocial I I | I I I | I I | I I I | I I | I I | | I I | I I |

3.2.Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercion. I I | I I I | I I | I I I | I I | I I | | I I | I I |
[Componente 4: INTERMEDIACION ¥ VINCULACION LABORAL

4.1.Orientacion Vocacional

4.2.0rientacion Ocupacional

4.5.Conexidn empresarial

j4.6.Vinculacion Laboral
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COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1. Evento deingreso y contextualizacién.

El evento de ingreso y contextualizacion se hizo con el objetivo de facilitar la incorporacion
armonica de los estudiantes al proceso formativo. Se realiz6 el 22 de abril de 2019,
asistieron un total de 206 estudiantes. Durante la jornada se ley6 y explic6 el contrato
pedagdgico y se entreg6 el horario de clases, el pensum académico y se les explico
ademas todo lo relacionado con las ayudas de bienestar (transporte, refrigerio, kit
estudiantil y péliza.

2.2. Matricula de Talentos:

El proceso de matricula finalizé el 21 de junio de 2019 con el respectivo ingreso de la
informacion de los beneficiarios en el sistema de informacion de la Unidad de Formacion y
Habilitacion Laboral (Plataforma de formacion) después de haber verificado el
cumplimiento de requisitos y una vez revisada toda la documentacién por parte de la
Secretaria de Desarrollo Econémico. En total se matricularon 298 estudiantes. Cabe
anotar que inicialmente eran 297 y que posteriormente se acept6 una (1) persona mas que
se encontraba estudiando desde el 22 de mayo pero que no habia quedado reportada en
las listas que envié la institucion a la Unidad de Formacién y Habilitacién Laboral con las
personas seleccionadas.

Cronograma de matriculas.

ACTIVIDAD Mayo
7 i B EE E B EE EE EE R

Componente 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DE TALENTOS

1.1.Convocatoria de talentos. (2 semanas)

1.2.Inscripcion de talentos (3 dias )

1.3 Seleccion de talentos (2 semana)

(Componente 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1.Evento de ingreso y contextualizacion (1 dia)

2.2 Matricula de Talentos (treinta (30) dias hdbiles después del inicio de clases )

2.3.Formacion Talentos: 600 - 1200 horas (Nivelacidn, Fase Lectiva y Fase Practica) 160 dias

2.4.Orientacion para la Educacion Superior (1 semana)

2.5.Evento de Cierre y Certificacion (1 dia)

Componente 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES

3.1.Acompafiamiento Psicosocial
3.2.Motivacidn a la asistencia y prevencion a la desercidn.

Componente 4: INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

4.1.0rientacion Vocacional

4.2.Orientacién Ocupacional

4.5.Conexion empresarial

4.6.Vinculacién Laboral
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Georreferenciacion de matriculados:

Segun las bases de datos recibidas, la poblacion se encuentra ubicada principalmente
asi:

COMUNA 1 23
COMUNA 2 16
COMUNA 3 28
COMUNA 4 25
COMUNA 5 13
COMUNA 6 30
COMUNA 7 20
COMUNA 8 30
COMUNA 9 34
COMUNA 10 4
COMUNA 11 4
COMUNA 12 5
COMUNA 13 24
COMUNA 14 3
COMUNA 15 11
COMUNA 16 11
COMUNA 60 5
COMUNA 70 2
COMUNA 80

COMUNA 90 4
TOTAL 297

De acuerdo a la anterior tabla, las comunas 9, 8 y 6 son las que mayor poblacion aportan
y las comunas 70, 90, 10, 11 y 14 son las que menor representacion tienen.
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ESTUDIANTES POR COMUNAS

1% 2% 49
4%'-., 2%__\\\ 1 8%

_ N

FO-ADQU Informe Parcial de Supervision y/o

= COMUNA 1
= COMUNA 2
= COMUNA 3
= COMUNA 4
= COMUNA 5
= COMUNA 6
= COMUNA 7
= COMUNA 8
m COMUNA 9
= COMUNA 10
= COMUNA 11
= COMUNA 12
= COMUNA 13
= COMUNA 14
= COMUNA 15
= COMUNA 16
= COMUNA 60

DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN EL SEXO POR COMUNAS

COMUNA F M
1 17 6
2 12 4
3 20 8
4 20 5
5 11 2
6 21 9
7 12 8
8 23 7
9 28 6
10 3 1
11 2 2
12 1
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13 18
14 2
15 6
16 9
60 5
1
4
4

70
80
90
TOTAL 222

O |, |k |O|N UV |k O

~N
]

De acuerdo con la tabla anterior, se puede evidenciar que la poblacién femenina, es la que
mayor participacién tiene en el programa, con 222 participantes lo que corresponde al 74%
de la poblacion y el masculino tiene una participacion del 26% de la poblacion de
estudiantes que en total para este contrato es de 297.

Distribucion de la poblacion por sexo

5

0 il __J4u 4u 4u A 4 a am .
112(3/4|5|6|7|8|9(10(11|12(13|14|15/16|17|18|19

M 418|5|12(9|8|7|6 2 6 1

BF (17/12|20{20|11|22(12|23|28| 3|24 |18|2|6|9|5|1 |4

2.3. Formacion de talentos

EL 22 de abril de 2019 inici6 la fase lectiva, la cual tuvo una duracion de 600 horas y
finaliz6 el 24 de agosto de 2019. Esta etapa equivale al 50% de la formacién Técnica como
“Técnico Laboral Auxiliar Administrativo”.

La formacion tiene una duracion total de 1200 horas, de las cuales 600 son fase lectiva y
el restante de 600 horas es de practica laboral.
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A la fecha de corte del informe (30 de diciembre), los estudiantes han recibido 80 dias de
formacion que equivalen a 480 horas y al 100% del total de la etapa presencial que consta
de 480 horas, ademas se han desarrollado 120 horas de trabajo auténomo,
correspondientes al 100% del total de 120 horas. En la fase lectiva se vieron diferentes
ma&dulos como:

Produccién de documentos
Servicio al Cliente
Herramientas ofimaticas
Contabilidad

A la fecha 30 de diciembre se deberian haber acumulado 600 horas de practica segun
calendario propuesto, pero dado que hasta el momento de los 266 estudiantes activos solo
se encuentran ubicados 252, lo que corresponde al 94.7% de los estudiantes, se establece
un promedio de 568.2 horas en total de fase practica, lo que a su vez equivale al 94.7% de
ésta fase.

Fases de formacion programa técnico laboral auxiliar administrativo

Horas - Trabajo
independiente Horas - Horas Total dias
Descripcion 20% maximo de . . de
Presenciales / dia .,
las horas Formacioén
lectivas
Nivelacion 0 30 6 5
Fase Lectiva 120 480 6 80
Fase Practica 0 600 8 75
Total 120 1.110 160

CRONOGRAMA DE FORMACION
programa

PROGRAMA FASE LECTIVA FASE PRACTICA

INICIO TERMINA | INICIO | TERMINA
FECHA FECHA |FECHA| FECHA

24 DE 31 DE
22 ABRIL
, . “ . . . - AGOSTO |01 DE |DIC DE
Técnico Laboral “Auxiliar Administrativo”. | DE 2019 2019 SEPT |2019
2019
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Avance cumplimiento fase de practica laboral.

DIAS HORAS AL
MODALIDAD FECHA DE | ACUMULAD 30 DE SEGUIMIENTO
NOMBRE | CEDULA | “pRacTicaA | INICIO | Os AL 30 DE| NOVIEMB| PRACTICAS
NOVIEMBRE RE (VISITA)
SANDRA
MILENA 115269552 28/10/201
USUGA 9| APRENDIZAIJE 9 29 232
LEIDY
JOHANA
CARTAGEN | 100041119 26/08/201
A 7| APRENDIZAJE 9 84 600
ALEXANDRA
MARIA 03/08/201
MUNOZ 43743076| APRENDIZAIJE 9 102 600 X
JUAN
SEBASTIAN | 100734902 09/09/201
ALVAREZ 6| APRENDIZAJE 9 72 600 X
JENIFER
MONCADA | 115269407 05/08/201
GIRALDO 2| APRENDIZAJE 9 102 600 X
LEDYS
ANDREA 103876747 05/08/201
BEDOYA 5| APRENDIZAJE 9 102 600 X
ZOLANNYE
LOBON 100391411 29/08/201
BELTRAN 4/ APRENDIZAJE 9 81 600
YURI
MARCELA
VERGARA 103591518 09/09/201
HOYOS 4/ APRENDIZAJE 9 72 600 X
NATALIA
ANDREA
MONROQOY 101717202 27/08/201
PEREZ 7| APRENDIZAJE 9 83 600
LAURA
VALENTINA | 102048420 02/09/201
JARAMILLO 0 APRENDIZAJE 9 78 600 X
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ESTEFANNY

IZQUIERDO | 100761432 07/10/201

LOPEZ 5| APRENDIZAJE 9 48 384 X
LAURA

OQUENDO | 100054761 16/09/201

DURAN 6| APRENDIZAJE 9 66 528

STEVEN

ARBELAEZ |103945881 20/08/201

SANCHEZ 3| APRENDIZAIJE 9 89 600 X
YULIANA

ANDREA 101716534 17/10/20

GARCIA O APRENDIZAJE |19 39 312

YOANA

ANDREA 15/10/201

BARRETO 43263888 APRENDIZAJE 9 41 328

YEIMY

ANDREA 101725424 16/11/20

OTALVARO 1 APRENDIZAJE |19 13 104

JUAN

ESTEBAN

SALDARRIA | 101712441 02/09/201

GA 0 APRENDIZAJE 9 78 600

VIVIANA

TRIANA 111750933 15/10/201

APACHE 0 APRENDIZAJE 9 41 328

SANDRA

MILENA

ACEVEDO | 112846574 02/09/201

ZAPATA 5| APRENDIZAJE 9 78 600

VERONICA

OSPINA 100141795 05/11/201

OSORIO 2| APRENDIZAIJE 9 23 184

SHIRLEY

VANESSA 103668517 05/09/201

CHAVARRIA 8| APRENDIZAJE 9 75 600 X
DIANA

MARCELA | 101724408 26/08/201

CARDENAS 2| APRENDIZAIJE 9 84 600 X
LUZ EDILIA 02/08/201

CARO 43613852| APRENDIZAJE 9 102 600 X
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BELTRAN
KARLA

TRASLAVIN | 103587449 01/08/201

A CARVAJAL 4/ APRENDIZAJE 9 102 600

JESSICA

ANDREA | 101716808 20/08/201

LOPERA 7| APRENDIZAJE 9 89 600

LINA

FAISULI

AGUDELO | 100733126 06/09/201

DURANGO 5| APRENDIZAJE 9 74 592
VALENTINA

GUARIN | 121474503 02/09/201

ROJAS 6| APRENDIZAJE 9 78 600 X
SHIRLEY

VIVIANA

JIMENEZ | 102041394 02/09/201

MUNERA 2| APRENDIZAJE 9 78 600 X
VANESSA

CUADROS | 121474499 02/10/201

HOYOS 4| APRENDIZAJE 9 52 416

TIBI  SAI

CORDOBA | 103760166 01/11/201

CUESTA 4/ APRENDIZAJE 9 26 208

SINDY

VANESA

CANO 121672646 16/10/201

VARGAS 8| APRENDIZAJE 9 40 320

DIEGO

ALBERTO | 102614468 23/09/201

AYALA 6| APRENDIZAJE 9 60 480 X
CARLENNYS

JARABA 101727940 09/09/201

PRADO 4| APRENDIZAJE 9 72 576 X
SARA

DANIELA

GIRALDO | 115246055 06/11/201

SEVERINO 3| APRENDIZAJE 9 22 176

YESSICA | 102047268 06/09/201

NATALIA 5| APRENDIZAJE 9 74 592 X
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DURANGO

SANTIAGO

OQUENDO | 100053224 24/08/201

TANGARIFE 8| APRENDIZAIJE 9 89 600 X
NATALIA

ANDREA

VELEZ 102040213 26/08/201

CARDONA 3| APRENDIZAIJE 9 84 600

DARLYN

RENATA 112839897 22/07/201

CASTRILLON 0 APRENDIZAJE 9 102 600 X
MELISA

ATEHORTU

A 100075491 17/06/201

GONZALEZ 4/ APRENDIZAJE 9 102 600 X
LAURA

LOPEZ 104206583 02/09/201

PALACIO 8 APRENDIZAJE 9 78 600 X
SANDRA

MILENA

GOMEZ 103591180 22/10/201

BARRIOS 4/ APRENDIZAJE 9 35 280

SAIDA

MARIA 28/10/201

RESTREPO 32110617 APRENDIZAJE 9 29 232

CLAUDIA

PATRICIA 02/09/201

AGUDELO 43733040 APRENDIZAJE 9 78 600 X
YESIKA

MELISA

GOMEZ 115245214 02/09/201

HENAO 1| APRENDIZAJE 9 78 600

LAURA

ESTEFANIA | 101725369 01/10/201

BEDOYA 41 APRENDIZAJE 9 53 424 X
DUGLAS

SANTIAGO |121672035 02/09/201

CANO 5| APRENDIZAJE 9 78 600 X
YULI 32106812/ APRENDIZAJE | 02/09/201 78 600 X
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ORLENYS 9

RAMIREZ

OLFALE

JANNETH | 115219690 02/10/201

GUTIERREZ 5| APRENDIZAJE 9 52 416 X
NORMA

LUCIA

LOPEZ 11/11/20

RESTREPO | 43185905/ APRENDIZAJE |19 18 144

PAULA

ANDREA 101724534 17/06/201

AVENDANO 6| APRENDIZAJE 9 102 600 X
ESTEFANIA

MURNOZ 100775774 02/09/201

BARRERA 9| APRENDIZAJE 9 78 600 X
NATALIA

ANDREA 100783536 02/12/201 0 0

CANCHILA 4/ APRENDIZAJE 9

MONICA

RESTREPO 16/09/201

CUERVO 43180621 APRENDIZAJE 9 66 528

MONICA

MARIA

GOEZ 28/08/201

HIGUITA 43455639 APRENDIZAJE 9 82 600

EDELLY DEL

CARMEN 03/09/201

AGUDELO 39171438/ APRENDIZAJE 9 77 600 X
MARLON

ARAMIS 103813941 25/11/201

SABAYE 7| APRENDIZAJE 9 6 48

LILIANA

CAROLINA | 103668759 15/08/201

ARANGO 6| APRENDIZAJE 9 93 600

MARIANA

DANELLY | 102049539 05/09/201

CORREA 4/ APRENDIZAJE 9 75 600

PAOLA

CAROLINA 03/09/201

EUSSE 43630287 APRENDIZAJE 9 77 600
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HOYOS

DERLY

YULIANA

GAVIRIA 115270181 02/09/201

MONTOYA 9 APRENDIZAIJE 9 78 600 X
MARIA

ERCILDA

RODRIGUEZ 15/11/20

RUA 32142681 APRENDIZAJE |19 14 112

ELIANA

MARIA

ARIAS 01/08/201

OCAMPO 43221577 APRENDIZAJE 9 102 600 X
MARIA

ELIZABETH | 101724890 16/08/201

ORREGO 0 APRENDIZAJE 9 92 600 X
LAURA

CRISTINA

SOTELO 121474014 01/08/201

DUQUE 6| APRENDIZAJE 9 102 600 X
ANYI

CAROLINA

AGUDELO |100725783 02/09/201

ESCOBAR 0 APRENDIZAJE 9 78 600 X
MARIA

ALEJANDRA | 102049475 01/10/201

QUINTERO 5| APRENDIZAJE 9 53 424

JULIETH

MORALES | 101718436 01/08/201

CORONADO 0 APRENDIZAJE 9 102 600 X
MARIA

BERTINA

GOMEZ 26/08/201

DIAZ 52053228 APRENDIZAJE 9 84 600 X
ISABEL

CRISTINA 112826986 27/08/201

GALLEGO 9 APRENDIZAIJE 9 83 600 X
DEISY 101717739 26/08/201

MILENA 7| APRENDIZAJE 9 84 600
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LOPEZ VILLA

JUAN JOSE

OBANDO 100020615 01/08/201

CARMONA 7| APRENDIZAJE 9 102 600 X
MAIDE

YULIANA

MARIN 115219455 02/09/201

GALEANO 3| APRENDIZAIJE 9 78 600 X
PAOLA

GALLEGO 01/10/201

CASTANEDA| 32109831 APRENDIZAJE 9 53 424 X
LUZ MARY|

FRANCO 13/11/201

GANAN 43873826/ APRENDIZAJE 9 16 128

VERONICA

MILENA 27/08/201

GOMEZ 43971044 APRENDIZAJE 9 83 600 X
KEVIN JOEL

ROMERO 115271730 04/09/201

ABAUNZA 4/ APRENDIZAJE 9 96 600 X
NATALI

ARRIAGA 112840342 02/09/201

SIERRA 4/ APRENDIZAJE 9 78 600 X
LUIS FELIPE

ECHEVERRY | 112363456 17/10/201

PARRA 6| APRENDIZAJE 9 39 312

LORENA

DAZA 100711501 09/10/201

VERGARA 5| APRENDIZAJE 9 46 368

LINA

MARCELA | 112838546 28/10/201

QUINTANA 6| APRENDIZAJE 9 29 232

LEIDY

JOHANA

GOMEZ 121473555 02/12/201

RESTREPO 1| APRENDIZAJE 9 0 0

JULIETH

VANESSA 121473789 23/09/201

GOMEZ 2| APRENDIZAJE 9 60 480 X
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TRIANA

CAROLINA

CANO 103659898 02/09/201

CORREA 0 APRENDIZAJE 9 78 600 X
JULIAN

DAVID 104277422 21/10/201

ARANGO 8 APRENDIZAIJE 9 37 296

SUSANA

QUINONEZ | 103667493 02/09/201

MURILLO 3| APRENDIZAIJE 9 78 600

MARIBEL

LANDAZABA| 110237571 26/08/201

L TORRES 0 APRENDIZAJE 9 84 600

VINCENT

PEREZ 100100473 02/09/201

RODRIGUEZ 7| APRENDIZAJE 9 78 600 X
JUAN DAVID

DUARTE 101713309 14/11/201

CASTRILLON 8 APRENDIZAJE 9 15 120

AMIR ALITH| 110068794 22/08/201

RODRIGUEZ 8 APRENDIZAJE 9 87 600 X
JHONIER

MARTINEZ | 100405223 02/09/201

MOSQUERA 8 APRENDIZAJE 9 78 600
SEBASTIAN

VASCO 112828000 09/09/201

GOMEZ 2| APRENDIZAJE 9 72 576 X
HENEDIS

EDID

CORREA 121474870 02/10/201

LOPEZ 0 APRENDIZAJE 9 52 416

FERNEY

GARCIA 102039761 18/11/20

MONTOYA 4 APRENDIZAJE |19 12 96

ESTEFANY

CARDONA | 100090355 01/10/201

PULGARIN 1| APRENDIZAJE 9 53 424

ELIZETH 101717959 15/11/20

ZAPATA 9 APRENDIZAJE |19 14 112
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FLOREZ

DUVAN

ANDRES 115270721 23/09/201

GIRALDO 6| APRENDIZAJE 9 60 480 X
MICHEL

DAHIANA | 100029618 02/10/201

BENITEZ 4/ APRENDIZAJE 9 52 416

DIANA

CAROLINA | 112623892 01/10/201

PEREZ 4/ APRENDIZAJE 9 53 424

DIANA

ALEJANDRA

SALDARRIA 15/11/20

GA 43833561 APRENDIZAJE |19 14 112

YESICA

YAMILE 101718091 01/08/201

VELASQUEZ 6/ APRENDIZAJE 9 102 600

MELISSA

ESTRADA 103666788 28/08/201

VASQUEZ 1| APRENDIZAJE 9 82 600

DEISI

YULIANA 101726838 01/10/201

VALENCIA 4/ APRENDIZAJE 9 53 424 X
DEICY

MILENA 101727069 02/09/201

RODRIGUEZ 8 APRENDIZAJE 9 78 600 X
CLAUDIA

MILENA

VARGAS 102614807 04/09/201

PATINO 3| APRENDIZAJE 9 96 600 X
CLAUDIA

ALBANNY 02/12/201 0 0

VERA 43917215/ APRENDIZAJE 9

CLAUDIA

MARCELA 03/10/201

GARZON 43257441 APRENDIZAJE 9 73 584 X
CAROLINA

GUARIN 100065375 25/10/201

SOTO 0 APRENDIZAJE 9 32 256

CAMILO 80827208 APRENDIZAJE | 25/10/201 32 256
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ERNESTO 9

DIAZ

CAMILA

VELASQUEZ | 100086885 17/09/201

CORDOBA 4/ APRENDIZAJE 9 65 520 X
CAMILA

ANDREA 113807653 22/10/201

MONTES 0 APRENDIZAJE 9 35 280

BRAYAN

ALEXANDER| 100122644 12/11/201

CASTILLO 3| APRENDIZAJE 9 17 136

SINDY

YORLEDY 112843248 20/08/201

RESTREPO 1| APRENDIZAJE 9 89 600 X
BRAHIAN

DAVID

IGLESIAS 100744186 09/11/201

RIOS 5| APRENDIZAJE 9 19 152

BIBIANA

MARISOL 15/11/20

CALDERON | 27254062/ APRENDIZAJE |19 14 112 X
ANGIE

PAOLA

GAMBOA | 100089561 07/10/201

RUIZ 2| APRENDIZAJE 9 48 384

ANGIE

CAROLINA |103194127 09/10/201

HINCAPIE 0 APRENDIZAJE 9 46 368

ELIANA

HENAO 100396934 09/09/201

RUIZ 4 APRENDIZAJE 9 72 576 X
ANGEL

YELISSA 102614741 23/10/201

CARDONA 8 APRENDIZAJE 9 34 272

KELLY

VANESSA 101724753 04/10/201

ECHEVERRY 41 APRENDIZAJE 9 50 400 X
YESICA

MARCELA | 102042293 07/10/201

CESPEDES 5| APRENDIZAJE 9 48 384
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ALEXANDRA

JIMENEZ 115243753 16/09/201

GUTIERREZ 9 APRENDIZAIJE 9 66 528 X
DIANA

MARCELA | 102044204 16/10/201

ACOSTA 8 APRENDIZAIJE 9 40 320

ADRIANA

MARIA 06/09/201

JIMENEZ 43254635/ APRENDIZAJE 9 74 592

ADRIANA

GUERRA 103592068 07/10/201

QUINTERO 0 APRENDIZAJE 9 48 384 X
ADOLFO

ENRIQUE 100319395 08/10/201

TRAEGER 2| APRENDIZAIJE 9 48 384

VERONICA

OSORIO HOMOLOGACI | 03/09/201

FLOREZ 32144330/ ON (CONV.) 9 77 600

CAROLINA APLAZAMIEN
COLORADO | 115269163 HOMOLOGACI | 13/08/201 TO DE
VILLA 9| ON (CONV.) 9 95 600 PRACTICAS
RUBEN

DARIO

LOPEZ HOMOLOGACI | 15/10/201

CANO 98544991 ON 9 41 328

PABLO

EMILIO

GARCIA 103763615 HOMOLOGACI | 24/08/201

MIRANDA 1/ ON 9 82 600

YULIETH

MAGDALEN | 123524594/ HOMOLOGACI | 26/08/201

A MORON 8 ON (CONV.) 9 84 600 X
OLGA

GALLON HOMOLOGACI | 15/08/201

MONSALVE | 43078282/ ON (CONV.) 9 93 600 X
CLAUDIA

MARCELA

CIRO HOMOLOGACI | 28/08/201

ARCILA 43818118 ON 9 82 600 X
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MARTHA
CECILIA

VASCO HOMOLOGACI | 10/09/201

RESTREPO | 43162656/ ON 9 71 568 X
ANA SOFIA

ARANGO | 109490495 HOMOLOGACI | 31/08/201

BERRIO 5/ ON (CONV.) 9 79 600 X
SANDRA

MILENA HOMOLOGACI | 26/08/201

SALAZAR 43902982 ON 9 84 600 X
LUZ STELLA

DELGADO HOMOLOGACI | 24/08/201

DELGADO | 21431897/ 0N 9 85 600 X
ANA MARIA

TORO HOMOLOGACI | 24/08/201

CASTANEDA| 43984400 ON 9 85 600 X
LEIDY

MARCELA

GALLEGO |101724288 HOMOLOGACI | 14/08/201

RAMIREZ 4/ ON 9 75 600

JOHN

FREDY

ZAPATA HOMOLOGACI | 08/11/201

VALLEJO 71380672/ ON 9 20 160

MARIA DEL

PILAR 112036749 HOMOLOGACI | 28/08/201

TORRES 6/ ON 9 82 600 X
VILLAIL

EVELIO

ROLDAN | 103541737 HOMOLOGACI | 28/08/201

GONZALEZ 4/ ON 9 82 600 X
JHON

HENDERSO | 121472528 HOMOLOGACI | 20/08/201

N GARCIA 0| ON (CONV.) 9 89 600 X
JULIAN

DAVID HOMOLOGACI | 28/08/201

BLANDON 8160537 ON 9 82 600 X
ISABEL

CRISTINA | 104209135 HOMOLOGACI | 28/08/201

ARBOLEDA 1/ ON 9 82 600 X
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RIOS

CRUZ

NELIDA

RIOS HOMOLOGACI | 02/09/201

QUINCHIA 32318770| ON 9 78 600 X
YENY

ALEXANDRA

OSPINA 101712588 HOMOLOGACI | 02/09/201

RUA 3| ON 9 78 600 X
CARLOS

ANDRES

PELAEZ HOMOLOGACI | 02/09/201

RIOS 3391880, ON 9 78 600 X
DINA

MARCELA

RIVAS 102801049 HOMOLOGACI | 02/09/201

ZAPATA 3| ON 9 78 600 X
LUISA

FERNANDA | 115219110 HOMOLOGACI | 02/09/201

ENCISO 6/ ON 9 78 600

DIEGO

ARMANDO

ROJAS 101714278 HOMOLOGACI | 02/09/201

CANO 4/ ON 9 78 600

GLEIDI

BERSEY HOMOLOGACI | 02/09/201

TABARES 43273654 ON 9 78 600 X
SHIRLEY

TATIANA

PALACIO 102044093 HOMOLOGACI | 02/09/201

MONTOYA 3| ON 9 78 600 X
LEIDY

ALEXA HOMOLOGACI | 27/09/201

MOSQUERA| 43251131| ON 9 56 448 X
LUIS

ARNALDO |107081709| HOMOLOGACI | 30/09/201

TORDECILLA 7| ON 9 54 432 X
CARLOS HOMOLOGACI | 30/09/201

ALBERTO 71635856| ON 9 54 432 X
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GOMEZ
MARIN

LUIS

FERNANDO HOMOLOGACI | 20/08/201

SILVA MEJIA| 8359225/ ON 9 54 432 X
CAMILO

ESTEBAN | 103761634 HOMOLOGACI | 30/09/201

RAMIREZ 2/ON 9 54 432

CLARA INES HOMOLOGACI | 30/09/201

PIEDRAHITA| 32103151/ ON 9 54 432 X
PAULA

ANDREA HOMOLOGACI | 27/09/201

ZAPATA 32107719 ON 9 56 448 X
CLAUDIA

ELENA

BOHORQUE HOMOLOGACI | 27/09/201

Z 43835798 ON 9 56 448 X
LUZ MERY|

HINESTROZ HOMOLOGACI | 30/09/201

A MISIARES | 43153080/ ON 9 56 448 X
BEISI

MARINA

RESTREPO HOMOLOGACI | 02/09/201

GARCES 43586067 ON 9 78 600 X
ARA

CAROLINA HOMOLOGACI | 29/08/201

RUIZ 43989941/ ON (CONV.) 9 81 600 X
ANA

CAROLINA

OSORIO 102614746l HOMOLOGACI | 01/11/201

RUIZ 2| ON 9 26 208

MAYRA

ALEJANDRA | 105378172 HOMOLOGACI | 27/09/201

MURNOZ O/|ON 9 56 448 X
YULIETH

ALEXANDRA| 112846712 05/09/201

OSORIO 4 PASANTIA 9 75 600 X
YULIANA

PATRICIA | 101718073 07/11/201

ESCOBAR 2| PASANTIA 9 21 168
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YOHANA

ANDREA

ROJAS 101714556 26/08/201

SANCHEZ 9 PASANTIA 9 84 600 X
YESSICA

TATIANA 112794534 02/09/201

GALEANO 5/ PASANTIA 9 78 600 X
YESENIA

HUAMAN | 103766106 26/08/201

MUNOZ 1) PASANTIA 9 84 600 X
YASIRIS

MOSQUERA 18/11/201

POTES 35545944 PASANTIA 9 12 96

YASENYS

RODRIGUEZ | 100378805 02/09/201

RAGA 0 PASANTIA 9 78 600 X
SOR

MELIDA

RIOS 02/09/201

VASQUEZ 39170369 PASANTIA 9 78 600 X
SANDRA

ZULAY 19/09/201

GUTIERREZ | 43842947 PASANTIA 9 63 504

SANDRA

MILENA 103660109 27/11/201

LOPEZ 8 PASANTIA 9 4 32

RAFAEL

ANTONIO

MERCADO | 102048894 24/09/201

DIAZ 8 PASANTIA 9 59 472 X
MARTA

ELENA

CADAVID 26/08/201

SALAZAR 43082150 PASANTIA 9 84 600 X
PAULA

TRINIDAD

SERNA 27/08/201

HERRERA 43598351| PASANTIA 9 83 600 X
OSCAR 103759153 18/09/201

DARIO 4 PASANTIA 9 64 512
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LLANOS

COLORADO

LAIS

MILDRED 26/08/201

MONTERO | 43156888 PASANTIA 9 84 600

NORELY

ANDREA 101007115 02/09/201

CIFUENTES 3| PASANTIA 9 78 600 X
NATALY

MEJIA 112827496 15/11/20

VASQUEZ 9 PASANTIA 19 14 112

NATALIA

MARIA

HENAO 02/09/201

OROZCO 32109414 PASANTIA 9 78 600 X
MILDRE

ALVAREZ 20/08/201

ORTIZ 43630508 PASANTIA 9 92 600 X
MIGUEL

ANGEL

BARAJAS 103766342 16/09/201

RAMIREZ 1) PASANTIA 9 66 528 X
MARY LUZ

SOTO 101718059 26/08/201

MONTOYA 6| PASANTIA 9 84 600 X
MARTHA

SOFIA 27/11/201

CORDOBA 43997973| PASANTIA 9 4 32

MARITZA

JACQUELINE 16/11/201

CARO 32719964 PASANTIA 9 13 104

MARISELA

DEL

SOCORRO 15/10/201

VARGAS 43872871 PASANTIA 9 41 328 X
MARIANA

MONTOYA | 115271442 21/10/201

GUZMAN 6| PASANTIA 9 37 296

MARIA 15/10/201

YAQUELIN 43921871 PASANTIA 9 41 328 X
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MARTINEZ

MARIA

LIGIA 15/10/201

CASTANEDA| 42823367| PASANTIA 9 41 328 X
MARIA ENIT]

QUINTANA 18/11/201

ALZATE 39172233| PASANTIA 9 12 96

MARIA

ALEJANDRA | 104075444 02/09/201

LEON 4 PASANTIA 9 78 600 X
MARGARITA

MARIA 06/09/201

VALENCIA 43802847 PASANTIA 9 74 592 X
LUz

MARINA 20/11/201

VELASQUEZ | 22104886| PASANTIA 9 10 80

LUz

ANGELA

CANOLA 20/11/201

MACHADO | 43630635| PASANTIA 9 10 80

LUISA

MARIA

CASTANO | 104074953 13/09/201

MORENO 6| PASANTIA 9 77 600 X
LUISA

FERNANDA | 121474635 23/09/201

MORENO 0] PASANTIA 9 60 480 X
LUISA

FERNANDA | 121473520 02/09/201

AMAYA 3| PASANTIA 9 78 600 X
LUISA

FERNANDA | 102047441 16/10/201

CACERES 4 PASANTIA 9 40 320

LUDYS

SHIRLEY 100766984 19/11/201

BORJA 4 PASANTIA 9 11 88

LILIANA

MARYORIS | 114643582 01/09/201

LOPEZ 5| PASANTIA 9 79 600
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RIANO

LEIDY

YURANI 103587546 02/09/201

QUINTANA 7| PASANTIA 9 78 600 X
LEIDY

ANDREA 103542508 02/09/201

RIVERA 4 PASANTIA 9 78 600 X
KELLY YULIE

VALDES 101717515 01/10/201

BLANDON 6| PASANTIA 9 53 424 X
KELLY

VALERIA

SANCHEZ 103668405 02/09/201

MONTOYA 5/ PASANTIA 9 78 600 X
JUAN

PABLO 100560454 26/08/201

BERTEL 3| PASANTIA 9 84 600

JUAN

GUILLERMO 18/11/201

CANO RIOS | 71768354| PASANTIA 9 12 96

JORGE

MARIO 23/09/201

PANIAGUA | 71774005/ PASANTIA 9 60 480

ANA

MILENA

NISPERUZA 02/09/201

MEJIA 25800273 PASANTIA 9 78 600 X
JONATHAN

ESCOBAR 112827398 18/11/201

PUCHE 1) PASANTIA 9 12 96

JOHEDI

PAOLA

CANOLA 112827791 09/10/201

MOSQUERA 0 PASANTIA 9 46 368 X
JENIFER

CHAVERRA | 102615250 19/11/201

DURANGO 2| PASANTIA 9 11 88

GLORIA 15/11/20

ELCY 43883625| PASANTIA 19 14 112
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ABELLO

BEDOYA

EVELIN

YANINE 101718539 26/09/201

CARDENAS 3| PASANTIA 9 57 456

ENNA LUZ

CARVAJAL |101717221 01/10/201

TABORDA 6| PASANTIA 9 53 424

EDGAR

GONZALO 02/09/201

MONTOYA | 71627111 PASANTIA 9 78 600 X
EDER

MANUEL

VIERA 110279401 26/08/201

PATRICIO 4/ PASANTIA 9 84 600 X
DORIS

HIGUITA 100733137 23/11/201

HIGUITA 8 PASANTIA 9 7 56

DIEGO

FERNAN

ALVAREZ 15/09/201

GARCIA 71729362 PASANTIA 9 67 536 X
DIEGO

ALEXANDER 23/09/201

BUILES 71191186 PASANTIA 9 60 480 X
DIEGO

ALEJANDRO | 103667896 18/11/201

RESTREPO 5/ PASANTIA 9 12 96

DENIS DEL

CARMEN 18/11/201

MONTES 64702568 PASANTIA 9 12 96

DENI

CENITH

MURNOZ 104273370 02/09/201

BLANDON 8 PASANTIA 9 78 600 X
DAYANA

OSORIO 104018363 02/09/201

GOMEZ 3| PASANTIA 9 78 600 X
DANIELA 121472535 02/09/201

ALVAREZ 9 PASANTIA 9 78 600 X
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ESCOBAR

CRISTIAN

DAVID

MORENO | 114795054 02/09/201

RIVAS 1) PASANTIA 9 78 600 X
CRISTIAN

ALBEIRO 112839761 02/11/201

RODRIGUEZ 9| PASANTIA 9 25 200

CINDY

TATIANA

ROMAN 112847768 02/09/201

ZAPATA 8 PASANTIA 9 78 600 X
CATALINA

QUINCHIA 02/09/201

VASQUEZ 43277196/ PASANTIA 9 78 600 X
CAROLINA

GONZALEZ | 115222112 01/10/201

GONZALEZ 1) PASANTIA 9 53 424 X
CAMILA

RODRIGUEZ| 101720302 02/09/201

OSPINA 5/ PASANTIA 9 78 600 X
ANGIE

ANDREA 121473966 02/09/201

MEJIA 2| PASANTIA 9 78 600 X
ANGELA

MARIA

OSPINA 100039850 18/11/201

SOSA 3| PASANTIA 9 12 96

ANGELA

GONZALEZ 05/08/201

RODAS 43838409 PASANTIA 9 1 8 X
ANA

CAROLINA 02/09/201

LEON 43166231) PASANTIA 9 78 600 X
ANA

CAROLINA | 101713123

ARBOLEDA 7| PASANTIA 14 112

ALLEN  DE| 119346872 03/10/201

JESUS MESA 8 PASANTIA 9 51 408 X
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ALEJANDRA
MARIA 02/09/201
BOTERO 32258057 PASANTIA 9 78 600 X
ALEJANDRA
CEFERINO |121473620 07/09/201
BETANCUR 9 PASANTIA 9 73 584 X
ADRIANA
MARLENY 16/09/201
GONZALEZ | 43182277 PASANTIA 9 66 528 X
ADRIANA
DEL
ROSARIO 18/11/201
MIRA 39170845/ PASANTIA 9 12 96
DANIELA 121672254 17/09/201
ORTIZ TORO 3| PASANTIA 9 13 104
Tof[al practicantes 259 % _ de estudiantes 94.7%
ubicados ubicados
Total faltan or % de estudiantes
ubicar P 14 faltan por ubicar 5:3%

Promedio horas de practica acumulado 568.2

% de cumplimiento fase practica 94.7%

NUmero de estudiantes visitados: 136
Medicion satisfaccion de los beneficiarios:

La encuesta de satisfaccion realizada a los estudiantes, tuvo como objetivo, medir el nivel
de satisfaccion frente a los servicios recibidos de lo que se lleva del programa, se aplicé
desde el dia 23 de agosto al 2 de septiembre de 2019, con 210 estudiantes del programa
técnico laboral auxiliar administrativo, correspondiente al 77% del total de los estudiantes
activos, matriculados (273).

El resultado general obtenido muestra que las 3 variables, obtuvieron un puntaje alto que
oscilan entre bueno con un porcentaje entre 35% a 42%, excelente con un porcentaje
entre 45% a 51%, sobre el 100% de donde se infiere que los estudiantes quedaron
satisfechos con los procesos de formacion impartidos, en relacion a todos los
componentes que hacian parte de todo el proceso.

Las calificaciones de menor puntaje no fueron tan relevantes dado que el porcentaje de
estudiantes que calificaron las variables con puntaje de 1y 2 es pequefio en relacién a los
que calificaron con puntaje de 4 y 5. La variable 2 fue calificada por un 14% de la
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poblacién encuestada como regular, lo que muestra que es importante reforzar mas desde
el componente de insercién laboral, puesto que es un proceso con una fuerte falencia
entre los estudiantes, ya sea por la poca experiencia laboral de manera formal o por las
pocas oportunidades de formacién académica que han tenido a lo largo de sus vidas.

Gréficas

Segun la calificacion:
1 - Muy malo

2 - Malo

3 - Regular

4 - Bueno

5 - Excelente

Variable 1: Satisfaccion del servicio

VARIABLE 1

1%

2%

m1
-2

w3

ms5

Variable 2: Calificacion de intermediacion e insercion laboral

VARIABLE 2

3%

w1
m2

w3

m>
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Variable 3: Calificacion de estratégias transversales

VARIABLE 3

1%

2%

=1
w2
w3

m5

Recomendaciones para el mejoramiento del programa, segin encuesta realizada.

De acuerdo a los resultados obtenidos las acciones que se recomiendan para mejorar la
calidad en los servicios preparados son:

¢ Dentro del todo el marco del programa, es importante que desde todo el personal
administrativo, docentes, profesionales y demas, se tenga en cuenta siempre la
calidad, calidez y empatia, en el relacionamiento con los estudiantes, el trato y
manejo de la informacion, y sobre todo en los procesos de formacién tanto desde el
ser como el hacer, puesto que existe la necesidad constante de realizar claridades,
atender las quejas y reclamos por parte de los estudiantes.

e En relacion a los trasportes brindados a los estudiantes, es importante contemplar
desde un inicio diferentes estrategias que permitan la facilidad en la entrega de
estos, lo cual permita también dar cumplimiento a este beneficio, ya que por las
diferentes condiciones de la poblacion es necesario adecuar estas estrategias a su
necesidad y posibilidad.

e Los estudiantes sugieren que puedan adecuarse las instalaciones de la institucion
con mayores equipos tecnoldgicos, lo cual permita ir a la vanguardia de todo el
mundo de las TIC, ello enfocado a la red de wifi, acceso a las salas de computo (no
solo en los momentos de clase), tv con posibilidades de proyeccion, entre otros.

e En cuanto a los tiempos de la formacién, solicitan tener mayor profundizacion en
los médulos que son de mayor complejidad o que son fundamentales para la
técnica, considerando que la obtencion de conocimiento permite un mejor
desenvolvimiento en el campo laboral.
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e Los estudiantes consideran que es necesario profundizar desde el proceso de
insercion laboral, ya que muchos no conocen o no estan actualizados frente a las
formas o maneras de poder engancharse laboralmente de acuerdo al desarrollo de
competencias tanto técnicas como personales, permitiendo una mayor adherencias
al empleo formal, asi mismo, consideran que necesitan un acompafamiento mas
personalizados que contribuya a generar un mayor empoderamiento por parte de
los estudiantes, y no tener riesgos de deserciones en el la etapa practica.

o Las mudltiples vulnerabilidades de los estudiantes que hacen parte del programa,
conlleva a que se genere desmotivacién en los procesos formativos, lo cual hace
que desistan de continuar de manera permanente y constante; lo cual genera
molestia en los estudiantes que son comprometidos, responsables y puntuales,
considerando como injusto las oportunidades brindadas ante las faltas de
inasistencias de sus comparfieros, donde estdn son compensadas con trabajos
independiente o virtual, donde se convierte, segun ellos es una estrategia facilista
en lo cual no se ve reflejada una buena actitud o adherencia a los procesos de
formacion.

2.4. Orientacién parala Educacion Superior
La jornada de promocién a la educacion superior se realizé el dia 21 de agosto de 2019,
en las instalaciones de CEMPED y conté con la participacion de 5 universidades. Las
instituciones invitadas cuentan con programas afines al perfil ocupacional del programa
(Técnico Laboral Auxiliar Administrativo). Durante la jornada ademas de realizar la
explicacion de los programas y su pensum, se explicaron los costos, formas de
financiacién asequibles para la poblacion objeto y como se accede a becas y otros
beneficios. De igual manera se invitd a Sapiencia y se explicé la forma en que se puede
acceder a sus programas. A los estudiantes les gusté mucho y les parecié muy interesante
por ser gratuito y tener la posibilidad de estudiar tecnologias en instituciones como el
Colegio Mayor de Antioquia, el Pascual Bravo y el ITM. Las entidades invitadas fueron las
siguientes:

e Corporacion Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO)

e Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)

¢ Universidad Cooperativa de Colombia (UCC)

¢ Institucién Universitaria Marco Fidel Suarez (IUMAFIS)

e Institucién Universitaria Escolme

e Sapiencia (programa de promocion de acceso a la educacién superior)

2.5. Evento de Cierre y Certificacion.
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La certificacion de beneficiarios se realiz6 el dia 19 de diciembre de 2019, a las 9:45 a.m.
en las instalaciones del Centro Comercial la Central, piso 6, auditorio Ayacucho contando
con la participacion de 83 estudiantes, cada uno con 1 acomparfante. A demas se contd
con la participacion de Gustavo Gil, lider de la Unidad de Formacion y Habilitacion de la
Secretaria de Desarrollo de la alcaldia de Medellin, el director general de Corpocemped
Javier Prisco, la supervisora general del contrato Paula Vallejo, el profesional Carlos
Restrepo, el coordinador del proyecto Fabian Ayala Fajardo y los docentes Never Pérez
quien se desempefié como apoyo académico del programa y Yaneth Restrepo.

Formato

Interventoria

COMPONENTE 3: ESTRATEGIAS TRASVERSALES.

3.1. Acompafamiento Psicosocial

s

Alcaldia de Medellin

Las actividades de acompafiamiento se realizan con el objetivo de fortalecer habilidades
sociales y para la vida a través de acciones de promocion y prevenciéon de la salud
mental a través de las siguientes actividades:

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DE TALENTOS

Actividades Metas Evidencias
Apoyo en disefio de pruebas Prueba y entrevista
y derrotero de entrevistas disefiada para cada
programa

Detectar y seleccionar de

de ingreso y
contextualiz
acion

los estudiantes al mismo.

1.2. Apoyo en la presentacion de| manera efectiva y| Pruebas de seleccion con
Seleccion de | la prueba con los estudiantes | pertinente a los| los resultados
talentos estudiantes de acuerdo a| Registro  fotografico  del
las capacidades e| proceso de seleccién
Apoyo en la calificacién de la| intereses  vocacionales| Informe ejecutivo del
prueba y de las entrevistas de los mismos. resultado del apoyo
psicosocial en el proceso de
seleccion.
COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS
Actividades Metas Evidencias
Programar y coordinar la Documentos, tanto con la
realizacion del evento de planificacién del evento de
ingreso y contextualizacion en ingreso y contextualizacion
sus diferentes momentos como con los resultados del
(apertura, desarrollo y cierre), mismo.
2.1. Evento| garantizando la asistencia de

Planificar y desarrollar una
actividad dirigida a la
activacién emocional de los
estudiantes.

Facilitar la incorporacion
armonica de los
estudiantes al programa.

del
y

Registro  fotogréfico
evento de ingreso
contextualizacion.
Informe de los resultados
del evento de ingreso y
contextualizacion.
Constancia de asistencia

evento de ingreso y
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Socializar con los estudiantes
las generalidades del
programa, los compromisos
con el mismo y el contrato
pedagdgico.

contextualizacién

Contrato pedagdgico
firmado por el estudiante

2.2. Apoyo en la verificacién de Actas de matricula de los
Matricula requisitos de los beneficiarios | Contribuir a la matricula| estudiantes
de efectiva de los
Talentos beneficiarios
Actividades Metas Evidencias
2.3 Formacion| Apoyo a los estudiantes en el Infforme de desempefio
de talentos reconocimiento de los| Contribuir al desempefio| académico.
contenidos basicos de| académico y a la
formacion, incluyendo| permanecia de los| Informe de los resultados
aquellos contenidos dictados| estudiantes en el| obtenidos de la nivelacién y
en la modalidad de trabajo| programa. refuerzos académicos
autbnomo donde se visualice el apoyo
Apoyo a los estudiantes en el psicosocial.
seguimiento y la aplicacion de
los criterios y procedimientos Listado de asistencia al
de evaluacion y certificacion proceso de nivelacion,
nivelacion, saberes previos
Nivelacion: Previo al inicio del
proceso formativo y en la
primera semana
Examen de ingreso y de
egreso analisis comparativo
del avance obtenido por los
participantes
Apoyar la medicion de la| Captar la satisfaccion del| Informe estadistico y
satisfaccion de los| servicio  prestado  y| cualitativo de los resultados
beneficiarios a través de la| calidad en la formacion,| de la encuesta de opinion
aplicacibn de encuesta de| detectando las| aplicada
satisfaccion a minimo al 60% | oportunidades de mejora
de los estudiantes activos. Tabulacién de la encuesta
de opinién del programa
Encuestas aplicadas
Participacion activa de los Actas de reuniéon en los
profesionales  psicosociales comités y/lo con los
en los comités académicos estudiantes
y/o técnicos de proyecto
2.4, Apoyo a la permanencia de| Potencializar el
Curso | los estudiantes en los cursos| desempefio académico
S complementarios de los beneficiarios

complementar
ios de
Cualificacion
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Especifica
2.5. Apoyo a la coordinacion del Informe de la orientacion a
Orientacion proyecto de la institucion los estudiantes para la
para la| educativa en la planificacion y educacion  superior que
Educacion realizacion del evento para contenga las estrategias
Superior promocionar la incursion de utilizadas y los resultados
los estudiantes a la educacion obtenidos.
superior. Dinamizar en los Bas_e _ de datc_)s: de
o estudiantes el acceso a Instituciones participantes
Acompafiamiento de los la ed - s en la orientacion de los
estudiantes al evento de| ‘& €ducacion superior estudiantes.
promocion a la educacién Actas de Reunidon de las
superior. instituciones contactadas
para la orientacion a la
educacion Superior.
2.6. Apoyo a los estudiantes para
Event | actualizar los datos en el Velar porque el evento
o de Cierre y| formato establecido para ello. de cierre y certificacion
Certificacién | Apoyo a la entidad formadora Actas de certificacion
en la  organizaciébn vy se _desarrolle en
. condiciones controladas.
desarrollo de la ceremonia de
certificacion.
COMPONENTE 3: ESTRATEGICAS TRASVERSALES
3. 1 Componente| Actividades Metas Evidencias
Psicosocial Realizacion de acciones de
promocion y prevencion de la
salud mental de los
Egr?g.lmanos del programa Plan ~op<_erativo del
) G acompafiamiento
Jornadas de sensibilizacion ) .
psicosocial con su

de manejo del

con poblacién vulnerable.

y gue presenten inasistenc

las derivaciones
de

Hacer
activaciones

encontrados y
necesidades presentadas.

con docentes en temaéticas
estrés,
emociones y trato adecuado

rutas
pertinentes segun los casos

Promocionar la salud

Realizacion de visitas| mental de los
domiciliarias a las| beneficiarios del
estudiantes que lo requieran| programa.

ia.

y

las

respectivo cronograma.

Informe de estrategias de
acompafiamiento

psicosocial que incluya las
actividades realizadas
propias del componente
ademas de las acciones
transversales que
visualicen la aplicacion del
enfoque diferencial, de
género y juventud.
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Aplicar  estrategias  que

fortalezcan los  vinculos

significativos y faciliten la

integracion comunitaria.

Aplicacion de ficha de| Identificar la situacion

caracterizacion donde se| socioeconémica y el| Informe de caracterizacién

consignan las caracteristicas

estado socio emocional

de los estudiantes, listado

3.1.1. Realizacion| socio - econémicas Yy|en la que viven los| de asistencia y registro
de socioemocionales mas| estudiantes, asi como| fotografico.
Caracterizacion | relevantes de los| detectar factores de
de la poblacién estudiantes, ademas donde| riesgo y/o barreras, | Informe del diagnostico

se identifiquen barreras para| para su permanencia| situacional y de

el acceso a la formacion y el| escolar en el programa,| caracterizacion

empleo. para asi realizar

intervenciones

Realizacion de diagndstico| efectivas.

situacional, para detectar el

estado de competencias

sociales, para la vida vy

problematicas relevantes.

Planificar jornadas

especificas de  atencién

psicosocial a los estudiantes, Informe ~_ estadistico  y
3.1.2. Asesorias| fijando horarios visibles para lii b |
psicolégicas ello. anafitico sobré as
individual, grupal| Realizar campafias de asesorias individuales,

. e il : familiares y  grupales

y familiar difusibn  promoviendo el

acceso de los estudiantes a
las asesorias psicolégicas.
Establecer estrategias para
hacer atencién grupal vy
familiar.

Adecuar un espacio y lugar
gue garantice la privacidad
para la asesoria psicolégica
individual de los estudiantes.

la salud
de los

Promocionar
mental
estudiantes.

realizadas mensualmente.

Evidencias listadas de
asistencia a las asesorias
individuales, familiares y

grupales realizadas
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3.1.3. Encuentro
intergeneracional

Planificar y desarrollar
encuentros entre los
estudiantes,

Representantes de las
familias y adultos

significativos.

Hacer actividades vivenciales
y de integracién para hacer
de la familia un entorno
protector.

Realizar al mes siguiente del
cierre de matricula de los
estudiantes el encuentro
intergeneracional,
garantizando como minimo la
asistencia del 60% de
mismos.

Aportar elementos para

el desarrollo de
estrategias que
permitan el
fortaleciendo de las

relaciones familiares y
convertir a la familia en
entorno protector.

Listados de asistencia y
registro  fotogréfico del
encuentro
intergeneracional

3.1.4.
social

Préactica

En la practica social deben
de participar por lo menos el
80% de los estudiantes
activos y sus teméticas
deberan estar alineadas con
alglin objetivo del milenio o
de desarrollo sostenible. La
practica social debe
realizarse en el segundo mes
de iniciada la formacion

Promocionar en los
estudiantes la
sensibilidad social y el
reconocimiento de los
territorios.

Listado de asistencia y
registro fotografico de la
practica social realizada
por los estudiantes.

Informe de practica social

3.1.5. Formacién
en competencias
Claves y
Trasversales

(SABER-SABER):

Realizar durante todo el
proceso formativo y de forma

transversal, utlizando el
enfoque  diferencial, de
género y juventud, acciones
para desarrollar en los
estudiantes, habilidades
sociales como:
Comunicacion, resoluciéon de
problemas de forma
constructiva, trabajo en
equipo, empatia y
cooperacion. Ademas de
habilidades cognitivas,

incluyendo manejo adecuado
de conflictos, comprension
de consecuencias, toma de
decisiones, saber pensar
critcamente y saber ser
creativo.

También se hacen accione
para desarrollar el control de

Promocionar las
habilidades sociales y
para la vida, cognitivas
y el control emocional
en los estudiantes del
programa.

Informe de estrategias de
Acompafiamiento
Psicosocial que incluya las
actividades realizadas
propias del componente
ademas de las acciones
transversales que
visualicen el enfoque
diferencial, de género y
juventud.

Listados de asistencia y
registro  fotografico del
encuentro
intergeneracional
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emociones, incluyendo el
estrés, los sentimientos, el
autocontrol 'y el hacerse

responsable.

3.1.6.
Transferencia de
conocimiento
modelo
formacién

de

Apoyar el desarrollo de las
jornadas de transferencia de
conocimiento y garantizarla
participacion de los docentes
del proceso formativo.
Coordinar la transferencia de
conocimiento de los docentes
a aguellos miembros que por
algin motivo no pudieran
asistir a las capacitaciones
emitida desde el Municipio de
Medellin.

Facilitar la incorporar
de los contenidos de
los componentes del
programa por la
comunidad educativa.

Actas de asistencia
Registro fotografico

3.2. Motivacién a
la asistencia y
prevencion a la
desercién

Apoyar el seguimiento dia a

dia a la asistencia de los
estudiantes
Detectar oportunamente
factores de riesgo a la
desercién
Aplicar los mecanismos para
minimizar los riesgos de
desercion.

Realizar el reporte mensual
de desercién y las
estrategias utilizadas para su
contencion en la plataforma
formacion.medellindigital.gov.

Facilitar la permanencia

de los beneficiarios
durante el proceso
formativo

Infforme  estadistico vy
analitico de los resultados
de estrategias utilizadas
para la motivacién a la
asistencia y prevencion a
la desercion

Formato de novedades de
desercion

Soportes de estrategias
utilizadas para contener la
desercion.

3.2.1. Apoyos de
Bienestar

Sensibilizar a los estudiantes
sobre la importancia de dar

un uso adecuado a los s
apoyos de bienestar.
Gestionar auxilios de

transporte especiales en los
casos que se requieran:
(distancias para el acceso al
proco formativo, para
personas con discapacidad
con movilidad reducida vy
para corregimientos)

Apoyar la oportuna y
adecuada entrega de los
transportes y refrigerios, a los
estudiantes velando por su
bienestar.

Velar por el bienestar
de los estudiantes y el
adecuado manejo de
apoyos de bienestar.

Actas de asistencia y
acompafiamiento a
estudiantes
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CENTRO EMPRESARIAL EDUCATIVO - CEMPED / PROGRAMA: FORMANDO TALENTOS 2019/
CRONOGRAMA PLAN PSICOSOCIAL

ACTIVIDAD

Mar. Abril
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Componente 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES

3.1.Acompafiamiento Psicosocial

Realizacion de acciones de promocidn y prevencion de
la salud mental de los beneficiarios del programa
como:Jornadas de sensibilizacion con docentes en
tematicas de manejo del estrés, emociones y trato
adecuado con poblacion vulnerable.

Realizacion de visitas domiciliarias a las estudiantes
que lo requieran y que presenten inasistencia

Hacer las derivaciones y activaciones de
pertinentes segun los casos encontrados y
necesidades presentadas

rutas
las

Aplicar estrategias que fortalezcan los vinculos
significativos y faciliten la integraciéon comunitaria.

3.1.1. Realizacién de Caracterizacion de la
poblacién

Aplicacion de ficha de caracterizacion donde se
consignan las caracteristicas socio — econémicas y
socioemocionales mas relevantes de los estudiantes,
ademas donde se identifiquen barreras para el acceso
a la formacion y el empleo.

3.1.2. Asesorias psicolégicas individual, grupal y
familiar

Planificar jornadas especificas de atencién psicosocial
a los estudiantes, fijando horarios visibles para ello

Realizar campafas de difusién promoviendo el acceso
de los estudiantes a las asesorias psicoldgicas.

Establecer estrategias para hacer atencion grupal y
familiar.

Adecuar un espacio y lugar que garantice la privacidad
para la asesoria psicolégica individual de los
estudiantes

3.2. Motivacién a la asistenciay prevencion ala
desercioén.

Apoyar el seguimiento dia a dia a la asistencia de los
estudiantes. Detectar oportunamente factores de riesgo
a la deserciéon

Aplicar los mecanismos para minimizar los riesgos de
desercion.

Realizar el reporte mensual de desercion y las
estrategias utilizadas para su contencién en la
plataforma formacion.medellindigital.gov.

3.2.1. Apoyos de Bienestar

Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de
dar un uso adecuado a los s apoyos de bienestar.

Gestionar auxilios de transporte especiales en los
casos que se requieran: (distancias para el acceso al
proco formativo, para personas con discapacidad con
movilidad reducida y para corregimientos)
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CENTRO EMPRESARIAL EDUCATIVO - CEMPED / PROGRAMA: FORMANDO TALENTOS
2019 / CRONOGRAMA DEL CONTRATO

ACTIVIDAD

Mayo
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Componente 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES

3.1. Acompafiamiento Psicosocial

Realizacion de acciones de promocién y prevencion
de la salud mental de los beneficiarios del programa
como: Jornadas de sensibilizaciéon con docentes en
tematicas de manejo del estrés, emociones y trato
adecuado con poblacién vulnerable.

Realizacion de visitas domiciliarias a las estudiantes
gue lo requieran y que presenten inasistencia

Hacer las derivaciones y activaciones de rutas
pertinentes segun los casos encontrados y las
necesidades presentadas

Aplicar estrategias que fortalezcan los vinculos
significativos y faciliten la integraciéon comunitaria.

3.1.2. Asesorias psicoldgicas individual, grupal y familiar

Planificar jornadas especificas de atencién
psicosocial a los estudiantes, fijando horarios
visibles para ello

Realizar campafas de difusion promoviendo el
acceso de los estudiantes a las asesorias
psicoldgicas.

Establecer estrategias para hacer atencion grupal y
familiar.

Adecuar un espacio y lugar que garantice la
privacidad para la asesoria psicoldgica individual de
los estudiantes

3.1.3. Encuentro intergeneracional

Planificar y desarrollar encuentros entre los
estudiantes, representantes de las familias y adultos
significativos

Hacer actividades vivenciales y de integracion para
hacer de la familia un entorno protector.

3.1.5. Formacion en competencias Claves y Trasversales|
(SABER-SABER):
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Realizar durante todo el proceso formativo y de
forma transversal, utilizando el enfoque diferencial,
de género y juventud, acciones para desarrollar en
los estudiantes, habilidades sociales como:
Comunicacioén, resolucién de problemas de formal
constructiva, trabajo en equipo, empatia vV
cooperacion. Ademéas de habilidades cognitivas,
incluyendo manejo adecuado de conflictos,
comprension de consecuencias, toma de decisiones,
saber pensar criticamente y saber ser creativo.
También se hacen accione para desarrollar el control
de emociones, incluyendo el estrés, los
sentimientos, el autocontrol y el hacerse
responsable.

3.2. Motivacion a la asistencia y prevencion a la
desercion.

Apoyar el seguimiento dia a dia a la asistencia de
los estudiantes. Detectar oportunamente factores de
riesgo a la desercién

Aplicar los mecanismos para minimizar los riesgos
de desercion.

Realizar el reporte mensual de desercion y las
estrategias utilizadas para su contencion en la
plataforma formacion.medellindigital.gov.

3.2.1. Apoyos de Bienestar

Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de
dar un uso adecuado a los s apoyos de bienestar.

Gestionar auxilios de transporte especiales en los
casos que se requieran: (distancias para el acceso al
proco formativo, para personas con discapacidad

con movilidad reducida y para corregimientos)

CENTRO EMPRESARIAL EDUCATIVO - CEMPED / PROGRAMA: FORMANDO TALENTOS 2019 /
CRONOGRAMA DEL CONTRATO

ACTIVIDAD

Junio

N oo oo oo
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Componente 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES

3.1. Acompaiamiento Psicosocial

Realizacion de acciones de promocién y prevencion de
la salud mental de los beneficiarios del programa como:
Jornadas de sensibilizacion con docentes en tematicas
de manejo del estrés, emociones y trato adecuado con

poblacién vulnerable.

Realizacion de visitas domiciliarias a las estudiantes

que lo requieran y que presenten inasistencia
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Hacer las derivaciones y activaciones de rutas
pertinentes segun los casos encontrados y las
necesidades presentadas

Aplicar estrategias que fortalezcan los vinculos
significativos y faciliten la integracion comunitaria.

3.1.2. Asesorias psicoldgicas individual, grupal y familiar

Planificar jornadas especificas de atencién psicosocial
a los estudiantes, fijando horarios visibles para ello

Realizar campanfas de difusion promoviendo el acceso
de los estudiantes a las asesorias psicolégicas.

Establecer estrategias para hacer atencidon grupal y
familiar.

3.1.3. Encuentro intergeneracional

Planificar 'y desarrollar encuentros entre los
estudiantes, representantes de las familias y adultos
significativos

Hacer actividades vivenciales y de integracion para
hacer de la familia un entorno protector.

Realizar al mes siguiente del cierre de matricula de los
estudiantes el encuentro intergeneracional,
garantizando como minimo la asistencia del 60% de
mismos.

3.1.4. Practica social

En la practica social deben de participar por lo menos el
80% de los estudiantes activos y sus tematicas deberan
estar alineadas con algun objetivo del milenio o de
desarrollo sostenible. La préactica social debe realizarse
en el segundo mes de iniciada la formacion

3.1.5. Formacion en competencias Claves y Trasversales
(SABER-SABER):

Realizar durante todo el proceso formativo y de forma
transversal, utilizando el enfoque diferencial, de género
y juventud, acciones para desarrollar en los
estudiantes, habilidades sociales como: Comunicacion,
resolucién de problemas de forma constructiva, trabajo
en equipo, empatia y cooperacion. Ademas de
habilidades cognitivas, incluyendo manejo adecuado de
conflictos, comprension de consecuencias, toma de
decisiones, saber pensar criticamente y saber ser
creativo. También se hacen accione para desarrollar el
control de emociones, incluyendo el estrés, los
sentimientos, el autocontrol y el hacerse responsable.

3.2. Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercion.

Apoyar el seguimiento dia a dia a la asistencia de los
estudiantes. Detectar oportunamente factores de riesgo
a la desercién

Aplicar los mecanismos para minimizar los riesgos de
desercion.
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Realizar el reporte mensual de desercién y las
estrategias utilizadas para su contencion en la
plataforma formacion.medellindigital.gov.

3.2.1. Apoyos de Bienestar

Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de
dar un uso adecuado a los s apoyos de bienestar.

Gestionar auxilios de transporte especiales en los
casos que se requieran: (distancias para el acceso al
proco formativo, para personas con discapacidad con
movilidad reducida y para corregimientos)

CENTRO EMPRESARIAL EDUCATIVO - CEMPED / PROGRAMA: FORMANDO TALENTOS 2019 /
CRONOGRAMA DEL CONTRATO

Agosto

ACTIVIDAD
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Componente 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES

3.1. Acompaiamiento Psicosocial

Realizacion de acciones de promocion vy
prevencion de la salud mental de los
beneficiarios del programa como: Jornadas de
sensibilizacion con docentes en teméticas de
manejo del estrés, emociones y trato adecuado
con poblacion vulnerable.

Realizacion de visitas domiciliarias a las
estudiantes que lo requieran y que presenten
inasistencia

Hacer las derivaciones y activaciones de rutas
pertinentes segun los casos encontrados y las
necesidades presentadas

Aplicar estrategias que fortalezcan los vinculos
significativos y  facilten la  integracion
comunitaria.

3.1.1. Realizacidon de Caracterizacion de la poblacion

Planificar jornadas especificas de atencion
psicosocial a los estudiantes, fijando horarios
visibles para ello

Realizar campafias de difusion promoviendo el
acceso de los estudiantes a las asesorias
psicol6gicas.

Establecer estrategias para hacer atencion
grupal y familiar.

3.1.3. Encuentro intergeneracional

Planificar y desarrollar encuentros entre los
estudiantes, representantes de las familias y
adultos significativos
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Hacer actividades vivenciales y de integracion
para hacer de la familia un entorno protector.

3.1.5. Formacion en competencias Claves y
Trasversales (SABER-SABER):

Realizar durante todo el proceso formativo y de
forma transversal, utilizando el enfoque
diferencial, de género y juventud, acciones para
desarrollar en los estudiantes, habilidades
sociales como: Comunicacion, resolucién de
problemas de forma constructiva, trabajo en
equipo, empatia y cooperacion. Ademas de
habilidades cognitivas, incluyendo manejo
adecuado de conflictos, comprension de
consecuencias, toma de decisiones, saber
pensar criticamente y saber ser creativo.
También se hacen accione para desarrollar el
control de emociones, incluyendo el estrés, los
sentimientos, el autocontrol y el hacerse
responsable.

3.1.6. Transferencia de conocimiento modelo de
formacion

Apoyar el desarrollo de las jornadas de
transferencia de conocimiento y garantizarla
participacion de los docentes del proceso
formativo. Coordinar la transferencia de
conocimiento de los docentes a aquellos
miembros que por algin motivo no pudieran
asistir a las capacitaciones emitida desde el
Municipio de Medellin.

3.2. Motivaciodn a la asistencia y prevencion a la
desercion.

Apoyar el seguimiento dia a dia a la asistencia
de los estudiantes. Detectar oportunamente
factores de riesgo a la desercion

Aplicar los mecanismos para minimizar los

riesgos de desercion.

Realizar el reporte mensual de desercion y las
estrategias utilizadas para su contencion en la
plataforma formacion.medellindigital.gov.

3.2.1. Apoyos de Bienestar

Sensibilizar a los estudiantes sobre la
importancia de dar un uso adecuado a los s
apoyos de bienestar.

Gestionar auxilios de transporte especiales en
los casos que se requieran: (distancias para el
acceso al proco formativo, para personas con
discapacidad con movilidad reducida y para
corregimientos)
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Resultado de visitas domiciliarias: Se planean implementar de acuerdo a la necesidad a
partir del momento de la matricula y teniendo en cuenta las dificultades que presenten los
estudiantes, sean estas de tipo familiar, personal o académico. Estas visitas permitiran
apoyar los procesos de los estudiantes y aportar para el cambio en el tipo de situaciones
dificiles que tenga. A la fecha de entrega de este informe 30 de diciembre de 2019, no se
ha realizado ninguna visita domiciliaria.

Resultado de la derivacion de los estudiantes a rutas a necesidad: La derivacion a las
rutas de atencién, se conformé desde la ocurrencia de los casos presentados en el
transcurso de la atencién psicolégica o individual con los estudiantes, orientando el como
sus problematicas deben tener una atencién especializada, por lo cual se les presenta las
rutas de atencion, lugares e instituciones a las cuales pueden acudir para manejar
mediante procesos adecuados, las probleméticas que se le presenta.

Estrategias de fortalecimiento de vinculos significativos: De acuerdo a las diferentes
probleméaticas presentadas de manera individual, se sensibiliza a los estudiantes, en
interiorizar la importancia de crear relaciones interpersonales que permitan la
comunicacion efectiva y la creacion de redes de apoyo permanentes para el cumplimiento
de objetivos y metas propuestas, en sus proyectos de vida, lo cual se refleja desde las
diferentes actividades que se tienen con los estudiantes en el transcurso de todo el
proceso de acompafamiento psicosocial desde el programa, incluyendo ademas, todo el
trabajo de sensibilizacién constante, frente al respeto por la diferencias, el enfoque género
y trato y manejo de la poblacién en condicion de vulnerabilidad; todo ello desde su etapa
productiva e insercion laboral.

3.1.1. Realizacion de Caracterizacion de la poblacién

La caracterizacion para los estudiantes del programa, fue realizada en el mes junio,
teniendo en cuenta que a este mes quedo el proceso de matricula listo con los
estudiantes.

El equipo psicosocial desde el mes de mayo, construy6 una estructura digital y fisica del
contenido de la caracterizacién, en lo cual, con el apoyo de uno de los decentes del
programa, la caracterizacion fue montada como un formulario virtual utilizando la
plataforma GOOGLE, para ser diligenciada por los estudiantes a través de un link enviado
a su whatsApp y/o correo.

El dia 14 de junio se realizé una prueba de aplicacion con uno de los grupos del
programa, en la sala de sistemas de la institucién, para tener en cuenta metodologia y
estrategia de diligenciamiento; donde se concluye que de acuerdo al nimero de
estudiante que se tiene, la manera mas 6ptima, agil y eficaz era conectar a cada grupo de
estudiantes a la red wifi de la institucion, enviar el link a su WhatsApp o correo, para
proceder al diligenciamiento de la misma.

El informe sera presentado para el mes de julio tanto de manera cualitativa como
cuantitativa, el cual se concluye que:
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Dentro de los estudiantes contamos con auto-reconocimiento diverso, en lo cual se
puede evidenciar diferentes costumbres, formas de pensar y actuar. Hasta el
momento no se han presentado situaciones de discriminacion, por las
inclinaciones sexuales de algunos estudiantes, teniendo en cuenta que dentro de
la comunidad estudiantil se refleja aceptacién y respeto frente a ello.

En cuanto a las personas con algun tipo de discapacidad, no se han presentado
ninguna dificultad desde su esfera académica, lo cual ha permitido verificar la
informacién para establecer las estrategias de atenciébn y apoyo ante las
dificultades que puedan presentarse, para que estas no afecten su proceso
académico y posterior a ello la préactica.

A pesar de que la poblacion estudiantil, es bajo el porcentaje que cuente con una
formacion adicional al bachillerato, los estudiantes requieren profesionalizarse en
carreras que demanda el mercado laboral, es por ello la alta acogida de la técnica.
Entre la comunidad educativa, es confuso el sistema de salud bajo el cual estan
adscritos, ya que generalmente confunden el SISBEN como la eps, por lo cual no
saben el nombre de la IPS que les brinda los servicios, adicional, a pesar de ser
bajo los que registran una afiliacion algun tipo de régimen, esto se adhiere mas a
un desconocimiento por parte de ellos frente al tema.

La diferencia entre tener 0 no hijos dentro de la poblacion estudiantil, es de un
10%, resaltando que tenemos una variedad de poblacién entre jovenes y adultos,
adicional a ello, la cantidad de los hijos ha venido reduciendo. La mayoria de los
estudiantes cuentan con apoyo de un familiar para el cuidado de sus hijos al
momento de ellos estar en la formacion, asi mismo, las instituciones como
escuelas y guarderias, son lugares con los cuales las personas cuentan, no solo
para la formacién de sus hijos, sino para el cuidado.

En cuanto, al relacionamiento familiar a nivel general es percibido con un
porcentaje alto, como bueno, queda la duda si realmente la respuesta estuvo
sesgada, ya que la mayoria de problematicas en los estudiantes se deba
situaciones familias de conflicto. Asi mismo, analizar el establecimiento de normas
y limites, ya que tuvo un porcentaje alto como respuesta positiva, lo cual no se
especifica a qué tipo de normas o situaciones, se adhiere dentro de las familias y/o
hogares. Por otro lado, los padres son vistos como la figura de la que mas reciben
apoyo cuando tiene alguna dificultad. La pareja también es vista como alguien en
la cual pueden confiar y recibir apoyo cuando lo necesiten, este dato teniendo en
cuenta que muchos de los estudiantes viven en union libre.

Dentro de la poblaciéon estudiantil, se presenta un alto porcentaje de personas
desempleadas, se deduce que muchos de ellos no estan capacitados y requieren
formacion, no solo desde un conocimiento técnico sino también un fortalecimiento
y desarrollo de habilidades laborales que le permita la insercion laboral, teniendo
en cuenta la elaboracidon de hoja de vida, presentacion de entrevista, manejo de

emociones y control de comportamientos y actitudes, asi como, la capacidad de
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poder conocerse a nivel personal lo cual permita tener seguridad y confianza
frente a lo que pueden llegar hacer con sus proyecciones de vida.

e La percepcion que tienen los estudiantes frente a las barreras para el estudio, el
trabajo o el programa, a nivel general, no es de peligro, donde su mayoria lo
adhieren mas a dificultades econdmicas o desarrollo de competencias necesarias
para acceder a este tipo de oportunidades, como lo es el programa.

Algunas de las graficas arrojadas por la caracterizacion, fueron:

é¢Cuales de las siguientes problematicas
detecta en su hogar? (puede elegir una o

1% % 0% 0%

W ALCOHOLISMO
B ALCOHOLISMO Y DROGADICCION

= ALCOHOLISMO, DROGADICCION Y
PROSTITUCION

B ALCOHOLISMO, VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

® DROGRADICCION

= DROGRADICCION, VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR
= VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

W NINGUNA

Grafica 13. El 88% de los estudiantes no tienen ninguna problemética que pueda afectar
a nivel interno la dindmica familiar, aunque dentro de estas se encuentra la drogadiccion y
el alcoholismo como la de mayor problematica que se presenta. Se tendran en cuenta
este tipo de situaciones para proponer el didlogo con las familias y propender por la
unidad familiar ya que se evidencian situaciones dentro del grupo familiar, como el
consumo de licor, drogas y violencia intrafamiliar. De igual modo, en su mayoria, dentro
de las familias de los estudiantes, no manifiestan que se presente violencia intrafamiliar.
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éCuales son las mayores
motivaciones que tuvo para Iniciar

este programa?
B DEMANA LABORAL

11%

B CONTINUAR CON EL
CICLO DE FORMACION
MEJORAR SITUACION
ECONOMICA

B GUSTO, PASION,
VOCACION

Gréfica 18. La motivacion por la que mas se inclinan los estudiantes para estar en el
programa el mejoramiento de su situacibn econdémica con un 45%, por otro lado la
expectativa con mayor prevalencia para finalizar el programa el hecho de poder trabajar y
tener un ingreso econdémico estable.

3.1.2. Asesorias psicoldgicas individual, grupal y familiar
Atenciones individuales

Durante el mes de Diciembre, como parte del proceso de atencion del contrato
4600080277 de 2019 - lote 6, en la institucion CORPOCEMPED no se realizaron
intervenciones psicosociales, debido a que los profesionales en mutuo acuerdo con
CORPOCEMPED, y habiendo informado del proceso a la supervision del contrato,
suspendieron contrato, ya que las dindmicas de las empresas en el mes de diciembre, no
permitirian realizar las visitas de seguimiento a los practicantes y se consideré mas
conveniente hacer dichos acompafamientos en el mes de enero, para garantizar el
cumplimiento de las actividades relacionadas con este producto.

CONSOLIDADO ATENCIONES INDIVIDUALES

Mes| Mes | Mes 3| Mes 4| Mes 5| Mes | Mes| Mes | Mes
1 2 junio | julio | Ago. 6 7 8 9
Abril| mayo Sept.| Oct.| Nov.| Dic.
ENTIDAD/ATECION/MES
JH!l 0] 1 6 16 | 25 | 23 | 15| 6 | ¢
IM 0 3 16 23 57 74 57| 21 0
AH| 0| 2 2 7 8 51 5| 4|9
AM 0 3 10 29 58 63 38| 22 0
TOTAL o| o | 33| 75 | 148 | 165|115/ 53| 0
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JH: Joven Hombre  JM: Joven Mujer
AH: Adulto Hombre AM: Adulto Mujer

De acuerdo al cuadro anterior podemos deducir que son las mujeres jovenes las de mayor
atencioén psicosocial, seguido estan las mujeres adultas, ello podria deberse a que dentro
del programa se cuenta con mayor poblacion mujer, y estas son las que mas facilmente
buscan ayuda por sus condiciones de vulnerabilidad y sensibilidad ante diferentes
situaciones.

CONSOLIDADO ATENCIONES POR PROBLEMATICAS CONTRATO No. 4600080277
MES (DICIEMBRE)

ENTIDAD ATENCION 112 3| 4 5 6 7 8 1|9
lelcyltadesfamlllaresode 0lal13]13] 8 3 1 5 0
pareja
D|f|cultadgs_de salud ol1lal1 5 1 1 5 0
mental o fisica
Dificultades de convivencia ol2l6 |7 6 0 1 0 0
escolar

0
CORPOCEMPED | Situaciones académicaso |[0|1| 9 |52 |131|160 | 112 | 51
inasistencia
0
Tolerancia al consumo 010112 1 1 0 0
: L. 0j1/01]|0 0 0 0 0 0
Dilema ético
0
Laboral o/oj11]0 0 0 0 0
0
TOTAL 0/9|33|75|148|165 | 115 |53

De acuerdo al cuadro anterior, de las problematicas atendidas en la atencién psicolégica

individual, prevalece con mayor porcentaje la situacién académica, en relaciéon a todos los

procesos de insercion laboral, llevados a cabo con los estudiantes para la consecuciéon de
las préacticas, en su mayoria las atenciones se realizaron de manera telefénica ya que
todos los grupos culminaron su etapa lectiva. Las actividades de atencién fueron desde:

- Llamadas de seguimiento a los procesos de insercién laboral en relacién a la
presentacion de entrevistas, autogestion y busqueda de sus practicas laborales.

- Llamadas de solicitud de informacién para la visita de seguimiento a la empresa.

- Atencion psicosocial, en la visita de seguimiento.

- Llamadas de verificacién ante los procesos de insercion laboral, dificultades tenidas en
este, y citacién a reunién con Alcaldia, y los estudiantes que a la fecha no han podido
iniciar su etapa préactica, pudiendo establecer acciones que conlleven al cumplimiento
de la etapa, para la obtener de la certificacion desde la técnica.
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Al mes de Diciembre, no se realizaron intervenciones psicosociales, debido a que los
profesionales en mutuo acuerdo con CORPOCEMPED, y habiendo informado del proceso
a la supervision del contrato, suspendieron contrato, ya que las dinamicas de las empresas
en el mes de diciembre, no permitirian realizar las visitas de seguimiento a los practicantes
y se considerd mas conveniente hacer dichos acompafiamientos en el mes de enero, para
garantizar el cumplimiento de las actividades relacionadas con este producto.

Otro de los motivos correlacional a las faltas en el proceso de formacion, en la atencién
psicolégica individual se debe a problematicas personales, adheridos a la falta de
habilidades sociales, que generan dificultades en el relacionamiento con el otro, en cuanto
a la manera de actuar y pensar, frente a los demas, lo cual en ocasiones trae dificultades
en el relacionamiento interpersonal de los estudiantes con los compafieros de la empresa
donde realizan las précticas.

CONSOLIDADO ATENCIONES PSICOLOGICAS POR COMUNA
CONTRATO 4600080277 (DICIEMBRE)

COMUNA| Mes 1|Mes 2| Mes 3| Mes 4 Mes 5 | Mes 6| Mes 7 | Mes 8| Mes 9| Total
C.1 0 1 1 6 15 8 9 5 0 45
C.2 0 0 1 7 9 10 8 0 0 35
C.3 0 1 4 2 11 15 10 4 0 47
C4 0 1 2 4 11 16 9 3 0 46
C5 0 1 4 5 5 10 8 2 0 35
C.6 0 0 3 9 9 11 8 7 0 47
C.7 0 2 4 7 11 18 10 4 0 47
C.8 0 1 7 7 22 24 17 12 0 90
C.9 0 0 2 4 15 12 10 6 0 49
C.10 0 0 1 1 3 7 2 0 0 14
Cc.11 0 0 2 0 5 3 2 0 0 12
C.12 0 1 1 3 4 6 2 0 0 17
C.13 0 1 1 7 10 8 8 3 0 37
C.14 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1
C.15 0 0 1 2 6 5 3 1 0 18
C.16 0 0 0 3 8 4 1 3 0 19
C.50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C.60 0 0 0 1 0 2 2 1 0 6
C.70 0 0 0 1 1 3 2 0 0 7
C.80 0 0 0 5 0 1 2 1 0 9
C.90 0 0 0 1 1 2 1 0 0 5
Total 0 9 33 75 148 | 165 | 115 53 0 598
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Las comunas a las cuales pertenecen los estudiantes que mayor atencion psicologica ha
tenido son: la comuna 8 con 90, la comuna 9 con 49, la comuna 3, 6 y 7 con 47, y con 46
la comuna 4.

Asesorias psicolégicas grupales

Durante el mes de Diciembre como parte del proceso de atencién del contrato
4600080277 en la institucion CEMPED, no se realizaron intervenciones psicosociales,
debido a que los profesionales en mutuo acuerdo con CORPOCEMPED, y habiendo
informado del proceso a la supervision del contrato, suspendieron contrato, ya que las
dindmicas de las empresas en el mes de diciembre, no permitirian realizar las visitas de
seguimiento a los practicantes y se consider6 mas conveniente hacer dichos
acompafamientos en el mes de enero, para garantizar el cumplimiento de las actividades
relacionadas con este producto.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES POR MES 4600080276 de 2019

ENTIDAD | TEMA/ATENCION| Mes| Mes| Mes| Mes| Mes| Mes | Mes| Mes| Mes| TOTAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Motivacion

CEMPED . ) 6 | 10| 27| 36| 36 8 1 0 0 124
Asistencia

Asesorias familiares

A este mes no se tuvo atenciones familiares de manera puntual, pero se continla con
atenciones familiares de manera indirecta, puesto que muchas situaciones o problematicas
adheridas a los procesos formativos, son derivadas de las probleméticas familiares
presentadas en los estudiantes del programa. Ademas, como en su mayoria la atencién
individual es telefénica, en muchas ocasiones en las llamadas con los familiares del
estudiante, se puede obtener informacion en relaciéon al cambio de numeros telefénicos o
dejar raz6n para que estos se contacten.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES A FAMILIAS POR MES (DICIEMBRE) CONTRATO

4600080277
< Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
ATENCION Mes7 | Mes | Mes
INSTITUCION | * MOTIVO 1 2 3 4 5 6 3 9 TOTAL
PROGRAMA 0 0 0 0 0 1 0 0 1

3.1.3. Encuentro intergeneracional
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El 15 de julio de 2019, se desarrollé en las instalaciones de CORPOCEMPED el
encuentro intergeneracional que tuvo lugar durante tres jornadas, mafiana, tarde y noche,
todas ellas con el apoyo de todo el equipo de profesionales, entre ellos, equipo de
insercion laboral, administrativos, auxiliares administrativos, docentes y equipo
psicosocial.

El encuentro intergeneracional permitio fortalecer los vinculos afectivos, propiciando el
acercamiento familiar y reforzando el sentido de pertenencia al programa, ademas del
interés por las dinamicas econdémicas, ambientales y sociales del huevo milenio.

REPORTE ENCUENTRO INTERGENERACIONAL
Fecha de | programa | Temas NUumero total | Nomero de | Numero de
realizacién trabajados de asistentes | estudiantes | acompafia
ntes
15/07/2019 | TEC. LAB. 496
AUX. Descritos 231 265
ADMON anteriormente

3.1.4. Préactica social

Para el desarrollo de la practica social se plante6 desarrollar una actividad de apoyo a una
organizacién de la sociedad civil, por cada uno de los grupos, en total 11.

Las teméticas que se trabajaron durante esta actividad fueron: La importancia del apoyo a
las comunidades vulnerables, la responsabilidad social empresarial, la importancia de la
familia y el entorno social y la productividad sostenible derivada de la reutilizacién de
materiales reciclables. De las 11 préacticas sociales propuestas para desarrollar en el mes
de julio, se ejecutaron cada una de ellas. En total se realizaron 11 practicas sociales con
una asistencia de 279 estudiantes.

Para complementar esta actividad, se les solicité realizar la cartografia de las comunas
mas representativas en cada salon, es decir, de acuerdo al nimero de estudiantes por
comuna y realizar al menos tres por grupo. Este trabajo les permitié el reconocimiento del
lugar donde viven, asi como el lugar de habitabilidad de sus compafieros.

3.1.5. Formaciéon en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER):
En el mes de diciembre, no se realizé ningun taller, debido a que los estudiantes se
encontraban en practica laboral y la disponibilidad de los mismos era compleja, por

peticion de las empresas a través de sus jefes directos, manifestaron que los permisos
para asistir a jornadas extracurriculares, debian ser limitados.
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Tota
tla(Iin Nimero
de Logros Dificultades
Mes res Temas . . X
en Asistent obtenidos y/observaciones
es
el
mes
Mes 1: abril 0
Mes 2: 0
Mayo
Que los
estudiantes
) , . puedan interesar
\I;/Ies_ 3: 11 G_erenua de si 248 y evaluar sobre el | Ninguna.
unio mismo
evaluarse y
conocimiento asi
mismo.
Identificar las
Mes 4: julio | 11 1Tapmo en 279 acciones gue Ninguna
equipo. favorecen el
trabajo en equipo
Identificar la
Toma de |mpONanane
. tomar decisiones
decisiones, e implementar
Mes 5: manejo de .
Agosto 16 emociones y 293 autoc_ontrol de las | Ninguna.
violencia de emociones.
h Identificar
género. .
acciones de
violencia.
Sensibilizar a los
. estudiantes frente
Tolerancia a la ; :
Mes 6: frustracion y a la importancia .
C 2 . o 42 de tener una Ninguna
Septiembre diagnostico capacidad de
DOFA. pacic
reaccion.
Identificar actitudes
aspectos
Mes 7: C personales que .
Octubre 1 Autoproyeccion 24 contribuyen a la Ninguna.
consecucion de
metas y objetivos.
Noviembre 0 0
Diciembre 0 0
Total 41
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3.1.6. Transferencia de conocimiento modelo de formacioén

La trasferencia de conocimiento, es una actividad que se hace de manera constante con
coordinacién y con el componente de insercion laboral, en relacién a la etapa practica, y
los procesos de insercion laboral, asi como también desde las actividades de visita de
seguimientos a los estudiantes, de manera presencial en cada una de las empresas, que
se hace como apoyo, desde el equipo psicosocial.

En el mes de diciembre no se hacen actividades de este tipo, ya que el equipo psicosocial
se encuentra en una suspension del contrato y regresan el 16 de enero.

3.2. Motivacién ala asistenciay prevencidn ala desercion

En el mes de diciembre los mecanismos implementados para facilitar la permanencia de
los estudiantes en el programa son los siguientes:

3.2.1. Motivacién ala asistencia:

Identificacion de riesgos de desercion: Los factores de mayor riesgo de desercion
detectados en el proceso de formacion hasta la fecha son: la consecucién de empleo, y
cuidados de familiar con dificultades de salud.

Apoyar al seguimiento diario a la asistencia: Al mes de diciembre, no se hace
seguimientos diarios a la asistencia por dos razones, los profesionales se encuentran en
una suspension de contrato y regresan el 16 de enero, pero ademas los estudiantes
terminaron la fase lectiva y por esa razén no se encuentran desarrollando actividades en
la institucion.

Reporte de desercidn: Durante el mes de diciembre no se presentaron deserciones. A la
fecha se tiene un acumulado de 32 deserciones, equivalente a un porcentaje del 10.7%,
quedando asi con un total de 266 estudiantes activos.

CONSOLIDADO DESERCIONES POR GENERO INDIVIDUALES TOTA
CONTRATO No. 4600080277 L
ENTIDAD Mes |[Mes |Mes |Mes |Mes |Mes |Mes Me | Mes
/DESERCION 1 2 3 4 5 6 7 s 8 9
IMES
JH 0 0 0 1 5 1 3 0 0 10
JM 0 0 0 3 6 1 2 0 0 13
AH 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2
Q 0 0 0 1 4 1 0 2 0 8
TOTAL 0 0 0 5 16 4 5 2 0 32

JH: Joven Hombre  JM: Joven Mujer

AH: Adulto Hombre AM: Adulto Mujer
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CONSOLIDADO DESERCIONES POR MOTIVOS DE RETIRO
CONTRATO No. 4600080277

MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | Mes | Mes
ENTIDAD | hesercionMoTIVO | 1 2 3 4 5 6 7 | 8 | 9 |To@
Consecucién de
empleo y/o
|ncompat|bll|dad _ 0 0 0 3 6 0 0 1 0 9
horaria con trabajo o
estudio, dificultades
econdémicas
Bajo rendimiento
académico y/o olo| ol ool o|1]o0o| o1
violacion del
reglamento estudiantil
Problemas familiares,
de pareja y/o cuidado 0 0 0 2 3 1 1 1 0 7
de los hijos
Problemas de salud
fisica y/o mental 0 0 0 0 3 0 1 0 0 4
(diagnosticada
Falta de motivacion al
estudio, ingreso a
Oifos estudios ol ol ol o| 4| 3| 1]|o0] o] 9
superiores, practicas
académicas
Cambio de ciudad ol ool o] o] o| ool o] o
Servicio militar
Pfob_lemas de orden 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publico
TOTAL 0 0 0 5 16 4 5 2 0 32
CONSOLIDADO DE DESERCIONES POR COMUNA Total
CONTRATO NO. 4600080277
Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
ENTIDAD | COMUNA 1 > 3 4 5 6 7 3 9

1 0 0 1 1 3 0 1 0 0 6

2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 1 1 0 0 1 1 0 4

5 0 0 1 1 1 1 1 0 0 5

6 0 0 0 0 3 1 0 0 0 4

7 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2

8 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

9 0 0 0 0 2 1 0 0 0 3

10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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3.2.2. Apoyos de

Bienestar:

a) Refrigerio: Se contrat6 el suministro del refrigerio con Paola Andrea Garcia Arango,

NIT 43976475

. A continuacion, se relaciona la cantidad de refrigerios entregados a los

beneficiarios, del programa técnico Laboral Auxiliar Administrativo, con corte al 30 de
diciembre de 2019. A la fecha se ha ejecutado el 92.3% que equivale en pesos a: $

102.852.200 y

en unidades 24.489, del presupuesto total que es $ 111.384.000.

Cuadro resumen de entrega de refrigerios por mes
Mes Cantidad de refrigerios | Valor unitario | Valor total
Entregados
1 - Abril 1.071 $4.200 4.498.200
2 — Mayo 4.750 $4.200 19.950.000
3 — Junio 5.503 $4.200 23.112.600
4 - Julio 6.788 $4.200 28.509.600
5 - Agosto 5.075 $4.200 21.315.000
6 - Septiembre 1.173 $4.200 $ 4.926.600
7 - Octubre 25 $4.200 $103.400
8 - Noviembre 0 $ 4.200 $0
9 — Diciembre 104 $ 4200 436.800
Total acumulado en pesos 102.852.200
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b) Transporte: Como estrategia para evitar el ausentismo se hace entrega de un auxilio
de transporte cada 15 dias (quincena vencida). Los beneficiarios reciben el auxilio de
transporte y firman un listado de acuerdo al formato sugerido por la Unidad de
formacion y habilitacion laboral. En diciembre se entregaron 716 transportes a 4.400
pesos para un total de $ 3.150.400 y el acumulado es de $ 120.964.400, que equivalen
a un 47,7% del presupuesto total de $ 253.393.920

Cuadro resumen de entrega de transportes por mes.
Mes Cantidad de transportes | Valor unitario Valor total
Segun lista de asistencia.
1 Abril 946 $ 4.400 $4.162.400
2 mayo 4.564 $ 4.400 $20.081.200
3 Junio 4.698 $ 4.400 $ 20.671.200
4 Julio 5584 $ 4.400 $ 24.569.600
5 Agosto 4.200 $ 4.400 $ 19.096.000
6 Septiembre 2.639 $ 4.400 $ 10.568.800
7 Octubre 3.196 $ 4.400 $ 14.062.400
8 Noviembre 1.046 $ 4.400 $ 4.602.400
9 Diciembre 716 $ 4.400 $ 3.150.400
Total acumulado en pesos $120.964.400

¢) Implementos basicos parala formacion:

Para dar cumplimiento a los lineamientos planteados por la UFHL de la Alcaldia de
Medellin. El valor unitario establecido es: $ 28.620 y el valor total de este apoyo es de: $
8.929.440. A la fecha 31 de agosto de 2019, este recurso fue entregado en su totalidad a
295 estudiantes que se encontraban activos al mes de julio de los 298 que se encontraban
en acta de matricula, con fecha del 21 de junio de 2019.

El kit contenia los siguientes implementos:

e Un (1) cuaderno de 180 hojas pasta dura con logo institucional.
e Una (1) memoria USB de 16 GB.
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Dos (2) lapiceros negros retrdctil.
Dos (2) resaltadores.

Un (1) portaminas 0,7 con minas 0,7.
Un (1) borrador de nata.

s

Alcaldia de Medellin

Para garantizar la 6ptima utilizacion del recurso destinado para este rubro, se realiza un
proceso de cotizacion en diferentes, que permitiera comparar el precio y la calidad de los
productos ofrecidos y de este modo hacer la eleccibn que mas beneficiara a los
estudiantes, uno de los indicadores principales para la toma de esta decision fue la
calidad de los productos. Las empresas son las siguientes:

Nombre de la empresa

Direccion:

Contacto

Litografia Litojairo Carrera 42 # 49 - 33 4481231
Suministros Maybe Calle 78 #52 - 71 4489948
Papeleria el Pingiiino S.A.S | Carrera 52 # 45 - 62 4481993
Papeleria y Variedades el Carrera 52 # 46 - 45 3224095
Rio

@PC Mayoristas Calle 16 #45 - 85 5116179
Tecnologia y Disefio Central Mayorista B9 4442624
American Laptops Carrera 48 # 10 - 45 4798326

Colombia

La evidencia del proceso de cotizacion se entreg6 en el informe del mes de junio en la
carpeta que se describe a continuacion:

Teniendo en cuenta lo anterior se dio cumplimiento a la entrega de los kit, entre los dias 2
al 31 de Julio de 2019, debido a que algunos estudiantes presentaban inasistencia al
momento de entregar dicho recurso, lo que no permiti6 que se hiciera en una sola
jornada. Se logra una entrega efectiva de 295 kit, equivalente al 98% de los 298
estudiantes y representado en pesos un valor de $ 8°442.900; de acuerdo a los valores
descritos en la relacién de compras de la tabla que se presenta a continuacion:

. Valor total .
Proveedor Nit Fact Item Valor und. Iva .| Cantidad | Total
Unitario

@PC Mayoristas S.A.S 900746054-4 39077 Memoria usb 16 GB $11.765 $2.235(  $14.000] 300 $4.200.105
Papeleria el Pingliino S.A.S 900770336-7) 12387, 38585 y 39077 |Resaltador $714 $136 $85[ 600 $509.79
Papeleria el Pingiiino S.A.S 900770336-7| 12387, 38585y 39077 |Minas Faber Castell 0.7 $790 $150 $940] 300 $282.030
Papeleria el Pingiiino S.A.S 900770336-7| 12387, 38585 y 39077 |Portaminas Faber Castell 0.7 $2479 $471)  $2950| 300 $885.003
Papeleria el Pingiiino S.A.S 900770336-7| 12387, 38585y 39077 |Boligrafo BIC retractil $445 $85, $530] 600 $317.730
Papeleria el Pingiiino S.A.S 900770336-7| 12387, 38585 y 39077 |Borrador Nata peq. $95 $18 $113] 300 $33.915
Lito Jairo S.A.S 900721684-6, 2013 Cuaderno 180 hojas pasta dura $6.471 $1.29 $7.700] 300 $2.310.147
Lucio Paacio Villa 71644436| Cta Cobro #201901 |transporte implementos papeleria $47.214 SOl saram 1 $47.214
TOTAL| $8.586.000

TOTALUNITARIOKIT| ~ $28.620
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Dado que el total de kit a entregar eran 298 y solo se entregan 295 de los 300 que fueron
adquiridos por la institucion, se debe hacer una devolucion de 5 kit, lo que equivale a un
total en pesos de $ 143.100, mas la diferencia de compra vs presupuesto que es de
$343.440 para un total de $ 486.540 como se explica en la siguiente tabla:

Relacion de reintegros correspondientes al rubro:
Implementos basicos para la formacion

total kit presupuesto 312
valor unid kit presupuesto $28.620
Valor Total Kits presupuesto $8.929.440
Total kits Comprados 300
Valor unitario kit $28.620
Valor total kits comprados $ 8.586.000
Diferencia para devolucion segun

pare ¢ & $ 343.440
presupuesto en dinero
total kit entregados 295
Valor unitario kit $28.620
Diferencia kit comprados vs
entregados 5
Valor en especie areintegrar $143.100
Valor total reintegro dinero + especie $486.540

La devolucién de los kits se hizo a la UFHL el dia 06 de septiembre. Se realizé el conteo
fisico y la carta de devolucién fue firmada por Mauricio Gémez, Supervisor de apoyo
técnico y los implementos le fueron entregados directamente a Paula Andrea Vallejo,
supervisora del contrato en las instalaciones de la institucion, el dia 11 de septiembre de
2019.

d) Suscribir una po6liza estudiantil por estudiante:

Se adquirio la poéliza estudiantil n° 340-2-994000000461 con la Aseguradora Solidaria por
un valor de $529.452,5 para cada uno de los beneficiarios matriculados. La vigencia de la
misma es desde el 26 abril de 2019 hasta 15 de diciembre de 2019. La pdliza cubre lo
siguiente: incapacidad total y permanente, muerte accidental, desmembracion, auxilio
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funerario, renta diaria por hospitalizacion, gastos médicos, riesgo biolégico, gastos de
traslado, muerte por cualquier causa, rehabilitacién integral, enfermedades amparadas,
traslado administrativo, auxilio de desempleo padres, auxilio muerte docentes, reembolso
de matricula por accidente, ITP por enfermedad, ext. Cobertura por invalidez, riego
quimico, enfermedades tropicales, transporte por incapacidad. En las primeras semanas
de agosto (entre el 01 y el 09 de agosto), se socializaron los cubrimientos de la p6liza con
los estudiantes, las rutas de acceso a la misma y la entrega del carnet individual.

COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

4.1. Orientacion Vocacional:

Las actividades de orientacion vocacional, se han venido desarrollando desde el mes de
abril, con el proceso de seleccion de los estudiantes, el cual permitié identificar en el
formato de entrevista la intencion vocacional del estudiante; sus competencias y
preferencias hacia la misma. En el mes de mayo se realiza el cruce de validacion SENA, lo
cual permitié la clasificacion del estado de los estudiantes en (contrato de aprendizaje o
pasantia) para poder ubicar su posterior practica laboral.

El total de estudiantes con cruce SENA fue de 296

En los meses de junio y de julio se continu6 con la realizaron de asesorias individuales y
grupales con los estudiantes sobre su orientacion vocacional y ocupacional.

En los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre se continla en permanente
refuerzo de la orientacién vocacional en el &mbito empresarial.

En el mes de diciembre, no se realizan actividades de orientacién vocacional, ya que el
proceso de busqueda de practicas ha concluido, por tanto, la fase practica se convierte en
un refuerzo permanente a los estudiantes en el tema de orientacién vocacional y
concomitantemente de orientacion ocupacional.

4.2. ORIENTACION OCUPACIONAL

La orientacion ocupacional de los estudiantes se realiz6 partir del mes de mayo, con
continuidad en el mes de junio, donde de manera concomitante a la orientacién
vocacional, se realizaron actividades tales como; elaboracién de hojas de vida: el equipo
de insercién laboral unificé el formato de hoja de vida CEMPED, para facilitar el proceso y
crear una identidad institucional; el cual se socializé al interior de cada uno de los grupos
de estudiantes. Se realizaron también, talleres socio laborales y elaboracion de hoja de
vida CEMPED, para que los estudiantes la enviaran al correo institucional
gestionempresarial@cemped.edu.co, para su direccionamiento a las empresas. En los
talleres de insercién laboral: Se trabajaron temas de entrevista individual, y grupal en
procesos de seleccion laboral, tipos de contratacion tales como contrato de aprendizaje,
pasantias, homologacion, y proyecto productivo.
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Total, de hojas de vida recibidas, mes de julio: 46%

Total, de hojas de vida recibidas, mes de agosto: 76%

Total, de hojas de vida recibidas, mes de septiembre y octubre: 92%
Total, de hojas de vida recibidas, mes de noviembre: 99%

Dichos resultados mes tras mes, se lograron gracias a la insistencia a los estudiantes, de
la profesional de insercion laboral y la practicante de apoyo. Ya que muchos estudiantes
demoraron la entrega de las hojas de vida sin una justificacién clara frente a este hecho,
lo que incidié en los resultados de la insercion laboral como tal.

4.3. CONEXION EMPRESARIAL

La gestion de conexion empresarial e insercion laboral, se realiza de manera permanente
con la articulaciéon continua con las diferentes empresas del medio, y con el
direccionamiento de las hojas de vida de los estudiantes a las empresas para los
procesos de seleccion de los aprendices cuota Sena.

Se ha logrado generar espacios de participacion en procesos de seleccion y entrevistas
laborales para los estudiantes, con resultados efectivos de contrataciéon de algunos
aprendices a las empresas, y en este sentido se ha aumentado el indicador y los
resultados efectivos en relacion al mes anterior, pero es necesario dar continuidad al
ejercicio para lograr la ubicacion de la practica laboral del resto de los estudiantes que
faltan para el logro de este objetivo.

En el desarrollo de las actividades propuestas para el fortalecimiento de las articulaciones
empresariales, necesarias para los avances en las metas y objetivos del programa; se
desarroll6 la estrategia denominada, Desayuno Empresarial, la cual, tuvo como finalidad
fortalecer los vinculos y nexos entre la institucién y la empresa 'y ademas dar a conocer
los beneficios del programa Formando Talentos de La Unidad de Formaciéon de la
Alcaldia  de Medellin, Secretaria  de Desarrollo Econdémico y el
Centro Empresarial Educativo CEMPED.

Dicha actividad se realiz6 el dia 17 de septiembre, 8 am, en las estaciones de
Comfenalco, en el Club Edad Dorada, donde contamos con la asistencia de diferentes
empresas invitadas, con el personal directivo del programa de la Alcaldia y con el
personal administrativo de Cemped, y muy especialmente con el testimonio de algunos
estudiantes emblematicos del programa, los cuales representaron las diferentes
poblaciones sociales como lo son: poblacién afro, discapacidad, etnias, adulto mayor,
estudiante emprendedor, entre otros.

La actividad resulto ser muy exitosa, toda vez que las empresas expresaron sus
agradecimientos, su admiracion a este programa y su sensibilidad frente a lo social. Se
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comprometieron ademas a continuar con estas articulaciones interinstitucionales a fin de
aunar esfuerzos en pro de la poblacién objeto de nuestro trabajo.

Total, de empresas que asistieron al desayuno: 13
Total, de estudiantes Representativos 11

El dia 26 de noviembre la Alcaldia realiz6 en Plaza Mayor el evento de Conexion
Empresarial, en el cual la institucion CEMPED, expuso su proyecto educativo con el cual
sigue apoyando los procesos académicos de la poblacién en la ciudad de Medellin. El
proyecto consistié en presentar un modelo de formacion a la medida en un tiempo corto
para las empresas. Ademas, en dicho evento se premiaron a 3 de estudiantes que
obtuvieron las mejores calificaciones durante la fase lectiva, una de las docentes también
recibié un reconocimiento especial.

4.4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL:

Esta gestion, es la gestiébn que consolida y concatena todas las actividades y acciones
previas desarrolladas, tales como la formacién académica, la formacién psicosocial, y la
preparacion para la insercion laboral, con el respectivo perfilamiento del estudiante hacia
su proyeccion y desempefio en el medio empresarial.

La conexion empresarial, es la gestién que finalmente evidencia los resultados tangibles
de una adecuada articulacion, entre las acciones planteadas en el proyecto de formacién
e insercién laboral y el mercado laboral y empresarial.

EMPRESAS VISITADAS:

IMBOCAR ESKATEMP
AUTOAPARCADEROS AMELISSA

COMISARIA DE FAMILIA -

COPACABANA TODO PESCADO
ASOCOMUNAL COLEGIO VERMONT
SURAMERICANA DE

AREENDAMIENTOS TIENDAS APP

AMIGA JOVEN CONDUTRAMITES
DISTRIBUIDORA CARTA ROJA TIGOUNE

JY C DELICIAS AUG ABOGADOS

URB. PELIKANOS PATRONATO MARIA AUXILIADORA
I.E ALFONSO MORA VELOENVIOS

LEXXUS PRO RIKATA

LIGA DE ATLETISMO AMAUTA

UDE A PARACOSER

CENTRO EMPRESARIAL LAS | CRUISING BANOS Y VIDRIOS
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PALMAS

SERVIUNIX COLEGIO JORGE ROBLEDO
ADDECO EMI

INTERASEO CFA

HOSPITAL SAN RAFAEL ALIMENTOS ABURRA
INNOVOTI METROSALUD

EMTELCO PASCUALBRAVO

|.E MONSENOR FCO TORO MONTERREY MOTOS

LG CONECTIVIDAD SAS SURTIVENTAS

SECRETARIA DE EDUCACION

COBRANZAS AL DIA

ACCION PLUS

LABORATORIOS INCOBRA

RC2

ARUSS

EURO SUPERMERCADOS

SUPERMERCADOS FELIPE

PAMODIX

LO ENCARGA

EFICACIA

CLINICA MEDELLIN - INVERSIONES URIBE

ARBOLEDA

Las visitas empresariales realizadas hasta el mes de diciembre, han arrojaron unos
resultados muy positivos, ya que los estudiantes de Cemped, en la técnica laboral
auxiliares administrativos han demostrado muchas competencias en el medio laboral,

con posibilidades de insercion laboral a futuro en algunos casos.

El 100% de las empresas visitadas estan satisfechas con el desempefio de los aprendices
auxiliares administrativos de Cemped y desean continuar la solicitud de sus aprendices a
la institucion.

Un alto porcentaje de los estudiantes fueron evaluados con excelente y bueno, en la
mayoria de las actividades desempefiadas, solo algunos pocos con aspectos a mejorar.
La mayoria de los coordinadores no solicitd una segunda visita puesto que los resultados
a la fecha no lo ameritan, ya que han sido satisfactorios.

En términos generales, las empresas sugieren a la institucion, reforzar los contenidos

académicos en las areas de informética y contabilidad, ya que es en estos aspectos
donde ellos han identificado falencias y debilidades.

Total de estudiantes visitados: 136

Total de formatos de seguimiento diligenciados: 136

A la fecha de corte de este informe (30 de diciembre de 2019), se tiene el siguiente
reporte:
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TOTALES Gestion de practicas y Vinculacion Laboral

Estudiantes | Estudiantes | Modalidades de| Cuantos Porcentaje | Estudiantes
activos en practica | practica segun| por sin practica
PEI modalidad

266 252 Contrato de| 126 51.44 % 14

aprendizaje

Pasantias 79 32.24% Porcentaje
estudiantes
sin practica
8.5%

Homologacién | 40 16.32%

Proyecto 7 2.6%

productivo

Documentos 158 65%

completos

Insercién laboral: La meta de insercién laboral segin contrato N° 4600080277 es del
30%. A la fecha las inserciones laborales realizadas son de 166 distribuidas asi: 126 por
contrato de aprendizaje y 40 por homologacion. De esta manera el porcentaje de
insercion es del 62.4% teniendo como base los 266 estudiantes activos que estarian en
condiciones de certificarse.

5. Administrar la informacion del programa:

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacion de la
Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral, para ello se asigné a Isabella Lopera, una
de las asistentes administrativas de la institucion, para que haga el cargue de las
asistencias, refrigerios y kit escolares, a la plataforma www.medellindigital.gov.co/admin ,
semanalmente con el fin de mantener lo mas actualizada posible la informacién
correspondiente a estos beneficios y que permite a la unidad de formacién, hacer
seguimiento de los indicadores de gestién, ademas para el seguimiento a las actividades
y apoyos entregados a los estudiantes, la institucion utiliza los formatos establecidos por
la Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral, lo que permite producir los informes
consolidados respectivos de forma clara, veraz y oportuna, realizando las siguientes
actividades:

1. Realimentar constantemente el Sistema de Informacién del proyecto
(formacion.medellindigital.gov.co) para hacer seguimiento uno a uno de los beneficiarios.

2. Ingresar el formulario de inscripcion de los seleccionados con el fin de realizar la
matricula de los beneficiarios.
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3. Armar y archivar debidamente las carpetas individuales de cada beneficiario con los
documentos requeridos por el programa.

4. Realizar seguimiento y control diario por cada beneficiario de la estrategia de
prevencién a la desercion y ausentismo (Transporte, refrigerio, kit escolar y pdliza
estudiantil).

5. Ingreso de las deserciones a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co: Lo hace la
entidad contratada, después de verificar que la informacién ingresada este acorde a lo
establecido por el programa para ello. Esta informacién debe ingresarse los cinco (5)
primeros dias de cada mes.

6. Ingresar a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co la informacién requerida para
el mismo.

7. Entregar las actas de certificacion de los estudiantes que finalizan el proceso formativo
firmadas por los responsables competentes.

8. Diligenciar los formatos establecidos y solicitados por la Unidad de Formacion y
Habilitacién Laboral y no realizar modificaciones a los mismos sin autorizacion previa.

Formatos diligenciados del sistema de informacion:

Cdd. FO-DESE-0090 Novedades de desercion por grupos - componente técnico. (Fisico y
Digital)

Cbéd. FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico.
(Digital)

Cdd. FO-DESE-118 Actualizacion mensual de datos -componente técnico. (Digital)

Céd. FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)

Céd. FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)

Cdéd. FO-DESE-0130 Relacién individual consolidado de practicas. (Digital)

Cdbd. FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

Cdd. FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

Cdd. FO-DESE-133 Desempenio individual. (Digital)

Cdbd. FO-DESE-0134 Ejecucion presupuestal. (Fisico y digital)

Cdd. FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

Cdd. FO-DESE-0136 Relacion de carpetas individuales de los estudiantes. (Digital)

Cbd. FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

Cdd. FO-DESE-0138 Gestion de la insercion. (Digital)

Cdd. FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercién por grupos. (Digital)

Céd. FO-DESE-0140 Vinculacién por alumno. (Digital)

Céd. FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)
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6. Imagen Corporativa:

La institucion, velando por la correcta utilizacion de la imagen corporativa de la alcaldia de
Medellin y de la institucion misma, ha consultado con los profesionales de la Unidad de
Formacion y Habilitacion Laboral, el manual de imagen, cuando hubo necesidad para la
produccién de piezas como volantes, publicaciones en la web y produccién de los
cuadernos que hicieron parte de los implementos basicos para la formacion, entre otros.

INFORME ADMINISTRATIVO

A continuacion se relaciona el recurso humano que patrticipa en la ejecucién del contrato:

o Dedicaci6 S °
o 2 n o 0 o =
o S c 2% © =
28 o o 2 = 28 € S
é = 2 @ 2 3 €38 3 o
c o) hy o MI|T = [ [
o (@] .= 0
5T z © e 3 TClrlpleeg = 2
o o > T c o o
a S L8 E a
@) = >
L formandotalen , .
98671752 Fabian M 3117043 tos@cemped. | x Admo | Servici | 27.850.0
Ayala 811 tos@cemped. n. 0s 00
edu.co
10366079 | . 3053246 | Dianacano765 Admo 9.601.36
Diana Cano| F SR T Laboral
41 370 @gmail.com n. 8

Durante el mes de diciembre los profesionales en mutuo acuerdo con CORPOCEMPED, y
habiendo informado del proceso a la supervision del proyecto, suspendieron contrato, ya
gue las dinamicas de las empresas en el mes de diciembre, no permitirian realizar las
visitas de seguimiento a los practicantes y se consider6 mas conveniente hacer dichos
acompafamientos en el mes de enero, para garantizar el cumplimiento de las actividades.

El recurso humano para el desarrollo del proceso formativo incluye el siguiente personal

de apoyo:
Nombrey Cargo Correo Celular
Apellido
Nicolas Parra Psicélogo nicolasparral27@gmail.com 3128385534
Sandra Berrio Contadora Cberrio48@gmail.com 3138965789
Luis Velasquez Insercion luisvelasquezperez@gmail.com | 3115243648
Never Pérez Apoyo nmperezd@hotmail.com 3024440125
académico
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DOCUMENTO NG ;
No. DOCENTE DE CELULAR CORREO ELECTRONICO
IDENTIDAD
3

1 ggéigf RENDON 43.047.337 3006140562 deyra62@gmail.com

2 gll‘F?gNMARiA RUIZ 30278.367 | 3218355132 hruizgiron@gmail.com

3 8IITJCI;I\'IATII_ELI£2C(:)IA PATINO 43.728.925 3108335645 isabella9@misena.edu.co
4 :gl\?(ggNL%?:\NNTONIO 3.396.210 3004335253 hoyoslujan@hotmail.com
5 I(_QILCJ;IIQTI?EI??RODOMO 36.163.882 3168984214 ligiper1959@hotmail.com
6 | Joiaen ALPO 67606, | 3188834440 | jhoni.giraldozul@gmail.com
7 |MIRYAM MIRA MORA 43.733.561 3007072628 miriam2134@yahoo.com
8 gﬁ\éiFéM PEREZ 78.323.956 3024440125 nmperez@hotmail.com

9 fﬂé?il;\oLSAgNRgiés 71.793.136 3113737505 carlosandreseconomis@gmail.com
10 | AN CAMILO LOPEZ 06713.024 | 3113686287 | iclopezuribe0l @gmail.com
11 ‘;AAENTN’L%TFZRESTREPO 43.663.666 3167440405 jrmetaute @gmail.com

12 CK:gF;i'\éEILB\I/'IA‘[')\I:L 43.758.455 3217518955 karencorrea78@gmail.com
13 éLéZRBEY LONDONO 43.512.596 3116210480 luzdey-londofio@yahoo.com
14 .I?QS\IJIIELLL((:)ONTRERAS 92 501.460 3117380098 interdancot@gmail.com
15 ‘;%’;TI\I;NSDEE;ULVEDA 1.035.435.609 3218938343 juan-fer131@hotmail.com
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Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecucion del
contrato.

Formato
FO-ADQU Informe Parcial de Supervision y/o
Interventoria

Respecto a la materializacion de los riesgos y su mitigacion se tiene que no ha
presentado riesgo en la ejecucion del contrato.

El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacion que se ha
generado del presente contrato 4600080277 de 2019.

Para los contratos con persona Juridica de solidaridad laboral baja, se registran los datos
de la Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante
Legal respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Fechas de cobertura de la Re'IaC|fc'>n de Iloj‘ datos de
certificaciéon del pago quien firma el documento
Fecha del Documento : : (Firmado por el Revisor
realizado al Sistema de Fiscal o Representante
Seguridad Social Integral L
egal)
(03/07/2019) Hasta (30/03/2019) Martha Cecilia Herrera Rios
(03/07/2019) Hasta (30/04/2019) TP 156834-T
(03/07/2019) Hasta (30/05/2019)
(16/07/2019) Hasta (30/06/2019)
(29/08/2019) Hasta (31/07/2019)
(10/09/2019) Hasta (31/08/2019)
(30/10/2019) Hasta (30/09/2019)
(11/11/2019) Hasta (31/10/2019)
(13/12/2019) Hasta (30/11/2019)
(17/01/2020) Hasta (31/12/2019)

Evaluacion de SAP del mes de diciembre de 2019:

7 |

157 Adjuntar Docs al Contrato

ciorr

P
[ Listar Docs del Contrato

Estado 2
Formacicn de jévenes y adultos de la ciudad, en programas de Formacidn Académica y Técnica laboral

Numero de Contrato Secretaria

Objeto del Contrato

4600080277 235 Suministros ¥ Serv En Ejecucién

Supervisores | Interventores | Supervisor Temporal - Modificaciones -~ Informe Mejoramiento | Liquidacion " Evaluacion | seguimiento | [+][ ][]

Ewvaluacion del Contratista

Criterios

‘Administrativo
‘Administrativo
‘Administrativo
‘Administrativo

Administrative Financiero y ©
20,00 %
12,00

20,00 =
13,00

Descri pcion
CONDUCTA INTERNA DEL PERSONAL

CUMPL DIRECTRICES MANEJO EXPEDIENTE CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE EJECUCION
CUMPLIMIENTO SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD
OPORTUNIDAD ENTREGA INFOR CONTABLE Y FINANCIERA
CUMPL NORMAS SEGUR PREVENCION DE RIESGOS LABORAL
CUMPLIMIENTO NORMATIVA AMBIENTAL

CUMELIMIENTO PAGO PARAFISCALES ¥ SALARIOS
CALIDAD MATERIALES ¥ SUMINISTROS ESPECIFICACICNES
TDEVOLUCTON DE PRODUCTOS O SERVICIOS, CALIDAD

Juridico
20,00 =
20,00

Tecnico
40,00 %
13,43

calif. de 1 a 5 (siendo 1 baja ¥ 5 alta)

oo e e o

Total % Calificacion
70,43
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Modificar Ftapa Ejecucion y Ligquidacion
187 Adjuntar Docs al Contrato | [B) Listar Docs del Contrato
MNdamero de Contrato 4600080277 Secretariz 235| Suministros y Serv Estado 2 En Ejecucion
Objeto del Contrato Formacidén de jévenes y adultos de la ciudad, en programas de Formacidn Académica ¥ Técnica laboral
Supervisores | Interventores |~ Supervisor Temporal |~ Modificaciones | Informe Mejoramiento | Liguidacién /" Evaluacién |~ Seguimiento | [4][*][=)
Evaluacion del Contratista
Criterios Descripcion Calif. de 1 a 5 (siendo 1 baja v 5 alta)
- -
Tecnico DEVOLUCION DE PRODUCIOS O SERVICIOS, CRALIDARD B El -
Tecnico IDONEIDAD DEL PERSONAL CLAVE 5 -~
Tecnico INICIATIVA ¥ COOPERACION MEJORA DEL SERVICIO 4
Tecnico MRNEJO SOCIO AMBIENTAL DE OBRA CUANDO SE REQUIERRA
Tecnico OPORTUNIDAD ENTREGAS PARCIALES 3
Tecnico QUEJAS COMUNIDAD © USUARIO FINAL DEL BIEN/SERVICIO
4 » 4 »
Administrative Financieroc v C Juridico Tecnico Total % Calficacion
Ponder: 20,00 5 20,00 z 20,00 3 40,00 % 70,43
19, 00 12,00 20,00 19,43

INFORME FINANCIERO

El operador ha ejecutado el 79.3% de los rubros al 31 de diciembre de 2019. Se han
realizado cuatro pagos por parte del municipio de Medellin por $ 617.766.284. Se toman
pagos dichos pagos como la ejecucién financiera segun instrucciones recibidas,
gquedando en 80%.

De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucion del contrato No.
N0.4600080277 de 2019 al 30 de noviembre de 2019:

Valor del Contrato $ 772.207.857

Adiciones $0

Total valor del contrato mas adiciones $0

Pagos Realizados (Acumulado) $ 463.324.713

Pago autorizado del mes de noviembre $154.441.571

Porcentaje de ejecucion financiera a la| 80%

fecha

Porcentaje de ejecucion fisica a la fecha 90.5%

Fondos Centro Posicion Proyecto |CDP Solicitud |Registro

Gestor Presupuestal de Pedido | Presupuestal

110070119 | 75100000 | 23310310 160461 4000096617 | 70006701 | 4700052640
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El contrato No. 4600080277 de 2019 cuenta con un presupuesto inicial de $772.207.857
para un total de 312 cupos.

Formato
FO-ADQU Informe Parcial de Supervision y/o
Interventoria

Version. 7

El Municipio de Medellin pagaré el valor del contrato en la cuenta bancaria de ahorros
namero 24041488436 del banco Caja Social, a nombre de CENTRO EMPRESARIAL
EDUCATIVO - CORPOCEMPED segun certificado entregado por el contratista.

Se realizaran cinco (5) pagos, asi:

Valor total

Pago 1

Pago 2

Pago 3

Pago 4

Pago 5

20%

20%

20%

20%

20%

154.441.571

154.441.571

154.441.571

154.441.571

154.441.571

$772.207.857

Relacién de los pagos realizados: A la fecha se han realizado cuatro pagos por
$617.766.284.

Valor amortizaciones realizadas en el periodo (Anticipos) $0
Porcentaje de la amortizacion realizada en el periodo %0
Valor recursos reintegrados en el periodo (Reintegros Financieros y de $0
manera acumulativa segun el caso)

Por otro lado, se revisaron los listados de asistencia para verificar de alli el total de pagos
que debe realizar la institucion para transporte. Como se menciona en la seccién 3.3.2
Apoyos de Bienestar, en diciembre se entregaron 716 transportes a 4.400 pesos para un
total de $ 3.150.400 y el acumulado es de $ 120.964.400, que equivalen a un 47.7% del
presupuesto total de $ 253.393.920. La institucion seguira realizando los pagos de
transporte a los estudiantes el dia siete y veintidés de cada mes.

En cuanto s refrigerios, a la fecha se ha ejecutado el 92.3% que equivale en pesos a
$ 102.852.200 y en unidades 24.4899 del presupuesto total que es $ 111.384.000. En
diciembre se entregaron 104 refrigerios cada uno a $4.200 para un total de $436.800.

Ejecucion presupuestal

EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN
Contrato 4600080277
A Diciembre 31 de 2019

%
EJECUCION MENSUAL Ejec Pen | pen

COMP ucio % dien | die
ONENT | ACTIV | DETA | TOTA n |ejel| te |nte
AB | v5 [T |JULIO | OS | TIEM | TUB| IEM | EMB mul | ién | ejec | eje

RIL TO | BRE | RE | BRE | RE | ada utar C:rt
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alimen

tacion,

entre

otros.
Totales 2343| | o |9090.|3.005 328 |a73g| 305 300 | | 282178 | >0 2
Componente 4 | 4.600 600 | 000 '0 .600 '0 '0 0(') 0% '0 %
TOTAL 772.2|15.7|96.4|86.2| 1155|934 67.71 68.8| 47.8| 20.5| 612. 79 159. 20
TOTAL | COMPONENT | 07.85|31.2|95.1|52.8| 40.87|14.4 15'53 17.3| 59.8| 79.4 | 402. 30/(’) 805. 70/(’)

ES 7 00 23 21 6 74 23 70 85| 726 131

Qarhﬁ *{QPQ “

Carlos Augusto Restrepo Jiménez

Vo. Bo. Apoyo a la supervision contable financiero

Se realizaron ajustes en la pdliza tomando en cuenta que ya existen datos definitivos sobre este rubro.
Asi mismo se concilié el rubro de implementos basicos para la formacién (kits escolares) puesto que la
institucion ya habia devuelto en especie (kits escolares devueltos a la Alcaldia. Se registra el rubro pendiente
que debe regresar en dinero.
En el rubro Coordinacién, seguimiento y gestion del proyecto aparecia por error de formula una ejecucion del
107%. Esto fue corregido para el presente informe.

INFORME JURIDICO

Pdlizas suscritas con la Aseguradora Solidaria con NIT 860.524.654-6.

Nombre

Cobertura de la Péliza

Asegurador | No. de pdéliza Tipo de Valor
a ' Amparo Desde Hasta amparado
Aseguradora 340-47- $
Solidaria 99400303906 Cumplimiento 36/03/201 30/04/202 154.441.57
Anexo 0 1
Aseguradora Pago de
Solidaria 340-47- salarios,
99400003906 | prestaciones 26/03/201 | 31/12/202 | $
6 sociales e 9 2 77.220.185
Anexo 0 indemnizacione
s laborales
gsfg”r?dora 340-47- Calidad del 26/03/201 | 30/04/202 | $
olidaria 99400003906 | Servicio 9 0 154.441.57
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6 1
Anexo 0
Aseguradora 340-74- , $
Solidaria 99400000542 | Predios, labores | 26/03/201 | 31/12/201 | 3¢5 553 o9
y operaciones | 9 9
8 Anexo 1 0
La fecha de aprobacién de la garantia es el 26 de marzo de 2019.
Pdlizas de Ampliacién de plazo:
Nombre : Cobertura de la Péliza
Asegurador | No. de pdliza Tipo de valor
a ' Amparo Desde Hasta amparado
Aseguradora 340-47- $
Solidaria 99400203906 Cumplimiento 56/03/201 80/07/202 154.441 57
Anexo 1 1
Aseguradora Pago de
Solidaria 340-47- salarios,
99400003906 | prestaciones 26/03/201 | 31/03/202 | $
6 sociales e 9 0 77.220.185
Anexo 1 indemnizacione
s laborales
Aseguradora 340-47- $
Solidaria 99400003906 | Calidad del 26/03/201 | 30/07/202 154.441 57
6 Servicio 9 0 1 B
Anexo 1
Aseguradora 340-74- , $
Solidaria 99400000542 Predios, Iabores 31/12/201 | 31/03/202 165.623.20
y operaciones |9 0
8 Anexo 2 0

El certificado de aprobacion de la garantia Unica correspondiente a la ampliacion Al fue
expedido el dia 25 de noviembre de 2019, a través de oficio n° 4600080277 — Al.

Durante la ejecucion del contrato no se ha adelantado ningln proceso sancionatorio, por
lo que no ha sido necesario ejercer el derecho de contradiccion; a su vez, no se ha
evidenciado controversia juridica alguna al contrato No. 4600080277 DE 2019.

Asi mismo, no se han impuesto multas o sanciones, ni se ha ejecutado la clausula penal,
ni la declaracién de la caducidad o incumplimiento.

El contratista, presentd poéliza No, 340-47-994000039066, que avala el cumplimiento del
contrato y que a la fecha se encuentra vigente.
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Lo anterior teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Servicios y Suministros y el CENTRO
EMPRESARIAL EDUCATIVO CORPOCEMPED identificado tributariamente con el NIT
811030647-5 representado legalmente por MARIA ELSY PRISCO VASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 22.087.242; todos debidamente facultados para
contratar y ejecutar el objeto del presente Contrato, se celebré el contrato No.4600080277
de 2019, cuyo objeto es: “Formacion de jévenes y adultos de la ciudad, en programas de
formacion académica y técnica laboral, asi: lote 6: asistentes administrativos — grupo 3”,
por la suma total de: Setecientos setenta y dos millones doscientos siete mil ochocientos
cincuenta y siete pesos ml ($ 772.207.857) excluido de IVA. El contrato que tiene como
fecha de inicio el 28 de marzo de 2019 tiene una duracion inicial de (10) diez meses sin
exceder la presente vigencia, con fecha de terminacion diciembre 31 de 2019, y
ampliacion No. 01 de tres (03) meses hasta marzo 30 de 2020.

Atentamente,

Rl uadin allleye Ch
PAULA ANDREA VALLEJO CHAUCANEZ
Supervisor
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