Caijica, febrero de 2025

Doctor

JOSE DEMETRIO PARRA SUAREZ
Personero Municipal

Caijica — Cundinamarca

E. S. D.

Asunto: presentacién de propuesta de prestacion de servicios profesionales
BJET!

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
SUSTENTACION Y TRAMITE DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS EN ETAPA
DE |INSTRUCCION EN LA DELEGATURA PARA LA VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CAJICA, para lo cual se
desarrollaran las siguientes actividades:

1. Proyectar los documentos de sustanciacién de los procesos disciplinarios que
sean designados en etapa de instruccién, preparando los documentos que sean
necesarios para el impulso del proceso conforme a la Ley 1952 de 20189.

2. Apoyar el analisis y control de legalidad de las pruebas y etapas que se
encuentren dentro de los expedientes que le sean asignados.

3. Revisar, analizar y proyectar los documentos de sustanciacion de quejas de
caracter disciplinario, que le sean asignadas a través de la Personeria delegada
para la Vigilancia Administrativa.

4. Apoyar a la Personeria delegada para la Vigilancia Administrativa en la
actualizacién de la matriz de seguimiento a los procesos disciplinarios que cursen
en la Personeria.

5. Acompafiar al (la) Personero(a) delegada (a) en las visitas administrativas e
inspecciones disciplinarias que sean decretadas y programadas en cada
expediente disciplinario. '

6. Realizar visitas administrativas a las entidades vigiladas por la Personeria
conforme a la designacién realizada por la Delegatura para la Vigilancia
Administrativa. '

7. Realizar el tramite y proyeccién de respuesta a las solicitudes que le sean

designadas por la Delegatura para la Vigilancia Administrativa.
¢

8. Analizar los expedientes y proyectar los documentos de sustanciacion de los
pliegos de cargos en las investigaciones de mayor complejidad que se adelanten
en la personeria municipal de Cajica. ’

9. Proyectar los documentos de acciones preventivas y autos inhibitorios, en el
marco de la acci6n disciplinaria.



10. Atender a través de los distintos canales de comunicacién con los que cuenta
la Personerfa Municipal de Cajica, asi como en las diferentes actividades que
adelante la Personeria dentro del municipio.

PROPUESTA ECONOMICA.

Propuesta Mensual

El servicio ofrecido tiene un valor mensual de CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 5.000.000.00), que la entidad contratante cancelara una vez cenrtificado
el cumplimiento del objeto contractual por parte del supervisor del contrato.

Propuesta Total

El Valor total de mis honorarios es por la suma de CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 50.000.000.00).

PLAZO DE EJECUCION,

El plazo de ejecucién de la propuesta sera de DIEZ (10) MESES

Cordialmente,

e

soncndo Kl e
LUIS ARMANDO NAVARRETE ACERO
Abogado Especializado
Tel. 310 3650101
E-mail. armandon81@gmail.com




NEW
A

Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Navarrete Acero Luis Armando

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. CE. PAS No. 3146961 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 81081402620 D.M. 47

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia | 14 |mes | o8 [ato | 1981 | CALIESATS 10

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO CAJICA

MUNICIPIO CAJICA TELEFONO 3103650101 EMAIL armandon8l@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 1998

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

DOC (DOCTORADO O PHD)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA| 04 2013
PREGRADO 10 DERECHO 03 2008 169503

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB

MB

R

B

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE TOCANCIPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCANCIPA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 06 | Afio | 2021 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSPECCION DE POLICIA CALLE 11-612
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHiIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8630230 Dia | 20 | Mes | 11 | Afio | 2018 Dia | 23 | Mes | 11 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PERSONERO DELEGADO CALLE 13 10 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAJICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes | 06 | Afio | 2014 Dia | 01 | Mes | 09 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR CALLE2 4 07
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAJICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 09 | Mes | 06 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAJICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2013 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CUNDINAMARCA SOPO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dial 24 | Mesl 01 | Aﬁol 2011 Dial 23 | Mesl 11 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direcciéon

CONTRATISTA

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PRIVADA [PAIS

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
) TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 8
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 11




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L3 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI N% ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO S5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Qj’\\ \C,C/& 'q: Cé)v‘(f (&) é d/ Zﬁz,f
Rirnerdve N irele -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7, OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. D
(\n LWco je \'n\rcy’c 7008 2 —2%
y factia NOMBRE Y FIRMA DEL J& FML DE CONTRATOS

Ui A GRATUMTA DE ATENCION AL CLIENTE Ko 018000817770 PAGINA WER: www funcionpublics gov.co




El servicio publico

es de todos

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE
BIENES YRENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE

INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUIS ARMANDO NAVARRETE ACERO

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA NUmero 3146961
Lugar de nacimiento
Pais Colombia Departamento Cundinamarca Municipio CAJICA
Lugar de domicilio
Pais Colombia Departamento Cundinamarca Municipio CAJICA
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona juridica
publica o privada que presten funcién publica o servicios publicos i
0 que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos PERSONERIA DE CAJICA
publicos/Notarias/Curadurias/ uotra donde trabaje
Lugar de sede
Pais Colombia Departamento Cundinamarca Municipio CAJICA
Direccion  [CARRERA 2 # 1A —40
Cargo o funcion que cumple

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que presten

funcién puablica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestaciondel servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi declaracién de
bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por interpuesta persona, son los que

relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:

1.1. DE INGRESQOS, BIENES Y ACREENCIAS

Versién 4.1 - Diciembre 2020
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CONCEPTO

VALO

Salarios y demas ingresos laborales

$35.660.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$35.660.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

AHORROS Colombia $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.1 - Diciembre 2020
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Nombre corporacion,

sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional
0 permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro de la
informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los intereses de mi conyuge
0 compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: Si | | No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de i
. . -, . . . . _ Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.1 - Diciembre 2020 Pagina 3 de 4



A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil que
son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Dopume_nto de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad identidad

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

X

Versién 4.1 - Diciembre 2020
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BLICA DE COLOMBIA
FIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIGDADANIS

MURIEROD 313 gggﬁij

NAVARRETE ACERO

APELLIDOS

LUZ"‘ AFIMANDO

s mmi

&\‘*{W&{:ﬁ“’ 3 iwﬁ,} iy é -

14-AG0O-1981

FECHA DE NACIMIENTO

CAJICA
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.71 O+ M

ESTATURA G.S. AH SEXO
16-SEP-1998 CAJICA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W'f_w/f/‘/’/

QEGIQTWADOF MACHONAL
IVAN DUOUE ESCOBAR

SRR




2 N
Bk ‘
8.
|
|
1A LINEA
31 - DIC,
- pROFESTEN o
FEGHA EXPEDICION ‘
BACHILLER - ;
: b
o Lo Rl .;.‘.h.“._ ; 28 ¥ i ot s i Ak .. 7
= e N i S b s e d e TR = "
r FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL

.

Ingrosar ala carrera ac;Imin raﬂv;l‘ v i

- Obtener o refrendar ef pase a |

- Reglstrar titulo como'profesigy

| - Firmar contratos con cual
]’ | - Obtaner el pasaporte & |

Iy a]e}car la profesion
ar enﬂdad publica o privada

COMANDANTE ZONA

< P “i /
A



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

14586229772

001458622977 2

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

0) C

14. Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
314696 1 1 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3146961 19990916
- — 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 >5 Caijica 126
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
NAVARRETE ACERO LUIS ARMANDO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Cajica 126
41. Direccion principal
VDA CHUNTAME CAJICA FCA SAN RAFAEL
42. Correo electronico armandon81@h0tmai|.com
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 8 6 6 2 1 8 9|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
69 10f[2o0o60124|[| — [V LY/ | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaola 0| | | [/NVNHRL | [ L L ]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso excl

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

usivo de la DIAN

61. Fecha |2019 - 06 - 04 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 26-05-2021 08:58:05AM



Fundacidn Huiversitaria Agraria e Calombia
Hniagraria

, Acia de Grado

Py 9777-05 ~2008
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Pa Fhandacidn Wniversitaria Agraria de @ alomhbia
~Mniagraria-

Jersoneria Juridica No. 2599 del 13 de marzo de 1986

Tin nombre de lax Repuihlica de @ olombia
v mediante autorizacidn del Ministerio de TEducacidn Narcional

@eniendo en cuenta gue

Luin Armannn Navarrete Acern

cétnda de ciudadania No. 31468961 de (@ajicrd

Cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucidn
v las disposiciones legales g reglamentarias, le confiere el @itulo de

Ahpgadn

Eﬁn constancia de o anterior se firma y sella este gﬁiplnma en

Wogotd, B.C., el 28 de marzn del afto 2008
Secretarfa General “Fni: rin”
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Prosperidad
€S00 Escuela Superior de Administracion Pablica =

& &
268
Republica de Colombia

ACTA DE GRADO

En el libro de actas Generales de Posgrado N° 03 aparece en el folio 03 el
Acta N° 22, que dice: En ceremonia realizada el dia veintiséis (26) del mes
de abril de dos mil trece (2013), en el municipio de Zipaquira, Departamento
de Cundinamarca, Republica de Colombia, presidida por el doctor CARLOS
ARTURO ZAMUDIO FORERO, por delegacion conferida a través de la
resoluciéon N°. 2042 del 3 de noviembre de 2009 del Director Nacional,
registro ESAP N°. 2013-00070 (Decreto 2150 de 5 de diciembre de 1995),
Folio 10, del libro de registro N° 17 se confirié el titulo de:

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
Registro SNIES N° 210453500001100112100

AL ALUMNO
LUIS ARMANDO NAVARRETE ACERO
Cédula de ciudadania No 3.146.961 de Cajica

Quien cumplié6 satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los
reglamentos y normas legales.

El graduando queda comprometido a cumplir la Constitucion Politica y las
Leyes de Colombia, a ejercer su profesién dentro de las normas de ética
ciudadana, y a mantener lealtad a la ESAP en los actos publicos y privados
de su vida profesional.

Para constancia de lo anterior, se expide y firma la presente acta, valida
para todos los efectos legales, en el Municipio de Zipaquira a los veintiséis
(26) dias del mes de Abril de dos mil trece (2013).

Fdo. CARLOS ARTURO ZAMUDIO FORERO
Presidente

ADRIANA JIMENA MARTIEEZ EgCANEGRA

Secretaria General

Sede Territorial Cundinamarca 150 9001
Carrera 2 No. 20-02 Fusagasuga - Teléfonos:(091) 867 3649 - 867 8500 AR

BUREAU VERITAS

FAX. 8678420 / http:/ www.esap.edu.co Certfcation
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Libertad y Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracion Publica

CREADA POR LA LEY 19 DE 1958, ORGANIZADA POR EL D.L. No. 350 DE 1960 Y REORGANIZADA POR EL D. No. 219 DE 2004

Teniendo en cuenta que

LUIS ARMANDO NAVARRETE ACERO

C.C. No. 3146961 de CAJICA

Aprobb los estudios de formacién avanzada programados por la institucién y cumplié los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos,

le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
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Subdireticion Académica
Fusagasugd ( Cundinamarca ) 26 de abril de 2013

Registro ESAP No. 2013 - 00070
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L Anotado al Folio 10 Libro 17
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CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

169603 27/06/2008 2
Tm No. Fechade . W
LUIS ARMANDO '
NAVARRETE ACERO

3146561 c AR
AGRARIA DE COLOMBIA

< s N

Hernando Torres Corredor
Presidente Conssjo Superior de la Judicatura

G resa =A 03/2008-25278669

101901
ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL. ACUERDO 180 DE 1996.

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS.
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N ﬁ Unidad Registro Nacional
Repriblica de Colombia \:j . de Abogados ILIRMNA)
Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 244480

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administraciéon de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constaté que el (la) sefior(a) LUIS ARMANDO NAVARRETE ACERO, identificado(a) con la Cédula de
ciudadania No. 3146961 ., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA
CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO
Abogado Inscrito con Tarjeta Profesional 169503 27/05/2008 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 6 dias del mes de febrero de 2025.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha expedicion.
3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

wiwrw.ramajudicial.gowv.co

381 7200

¥ @ludicaturals)

0 Consejo Superior de la Judicatura

8 Consejosupenarjudicatury

B Rama Judicial - Consejo Supenior de la Judicatura
& Admintstrando hesticla Podcast

’F regnalicendo). ramajudicial.gov.co B Consejo Supernior de la Judicatura
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CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

pagina 1 de 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) LUIS ARMANDO
NAVARRETE ACERO, identificado(a) con nimero de documento 3146961 y tarjeta profesional No.
169503, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA VIERNES 31 DE ENERO DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: befb5d1bfea5d2d980d81211ecc807{d5919cc4b3fcf597afb014e14a9d12079
Documento generado en 31/01/2025 09:10:33 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL DE SOPO

CERTIFICA QUE

El sefior LUIS ARMANDO NAVARRETE ACERO identificado con Cedula de
Ciudadania No. 3146961 expedida en Cajica, presto sus servicios profesionales mediante
Contrato de Prestacion de Servicios No. C.P.S. C.P.S. 001-2011 durante el periodo
comprendido desde el Veinticuatro (24) de Enero de Dos Mil Once (2011) hasta el
Veintitrés (23) de Noviembre de Dos Mil Once (2011), cuyo objeto es PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL,
desempefiando las siguientes funciones:

1. Sustanciacion de procesos disciplinarios.

2. Adelantar ¢l pertinente imputso procesal dentro de los expedicntes disciplinarios.

[FB]

Tener al dia la relacién de procesos disciplinarios, radicador de procesos disciplinarios,
archivo de documentacion y mantener foliados los expedientes.

4, FElaboracion de acciones de tutela, de grupo, populares, de cumplimiento, de nulidad y
de repeticion.

wh

Emitir conceptos de acuerdo a la solicitud del personero

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los Veinticineo (25) dias del
mes de Noviembre de Dos Mil Once (2011).

T
} Voo
: A

%ELSON FERNANDO CANESTO RODRIGUEZ
Personerc Municipal
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LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIA
Nit. 899.899.172-8

Certifica:

Que una vez revisados los archivos de la entidad se evidencia que el sefor LUIS
ARMANDO NAVARRETE ACERO identificado con la cédula de ciudadania numero

3.146.961 de Cajica, ha suscrifo con la Personeria municipal los siguientes
contratos:

Contrato de prestacion de servicios No. 035-2017, cuyc objeto es la
“Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento de la gestion
juridica de la Personeria Municipal de Chia, Cundinamarca”.

Fecha de suscripcion: 3 de noviembre del 2017

Fecha de inicio: 3 de noviembre de 2017

Plazo de ejecucion: Hasta 30 de diciembre de 2017
Valor: $6.380.000

Estado: Terminado

Las actividades especificas fueron las siguientes:

. Apoyar, orientar, asesorar e instruir a la personeria municipal de Chia y sus
delegadas para adelantar el pertinente impulso procesal dentro de los
expedientes disciplinarios que se adelanten en estas dependencias.

Apoyar las diferentes delegadas en la relacion de procesos disciplinarios,
radicacion y archivo de la documentacién en los expedientes.

Emitir conceptos de acuerdo a la solicitud del personero o sus delegados.
Apoyar en la sustentacion de procesos disciplinarios tanto en el despacho
del personero como en las diferentes delegadas realizando seguimiento,
control y vigilancia a éstos.

Prestar asesoria y asistencia juridica en los diferentes temas juridicos de la
Personeria.

Apoyo en la proyeccion de respuesta a los requerimientos y emitir conceptos
juridicos de los asuntos que se adelanten en la personeria.
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7. Apoyo en la contestacion de los derechos de peticion que se formulen en
relacién con las tareas y funciones del proceso.

8. Apoyo en la realizacion de conciliaciones que adelanta la entidad.

9. Apoyo en la elaboracion de conceptos en materia de proteccion de derechos
humanos y demas asuntos de competencia de la entidad y sus diferentes
personerias delegadas en los asuntos de competencia de la entidad que le
sean asignados.

10. Apoyar en la implementacién de mecanismos que faciliten en el tramite y la
respuesta a las consultas juridicas, derechos de peticién, acciones de tutela,
acciones populares y demas requerimientos que se presenten ante la
personeria.

11.Mantener reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada
y consultada para el desarrollo del objeto del contrato.

12.Realizar la entrega de informes solicitados por el despacho del personero
municipal.

13. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato cuando por
ello cause perjuicios a la personeria municipal de Chia o a terceros.

14.Crear y mantener una base o archivo de datos y documentos durante el
periodo de ejecucion del contrato y hacer entrega correspondiente cuando
le sea requerido y al finalizar el confrato

15.Revisar, clasificar y controlar los documentos, datos y elementos
relacionados de caracter manual, mecanico o electrénica asignados para &l
cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con las tablas de

retencion documental.

16. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de terminacion y
liquidacion del contrato, conjuntamente con el supervisor del mismo.

17. Cumplir con las obligaciones contractuales, teniendo en cuenta lo sefialado
en la minuta que para el efecto se suscribira.

18. No instalar software, ni utilizar en los equipos que le sean asignados para el
desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado
&n que los recibid, salvo deterioro natural, o dafos ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor al supervisor y/o interventor del contrato, al momento
de la terminacion de éeste, guien expedira el certificado de recibido a
satisfaccion que formara parte del informe final y acta de liquidacion.

19.Mantener vigente todas las garantias que amparan el contrato en los

términos del mismo, cuando sean requeridos.
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20.Las contenidas en |a ley 80 de 1993 referentes a sus derechos y deberes.

Se expide a solicitud del interesado y para constancia se firma en la Personeria
Municipal de Chia a los quince (15) dias del mes de Julio del 2019.
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LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIA
Nit. 889.999.172-8

Certifica:
Que una vez revisados los archivos de la entidad se evidencia que el sefor LUIS
ARMANDO NAVARRETE ACERO identificado con la cedula de ciudadania numero

3.146.961 de Cajica, ha suscrito con la Personeria municipal los siguientes
contratos:

Contrato de prestacion de servicios No. 005-2018, cuyc objeto es Ia
"Prestacién de servicios profesionales para el fortalecimiento de la gestion
juridica de la Personeria Municipal de Chia, Cundinamarca”

Fecha de suscripcion: 12 de enero de 2018

Fecha de inicio: 12 de enero de 2018

Plazo de ejecucion: Siete (07) meses diecinueve (19) dias
Valor inicial: $26.716.667

Prorroga 01: Un (1) mes

Adicion 01: $3.500.000

Estado: Teminado

Las actividades especificas fueron las siguientes:

1. Brindar apoyo juridico en las actuaciones asignadas en relacion con las
actividades de las personerias delegadas y en especifico para la delegada
de asuntos disciplinarios y vigilancia de la conducta oficial.

2. Brindar apoyo profesional en materia juridica, desarrollando procesos,
actividades de acompanamiento y asistencia en la elaboracion de los
documentos y gestién de los asuntos de caracter juridico de la Personeria
Municipal vy en especifico de la personeria delegada para asuntos
disciplinarios y vigilancia de la conducta oficial.

3. Apoyar, orientar, asesorar e instruir a la personeria municipal de chia y sus
delegadas para adelantar el pertinente impulso procesal dentro de los
expedientes disciplinarios que se adelantan en estas dependencias.

4. Apoyar las diferentes delegadas en la relacion de procesos disciplinarios,
radicacion y archivo de la documentacion en los expedientes.

5. Brindar apoyo juridico en el framite de peticiones, quejas, solicitudes y otros

tramites juridicos relacionados con las funciones del despacho del
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personero, la personeria delegada para asuntos disciplinario y vigilancia de
la conducta oficial y de las personerias delegadas, cuando el despacho asi
lo requiera

6. Apoyar en la sustentacion de procesos disciplinarios tanto en el despacho
del personero como en las diferentes delegadas realizando seguimiento,
contral y vigilancia a éstos.

7. Apoyo en |la proyeccion de respuesta a los requerimientas y emitir conceptos
juridicos de los asuntos que se adelanten en la personeria,

8. Prestar asesoria y asistencia juridica en los diferentes temas juridicos de la
Personeria.

9. Brindar apoyo profesional de caracter juridico en el desarrollo de los
programas y proyectos de derechos humanos conforme al cronograma,
poblacion objetivo y recursos disponibles definidos en el plan estratégico y
plan de accién de la personeria y de acuerdo a las necesidades de
promocion, prevencion y proteccion.

10. Apoyar en la implementacion de mecanismos que faciliten en el tramite y la
respuesta a las consultas juridicas, derechos de peticion, acciones de tutela,
acciones populares y demas requerimientos que se presenten ante la
personeria.

11.Apoyo en la realizacion de conciliaciones gue adelante la entidad.

12.Prestar apoyo profesional en relaciéon con el tramite de atencién, orientacion,
y asistencia al usuario en |a solucién de conflictos inquietudes e intereses de
caracter particular o general con fundamento en los procedimientos y normas
constitucionales y legales.

13.Brindar apoyo profesional en materia juridica, desarrollando procesos,
actividades de acompaniamiento y asistencia en la elaboracion de los
documentos y gestion de los asuntos de caracter juridico de la personeria
municipal y en especifico los gue le asigne el supervisor con respecto de la
personeria delegada de asuntos constitucionales.

14.Brindar apoyo juridico en el tramite de las peticiones, quejas, solicitudes y
ofros tramites juridicos relacionados con las funciones del despacho del

personero, la personeria de asuntos constitucionales y de las personerias
delegadas cuando el despacho o el supervisor asi lo requiera.
15.Prestar apoyo en la revision de los documentos que se tramiten en la
personeria delegada para asuntos constitucionales.

FAIMEArcIL
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16.Brindar apoyo en la proyeccion de las respuestas a los requerimientos de los
usuarios, la expedicion de oficios, actos administrativos u otros necesarios
para adelantar en la personeria delegada de acciones constitucionales.

17. Apoyo en las labores de promocién, y divulgacion de los derechos humanos.

18.Ejercer las actividades en forma oportuna y dentro de los términcs
establecidos para cada asunto o proceso asignado, en coordinacion con las
personerias delegadas y la personeria delegada para la vigilancia
administrativa, asuntos presupuestales y contratacion estatal.

19. Presentar los informes que le sean solicitados por el despacho del personero
en relacion con los servicios y actividades del objeto contractual.

20.Solicitar al despacho del sefor personero y a las personerias delegadas la
informacion necesaria y relacionada con cada una de los archivos a su
cargo, a fin de brindar apoyo y asistencia profesional que se requiera.

21.Crear y mantener una base o archivo de datos y documentos durante el
periodo de ejecucion del contrato.

22 Mantener reserva legal sobre la informacion, documentacién, procesos y
procedimientos de que conozca en el ejercicio de la actividad contractual
encomendada.

23.Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de terminacion y
liquidacion del contrato, conjuntamente con el supervisor del mismo.

24_Cumplir con las obligaciones contractuales, teniendo en cuenta lo sefnalado
en la minuta que para el efecto se suscribira.

25.Presentar informes mensuales con la descripcion de las actividades, su
estado y actuaciones realizadas.

26.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y en trabamientos.

27.No instalar software, ni utilizar en los equipos que le sean asignados para el
desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado
en que los recibio, salvo deterioro natural, o dafos ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor al supervisor y/o interventor del contrato, al momento
de la terminacion de éste, quien expedira el certificado de recibido a
satisfaccion que formara parte del informe final y acta de liquidacion.

28.Las demas que se deriven del objeto contractual, el contratista se obliga a
desarrollar el servicio objeto del presente contrato con |las especificaciones
técnicas descritas

28. Las contenidas en la ley 80 de 1993 referentes a sus derechos y deberes.
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LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIA
NIT. 899.999.172-8

CERTIFICA

Que revisado el archivo que reposa en esta entidad se encontré6 que el Doctor
LUIS ARMANDO NAVARRETE ACERO identificado con cedula de ciudadania No.
3.146.961 de Cajica (Cundinamarca), laboré en la Personeria Municipal de Chia
ejerciendo el cargo de personero delegado, codigo 040, nivel directivo, grado
salarial 02, empleo de libre nombramiento y remocion, desde el dia veinte (20) de
noviembre de 2018, en virtud de lo dispuesto en el Acta de Posesion No. 005-
2018, hasta el dia veintitrés (23) de noviembre de 2020, segun consta en
Resolucién No. 125 de 2020. En los siguientes cargos:

e Titular como Personero delegado para la Personeria Delegada para la
Vigilancia de la conducta oficial y funcion disciplinaria, desde el dia veinte
(20) de noviembre de 2018, en virtud de lo dispuesto en el Acta de
Posesion No. 005-2018, hasta el dia veintitrés (23) de noviembre de 2020,
segun consta en Resolucion No. 125 de 2020.

Que conforme a la Resolucion No. 070 del 14 de noviembre de 2018, “Por la cual
se expide el manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales
para los empleos de la planta de personal de la Personeria Municipal de Chia
Cundinamarca”, dentro de sus funciones se encuentran:

1. Disefar, ejecutar y verificar las actividades y gestion de la Personeria
Municipal en relacién con la vigilancia de la conducta oficial de los
servidores publicos municipales y los procesos disciplinarios — Primera
Instancia.

2. Adelantar, Sustanciar y Decidir en primera instancia los procesos y tramites
disciplinarios respecto de los servidores publicos municipales, conforme a
los procedimientos establecidos en los Codigos General y/o Unico
Disciplinario, la Constitucion Politica, y deméas normas relacionadas.

3. Disponer el ejercicio del poder disciplinario preferente respecto de los
servidores publicos municipales; conforme al procedimiento establecido en
los Cédigos General y/o Unico Disciplinario.

4. Adelantar las actuaciones, investigaciones y trabajos especiales que por
delegacion le encomiende el Personero Municipal y rendir los
correspondientes informes.

5. Dirigir y ejecutar las actividades tendientes al cumplimiento de despachos
comisorios, delegaciones y demas tramites que sean asignado por las
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demas autoridades de control de distinto orden, en virtud del principio de
colaboracion arménica, en condiciones de eficiencia y oportunidad.

6. Coordinar y participar en la elaboracion de requerimientos que deban
realizarse a las autoridades Municipales.

7. Representar al Personero Municipal en las reuniones, juntas, comités,
eventos, actuaciones o actividades oficiales que este le sefale.

8. Participar en la formulacion, ejecucidbn y seguimiento de politicas
institucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos; asi como
las determinadas por la Constitucion, las Leyes, Cddigos y demas normas
en relacion con la dependencia y area funcional.

9. Participar en el disefio, ejecucion y seguimiento al protocolo de actuacion
para el ejercicio de la defensa judicial de la entidad en aquellos procesos en
que sea parte la Personeria Municipal, interviniendo cuando ello sea
necesario a fin de defender los intereses de la misma, conforme a la
constitucién y normas especiales sobre la materia.

10.Participar en el disefio, ejecucién y seguimiento de los protocolos y
actividades de gestion administrativa, presupuestal, contractual, financiera y
documental, que le sean asignados.

11.Recibir quejas y reclamos sobre el funcionamiento de la administracion y
procurar la efectividad de los derechos e intereses de los ciudadanos.

12.Verificar que en el trdmite de los asuntos oficiales se observen los
términos legales y se exijan Unicamente los requisitos sefialados en la ley.

13.Adelantar visitas generales o por dependencias a las entidades de su
competencia con el fin de evaluar el cumplimiento de los procedimientos
administrativos y el desempefio de las funciones asignadas.

14.Solicitar a los servidores de la Administracion Municipal la documentacion o
los informes que requieran para el cumplimiento de sus funciones.

15.Adelantar las actuaciones, investigaciones y trabajos especiales que por
delegacion le encomiende el Personero Municipal y rendir los
correspondientes informes.

16.Elaborar los requerimientos informes y demas documentos que deban
realizarse a las autoridades Municipales, entidades de control y/o demas
organismos que lo requieran, segun instrucciones del Personero Municipal,
en términos de oportunidad, eficiencia y calidad.

17.Participar en la formulacion del plan estratégico institucional, plan de
accion, programas y proyectos, MECI, MIPG, Calidad conforme a la
constitucién politica, la ley, los reglamentos y la mision y las competencias
de la entidad para satisfacer las necesidades y demandas sociales de los
usuarios internos y externos.

18. Aplicar el programa de capacitacion institucional, el sistema de informacion
y gestion del empleo SIGEP.

19.Responder por el adecuado uso, manejo y custodia de la informacién,
equipos, aplicativos, archivos, documentos y programas puestos bajo su
coordinacién u operacion.
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20.Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato,
relacionadas con la naturaleza del empleo y el area de desempefio.

Asi mismo se relacionan a continuacién los diferentes encargos ejercidos por el
funcionario en mencion:

e Encargo como Personero Municipal de Chia, a través de Resolucién No.
041 de 2019, del diez (10) de junio de 2019 al veintisiete (27) de junio de
2019.

Que conforme a la Resoluciéon No. 070 del 14 de noviembre de 2018, “Por la cual
se expide el manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales
para los empleos de la planta de personal de la Personeria Municipal de Chia
Cundinamarca”, dentro de sus funciones se encuentran:

1. Ejercer en el municipio, bajo la direccion suprema del Procurador General
de la Nacion, las funciones de Ministerio Publico determinadas en el articulo
178 de la Ley 136 de 1994 y normas que la modifiguen, complementen o
sustituyan.

2. Ejercer en el municipio, las funciones de veedor del tesoro publico con las
atribuciones determinadas en el articulo 24 de la Ley 617 de 2000 y normas
gue la modifiqguen, complementen o sustituyan.

3. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las

decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones

a que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la

Constitucion.

Defender los intereses de la sociedad.

Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas

municipales.

6. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria
respecto de los servidores publicos municipales; adelantar las
investigaciones correspondientes acogiéndose a los procedimientos
establecidos para tal fin por la Procuraduria General de la Nacion, bajo la
supervigilancia de los procuradores provinciales a los cuales deberan
informar de las investigaciones.

7. Disefar, ejecutar y verificar las actividades y gestion de la Personeria
Municipal en relacién con la vigilancia de la conducta oficial de los
servidores publicos municipales y lo procesos disciplinarios — Segunda
Instancia.

8. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la
Nacién en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas
cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio publico
o de los derechos y garantias fundamentales.
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9. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales.

10.Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o
cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

11.Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.

12.Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

13.Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele
reserva alguna, salvo la excepcion prevista por la Constitucion o la ley.

14.Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su
competencia.

15.Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y
empleados de su dependencia.

16.Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y
administrativas pertinentes.

17.Interponer la accion popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la
comunidad, constituyéndose como parte del proceso penal o ante la
jurisdiccion civil.

18.Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes del
municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes
o entidades de caréacter privado.

19.Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

20.Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite 0 se encuentre en situacién de
indefension.

21.Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y
gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

22.Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la
participacion de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales,
comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comdn no gubernamentales
sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que constituyan
mecanismos democraticos de representacion en las diferentes instancias
de participacion, control y vigilancia de la gestion publica municipal que
establezca la ley.

23.Velar porque se dé el adecuado cumplimiento en el municipio de la
participacion ciudadana y comunitaria, con el objeto de que constituyan
mecanismos democréticos de representacién en las diferentes instancias
de participacion, control y vigilancia de la gestion publica municipal que
establezca la ley.

24.Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la
Direccion Nacional de Atencion y Tramite de Quejas.
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25.Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Nacién al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacion e inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales
pertinentes.

26.Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas vy
comunitarias.

27.Dirigir la formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes,
programas y proyectos; asi como las determinadas por la Constitucién, las
Leyes, Codigos y demas normas para el ejercicio eficiente y diligente de las
funciones administrativas al interior de la entidad.

28.Ejercer la facultad nominadora del personal de su oficina, la funcion
disciplinaria, la facultad de ordenador del gasto asignados a la personeria y
la iniciativa en la creacién, supresion y fusiébn de los empleos bajo su
dependencia, sefalarles funciones especiales y fijarles emolumentos con
arreglo a los acuerdos correspondientes.

29.Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacion victima del
desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas
juridicas vigentes.

30.Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del
ambiente, asi como ejercer las acciones constitucionales y legales
correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado.

31.Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con:
derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011
y Su intervencion en procesos especiales de saneamiento de titulos que
conlleven la llamada falsa tradicién vy titulacién de la posesién material de
inmuebles.

32.Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la
Nacion, por el Defensor del Pueblo y las que determine la Constitucion, la
Ley, los Acuerdos y demas disposiciones legales.

e Encargo como Personero Delegado para la Personeria Delegada para la
proteccion de los derechos humanos y de las victimas, a través de
Resolucién No. 057 de 2019, del veintiuno (21) de agosto de 2019 al
veintiuno (21) de noviembre de 2019.

Que conforme a la Resolucién No. 070 del 14 de noviembre de 2018, “Por la cual
se expide el manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales
para los empleos de la planta de personal de la Personeria Municipal de Chia
Cundinamarca”, dentro de sus funciones se encuentran:

1. Dirigir las actividades de atencion y orientacién juridica a los ciudadanos
victimas del conflicto armado en sus diferentes consultas, brindar asesoria
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dentro de las competencias de la Personeria Delegada e indicar la
autoridad a que deben dirigirse para la solucién de sus problemas.

2. Dirigir y atender las solicitudes y tramites de los Usuarios en general, en
especial los relacionados con su area funcional y acceso a la justicia.

3. Disefiar, ejecutar y verificar el protocolo del area de gestion en relacion con
el tramite de atencion, orientacion y asistencia a la poblacion victima con
fundamento en los procedimientos y normas constitucionales y legales.

4. Disefar, ejecutar y evaluar el protocolo del area de gestion en relacion con
la proteccién de los Derechos Humanos.

5. Disefar, ejecutar y realizar seguimiento a las actividades de la Personeria
Municipal en relacion con el proceso de declaracion, registro, actualizacion,
inclusion y demés tramites de atencion a la poblacion victima en el RUV
para el acceso a los beneficios, retorno y reubicacion, establecidos en la
Ley 1448 de 2011 y demas normas relacionadas con la materia.

6. Participar en la formulaciéon, ejecucidbn y seguimiento de politicas
institucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos; asi como
las determinadas por la Constitucion, las Leyes, Codigos y demas normas
en relacion con la dependencia y area funcional.

7. Participar en el disefio, ejecucion, y seguimiento de los protocolos y
actividades de gestion administrativa, presupuestal, contractual, financiera y
documental, que le sean asignados.

8. Adelantar las actuaciones, investigaciones y trabajos especiales que por
delegacion le encomiende el Personero Municipal y rendir los
correspondientes informes.

9. Participar en el disefio, ejecucion y seguimiento al protocolo de actuacion
para el ejercicio de la defensa judicial de la entidad en aquellos procesos en
que sea parte la Personeria Municipal, interviniendo cuando ello sea
necesario a fin de defender los intereses de la misma, conforme a la
constitucién y normas especiales sobre la materia.

10. Participar y elaborar los Informes Internos y Externos que sean requeridos.

11.Representar al Personero Municipal en las reuniones, juntas, comités,
eventos, actuaciones o actividades oficiales que este le sefale.

12.Elaborar los requerimientos informes y demas documentos que deban
realizarse a las autoridades Municipales, entidades de control y/o demas
organismos que lo requieran, segun instrucciones del Personero Municipal,
en términos de oportunidad, eficiencia y calidad.

13.Participar en la formulacion del plan estratégico institucional, plan de
accioén, programas y proyectos, MECI, MIPG, Calidad conforme a la
constitucion politica, la ley, los reglamentos y la mision y las competencias
de la entidad para satisfacer las necesidades y demandas sociales de los
usuarios internos y externos.

14. Aplicar el programa de capacitacion institucional, el sistema de informacion
y gestion del empleo SIGEP.
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15.Responder por el adecuado uso, manejo y custodia de la informacion,
equipos, aplicativos, archivos, documentos y programas puestos bajo su
coordinaciéon u operacion.

16.Desempefar las demas funciones asignadas por el superior inmediato,
relacionadas con la naturaleza del empleo y el area de desemperio.

e Encargo como Personero delegado para la Personeria Delegada para el
ministerio publico (penal, civil y policivo), a través de Resolucion No. 015 de
2020, del doce (12) de marzo de 2020 al veinte (20) de abril de 2020.

Que conforme a la Resolucién No. 070 del 14 de noviembre de 2018, “Por
la cual se expide el manual especifico de funciones, requisitos y
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la
Personeria Municipal de Chia Cundinamarca”, dentro de sus funciones se
encuentran:

1. Disefar, ejecutar y verificar las actividades y gestion de la Personeria
Municipal en relacion con el ejercicio del Ministerio Publico a nivel
municipal y respecto de los asuntos penales, civiles, jurisdiccionales y
policivos.

2. Disefar, ejecutar y hacer seguimiento a la actuacibn como agente de
ministerio publico en procesos, audiencias, incidentes y actuaciones
procesales y extraprocesales, respecto de diligencias administrativas y
judiciales bajo su responsabilidad y para la observancia del debido proceso,
garantias y proteccién de derechos constitucionales y legales.

3. Acompafar, ejecutar y vigilar el tramite de las acciones populares, de
cumplimiento y de grupo presentadas por el Personero Municipal; las que
se instauren en contra del municipio o las que afecten el interés general o el
patrimonio publico.

4. Disefar, ejecutar, Interponer y hacer seguimiento de las acciones judiciales
y administrativas publicas y de orden constitucional que se hagan
necesarias en proteccion de los derechos de la sociedad, comunidad y
ciudadanos siguiendo las disposiciones constitucionales y legales
aplicables, tales como acciones de cumplimiento, repeticion, medios de
control de la actividades de las autoridades, proteccién de los derechos e
intereses colectivos o de grupo.

5. Vigilar el cumplimiento de las normas constitucionales, legales vy
reglamentarias procesos, audiencias, incidentes y actuaciones procesales y
extraprocesales, respecto de diligencias administrativas y judiciales bajo su
responsabilidad e interponer las acciones y recursos correspondientes.

6. Adelantar las actuaciones, investigaciones y trabajos especiales que por
delegaciéon le encomiende el Personero Municipal y rendir los
correspondientes informes.
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7. Representar al Personero Municipal en las reuniones, juntas, comités,
eventos, actuaciones o actividades oficiales que este le sefale.

8. Participar en la formulacion, ejecucidbn y seguimiento de politicas
institucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos; asi como
las determinadas por la Constitucion, las Leyes, Codigos y demas normas
en relacion con la dependencia y area funcional.

9. Participar en el disefio, ejecucion, y seguimiento de los protocolos y
actividades de gestion administrativa, presupuestal, contractual, financiera y
documental, que le sean asignados.

10.Elaborar los requerimientos informes y demas documentos que deban
realizarse a las autoridades Municipales, entidades de control y/o demas
organismos que lo requieran, segun instrucciones del Personero Municipal,
en términos de oportunidad, eficiencia y calidad.

11.Participar en el disefio, ejecucién y seguimiento al protocolo de actuacion
para el ejercicio de la defensa judicial de la entidad en aquellos procesos en
que sea parte la Personeria Municipal, interviniendo cuando ello sea
necesario a fin de defender los intereses de la misma, conforme a la
constitucién y normas especiales sobre la materia.

12.Participar en la formulacién del plan estratégico institucional, plan de
accion, programas y proyectos, MECI, MIPG, Calidad conforme a la
constitucién politica, la ley, los reglamentos y la misidén y las competencias
de la entidad para satisfacer las necesidades y demandas sociales de los
usuarios internos y externos.

13. Aplicar el programa de capacitacion institucional, el sistema de informacion
y gestion del empleo SIGEP.

1. Responder por el adecuado uso, manejo y custodia de la informacion,
equipos, aplicativos, archivos, documentos y programas puestos bajo su
coordinacién u operacion.

14.Desempefar las demas funciones asignadas por el superior inmediato,
relacionadas con la naturaleza del empleo y el area de desemperio.

e Encargo como Personero Delegado para la Personeria Delegada para la asesoria
juridica y la atencién al usuario a través de Resolucién No. 054 de 2020, desde
el veintiocho (28) de mayo al veinticuatro (24) de junio de 2020.

Que conforme a la Resolucion No. 070 del 14 de noviembre de 2018, “Por
la cual se expide el manual especifico de funciones, requisitos y
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la
Personeria Municipal de Chia Cundinamarca”, dentro de sus funciones se
encuentran:

1. Dirigir y ejecutar las actividades de atencion y orientacion juridica a los
ciudadanos que acuden a la Personeria Municipal, Casas de Justicia, y
Centro de Conciliacion en sus diferentes consultas, brindar asesoria dentro
de las competencias de la Personeria Delegada e indicar la autoridad a que
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deben dirigirse para la solucion de sus problemas, dirigiendo las acciones y
procesos que se hagan necesarios para las garantia de derechos.

2. Dirigir, coordinar y atender las solicitudes y tramites de los Usuarios en
general, en especial los relacionados con su area funcional y acceso a la
justicia.

3. Disefar, ejecutar y verificar el protocolo del area de gestion en relacion con
el tramite de atencién, orientacion y asistencia al usuario en la solucién de
conflictos, inquietudes e intereses de caracter particular o general con
fundamento en los procedimientos y normas constitucionales y legales.

4. Disefar, ejecutar y evaluar el protocolo del area de gestion en relacion con
los mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

5. Disefar, ejecutar y evaluar el protocolo del area de gestion en el tramite de
derechos de peticidn, quejas o reclamos para la atencion de intereses de
caracter particular o general y/o traslado por competencia a la entidad o
autoridad correspondiente con fundamento en el plan de mejoramiento de
actuacion o de reformulacion del protocolo.

6. Asesorar al Personero Municipal en la elaboracion de requerimientos que
deban realizarse a las autoridades Municipales.

7. Asesorar al Personero Municipal en la elaboracion de informes que deban
presentarse ante los érganos de control.

8. Representar al Personero Municipal en las reuniones, juntas, comités,
eventos, actuaciones o actividades oficiales que este le sefale.

9. Participar en la formulacidén, ejecucidbn y seguimiento de politicas
institucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos; asi como
las determinadas por la Constitucion, las Leyes, Cddigos y demas normas
en relacion con la dependencia y area funcional.

10. Participar en el disefio, ejecucién y seguimiento al protocolo de actuacion
para el ejercicio de la defensa judicial de la entidad en aquellos procesos en
que sea parte la Personeria Municipal, interviniendo cuando ello sea
necesario a fin de defender los intereses de la misma, conforme a la
constitucién y normas especiales sobre la materia.

11.Participar en el disefio, ejecucion, y seguimiento de los protocolos y
actividades de gestion administrativa, presupuestal, contractual, financiera y
documental, que le sean asignados.

12.Participar y elaborar los Informes Internos y Externos que sean requeridos.

13.Adelantar las actuaciones, investigaciones y trabajos especiales que por
delegacion le encomiende el Personero Municipal y rendir los
correspondientes informes.

14.Elaborar los requerimientos informes y demas documentos que deban
realizarse a las autoridades Municipales, entidades de control y/o demas
organismos que lo requieran, segun instrucciones del Personero Municipal,
en términos de oportunidad, eficiencia y calidad.

15.Participar en la formulaciéon del plan estratégico institucional, plan de
accién, programas y proyectos, MECI, MIPG, Calidad conforme a la
constitucion politica, la ley, los reglamentos y la mision y las competencias
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de la entidad para satisfacer las necesidades y demandas sociales de los
usuarios internos y externos.

16. Aplicar el programa de capacitacion institucional, el sistema de informacion
y gestion del empleo SIGEP.

17.Responder por el adecuado uso, manejo y custodia de la informacion,
equipos, aplicativos, archivos, documentos y programas puestos bajo su
coordinaciéon u operacion.

18.Desempeiiar las

demés funciones asignadas por el superior inmediato,

relacionadas con la naturaleza del empleo y el area de desemperio.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veintiséis (26) dias del
mes de Enero de 2021.

Proyecto: LASS-Director adm y financiero

Carrera 11 # 17-50 Chia, Cundinamarca
Q Tel.8630230-8636952

@ contactenos@personeriachia.gov.co
www.personeriachia.gov.co

*

LAURA SANCHEZ SALCEDO
Directora Administrativa y Financiera
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Protegiendo los derechos, se construye la paz. Direccionado a - ACERD
Anexo: FOLIOS [sin)

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIA
NIT. 899.999.172-8

CERTIFICA

Que revisado el archivo que reposa en esta entidad se encontr6 que el Doctor
LUIS ARMANDO NAVARRETE ACERO identificado con cedula de ciudadania
No. 3.146.961 de Cajica (Cundinamarca), labora actualmente en la personeria
municipal de chia, ejerciendo el cargo de personero delegado para la Personeria
Delegada para Asuntos Constitucionales, sector social, menor y familia, en
calidad de supernumerario, cédigo 040, nivel directivo, grado salarial 02, durante
el periodo del dieciséis (16) de diciembre de 2020 hasta el veintinueve (29) de
enero de 2021, segun consta en Resolucion No. 137 de 2020.

Que conforme a la Resoluciéon No. 070 del 14 de noviembre de 2018, “Por la cual
se expide el manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales
para los empleos de la planta de personal de la Personeria Municipal de Chia
Cundinamarca”, dentro de sus funciones se encuentran:

1. Diseniar, ejecutar y verificar el protocolo del area de gestion en relacion con
asuntos constitucionales, participacion comunitaria, y la defensa del interés
publico.

2. Disefar, ejecutar y verificar el protocolo del area de gestion en relacion a la
garantia de derechos de personas de especial proteccion, poblacién
vulnerable, sector social, proteccion del menor y la familia

3. Impulsar en coordinacion con las autoridades educativas del municipio,
programas de educacion, concientizacion y capacitacion sobre los derechos
humanos fundamentales.

4. Promover, divulgar, proteger y defender los Derechos Humanos de la
Infancia, la Adolescencia, personas de especial proteccion y la Familia en
las instituciones publicas y privadas con énfasis en el caracter prevalente
de sus derechos, de su interés superior y sus mecanismos de proteccién
frente a amenazas y vulneraciones.

5. Promover el conocimiento y la formacion de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, miembros de las familias y personas de especial proteccion para el
ejercicio responsable de sus derechos.

6. Tramitar de oficio o por solicitud de cualquier persona, ante la autoridad
competente; las peticiones y quejas relacionadas con amenazas o

©® Carrera 11 # 17-50 Chia, Cundinamarca w ~
@ Tel. 8630230 - 86 36 952 o ° {
@ contactenos@personeriachia.gov.co

r
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Frotegiendo los derechos, se construye la paz.

vulneraciones de derechos de los nifios, las nifias, adolescentes, jovenes y
su contexto familiar, personas de especial proteccion, y abogar en forma
oportuna, inmediata porque la solucién sea eficaz y tenga en cuenta el
interés superior y la prevalencia de los derechos.

7. Hacer las observaciones y recomendaciones a las autoridades y a los
particulares en caso de amenaza o violacion de los Derechos Humanos de
los nifios, las nifias, adolescentes, jovenes y su contexto familiar, y
personas de especial proteccion.

8. Vigilar y actuar en todos los Procesos Judiciales y Administrativos, en
defensa de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y personas de
especial proteccion.

9. Brindar orientacion a la comunidad en materia de Derechos, Acciones,
procedimientos y el Ejercicio, Responsable de los derechos de la Infancia,
Adolescencia, Juventud y Familia, y personas de especial proteccion.

10.Coordinar la recepcion y el tramite de las quejas que se presenten
contra funcionarios municipales por violacion de los derechos de los
Derechos de los nifios, las nifias, adolescentes, jévenes y su contexto
familiar, y personas de especial proteccion.

11.Adelantar las actuaciones, investigaciones y trabajos especiales que por
delegacion le encomiende el Personero Municipal y rendir los
correspondientes informes.

12.Participar en el disefio, ejecucién y seguimiento al protocolo de actuacion
para el ejercicio de la defensa judicial de la entidad en aquellos procesos en
que sea parte la Personeria Municipal, interviniendo cuando ello sea
necesario a fin de defender los intereses de la misma, conforme a la
constitucién y normas especiales sobre la materia.

13.Representar al Personero Municipal en las reuniones, juntas, comités,
eventos, actuaciones o actividades oficiales que este le sefale.

14.Elaborar los requerimientos informes y demas documentos que deban
realizarse a las autoridades Municipales, entidades de control y/o demas
organismos que lo requieran, segun instrucciones del Personero Municipal,
en términos de oportunidad, eficiencia y calidad.

15.Participar en el disefio, ejecucién, y seguimiento de los protocolos y
actividades de gestion administrativa, presupuestal, contractual, financiera y
documental, que le sean asignados.

16.Participar en la formulacién del plan estratégico institucional, plan de
accion, programas y proyectos, MECI, MIPG, Calidad conforme a la
constitucién politica, la ley, los reglamentos y la misién y las competencias
de la entidad para satisfacer las necesidades y demandas sociales de los
usuarios internos y externos.

17.Aplicar el programa de capacitacion institucional, el sistema de informacion
y gestion del empleo SIGEP.
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Protegiendo los derechos, se construye la paz.

18.Responder por el adecuado uso, manejo y custodia de la informacion,
equipos, aplicativos, archivos, documentos y programas puestos bajo su
coordinacion u operacion.

19.Desempefar las deméas funciones asignadas por el superior inmediato,
relacionadas con la naturaleza del empleo y el area de desemperio.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veintiséis (26) dias del
mes de Enero de 2021.

LAURA SANCHEZ SALCEDO
Directora Administrativa y Financiera

Proyecto: LASS-Director adm y financiero

Carrera 11 # 17-50 Chia, Cundinamarca -wr -w b |
Q Tel.8630230-8636952
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA

CERTIFICA:

Que, revisada la base de datos de la Oficina Juridica y de Contratacion entre el Municipio
de Tocancipa y LUIS ARMANDO NAVARRETE ACERO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 3.146.961 de Cajica, celebraron el Contrato 340 segln la siguiente
descripcién.

CONTRATO NUMERO 340 DE 2021

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO Y
ACOMPANAMIENTO EN LOS ASUNTOS JURIDICOS A CARGO DE LA INSPECCION
DE POLICIA DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA. - L

FECHA DEL CONTRATO: 08 DE JUNIO DE 2021

ACTA DE INICIO 10 DE JUNIO DE 2021

TERMINO DE DURACION: SEIS (6) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO

VALOR EN PESOS (COP): | VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($22.750.000).

ESTADO DEL CONTRATO: | TERMINADO

LIQUIDADO: DECRETO 1082 DE 2015

ACTIVIDADES:

1.- Brindar asistencia y apoyo juridico en la oficina de la Inspeccién de Policia de la
secretaria € Gobierno en todos los asuntos que se deben atender, adelantar y resolver
directa y/o indirectamente por ese despacho.

2.- Brindar acompafiamiento y apoyo juridico a la inspeccién de policia en la revision, tramite
y/o devolucion para realizar los ajustes a que haya lugar frente a los diferente Actos
Administrativos que sean necesarios o que emane de la misma oficina.

3.- Apoyar la realizacion de las diferentes reuniones que se desarrollen en la inspeccién de
policia y demas en que la que se le requiera por parte de esta oficina, brindando soporte
juridico sobre los temas que se avoquen, y decisiones que deba tomarse durante el
desarrollo de las mismas.

TOCANCIpA
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4.- Apoyar juridicamente a la inspeccion de policia en la revision y correccion, de derechos
de peticion, tutelas, procesos verbales abreviados seguimiento legal de los procesos
administrativos sancionatorios para aprobacion del titular del despacho.

5.- Apoyar a la inspeccidn de policia en las actividades encaminadas a impulsar, difundir
y aplicar los métodos alternativos de resolucién de conflictos y demas por los cuales se
resuelven en las inspecciones de policia los procesos policivos y urbanisticos, junto con su
respectiva sustanciacion.

6.- Absolver las dudas y consultas que le sean formuladas verbalmente o por escrito desde
la inspeccion de policia, con total apego y aplicaciéon de la normatividad que rija en los
temas.

7.- Presentar | supervisor del contrato, un informe mensual de las actividades realizadas en
la inspeccion de policia, anexando la informacion y soportes pertinentes.

8.- Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

Inexistencia de relacion laboral: En los términos previstos por la Ley 80 de 1993, articulo
32 numeral 3°, no existe ninguna relacion laboral entre e| Contratante y el Contratlsta

La presente certificacién se expide en el Municipio de To'cancipé a los treinta (30) dias del

mes de diciembre de 2021.
LUZ §NKELE£EY SOLER

Jefe de la Oficina Juridica y de Contratacion

Elabord: Sonia A. Reyes Ochoa / Auxiliar Administrativo OJC q’“"/“
Revisé: Jairo Eduardo Mufioz Baez / Contratista OJC 8\ v

TOCANClpA
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURiDICA,Y DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA

CERTIFICA:

Que, revisada la base de datos de la Oficina Juridica y de Contratacién entre el Municipio de
Tocancipa y LUIS ARMANDO NAVARRETE ACERO, identificado (a) con cédula de ciudadania
3.146.961, celebraron el contrato 323, segun la siguiente descripcion.

CONTRATO NUMERO 323 DE 2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO Y
ACOMPANAMIENTO EN LOS ASUNTOS JURIDICOS A CARGO DE LA INSPECCION DE
POLICIA DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

FECHA DEL CONTRATO:

28 DE ENERO DE 2022

ACTA DE INICIO

01 DE FEBRERO DE 2022

TERMINO DE DURACION INCIAL:

DIEZ (10) MESES

PRORROGA No. 1

UN (1) MES

TERMINO TOTAL DE DURACION:

ONCE (11) MESES

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($36.750.000)

ADICION No. 1:

TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.675.000).

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS

(COP): VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($40.425.000)
ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO
LIQUIDADO: DECRETO 1082 DE 2015

ACTIVIDADES:

1. Brindar asistencia y apoyo juridico en la oficina de la Inspeccion de Policia de la secretaria
de Gobierno en todos los asuntos que se deban atender, adelantar y resolver directa y/o

indirectamente por ese despacho.

2. Brindar acompafiamiento y apoyo juridico a la inspeccion de policia en la revision, tramite y/o

devolucidn para realizar los ajustes

a que haya lugar frente a los diferentes Actos

Administrativos que sean necesarios o que emane de la misma oficina.

3. Apoyar la realizacion de las diferentes reuniones que se desarrollen en la inspeccién de
policia y demas en la que se le requiera por parte de esta oficina, brindando soporte juridico
sobre los temas que se avoquen, y decisiones que deba tomarse durante el desarrollo de las

mismas.

TocancipA
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4. Apoyar juridicamente a la inspeccion de policia en la revision y correccion, de derechos de
peticion, tutelas, procesos verbales abreviados seguimiento legal de los procesos
administrativos sancionatorios para aprobacién del titular del despacho.

5. Apoyar a la inspeccion de policia en las actividades encaminadas a Impulsar, difundir y
aplicar los métodos alternativos de resolucion de conflictos y demas por los cuales se resuelven

en las inspecciones de policia los procesos policivos y urbanisticos, junto con su respectiva
sustanciacion.

6. Absolver las dudas y consultas que le sean formuladas verbalmente o por escrito desde la
inspeccion de policia, con total apego y aplicacién de la normatividad que rija en los temas.

7. Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual de las actividades realizadas en la
inspeccién de policia, anexando la informacién y soportes pertinentes.

8. Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

Inexistencia de relacién laboral: En los términos previstos por la Ley 80 de 1993, articulo 32
numeral 3°, no existe ninguna relacién laboral entre el Contratante y el Contratista.

La presente certificacion se expide en el Municipio de Tocancipa a los dieciséis (16) dias del mes

de febrero de 2023.

LUZ ANGELA/REY SOLER
Jefe de la Oficina Juridica y de Contratacién

Proyecté: Sonia A. Reyes Ochoa / Aux. Administrativo OJC }ma/‘
Revis6: Jairo Eduardo Mufioz Contratista / OJC

Tocancipa

Alcaldia de
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS ARMANDO NAVARRETE ACERO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania niumero 3146961, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidon se expide en Bogotd, el dia 06 de febrero de 2025.

-

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidon y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pégina |
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) LUIS ARMANDO NAVARRETE ACERO identificado(a) con CC 3146961
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/06/2020
Estado de la Afiliacion: AFILIADO
IPS:

CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO CAJICA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de Ia) interesado (a), a los 06 dias del
mes de febrero del 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de
febrero de 2025, a las 17:37:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

3146961

Caodigo de Verificacion

3146961250206173754

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: CCD

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES M

17:41:01
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 263745678

Bogota DC, 06 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS ARMANDO NAVARRETE ACERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 3146961:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



6/2/25, 18:54 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:53:57 PM horas del 06/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 3146961
Apellidos y Nombres: NAVARRETE ACERO LUIS ARMANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

6/2/25, 18:54 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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6/2/25, 17:44 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/02/2025 05:44:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 3146961 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109951943 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

Policia Nacional de Colombia %?F':BTPF",&
Direccion General - Cra. 53 N2 26 - 21 (. A
Centro Administrativo Nacional GAN, Bogota D.C. V| DA

Y @ Linea de atencion: 018000-910112
: hi. |y

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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712/25, 10:28 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:28:26 horas del 07/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 3146961,
Apellidos y Nombres NAVARRETE ACERO LUIS ARMANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa personeria municipal de Cajica , con NIT
899999465-0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con namero de identificacion CC 3146961 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/02/2025 05:36 PM

Cadigo Verificacion: RKBW67F4EG
Vélida hasta: 07/05/2025

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL 1

‘ SALUD

LABORAL Y EMPRESARLAL

MEDICINA LABORAL & SALUD EMPRESARIAL SAS

NIT: 900817407-6 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
LSO 25-3248 de 2016 Certificado de aptitud: 3146961-44525
INFORMACION GENERAL !
Fecha y Lugar: 17 jun. 2024 - CAJICA Tipo de Examen: INGRESO
Paciente: LUIS ARMANDO NAVARRETE ACERO Identificacion: 3146961
Género MASCULINO Edad: 42 Teléfono Mévil: 3103650101
Fecha Nacimiento: 14/08/1981 Cargo: ABOGADO (A)
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: FAMISANAR
Direccion VDA CHUNTAME ARL: SURA
Escolaridad: ESPECIALIZACION AFP: COLPENSIONES
Empresa PARTICULARES - Peso: 87 Talla: 168 IMC: 31
Area: No Reporta
N\

J

EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS 1

MEDICINA OCUPACIONAL

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, HIGIENE POSTURAL. HABITOS
SALUDABLES. PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS EN EL PUESTO DE TRABAJO. USO DE
BLOQUEADOR SOLAR

ANEXO OSTEOMUSCULAR NORMAL NORMAL

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
APTO CON RECOMENDACIONES

Observaciones: TIPO DE RECOMENDACION: USO DE LENTES CORRECTIVOS PERMANENTES.

Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente |

NO

Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) o Programa de Prevencion y Promocién (PPyP

Informacion de Remisiones |
OPTOMETRIA CONTROL Y SEGUIMIENTO-
EL CONCEPTO INTEGRAL DE APTITUD LABORAL, SE EXPIDE CON BASE EN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

'CONSENTIMIENTO INFORMADO

Las evaluaciones medicas ocupacionales, los examenes paraclinicos y las prueba complementarias que se van a realizar han sido disefiadas con el fin de evaluar su capacidad
y aptitud para desempefiar el cargo al que va a ser asignado en la empresa. Estas pruebas le ayudaran a conocer su estado de salud fisico y mental en el momento en que le
sean realizadas. En la fecha, como mayor de edad, identificado como aparece al lado de mi firma en este documento, actuando en pleno uso de mi facultades mentales,
actuando sin presiones de ninguna indole y en pleno de conocimiento de mi estado de salud, declaro que si he recibido toda la informacién acerca de la naturaleza y proposito de
los exdmenes ocupacionales y pruebas complementarias. De conformidad plena y teniendo en cuenta todo lo anteriormente expresado, Autorizo a la IPS. Para realizarme lo
examenes clinicos y paraclinicos solicitados por mi empleador y entidad remitente, tales como examen médico ocupacional, espirometria, audiometria, optometria/visiometria,
toma de muestras de sangre y otros fluidos corporales; y otras pruebas complementarias que sean necesarias segun el cargo a desempefiar y también autorizo a que los
resultados de dichos exdmenes sean plasmados de manera general en el informe de condiciones de salud que sera entregado a mi empleador o entidad solicitante para fines de
vigilancia epidemiolégica o segln corresponda. Que si he tenido ocasién de preguntar y resolver todas mis inquietudes al respecto, y tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento antes de la realizacion de los examenes.'

ufa gi _\\[ \/\_,\_;a‘/\géQ j){\ C/L/C—\\\
.M.252224/

Es) *cialista en Salud Oduy
/ Licencia N°. 9133

MANUEL ALFREDO AYALA MENDEZ LUIS ARMANDO NAVARRETE ACERO 3146961
Médico Especialista en Salud Laboral 10510/09 252224 Firma y cédula del Paciente
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
DECLARACION JURAMENTADA

Yo LUIS ARMANDO NAVARRETE ACERO, identificado con cedula de ciudadania No.
3146961 de Cajica, con domicilio principal en Cajicd — vereda Chuntame, declaro bajo la
gravedad de juramento que conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad péra
contratar con las entidades estatales contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011

A

y demas normas vigentes sobre la materia.

Conozco también las sanciones establecidas por transgresion a las normas, dispuestas en el
articulo 26, numeral 7 y en el articulo 52 de la Ley 80 de 1993, asi como los efectos legales

consagrados en el articulo 44, numeral 1 de la mencionada ley.
De conformidad con lo anterior, declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende
prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de

ellas.

Dado en el municipio de Cajicé, a los 06 dias del mes de febrero del afio 2025.

VG /\\ \-e_
UIS ARMAND NAVARRETE ERO

C. de C. No. 3146961 de Cajica



		2025-02-06T17:41:02-0500
	Bogota, Colombia
	MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
	Expedición del Certificado, PGN




