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ESTUDIOS PREVIOS.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a elaborar el presente
Estudio Previo, acompanado de los documentos que lo soportan, con el fin de realizar la
siguiente contratacion directa:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

El Acuerdo 0625 de 2012, establece como objetivo de la Secretaria de Desarrollo Social
disenar, implementar y evaluar los planes, programas y proyectos tendientes a incrementar
la inclusion social mediante el desarrollo del potencial humano, con énfasis en la poblacion
vulnerable, con el fin de mejorar su calidad de vida, por lo cual esta Secretaria lidera una
serie de proyectos en aras de propiciar la organizacion de la comunidad, en diversos
sectores y brindarles alternativas de capacitacion, formacién, asesoria y acompanamiento
mejorando asi la calidad de vida de las personas beneficiadas de una manera integral y
equitativa.

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 sefala que "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.”

Segun el articulo 46 de la Constitucion Nacional: “El Estado, la Sociedad y la Familia,
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la Tercera Edad y
promoveran su integracion a la vida activa 'y comunitaria. El Estado les garantizara los
servicios de la sequridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia’.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 311 de la Constituciéon Politica de 1991, "al
Municipio como Entidad fundamental de la division politico - administrativo del Estado, le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrello de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asigne la constitucion y la Ley'.

Corresponde a los Alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica
cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la Ley, igualmente el numeral 1, literal D, del
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
establece gue los Alcaldes deben dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. El articulo 13
inciso 3 de la Carta Politica, establece que el “Estado protegera especialmente a aquellas
personas que por su condicion economica, fisica o mental, se encuentre en circunstancias
de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ella se cometan”.

La Ley 1251 de 2008, “por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores”, es una norma que es preciso
resaltar, debido a que tiene como objeto: proteger, promover, restablecer y defender los
derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de
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envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia, y
regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo
integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la Constitucion
Nacional, la Declaracion de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982
Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos tratados y
convenios internacionales suscritos por Colombia.

Esta ley tiene como finalidad lograr que los adultos mayores sean participes en el desarrollo
de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida, mediante la promocion,
respeto, restablecimiento, asistencia y ejercicio de sus derechos que imparte las
competencias y deberes de diferentes instancias y sectores para con los adultos mayores

De acuerdo a lo anterior y conforme al Acuerdo N°. 1162 del 30 de mayo de 2024 “por el
cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027", en la linea estratégica
“Desarrollo Humano y Social” programa “inclusién E Integracion Social y Comunitaria” y
subprograma “Adulto Mayor".

Ley 1276 de 2009, cuyo Objeto es la proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos
mayores) de los niveles | y Il del Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones
que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad
de vida.

Ley 2055 del 2020, por medio de la cual se aprueba la "Convencion interamericana sobre
la proteccion de los derechos humanos de las personas mayores’. que en su capitulo |V
Derecho protegidos tiene lo siguiente: Igualdad y no discriminacion por razones de edad,
Derecho a la vida y a la dignidad en la vejez, Derecho a la independencia y a la autonomia,
Derecho a |la participacién e integracion comunitaria, Derecho a la Seguridad y a una vida
digna sin ningun tipo de violencia, Derecho a no ser sometido a torturas ni a penas o tratos
crueles, inhumanos o degradantes, Derecho a brindar consentimiento libre e informado en
el ambito de la salud, Derecho de |la persona mayor que recibe servicios de cuidado a largo
plazo, Derecho a la libertad personal, Derecho a la libertad de expresién y de opinion y al
acceso a la informacion, Derecho a la nacionalidad y libertad de circulacion, Derecho a la
privacidad y a la intimidad, Derecho a la seguridad social, Derecho al trabajo, Derecho a la
salud, Derecho a la Educacién, Derecho a la Cultura, Derecho a la recreacion,
esparcimiento y el deporte, Derecho a |la propiedad, Derecho a la vivienda, Derecho a un
medio ambiente sano, Derecho a la accesibilidad y a la movilidad personal, Derechos
politicos y Derecho de reunion y de asociacion.

Que Colombia cuenta con una Politica Nacional de Envejecimiento Humano y Vejez 2022
— 2031, promovida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la cual se trabajara en
seis ejes estratégicos: 1. Superacion de la dependencia econdmica de las personas
mayores. 2. Inclusién y participacion ciudadana. 3. Vida libre de violencias para las
personas mayores. 4. Atencion integral en salud, atencién a la dependencia y organizacion
del servicioc de cuidado. 5. Envejecimiento saludable para una vida independiente,
auténoma y productiva en la vejez y 6. Educacion, formacion e investigacion para enfrentar
el desafio del envejecimiento y la vejez.
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El Municipio de Manizales, a traves del Acuerdo Nro. 0794 Del 8 de noviembre de 2012,
autorizo la emision de la Estampilla para el bienestar del adulto mayor, dando cumplimiento
a las normas de caracter constitucional y legal, especialmente las contenidas en el numeral
cuarto (4) del articulo 313 de |la Constitucion Politica y el numeral sexto (6) del articulo 32
de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012.

La estampilla se cred para el Bienestar del Adulto Mayor como recurso de obligatorio
recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento
y desarrollo de programas de prevencién y promocion de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centro Vida para la Tercera Edad. El producto de dicha estampilla se destinara,
en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, siendo un Centro Vida el conjunto de
proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa
orientada a brindar una atencion integral durante un dia, a los Adultos Mayores, haciendo
una contribucion gue impacte en su calidad de vida y bienestar.

Cabe agregar que el proyecto esta acorde con las politicas de la organizacion mundial de
la salud, promoviendo el envejecimiento activo, que consiste en llevar, a medida que se
envejece, una vida productiva y sana en familia y en la sociedad, buscando crear conciencia
de solidaridad.

En Colombia al igual que en América Latina, existe un aumento evidente de la poblacion
adulta mayor, especialmente el porcentaje de los mas viejos: mientras |la poblacion general
incrementa 1.9%, promedio anual (en el periodo 1990-2003), la poblacion mayor de 80 anos
crecid a una tasa promedio anual de 4%. La actual configuracién demogréafica demanda de
las administraciones publicas, del conjunto de los agentes sociales y de los distintos grupos
y colectivos la necesidad cada vez mas apremiante de dar respuestas y promover
importantes actuaciones en los ambitos de la convivencia, la integracion y el bienestar
social.

De acuerdo con proyeccion DANE, las personas mayores de 60 afos para el afo 2024
representaron el 14.97 % de la poblacién nacional, que corresponde a 7.891.331 personas.
El 76.69 % (6.052.361 personas) se ubico en las cabeceras municipales; mientras que el
23.3% (1.838.970 personas) se albergo en el centros poblados y rural disperso.

Por genero. se distribuyeron asi: 44,45 % hombres (3.507.851) y 55,54 % (4.3838.480)
mujeres. La composicién por departamentos no fue homogénea, pero considerando la
densidad poblacional por ente territorial, por entidad territorial, se posicionaron por encima
del promedio nacional siete de ellos con un 15 % a 20 % de su poblacion en este rango de
edad: Quindio, Caldas, Risaralda, Tolima, Boyaca, Valle del Cauca y Antioquia.

Asi mismo tomando en cuenta los datos del SISBEN IV se encontro que la poblacion adulta
mayor de 60 afios o mas, de los diferentes grupos del SIBEN corresponde a un total de
27.5171, de ellos lo que se encuentran en los grupos A, B y C corresponde a un total de
24.817. De la totalidad de personas mayores de 60 afios que se encuentran en el SISBEN
esta distribuida de la siguiente manera: 24.224 se encuentran en la zona urbana,
correspondiendo 10.431hombres y 13.793 mujeres; y en la zona rural el total es de 3.347
personas correspondiendo a 1.163 hombres y 2.184 mujeres, lo que podria indicar una
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poblacién con carencia de recursos para cubrir sus necesidades basicas, por lo que se hace
necesario brindarles a esta poblacion atencién especial para satisfacer en cierta medida
dichas necesidades, tener una vida digna, un desarrollo integral y evitar en lo posible la
mendicidad

Dado que la Alcaldia de Manizales — Secretaria de Desarrollo Social, no cuenta con la
infraestructura, ni con el personal suficiente y capacitado para ofrecer una atencion integral
a los adultos mayores, debe contratar la prestacion del este servicio con una entidad idonea,
toda vez que, de no hacerse, esta poblacion quedaria abocada al abandono social

Para la ejecucion de los programas y subprogramas previstos en el Plan de Desarrollo, la
Secretaria de Desarrollo Social a través de la Unidad de Gestion Social tiene inscrito en el
Banco de Proyectos de la Secretaria de Planeacion Municipal, el siguiente proyecto:

No. DEL PROYECTO | 20241700100034 - -
'LINEA DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
 ESTRATEGICA -
PROGRAMA INCLUSION E INTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA
SUBPROGRAMA ADULTO MAYOR _ _ ]
ACTIVIDAD PONER EN FUNCIONAMIENTO LOS CENTROS VIDA

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

21. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA CENTROS VIDA PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE
ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES".

El objeto del convenio a suscribir esta incluido en el Plan de Adquisiciones que la
Administracion Municipal tiene inscrito para la presente vigencia.

‘ Codigo Descripcién ' Dependencia
UNSPSC

Secretaria de
93141506 Servicios de Bienestar Social Desarrollo Social

Para la celebracion del presente convenio, se cuenta con el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal:

| CUIPO | MGA RUBRO DENOMINACION | CDP|REGISTRO|  VALOR
Atencion integral
| 29-01-3-22-01- | personas mayores —
0 |4104008| “355.034-11 Centro Vida

‘ Estampilla

‘ 026 | 290026 |$1.257.120.000
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2.2. ALCANCE DEL CONVENIO

Con la presente contratacion la Alcaldia de Manizales a través de la Secretaria de
Desarrollo Social, en cumplimiento de sus funciones que le son inherentes, pretende
realizar la implementacion del programa Centro Vida la Aurora con el objetivo de brindar
atencion integral diurna a 150 personas mayores de Manizales que tengan listado censal o
puntuacion del SISBEN IV de A1 hasta C18 del Municipio de Manizales.

ACTIVIDADES DEL CONVENIENTE

RS

Brindar asistencia integral diurna a 150 adultos mayores de Manizales que tengan
listado censal o Grupo SISBEN de A1 a C18 del Municipio de Manizales.

Contratar el personal profesional, técnico y operativo idéneo para el desarrollo de las
acciones del Centro vida, al igual que disponer de todos los recursos, insumos,
materiales, equipos y logistica en general requerida para la buena ejecucion del
convenio. Contar con carpetas por usuario donde se evidencia el proceso de las
personas mayores, su documentacion y demas aspectos necesarios para una buena
administracion de la informacion.

Todo el personal del centro debe contar con examen médico de ingreso antes de iniciar
sus labores y a este mismas personas se les debe cancelar sus servicios mensuales
como maximo cinco dias después de la prestacion del mismo

Todo el personal del Centro debe tener constancia o participacion en formacién para la
atencion de emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en emergencias
de minimo 36 horas.

Todo el personal del Centro debe tener constancia/s de asistencia o participacion a
formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores que deberan
corresponder a un componente teodrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a
un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas
durante o posteriormente a las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar
un minimo de 480 horas. Las constancias/s del componente tedrico debera/n ser
expedidal/s por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o
Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas por el Estado
colombiano

Realizar todas las acciones como equipo profesional requeridas para el optimo
desarrollo y planeacion de la estrategia: analisis de casos, jornadas de capacitacion,
reuniones técnicas, seguimiento a acciones de campo y articulacién de acciones.
Brindar una alimentacion balanceada de acuerdo con la minuta y sus derivaciones
levantada por la persona encargada del tema nutricional del Centro, consistente en
desayuno, almuerzo, refrigerio a media manana y media tarde. La minuta debe ser
fijada en un lugar visible de la cocina de la institucion, asegurando las buenas practicas
de manipulacion de alimentos, ademas anexar el certificado de manipulacion de
alimentos, examen médico y paraclinicos para iniciar su labor en el centro.

Brindar materiales en general, laborterapia y elementos necesarios para la realizacion
de las actividades con las personas mayores.

Realizar la inscripcién al programa (cumplimiento de requisitos) diligenciando la hoja
de vida de los adultos mayores entregada por la Secretaria de Desarrollo Social y
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contar con carpeta y/o archivo por usuario donde evidencie el proceso de las personas
mayores, su documentacion y demas aspectos necesarios para facilitar una buena
administracion de la informacion y adecuado seguimiento a los beneficiarios
Favorecer las condiciones de salud de las personas mayores. para lo cual debe hacer
las gestiones necesarias con la EPS o IPS para el acceso a los procedimientos.
medicamentos y atencion en salud requeridas y a su vez realizar las atenciones basicas
al respecto que requieran los adultos mayores.

En el caso de fallecimiento de un usuario, EL CONVINIENTE debera realizar las
gestiones pertinentes para la obtencion del servicio funerario ante el ente Municipal, de
no contar con afiliacién a ningun seguro exequial tal y como lo establece el Decreto
Municipal 0221 del 18 de marzo de 2024.

Hacer entrega de la programacion de actividades para los adultos mayores, la cual
debe estar relacionada con los servicios minimos como: Orientacion psicosocial,
deporte, cultura y recreacion, promocion de redes para el apoyo a las personas
mayores, uso de las TICS, entre otros.

EL CONVINIENTE se compromete a respetar las creencias ideoldgicas. politicas v
religiosas de los beneficiarios y por lo tanto se abstendra de ejercer presion de cualquier
tipo.

Presentar al supervisor del convenio informe final cuantitativo y cualitative y por
obligaciones, de acuerdo a las directrices, formatos y medios fisicos o electronicos
dispuestos por el supervisor del convenio, Anexando registro fotografico, soporte de
las actividades realizadas y los beneficiarios, listado de los elementos suministrados,
de la poblacidén beneficiada y las respectivas facturas y evidencia del componente
logistico del anexo técnico, el cual debe ser entregadas en medio magnético.

En cada evento que realice, dar los créditos de la ejecucion del convenio a la Alcaldia
de Manizales e indicar con claridad que se trata de una labor de la mencionada Entidad.
Dar a conocer también a cada uno de los beneficiarios y familiares de los mismos el
apoyo que a través de la Secretaria de Desarrollo Social — Unidad de Gestion Social
se les brinda.

Realizar el aporte al cual se comprometié mediante oficio por valor de OCHENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS
MCTE ($87.258.600), representados en: Uso de las instalaciones, de lunes a viernes
de 8 am a 5 pm. y Cena de lunes a viernes por el tiempo de ejecucion del convenio
(calle 50* nro. 26b-02 /26b-28 y 27-5 Barrio La Arboleda, y en la Vereda La Aurora
Finca el Jardin corregimiento Panorama) y Cena de lunes a viernes.

Las demas obligaciones que para el cumplimiento del objeto de este convenio senale
el Municipio.

ACTIVIDADES GENERALES.

i

Rendir informe mensual dentro de los 5 dias calendarios siguientes al vencimiento del
periodo de las actividades propias del convenio descrito en el alcance y/o concertados
con el supervisor, de conformidad con el cronograma, si el servicio a contratar asi lo
requiere, sin perjuicio de que sea o no para el tramite de la cuenta.
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Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) de conformidad con los plazos establecidos en la normatividad
vigente que regule la materia y entregar al supervisor del convenio de inmediato la
constancia de pago mediante planilla Unica detallada, a fin de verificar el pago
Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los art. 16 y 18 del Decreto
0723 de 2013, el cual reglamenta la afiliacion al SGRL y demas normas que regulan la
malerna

Entregar los archivos digital y fisico en el informe final de actividades.

Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio de acuerdo con las directrices que
imparta la entidad a traves del ordenador del gasto y el supervisor designado.
Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la autonomia
contractual que le corresponda.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio, evitando dilaciones
y en trabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que
impligue retraso en el desarrollo del convenio.

Dar aplicacion al articulo 50 de la Ley 2195 del 2022, cuando le sea atribuible

PARAGRAFO: Hacen parte integrante de este convenio los siguientes documentos: el
estudio previo, la oferta presentada por EL CONVENIENTE, Certificado de disponibilidad
presupuestal y los que se generen en la gjecucion del mismo.

ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO

it
2.
3

4.

Aportar la suma pactada para la ejecucion del convenio en las condiciones descritas.
Designar al supervisor del convenio a suscribir,
Certificar el cumplimiento a satisfaccién del objeto y los compromisos contractuales a

través del supervisor designado.
Las demas que se desprendan de la naturaleza del convenio, aunque no estén

expresamente senaladas en el mismo

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Manizales.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién sera desde la suscripcion del acta de inicio,
previa aprobacion de la garantia exigida sin superar el 30 de diciembre de la vigencia 2.025.

TIPO: Convenio

SECTOR DE LA POBLACION A IMPACTAR CON LAS ACTIVIDADES A REALIZAR: El

sector beneficiado corresponde a personas mayores en condicion de vulnerabilidad que
tengan listado censal o puntuacion del SISBEN IV de A1 hasta C18 del Municipio de

Manizales.
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3. MARCO JURIDICO DEL CONVENIO
MODALIDAD: Contratacion Directa

Que el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017, que modifica el articulo 8 de la ley 1276 de 2009,
establece "(...) Responsabilidad. EI Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el
responsable de sus recursos recaudados porla estampilla en el desarrollo de los programas
que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo
relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al gue se refiere la presente
ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen
los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando
todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion
realizada por estos.", lo cual de acuerdo a lo estipulado se encuentra a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Social.

Que en ese sentido, el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 en su paragrafo faculta a las
entidades territoriales para ejecutar los recursos propios destinados a adulto mayor
mediante convenio ‘(...) La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y
municipios se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el
manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor,
no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad
encargada de su segquimiento y control como estrategia de una politica publica
orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.”

“COLOMBIA COMPRA EFICIENTE como maximo Ente en materia de
Contratacion Estatal ha emitido concepto referente a los Cenfros en los
siguientes términos: Bogota DC, 18/07/2018 HORA 20.32:6s, N°. Radicado:
2201813000006450. Senores Asociacion Futuro Pereira, Risaralda,
Radicacion: Respuesta a consuita #4201814000004781 Temas: Decreto 092
de 2017.

Tipo de asunto consultado: aplicacion del Decreto 092 de 2017 en la
contratacion de los centros vida. Estimados Seriores, Colombia Compra
Eficiente responde su consulta del 1 de junio de 2018 en ejercicio de la
competencia otorgada por el numeral 5 del articulo 3 del Decreto 4170 de
2011

PROBLEMA PLANTEADO.

“¢En el caso de una ESAL al suscribir convenios de Asociacion para los
programas Centro Vida y Centros de Bienestar para el adulto mayor aplica el
decreto 092 de 20177? Es decir ;debe la ESAL aportar el 30% de valor total
del convenio? ;o por ser programas de Centro vida y Centros de Bienestar
para el adulto mayor queda exento de hacerio?".

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE RESPONDE: EI Decreto 092 de 2017 es
aplicable a todo lo convenios que suscriben las Entidades Estatales con
entidades sin animo de lucro para (i) Impulsar programas y actividades de
interés publico de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo en los términos
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del articulo 355 de la Constitucion Politica y (i) para desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con las funciones de las Entidades Estatales en
desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 El Decreto 092 de 2017 no
se aplica a las contrataciones con Entidades sin animo de lucro que estén
reguladas normativamente de manera especial. (negrilla propia). LA
RESPUESTA SE SUSTENTA EN LOS SIGUIENTES ARGUMENTOS: 1. El
Decreto 092 de 2017 reglamenta la forma en la que deben contratarse las
entidades sin animo de lucro tanto para (i) impulsar programas y actividades
de interes publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales
de Desarrollo en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y (ii)
para desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones de las
Entidades Estatales en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. 2. El
Decreto 092 de 2017 no se aplica a las contrataciones que tienen una
regulacion normativa especial que sefiale las partes del convenio, los
recursos que se pueden comprometer por parte de los administradores de la
contribucion y las actividades que deben comprometer sus objetos. 3. Por lo
anterior, la ley 1276 de 2009 constituye una regla especial que autoriza a los
distritos y municipios a suscribir convenio con entidades reconocida para el
manejo de los Centros Vida y Centros de bienestar del Adulto Mayor, por lo
cual escapa del ambito de aplicacian del Decreto 092 de 2017. REFERENCIA
NORMATIVA. Constitucion Politica articulo 355, Ley 489 de 1998, articulo 96,
Decreto 092 de 2017, articulos 2 al 5..Colombia compra Eficiente Circular
externa No. 25 del 1 de Junio de 2017,
htir vwwv.colombiacompra.qov.co/publieffiles/cce_circulares/20170531circ

- * Colombia Compra eficiente, Guia para la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro
https.//www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_docu,ents/gui_ esal.pdf Este
concepto tiene alcance previsto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Atentamente, Luisa
Fernanda Vanegas Vidal Subdirectora de Gestién Contractual, Proyecto.
Nathalia Urrego J. Revisé: Ximena Rios”.

En este caso, la entidad con la que se va a celebrar el presente convenio cuenta con amplio
reconocimiento en el manejo de Centros de Bienestar y centro vida, evidenciandose ello no
solo en el objeto del Certificado de existencia y Representacion Legal donde el objeto la
principal actividad es el cuidado de la poblacion vulnerable, sino ademas en las visitas que
de manera permanente ha realizado la administracion Municipal a dicho Centro en los mas
de 10 anos de trabajo conjunto en beneficio de esta poblacion.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Los pagos seran cancelados segun el numero de adultos mayores efectivamente atendidos,
cuando el servicio se preste por un periodo inferior a lo previsto, el pago se hara de manera
proporcional a la fraccion de mes o tiempo de prestacion de servicio real segun los dias no
atendidos en la minuta, teniendo en cuenta que es una prestacion de servicios diaria y no
implica permanencia
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De igual manera en la determinacion del valor del convenio se tuvieron en cuenta los
siguientes aspectos:

1.

Administracion

Talento humano: personal administrativo y de apoyo logistico requerido para llevar
a cabo la prestacion del servicio.

Recursos materiales: con el fin de atender la poblacion objeto de servicio
Logistica

Personal, materiales y demas aspectos necesarios para desarrollar cada una de las
actividades planeadas.

Recursos

Personal, materiales, y demas aspectos necesarios para desarrollar cada una de
las actividades planteadas en el valor de la propuesta, se deben tener en cuenta el
numero de personas que se van a atender, los costos administrativos para la
legalizacion del convenio, tales como la garantia unica, las estampillas y demas
impuestos que se generen.

Es de anotar que el Municipio de Manizales no asumira costos adicionales, a los
anteriormente relacionados, y definidos en la propuesta.

Todos estos elementos fueron tenidos en cuenta al momento de determinar el valor del
convenio, asi mismo, se evidencidé e hizo un analisis del precio., de acuerdo con
contrataciones anteriores de este mismo servicio.

Se anexa contratos que se han realizado en afos anteriores con el tiempo de ejecucion, lo
que permite concluir que los valores utilizados por administraciones anteriores se
encuentran ajustados a precios del mercado, analisis completo que se realizo en el
correspondiente analisis del sector que hace parte de estos documentos y estudios previos
que se desarrolla en conjunto con el analisis de valores a ejecutar, siendo precios finalmente
definidos proporcionales con los pactado en contrataciones anteriores.

3 NO. DE |
ANO, CONTRATO VALOR |
2020 200428207 $604.255.036
2021 2103160307 $538.484.520
2022 2201270367 $708.643.460
2022 2209301169 $302.750.000 |
2023 2303280614 ~$951.485.282
2024 2403220497 $940.513.500 |
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La Secretaria de Desarrollo Social realizé un analisis, teniendo en cuenta la importancia y
la cobertura del proyecto, las actividades a desarrollar, el perfil requerido analizando los
valores que se ofertan en el mercado para actividades similares y los valores pagados por
el Municipio en contrataciones inmediatamente anteriores, y con base en los principios de
transparencia, economia y responsabilidad, determind que el valer del convenio a
celebrarse asciende a la suma MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y DOS MCTE
($1.297.242.172) de los cuales MIL DOSCIENTOS NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS M/CTE ($1.209.983.572)
corresponden al aporte del Municipio, y el conveniente aporta OCHENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE
($87.258.600) representados en: Uso de instalaciones de lunes a viernesde 8 a.m. a5 p.m.
(calle 50° nro. 26b-02 /26b-28 y 27-5 Barrio La Arboleda, y en la Vereda La Aurora Finca el
Jardin corregimiento Panorama) y Cena de lunes a viernes.

Los aportes del Municipio se pagaran mediante actas de pago parciales previa certificacion
del supervisor o quien haga sus veces en la que conste que el servicio se viene cumpliendo
o se ha cumplido a satisfaccion y conforme con el objeto y las obligaciones contractuales.

Adicionalmente en el valor de la propuesta y en el valor del convenio, se deben tener en
cuenta los costos administrativos para la legalizacién del convenio, las estampillas y demas
impuestos que se generen, advirtiendo que en todo caso el valor propuesto debe
corresponder a los precios del mercado.

Para la suscripcion del convenio se cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal;

| CUIPO | MGA RUBRO DENOMINACION | CDP|REGISTRO|  VALOR
‘ Atencién integral

- ~g | 29-01-3-22-01- personas mayores —
| -4 < .j . y
0 104008 305-034-11 CentroVida 026 | 290026 |$1,257.120.000

Estampilla

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién corresponde a un convenio y atendiendo
lo establecido en el articulo 16 de la Ley 1850 del 2017 y una vez analizada la necesidad
que requiere satisfacer la entidad con la contratacion, el conveniente se seleccionara
teniendo en cuenta su idoneidad y experiencia asi:

IDONEIDAD: Debe acreditar experiencia en la atencién a personas mayores desde un
ambito integral que abarque no solo la alimentacion sino ademas otros elementos como
utilizacion del tiempo libre y cuidado basicos, lo cual evidenciara el conveniente mediante
el acompanamiento en la propuesta de certificados.

EXPERIENCIA: E| conveniente debe acreditar al menos 3 afios de experiencia relacionado
con la atencion a personas mayores.
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Ademas, verificada la propuesta del conveniente se logra evidenciar que el mismo cuenta
con la estructura administrativa dentro de la cual designan a la Unidad que hara el
seguimiento y control al presente convenio interadministrativo al tenor de lo establecido en
el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1850 de 2017:

“(...) La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipio se
podra realizar a través de convenio con entidades reconocidas para el manejo de
los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor,
no obstante; estos deberan prever dentro de la su estructura administrativa la
unidad encargada de su sequimiento y control como estrategia de una politica
publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera
edad”’

Se considera entonces que LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS, es una entidad
idonea para la celebracion del presente convenio, ya que cuenta con mas de 10 afos de
experiencia en atencion a personas mayores en el Municipio de Manizales. posee la
infraestructura necesaria para cumplir con el objeto a ejecutar, asi como el personal apto
en la atencion integral de adultos mayores y ha cumplido a satisfaccion con otros convenios
con el Municipio de Manizales, ademas se puede observar en los documentos que hacen
parte del convenio su Representante Legal en la propuesta en donde alude el aporte que
realizara para poder cumplir con el objeto. El conveniente ha tenido la capacidad econdmica
y financiera para la ejecucion de contratos y/o convenios con la Alcaldia de Manizales.

Tiene sede de operaciones en la ciudad de Manizales, Calle 50 A # 26b 02 en el barrio La
Arboleda y en la Vereda La Aurora Finca el Jardin corregimiento Panorama, ademas
dispone de espacios de trabajo en los cuales puede desarrollar todas las actividades que
se encuentran contempladas dentro de su objeto social, equipos de ayudas educativas y
un equipo humano calificado; cuenta con un soporte solido y experiencias satisfactorias que
le acreditan idoneidad técnica y administrativa para la ejecucion de proyectos con poblacion
vulnerable.

LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS es una entidad Sin Animo de Lucro que
tiene en sus objetivos "Asociacion de servicio social, humanitario, ocupacional y terapeutico
dirigida a persona enfermas, con limitaciones fisicas o de salud, a personas que han visto
forzadas a abandonar sus tierras o region por cualquier causa, al apoyo de la mujer y la
familia, y que contribuya al desarrollo armonico de la comunidad, especialmente a los
grupos de poblacion pobres y vulnerables”

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Se tipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del convenio y el equilibrio
economico, los siguientes:

Ver anexo 1 (Matriz de Riesgo)
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7. LAS GARANTMS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5 del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en
el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, el conveniente debera constituir una
garantia unica en favor de EL MUNICIPIO, para amparar los siguientes riesgos:

| No. AMPARO CUANTIA VIGENCIA

"1 | Cumplimiento de las | 10% del wvalor del | Vigencia del convenioy
obligaciones  surgidas  del | convenio. 4 meses mas (término
CONVENIO. Este amparo debe | En  ningun caso sea | estimado de la

incluir de manera expresa la | inferior al valor de la | liquidacién).

cobertura de la clausula penal | clausula penal pecuniaria '
| | pecuniaria y de las multas _ |
' 2| Pago de salarios prestaciones | 10% . del valor del | Vigencia del convenio y 3 |

| sociales e indemnizaciones | convenio anos mas
| 3 | Responsabilidad civil | 200 SMMLV Durante la vigencia del
| extracontractual | convenio
4 Calidad del Servicio - 1 10% del valor del | Durante la vigencia del
| convenio convenio

EL MUNICIPIO no acepta la imposicion de garantias, en los términos del articulo 1061 del
Cadigo de Comercio. Se entiende que la compafia de seguros renuncia a tales garantias
con la expedicion de la respectiva garantia exigida.

El CONVENIENTE repondra el monto de la garantia exigida cada vez que en razén de
sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razon
de siniestro se afecte su valor.

EI CONVENIENTE debera otorgar las garantias exigidas y presentarlas para su aprobacion
a EL MUNICIPIO, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del negocio
juridico, so pena de declararse el incumplimiento del mismo.

8. INDICACION SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL

El presente proceso de contratacion no se encuentra cobijado por un acuerdo comercial.

Maniz , Eng¢ro 2025

| Noc &7 {(ncks =
PAU MILENA VELASQUEZ CASTANO ALBA BETTY PINEDA GOMEZ.
Secretgria de Despacho Profesional Especializada
Secretaria de Desarrollo Social Secretaria de Desarrollo Social
Reviso: compaonente iecnico - financiero: Alba Betty Pineda Gomez - Profesional Especializada - Secretaria de Desarrollo Social
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MANIZALES ALCALDIA DE MANIZALES
——"] PLANEACION DEL DESARROLLO LOCAL
; j{? CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROYECTO EN EL BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL -BPIM-

Fecha: 28/01/2025

Doctor
ANDRES MAURICIO GAITAN GUZMAN
Secretaria Juridica

Para su informacion y fines pertinentes, me permito comunicarle que el proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS MAYORES MANIZALES" ha sido radicado y registrado con el cédigo BPIN No. 2024170010034,

viabilizado segun acta No. 01 del 17 de septiembre de 2024.

El proyecto esta encaminado a la ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, aprobado mediante Acuerdo No.

1162 del 30 de mayo de 2024, enmarcandose en la estructura programatica, asi:

PIM-PDL-FR-01
Estado Vigente

Version 3

| LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
i PROGRAMA: INCLUSION E INTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA
| SUBPROGRAMA: ADULTO MAYOR

METAS ASOCIADAS AL PROYECTO SEGUN ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL:

1. Implementar un plan anual de acciones para la proteccion y bienestar del adulto mayor

ACTIVIDADES Y VALOR REGISTRADO EN EL PROYECTO PARA LA VIGENCIA 2025:

‘ Producto MGA ‘ Actividad Valor

._*;#-1 04008  |Operar Igs Centros Dia $559.040.000

| - 4104008 Ilnstitucionaiizar a persanas mayores $3.736.985.760
4104008 iPoner en funcionamiento los centros vida $7.57D.633.44B

El presente certificado se expide. de acuerdo con solicitud, para la ejecucion del siguiente objeto contractual:

Objeto

Valor

Aunar esfuerzos para la implementacion del programa centros vida para la atencion integral
diurna de adultos mayores del municipio de Manizales

$7.570.210.909

“Aunar esfuerzos para brindar atencion integral a adultos mayores en vivienda, alimentacion,
| gestion en salud, recreacion y vestido.

$90.000.000




=

Pr&dGu:io Actividad en la cual se enmarca en el proyecto
4104008 | Poner en funcionamiento los centros vida
4104008 | Institucionalizar a personas mayores

El proyecto en mencién cuenta con una vigencia hasta el afio 2028.

Lol
MARGH HANA MEJIA RAMIREZ

Profesional Universitario
Unidad de Planeacion Estrategica
Secretaria de Planeacion
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<y ALCALDIA DE MANIZALES PIM-POR-FR-05
ii: : PLANEACION ORGANIZACIONAL Estado Vigente

CERTIFICADO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Versién 1

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL GRUPO DE BIENES Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CERTIFICA

o

' Que los bienes y/o servicios relacionados en este certificado, se encuentran incluidos en el Plan
Anual de Adquisiciones que el Municipio de Manizales tiene para el afio 2025:

Cadi'go
| unsesc | DESCRIPCION DEPENDENCIA |
I L . ) i r
93141506 Servicios de Bienestar Social Secretarlgggal'.l)esar ollo |

Para constancia se firma en Manizales a los 01 dias del mes de enero de 2025.

() / it
&

| GERMAN ALONSO DAMIAN RESTREPO

Elaborado por: Deisy Johanna Villarraga Cuaycan. |
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ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, segun
el cual las entidades estatales en la etapa de planeacion deben realizar un analisis para
conocer el sector relativo al objeto que se pretende contratar y siguiendo las indicciones
dadas por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente mediante instructivo publicado
en el SECOP, el Municipio de Manizales — Secretaria de Desarrollo Social, se permite hacer
el siguiente analisis del sector:

OBJETO DEL CONTRATO

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CENTROS
VIDA PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL
MUNICIPIO DE MANIZALES ".

1. PERSPECTIVA LEGAL:

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 senala que "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién.”.

Segun el articulo 46 de la Constitucion Nacional: "E/ Estado, la Sociedad y la Familia,
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la Tercera Edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los
servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de necesidad".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucion Politica de 1991, "al
Municipio como Entidad fundamental de la division politico - administrativo del Estado, le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas

g n

funciones que le asigne la constitucion y la Ley'".

Corresponde a los Alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica
cumplir y hacer cumplir la Constituciéon y la Ley, igualmente el numeral 1, literal D, del
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012
establece gue los Alcaldes deben dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. El articulo 13
nciso 3 de la Carta Politica, establece el “Estado protegera especialmente a aquellas
personas que. por su condicion economica, fisica o mental, se encuentre en circunstancias
de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ella se cometan’”.

La Atencion del anciano requiere de mayores conocimientos y de multiples habilidades por
parte de aquellos que otorgan dicha atencién, promoviendo su calidad de vida y condiciones
alimenticias adecuadas de acuerdo a su edad.
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La Ley 1251 de 2008, “por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores”’, es una norma que es preciso
resalta, debido a que tiene como objeto proteger, promaover, reestablecer y defender los
derechos de los adultos mayores, orientar las politicas que tengan en cuenta el proceso de
envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia vy
regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo
integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la Constitucion
Nacional, la Declaracion de los Derechos Humano de 1948, Plan de Viena de 1982,
Deberes del hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos tratados v
convenios Internacionales suscritos por Colombia.

Esta ley tiene como finalidad lograr que los adultos mayores sean participes en el desarrollo
de la sociedad, teniendo en cuentas sus experiencias de vida, mediante |la promocion,
respeto, restablecimiento, asistencia y ejercicio de sus derechos que imparte las
competencias y deberes de diferentes instancias y sectores para con los adultos mayores.

Ley 1276 de 2009, cuyo objeto es la proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos
mayores) de los niveles | y Il del Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones
que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad
de vida.

Ley 2055 del 2020 por medio de la cual se aprueba “Convencion interamericana sobre la
proteccion de los derechos humanos de las personas mayores”, que en su capitulo IV
Derecho protegidos tiene lo siguiente: Igualdad y no discriminacion por razones de edad,
Derecho a la vida y a la dignidad en la vejez, Derecho a la independencia y a la autonomia,
Derecho a la participacion e integracion comunitaria, Derecho a la Seguridad y a una vida
digna sin ningun tipo de violencia, Derecho a no ser sometido a torturas ni a penas o tratos
crueles, inhumanos o degradantes, Derecho a brindar consentimiento libre e informado en
el ambito de la salud, Derecho de la persona mayor que recibe servicios de cuidado a largo
plazo, Derecho a la libertad personal, Derecho a la libertad de expresion y de opinion y al
acceso a la informacion, Derecho a la nacionalidad y libertad de circulacion, Derecho a la
privacidad y a la intimidad, Derecho a la seguridad social, Derecho al trabajo, Derecho a la
salud, Derecho a la Educacion, Derecho a la Cultura, Derecho a la recreacion,
esparcimiento y el deporte, Derecho a la propiedad, Derecho a la vivienda, Derecho a un
medio ambiente sano, Derecho a la accesibilidad y a la movilidad personal, Derechos
politicos y Derecho de reunion y de asociacion

Colombia tiene a su vez una Politica Nacional de Envejecimiento Humano y Vejez, 2022 -
2031, promovida por el Ministerio de la Proteccion Social que tiene como objetivos
generales: Garantizar las condiciones necesarias para el envejecimiento saludable y la
vivencia de una vejez digna, autonoma e independiente en igualdad, equidad y no
discriminacion, en el marco de la proteccion, promocion, defensa y restablecimiento de los
derechos humanos y bajo el principio de corresponsabilidad individual, familiar, social y
estatal, cuenta ademas con los siguientes principios: Dignidad, Independencia,
autorrealizacion, participacion, cuidados y corresponsabilidad, lo que se enmarca en los
siguientes ejes estratégicos: 1) Superacion de la dependencia econémica de las personas
mayores. 2) Inclusién social y participaciéon ciudadana de las personas mayores. 3) Vida
libre de violencia para las personas mayores. 4) Atencion Integral en salud, atencidn a la
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dependencia y organizacion de servicio de cuidado. 5) Envejecimiento saludable para una
vida independiente, auténoma y productiva en la vejez. 6) Educacion, formacion e
investigacion para enfrentar el desafio del envejecimiento y la vejez.

Se cuenta ademas con un Plan Decenal de Salud Publica 2022- 2031, liderado por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en su capitulo 4. Abordajes conceptuales y pilares
del plan, entre los elementos orientadores se encuentra: Promocion y protecciéon del
cuidado integral de la salud con enfoque diferencial en el marco de la RPMS y RIAMP
contemplando entre las estrategias del elemento orientador: Promocién y proteccién de las
personas mayores “Se relaciona con la definicion e implementacion participativa de una
ruta integral de atencion intersectorial, que contribuye al desarrollo integral, la conservacion
y mantenimiento de la capacidad funcional, la autonomia y el bienestar de las personas
mayores considerando sus patrticularidades y necesidades, en este sentido el estado
funcional se refiere a la capacidad de lograr que las personas desarrollen habilidades para
que de forma autonoma generen procesos de cuidado integral en su salud fisica, mental y
nutricional con el fin de vivir una vida autéhoma y en caso de presentar enfermedades
favorecer su control ......"

De acuerdo a lo anterior y conforme el Acuerdo No. 1162 del 30 de mayo del 2024, se
adopto el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2024-2027, en la linea estrategica
"Desarrollo Humano y Social" programa “inclusion E Integracion Social y Comunitaria y
subprograma Adulto Mayor”,

El Acuerdo 0625 de 2012, establece como objetivo de la Secretaria de Desarrollo Social
disenar, implementar y evaluar los planes, pregramas y proyectos tendientes a incrementar
la inclusion social mediante el desarrollo del potencial humano, con énfasis en la poblacion
vulnerable, con el fin de mejorar su calidad de vida, por lo cual esta Secretaria, lidera una
serie de proyectos en aras de propiciar la organizacion de la comunidad, en diversos
sectores y brindarles alternativas de capacitacién, formacion, asesoria y acompanamiento
mejorando asi la calidad de vida de las personas beneficiadas, de una manera integral y
equitativa.

El proyecto esta acorde con las politicas de la organizacion mundial de la salud,
promoviendo el envejecimiento activo, que consiste en llevar, a medida que se envejece,
una vida productiva y sana en familia y en la sociedad, buscando crear conciencia de
solidaridad

Es por lo anterior que se requiere contratar el servicio de atencion integral a adultos
mayores con el fin de garantizar una vida digna a esta poblacion.

2. PERSPECTIVA COMERCIAL:

De acuerdo con proyeccion DANE, las personas mayores de 60 afios para el afio 2025,
corresponden a 8.557.057 personas mayores (3.622.804 hombres y 4.934.253 mujeres),
6.269.806 aprox. se ubican en las cabeceras municipales (Mujeres 3.632.368, hombres
2.637.438) 1.900.339 aprox. se ubican en centros poblados y la zona rural (985.366

hombres y 914.973 mujeres)
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La composicién por departamentos no fue homogénea, pero considerando la densidad
poblacional por ente territorial, por entidad territorial, se posicionaron por encima del
promedio nacional siete de ellos con un 15 % a 20 % de su poblacion en este rango de
edad: Quindio, Caldas, Risaralda, Tolima, Boyaca, Valle del Cauca y Antioquia.

De acuerdo con proyeccion DANE, las personas mayores de 60 anos para el afio 2025 en
el municipio de Manizales se tiene un total de 98.360 personas, de ellos 40.866 son
hombres (38.300 zona urbana y 2.566 rural) y 57.494 son mujeres (55.259 zona urbana vy
2.235 zona rural).

Asi mismo tomando en cuenta los datos del SISBEN |V se encontro que la poblacion adulta
mayor de 60 afios o mas, de los diferentes grupos del SIBEN corresponde a un total de
28.774 de ellos lo que se encuentran en los grupos A, B y C corresponde a un total de
17.543. De la totalidad de personas mayores de 60 anos que se encuentran en el SISBEN
esta distribuida de la siguiente manera 25.305 se encuentran en la zona urbana,
correspondiendo 10.883 hombres y 14.442 mujeres; y en la zona rural el total es de 2.284
personas correspondiendo a 1.269 hombres y 1.015 mujeres, lo que podria indicar una
poblacion con carencia de recursos para cubrir sus necesidades basicas, por lo que se hace
necesario brindarles a esta poblacion atencion especial para satisfacer en cierta medida
dichas necesidades, tener una vida digna, un desarrollo integral y evitar en lo posible la
mendicidad.

Actualmente el municipio de Manizales atiende adultos mayores en las modalidades de
centros Vida y en centros de bienestar con una cobertura aproximada del 3.8% del total de
esta poblacién; en el programa de Colombia Mayor se encuentran vinculadas personas
mayores beneficiarios de un subsidio monetario equivalentes al 31% de poblacion adulta
mayor y en el centro dia un porcentaje cercano al 4.73%, en el programa Centro Dia el
cual se realiza en 39 espacios tanto de la zona urbana como rural del municipio, es de
aclarar que en este Ultimo asisten personas a partir de los 55 afios de edad y no tienen
restriccion frente al SISBEN.

La administracién municipal ha venido contratando en los ultimos afos, luego de un analisis
del servicio requerido en la ciudad, que para la ejecucion de la atencién en los Centros de
Bienestar se encuentran las siguientes entidades: el afio anterior fueron los siguientes:
Fundacion Hogar de paso Mi Jesus, Fundacion Redes de Solidaridad, Fundacion Abriendo
Caminos y el Centro de Desarrollo Comunitario Versalles, entre otros. Es de aclarar que las
sedes urbanas son de la Alcaldia de Manizales y se encuentran ubicadas en Marmato — La
Isla y Aranjuez, en cuanto a la Fundaciéon Hogar de Paso Mi Jesus tiene sede propia que la
pone al servicio del centro vida, para asi poder atender mas personas mayores en esta
modalidad.
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3. PERSPECTIVA FINANCIERA

Para la realizacion de las actividades previstas en el objeto del convenio, se ha destinado

la suma de MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE

MILLONES DOSCIENTOS

CUARENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y DOS MCTE ($1.297.242.172)

discriminados de la siguiente manera:

| CONVENIENTE APORTE
REPRESENTADO EN
PESOS

DESTINACION

' 'Mil  doscientos  nueve
‘ millones novecientos
ochenta y.tres mil quinientos
setenta 'y dos micte
| ($1.209.983.572)

Municipio de Manizales

Los pagos seran
cancelados de acuerdo al
cumplimiento del contrato.

|
|
|

Ochenta y siete millones
| doscientos cincuenta y ocho
mil seiscientos pesos mcte

| ($87.321.115.297)

Fundacién Hogar de paso
- mi Jesus

| Uso de las instalaciones, de |

lunes a viernesde 8 ama 5
pm. y Cena de lunes a
viernes por el tiempo de

ejecucion del convenio

Los aportes del Municipio se pagaran mediante actas parciales previa certificacion del
supervisor o quien haga sus veces en la que conste que el servicio se viene cumpliendo o
se ha cumplido a satisfaccion y conforme con el objeto y las obligaciones contractuales.

Dentro del Analisis Técnico y Econdmico se tiene en cuenta el numero de personas a
atender donde se brinda atencion integral diurna, para lo cual el futuro conveniente debe

contar con el siguiente personal, como minimo:

Recurso humano: equipo interdisciplinario para el desarrollo de las actividades
domiciliarias y/o virtuales para ello debe contar con personal profesional, técnico y operativo
para el desarrollo de las acciones, debiendo acatar todas las normas laborales de seguridad

social integral y el pago de parafiscales.

- ‘ Dias
requeridos a
Denominacion Perfil la semana Actividades Generales
[ Itiempo
e | requerido
| | 1. Coordinar las acciones necesarias
‘ 5 programadas para el logro de las metas
Profesional trazadas en el programa centro vida.
| | en ciencias (con 2. Coordinar el Plan de Trabajo de los
| Coordinador humanas, | disponibilidad diferentes  profesionales, técnicos vy
: ciencias de 8 horas operativos del Programa
sociales diarias por | 3. Dirigir las actividades de su equipo de

cada dia).

trabajo para el logro de los objetivos
trazados
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Capacitar al equipo de trabajo sobre los
centros vida, normatividad, formatos vy
plataforma a utilizar.

Elaborar y entregar los informes de acuerdo
a las acciones realizadas en el Programa.
Las demas inherentes a su actividad.

Auxiliar
Administrativo

Bachiller

5 dias
(con
disponibilidad
de 8 horas
diarias por
cada dia).

O P 0O

Atencion presencial al usuario y visitantes
Recepcién de personas mayores,

Gestion de documentos, |
Transcripcion de documentos

Las demas inherentes a su actividad,

Responsable
de la definicidon
de menus

Profesional
en nutricion

Medio tiempo
(20 Horas)

Realizar valoracion nutricional a las
personas mayores

Vigilar que la alimentacién proporcionada
esté de acuerdo a los requerimientos. ‘
Realizar seguimiento a las personas
mayores documentando sus necesidades y |
recomendaciones.

Realiza modificaciones a las dietas segun |
los cambios que se requieran.

Hacer capacitaciéon sobre nutriciéon

Las demas inherentes a su actividad

Auxiliar de
servicios
generales

Primaria
completa

5 dias
(con
disponibilidad
de 8 horas
diarias por
cada dia).

Realizar el aseo de las areas asignadas vy
garantizar que se mantengan asi.
Mantener los bafios y lavamanos en
perfectas condiciones de aseo y limpieza
Mantener Limpios los muebles, enseres y
todo elemento accesorio de las areas.
Velar por la buena presentacion de zonas
comunes

Responsable del mantenimiento y aseo de
la infraestructura fisica y equipamiento del
Centro.

Auxiliar de
enfermeria

Técnico

5 dias
(con
disponibilidad
de 8 horas
diarias por
cada dia).

Asistir a las personas mayores en la
ejecucién de sus actividades basicas ‘
cotidianas.

Realizar valoracién de enfermeria a las
personas mayores

Administra y registra los medicamentos en
la bitacora del adulto.

Realiza la toma de signos vitales
semanalmente y realiza seguimiento a los
que presentan alto riesgo de sufrir eventos
adversos. |
Administra de forma segura los
medicamentos

& +57 {606) 892 80 00 - +57 (018000) 628 988
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Acompariamiento y seguimiento de la
adherencia al tratamiento, durante el
tiempo de permanecia en el centro.
Orientar capacitaciones en Py P

Las demas inherentes a su actividad

Trabajo social /
Desarrollo
Familiar

[ 5 dias
(con
disponibilidad | 4.
de 8 horas
diarias por
cada dia).

Profesional

. Garantizar la orientacion psicologica

prestada de manera preventiva a las
personas mayores del centro.

Realizar valoracion psicolégica a las
personas mayores.

De ser necesario realizar consultas de
atencién y  evaluacion  psicologica
documentada a las personas mayores que
lo requiera y de considerarlo pertinente
remitirlos a las entidades de la seguridad
social para una atencién mas especifica.
Realizar seguimiento a las personas
mayores del programa, documentando sus
necesidades y recomendaciones.

Orientar adecuadamente a las personas
mayores y a la familia y/o cuidadores sobre
situaciones familiares y sociales.

Orientar  capacitaciones y/o talleres
enfocados en temas psicolégicos para la
personas mayores

Activar rutas de atencion

Elaborar informes

Las demas inherentes a su actividad

| ‘ 5 dias 3.
| {con
disponibilidad | 4
de 8 horas
diarias por
cada dia).

Profesional

L

| | I

Garantizar la atencion social a las
personas mayores del centro.

Realizar valoracion del area social a las
personas mayores

Garantizar acciones que favorezcan un
estado psicoactivo adecuado.

Orientar adecuadamente a las personas
mayores, a la familia y/o cuidadores sobre
situaciones famiiiares y sociales.

Apoyar en el levantamiento de la
informacién de acuerdo a su funcion.
Orientar capacitaciones y/o talleres en el
ambito social y familiar con énfasis en las
personas mayores
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Elaborar informes

Concientizar y socializar con beneficiarios,
familias y/o cuidadores, y personal el
reglamento interno del centro en los
derechos y deberes de los beneficiarios
Elaborar informes

. Las demas inherentes a su actividad.

Fisioterapia

Profesional

5 dias
(con
disponibilidad
de 8 horas
diarias por
cada dia).

Realizar valoracién del area de fisioterapi_a—‘

a las personas mayores.

Ayudar a las personas mayores a mejorar
su condicion fisica,

Prevenir o retardar la aparicion de
enfermedades a través del control de
factores de riesgo (sedentarismo, posturas
incorrectas, entre otros).

Orientar  capacitaciones vi/oc talleres
enfocados en el ejercicio fisico y de
movilidad articular

Asistir a las personas mayores en la
ejecucion de sus actividades basicas
cotidianas

Elabarar informes

Mantener y/o lograr que [as personas
mayores sigan teniende su autonomia e
independcia.

Las demas inherentes a su actividad.

Licenciado en
educacion
fisica

Profesional

5 dias
(con
disponibilidad
de 8 horas
diarias por
cada dia).

Realizar talleres y/o capacitaciones en

deporte, cultura, recreacion, actividades
fisicas y danzas con las personas mayores
Realizar valoracion del area de educacion
fisica a las personas mayores

Identificar las habilidades y capacidades
motrices de l|as personas mayores y
proyectar asi el desarrollo de procesos
formativos.

Implementar un programa que conlleve a
estrategias para el aprovechamiento del
tiempo libre, actividades Itdico recreativas,
con las personas mayores.

Promocionar la practica de deporte
formativo y educativo que mejore la
capacidad de aprendizaje y desarrollo
motriz a traves del juego, facilitando las
relaciones interpersonales
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j ] 6. Realizar valoraciones y seguimientos a las
. personas mayores del programa que lo
‘ requieran, documentando sus necesidades
y recomendaciones. (fuerza, equilibro y
flexiblidad)
‘ 7. Las demas inherentes a su actividad.
| 1. Realizar talleres y/o capacitacién en
| ‘ manualidades y actividades productivas en
diferentes técnicas.
2. Realizar valoracion del area de
| manualidades a las personas mayores
5 dias 3. Desarrollo de habilidades manuales vy
i (con psicomotoras especificas al contacto con
disponibilidad materiales diversos.
Manualidades Bachiller de 8 horas 4. Desarrollar la creatividad y estimular la
diarias por imaginacion para potenciar la
‘ cada dia). autoexpresion
| 5. Mejorar la psicomotricidad y estimular la
- coordinacion.
| | 6. Hacer informe de las actividades
desarrolladas
| | 7. Las demas inherentes a su actividad.

Para la verificacion de la formacién de los profesionales y del tallerista, deberan presentarse
las hojas de vida, diplomas y/o certificaciones académicas de los perfiles requeridos, tarjeta
profesional en aquellas profesiones para cuyo ejercicio se exija, copia de la cédula de
ciudadania y certificados y/o documentos que acrediten por cada persona MINIMO DOS (2)
ANOS de experiencia relacionada con la atencién a personas mayores y/o trabajo con
comunidad de acuerdo a su profesion o arte. Para el posterior inicio de la ejecucion del
convenio, previa verificacion del supervisor.

'Descripcion Cantidad

' Coordinador _ 1

| Auxiliar administrativo e 1
Profesional en nutricion (20 horas a la semana) | 1 N
cudadores | 3

| Auxiliar servicios generales o ] 2

Tallerista de manualidades ‘ 1

| Profesional Licenciado en educacion fisica l 1
Profesional en Psicologia | 1
fPr_ofesiEnal en Trabajo Social y/o Desarrollo Familiar | 1
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Auxiliar en Enfermeria 2 |
Profesional en fisioterapia v
Total 15 —
’ ' VALOR ' P essmraes | ¢ =
COMPONENTE NRO MENSUAL | MESES SUBTOTAL DIAS  SUBTOTAL | TOTAL
Equipo interdisciplinario y =I5 T .
| coordinacion general ) .
Coordinador 1 3.672.000 10 36.720.000| 25| 30860000,  39.780.000 |
Atencion al usulario. recepcidn de l [ |
adultos y manejo de archivo 1 2.417.403 10 24.174.030 l 25| 2014503 26.188.533
Profesional en nutricién 1 2.160.000 10 21600000 25| 1.800000| 23.400 __0_90_1|
cuidadores 3 7.252.209 10 72.522.090 25| 5043508 ' 78.565.598 |
Auxiliar servicios generales 2 4 834 806 10 48.348.060 | 25 4.029.005 l 52.377.065 I
Profesional en Psicologia 1 2.700.000 10 27.000.000 25| 2250000 | 29.250.000
Profesional en Trabajador(a) Social y/o
| Desarrolio Familiar 1 2.700.000 10 27.000.000| 25| 2250.000|  29.250.000
Auxiliar en Enfermeria 2 4.834.806 10 48.348.060 | 25| 4029005| 52 377.065 |
| Profesional en fisioterapia 1 2.700.000 10 27.000000| 25| 2250.000| 29 250.000 |
| Profesional licenciado (a) en Educacion |
Fisica 1 2.700.000 10 27.000.000 25 2.250.000 28.250 000
Tallerista en manualidades 1 2.417.403 10 24.174.030| 25| 2014503 | 26.188.533
Alimentacion, (Desayuno, refrigerio, | |
almuerzo y algo reforzado) de lunes a
 viernes 150 | 64.800.000 10| 648000.000| 15| 48600000 696600000
Servicios publicos 4.946.400 10 49.464 000 | 4945400 | 54410400
Materiales en General, Laborterapia. l |
insumos equipo interdisciplinario, |
jornadas de capacitacion, elementos de
aseo y transporie citas médicas 150 2.916.000 10 29.160.000 2 916.000 32.076.000 |
Evento Ecoparque Los Yarumos 7.295.400 1 7.295 400
Feria de emprendimiento 5.000.000 1 [ 5.000.000
TOTAL 1.211.258.593 |

Descripcion componente de alimentacion: Se brinda una alimentacion completa, variada

y balanceada, que incluya los requerimientos proteico-caléricos y micronutrientes que

garanticen buenas condiciones de salud para la persona mayor, teniendo en cuenta la .
minuta realizada por la profesional en nutricion y dietética. Los alimentos deben ser .
registrados verificando fecha de vencimiento con el fin de mantener un control adecuado

tanto en su escogencia como en la manipulacion de los mismos; contar con espacios y

elementos necesarios para la elaboracion y manipulacion de los alimentos. Se garantizara

el cumplimiento de las normas de manipulacién, suministro y almacenamiento de alimentos

La minuta se establece de acuerdo a los requerimientos nutricionales de los adultos
mayores, consistente en desayuno, refrigerio a media mafana, almuerzo, y refrigero en la
tarde
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" Alimentacion | Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes

Ifrecuencia | |

|_i_2_)esayun__o | X | X X X X
Media | X [ X X X X

_manana | |

| Almuerzo X | X X X X

Media Tarde X | X X X X

DESAYUNO: Fruta, Bebida (café en leche, Chocolate, aguapanela con leche, maicena en
leche, colada maicena o avena), Cereal (Arepa -pan tajado, Galleta de soda, caldo de pollo,
migas de arepa), Proteina (huevo perico, queso cuajada) entre otros.

REFRIGERIO: Fruta, compota y galletas, colada con galletas, entre otros

ALMUERZO Sopa (sancocho, ajiaco, sopas, consomé, cremas, frijoles), Proteina
(hamburguesa, carne molida, pescado, pollo, albondigas), Cereal (arroz), Tubérculo
(banano, pure de papa, papa al vapor, papa criolla, papa a la francesa, tajadas de platano),
Verdura (ensalada, puré, mix de verduras), Fruta (jugo de frutas) entre otros.
REFRIGERIO: Bebida (sorbete, colada de maicena en lecha, y Acompanante, entre otros

El profesional en nutricion puede variar y/o complementar el contenido de cada uno de ellos,
teniendo en cuenta las patologias generales de las personas mayores, la minuta nutricional
detallada por dia desayuno, refrigerio, almuerzo, refrigerio y cena, debe ser entregada en
el informe del primer mes para su seguimiento.

Materiales en General: Micropore, Cartulina, cordén dorado, Lapiceros, marcadores, cinta,
Cartulina, Block tamano, Bombas, Pegantes, Clips, Palos de paleta, Gancho legajador,
Telaranas, Bandas de caucho, Papel adhesivo, Papel fotografico, hilo macramé, Tijeras,
Pistola de silicona pequena y grande, cuadernos, cinta transparente y de enmascarar, Caja
de guantes, Bolsas plasticas, cristaflex, latex, Caja de gasas. Rollo de micropore,
Ketoprofeno gel, vaselina pegante, colbon, silicona, Jabon, detergentes, limpido, vinagre,
ambientadores, escobas, traperos, guantes, bolsas, balde, escurridor, hipoclorito, esponjas,
limpiones, delantales, zapatos antideslizantes entre otros.

Servicios publicos: Se incluye acueducto y alcantarillado, gas, energia e internet de las
sedes donde funciona el Centro Vida la Aurora
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Eventos:

EVENTO ECOPARQUE LOS YARUMOS

, COMPONENETE CANTIDAD |
E Agrupacion (mariachis, bailarines de diferentes ritmos, |
Icantante) I (R (I
Sonido - - _ D
Decoracion del espacio e

 Refrigerios ' 150

|Transporte centros vida del sitio donde se presta el servicio al \
Ecoparque y devolverlo al sitio de prestacion del servicio ,

Sayco y/o Acimpro y Entidad de socorro ' 1

FERIA DE EMPRENDIMIENTO.

r
CONCEPTO CANTIDAD |

Decoracién del espacio 1 '
Refrigerios 30
Transporte para los emprendedores desde el centro vida -
hasta donde se realiza |a feria y de alli al centro vida | GL
Almuerzos - 30 l
Alguiler mesas, sillas y carpas - | GL

|

 compra de materiales para |a elaboracion de los productos | GL ]

ANALISIS DE CONTRATACIONES ANTERIORES

En los afios anteriores, se han realizado diferentes contratos con LA FUNDACION HOGAR
DE PASO MI JESUS para la atencion integral diurna de las personas mayores en los que
se establecieron obligaciones y exigencias similares a las sefaladas en la presente
contratacion.

» Contrato 200428207 suscrito entre el Municipio de Manizales y la Fundacion Hogar
de Paso mi Jesus por un valor total de $604.255.036, con un plazo de 07 meses

¢ Contrato 2103160307 suscrito entre el Municipio de Manizales y la Fundacion Hogar
de Paso mi Jesus por un valor total de $538.484.520, con un plazo de 06 meses

¢ Contrato 2201270367 suscrito entre el Municipio de Manizales y la Fundacion Hogar
de Paso mi Jesus por un valor total de $708.643,460, con un plazo de 7 meses
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« Contrato 2209301169 suscrito entre el Municipio de Manizales y la Fundacién Hogar
de Paso mi Jesus por un valor total de $302.750.000, con un plazo de 2,20 meses.
« Contrato 2303280614 suscrito entre el Municipio de Manizales y la Fundacion Hogar
de Paso mi Jesus por un valor total de $951.485.282, con un plazo de 9,15 meses.
« Contrato 2403220497 suscrito entre el Municipio de Manizales y la Fundacion Hogar
de Paso mi Jesus por un valor total de $940.513.500, con un plazo de 9 meses.

Cabe agregar que las contrataciones anteriores, se desarrollaron dentro de los parametros
establecidos, se cumplieron las obligaciones contractuales, y no se hizo incurrir a la
imposicién de multas ni sanciones.

lgualmente, en la contratacion anterior, para fijar el valor del convenio, se tuvieron en cuenta
el numero de personas mayores las actividades y responsabilidades del contratista para la
optima gjecucion del objeto contractual, las actividades, la infraestructura de la institucion,
su experiencia y considerando los diferentes componentes como son:

1. Administracion
Talento humano: personal administrativo y de apoyo logistico requerido para llevar
a cabo la prestacion del servicio.
Recursos materiales: con el fin de atender la poblacion objeto de servicio

2. Logistica
Personal, materiales y demas aspectos necesarios para desarrollar cada una de las
actividades planeadas.

3. Recursos
Personal, materiales, y demas aspectos necesarios para desarrollar cada una de
las actividades planteadas en el valor de la propuesta se deben tener en cuenta el
numero de personas que se van a atender, los costos administrativos para la
legalizacion del convenio, tales como la garantia unica, las estampillas y demas
impuestos gue se generen.

ANALISIS DE LA OFERTA

Teniendo en cuenta contrataciones anteriores y la propuesta presentada en la presente
vigencia, para determinar el valor del proceso, es claro que LA FUNDACION HOGAR DE
PASO MI JESUS con NIT 810005621-5, sin animo de lucro constituida por acta numero 1
del 21 de enero de 2003 suscrita por Asamblea Constitutiva, registrado en la Camara de
Comercio de Manizales bajo el numero 5668 del libro i del registro de entidades sin animo
de lucro del 13 de febrero de 2003; con personeria juridica No. S0015215 de Manizales,
representada legalmente por MARIA NORA ARIAS ARCINIEGAS, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania numero 35.455.524 y con domicilio en la ciudad de
Manizales, con dos sedes de operacion para el Centro vida en la calle 50* nro. 26b-02
128b-28 y 27-5 Barrio La Arboleda, y en la Vereda La Aurora Finca el Jardin corregimiento
Panorama, que desde hace mas de 10 afios presta un servicio a personas mayores con
calidez y la infraestructura fisica para prestar este tipo de servicios.
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4. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Para la ejecucion del objeto requerido por la Secretaria de Desarrollo Social consistente en
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CENTROS
VIDA PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL
MUNICIPIO DE MANIZALES”, se requiere la contratacion de una persona juridica que
posea la experiencia y trayectoria en la atencion a adultos mayores de manera diurna,
contar con el personal profesional, técnico y operativo, realizar acciones como equipo de
trabajo, realizar evaluaciones con formatos disefiados, brindar alimentacion balanceada,
favorecer las condiciones de salud, carpetas por usuarios, programacion de actividades,
presentacion de informes mensuales cualitativo, cuantitativo, financiero y técnico, aunado
a ello, el contratista se debe acoger a los lineamientos y estandares definidos por la
Secretaria de Desarrollo Social.

El conviniente ha tenido la capacidad econdémica y financiera para la gjecucion de contratos
y/o convenios con la Alcaldia de Manizales.

La Entidad ha desarrollado durante mas de 10 anos la atencion integral diurna al adulto
mayor en la modalidad de Centro Vida, donde se brindd atencién a personas mayores lo
cual refleja la experiencia en este tipo de atencion.

Tiene sede de operaciones en la ciudad de Manizales, en la Calle 50 A # 26b 02 en el barric
La Arboleda y en la Vereda La Aurora Finca el Jardin corregimiento Panorama, ademas
dispone de espacios de trabajo en los cuales puede desarrollar todos los programas que se
encuentran contemplados dentro de su objeto social, equipos de ayudas educativas y un
equipo humano calificado; cuenta con un soporte solido y experiencias satisfactorias que le
acreditan idoneidad técnica y administrativa para la ejecucion de proyectos con poblacion
vulnerable, tanto a nivel municipal y departamental.

En todo caso, el contratista debera acogerse a todos los lineamientos exigidos por el
Municipio de Manizales a través de la Secretaria de Desarrollo Social, ejecutando el
convenio en los términos establecidos y acorde a la propuesta.

5. PERSPECTIVA TECNICA

Para la prestacion del servicio consistente en brindar atencién integral diurna a 150
personas mayores, se requiere que el conveniente cuente con un equipo calificado con
experiencia en asistencia de personas mayores; mediante el desarrollo de servicios como:
orientacion psicosocial, atencion primaria en salud, actividades productivas, deporte y
cultura.

El equipo debera estar integrado al menos por el siguiente personal:

¢ Representante Legal
e Coordinador
* Auxiliar para atencién al usuario

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) 822 80 00 - +57 (018000) 628 988
S www.manizaies.gov.co Alcaldia de Manizales, @CiudadManizales



ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria Desarrollo
Social

« Profesional en nutricién

« Cuidadores

» Auxiliar de servicios generales

« Licenciado en Educacion fisica

e Psicdlogo (a)

« Trabajador social y/o Desarrollo Familiar

« Auxiliares de enfermeria

« Profesional en Fisioterapia

« Profesional Licenciado en Educacién Fisica
« Tallerista de manualidades

Se encontro entonces que LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS, de acuerdo a
la propuesta presentada cuenta con |la capacidad técnica para brindar la atencion requerida
a las 150 personas mayores bajo los criterios solicitados por el municipio de Manizales.

Debe tener ademas el conveniente la capacidad de poner a disposicion de los adultos

mayores beneficiarios del programa su experiencia relacionada, con el fin de garantizar una
atencion y apoyo en las diferentes actividades de la vida cotidiana de estas personas.

Manizalgs, Efero 2025.

Mo e / \ ( -
PAULA'MILENA VELASQUEZ CASTANO ALBA BETTY PINEDA GOMEZ
Secretaria de Despacho Profesional Espgcializada
Secradaria de Desarrollo Social Secretaria de Desarrollo Social

Reviso: componente tecnico - financiero: Alba Betty Pineda Gomez - Profesional Especializada - Secretaria de Desarrollo Secial
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ANEXO No 1 - MATRIZ DE RIESGO

N
CLASE

IMPACTO DESPUES
DEL TRATAMIENTO

MONITORED ¥
REVIBON

(4]

TOF
RESPONSABLE POR WMPLEMENTAR

FECHA ESTIMADA EN GUIE SE

g
ETAPA
o
DESCRIPCION
CONSECUENCTIA DE 1A
MPACTO
VALORACIKIN
CANLGORA
A QUIEN SE LE ASIGNAT

MONNOREOY

GCURRENCIA DEL EVENIO
o
MPACTO
VALORACION
SAFECTA LA EJECUCION DEL
i et gl
FECHA ESTIMADA EN QUE SE
COMPLETA Bl TRATAMIENTO
2COMO SE REALIZA £L

Gonsal

modifiqus oz
congdicionss

poctades en el
conbolo. wotre
fodo en cuonto
o lop ciguuias
gue contlenan
Besge pot | areciocisn: de Euerbtno;: sl obl‘lguilunm al

comeiol  en el | a1 congiciones 5. i

16gimen oo | Bocisdas én o | ! 212 ergn  awmidor h:-idn . 1 1 2 NS

contaticion conbate :‘u :’mﬂh afitts w::‘:q;:
modie

Haito ol momento | Reviion

de peifeccionor i | pencdica ae
camblo noimative | lal notmm ge
en ol conhalo contatacitn

Ealestio

Eecucen
iU katerio

Municipio de Moninobes

negociacien
alguna con @&
eonhallo. todo
war  aue e
municiplo 38
MOnZaet ne
| fiene io focuitod
do negocHe
apoties
notmativos  de

Una vei v CONOICS Ta narmativag

PROBAMLIDAD

Ateqnd

Crmptvm ol

pociodos en o
alecle lat
Hesto el momenic

Eito riesgo y i | IMlegrdl que & de peifeccional sl

Rigigo (=)

Alectacidn :
comblos en e 'urcc::::ion?‘ coniecuencios
régmen legal ae Bockidas.en ol 1 eren  osumidos aterie,
ieguidon  Lociol

en W ftofoiidod
Integral Soavay por ol contrasstp | Mieducidar al

an el conkafo perisdico oe
lgy noemas e
loboroles.

Erleen
-3
w
Biajo

fiecucon
Regulotonus

g

§

5

§
Mumicpio de Manizaies

Una vez se conotca ia neimetiva

Menwol

Genasai

Pevaws on ol Al municiple de | Cuondo e
cumpiimienta L s
de 1] cuando los | ediginoda per o
colgocionel motivos ge o | enfidad

Lo oor | por Doile  oOel i‘

informacion
permonente
de -
oecucon  deol
conkale  por
porle de o
wpanvision  ©
Intervenionig

Hoita of momento
de 1elniclo del
confrato

"
L

HASEnKan sl | contativn ' o
centae Moyor  Nempo acciones v
s elecucién embiones de ka | proceded o
dél contioo o entigoa, o
astumenta por conkatita iy portes

galclants cyands oy | rewective

Fhiaru
Epb i ey
Regulaleio

"
Bojo
=
[+
Munkiplo de Mankales
WA VT Ve Conarca
As

a
]

A aenol

- W

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500
Codigo postal 170001 - Atencidn al Cliente 018000968988.

www.manizales.gov.co

Paginalde3



< ANEXO No 1 - MATRIZ DE RIESGO
Alcaldia de Manizales

prestacién  del metives de (@ [ documenta.
servicia, suspensisn Cuando ]
abedeicon a | suspensién oo
ageclones del | originada pot ‘el

contallita cenhalisia 18
proceded -}
analizar =1

metives de o
misma as come
las medidas
cotectvas ague
daban fomaria y
la valoracan de
lés patjuicios cue
pusdan
ccallenare con
dicha
wspEnsian
Ao El=rl=
dabe gnalizor ef
tamips  duanta
& cugl estoa
uspenitide @
gonfralo 'y las

conglclones de
reinicio
Se presenta | Retiaso en  al ﬁe:i’:}nlr!:rlammb’ §| 2
cuonoo el | cumplimienio - eRAKARRG o 5 -E- Hosto = mamente
= 5 g | senfofiste no | de s Este flesgo y sus Srervis o 5 =~ 3 de oue al =
£l 8|2 & | frma el contalo | cbiigaciones o g |gonsecuencias | AT o = g contafista frme oy | Cllaciones 2
4 H g 3 £ an el plaza | la enfidad | 1 i 2 o 1etdn  asurmides Ghciales ¥ 1 1 2 z NE g 5 documeanios oficigiey v g
(L] I 2 |..‘_ astablecido y/o e | conhatante. en su fotalidod Bicri o % 4 preconfraciuaies escrifos =
ol tahgse el pogoy | moyor  fempe por el confrafisto delanuéu s 2 ¥ conhociudies i
presenfacidn  de | de  ajecucian conir;lnclm an "g" E posconkaciuaies
j la estampllias delconkalo Sldscstionts = o .
- Courre cuando e o
-t presanian refrasos | Refroso  en el ;:dc;:::r::l;ntmlos E |
P o Incumplimiantos | cumplimients fisastptuil Jg 5 | Haito &l momento
-] ) @ o | en jo entego de | de las Este tlesgo y sus 9 cfn il & | T dde aue &l X
= & |2 & £ | los informes y/o | obligacienes o g | consecuencias "f‘w I! i o E EE confratists fime los | Chociones g
' 5 ] g H £ | proguctos alls enfidad | 1 1 2 g ietan  asumidal =”°,c Iomi 1 ] 2 g | nO | £ E B docurmento oficicles | e
. [ 5 % corge del | confratante. " | en s totolidad | © Q'.?e‘ Y = 5 & B preconitachuales, ateritag 2
3 o = “ | contafista con | mayor  temoo por ol contratliste ::T::;e K 2 % Y conhactualey ¥
piiss ocosdn  ge o | de  ejecucidn conktanakii ‘8 S 2 | poscontractuoles
- elecucion  del | delcontrato t | 3
T cankata: ol axpedients ; 8
= Las slactos, |
- favorables @
= dasfavaraties,
; da \as
M~ varnocions: an la
- legisiocidn
— hibutaria, de tal |
m manam que o
w adminisitocian 2
municipal  no 5
Alectacian  an ::::*.q? o3 I E
los valornes W ! =
liquictadas ¥ e::l::li? ;: |.: g E
B _§ a Cambios en ia ::ﬁ:;:a i Este rieigo e | torfas g E | Hawa el momento ::r{rlr:r‘?:l jl:;:: ]
ol B E G| 3 | legiiocien iy o (R e i. osumido en el | Impositver,  f | | f o | & s | & | B | de perteccionar ef | TETTY S| 2
| % | | g |moueric Cans ; 100% por @l | creacion de o T | B |combie neimative |, oo §
B E | & | municipal ATRanGe: confrafisio nuevos 2| 3 | anelcontate baltadlcs =
W de Ias &1 2 patiadico
Impuestos, oo I’T;::g:" 'g g ]
tarifos : y ]
Lplimdm. modificacién de = =
los exstentes. y )
on general o
cualguiar 5
aventc gue
maodifigue  las O
condiciones
fributarios
| exifentes at
momeanto de o
’ oreseniacién ds
| lo propustia

ALCALDIiA DE MANIZALES

Calle 19 N” 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500
Codigo postal 170001 — Atencion al Cliente 018000968988,
www.manizales.gov.co

Pagina2de3



' - o ANEXO No 1 - MATRIZ DE RIESGO

1 12 ManiZaies
Se presenta por o Verticacen |
vluacion de conitgnta  de
e m“’iﬂ"‘l § 23 ot mesan |
- censtante de loi
; ¢ | @ ::::::ho aue | DMcuitades Este resgo e | DECIOlOM § % Hasta & momenio g&;‘;éi’:‘ =
% Q E ccouang :::\:rvc-lo e; 1 | o owmida en o | Wocionole v, u . 1 3 i, O : { de petleccional &l | Haconol sn sl g
E| g | 8 |drcutader e HETIES ga & 100% por e |® del cow, T | g combic nomativo | maico de la | 2
" = 2 | Ypo econdmice ¥ :.nmfuru conkafsla “W?. de % ? on o convatoc Ematgancia E
sociol ot cucie y parmaos pa1Q. of g E Sanitgia ¥
ncen  an o asiplazamianto. 5 g grvicl informes
| normal ejecucion = o aea de
1 <& contalo conhalaciin
ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19 N” 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500
Codigo postal 170001 — Atencion al Cliente 018000968988,
www.manizales.gov.co
Pagina3 de3



Social

ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA

La Secretaria de Despacho de la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de
Manizales, en ejercicio de sus atribuciones legales en especial las contenidas en la Ley 80
de 1993, 1150 de 2007, y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. Del
decreto 1082 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991 sefiala que "Son fines
esenciales del Estado. servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 senala que "Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.”.

Que segun el articulo 46 de la Constitucion Nacional: “E/ Estado, la Sociedad y la Familia,
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la Tercera Edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los
servicios de la seguridad social integral y-el subsidio alimentario en caso de necesidad’.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucion Politica de 1991,
“al Municipio como Entidad fundamental de la division politico - administrativo del Estado,
le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas

4

funciones que le asigne la constitucion yla.Ley'. "

Que corresponde a los Alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion
Palitica cumplir y hacer cumplir la Constitucién y la Ley, igualmente el numeral 1, literal D,
del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012
establece que los Alcaldes deben dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. El articulo 13
inciso 3 de la Carta Politica, establece el "Estado protegera especialmente a aquellas
personas que, por su condicion econémica, fisica o mental, se encuentre en circunstancias
de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ella se cometan”.

Que la Atencion del anciano requiere de mayores conocimientos y de muiltiples habilidades
por parte de aquellos que otorgan dicha atencién, promoviendo su calidad de vida y
condiciones alimenticias adecuadas de acuerdo a su edad.

Que la Ley 1251 de 2008, “por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores”, es una norma que es preciso
resalta, debido a que tiene como objeto proteger, promover, reestablecer y defender los
derechos de los adultos mayores. orientar las politicas que tengan en cuenta el proceso de
envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y
regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencién y desarrollo
integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la Constitucion
Nacional, la Declaracion de los Derechos Humano de 1948, Plan de Viena de 1982,
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Deberes del hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos tratados y
convenios Internacionales suscritos por Colombia.

Que esta ley tiene como finalidad lograr que los adultos mayores sean participes en el
desarrollo de la sociedad, teniendo en cuentas sus experiencias de vida, mediante la
promocién, respeto, restablecimiento, asistencia y ejercicio de sus derechos e imparte las
competencias y deberes de diferentes instancias y sectores para con los adultos mayores.

Que la Ley 2055 del 2020, por medio de la cual se aprueba “Convencion interamericana
sobre la proteccion de los derechos humanos de las personas mayores” que en su capitulo
IV Derecho protegidos tiene lo siguiente: Igualdad y no discriminacion por razones de edad,
Derecho a la vida y a la dignidad en la vejez, Derecho a la independencia y a la autonomia,
Derecho a la participacion e integracion comunitaria, Derecho a la Seguridad v a una vida
digna sin ningun tipo de violencia, Derecho a no ser sometido a torturas ni a penas o tratos
crueles, inhumanos o degradantes, Derecho a brindar consentimiento libre e informado en
el ambito de la salud, Derecho de la persona mayor que recibe servicios de cuidado a largo
plazo, Derecho a la libertad personal, Derecho a la libertad de expresién y de opinién y al
acceso a la informacion, Derecho a la nacionalidad y libertad de circulacion, Derecho a la
privacidad y a la intimidad, Derecho a la seguridad social. Derecho al trabajo. Derecho a |a
salud, Derecho a la Educacién, Derecho a la Cultura, Derecho a la recreacion
esparcimiento y el deporte, Derecho a la propiedad, Derecho a la vivienda, Derecho a un
medio ambiente sano, Derecho a la accesibilidad y a la movilidad personal, Derechos
politicos y Derecho de reunién y de asociacion.

Que Colombia tiene a su vez una Politica Nacional de Envejecimiento Humano y Vejez,
2022 - 2031, promovida por el Ministerio de la Proteccion Social que tiene como objetivos
generales: Garantizar las condiciones necesarias para el envejecimiento saludable y la
vivencia de una vejez digna, auténoma e independiente en igualdad, equidad y no
discriminacion, en el marco de la proteccion, promocion, defensa y restablecimiento de los
derechos humanos y bajo el principio de corresponsabilidad individual, familiar, social y
estatal, cuenta ademas con los siguientes principios: Dignidad, Independencia,
autorrealizacion, participacion, cuidados y corresponsabilidad, lo que se enmarca en los
siguientes ejes estratégicos: 1) Superacion de la dependencia econémica de las personas
mayores. 2) Inclusion social y participacion ciudadana de las personas mayores. 3) Vida
libre de violencia para las personas mayores. 4) Atencion Integral en salud, atencién a la
dependencia y organizacion de servicio de cuidado. 5) Envejecimiento saludable para una
vida independiente, autonoma y productiva en la vejez. 6) Educacion. formacion e
investigacion para enfrentar el desafio del envejecimiento y la vejez.

Que se cuenta ademas con un Plan Decenal de Salud Publica 2022- 2031 liderado por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en su capitulo 4. Abordajes conceptuales y pilares
del plan, entre los elementos orientadores se encuentra; Promocion y proteccion del
cuidado integral de la salud con enfoque diferencial en el marco de la RPMS y RIAMP
contemplando entre las estrategias del elemento orientador: Promocion y proteccion de las
personas mayores “Se relaciona con la definicion e implementacion participativa de una
ruta integral de atencion intersectorial, que contribuye al desarrollo integral, la conservacion

' Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia ) +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 288
£: www.manizales.gov.co @ ) Alcaldia de Manizales. & () @CiudadManizales



11

12.

13

14,

15

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria Desarrollo
Social

ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA

y mantenimiento de la capacidad funcional, la autonomia y el bienestar de las personas
mayores considerando sus particularidades y necesidades, en este sentido el estado
funcional se refiere a la capacidad de lograr que las personas desarrollen habilidades para
que de forma auténoma generen procesos de cuidado integral en su salud fisica, mental y
nutricional con el fin de vivir una vida auténoma y en caso de presentar enfermedades
favorecer su control (...)."

Que de acuerdo a lo anterior y conforme el Acuerdo No. 1162 del 30 de mayo del 2024, se
adopto el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales 2024-2027, en la linea estratégica
‘Desarrollo Humano y Social” programa “inclusiéon E Integracion Social y Comunitaria y
subprograma Adulto Mayor”.

Que el Acuerdo 0625 de 2012, establece como objetivo de la Secretaria de Desarrollo
Social disefar, implementar y evaluar los planes, programas y proyectos tendientes a
incrementar la inclusion social mediante el desarrollo del potencial humano, con énfasis en
la poblacion vulnerable, con el fin de mejorar su calidad de vida, por lo cual esta Secretaria,
lidera una serie de proyectos en aras de propiciar la organizaciéon de la comunidad, en
diversos sectores y brindarles alternativas de capacitacion, formacion, asesoria y
acompanamiento mejorando asi la calidad de vida de las personas beneficiadas, de una
manera integral y equitativa.

Que el proyecto esta acorde con las politicas de la organizacion mundial de la salud,
promoviendo el envejecimiento activo, que consiste en llevar, a medida que se envejece,
una vida productiva y sana en familia y en la sociedad, buscando crear conciencia de
solidaridad,

Que es por lo anterior que se requiere contratar el servicio de atencién integral a adultos
mayores con el fin de garantizar una vida digna a esta poblacion.

Que. en virtud de lo anteriormente expuesto, se expide el presente acto administrativo el
cual, indica la informacion que exige el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015 asi:

La causal que invoca para contratar Directamente

El objeto del contrato

El presupuesto para la contratacion y las condiciones que se exigira al contratista
El lugar donde los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos

BN =

1. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

La presente contratacion encuentra sustento en lo preceptuado en el articulo 46 de la
constitucion politica de Colombia, por medio del cual se refiere que “E/ Estado, la sociedad
v la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad
y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria”.

Que el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, establece como responsabilidad de los Alcaldes
la aplicacion de los recursos de la estampilla del Adulto Mayor, en el programa de los
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Centros Vida, la cual de acuerdo a lo preceptuado se encuentra a cargo de la Secretaria de
Desarrollo Social estableciendo lo antes indicado asi:

“ARTICULO 80. Modificase el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual
quedara asi: Responsabilidad. E| Alcalde municipal o distrital sera el
responsable del desarrollo de los programas que se deriven de la aplicacion de
los recursos de la estampilla y delegara en la dependencia afin con el manejo
de los mismos, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida
y creara todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento
completo a la gestion por estos realizada.

PARAGRAFO. Los distritos y municipios podran suscribir convenios con
entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida; no obstante, estos
deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de
su seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a
mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.”

De igual manera faculta la Ley 1276 a los Municipios la suscripcion de convenios con
entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, lo cual es concordante con la
Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente en relacién con las normas
especiales que regulan este tipo de contratacion. La Alcaldia de Manizales, a través de la
Secretaria de Desarrollo Social-Unidad de Gestion Social, lidera una serie de proyectos con
el fin de mejorar la calidad de vida de las personas mayores, de una manera integral y
equitativa.

A su vez, el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 que modifica el articulo 8 de la Ley 1276 de
2009, establece "(...) Responsabilidad. EI Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera
el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los
programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento
a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la
presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que
componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor,
creando todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo de la
gestion realizada por estos.”, lo cual de acuerdo a lo estipulado se encuentra a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Social.

En ese sentido el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 en su paragrafo faculta a las entidades
territoriales para ejecutar los recursos propios destinados a adulto mayor mediante
convenio (...) La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se
podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los
Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante,
estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su
seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las
condiciones de vida de las personas de tercera edad.
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Respecto de la idoneidad y experiencia del conveniente.

En concordancia con el apartado normativo referido, cabe resaltar que la FUNDACION
HOGAR DE PASO MI JESUS identificada con NIT 810005621-5, Entidad sin animo de lucro
con la que se pretende realizar la referida contratacion, fue constituida en el afio 2003, con
personeria juridica No. S0015215 de Manizales, representada legalmente por MARIA
NORA ARIAS ARCINIEGAS, mayor de edad identificada con cédula de ciudadania nimero
35.455.524, presentd propuesta para la celebracion del convenio.

Que la Fundacion Hogar de Paso Mi Jesus refiere en su objetivo principal “Asociacion de
servicio social, humanitario, ocupacional y terapéutico dirigida a persona enfermas, con
limitaciones fisicas o de salud, a personas que han visto forzadas a abandonar sus tierras
0 region por cualquier causa, al apoyo de la mujery la familia, y que contribuya al desarrolio
armonico de la comunidad, especialmente, a los grupos de poblacion pobres y vulnerables”

De igual forma. tiene sedes de operaciones en el Municipio de Manizales, en la calle 50°
nro. 26b-02 /26b-28 y 27-5 Barrio La Arboleda, y en la Vereda La Aurora Finca el Jardin
corregimiento Panorama, dispone de espacios de trabajo en los cuales puede desarrollar
todas las actividades que se encuentran contempladas dentro de su objeto social, equipos
de ayudas educativas y un equipo humano calificado; cuenta con un soporte sélido y
experiencias satisfactorias que le acreditan idoneidad técnica y administrativa para la
gjecucion de proyectos con poblacién vulnerable.

Ademas, verificada la propuesta del conveniente se logra evidenciar que el mismo cuenta
con la estructura administrativa dentro de la cual designan a la unidad que hara seguimiento
y control al presente convenio interadministrativo al tenor de lo establecido en el paragrafo
del articulo 16 de la ley 1850:

‘(...) La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podré
realizar a traves de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros
Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos
deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su
seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las
condiciones de vida de las personas de tercera edad”

En consecuencia, es una entidad idonea para |la celebracion del presente convenio, ya que
cuenta con mas de 10 anos de experiencia en atencion a poblacion de adultos mayores en
la ciudad de Manizales, posee la infraestructura necesaria para cumplir con el objeto a
ejecutar, asi como el personal apto en la atencion integral de adultos mayores.

2. DETERMINACION DEL OBJETO A CONTRATAR

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CENTROS
VIDA PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL
MUNICIPIO DE MANIZALES”
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3. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION Y CONDICIONES QUE SE
EXIGIRAN AL CONTRATISTA

La Secretaria de Desarrollo Social realizé un analisis, teniendo en cuenta la importancia y
la cobertura del proyecto, las actividades a desarrollar, el perfil requerido analizando los
valores que se ofertan en el mercado para actividades similares y los valores pagados por
el Municipio en contrataciones inmediatamente anteriores y con base en los principios de
transparencia economia y responsabilidad determiné que el valor del convenio a celebrarse
asciende a la suma de MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y DOS MCTE ($1.297.242.172)

discriminados de la siguiente manera:

PESOS

Mil doscientos nueve millones | Los pagos seran
novecientos ochenta y tres mil | cancelados de acuerdo
quinientos setenta y dos mlcte | al cumplimiento del

CONVENIENTE APORTE REPRESENTADO EN DESTINACION '

g

|
|
i

Ochenta y siete millones doscientos | Uso de las

'| e cincuenta y ocho mil seiscientos | instalaciones, de lunes
Fundacion Hogar de | o405 mcte ($87.321.115.297) a viernes de 8 am a 5

‘ paso mi Jesus | pm. y Cena de lunes a

| | | viernes por el tiempe de

| | ejecucion del convenio |

Los aportes del Municipio se pagaran mediante actas de pago parciales previa certificacion
del supervisor o quien haga sus veces en la que conste que el servicio se viene cumpliendo
o se ha cumplido a satisfaccion y conforme con el objeto y las obligaciones contractuales.

Adicionalmente en el valor de la propuesta y en el valor del convenio, se deben tener en
cuenta los costos administrativos para la legalizacion del convenio, las estampillas y demas
impuestos que se generen, advirtiendo que en todo caso el valor propuesto debe
corresponder a los precios del mercado.

Para la suscripcién del convenio se cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal:

[ CUIPO | MGA RUBRO DENOMINACION | CDP|REGISTRO _ VALOR
' Atencion integral |

\ 29-01-3-22-01- personas mayores — |
0 4104008 305-034-11 | Cantrs Vida 026 | 290026 |$1,257 120.000 |

| 5 [ | Estampilla L | |
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4. INDICACION DEL LUGAR DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS PREVIOS:

Toda la documentacion relativa a la contratacion directa que se justifica por medio del
presente acto, podra consultarse en la Secretaria Juridica del Municipio de Manizales y en
el SECOP Il. Por lo expuesto, se declara justificada la contratacion de la referencia,
mediante la modalidad de contratacion directa, en virtud de la cual se suscribira un contrato
con la FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS. Contra el presente Acto no proceden
recursos y el mismo con el Contrato Interadministrativo celebrado debe ser publicado en el
Sistema Electronico para la Contratacién Publica — SECOP Il. En acatamiento a lo
dispuesto al inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las veedurias
ciudadanas que se encuentren conformadas de acuerdo con la Ley, para que realicen el
control social a la presente contratacién directa.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de contratacion Directa para la suscripcion del
convenio con la FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS, cuyo objeto es: "“AUNAR
ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CENTROS VIDA PARA LA
ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE
MANIZALES "

SEGUNDO: En acatamiento de lo dispuesto en el inciso 3 articulo 66 de la Ley 80 de 1993,
se convoca a las veedurias ciudadanas que se encuentren conformadas de acuerdo con la
ley, para que realicen el control social a la presente contratacion directa.

TERCERO: Que todos los documentos relativos al presente proceso de contratacion, podra
consultarse en la Alcaldia de Manizales - Secretaria Juridica y Secretaria de Desarrollo
Social y a traves de la plataforma electrénica de compras publicas- SECORP |I.

Manizales, Enero de 2025

()

PAULA MIMENA VELASQUEZ CASTANO
Sedretaria de Despacho
Secretlria de Desarrollo Social
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