® 1 ®

o
Icontec "IQNET
. CERTIFIED
MANAGEMENT
Soren

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y
EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
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l. INTRODUCCION

La Constitucién Nacional en su articulo 67 sefiala: “La Educacidn es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccidon del ambiente. Corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por
el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacidn moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para
Su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Barranquilla a otro nivel 2024-2027"
desde su linea estratégica “ciudad seguray solidaria” aborda con gran prioridad la Politica de Educacidn,
en el Articulo 9. Componente “Educacidn inclusiva, innovadora y sostenible” una educacion es de calidad
en la medida en que brinda los recursos y ayudas que cada persona necesita para ampliar sus
capacidades, aprovechar las oportunidades educativas y ejercer el derecho a la educacion, en igualdad
de condiciones. De esta manera, el derecho a la educacion de calidad estd estrechamente ligado a la
equidad, en la triple dimension de ésta: en el acceso y en los resultados. Un efecto importante de lo
anterior es que la equidad implica un trato diferenciado de las personas, pero no discriminatorio o
excluyente, segun la diversidad de necesidades y caracteristicas de la poblacion.

El objetivo de este componente es garantizar el derecho a la formacion integral para toda la poblacion,
con educacion del mdximo nivel de calidad, relevancia y pertinencia, mediante estrategias orientadas a
la innovacion y la tecnologia, logrando asi fortalecer las capacidades de aprendizaje de nuestros nifios,
nifias, adolescentes y jovenes.

Dentro de este componente, en el articulo 9.1. El programa “mds educacidén para la vida” El programa
tiene como objetivo garantizar una cobertura completa del servicio educativo mediante la
implementacion de proyectos y estrategias disefiadas para asegurar el acceso y la permanencia en un
sistema educativo de calidad, inclusivo e innovador. El propdsito es potenciar el aprendizaje y el
desarrollo social de nifios, nifias y jovenes del distrito, prepardndolos para enfrentar los desafios de la
vida con éxito.

Que de acuerdo con el programa anterior en el proyecto: “prestacidn del servicio educativo” E/ objetivo
primordial de este proyecto es optimizar la calidad y accesibilidad del servicio educativo ofrecido en las
instituciones educativas del sector oficial de Barranquilla, aseqgurando una atencion equitativa y
adaptada a las necesidades de los diferentes grupos de estudiantes. Se enfatiza la realizacion de una
caracterizacion detallada al cierre de cada afio académico para comprender mejor las particularidades y
demandas de la poblacion beneficiada.

Corresponde asi a la Secretaria Distrital de Educacidon cumplir con los postulados antes descritos, razéon
por la que debe dirigir la formulacion de las politicas y proyectos del sector educativo del Distrito,
administrar y evaluar las estrategias y programas para el sector educativo, de conformidad con la
legislacién vigente y el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020 “ Por el cual se adopta la
estructura orgdnica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
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Barranquilla”, propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la calidad y de la eficiencia de Ia
educacion de los diferentes niveles garantizando una dptima administraciéon y manejo de la prestacion
del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla.

Asi mismo, debe velar por atender y dar respuesta a los requerimientos de la comunidad educativa,
autoridades judiciales y administrativas. Igualmente, organizar, verificar y ejecutar el plan operativo
anual de inspeccidn y vigilancia; administrar el recurso humano correspondiente a la planta de personal
Docente y Directivo Docente para promover el desarrollo integral del personal e identificar y cubrir las
necesidades de funcionamiento y de inversidn en los Establecimientos Educativos Oficiales con el fin de
garantizar su adecuado funcionamiento.

De acuerdo con lo sefialado en las lineas anteriores, el Plan de Desarrollo Distrital recoge la totalidad de
los programasy proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito
de Barranquilla, los cuales para su ejecucién requieren de procesos de contratacion.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo se debe procurar en todo momento
la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusion en cada una de las acciones de las autoridades
administrativas, y la atencion idénea de los requerimientos efectuados por la comunidad educativa
(docentes, directivos estudiantes, padres de familia) y las autoridades judiciales, relacionados con la
normal prestacién del servicio publico y materializacién del derecho fundamental de educacién.

Es por ello que, es imprescindible que la Secretaria Distrital de Educacidn, contrate la prestacién de
servicios de personas naturales de apoyo a la gestién que soporten la labor de la dependencia, se
garantice el cumplimiento de los pardmetros establecidos, asi como la modernizacidn, y mejoramiento
de los procesos, conforme a los resultados obtenidos y procedimientos educativos que se surten al
interior de las diferentes oficinas, asi como el fortalecimiento institucional en los diferentes eventos
internos y externos de la misma, en aras de garantizar la permanente prestacién de un servicio educativo
de calidad y en concordancia con lo contenido en el nuevo Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
“Barranquilla a otro nivel”.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION!

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,2%, lo que representé
una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicdé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%.

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (27 de diciembre de 2024)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

I Noviembre 2023 [ Noviembre 2024

Tasa Global de Pamclpac\én Tasa de OEUDBCIE)H Tasa de DESOCUDBCIﬁn
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacidn se ubicé en 66,7%
y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

e PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Noviembre de 2024

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que representé
una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%. 2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacidn se ubico en 66,7%
y la tasa de ocupacidon fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.3

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropoli
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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En el total nacional, |a tasa de desocupacién del trimestre moévil septiembre - noviembre 2024 fue 8,8%,
mientras que en el trimestre moévil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion
se ubicé en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 58,1%, en comparacidn con el trimestre septiembre -

noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente. *

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre moévil septiembre - noviembre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 9,1%. La tasa global

de participacion se ubicé en 66,5% vy la tasa de ocupacidn fue 60,6%.°

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
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Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ecupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada seglin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,8 puntos porcentuales);

Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos
porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seg(in rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad Moviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién

2023 2024 % 2024 absoluta an p.p.
Poblacion ocupada 23.186 23.605 100 420
nistracior efensa, educacion y atencién .
zfn:;:‘l_r:ji:,,i:i ca y defensa, educacion y atenciér 2784 2972 126 188 08
Industrias manufactureras 2386 2532 10,7 147 06
Alojamiento y servicios de comida 1.568 1680 71 12 05
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4078 173 103 04
Informacion y comunicaciones 455 497 21 42 02
Z::':S::srs de electricidad, gas, agua y gestién de 60 09 26 40 02
ctividades artisticas, e nimiente, recreacion y

v e oo 2@ s w02
Transporte y almacenamiento 1741 1777 75 Er 02
Actividades inmobiliarias 270 290 12 19 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3377 3286 139 -41 -0.2
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y

servicios ad) :]‘ir.isl‘ali-.-cs ’ e e 8o 45 oz
Actividades financieras y de seguros 486 418 18 -68 -03
Construccion 1642 1496 63 146 06

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico,

Mota: poblaciones en miles.

Nota- las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacidn Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf%20(27

) © | © i,
&3 ALcaLbia DE BARRANQUILLA & flaNeT

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total
nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién

ocupada segiin posicién ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién en

Posicién ocupacional

2023 2024 % 2024 absoluta p-p-
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10012 10.280 435 268 12
Cbrero, empleado del gobierno 837 928 39 9 04
Empleado doméstico Tm 730 31 29 01
Patrén o empleador 649 678 29 29 01
Jornalero o Pedn 779 807 34 28 01
Trabajador por cuenta propia 9732 9750 413 18 01
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 1,8 -39 -02

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacidn, trimestre moévil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia
(13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M.
(7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).2

Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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Medellin A M
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Total 23 dudades y A M

Total 13

Fuente: DANE, GEIH.
AM: drea metropolitana

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
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PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Septiembre - noviembre 2024 °

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD @
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)
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Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD @
seglin sexoy brecha

Noviembre 2024
5 Hombres
Total nacional
TGP ® 757
3,8 p.p.
70,7
& @ Brecha TD o L
TD 65*@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @ 76,1
2,4 p.p.
Brecha TD TO ® 70,9
TD 69@
P puntos precentusles. 0 20 40 60 80 100

* Viarizitn estadeticamente g,

tas:

= Brechia TI: 5 a diferencia evire a Lka de desonpaciin de Las mjerss  a de los hombres.

=B ciudades y reas metrupalitanas inchoye Bogcks D.C. Medelin AL, Call AM, Barranquills AM., Bucaramanga A M. Manizales A M, Pereica AM. Ciruta AM., Pasto, Ihagué, Mareria, Cartagena y Vilsvicercio.
ad [ L

=Dt expandicdon con b it che| oo Naciewal de Pablacidin y Visends 2018
= Pars estar en e | marcs eonceptusl “Resushacin | sobre ks estadisticas di brabaje, s acupocin y 1 subutifeacion de b fusrza de rabaje” de 1 19 CIET, se hage sjuste de los tirmines Desecupados y Tasa, ée por Poblacidn de ¥ Tase
Fuenite: DAME, GEH.

° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacién en
edad de trabajar (D)
Noviembre (2023 - 2024)
Total nacional Total nacional
40.333
Poblacidn en edad de
trabajar A 363%
23.605
Poblacidn ocupada
+420%
Variadidn absoluta
2100 13 ciudades y A.M.
@ Poblacion desocupada
-195*
Variacicn absoluta 32,1% 333%
14.627
Poblacidn fuera de la
Fuerza de trabajo
+346
Variacion absoluta
* i iembre 2024 Noviembre 2023 Noviembre 2024
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Parasstar sl con o maren concopal ropesstasn s Rissshiciinl shis b sstadbticesdelwabara s o pacry s subutiicacideds a foorza o trabala” 1 19 DT, 5 hoce s b e Dasoiades  Tass o v sampiopor Poblacindisccepad  Tosa e Dsccepaciin.

Poblacién ocupada segtin rama de actividad economica ©
Total nacional
Noviembre 2024
-
23.605 QE *188 @ +103
Poblacion ocupada ’
+420* Admmstaampubiayddmy, VM*M"/' (ommrmrmnde
M‘aamya{mmdelasdud
’42 +37 E]m +19
o,z Y
ir Transporte yabmamm’mb @ 0.1
yymn*dmm Mmm i Actividades inmobiliarias
xﬂvdradesdesaw'a’u
A = o Distribucidn porcentual
229 i e ;0'3 3 0.6 Variacién absoluta
d e segues; Chstmais® Contribucién en p.p.
’”’“"“”"Pm porinims et

* Variagin estadisticamente sgniicative
Susinistro de electricdad, gas, agua y gestién de desechos® inchoye b rama de Explotacion de minas y canteras.
p.p Punitos porcentuales

Notas:

 Per efecta de redonde y 13 1o inchusidn de s ategoria *No informa”, s sumas de s pobl 4 absolut pueden diferi del total
~ Dt expncidus con proyeccones de pblacio sboracacon s en s el el Coi Noceal de Pelacin yVadenda 2018
« Los dates de Lis poblaciones estin en miles de personas.

Fuente: DANE, GEIM.
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Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar) (o)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Noviembre 2019 — noviembre 2024

) Mg ™

=8=TD total nacional =+=TD 13 ciudades y AM

MNota:
Total 12 cudades y dreas metropolitanas induye Bogota D.C, Medelin A M., Cal AM., Barranquilla AM.. Bucaramanga AM., Manizales AM . Pereira A M, Cicuta AM, Pasto, lbagué, Manteria, Cartagena y Vilavicencio.
Fuente: DANE, GEIH.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)™

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparaciéon con octubre de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20247 / octubre 2023

Almacesamisnis y actividade s complemantaras al rassparis

I (5
.
I 55

Artidsdes adminsimitas ¥ de apoaye de ccne y cins acividedes sxcapia call camer
Comea y sarvicios de mansajeris

Eaked humana privada con inbemacion

I 2.4
OItrms servizis 02 Enrelenimisnio ¥ oo sericios [rr—T
Ealud humana privada sin internacion .
Educacion susence privads o
Actidudes ce centios de Inmadas (Call center) a5
Restauranies, calerng y bares o
ACHVIIODEs O empken, SE0UTIAD & NVeSIQ0IKN Privooa, Senvities o eaficos
[+
Publicdad _— s
Desarrolo de sistemas nfomdicos y procesamiento de datcs -
inmcbiisras. alquisr da magu inaris ¥ squips -
Telcomuncacnes s
Actraicades de sdckan 2 -
Actiidades o2 prOgramBcien ¥ TENSMison, agencias de notcias +5 .
Produceidn de peliculas cinemaiogridoas y programas de isevision o6 I

Asiividades profesionales cientifieas v tosicas

224 I
oo 200 00 a0 wo Fivki] 300
B Varacian (%)

Fuente: DAMNE, EMS.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (16 de diciembre de 2024)
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En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (octubre 2024/ octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023. 1!

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20247/ octubre 2023

Clasificacion CIIU Row_ 4 AC.

Ingresos nomansles Ingresos por amrvicios Venta de Mercancim Cetros Ingresca

Seccidn Diiwisidn Descripoion Variacian (%} Eonbribucicn (PF]
H Dhidin 52 mscenamiei ¥ (' 17 01 07
complementarias al transporte
H Diivisian 53 Corren y servicos de mensajeria 135 139 a0 0,5
| Diivisican 56 Restaurantes, catering y bares &0 54 0,2 0.5
1 Diivsicn 58 Actividades de edicicn -4.2 -4,7 2.2 -1.7
Divizion 50, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y )
- Clase 5920 programas de telewvision LA =132 =8 20
1 Division &0 y Clase Actividades de programacian y transmisicn, A5 53 a0 07
6391 agencias de noticias
1 Divisian &1 Telecormunicadones -32 -313 & i Ti]
Déuiy]din &2, Divigian Desarrolle de  sistemas  informaticos v
1 63, ewcepto Clase ) 4.2 2.8 1.4 a0
procesamisnto de datos
63091
Seccion L Division
™ SE'CN::I'I " In n:::l:nliarla:. abguiler de maquinaria y 28 04 a7 05
Divisiones 7710, L
7728y 7730
Divisiones 69, 70, . .
) Actividades fos | ritifi
r.1 71,72, Clase 7320, oo oo Profesionales cemiliess ¥ aag4 222 0.1 0.1
. . temicas
Divizign T4
(] Clase 7310 Publicidad 49 4.8 o0 (i} ]
Divisiones 78, 80 y .
Actividades d idad
M 81, evcepto Clase 0w ioades de emplea  segunidad e 52 a0 a0
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase B330) Actividades de cenfros de llamadas {Call 65 &5 a0 a0
coniter]
Actividades administrativas y de apoyo de
Dhwigicn 82 ewoepio
. . o o
M Clase B230) oficina y ofras actividades, excepio call 15,4 185 a0 0o
comnvter
P Grupo 854 Educadion superior privada () 63 o0 03
(4] Clase B&10 Salud humana privada con intemacon 124 121 0,3 a0
Dhivisicn 86 exoepio
Q Clase BE10 Salud humana privada sin internacian 100 93 o7 o0
G L‘liv::ancs 90, &2, Cll:rnrs.:mil:ins de entretenimiento y otros 102 100 A% 17
03,95 v 56 sErvicios

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf (16 de diciembre de 2024)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (octubre 2024/ octubre2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.*?

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20247 / octubre 2023

e Perional ocupedo . Miinion™
Clasificacion CHU Rev. 4 AL - Permanents Temporal dimcio Aganciam i
Seccion v e Diescripridn Wariacsn (%] Cantnbucan (P9
A ienia actiidade:
H Divisicn 52 asEam o METEE oe 43 20 I A0
complementarias al fransparie
H Division 52 Camreo y servicias de mensaperia 45 A5 09 -0
| Diaisicn 56 Restaurantes, catering y bares a7 15 0.1 08
] Dirsicn 58 Actividades de edician 6.7 -52 05 09
i Divisicn 59, excepto Produccian de peliculas cinematograficas y 11 a8 0z ad
Clase 5520 programas de televisian ! '
. Division 60 y Clase  Actividades de programacian y transmisicn, 7 17 a7 13
a8 agencias de notcias
| Divisicn61  Telecomunicaciones a2 12 [ 15 N 14
. Dlr.;ma‘ Dll_:.im Desamolle de sistermas  informaticos v a7 a1 10 &1
e procesamiento de datos :
&3]
Secicn L. Division
. Inmabilanas, alquiler de maguinaria
N Secrién M _ U 48 21 00
Divisiones 7710, "0 P0
TT29y 7730
Divissanes &9, 70, .
Actividaces ofies | fi
M T3 CaseTI20, profesionales nemheE ¥ s 4 -20 as
SCnicas
Division 74
"] Clase 7310 Publicidad -12 14 -3 03
Divisiones 18,80y |\ itictes de emples, seguridad e
v
M &1, enrepto Clase = = 57 o -0 A8 a7
&130 imvestigacian privada, servicios a edificos
Actividades de centros de [lmadas (Call
M Clase 8220 ) centres: de lamacas 6l s 18 -43 00
cenber]
Actividaces: administrativas ¥ de apoyo de
Devisicn 82 excepto o .
M Clase 8230 oficna y otras actividades, excepto call 14 409 45 02
center
P Grupo B54 Educaciton superion privada -2 8 1.0 -1.7 (i 0.2
Q Clase 8610 Salud hurmana privada con intemacdan 18 10 03 -3 --
Division 86 excepto . . . ) - e .
Q Clase 8610 Salud hurmana privada sin intemad on 1.7 45 1 40
P Devisiones 90, 92, (iros servicos de endrebenimienta y otras 1n 18 a3 15

03, 95 y 96 SENVICICS

Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

(FPP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf (16 de diciembre de 2024)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(octubre 2024/ octubre2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2023.13

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 20247 / octubre 2023

Parsonal ooipado sin Miside™
Clasificacién G Rav. 4 A.C. agencias® Parmanaits Tamporal directo Hors chtadra™
Sacokin Dirvisian Descripchon Variacion () Cantribucidn (PP
AN TEo actidades
H Divisién 52 o N 137 B2 55
compkemantarias al ranspors
H Divesitn 53 Carraoy sarvicos de mansajeria 13,7 =] 47
1 DOivision 56 Resstauramies, catering y bares 1as 54 E5
] Ditvsiien 58 Bl dades de edcidn 87 57 4.0
1 Division 59, excepto Froduccitn de peliodas cnematogrificas y T 6 £
Clase 5920 programas de television : .
1 Divisién 60 y Clase Actiidados de programacksn y rarsEmison B2 B3 a1
5351 AgENCias 0 ot cas '
] Diivision &1 Teleoomurecad ones. 41 55 14
52
I_:"”'m = I:n._snr Dosarrollo ce sistemas  informaticos _
] a3, eoepio Clase BA BA 22
procesamients de datas
&3
Socckin L Divisidn
L}
Inmobiliarias, abquiler de naria
LN Soccinb. fas, aqul aquinaria ¥ ps 13 45
poUpo
DHvisiorss 7T0,
T2y 7720
Diviciorsss 65, 70
M 71 72 Clsg 7320 Aciidades  professonales  dendificas 104 53 52
- téonicas
Division 74
0] Clase T30 Pt icidad 170 107 B3
Divisiorsss 78, BD y
Actddader  de  omplen  sogundad o
H 81, excepio Clase g 118 18 18 41
i investgacon privada, serickas a edificios
H Clase 8230 Actidades de centras oa lemadas (Call 77 11 4E
carmer
Actividades sdmenistrativas v do apyvo oe
Divisitn B2 owcepto ’
H _w ! o oficina y otras actividades. eocepio call T8 42 34
Clhass 8230 :
carvier
F Grupa BS54 Eduscacitn supanor privada 53 21 1.4 57 .
Q Clase 8670 Salud humana privaca con internackin ES 44
Division Bh eeepio
Salud humana privada sin intemnacon B ER 4.4
2 Cusessio uclumana pree ! !
o
& Divisiones 90, 52, Ofros senvickds O@ @ntreten mssnto y ofras il 3 82
93,35 y 55 SETVICI O

Fuente: DAME, EMS

e Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

“* Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y &1, excepto Clase 8130.

“* Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854.

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf (16 de diciembre de 2024)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - octubre 2024/enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en
los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.%

Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2024F / enero - octubre 2023

Clasificacidon ClU Row. 4 A C. Varlaeion (9 ARe corride
P il
[ Sl e
Soccidn Divisidn Descripcicén rigresos Seupads M ar
H Diivisicin &3 Almacenamisnto ¥ actividades B8 .1 11.4
complamantarias al transports
Division 52 Correo y servidos de mensajeria 99 5.5 o2
I Diivisian 56 Restaurantes, catering y bares 57 0.5 11.0
1] Divsidn 50 Actividades de edicidn 2.4 rA a7
1 Division 59, excepto Produccidn de peliculas cnematogrificas v EE 06 106
Clase 55920 programas de television ' : !
1 Division &0 v Clase Actividades de programacidn vy transmision, 1.0 ae 81
6291 agencias de noticias ' ) i
1 DrivimiGn &1 Telecomunicackones -2,1 -5.0 8.5
1 Divisidn &2, Division &2, Desarrolla de  sistemas  informdticos v 45 83 BE
exncepto Clase 6397 procesamients de datos : - :
Seccidan L. Divisign 68
Seccidn M. I .
Lk Inmiobiliarias, alquiler de maguinaria y egui 54 2.8 73
Divisiones 7710, 729 y 9 i ¥ aqipa : : :
7720
Divisiones &9, FO F1,
Pt 72, Clase T320, Divisian Actividades profesionales cientificas y téonicas 3.0 54 10,5
4
Pl Clase 7310 Publicedad &1 -0,03 15,1
M Divisiones 78, B0y 81, Actividades de empleo, seguridad <] en &8 143
excepto Clase 8130 investigacian privada, servicios a edificios = - '
. Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 ' 2.4 54 7y
cEnter)
. Divisitn 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 1 o> 11.6
Clase 2220 oficina y otras actividades, excepto call center : - '
P Grupa 854 Educacian superior privada 95 -2 7 9.6
0 Clace 2610 Salud humana privada con imternacicn 11,9 0,4 8.1
Divisign 86 excepto . ) )
0 Clase BE10 Salud humana privada sin internackon B& 0.6 10,3
Divishones 20, 92, 93, 95 Otros  servicios de  entretenimiento otros
5 et - e ¥ 76 12 8.6

y D6 servicios

Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratade a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a trawvés de agencias de suministro de personal.

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf (16 de diciembre de 2024)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (noviembre 2023 - octubre2024 / noviembre 2022 - octubre 2023)

En el afio mdvil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta octubre de 2023.%°

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Moviembre 2023 - octubre 2024F / noviembre 2022 - octubre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacidn (%) Doce meses
Seccign Divisién Descripcion Ingresas e Salurios+*
Beupada -
H Diivizian 52 .l'-‘l.lma:l:namlcn.tn ¥ actividades. 56 0.1 116
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 8.0 -G.0 9.0
I Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 68 0.7 111
| Divsian 58 Actividades de edician -0,3 -8.1 9.1
) Divisicn 59, excepto Produccidn de peliculas dnematograficas vy g 11 gz
Clase 5320 programias de televisian ' :
P Division 60 y Clase Ml‘-‘lll:.'ﬂdﬁ dE. Eragamaﬂ:lan ¥y iransmison, 06 20 B2
6391 agencias de naticias
I} Divisian 61 Telecomunicackones -1.7 -G.2 94
) Oivisian 62, Diviseon &3, Desarrolla de  sistemas informaticos v 67 04 a7
excepto Clase 5391 procesamienta de datos ’ ' ’
Seccian L. Division 68
Seccion M.
LM Divi:ian:::?l?: 0,7720y Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipa 6.7 3.0 8.0
7730
Divisiones &3, 70 71,
Pl 72, Clase 7320, Divisian Actividades profesionales cientificas y téomicas -0.,2 -4 6 10.8
74
Clase 7310 Publicidad 56 0.7 14,8
M Divisiones 78, B0 vy 81, Actividades de  emplea, seguridad e 57 70 147
excepto Clase 8130 investigacian privada, servicios a edificios ! ! '
Actividad de cent de  llamad Call
M Clase 8220 rereasE e amacas (Ca 5,1 03 82
cEnter)
N Diwisign 8.2 excepto Mi:-'ld.!dﬁ ::l:rnini strativas y de apoyo de 74 0,04 117
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacian superior privada 9.4 -2.4 =k ]
[ o] Clase 8610 Salud humana privada con imternacicn 12,1 11 8.8
Divisign BE excepto . - -
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 93 -0.3 10,2
g Divisiones 20, 92, 93, 95 D'tr\u-.'. servicios de entretenimiento y  otros 77 039 102
v 26 SErvicios

Fuente: DAME, EMS

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministre de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministro de personal.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf (16 de diciembre de 2024)
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El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS
MISIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA.”

Para la consecucion del objeto del futuro contrato, se requieren dos (02) profesionales que respalden

las diferentes actividades de asesoria, coordinacion, estructuracion, de la Secretaria Distrital de
Educacidn en desarrollo del proyecto de Prestacidn de Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO
1.  Acompaiiar la revision y/o proyeccion de los diversos procesos sistematicos para el seguimiento
y acompafiamiento de los supervisores en la ejecucion de Contratos de persona juridica de la
Acreditar Secretaria de Educacidn del Distrito.
. 2. Realizar y actualizar el cargue de la informacién Contractual de la Secretaria de Educacién en la
titulo R .
. plataforma SIA OBSERVA respecto a cada vigencia.
profesional en e, . - . .
Ingenieria y/o 3. Desarrollar la Socializacién de los parametros y criterios para la rendicién de informes sobre la
cagrreras v ejecucion contractual y la elaboracion de las Matrices de seguimiento que acompafian la gestion
afines de los supervisores de la Secretaria de Educacidn Distrital.
S 4.  Asesorar y Elaborar mecanismos sistematicos que permitan la organizacién de los insumos que
Experiencia .. . . .
1 X sean aportados para las respuestas a las solicitudes de informacién por los organismos de Control 5 52.800.000
relacionada . L
a la Secretaria de Educacion.
con las . ) . L i
oblisaciones a 5.  Elaborary actualizar sistemas de informacion contractual para el seguimiento de los procesos de
desagrrollar Contratacién de persona juridica en sus etapas pre contractual, Contractual e Interventoria de la
. secretaria de Educacion.
minima de . . . . . .
veintiocho 6. Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para el
desarrollo de las actividades asignadas por la coordinacidn en virtud del Proyecto de Prestaciéon
(28) meses. . .
del servicio educativo.
7. Las demads que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en el desarrollo del Proyecto de
Prestacién del Servicio educativo.
1.  Realizar la construccién y/o revisién de toda la documentacién contractual pertinente en las
Acreditar diferentes etapas del Proceso de Contratacion Directa de profesionales y personal de apoyo a la
titulo gestion y demas modalidades que sean requeridas dentro de la Secretaria Distrital de Educacién
rofesional en asignadas por la coordinacion del area.
p ., 2. Creary administrar bases de datos de los procesos de contratacion de la Secretaria Distrital de
Ingenieria y/o .
Educacién.
carreras o . L .
afines 3. Acompaiiar en la etapa de ejecucion contractual, a proveedores y supervisores en el proceso de
Ex eri.encia cuentas de cobros, elaboracion de informes en los contratos de la Secretaria Distrital de
1| 2P Educacion. $ 51.700.000
relacionada . . L . . . L
4. Realizar el soporte, orientacién contractual al interior de la Secretaria de Educaciéon, a
con las . . .
oblisaciones a proveedores y supervisores en el efectivo manejo de la plataforma SECOP II.
desagrrollar 5. Realizar procesos de programacion en las bases de datos de la secretaria para la optimizacion de
. los procesos y su ejecucion contractual.
minima de . L S .
veintisiete 6. Llevara cabo los cierresy terminaciones de los procesos de contratacion directa de profesionales
(27) meses y personal de apoyo a la gestion de la secretaria de Educacion, y radicar ante Secretaria General.
' 7. Las demads que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en el desarrollo del Proyecto de
Prestacidn del Servicio educativo.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuarelcargue enla plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

r@EF.;.

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 22
de 2024 a enero 21 de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 6501 contratos por valor
de $418 mil M donde participaron 5058 contratistas, los cuales se relacionan a continuacién:
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc
5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor Contratacién Nimero de Proveedores Ndmero de Contratos

$ 418 mil M 5058 6501

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Namero de Contratos
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacidn del 99.97% (6501 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $418
mil M de los contratos ejecutados de los proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

2 (0.03%) 3 0 mil M (0%)

6501 (99.97% $ 418 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual y la Cantidad de Contratos Anual de las entidades, en el periodo enero 22 de 2024 a enero 21
de 2025, comparando las vigencias anterior y actual:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 6.501 i Cantidad de contratos - Anual
' (En blanco)(En blanc{Bn blance) 2238 4212 5422
7.1 mi
1,000 6.4 mil
w .
Q & mil 5.4 mil
=
=
C
8 4.2 mil
@4 mil
500 “
o
o
) = 2.2 mi
2024 | | E )
w2 mil
]
. ™ 2025
0.1 mil
a o Is] & © o w0 &0 2 <& P -3 =
& P R - P 0 mil
e ® e o & 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ao
Afio @2024 @2025 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$417.788.960.805 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estdn relacionados con el descrito en
el presente andlisis, se describe la grafica a continuacioén:

Valor Total Estimado por Entidad = &
@ Valor Total Estimado @ NOmero de Contratos
& mil
$ 0.4 bill.
Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
o] PORTUARIO DE BARRANQUILLA u,
B $03bill. Valor Total Estimado  $ 417,788,960,805 =
E =
7 s
) o
= @
= =
=
2

° $ 0.2 bill. g
E & mil g
= Tz

$ 0.7 bill.

$ 0.0 bill.

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacion a nivel Distrital en la plataforma SECOP 1, la
Modalidad de Contratacion Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$417.788.960.805, también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = B

5 0.4 bill.

Modalidad de Seleccién
@ Contratacion directa

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccién Contratacion directa
Valor Total Estimado  § 417,788,960,305
Total §417,788,560,805

Valaor Total Estimado

£ 0.0 bill.

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY’

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
— ]

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 22 de 2024 a enero 21 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 6501
contratos y se estima que el valor de estos fue de $418 mil millones de pesos aproximadamente:
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5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$418 mil M 6501 identificado

Namero de Contratos por Proveedores

JULIAN SARMIENTO REY

FUNDACION SOCIAL FORJANDO BIENESTAR
FUNDACION SOCIAL NUEWO RENACER MUNDIAL
FUNDACION UNIDOS POR MAS SOMRISAS

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA

Vanessa

ALBA LUZ MARTIMEZ DORIA

ALEXAMDER MEDINA SANCHEZ

ALFREDO MELGAREIO VILLALBA

Proveedores

(WE) BUEY QUEY QJUSY JFER QUE]
IS FN FN Y IS
(¥, ]

AMDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
AMDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
AMDRES FELIPE CHALJUB SUAREZ

L=]

2
Numero de Contratos

.

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,83% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,71%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
_ Atlantico
D08 mi T @ Distrito Capital de Bogota
®Bolivar

@®Magdalena

@®La Guajira

® Antioguia
®Valle del Cauca
®Boyaca
®Cundinamarca

4,87 mil (95.83%) @ Santander
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (6500) entre las vigencias enero 22 de 2024 a enero 21 de 2023,
son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = &

®Valor @ Contratos

$ 0.4 bill.
Origen Macional 5 mil
" Contratos 6500 > m E
o C
(4] S
= ) s
$ 0.2 bill. o
§ 0.0 bill. i - 0 mil
Maciona Extranjerg
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 98.99% y de la vigencia 2025 de 1,01%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2024 2025 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Fa Contratos Valor Participacion Contratos Valor | Parti i6n Contratos Valor Participacién
-

6449 $413,562,310,805  98.99% 52§ 4,228 650,000 6501 $ 417,788,960,805
6449 $413,562,310,806  98.99% 52 §$4,226,650,000  1.01% 6501 $417,788,960,805  100.00%

1.01% 100.00%

= 8011 - Servicios de recursos humanos

Total

Consulta de Historicos

A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:
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- NUMERO DE TIPO DE
CONTRATO PROCESO

PRESTACION ~ DE  SERVICIOS
PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
CD-05-2024- Contratacion :?\:SDLRSI:II—-(R)|§EPECIAIY- ASESORI’A EN EL FUNCIONAMIENTO Y
2024 _ 327 (Dias) | EJECUCION DE LOS DIFERENTES $120.750.000
0367 directa PORTUARIO  DE
T PROYECTOS ~MISIONALES DE LA
SECRETARIA  DISTRITAL  DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
CD-05-2024- | Contratacién ﬁ\:SDTuR;guEEPECIAt ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO ¥
2024 : 327 (Dias) | EJECUCION DE LOS DIFERENTES $120.750.000
0368 directa PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA PROYECTOS ~MISIONALES DE LA
SECRETARIA  DISTRITAL  DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
PRESTACION ~ DE  SERVICIOS
PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
CD-05-2024- | Contratacién :?\:SDTUR;%/EEPECIA\& ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO ¥
2024 , 327 (Dias) | EJECUCION DE LOS DIFERENTES $52.900.000
0369 directa PORTUARIO  DE
T PROYECTOS ~MISIONALES DE LA
SECRETARIA  DISTRITAL  DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES ~ PARA  BRINDAR
ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y

DISTRITO ESPECIAL
CD-05-2023- Contratacion | INDUSTRIAL Y [311 (Dias) +

2023 | oo e PORTUARID  DE 60 gioe | EJECUCION DE LOS  DIFERENTES $ 61.846.400
BARRANQUILLA PROYECTOS  MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA  BRINDAR
| DISTRITO ESPECIAL ) ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y
2023 | CD-05-2023- | Contratacion | INDUSTRIAL - Y 311 (Dias) + | ¢\ yoiqn" pE  LoS  DIFERENTES $ 59.546.700
0304 directa PORTUARIO DE 69 dias
BARRANQUILLA PROYECTOS  MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES QUE SOPORTEN EL
CD-05-2022- | Contratacion :?\:SDTUquguEEPECIAt FUNCIONAMIENTO ¥ EJECUCION DE
2022 350 (Dias) | LOS  DIFERENTES  PROYECTOS $ 63.250.000

0105 directa PORTUARIO DE

BARRANQUILLA MISIONALES DE LA SECRETARIA

DISTRITAL DE EDUCACION DE
BARRANQUILLA.

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de CIENTO CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/L ($104.500.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el
estudio de mercado. El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2025, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
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trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.®

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestaciéon de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacidn directa

Para constancia se firma en enero de 2025.

Codigo Asignado: 11013

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

Y

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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