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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA
SUBDIRECCION DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL BOLIVAR

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Minero del Sena Regional Bolivar requiere contratar los
servicios profesionales de Sesenta y siete (67) personas y/o instructores para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 01-02154 de 2024;

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la Centro Agroempresarial y Minero del Sena
Regional Bolivar, y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constato
gue a la fecha no existe el personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones
descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro Agroempresarial y
Minero del Sena Regional Bolivar para ejecutar el siguiente objeto:

TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA — AGRICOLAS (11): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacién del area
Agricola, para el programa de Articulacidn con la Educaciéon Media, Formacion titulada en la
modalidad presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA — AGRICOLAS (4): Desarrollar acciones de formacién
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacion del area
Agricola, para el programa de Articulacidon con la Educacion Media, Formacion titulada en la
modalidad presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS (2): Desarrollar acciones de formacién profesional integral
aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de competencias
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y resultados de aprendizajes de programas de formacion del area Agricola, para el programa de
Articulacion con la Educacion Media, Formacion titulada en la modalidad presencial, en el
Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS (2): Desarrollar acciones de formacion profesional integral
aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de competencias
y resultados de aprendizajes de programas de formacion del area Agricola, para el programa de
Articulacién con la Educacidn Media, Formacion titulada en la modalidad presencial, en el
Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS (1): Desarrollar acciones de formacién
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacion del area
PECUARIA, para el programa de Articulacién con la Educacién Media, Formacidn titulada en la
modalidad presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA — PECUARIOS (11): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacidon del area
Pecuaria, para el programa de Articulacion con la Educacién Media, Formacion titulada en la
modalidad presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES — AMBIENTALES (8): Desarrollar acciones
de formacion del area de AMBIENTAL, en las diferentes competencias establecidas en los
programas de formacién titulada, acompafiamiento técnico pedagdgico y fortalecimiento de
competencias técnicas a los docentes de las Instituciones educativas vinculadas al desarrollo de
los Programas Articulados

TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES — AMBIENTALES (1): Desarrollar acciones
de formacion del area de AMBIENTAL, en las diferentes competencias establecidas en los
programas de formacion titulada, acompafiamiento técnico pedagdgico y fortalecimiento de
competencias técnicas a los docentes de las Instituciones educativas vinculadas al desarrollo de
los Programas Articulados

TECNICO SISTEMAS TELEINFORMATICOS (8): Desarrollar acciones de formacién profesional
integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
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competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacién del drea de Sistemas,
para el programa de Articulacion con la Educacion Media, Formacién titulada en la modalidad
presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO SISTEMAS TELEINFORMATICOS (2): Desarrollar acciones de formacién profesional
integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacion del drea de Sistemas,
para el programa de Articulacion con la Educacién Media, Formacion titulada en la modalidad
presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO EMPRESARIAL (5): Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la
metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados
de aprendizajes correspondientes al seguimiento a etapa practica, en los diferentes programas
de Articulacién con la Educacién Media, Formacion titulada en la modalidad presencial, en el
Centro Agroempresarial y Minero

TECNICO EN JOYERIA ARMADA (1): Desarrollar acciones de formacion profesional integral
aplicando la metodologia de formacidn por proyectos mediante el desarrollo de competencias
y resultados de aprendizajes de programas de formacion del area de joyeria, para el programa
de Articulacién con la Educacién Media, Formacidn titulada en la modalidad presencial, en el
Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO EN TEJEDURIA EN TELAR (1): Desarrollar acciones de formacién profesional integral
aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias
y resultados de aprendizajes de programas de formacién del drea de tejeduria en telar, para el
programa de Articulacién con la Educacidn Media, Formacién titulada en la modalidad
presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO EN ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON SEMILLAS Y MADRABLES (1):
Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacién
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes de
programas de formacion del area de elaboracién de objetos artesanales, para el programa de
Articulaciéon con la Educacién Media, Formacién titulada en la modalidad presencial, en el
Centro Agroempresarial y Minero.
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TECNICO EN PANIFICACION — AGROINDUSTRIA (1): Desarrollar acciones de formacién
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacién del area
de panificacién, para el programa de Articulacion con la Educacién Media, Formacién titulada
en la modalidad presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO EN PANIFICACION - AGROINDUSTRIA (1): Desarrollar acciones de formacién
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacidon del area
de panificacion, para el programa de Articulacion con la Educacién Media, Formacion titulada
en la modalidad presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS (2): Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante
el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacién del area
Agroindustria, para el programa de Articulacién con la Educacién Media, Formaciodn titulada en
la modalidad presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS (2): Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante
el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacion del area
Agroindustria, para el programa de Articulacién con la Educacién Media, Formacidn titulada en
la modalidad presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO EN PROCESAMIENTO DE LACTEOS (1): Desarrollar acciones de formacién profesional
integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacién del area Agroindustria,
para el programa de Articulacion con la Educacion Media, Formacién titulada en la modalidad
presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacidn que regulan la materia.

Dada en Cartagena, a los
Firmado digitalmente

por Sandra Patricia
%m Torres Benavides
— = Fecha:2025.02.07
08:58:31 -05'00"
SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES
Subdirectora (E) Centro Agroempresarial y Minero
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Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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