MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Estudio y documentos previos
Modalidad de seleccién contratacion directa

1. COMPETENTE
CONTRACTUAL

Teniente Coronel JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PEROSONAL
Resolucion de Delegacion No. 4223 del 23 de junio de 2022

2. GERENTE DEL
PROYECTO

CT. YULI ANDREA SOSA CASTRILLON

C.C No. 1.020.402.214

Cargo: Asesora juridica CEDE11 y/o quien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento No. 000436 del 09 de enero de 2025

3. SUPERVISOR DEL

SP. JAIBER ANDRES CARDONA ALONSO
CC 9.930.206

CONTRATO Cargo: Suboficial Ayudante y/o quien haga sus veces
Resolucion Nombramiento 000436 del 09 de enero de 2025
SS. LINA MARCELA RAMIREZ BAHAMON
4. COMITE C.C No. 86.087.872
ESTRUCTURADOR Cargo: Suboficial area administrativa ayudantia y/o quien haga sus veces

Resolucion de Nombramiento No. 000436 del 09 de enero de 2025

5. COMITE EVALUADOR

SS. DIEGO ARMANDO CHALA GUERRERO

C.C No. 1.015.434.7152

Cargo: Suboficial auxiliar Evaluacién y Estadistica y/o quien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento No. 000436 del 09 de enero de 2025

6. CDP

No. 12725

Fecha expedicion: 27-01-2025

Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
PERSONAL

Posicion catdlogo de gasto: 02-02-02-008-003-09 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO,
JURIDICOS, Y DE CONTABILIDAD)

Fuente NACION

Recurso: 10

Valor $1.278.600.000

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL-AYUDANTIA

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Ejército Nacional tiene como misién institucional, el “Desarrollo de
operaciones Militares orientadas a defender la soberania, la independencia y
la integridad territorial, proteger a la poblacion civil, los recursos privados y
estables para contribuir a generar un ambiente de paz, de seguridad y
desarrollo que garantice el orden constitucional de la nacién”.

Mediante la Disposicién No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada
mediante las resoluciones No. 011 del 07 de marzo de 2016, emanada del
Comando General del Ejército, y la resolucion No. 3402 del 28 de abril de
2016, emanada del Ministerio de Defensa Nacional “(...) se reestructura el
Ejército Nacional, se aprueban sus Tablas de Organizacién y Equipo y se
dictan otras disposiciones”

En los actos administrativos antes relacionados, se activa el Departamento
Juridico Integral (CEDE 11), cuya mision consiste en: “Disefiar y emitir
Planes y Politicas, acorde a los emanados por el sector Defensa, en el
respeto y garantia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos,
aplicacién estricta de normas del Derechos Internacional Humanitario y
desarrollo de procesos que afiancen la transparencia de la gestion juridica en
el ambito del Derecho Administrativo y el Derecho Publico Militar, con el
proposito de incrementar la legitimidad mediante el cumplimiento del marco
juridico aplicable”.
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JEM PLANEACION Y POLITICAS

DEPARTAMENTO JURIDICO
INTEGRAL

DEPARTAMENTO
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ASESORIA
AYUDANTIA —
EVALUACION
¥ SEGUIMIENTO

DIRECCION - DIRECCION DIRECCION

DE PLANEACION D"}.EECC%?:":)EE DE DERECHO N,
Y POLITICAS GENERALES OPERACIONAL Y/
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NSTITUCIONAL
(DIAFT)
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Conforme a lo anterior y a fin de cumplir con la misién institucional, en el
CEDE-11 existe la Jefatura del Departamento Juridico Integral, la cual
compila las capacidades de cada una de sus direcciones y es responsable
por la proyeccion y planeacion del sistema juridico de la Fuerza; consecuente
con lo expuesto, cuenta con una oficina de asesoria desde la cual se
adelantan actividades que permiten contextualizar el futuro de la instituciéon a
la par con los cambios estatales, debiendo realizarse investigacién
académica a razéon de conocer a profundidad los problemas culturales,
sociales, econdmicos y de contexto que podrian afectar la seguridad y
defensa del Estado con el fin de poder iniciar la planeacion y ejecucion de
actividades y tareas desde el sistema juridico del Ejército Nacional para influir
de manera proyectiva, mitigando los efectos de escenarios adversos, sin
embargo no se cuenta con el total del talento humano para lograr el
cumplimiento de la misién, y es por ello que se requiere contar con un talento
humano altamente capacitado, comprometido, capacitado y consiente de la
importancia de su rol en el desarrollo de la misidn institucional.

Es por ello que se pretende de la contratacion de:
1. RELACIONISTA INTERNACIONAL O AREAS AFINES

Debido a que en el personal de planta de la entidad no se cuenta con el peffil
profesional que se tiene para que desarrolle las actividades, o el existente es
insuficiente para cubrir la necesidad requerida.

Por dltimo, la presente necesidad esta establecida en el Plan Anual de
Adquisiciones y esta respaldada en el articulo presupuestal 02-02-02-008-
003-09, OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N. C. P.

Nota No. 1:

Que si bien es cierto la necesidad antes mencionada es por once (11); es
decir, por el término de la vigencia, en concordancia con el Numeral I- Anexo
A del Plan No. 00041925 de fecha 31 de Diciembre de 2024 emitido por la
Jefatura de Estado Mayor de Planeaciéon y Politicas, a través del
Departamento de Personal del Ejército Nacional, para la contratacién de
Prestacion de servicios vigencia 2025 se realizara inicialmente por el termino
de ocho (08) meses y posteriormente se aplicara la adicién y prorroga
correspondientes (si aplica).

PERFIL PLAN EXPERIENCIA
'TEM | ACTIVIDAD  |"GATEGORIA TITULO PROFESIONAL | POSGRADO
b. PERFIL DEL 1 | PROFESIONAL G RELACIONISTA | 24 meses
PROFESIONAL INTERCIONAL
Y AREAS
AFINES
ITEM PROFESION/POSGRADO OBJETO CONTRACTUAL

c. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS
: PROFESIONALES COMO
CONTRACTUAL 1 RELACI%&E;@ Z\:;I;EE?ONAL Y RELACIONISTA INTERNACIONAL
PARA EL DEPARTAMENTO
JURIDICO INTEGRAL
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d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Generar productos de investigacion (publicaciones, eventos académicos
nacionales e internacionales) que, permitan la difusion del conocimiento en el
marco de los DDHH y el DIH que realiza el Ejército Nacional a través del CEDE11.
2. Disefiar, desarrollar e impartir programas de capacitaciéon en el marco de
los DDHH vy el DIH, a partir de la elaboracion de contenidos, con el objetivo de
mejorar las competencias y habilidades en la materia para los diferentes niveles
del mando, en el que se incluyan proyectos y estrategias de seguridad,
operacionales, sociales, comunitarios y de organizaciones civiles, de acuerdo con
las normativas nacionales e internacionales y en promocion de la construccion
de paz y reconciliacion.

3. Realizar andlisis a documentos estratégicos con los que se identifiquen
aspectos criticos, retos y oportunidades y generar recomendaciones que apoyen
la toma de decisiones del Jefe del Departamento.

4, Asistir a reuniones relacionadas con la planificacion, desarrollo y
evaluacion de estrategias relacionas con DDHH y el DIH.
5. Asesorar y apoyar la gestién de proyectos estratégicos relacionados con

la planificacion y proyeccion estratégica del departamento juridico integral del
Ejército Nacional.

6. Realizar coordinacion interinstitucional entre el CEDE11 y otras entidades
del Estado, cooperacién internacional y organizaciones que faciliten la gestion de
la misién aludas del departamento.En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100
de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, por medio de la anexién en
el informe mensual que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e
1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales el monto de la cotizacién
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
1, I, M.

8. Entregar la informacion de la produccién de la ejecucién del contrato al
Departamento Juridico Integral CEDE-11.
9. Prestar los servicios profesionales de acuerdo con las normas propias de

la profesion, actividad u oficio de manera integral, cumpliendo, ademas, con la
ética profesional establecida por el Departamento Juridico Integral CEDE-11.
10. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por el ente administrativo del
Departamento, cumpliendo con la normatividad vigente.

11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

12. Teniendo en cuenta las obligaciones contractuales y la naturaleza del
contrato, realizar la gestion de documentos en el sistema de gestién documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos.

13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion
y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboraciéon del
formato Unico de inventario documental (FUID).

14. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en raz6n al cumplimiento
del objeto del contrato.

15. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la exposicion a los factores de
riesgo, deben establecer la clasificacion del riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos
de oficina, centros educativos y restaurantes.

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTAY
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD

PATRIA HONOR LEALTAD

Modalidad de contrataciéon: Contratacion directa.

Justificacién de la modalidad de contratacion: En principio, la seleccion de contratistas por parte
del Estado debe llevarse a cabo mediante el proceso de licitacién publica, conforme al numeral 1° del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Sin embargo, de manera excepcional y en funcion del monto del
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SELECCIONADA presupuesto oficial, se puede recurrir a un proceso de seleccién abreviada, ya sea de menor cuantia
0 minima cuantia. En algunos casos excepcionales, también sera viable optar por la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con el contratista que
demuestre su capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como la idoneidad y experiencia
requeridas en el area del conocimiento especifico.

En virtud de lo anterior, y con base en el fundamento juridico que se detallara mas adelante en el
presente estudio, se recomienda al competente en materia contractual hacer uso de la excepcién legal
de contratacién directa. Esta modalidad permitira mitigar los riesgos asociados con el incumplimiento
de las obligaciones y el objeto del contrato, al tiempo que garantiza la calidad, seguridad y manejo
adecuado de la informacién del Ejército Nacional.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes casos:

()

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

g. FUNDAMENTO

JURIDICO Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

ITEM VALOR VALOR EN LETRAS
CUARENTA Y TRES MILLONES
h. VALOR DEL 1 b 200.000 DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

CONTRATO

) De conformidad con lo establecido en el Plan No. 00041925 del 31 de diciembre de 2024, letra “b)
i. JUSTIFICACION VALOR | Misiones Particulares. Numeral 5. Letra d., los honorarios planeados cancelar en el presente estudio,
DEL CONTRATO se enmarcan en los lineamientos de lo ordenado por el Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas.

ITEM No. 1
El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara en 8 pagos parciales,
programados asi:

No. PAGO LAPSO DE PAGO PORCENTAJE VALOR PAGO
PARCIAL

1 FEBRERO 12,5% $5.400.000,00

2 MARZO 25% $5.400.000,00

3 ABRIL 37,5% $5.400.000,00

4 MAYO 50% $5.400.000,00

5 JUNIO 62,5% $5.400.000,00

6 JULIO 75% $5.400.000,00

j. FORMA DE PAGO 7 AGOSTO 87,5% $5.400.000,00

8 SEPTIEMBRE 100% $5.400.000,00

Total $43.200.000,00

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera
entregar a los siguientes documentos:

a. Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado
por el CONTRATISTA. En caso de contar con obligaciones no ejecutadas mencionar la razén de
la no ejecucion de la misma.

b. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido, que convalida las obligaciones
ejecutadas por el CONTRATISTA. En caso de contar con obligaciones no ejecutadas mencionar
la razén de la no ejecucion de la misma.

c. Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de

Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40 % del valor
PATRIAHMONOR LEALTAD =
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mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el
decreto 1273 de 2018, y quedaréa sujeto a realizar la retencién y el pago por parte de las
Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero y Presupuestal lo indique
de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403).

d. una vez se realice el ultimo pago debe allegarlo al supervisor y la CENAC para proceder a
liquidacién so pena de debido proceso por ser una obligacion contractual.

k. ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser’:
Riesgos asumidos por el contratista:

(i)  El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i)  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas por la
entidad en la materia para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que
publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i)  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los
efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados
por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i)  Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de
estas clausulas excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

I. GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro
contenido en una pdliza, en el que cubrira los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato. El plazo de este riesgo sera por el término de
ejecucion del contrato y seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del
contrato y seis (6) meses mas

Dicha poliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL- CENAC PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacion del contrato
por hechos imputables al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA GARANTIA
CORRESPONDERA A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE
MULTAS, LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIA AL
BENEFICIO DE EXCUSION.

m. NATURALEZA
JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacion de la garantia Gnica y la expedicion del registro presupuestal hasta el dia 30
DE SEPTIEMBRE DE 2025.

0. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion y cumplimiento del contrato sera en la Carrera 46 No. 20b-99 Cantén Cal-das
Puente Aranda, sin embargo, por necesidad del Departamento Juridico Integral, se podra requerir el
desplazamiento a otras ciudades del pais, segun lo dispuesto por de acuerdo con el Plan (que se
encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del contrato, en la que indique cual es la base de
liquidacién de gastos de viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto
de madificacién; el futuro CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos
pardmetros establecidos por la Fuerza.
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NOTA: Los honerarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al
interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.
Consecuente con lo expuesto, CEDE11 debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente
al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como a! pago de estos gastos de acuerdo con el
Plan (que se encuentra vigente a 1a fecha de 1a suscripcién del contrato, en la que indique cual
es la base de liquidacién de gastos de viaje al interior por dia pemotados, teniendo en cuenta
procedimiento presupuestal y rubros para cada caso en cada unidad).

ITEM No. 1 APLICA X / NQ APLICA /

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del
gasto no extender |a invitacién a varios oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez
que la misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la
modalidad de seleccidn es CONTRATACION DIRECTA, adicional a elio las personas naturales
retacionadas cumplen el perfil y experiencia requerida.

Por otra parle, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con otras
entidades Estatales, de acuerdo esto (timo con la informacién indicada por los oferentes en el Sistema
de Informacion y Gestién de! Empleo Pablico.

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al cartificado de idoneidad, que hace parte de este estudio previo, el Gerente del proyecto
previa verificacion del perfit y de los documentos soporte por parte del comité evaluadoer (que también
hacen parte del presente estudio} debidamente nombrado mediante resolucién, recomienda af
competente contractual, contratar con:

IVONN ALEXANDRA NINO MEDINA CC 1.020.720.920
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA D NO APLICA .

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a
salud al Ministerio de |a proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las
condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTA 2; APLICA |:| noartica I}

El {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del
23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de fa Ley 100 de
1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: {en caso de aplicar, senalar con “X",
la excepcion que aplique.

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55
afios de edad © mas, si se es hombre.

SID NOD

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales ¢ por cualquier fondo, caja
o entidad del sector pablico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de
invalidez por riesgo comiin {(esta excepcién ne aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en virtud de ios programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto}

sit[ ] no[ ]

3. Acreditar la condicién de pensionado. St D NO D

pu!
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