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- & 1 Version:
o } JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE oy Ty AT Resnan e S m
R v Fecha de aprobacidn: 25/11/2024
Yo Sy Q PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION : =ty
ST PR, | Cédigo: 04.02-F0-0011 y 3 A
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Rt 4 SR X i~ DATOS DE SOUCITUD; & A0k s i B R S e S SR A S T i S s Y ALAR
Dependencia solicitante < ' Fecha de la Solicitud Tipo de requerimiento ASISTENCIAL
. s s R HOSPITAL OCCIDENTE DE KENNEDY
DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS ‘ ;
‘ ; Serviclo especifico: URGENCIAS
17 1 2025
MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA « CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION '
31, T2 IR R R e {USTIFICAC'ON O NECESIDAD DE LA PMS‘[AC_KSN DEL SERViC!O REQU!'RIPO»-'. £ o e ra oo A 1 e AN 2 ' (ol
(¢ T La direccion de Urgencias requiere garantizar el cumplimiento de los objetivos propios e institucionales, en la prestacion de lo
Justificacién: servicios de URGENCIAS de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S E. En concordancja con las
obligaciones y actividades pactadas
+
Qregue Nombre OPS a contratar / : ' CEDULA |
Fecha de
@ crpinze OFS Numero de OPS a reemplazar: 53 J Terminacion de o Cual: , 14/01/2025
a p 19-202 Motivo sontrato Otro : retiro; -
Qamise ce vgecn Nombre completo Numero de documento
e . o ’- +i e $ T o v 2 2 7 e 1N ) O ' p ¥ “ ..: s ‘.’_" oA .":fﬂ
L=, N Y Aral A s D RIPClONDElP!RFlI.ACQNTMYAR SR AT IR R S T K T e s Ak ,/ 41
Pertil Enfermera Formacién PROFESIONAL EN ENFERMERIA |
N . académica requerida
[
Requiere experiencia 3 Bo Descripcién de la / 6 meses
experiencia requerida
Habilidades o conocimientos Cumplir los estandares del servicio asignado, slendo oportuno en la entregade turmo cuempliendo con la signacion de lo_s mismos, tramitando la historia clinics,
especificos cumpliendo con kla Resolucion 1995 de 1999, iInformando a los ususrios y su famllia sobre su estado de salud y toda las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y sean afines al desarrollo del objetivo del contrato, profesionsl Integral, proactivo, creativo, dinamico, disciplinado, responsable,
comprometido con la Institucion y principalmente con los pacientes, con habilidades de trabajo en equipo, comunicacién efectiva, buenas relaciones interpersonales y
adaptabilidad al cambio y al aprendizaje continuo, persistente y orientado a obtener significativos resultados y con la disposicion de desarrollar nuevas
Namero de personas requeridas i ) ; _ " Requiere cursos de habllitacién | @ Bo
i e e R G L T M R v o EUENTE DE FINANCIAGIONS £ e St Lot T e oty T o S Sl 0t 0
Honorarios O Remuneracién serviclos Téenicos * . - Honorarlos Asistenclal General _____Asistenclal pic O
Recursos Propios: g O no @ Vigencias futuras st 0 - NO N
Convenio: si O no @ : No. Convenio: Suscrito con:
PROYECCION MES O
Margue la casilla correspondiente segun -
las condiciones del contrato en lo HORA 4 Néimero de horas mansusles: 198:02 A ) ~
e R S e die oY OESCRIPCION CONTRACTUAL 2 e e ey S M e I S R iy
5 . GBIETO DEL CONTRATO ; . - eI :
Prestar servicio de apoyo a la gestion administrati o asistencial en el area ¢ fern ntes procesos y procedimientos de | BRED IN RADA D RVICIOS DE SALUD SUR OCCIDEN
" E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional /
J B | PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
: BOGOTA OC . | :
‘ 8, * ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA : Vo s ~ ey

1 Portar con los elementos bdsicos para ef desarrolio de sus aclvidades contractuales a desarrollar. -2, Ejecutar con criterio, acciones dependientes, segun tratamiento Médico y de Enfermerla, -3, Realizar procedimientos especiales -

4 Velar porque la atencién del paciente cumpla con el HO ardenado por el médico tratante, Usuario -5.Participar en la revista y valoracién médica de los pacientes del servicio. -6.Preparar y administrar, mezclas, diluciones y medicamentos
NOS SIN ENMENDADURAS, CRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA LEGIBLES Y VERACES: 14. Cotejar las anotaciones de enfermeria que se han efectuado

de los pacientes de acuerdo 3 las normas establecidas. -REGISTROS OPORTU
Enfermeria, que ameriten los usuarios, haciendo el Registro correspondiente, -16.Desarrollar y REPORTAR mensualmente todas las actividades acordes

a los pacientes por parie del grupo de trabajo. -15.Realzar los procedimientos de
con el objeto del Contrato, en coordinacién con el interventor del mismo, -17.Lienar a cabalidad los formatos de historias clinicas, de acuerdo con lo establecido con las normas legales, los procedimientos de auditoria y el manual de historias
odiar y cuidar la documentacién e Informacién que en su cargo conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso e impedir o evitar la sustraccion ,

clirvcas de 13 Institucion. respaldando toda actuacién con su firma y sello. -18.Cust
destruccidn, ocultamiento o utizacion indebida. 7.Revisar Historias Clinicas, actyalizar Kirdex, tarjelas de droga, S/normas Institucionales. -8.Realizar personalmente las aclividades objeto del contralo para lo cual fueron contratadas y

responder porel ejercicio de las actividades dolegadas sin que quede exento de la responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados. 9. Dedicar la totalidad del tliempo para el cumplimiento de sus actividades -10.
Cumplr con las disposiciones que sus superiores jerdrquicos adopten en ejercicio de sus atribuciones, atender los requerimientos y citaciones del jefe inmediato o de las autoridades competentes. <11, Reailzar personaimente las
actividades objeto del contrato para lo cual fueron contratadas y responder por el ejerciclo de las actividades delegadas sin que quede exento de la responsabllidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados, 12. Dedicar la
totalidad del lempo para ¢ cumplmiento de sus sctividades RECIBO Y ENTREGA DE TURNO: 18 .Recibir y entregar turno, obleniendo y dando la informacién detallada sobre la actividad desarrollada con cada uno de los pacientes,
RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA, HUMANIZACION SERVICIO, NECESIDADES DEL EQUIPO: 20. Atender las necesidades del equipo de trabajo. - 21.Velar por el correcto
desarrolic de actividades del equipo de trabajo. -22.Explicar procedimientos administrativos y asistenciales, al paciente y/o familia. -23 Respetar los derechos del paciente y cumplir el cédigo de élica de enfermeria y todas las disposiciones :
jegales pertinentes que como sefvidores en el drea de la salud estan obligados, tanto en Servicios Ambulatorios, como en Urgencias y Hospitalizacién - 24. Tratar con respecto, imparclalidad y rectitud a las personas con que tenga relacion
por razon de su cargo.-25. Cumplir con las disposiciones que sus superiores Jerdrquicos adopten en ejercicio de sus atribuciones, atender los requerimientos y citaciones del jefe inmediato o de las autoridades competentes.
EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD: 26. Aplicar los principios de técnica aséplica - 27. Aplicar las normas universales de Bloseguridad, en el manejo de fluidos corporales. -28. Cumplir con la presentacion del reglamento de
tugiene y segundad y con la ejecucion del programa de Salud Ocupacional, ejecutando procedimientos seguros de lrabajo segUn su actividad a realizar en la Institucidn. Asl como acogerse al programa de Salud Ocupacional Institucional y a
los planes de emergencia y evacuaciin del Hospital y a los planes de contingencia del drea de mantenimiento, MANEJO, USD CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS, INSUMOS, EQUIPOS E IDENTIFICACION: 29, Preservar el buen
funcionamiento de los equipos ¥ elementos del servicio, manteniendo con elios el registro de mantenimiento. -30. Revisar las necesidades del serviclo y mantener los elementos adecuados.-31. Velar por la adecuada y racional utilizacion de
los recursos de la Institucion y demds equipos y elementos del Hospital que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades contractuales. -32.Portar el Carnet de la Inslitucion durante la prestacién de servicio segun los .
pardmetios de la institucién -33. Salvaguardar los blenes que se entregan para el desempefio de las funciones y registrando y controlando los formatos eslablecidos para esta funcién,.-34. Gesticnar de acuerdo a los procedimientos
establecidos jos cambios de ubicacién, traslados, reintegros o pérdidas de los bienes bajo el marco normativo.-35.Utilzar los bienes y recursos asignados para el empleo a su cargo o la informacidn reservada en forma exclusiva para los
fines que correspondan. CAPACITACION, EDUCACION CLINICA E INVESTIGACION PERMANENTE: 35. Asistir a todas las capacitaciones programadas por la institucidn. 36. identificar necesidades de capacitacién detras de su grupo

de Wrabajo. promoviendo capacitaciones inlernas en su &ed.

s L a VALOR ESTIMADO

VALOR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE HONORARIOS VIGENTE. EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION

b ; ; | GARANTIAS (S APLICA)

- -
N/A
T R R AT s o SUPERVISION DEL CONTRATO 4 75l it VL Bt - O el 37 O T AR WAL Ak N0 SR aL e B T W%
NOMERE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (SI APLICA)

1. Nombre: DIANA MARITZA BELTRAN BEJARANO v 1. Nombre:

2. identificacion: 52099480 . 2, Identificacidn:

3.Cargo; 3. Perfil;

\

Ffmc Subgerente Cofraspondiente

Nombre Sub(onnto A R
Correspondignte ENA MENDIVELSO DIAZ

Nombre de Director ¢ Jele de C

RIESGOS LE LA CONTRATACION: 1) inhabllidades ¢ incompatibilidades sobrevinlentes. 2) Demora en ¢l Inicio de lu ¢jecucion del contrato; 2) Errores en la supervision; 3) Riesgo relacionado al cumplimlento de

sus sctividades; 4) Rlesgo por ne sslstancle & les sctividades programades; 5) Riesgo en la planescion de las actividades por realizar; 6) Riesgo por np cumplimianto de normas y politicas Instituclonales, entre
L8s gue 30 sncusntran mislén, visién, planes de scclén, objetivos, metes ¢ Indicadores; 7) Rissgo de no cumplimiento de los parémetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades ssignadas;

B)No snirags de soportes  reglstros de las actividades de scuerdo con los procedimientos y requerimientos de le Entidad
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*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad ENFERMERA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 17 de Enero del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

02/2025

iy

iaigli
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Chr

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
- INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha_Informe | Dia: 05 |Mes: 02 Afio: 2025
DATOS GENERALES Genero: F_X_M__ Otra: Edad: 27 |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro  SI___NO_X__
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA URGENCIAS
PERFIL_A CONTRATAR ( ENFERMERA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
MARIA FEETQ’;E@ QUIROGA 15 ehas Psicoldgicas 35% 25% 25%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si X NO
Formacion émi ENFERMERA, 2022
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 11 MESES
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 11 MESES
DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
Vigente )
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Actitud h_acwav \’as normas Ada‘ptgb{lldad Arjgllsls numerlco Ate‘nclon al detalle Aulocon;rol | Compromiso Iabgral (80)
FORTALEZAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social _ (80) Orientacion a resultados (40) planeacion | Trabajo en equipo (70)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (80) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA £
Observaciones: La candidata no tener ni haber con la subred suroccidente. Vive con su mama, hermano mayor en el barrio Castilla de la localidad de Kennedy. Su
formacion es Enfermera de Ur dad Manuela Beltran en el afio 2022. Su experiencia laboral es de 11 meses en el area asistencial de hospitalizacion y urgencias. Se
considera apta para la acante.
CRITERIO:OI(D:lIE/JFCLUSION Madre o Padre cabeza de familia __no__ Localidad donde vive KENNEDY Barrio CASTILLA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual
ra o Fe ¢
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA III
CLAUDIA LILIANA GAITAN CARDENAS JAYSON GALINDO ALVIZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP 128031 REFERENTE DE SELECCIO?F: ;33Eli'£lloN DE TALENTO HUMANO -

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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