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PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada   Pública Reservada 

                                                                                                     RADICADO: 72025050977 

                                                                                                     DEL 07/02/2025 

Cartagena, febrero 07 de 2025 
 
 

 
Señor (a): 

ARODIZ AGUILERA AURELA 

SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 

SENA 

 
Asunto: Presentación Oferta de Servicios Personales 

De manera atenta me permito presentar a su consideración la oferta de prestación de servicios 

personales en los siguientes términos: 

Objeto: Prestar los servicios profesionales personales de carácter temporal como instructor para 

impartir formación profesional integral en la modalidad de FORMACIÓN TITULADA Y/O 

COMPLEMENTARIA en la RED DE  LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, en el Área de 

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la 

Regional Bolívar del SENA, así como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboración y 

o actualización de diseños curriculares la asesoría en la formulación de planes de negocio en el 

montaje de unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de formación 

en la prestación de servicios tecnológicos en ejercicios de investigación aplicada y en las demás 

actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la misión institucional en el marco de 

la formación por competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolívar. 

Valor y forma de pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS 

MILLONES TRESCIENTOS UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($46.301.744). 
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Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el 

mes de febrero por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS 

CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.219.658), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de 

(marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE 

MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno c) un último pago por el mes de 

diciembre por valor de UN MILLÓN SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y 

SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487) 

 
Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos 

requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las 

inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 

disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la información registrada y 

entregada para el futuro proceso de contratación, es auténtica y corresponde a mi experiencia 

laboral, profesional y académica, así mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, 

corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la información y referencias 

relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje 

base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012. 

 
Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Así mismo autorizo al 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA a efectuar sus procedimientos de notificación y 

comunicación a la dirección de correspondencia y/o correo electrónico, citado en la hoja de vida de 

la Función Pública – SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP II y el señalado al pie de mi firma. 

 
Manifiesto que he leído los documentos que soportan la futura contratación (estudios previos y 

análisis del sector), encontrándome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la 

siguiente declaración: 

DECLARACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO 

RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

Marque con X la opción que corresponda: 

 
1. Que SI   NO X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de 

interdicción de derechos y funciones públicas por la comisión de delitos contra la 

Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 

2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por 

las convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y ratificados por Colombia. 
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(En caso afirmativo indique los detalles). 

 . 

 
2. Que SI   NO X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro 

de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisión 

de delitos contra la Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas 

por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas 

contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y 

ratificados por Colombia. 

 
3. Que SI NO X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitución. (En caso afirmativo 

indique  los detalles). 

 . 

 
4. Que SI NO X soy actualmente servidor(a) público del estado. (En caso afirmativo indique 

los  detalles). 

 . 

 
5. Que SI NO X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los 

detalles). 
 

 
6. Que SI NO X  fui servidor público del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso 

afirmativo  indique los detalles y la fecha del retiro). 

 FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA). 

 
7. Que SI   NO X  tengo vinculado (a) en el SENA a mi cónyuge o compañero(a) permanente, 

en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de 

control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres 

completos, cargo y parentesco). 

 . 

 
8. Que SI   NO X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo 

grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, 

nuera, abuelos, hermanos, cuñados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los 

miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. 

(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los 
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anotados). 

 . 

 
9. Que SI   NO X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o 

primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres 

adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 años. 

 
10. Manifiesto que SI   NO X me encuentro en actividades ilícitas de Lavado De Activos Y 

Financiamiento del Terrorismo. 

 
RÉGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLÍTICAMENTE (PEP) 

 
11. Que SI   NO X tengo a mi cargo como particular, la dirección o manejo de recursos en los 

movimientos o partidos políticos. (Art 2 Decreto 830 de 2021) 

 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

 
12. Que SI X NO  me encuentro afiliado(a) y al día en los aportes al Sistema de Seguridad Social 

Integral, de acuerdo con la normatividad vigente. 

 
DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES 

 
13. Que SI   NO X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la 

suscripción del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto 

de interés vigente. 

 
Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de 

interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel 

personal llegue a comprometer la estabilidad económica, moral y particular a esta entidad. 

 
Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guía 

para la identificación y declaración de conflicto de intereses en el sector público colombiano 

diseñada por el Departamento Administrativo de la Función Pública, la cual se encuentra publicada 

en la página de dicha entidad en el siguiente link 

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/- 

/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
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Atentamente,   

ANTONIO MARIA ROMERO CABARCAS 
C. de C. No. 73112178 de CARTAGENA 
Tel: 3168332777 
tonoromero@hotmail.com 

 
 
 
 

 
” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la 
política de protección de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los 
datos personales requeridos a través de esta canal de atención es la gestión, prestación y personalización 
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para 
más información consulte la política en la página WEB de la entidad. 

 
En cualquier momento podrá solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos 
personales recolectados.” 

 
 
 
 
 
 
 

 

7.  Control de cambios 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V08 Diciembre Se realizó la inclusión de generalidades y la clasificación de la 
información| 

Se incluyó el numeral 10 en el formato 

mailto:tonoromero@hotmail.com


HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

ROMERO CABARCAS ANTONIO MARIA

73112178

tonoromero@hotmail.com

TRANSVERSAL 80D 31F 50 barrio El recreo

COLOMBIA BOLÍVAR

CARTAGENA DE INDIAS

COLOMBIA

6523420

12 1962

COLOMBIA

BOLÍVAR

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

CARTAGENA DE INDIAS

DATOS PERSONALES1

29

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 19631° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYECTOS

201211X

3POSTGRADO
MASTER OFICIAL UNIVERSITARIO  EN
LOGISTICA INTEGRAL Y COMERCIO
INTERNACIONAL

201507X

10PREGRADO CONTADURIA PUBLICA 164468-T198702X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1
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ESPAÑOL X X X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
C.I. AQUAGEN S.A COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

6650095 1999 2007

DIRECTOR DE COMERCIO INTERNACI EXPORTACIONES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año0815

bocagrande cra. 4 · 5-114

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
C.I. AGROSOLEDAD S COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

6563800 1988 2008

DIRECTOR DE COMERCIO EXTERIOR AREA DE COMERCIO INTERNACIONAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 01 Año Día Mes Año1130

CARRERA 2D 2 70 -158

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

2
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA COLOMBIA

2017 2017

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA POSTGRADO - crr 6 , calle de la universidad #36-100

CARTAGENA DE INDIASBOLÍVAR

Día: 06 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:02 06

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA COLOMBIA

6600680 2017 2017

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO - centro cll de la universidad  cr. 6 # 36-100

CARTAGENA DE INDIASBOLÍVAR

Día: 25 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:17 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA COLOMBIA

6600680 2018 2018

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO - centro calle de la universidad cr 6 #36-100

CARTAGENA DE INDIASBOLÍVAR

Día: 05 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:01 06

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA COLOMBIA

6600680 2018 2019

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO - calle de la universidad cr 6 #36-100

CARTAGENA DE INDIASBOLÍVAR

Día: 01 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:05 03

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SENA - SERVICIO NACIOANL DE APREDIZAJE COLOMBIA

018000910270 2019 2019

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO CARRERA 1 - ternera kl 1 via turbaco

CARTAGENA DE INDIASBOLÍVAR

Día: 05 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:18 12

3
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA COLOMBIA

6600680 2019 2019

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO - calle de la universidad cr 6 # 36-100

CARTAGENA DE INDIASBOLÍVAR

Día: 08 Mes: 04 Año: Día: Mes: Año:29 08

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA COLOMBIA

6600680 2019 2020

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO - calle de la universidad cr6 #36-100

CARTAGENA DE INDIASBOLÍVAR

Día: 16 Mes: 09 Año: Día: Mes: Año:07 02

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SENA CARTAGENA COLOMBIA

018000910270 2020 2020

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO - ternera kl 1 via turbaco

CARTAGENA DE INDIASBOLÍVAR

Día: 04 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:11 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA COLOMBIA

6600680 2020 2020

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO - calle de la universidad cr 6# 36-100

CARTAGENA DE INDIASBOLÍVAR

Día: 02 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:31 07

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA COLOMBIA

6600680 2020 2021

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO - calle de la universidad cr 6 #36-100

CARTAGENA DE INDIASBOLÍVAR

Día: 01 Mes: 10 Año: Día: Mes: Año:12 02
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CARTAGENA COLOMBIA

018000910270 2021 2021

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO - ternera kl 1 via turbaco

CARTAGENA DE INDIASBOLÍVAR

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:18 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA COLOMBIA

6600680 2021 2021

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO - calle de la universidad cr 6 #36-100

CARTAGENA DE INDIASBOLÍVAR

Día: 12 Mes: 04 Año: Día: Mes: Año:01 10

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA COLOMBIA

6600680 2021 2022

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO - calle de la universidad cr 6 #36-100

CARTAGENA DE INDIASBOLÍVAR

Día: 16 Mes: 10 Año: Día: Mes: Año:19 02

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CARTAGENA COLOMBIA

018000910270 2022 2022

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO - ternera kl 1 via turbaco

CARTAGENA DE INDIASBOLÍVAR

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:16 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA COLOMBIA

6600680 2022 2022

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO - calle de la universidad cr 6 #36-100

CARTAGENA DE INDIASBOLÍVAR

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:27 05

5



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA COLOMBIA

6600680 2022 2022

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO - calle de la universidad cr 6 #36-100

CARTAGENA DE INDIASBOLÍVAR

Día: 18 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:17 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

6636093 2023 2023

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO AVENIDA 1K BIS  K SUR 1K 1 SUR kilometro 1

CARTAGENA DE INDIASBOLÍVAR

Día: 13 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA COLOMBIA

3164390360 2024

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO CARRERA 6 36 100 calle de la universidad

CARTAGENA DE INDIASBOLÍVAR

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

6539040 2024 2024

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA PREGRADO CARRERA 1 1 1 km 1 parque industrial de ternera # 2

CARTAGENA DE INDIASBOLÍVAR

Día: 02 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:15 12

6



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

0 0

20 10

7 2

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

7

x

Cartagena, Bolivar 2 febrero 2025



 

 



 









 





c.i. agrosoledad s.a. 
NIT 890.405.665-6 

 

 

A QUIEN INTERESE 

 

Yo, MARCO TULIO TORRALVO PUERTA mayor de edad identificado con cedula de ciudadanía No. 
9.092.295 Expedida en Cartagena de Indias D.T. y con domicilio en la misma ciudad. 

 
 

CERTIFICO 

 
Que desempeñándome en el cargo de Gerente general de C.I. AGROSOLEDAD S.A., el señor 
ANTONIO MARIA ROMERO CABARCAS identificado con cedula de ciudadanía No. 73.112.178 de 
Cartagena, laboro para esta empresa, en el periodo comprendido entre el 18 de Enero de 1.988 
y el 30 de Noviembre de 2.008, en el cargo de Director de Comercio Internacional y Logística,  
cumpliendo las siguientes funciones, propias del cargo; Preparar y administrar el presupuesto 
para la exportación e importación; Coordinar la elaboración de planes de acción de las distintas 
áreas del departamento, optimizar la capacidad de producción, el control de inventarios y 
tiempos de entrega del producto, controlar los reembolso y los reintegros de las diferentes 
operaciones de la empresa, crear e identificar oportunidades de negocios y firmar los diferentes 
soportes documentales, exigidos para estas operaciones,  llevando a cabo o coordinando los 
estudios de mercado, cumpliendo en forma excelente estas funciones, por lo tanto lo recomiendo 
ampliamente. 
 
Para constancia de firma el presente documento en la ciudad de Cartagena de Indias D.T. a los 14 
días del mes de Diciembre de 2.020. 
 
 
 
 

 



 

A QUIEN INTERESE 

 

CERTIFICO 

Que el señor ANTONIO MARIA ROMERO CABARCAS, identificado con la Cedula 
de Ciudadanía No. 73.112.178 de Cartagena, laboro para esta compañía desde el 1 
de agosto de 1999 hasta agosto 15 de 2007, desempeñándose como asesor de 
logística y aduanero  con las siguientes funciones: Gestionar el despacho de 
aduanas de las exportaciones e importaciones,  Hacerse cargo del pago de 
impuestos correspondientes. La posterior labor de logística y las gestiones con los 
agentes que participan en el proceso, Cumplir con las normativas para expedir los 
certificados de origen. Actuar como parte mediadora entre importador y exportador 
para acometer lo que la ley indica.  

Y que durante este tiempo cumplió cabalmente sus funciones por lo tanto lo 
recomiendo ampliamente. 

Para constancia se firma el presente documento en la ciudad de Cartagena de Indias 
D.T. Y C. a los 14 días del mes de diciembre de 2020. 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS – REGIONAL BOLÍVAR DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 

HACE CONSTAR 
 

 
Que el señor ANTONIO MARIA ROMERO CABARCAS, identificado con cédula de ciudadanía No. 
73.112.178 de Cartagena   – Bolívar, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato 
  

: CO1.PCCNTR.1333942 de 03 de Febrero de 2020. 
 

Objeto 

:Prestar los servicios profesionales personales de carácter temporal 
como instructor para impartir formación profesional integral en la 
modalidad de FORMACIÓN TITULADA en la RED TECNOLOGÍA DE 
LOGÍSTICA Y TRANSPORTE perfil de GESTIÓN LOGÍSTICA - 
DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR que ofrece el centro de Comercio y 
Servicios de la Regional Bolívar del SENA en el departamento de 
Bolívar, así como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera, en la 
elaboración y/o actualización de diseños curriculares, la asesoría en 
la formulación de planes de negocio, en el montaje de unidades 
productivas, seguimiento de las empresas creadas por los centros de 
formación, en la prestación de servicios tecnológicos, en ejercicios 
de investigación aplicada, y en las demás actividades requeridas por 
la entidad para dar cumplimiento a la misión institucional en el 
marco de la formación por competencias y el aprendizaje por 
proyectos. 

  

Plazo de ejecución 
 

: Desde la fecha     de     inicio de    ejecución del contrato hasta el 11 
de Diciembre de 2020. 
  

Fecha de Inicio de Ejecución 
 
 

: 04 de febrero de 2020. 
 
 

Valor del Contrato 
 
 

: Treinta y Siete Millones Setecientos Setenta y Ocho Mil Setecientos  
   Cuarenta y Seis Pesos ($37.778.746) Mcte.  
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Termino de Ejecución 
: 10 Meses y 08 Días. 
 

  
Obligaciones Específicas del Contrato: Los instructores idóneos seleccionados y contratados deberán 
desarrollar los Proyectos de formación programados por el Centro de Comercio y Servicios en el Plan 
Operativo 2018, con calidad y responsabilidad, deberán además: 1). Cumplir el objeto del contrato, de 
acuerdo con la programación para el desarrollo de la formación profesional. 2). Prestar los servicios con 
seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia y Calidad. 3). Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 4) Participar en las 
actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestión 
de la Calidad; 5). Responder por la buena calidad de los servicios contratados; 6). Cumplir con la 
programación de formación asignada por el líder de la especialidad y/o Coordinador Académico; 7). 
Entregar al coordinador académico y/o líder de la especialidad la información de las actividades a 
realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formación profesional exija; 8). Dar 
asesorías e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio y Servicios y evaluarlos; 9). Cumplir 
con los logros y objetivos asignados por el líder de la especialidad y/o Coordinador Académico 
orientados a la gestión del Centro; 10). Informar oportunamente a los aprendices la calificación 
obtenida en el proceso de formación; 11). Entregar al Coordinador Académico y/o líder de la 
especialidad el informe de calificaciones de los aprendices en un plazo máximo de tres (3) días después 
de terminación del proceso de formación – Registrar toda la información relacionada con la formación 
profesional en el aplicativo de gestión de la información; 12). Presentar el reporte estadístico y demás 
documentos requeridos a más tardar el día veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato; 13). 
Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen 
para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formación; 14). Ejercer las 
actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz del SENA 15). Participar en los 
procesos de formación orientados al mejoramiento de la competencia del instructor indicados por el 
Centro; 16). Presentar mensualmente un informe detallado de cada una de las actividades adelantadas 
en virtud del mismo y su resultado. 17). Tener actualizada en carpeta individual de las evidencias del 
proceso objeto de éste contrato en la Formación Titulada, Tener actualizadas y evaluadas las evidencias 
que 2 GTH-F-075 V.04 presentan los aprendices en la plataformas utilizadas para impartir este tipo de 
formación. 18). Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espíritu investigativo, 
innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo. 19). Programar las actividades 
de enseñanza y aprendizaje de acuerdo a la programación que corresponda al calendario institucional. 
20). Registrar la información académica y administrativa acorde con la normatividad institucional 
vigente 21) Cumplir con el manejo de la información académica y administrativa correspondiente a los 
plazos establecidos. 22). Dar un manejo confidencial a la información registrada de acuerdo con la 
normatividad institucional. 23). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 
contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 24). De conformidad con lo 
establecido en la circular No. 01-3-2019-000156 del 01 de Octubre de 2019, Circular No. 01-3-2019-
000170 del 23 de Octubre de 2019, circular No. 01-3-2019-000172 del 28 de Octubre de 2019 y la 
circular No. 01-3-2019-000203 del 06 de Diciembre de 2019 de la dirección de Formación Profesional 
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Firmado 

Digitalmente por 

Yeny Liney 

Romero Ochoa 

Fecha: 2021.01.29 

17:45:01 

donde se establecen las orientaciones para la contratación de instructores, modalidades presencial, 
virtual y a distancia de la vigencia 2020, los instructores contratistas tendrán el compromiso durante el 
periodo de ejecución del contrato de aplicar al proceso de certificación por competencias, según 
normas de competencias que aplican a la función del instructor, así como a los procesos que el SENA 
adelante para certificar habilidades pedagógicas de los instructores. Además no se exigirá la 
certificación de competencias en la función de docente, pero si se establecerá como entregable 
evidenciable, dentro de la ejecución del contrato. 25) El instructor podrá orientar formación en los 
programas relacionados con su perfil, según las necesidades del Centro de Formación y en los diferentes 
niveles de Formación de la oferta educativa. 
 
 
 Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE 
del SENA.   
       
 
    

 
 
 
Yeny Liney Romero Ochoa 
Subdirectora Centro de Comercio y Servicios 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 

Proyectó: Giomaris Julio Julio   
Cargo: Auxiliar Grado 01 Archivo Contratación 
 
 
Vo. Bo:  Rafael Enrique Zambrano Zúñiga  
Cargo: Coordinador del grupo de Apoyo Administrativo Mixto 









 

                                                                                                                                                      
Division de Asuntos Laborales   

Centro- Calle de la Universidad Cra. 6 No. 36-100, Claustro de San Agustín Teléfono: 6600680  
 E-mail:personal@unicartagena.edu.co  web: www.unicartagena.edu.co 

NIT: 890480123-5 
       Cartagena de Indias, D.T. y C. – Colombia 

     
 
   Verificable en Antifraude.unicartagena.edu.co 

 

 
 
 

LA JEFE DE LA DIVISIÓN DE ASUNTOS LABORALES 
 

HACE CONSTAR: 
 

Que consultado la información que reposa en nuestro archivo ANTONIO MARIA ROMERO CABARCAS con 
cédula de ciudadanía No. 73.112.178, ha prestado sus servicios a la Universidad de Cartagena como docente 
cátedra, en el Programa de Biología de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de esta Institución, 
durante los siguientes períodos académicos: 
I periodo de 2010=De  febrero     01  a     mayo 30  de  2010 -  diecinueve(19) horas semanales 
II periodo de 2010=De  julio 21  a     noviembre     21 de  2010 -  cuatro(04) horas semanales 
I periodo de 2011=De  enero 31  a     mayo   30  de 2011 -  diez(10) horas semanales 
II periodo de 2011=De  julio          18 a     diciembre  17  de 2011 -  diez(10) horas semanales  
I periodo de 2012=De  febrero   01  a     mayo    30  de 2012  -  siete(07) horas semanales 
II periodo de 2012=De  julio         16  a     diciembre      07  de 2012  -  cinco(05) horas semanales 
Como docente de cátedra en la Facultad de Enfermería, de esta Institución: 
I periodo de 2013=De  enero      28  a     mayo28  de 2013  -  siete(07) horas semanales 
II periodo de 2013=De  julio        22  a     noviembre    22  de 2013  -   quince (15) horas semanales 
I periodo de 2014=De  enero     27   a     mayo   30  de 2014  -  cinco(05) horas semanales 
II periodo de 2014=De  julio        21   a     noviembre   28  de 2014  -  once(11) horas semanales 
I periodo de 2015=De enero      26  a   mayo         30  de  2015  - nueve (09) horas semanales  
Segundo periodo académico 2015 - cinco (05) horas semanales  

    I periodo de 2016=De marzo    28   a   julio       29 de 2016 –     ciento veinticinco (125) horas semanales 
    II periodo de 2016=De agosto 08 a diciembre 02 de 2016 - ciento sesenta y dos (162) horas semanales 
    I periodo de  2017=De febrero  06  a   junio     02 de 2017 -     ciento sesenta y dos (162) horas totales 

   II periodo de 2017=De julio      25   a noviembre       17  de 2017  -  tres(03)  horas semanales 
   I periodo de 2018=De febrero   05   a  junio          01 de 2018  - cinco (05) horas semanales 

 II periodo de 2018=De agosto     01  de 2018 a  marzo 05 de 2019 con receso entre el 8 de octubre de   2018 
a 22 de enero de 2019, para dictar tres(03)  horas semanales (Acuerdo 01 del 24 de enero de   2019) 
I periodo de 2019=De abril 08 a 29 de agosto de 2019  con receso entre 30 de agosto y el 13 de   septiembre 
de 2019- tres(03)  horas semanales (Acuerdo 01 del 24 de enero de 2019) 
II periodo de 2019=De 16 de septiembre al 07 de febrero de 2020 con receso entre el 23 de     diciembre de 
2019  al 16 de enero de 2020 para dictar tres(03)  horas semanales (Acuerdo 01 del 24   de enero de 2019). 
I periodo de 2020= De 02 de marzo a julio 31 de 2020- para dictar tres(03)  horas semanales   (Acuerdo 
N°39 del 30 de octubre de 2019 y Acuerdo N°21 del 07 de mayo de 2020) 
II periodo de 2020=De 01 de octubre de 2020 al 12 de febrero de 2021- para dictar tres(03)  horas   
semanales Acuerdo N°39 del 30 de octubre de 2019 y Acuerdo N°21 del 07 de mayo de 2020) 

   
Este profesor de Cátedra no es Empleado Público ni trabajador oficial (Artículo 73 de la ley 30 de 1992 y 69 del Acuerdo Nº  40 de 5 de 
diciembre de 1996 del Consejo Superior – Estatuto General Universidad de Cartagena). Su vinculación es temporal por periodos 
académicos.  

 

La presente constancia se firma en Cartagena a los veinticinco (25) días del mes enero de dos mil veintiuno 
(2021). 
 
RD 0063 
MYRIAM JOSEFINA MERLANO OLIVER 
Jefe División de Asuntos Laborales 

31683327771091973112178  

http://@unicartagena.edu.co
http://www.unicartagena.edu.co/


  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14516725556

      7 3 1 1 2 1 7 8 9 Impuestos de Cartagena  6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 7 3 1 1 2 1 7 8                     

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3    Cartagena 0 0 1

ROMERO CABARCAS ANTONIO MARIA

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3 Cartagena 0 0 1

BRR EL RECREO CR 80 D   31 F   50
tonoromero@hotmail.com

                   6 4 3 1 6 0 4       3 1 6 8 3 3 2 7 7 7

8 5 4 4 2 0 0 8 0 9 0 1 6 9 2 0 2 0 0 8 0 9 0 1 8 5 5 1              

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 01-02-2025 06:35:27AM



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA
 

Que ANTONIO MARIA ROMERO CABARCAS identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 73112178 está registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 73112178
NOMBRES Y APELLIDOS ANTONIO MARIA ROMERO CABARCAS
TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE
PARENTESCO COMPAÑERO (A) PERMANENTE
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/11/2018
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 322
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 52

Fecha de generación: 31/01/2025



ANTONIO MARIA ROMERO CABARCAS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 73.112.178, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 31 de Enero del 2025.





Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público ANTONIO MARIA ROMERO CABARCAS identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 73112178 de CARTAGENA (BOLIVAR) Y Tarjeta Profesional No 164468-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 1 días del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:119AAB4076CEB8E3


 Bogotá DC, 03 de febrero del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ANTONIO MARIA ROMERO CABARCAS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 73112178:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 263395404

PIB

16:08:22

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 31 de

enero de 2025, a las 13:42:02, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 73112178
Código de Verificación 73112178250131134202

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1





                                                                                                                        
 

 

GTH-F-231 V.04 

 

Cartagena, 1 de febrero de 2025   
 
 
 
Rafael Zambrano Zuñiga  
Coordinador Grupo de Apoyo Mixto  
DIRECCION REGIONAL SENA BOLIVAR  
Cartagena de Indias 
 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad. 

    
 
Estimado señor(a): 
 
 
El (la) suscrito(a) ANTONIO MARIA ROMERO CABARCAS identificado con C.C. No. 73112178, 
expedida en Cartagena, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines 
y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales 
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad 
que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi 
eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada 
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.  
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines 
de su tratamiento.  
 
 
 
   
 
             
ANTONIO MARIA ROMERO CABARCAS 
C.C. 73.112.178 DE CARTAGENA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sena.edu.co/




Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 03/02/2025 04:24:12 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 73112178 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 109658371 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

3/2/25, 16:24 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 73112178 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 01/02/2025 12:27 PM

Código Verificación: WGZEVANPXS

Válida hasta: 02/05/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 50457587242 1993/12/09 ACTIVA

Lunes, 3 de febrero de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ANTONIO MARIA ROMERO CABARCAS identificado(a) con
CC 73112178, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



ANTONIO MARIA ROMERO CABARCAS
C.C 73.112.178

Bogotá D.C., 02 de febrero 2025

Código: 761110173000



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor
ANTONIO MARIA ROMERO CABARCAS identificado con Cédula de Ciudadanía
73112178, se inscribió en nuestro servicio el día 10/03/2009.

El presente certificado se genera el día 31/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2024-09-26 00:34

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANTONIO MARIA ROMERO CABARCAS

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 73112178

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento BOLÍVAR Municipio CARTAGENA DE INDIAS

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento BOLÍVAR Municipio CARTAGENA DE INDIAS

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE BOLIVAR

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOLÍVAR Municipio CARTAGENA DE INDIAS

Dirección ["Carretera a Turbaco Km 3 Sector Bajo Miranda - El Cortijo."]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2023 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios $57.718.993,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $57.718.993,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $36.164,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DELCY DEL CARMEN JIMENEZ CARDONA

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Número 30772615

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Centro Médico Iris De Avila 
Especialista Salud Ocupacional 

Cartagena - Bolívar 

Avenida Pedro de Heredia, Barrio el Líbano 
Cra. 49C #31-25, Frente al SENA de los 4 Vientos - Al lado de TECNAR 

centromedicoirisdeavilaips@hotmail.com 
Celular: 310 5219820 - 300 2271655 

 CODIGO DE PRESTADOR 1300103224-01  
NIT   901295132-8 

                                                                                                              CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL 

FECHA DEL 
EXAMEN 

 

DIA: 
20 

MES: 
01 

AÑO:    
2024 

CIUDAD:   
CARTAGENA                

DEPARTAMENTO: 
BOLIVAR 

NOMBRE: ANTONIO MARIA       F  M EPS: SURA 
 

EDAD:  61 
 APELLIDO: ROMERO CABARCAS             

DOCUMENTO IDENTIFICACIÒN: 73.112.178  CIUDAD DE NACIMIENTO: CARTAGENA 

DIRECCIÒN: EL RECREO 
 Reg. No. IDP 01922 

  
 

DEPARTAMENTO: BOLIVAR 
 

FECHA NACIMIENTO: 

Día 
29 

Mes 
12 

Año 
1962 

Estado Civil Soltera 
 

Casado 
X 

Unión Libre 
 

Hijos 
X   

N.º 
4 

TIPO DE SANGRE:  A+ 

  

EMPRESA: SENA    EPS: SURA ARL: POSITIVA  AFP:  PORVENIR HORARIO DIURNO 

CARGO:  INSTRUCTOR Aspira:   Ejecuta:   Desempeña: HORARIO NOCTURNO 

TIPO DE EXAMEN Ingreso:  Periódico: Egreso: 

LABOR REALIZADA De pie:  Sentada:  Deambulando: 

RIESGO ANTERIOR Biológico:  Seguridad:      Físico: Ergonómico:  X Químico: 

EMPRESA SOLICITANTE 
SENA 

OCUPACIÒN 
                                         INSTRUCTOR 
 

CELULAR 
316-8332777 

Estudios diagnósticos Especiales   Laboratorios Clínico  Laboratorio Clínico  Laboratorio 
Clínico 

 Vacunación con 
Énfasis Ocupacional 

 

Visiometría  Hemoclasificación  Frotis Garganta  Perfil Lipídico  Hepatitis B  

Audiometría  Cuadro Hemático   AST (GPT)  Colesterol Total  Influenza  

Espirometría  Glicemia   ALT (GOT)   Colesterol HDL  Antitetánico toxoide  

Optometría  Parcial de Orina  BUN  Colesterol LDL  Fiebre Amarilla  

Imagenología ( Rx )   Coprológico   Creatinina  Triglicéridos   Neumococo 13  

Electrocardiograma  KOH Uñas  Colinesterasa  Cocaína     

Osteomuscular  PSA  VDRL  Marihuana   Psicosocial X 

Foniatría  X   Serología II  Alcohol    

 

RESULTADOS DE ESTUDIOS CLÌNICOS NORMAL ANORMAL 

OSTEOMUSCULAR 
COMPLEMENTARIOS 

X 
X 

 

                                                                                         CONCEPTO / SEGUIMIENTO 

EXAMEN DE INGRESO    EXAMEN PERIODICO  EXAMEN DE EGRESO       

Apto Para el Cargo  Satisfactorio  
 

Satisfactorio  

Apto con restricciones que no impiden su 
capacidad laboral 

 Presenta condiciones de enfermedad 
común que deben ser valoradas por la 
EPS. 

 Presenta limitaciones de origen 
común que deben ser valorados por 
EPS. 

 

Apto con restricciones que limitan su 
capacidad laboral 

 Se deben reasignar funciones, reubicar, 
analizar puesto de trabajo. 

 Presenta secuelas de accidente de 
trabajo 

 

No apto para el Cargo  Presenta secuelas de accidente de 
trabajo 

 Presenta signos de enfermedad 
profesional que deben ser valorados 
por ARL 

 

Aplazado  Presenta signos de enfermedad 
profesional que deben ser valorados por 
la ARL 

 Valoración por medicina laboral   
para evaluación y calificación. 

 

Apto Con recomendaciones  
 

 Apto Con recomendaciones    

 
                                                           

________________________________ __________________________ 
PEDRO LUIS MERCADO DE AVILA                                                                                                          FIRMA DEL TRABAJADOR 
Médico Especialista Salud Ocupacional 
RC. 1576 

X 
 

 

X  

                                                                 

X 

X 
 

X  

X  X  

X  

  

  X 

X   

  X   

   

 X 

 X 

 Reg. No. IDP 01922 

X   

X   

   

   

X   

  

X   

X  X  
  

mailto:centromedicoirisdeavilaips@hotmail.co


    
       

    

 

Centro Médico Iris De Avila 
Especialista Salud Ocupacional 

Cartagena - Bolívar 

Avenida Pedro de Heredia, Barrio el Líbano 
Cra. 49C #31-25, Frente al SENA de los 4 Vientos - Al lado de TECNAR 

centromedicoirisdeavilaips@hotmail.com 
Celular: 310 5219820 - 300 2271655 

 CODIGO DE PRESTADOR 1300103224-01  
NIT   901295132-8 

 

 ACLARACION DE APTITUD CONDICIONADA A LA PANDEMIA COVID-19 
Se emite el concepto medico ocupacional de priorización de desarrollo de actividades laborales de manera la empresa debe capacitar a todos 
los trabajadores en aspectos relacionados con la forma de trasmisión del COVID-19  y la manera de prevenirlo,  durante el periodo de emergencia 
sanitaria como medida de protección, establecer métodos de trabajo con el mínimo de riesgos para la salud dentro del proceso de producción, 
en atención al numeral 4.1 y 4.1.2 de la resolución 0666 de 2020 y la circular 30 del 08 de mayo 2020 del ministerio de salud y protección social. 

 

 

 

 
 

 
             
        

                                                     

________________________________ __________________________ 
PEDRO LUIS MERCADO DE AVILA                                                                                                          FIRMA DEL TRABAJADOR 
Médico Especialista Salud Ocupacional 
RC. 1576 
 

 

CERTIFICADO MÉDICO DE APTITUD OCUPACIONAL 

FECHA:   DIA: 20 MES: 01 AÑO: 2024 CIUDAD: CARTAGENA                         DEPARTAMENTO: BOLIVAR 

NOMBRE: ANTONIO MARIA F M EMPRESA: SENA   
APELLIDOS: ROMERO CABARCAS 

 
     X 

DOCUMENTO IDENTIFICACIÒN:  1.047.398.369 CIUDAD NACIMIENTO: CARTAGENA 
DEPARTAMENTO NACIMIENTO: BOLIVAR 

TELEFONO/CELULAR: 73.112.178 EDAD:  61 
GRUPO SANGUINEO: A+ 

EPS: SURA 

ARL: POSITIVA 

FECHA NACIMIENTO:  
Día: 29 
Mes: 12 
Año: 1962
  

DIRECCIÒN: EL RECREO 

CARGO AL QUE ASPIRA / EN EL QUE SE DESEMPEÑA: INSTRUCTOR PESO: 120 kgs             TALLA:    1.73 mts              IMC: 40  P/A:  125/84 mm/Hg  

  

El servicio médico ocupacional con el Dr.: PEDRO LUIS MERCADO DE AVILA, Médico Especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud para el desempeño, el cargo 

y las funciones, el cargo y de las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada es: 

   APTO  ______ 

APTO CON RECOMENDACIONES___ X         

APTO CON RESTRICCIONES QUE NO INTERFIEREN CON SU TRABAJO NORMAL_____ 

   APTO CON RESTRICCIONES QUE LIMITAN SU TRABAJO NORMAL_____ 

   APLAZADO_____ 

   NO APTO ______ 

VALORACIÓN GENERAL: 

1.CARDIOVASCULAR:  AUSCULTACIÓN, PERCUSIÓN EN EL RITMO: NORMAL: __X__ANORMAL: _____. PERFUSIÓN DE EXTREMIDADES NORMAL: __X___ANORMAL______ 

2.MUSCULO ESQUELÉTICO: POSTURA MARCHA NORMAL ___X___, ASIMETRÍA______DEFORMACIONES ______, EDEMAS ______ARTICULACIONES_______ 

3.PSICOSOCIAL: RASGOS DE PERSONALIDAD Y RELACIÓN CON SU ENTORNO ESTA DENTRO DE LO NORMAL ___X___ ANORMAL ______.  

   NO SE EVIDENCIA CAMBIOS EN SU ESTADO DE ANIMO NI DEPRESIVOS. 

4. DERMATOLÓGICOS: PIEL, UÑAS Y FANERAS NO PRESENTAN CAMBIOS LLAMATIVOS ESTAN DENTRO DE LIMITES NORMALES 

5. EXAMEN DE SANGRE: ESTAN DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES: GLICEMIA, CUADRO HEMATICO, PERFIL LIPIDICO, PARCIAL DE ORINA 

6.OPTOMETRIA: NORMAL 

7.VISIOMETRIA: NORMAL 

8.AUDIOMETRIA: AUDICION NORMAL BILATERAL 

9.FONIATRIA: NORMAL 

10.ESPIROMETRIA: NORMAL 

11.PSICOSOCIAL: NORMAL 

 PREDIABETICO E HIPERTENSION CONTROLADA 

RECOMENDACIONES:  -   - EL TRABAJADOR RECIBIO ORIENTACION MEDICA SOBRE LAS RECOMENDACIONES NECESARIAS PARA PREVENIR PROBABLES EFECTOS EN LA 

SALUD RELACIONADOS O ASOCIADOS CON LOS RIESGOS OCUPACIONALES PROPIOS EN SU CARGO.  

VALORACION POR NUTRICIONISTA DE SU EPS = OBESIDAD 

CONTINUAR CON SUS MEDICOS TRATANTES. 
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