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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DELHABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL SENA,
REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS identificado con cédula de ciudadania No.
71705818, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA contratos de prestacion
de servicios personales, de forma discontinua, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4921756 del 8 de mayo de 2023

Objeto: Impartir Formaciéon Profesional Integral mediante la
prestacién de servicios personales de caracter temporal
como instructor, para orientar formacion titulada y
complementaria en los distintos programas de formacion
de la oferta regular y demés programas del centro para el
Desarrollo del habitat y la Construccion

Fecha de Inicio de Ejecucién: 8 de mayo de 2023
Fecha de Terminacion: 15 de diciembre de 2023
Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veintinueve millones
ochocientos cincuenta y seis mil novecientos veintisiete
cop ($29.856.927), esta suma sera pagada por el Sena al
contratista de la siguiente manera: a(un primer pago por
valor de tres millones doscientos setenta y un mil
novecientos treinta  y  dos cop:($3.220.931),
correspondientes al mes de mayo de2023 y b)seis (6)
pagos iguales por valor de cuatro millones ochenta y
nueve mil novecientos noventa cop ($4089.990) cada uno,
correspondiente a los meses de junio a noviembre 2023 y
un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
valor de dos millones cuarenta y cuatro mil novecientos
noventa y cinco cop ($2'044.995)

Obligaciones: 1. Contar con la certificacién vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: “Orientar formacioén
presencial de acuerdo procedimientos técnicos vy
normativa” u 240201056 V2: actualizada o el compromiso
de realizar el proceso de Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la entidad. 2. Contar con la
Certificaciébn vigente de la norma de competencia
“Orientar formacién elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa” o el compromiso de
realizar el proceso de Evaluacién y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la entidad. 3. Contar con la
certificacion de los cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion BIM, b) Formacion en
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ambientes virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefio del instructor SENA, o el
compromiso de realizar el proceso de formacion
complementaria y certificacion en el momento de ser
habilitado por la entidad. 4. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el procedimiento de
desarrollo curricular para del programa a impartir. 5.
Impartir formacion profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados por el centro de formacién,
de acuerdo con la programacién trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del servicio. 6.
Participar en las actividades de induccion de los
aprendices de formacion titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario académico. 7. Mantener
actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el
LMS, el cual debe contener plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta
con los planes de mejoramiento, formato planeacion
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva, registro
de inasistencias en SOFIA PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices. 8. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del aprendiz segin procedimiento
de ejecuciéon de la formacion profesional integral. 9.
Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles actividades
tales como: creacién de rutas, juicios de evaluacion y
asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la necesidad de la formacion.
10. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacion
que suministran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS. 11.
Realizar seguimiento, revision de bitdcoras y evaluacion
de la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados por la coordinacion académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del programa de formacién,
junto con la entrega de reportes al lider del proceso de
etapa productiva; contribuyendo al proceso de
certificacién del aprendiz. 12. Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento
del aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y
disciplinarias. 13. Realizar la verificacién del cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para la autorizacion del
inicio de la etapa productiva. 14. Participar en los comités
de evaluacion y seguimiento conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportdndole informacion pertinente que
ayuden a clarificar la situacion académica o disciplinaria
de los aprendices. 15. Participar en los equipos de
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ejecucién de la formacion por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices. 16. Participar en el trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo y/o disefio curricular de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y normativa establecida.
17. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para
los aprendices de conformidad con el reglamento de la
institucion y participar en la construccién de instrumentos
de evaluacién con este fin. 18. Apoyar los procesos de
investigacién aplicada e innovacion que se desarrollen en
el Centro de formacion. 19. Apoyar los procesos de
obtencién y/o mantenimiento del registro calificado de los
programas de formacion titulada del centro de formacién;
asi como la respectiva autoevaluacién institucional y de
programas. 20. Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinacion académica en las
actividades del equipo pedagogico del Centro de
formacion. 21. Mantener actualizado los cursos, licencias,
matricula y/o que haga sus veces, si se requieren para la
ejecucion de sus actividades contractuales. 22. Apoyar en
la divulgacién y colaborar con la gestion de la oferta
educativa del centro de formacién, cuando la entidad asi
lo requiera. 23. Salvaguardar y velar por el buen uso y
estado de los bienes y elementos del inventario puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto contractual,
asi mismo realizar la entrega de ellos en perfecto estado
al finalizar el contrato. 24. Presentar mensualmente la
planilla de cobro de los honorarios, acompafado del
respectivo informe de actividades y pago de la seguridad
social en Salud, Pensiones y ARL y deméas que sean
requeridos en el transcurso de la vigencia del presente
contrato, dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so
pena de incurrir en causal de multa sefialada en el
contrato. 25. Hacer entrega del carné institucional una vez
se dé por terminado el presente contrato. 26. Responder
oportunamente las comunicaciones, peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y demas actuaciones administrativas
con responsabilidad, eficiencia y calidad, dando
aplicabilidad al Sistema Integrado de Gestidn y autocontrol
SIGA, segun promesa de valor del Centro. 27. Participar,
realizar y atender los requerimientos derivados de la
implementacién del sistema integrado de gestion de la
calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001, 14001, 50001, 27001. 28.
Apoyar la  creacion, clasificacion,  depuracion,
organizacion, digitalizacion, preservacion y control de los
archivos resultantes de su actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de retencién documental aplicables,
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segun necesidad del Centro de formacién. 29. Suscribir
los documentos y las actas a que haya lugar con ocasién
a la ejecucién del contrato 30. El contratista se
compromete a guardar estricta reserva con la informacion
bajo su conocimiento, en todo caso velara por la
transparencia y cumplimiento de los procesos del Centro.
31. Atender oportunamente al supervisor del contrato en
los requerimientos que se le hagan respecto del contrato
y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con
el objeto pactado. 32. Apoyar los diferentes informes que
requiera la Subdireccion y areas administrativas del
Centro. 33. Informar oportunamente a la Subdireccién del
Centro los asuntos especiales que lo ameriten, asi como
cualquier anomalia, conflicto de interés y/o situacion
especial que se genere en los diferentes procesos que
estén a su cargo. 34. Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area, previa designacion por parte
de la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervisibn e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA. 35.Estar en constante
actualizacion con todo lo referente a la Plataforma del
SECOP II, se compromete a revisar y actualizar sus
conocimientos mediante los tutoriales y guias que
contempla la Plataforma del SECOP Il y garantizar tener
actualizado su usuario en el Plataforma del SECOP 1. 36.
Las demas necesarias y conducentes para la correcta
ejecucibn de las obligaciones contractuales. 37.
Desarrollar sus actividades como instructor con total
autonomia sin subordinacion alguna, pero respetando los
principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y de calidad. 38. Cumplir a
cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares
gue el SENA le indique

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3346687 del 01/02/2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor para el programa de bilingtismo en el idioma
inglés en formacion titulada y/o complementaria de las
diferentes redes de conocimiento que atiende en el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022

Fecha de Terminacion: 21 de diciembre de 2022

Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijj6 en la suma de cuarenta y tres
millones quinientos setenta y dos mil

setecientos  cincuenta cop  ($43'572.750), con
unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos noventa y siete mil quinientos
cop ($3'997.500).

Obligaciones: 1. Contar con la certificacion vigente de la norma de
competencia: “Orientar procesos formativos presenciales
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con base en los planes de formacién concertados” o su
actualizacion “Orientar formacion presencial de acuerdo
con el procedimiento técnico y normativo” con plazo
méximo del 31 de Julio de 2021. 2. Contar con la
Certificaciéon vigente de la norma de competencia
“Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa” o “Orientar
formacién e-learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” o el compromiso de realizar el
proceso de Evaluacién y Certificacion en el momento de
ser habilitado por la entidad. 3. Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en los programas y lugares que el
SENA le indique.
4. Contar con la certificacién vigente de la norma de
competencia: “Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacién concertados” o su
actualizacion “Orientar formacion presencial de acuerdo
con el procedimiento técnico y normativo”. 5. Planear las
actividades de aprendizaje, segun el procedimiento de
desarrollo curricular para del programa a impartir
6. Impartir formacién profesional de manera integral de
conformidad con los programas de formacion definidos y
el cronograma concertado con el coordinador académico.
7. Desarrollar sus actividades como instructor con total
autonomia sin subordinacion alguna, pero respetando los
principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagégico y de calidad.
8. Participar en las actividades de induccion de los
aprendices de formacion titulada, segun lineamientos
institucionales. 9. Responder por el buen uso de los
materiales, equipos y demas elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al
objeto del contrato. 10.Mantener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor en el LMS, el cual debe
contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de aprendizaje, ATA, formato acta
con los planes de mejoramiento, formato planeacion
seguimiento y evaluacién de la tapa productiva, registro de
inasistencias en el LMSy listas de asistencia firmadas por
los aprendices. 11.Hacer seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segun procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional integral.
12.Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias hébiles actividades
tales como: creacién de rutas, juicios de evaluacion y
asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 13.Verificar la suficiencia y la calidad de la
informacion que suministran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los
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juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.
14.Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados para tal fin. 15.Aplicar
a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz
del reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias. 16.Participar en los comités
de que trata el reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar
la situacién académica o disciplinaria de los aprendices

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2477135 del 5/3/2021.

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal, para impartir
formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
virtual y/o presencial en el area de bilinguismo, en los
diferentes programas que atiende el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 3 de mayo de 2021
Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de diciembre de 2021
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Veintinueve millones
trescientos ochenta mil pesos m/cte. ($29380000), con
unos honorarios mensuales de tres millones novecientos
mil pesos m/cte. ($3900000).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le indique. 2. Contar con
la certificacion vigente de la norma de competencia:
“Orientar procesos formativos

presenciales con base en los planes de formacion
concertados” o su actualizacion “Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y
normativo” con plazo maximo del 31 de Julio de 2021. 3.
Planear las actividades de aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo curricular para del programa a
impartir. 4.Impartir formacién profesional de manera
integral de conformidad con los programas de formacién
definidos y el cronograma concertado con el coordinador
académico. 5.Desarrollar su actividad como instructor con
total autonomia sin subordinacién alguna, pero respetando
los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y de calidad. 6.Participar en
las actividades de induccién de los aprendices de
formacion titulada, segun lineamientos institucionales.
7.Responder por el buen uso de los materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado
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para las actividades inherentes al objeto del contrato.
8.Mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun procedimientos, guias de aprendizaje,
ATA, formato acta con los planes de mejoramiento,
formato planeacion seguimiento y evaluacion de la tapa
productiva, registro de inasistencias en el LMS vy listas de
asistencia firmadas por los aprendices. 9. Hacer

seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segin
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral. 10.Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacion de rutas, juicios de
evaluacion y asociacién de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 11.Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacion que suministran las evidencias
de aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS. 12.Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que le sean asignados para
tal fin. 13.Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y
necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.14.
Participar en los comités de que trata el reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacion pertinente que
ayuden a clarificar la situacion académica o disciplinaria
de los aprendices. 15.Participar en los equipos de
ejecucion de la formaciéon por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 16. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los aprendices de conformidad
con el reglamento de la institucion. 17.Cumplir las normas
ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
gue apliquen dentro de sus actividades para la proteccion
de la integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo. 18.Contribuir en la implementacion,
mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
Institucional de Gestion y autocontrol SIGA. 19.Participar
en los comités de evaluacion de los procesos
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contractuales relacionados con su objeto, cuando se
requiera. 20. Apoyar en la supervisién de los contratos
propios de su area, previa designacién por parte de la
Subdireccién, para ello deberd dar cumplimiento del
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya. 21.Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato.22.Presentar mensualmente la planilla de cobro
de los honorarios, acompafiado del respectivo informe de
actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el
SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en
el contrato23. Apoyar los procesos de investigacion
aplicada e innovacibn que se desarrollen en el
CDHC.24.Apoyar los procesos de autoevaluacion para la
obtencién y/o mantenimiento del registro calificado de los
programas de formacion titulada del CDHC.25.Participar
en la elaboracion de actividades del equipo pedagdégico del
centro de formacién.26. Participar en la elaboracion
0 actualizacibn de disefios curriculares segun
requerimientos del centro del centro de formacién o de las
redes de conocimiento.27. En todo caso el contratista
debera mantener actualizado los cursos y licencias si se
requieren para la ejecucibn de sus actividades
contractuales.28. Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato.29. Las demds necesarias y conducentes para
la correcta ejecucién de las actividades contractuales.

Se expide en la ciudad de Medellin el dia 21 de noviembre de 2023, a solicitud del interesado a través de

correo electronico.

Firmado digitalmente por
MARIA ELICENIA QUINTERO

M Cleon @k Cudon CARDONA
Fecha: 2023.11.21 10:04:58
-05'00"
MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E) CDHC

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Paula A. Uribe Ruiz

PAULA URIBE RUIZ
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CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DELHABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL SENA,
REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS identificado con cédula de ciudadania No.
71705818, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA contratos de prestacion
de servicios personales, de forma discontinua, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3346687 del 01/02/2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor para el programa de bilingtismo en
el idioma inglés en formacién titulada y/o
complementaria de las diferentes redes de
conocimiento que atiende en el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccién

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2022
Fecha de Terminacion: 21 de diciembre de 2022
Valor: el valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y tres
millones  quinientos setenta 'y dos  mil
setecientos cincuenta cop ($43'572.750), con
unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos noventa y siete mil quinientos
cop ($3'997.500).

Obligaciones: 1. Contar con la certificacion vigente de la norma de
competencia:  “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion
concertados” o su actualizacion “Orientar formacién
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y
normativo” con plazo maximo del 31 de Julio de
2021. 2. Contar con la Certificacion vigente de la
norma de competencia “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa” o “Orientar formacion e-learning de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” o
el compromiso de realizar el proceso de Evaluacion
y Certificacion en el momento de ser habilitado por la
entidad. 3. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato
en los programas y lugares que el SENA le indique.
4. Contar con la certificacién vigente de la norma de
competencia:  “Orientar  procesos formativos

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
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presenciales con base en los planes de formacion
concertados” o su actualizacion “Orientar formacién
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y
normativo”. 5. Planear las actividades de
aprendizaje, segun el procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a impartir
6. Impartir formacion profesional de manera integral
de conformidad con los programas de formacion
definidos y el cronograma concertado con el
coordinador académico. 7. Desarrollar sus
actividades como instructor con total autonomia sin
subordinacién alguna, pero respetando los
principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y de calidad.
8. Participar en las actividades de induccion de los
aprendices de formacion titulada, segun lineamientos
institucionales. 9. Responder por el buen uso de los
materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para las
actividades inherentes al objeto del contrato.
10.Mantener actualizado el portafolio de evidencias
del instructor en el LMS, el cual debe contener plan
de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de aprendizaje, ATA, formato
acta con los planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y evaluacién de la tapa
productiva, registro de inasistencias en el LMS y
listas de asistencia firmadas por los aprendices.
11.Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral.
12.Reportar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacion de rutas, juicios de
evaluacién y asociacién de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

13.Verificar la suficiencia y la calidad de la
informacion que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros
y dificultades durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS. 14.Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados para tal fin. 15.Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y necesarias a la luz del

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Direccion Diagonal 104 N° 69-120, Medellin. - (604) 4442800

©@ 6Oy ol

@SENAComunica

CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS Pégina 2de3
www.sena.edu.co



’ o
SENA ¥’ MINISTERIO DEL TRABAJO

N |

reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a
faltas académicas y disciplinarias. 16.Participar en
los comités de que trata el reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacion pertinente que
ayuden a clarificar la situacion académica o
disciplinaria de los aprendices

Se expide en la ciudad de Medellin el dia 15 de noviembre de 2022, a solicitud del interesado a
través de correo electronico.

j Firmado digitalmente
" por XIOMARA
— POSADA ZULUAGA
Fecha: 2022.11.15
09:19:52 -05'00'
XIOMARA POSADA ZULUAGA
Subdirectora (E) CDHC

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Paula A. Uribe Ruiz
Correo electrénico: Pauribez@sena.edu.co

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
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Certificacion No. 144

SENA

IN

LA SUSCRITA LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ZULUAGA HOYOS CONRADO ALONSO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 71705818, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:
Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Obligaciones Especificas del Contrato:

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Direccién Calle 104 N° 65 120, Medellin. - PBX (57) 4442800
Extensiones: 43319 — 43383-43348

CO1.PCCNTR.2477135 de 2021

prestar servicios de caracter temporal, para impartir
formacién titulada y/o complementaria en la
modalidad virtual y/o presencial en el area de
bilingliismo, en los diferentes programas que
atiende el centro para el desarrollo del habitat

Siete (7) meses y dieciseis (16) dias
Fecha 3/05/2021
Fecha 18/12/2021

Siete (7) meses y dieciseis (16) dias

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le indique. 2.
Contar con la certificacidn vigente de la norma de
competencia: “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién
concertados” o su actualizacién “Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico
y normativo” con plazo maximo del 31 de Julio de
2021. 3. Planear las actividades de aprendizaje,
segln el procedimiento de desarrollo curricular para
del programa a impartir. 4. Impartir formacion
profesional de manera integral de conformidad con
los programas de formaciéon definidos y el
cronograma concertado con el coordinador

Certticado

Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 s

www.sena.edu.co
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académico. 5. Desarrollar su actividad como
instructor con total autonomia sin subordinacién
alguna, pero respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la materia de orden
pedagégico y de calidad. 6. Participar en las
actividades de induccion de los aprendices de
formacion titulada, segln lineamientos
institucionales. 7. Responder por el buen uso de los
materiales, equipos y demds elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para las
actividades inherentes al objeto del contrato. 8.
Mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje seguin procedimientos,
guias de aprendizaje, ATA, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato planeacién
seguimiento y evaluacién de la tapa productiva,
registro de inasistencias en el LMS y listas de
asistencia firmadas por los aprendices. 9. Hacer
seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz
segln procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral. 10. Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles actividades tales como:
creacion de rutas, juicios de evaluacidn y asociacion
de aprendices, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién. 11.
Verificar la suficiencia y la calidad de la informacidn
que suministran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.
12. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva
de los aprendices que le sean asignados para tal fin.
13. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y
necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.
14. Participar en los comités de que trata el
reglamento del aprendiz vigente aportandole
informacidn pertinente que ayuden a clarificar la
situacién académica o disciplinaria de los aprendices.
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15. Participar en los equipos de ejecucién de la
formacién por grupo o area segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en Ia
formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices. 16. Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de la institucidén. 17.
Cumplir las normas ambientales, de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro
de sus actividades para la proteccion de la integridad
personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo. 18. Contribuir en la implementacidn,
mantenimiento y mejoramiento continuo del
Sistema Institucional de Gestién y autocontrol SIGA.
19. Participar en los comités de evaluacién de los
procesos contractuales relacionados con su objeto,
cuando se requiera. 20. Apoyar en la supervision de
los contratos propios de su area, previa designacién
por parte de la Subdireccién, para ello deberd dar
cumplimiento del Manual de Supervisiéon e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.
21. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato. 22. Presentar
mensualmente la planilla de cobro de los honorarios,
acompafiado del respectivo informe de actividades y
pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL
dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so pena
en incurrir en causal de multa sefialada en el
contrato 23. Apoyar los procesos de investigacion
aplicada e innovacidn que se desarrollen en el CDHC.
24. Apoyar los procesos de autoevaluacién para la
obtencién y/o mantenimiento del registro calificado
de los programas de formacién titulada del CDHC.
25. Participar en la elaboracion de actividades del
equipo pedagdgico del centro de formacién. 26.
Participar en la elaboracion o actualizacion de
disefios curriculares segln requerimientos del
centro del centro de formacion o de las redes de
conocimiento. 27. En todo caso el contratista debera
mantener actualizado los cursos y licencias si se

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Direccién Calle 104 N° 65 120, Medellin. - PBX (57) 4442800
Extensiones: 43319 — 43383-43348
Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
www.sena.edu.co
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requieren para la ejecucion de sus actividades
contractuales. 28. Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato. 29. Las demas necesarias y conducentes
para la correcta ejecucién de las actividades
contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los tres (3) dias del mes de enero de 2022.

Sefvicio Nacional de Aprendizaje SENA

e

Proyect6: Emer de Jesus Galindez Ojeda
Correo electronico: ejgalindez@sena.edu.co
Cel: 3166751193

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Direccién Calle 104 N° 65 120, Medellin. - PBX (57) 4442800
Extensiones: 43319 — 43383-43348
Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS identificado con cédula de ciudadania No.
71.705.818 de Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1335259 del 01 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad.

Plazo de ejecucién: ocho (8) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de Febrero de 2020.

Prorroga: un (1) mes y dieciocho (18) dias

Adicion: cinco millones ochocientos ochenta mil pesos m/cte
($5.880.000).

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2020.

Término de ejecucion: diez (10) meses y seis (6) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y siete millones
cuatrocientos ochenta y cinco mil pesos micte.

($37.485.000), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y cinco mil pesos m/cte.
($3.675.000). En el Acta de Terminacién y/o Liquidacion
del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
treinta y siete millones cuatrocientos ochenta y cinco mil
pesos m/cte ($37.485.000).

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de

Obligaciones Especificas
del Contrato:

GD-F-011 V.05 Pag.1
Regional Antioquia
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programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area teméatica objeto del
contrato..

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato, velando por una
ejecucion minima mensual de 160 horas de formacion. .

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad..
6. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato..

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina..

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria..

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion..

10. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite
en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para

GD-F-011 V.05 Pag.?2
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la seleccién de aprendices..
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area temética objeto del
presente contrato,cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa. .

14. Apoyar al centro de formaciéon cuando asi se le

solicite, en la promocion del portafolio de servicios. .

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el cuando el
centro de formacion asi lo solicite..

16. Impartir la formacion como wuna experiencia
pedagogica gratificante, que favorezca la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional
integral. .

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad, para
responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion en el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, certificAndose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de ejecucidon contractual,
Segun lineamientos institucionales. .

19. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz..

20. Apoyar y acompariar los procesos de autoevaluacion
de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. .

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion. .

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz,
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asumiendo una postura ética en todas sus actitudes.

23. En caso de ser instructor virtual, ademas de las
obligaciones descritas, estara obligado a:

24, Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientaciébn Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014..

25. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion. .

27. Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en periodos de ausencia de aprendices
virtuales..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el dia 03 de Febrero de 2021.

Q)

3 N YN
jr’———\t_}:' 7 - - /

ROSALIA SUESCUN GIRALDO

Subdirectora Centro de Servicios y

Gestién Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL

CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el seficr CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS identificado con cédula de ciudadania Mo. 71.705.818 da
Medellin, celebrd con EL SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZAJE SENA 2! siguiente contrato de prestacion do
servicios perscnales regulado por la Ley 30 de 1993 (Estatuto General de Conlralacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v sus demas Decrelos o normas

reglamentarias. como g2 describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:

Obijeto:

Plazo de gjecucian:

Fecha de Inicio de Ejecucldn:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Términa de gjecucion:

Valer:

Obligacignes Especificas
del Cenfrato;

002508 del 08 de Fabrere de 2019,

Prastar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién integral en la competencia transversal de
bilinguismo para el cumplimignto de las metas del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

nueve (9} Meses y seis (6] Dias, contados a partir de la
fecha de inicia def contrato.

11 de Fabrero de 2019,
un (1) mes y dos (2) dias

tres millones selecienlos treinta y tres mil trascienios treinta y
tras pesos mécta {$3.733.333).

18 de Diciembrea da 2018.

diez (10) mesas y ocho {8) dias.

El valor del contrato para lodos los efeclos legales y fiscales
se fijo en la suma de treints y cinca millones novecientas
treinta vy tres mil trescientos treinta vy ires  pesos micie.
{535.933.333), con unos hancrarios mensuales de tres
millonas quinientos mil pesos micte. ($3.500.000). En el Acta
de Terminacion wo Liguidacion def contrate se eslablecio
como valor realmente pagado al contratista por la ejscucion
de este confrato la suma de ftreinta y cinco millones
novecientos treinta y tres mil trescientos freinta v tres  pescs
micle ($35.933.333).

1. Planear el proceso de formacidn, de acuerde al
pracedimiento de ejecucién de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicative
compromiSO..

2. Ejecutar et proceso de formacion, de acuerde al
procadimiento de ejecucién de la formacion profesional
integral ¥ lineamientos estabiecidos en el aplicativo
compromiSO..

3. Evaluar el proceso de formacién, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion prefesional
intagral y lineamienlos establecides en el aplicativo
compramiSO..

Ministerio ce trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIQOMNAL ANTIOQUIA - NIT. 829.999.034-1
REGIONAL ANTIOQUIA

Direccion calle 51 Na. 57 70 Tamra Merte, Giudas Medeliin - PEX (57 1) S461500
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Carlificacion No. SENMO

N

4. Asistir a las reunionas 3 fas que sea citado en desarrollo
del objeto cantractusl .

5. Cumplir con la programacion eslablecida por la
coordinacién académica, vetando por una gjecucién minima
mensual de 160 horas de formacion (3 excepcion de los
liderss de proyecto de investigacion de la linea SENNOVA] ..

5. Aplicar al proceso de certificacion de las nommas de
compstencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDC CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO™ y aportar af respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, en la vigencia. .

7. Entregar los productos asociados a los proyectos de
investigacién en los cuales se encuentra inscrito (para el
caso de los instructares asoclados a proyectos de
investigacion).

8. Entregar paz y salvos para la liquidacion del contrato.,
9.Y las dernas inherentes a la ejecucién dol cantrato..

Se sxpide a solicitud del interesado(al, de acuerdo con la informacian negistrada en al sistema ON BASE del
(_MELS_IHENA. ¢l dia 28 de Enero de 2020,

\,\_ "‘—-._,\) 3
. i

RogALIA SUESCUN GIRALDO /

Subdirectora Centro de Senvicios v
Gestién Emprasarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA "

/

Propscnd’ LR danana daman Cacdona
R ¥

Ministeno du tiabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA - NIT. 399.999.034-1 QUEGCFRIES
REGIONAL ANTIOQUIA
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Civdad Madallin - P8X (57 1) 5461500
s, sena.sdu. co - Linea gratuta nacienal: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 2




Cartificacion No. SENA

N

4. Asistir a las reunionas a las que sea citado an desarraollo
del objeto contractual .

5. Cumplir con la programacién eslablecida por |z
coordinacién académica, velando por una gjecucion minima
mensual de 160 horas de formacion (@ excepcion de los
lideres de proyecte de investigacion de la linea SENNOVA) ..

8. Aplicar al proceso de certificacion de las nommas de
compatencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTG TECNICO Y
NORMATIVO™ y aportar et respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, en la vigencia. .

7. Entregar los productos asociados a los proyectos de
investigacién en los cuales sa cncuentra inscnto (para el
casn de los instructores asociados a proyectos de
invastigacion).

8. Entregar paz y salvos para ia liquidacidn del contraia.,

9. Y las demas inherentes a la gjecucion del cantrato..

Se sxpide a solicitud del interesado(a). de acuerdo con la informacion registrada en st sistema ON BASE del

. SENA, ¢l dia 28 de Enero de 2020,
i\ T, e
~ o i 5
\

ROEALIA SUESCUN GIRALDO //

Subdirectora Centro de Servicics y
Gestién Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 5

Proeasht’ LR Yanana daman Cactona
P Az

Ministene de iabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA - NIT. 399.999.034-1
REGIONAL ANTIOQUIA
Direccion calle 51 Mo, 57 70 Torre Norte, Ciudad Madallin - P8X (57 1] 5461504
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Certificacion No. SENA

N

LA SUBDIRECTORA DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL
OCCIDENTE ANTIOQUENO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS identificado con cédula de ciudadania No. 71.705.818 de
Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion

Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 002501 del 23 de Enero de 2018.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como

Instructor ~ de  formacion  profesional  titulada /o
complementaria en las competencias bésicas de bilingilismo
en el complejo tecnolégico turistico y agroindustrial del
occidente antioqueno.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucioén: 01 de Febrero de 2018.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de Noviembre de 2018.

Término de ejecucién: diez (10) meses.

Valor:

El valor-del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
se fijo en la suma de treinta y cinco millones setecientos
veinticinco mil novecientos diez pesos m/cte. ($35.725.910),
con unos honorarios mensuales de tres millones quinientos
setenta y dos mil quinientos noventa y un pesos m/cte.
($3.572.591). En el Acta de Terminacién y/o Liquidacion del
contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
lreinta y cinco millones setecientos veinticinco  mil
novecientos diez pesos m/cte ($35.725.910).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el dia 06 de Diciembre de 2018.

J 1< VW) é B
QGIE CA NO GUTIERREZ
ubdirectora Complejo Tecnolégico,
Turistico y Agroindustrial del Occidente

Antioquefio
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: 0/(/ C?
Vo.8Bo :

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion No. 391

®

SEMNA

N | No: 2-2017-000991

ANTIOQUIA 28/12/2017 07°56:10 AM

LA SUBDIRECTORA DEL

COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el senor CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS identificade con cédula de ciudadania No.
71.705.818 de Medellin, suscribid con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el sigquienta
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrejo 1082 de 2015 y

sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

004862 del 31 de Julio de 2017.

Prestar servicios personales de caracler temporal como
Instructar en el area de competencias basicas bilinguismo. en el
complejo tecnoidgico turistico y agroindustrial del occidente
antiogueno.

cualro (4) Meses y quince (15) Dias, conlados a panlir de la
fecha de inicio del contrato.
01 de Agoslo de 2017,

Ll
cuatro (4) meses y quince (15) dias, hasta el 15 de Diciembre de
2017.

El ‘\'ralor del conlrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijlo en la suma de quince millones seiscientos ocho mil
cuatrocientos ocho  pesos micte. ($15.608.408), con unos
honcrarios mensuales de tres miliones cuatrocienios sesenta y
ocho mil quinientos treinta y cinco  pesos micte. ($3.468.535)
En el Acta de Terminacion yfo Liquidacidon del contrato se
establecid como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de quince millones
seiscientos ocho mil cuatrocientos ocho pesos micle
{$15608.408).

1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se
elaboren previamenle y de conformidad con el modelo
pedagogico y la estrategia de aprendizaje que el SENA
determine.

2. Desarrollar Actividades de Formacion profesional presencial,
en el iempo y los lugares programados por la Coordinacion
Académica de! centro de formacion .

3. Seleccionar estralegias de ensedanza - aprendizaje -
evaluacion, sequn el pregrama de formacion profesional y el
enfoque melodologico adoptado, siempre estructurados en su
respecliva guia de aprendizaje .

4. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propueslos y en las caracteristicas y requenmienlos

GTH-F-131  Pag. 1
Ministeno de trabajo
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© Alcaldia de Envigado . BT
& UN COMPROMISO CON ENVIGADO

“l Secretaria de Educacion y Cultura

Nisop 1509001 W

GP023-1 SC 5046-1

LA SUSCRITA DIRECCION DEL RECURSO HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO

NIT. 890907106-5

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: ZULUAGA HOYOS CONRADO ALONSO identificado con
C.C. nimero 71705818 expedida en Medellin (Ant), labor6 en esta entidad del 10/01/2017 al
31/07/2017. Desempefid el cargo de Docente Lider de Apoyo grado 2AE, en el(la) |.E.Las Palmas,
en la ciudad de Envigado (Ant), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Definitiva, con una
asignacion basica mensual de 1.922.618 e ingresos adicionales por 0.

Total dias: 202

Tiempo total: 22 Dia (s) 6 Mes (es) 0 Afio (s)

LICENCIAS NO REMUNERADAS:

No le figuran licencias no remuneradas
TRASLADOS:

No le figuran traslados

SANCIONES:
No le figuran Sanciones

Esta constancia se expide a peticion del (la) interesado (a) a veinte (20) dias del mes de diciembre
de 2017. Vigencia maxima 30 dias.

. Coo
@ra{ UmLew Ot
EDGAR HUMBERTO COSSIO MORALES

Profesional Universitario
Nomina Docentes

Radicado: 8809 ~T)
Elaboré: Rosario Sazdéﬁ aD.

/)
/

G 4 BT e N R R
Calle 38 Sur 45 A 87 - LE. Jomar - Piso 5
Teléfono: 339 41 28
educacion@envigado.gov.co

Envigado - Colombia
Cédigo postal: 055422
www.envigado.gov.co




INSTITUCION UNIVERSITARIA Alcaldia de Medellin

PASCUAL BRAVO = | Cuenta con vos

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA GESTION TALENTO HUMANQO
HACE CONSTAR

Que el sefior CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS, identificado con cédula
de ciudadania numero 71.705.818 de Medellin, prestc sus servicios en esta
Instituecion Universitaria como docente de catedra a través de contratos por
periodos académicos, de la siguiente manera:

Contrato nimero CD053, desde el 06 de agosto de 2012 hasta el 24 de noviembre
de 2012

Contrato nimero CD357, desde el 12 de marzo de 2013 hasta el 31 de mayo de
2013

Contrato numero CDO0709, desde el 01 de agosto de 2013 hasta el 17 de
noviembre de 2013

Contrato nimero CD0291, desde el 03 de febrero de 2014 hasta el 31 de mayo de
2014

Contrato nimero CDO0699, desde el 13 de agosto de 2014 hasta el 29 de
noviembre de 2014

Contrato nimero CD057, desde el 02 de febrero de 2015 hasta el 31 de mayo de
2015

Contrato nimero CD354, desde el 03 de junio de 2015 hasta el 30 de junio de
2015 ‘

Contrato nlmero CD0781, desde el 01 de noviembre de 2016 hasta el 25 de
noviembre de 2016 ‘

La presénte constancia se expide en Medellin, a los diecinueve (19) dias del mes
de enero de dos mil diecisiete (2017) a solicitud del interesado.

CHIQUINQUIR

Zully R,

Institucicn Universitaria - Vigilada Minedupacion
PBX: (H74) 448 D5 20/ FAX (574 493 81 83
Calle 73 W°T3A - 226 Via Fl Vblador. Madellin - Colombia
wheray prascuaibrav.edu.co

| 1509001 |
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES LA SALADA

CERTIFICA;

Que el sefior CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS, identificado con cédula de ciudadania No.
71.705.818 expedida en Medellin, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los
siguientes contratos de presizacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Conlratacion de la Administracion Puplica), medificada por la Ley 1150 de 2007, vy sus
normas reglamentarias:

' ' : [ s  Estado
Contrato i $ o " ; 'Honcrarlos
No. Objeto , Plazo Inicia | Termina |\ RSt o | Valor Total del

i ; Contrato
Prestacidn de semvicios personales de |
4475 g C2récler lemporal, come Instructor para ':4Mc~;esy ; .
??3“1.5“ arigntar orogramas de formacion integral | 13 c.:h'as 06/08/2015 |18/12/2015 . $3.269.426 = $14.404.455 Terminado
: litulaca yfe complementaria en ol drea de | * !
Ingles

Que de confermidad con las certificacicnes emitidas por el supervisor, el objeto del (Io.s} contrato (s)
se ha ejecutade y las partes cumplieron con sus abligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Caldas (Antioquia), a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacion registrada en el archive del SENA, a los Doce (12) dias del mes de Septiembre de 2018,

ﬂ_.. g?'z’), 2 7
NMARLA MX \C-CJE@A L />

CEnes\véLE‘z SNCHEZ
Vallo Wilsen Arley Castafio Zapala, Caorulrmdarr\dmlnislrah@;

. Y -
Elabord. Carolna Sanchez (_ e o=t
Ext, 47905

Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioguia
Centro de los Recursos Naturales Renovables |a Salada
Kilometro 6 Via La Pintada, Caldas (Antioquia} — (4} 576 00 00
www sena.edu.co
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Medellin, 09 de marzo de 2016.

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA

HACE CONSTAR QUE:

El senor CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS, identificado con Cédula de Ciudadania
numero 71.705.818, actualmente se encuentra inscrito en la base de datos de
COMFENALCO ANTIOQUIA como proveedor inactivo. Permanecié inscrito como
proveedor activo para los servicios DOCENTE DE LENGUAS EXTRANJERAS en los
siguientes periodos: 05/02/2011 a 26/11/2011, 28/01/2012 a 15/06/2012, 04/08/2012
a 24/11/2012, 01/02/2013 a 15/06/2013, 19/07/2013 a 30/11/2013, 01/02/2014 a
14/06/2014, 19/07/2014 a 20/09/2014 y 07/02/2015 a 13/06/2015.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado.

Cualquier informacién adicional, con gusto la suministraremos en el teléfono 511 31 33
ext. 1896 o0 1245.

Atentamente,

GCan L : Vf_ld-sT-» .,

CARLOS ANDRES VELASQUEZ ZAPATA
Departamento Gestion Juridica

VIGILADGD SuperSubsidio ¢_.!:-,_.\

Vo.Bo Alejandra M. Monsalve Carvajal.




JUSH

Institucldn Universitariag

SALAZAR Y HERRERA
Medellin, Junio 26 de 2015.

La Institucion Universitaria Salazar y Herrera, Institucion de Educacién Superior,
Personeria Juridica del Ministerio de Educacion Nacional Resolucion 1104 de abril 17 de
1997.

CERTIFICA:

Que el sefior CONRRADO ALONSC ZULUAGA HOYOS, identificado con cédula de
ciudadania nUmero 71.705.818 de Medellin, laboré en la Institucién Universitaria Salazar y
Herrera como docente en convenio con el Sena. A continuacion relaciono la informacion

detallada: .
FECHA ROGRAWA ASIGNATURA HIT
Enero 26 DE | Tecnologia en Ingles 60
2015 Marzo Gestion del
27 de 2015 | Talento Humano
| |

Cualquier informacion adicional, con gusto sera suministrada en el teléfono 4600700,

extension 2237.

Cordialmente,

HEWI®,

ol
Claudid Patricia Osorio Alvarez
Coordinadora Centro de Extension

IUSH

[
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Famiempresas que progresan.
Bello, 30 de julio de 2014

LA COORDINADORA DE COMPENSACICN Y BIENESTAR DE
INTERACTUAR CERTIFICA QUE:

El sefior CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS identificado con cédula de
Ciudadania No 71.705.818, prestd6 sus servicios profesionales en la
CORPORACION INTERACTUAR como Docente de inglés en el drez de
capacitacion dentro del convenio SENA — Interactuar 2014; desde el 25 de marzo
de 2014 hasta el 28 de junio de 2014. El valor pagado por hora fue $27.300.

Causa de Finalizacién: terminacion de contrato.
Cualguier informacién adicional con gusto la suministraré.

Alentamente,

Q\l L Q@f(\@@{ | \ o
ANDREA JARAMILLO LOPEZ
oordinadora de Compensacion y Bienestar

oede Administrativa Carrerd 45 # 26 - 175 Bello - Via Machado: /  Nit: 890 984 843-3
- Jeli450/88 88 = Faxide | 78 46,/ wWwwiinteractuarnorg.ca’ /. Antioguia - Colombia
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LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO
NIT.811.000.278-2

HACE CONSTAR:

Que el sefior, CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYCGS, identificado con cédula
de ciudadania No. 71.705.818, estuvo vinculado labyralmente a la Institucion
desde el 16 de septiembre de 2013 a 22 de noviembre ie 2013, como docente de
catedra de Idiomas, mediante contrato a término fijo.

El presente ceitificado se expide del interesado.

J

Envigado, 02 de diciembre de 2013

LMVD.-

Jefe Oficina de Gestion Humana

Carrera 27 B No. 39 A Sur 57 - PBX: 339 10 10
www.iue.edu.co
Envigado, Colombia
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Departamento de Relaciones Laborales

Certificado Oficial
Medellin, 10 de Mayo de 2012

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DEL ARCHIVO

HACE CONSTAR:

Que ZULUAGA HOYOS CONRADO ALONSO, con cédula 71,705,818, ha prestado sus
servicios a la Universidad como DOCENTE DE CATEDRA con los siguientes contratos:

Periodo académico: 2011-2  Numero del contrato: 298581

Centro de costo: 8615 PROYECTO FORMACION EN INGLES CMPIO DE MEDEL,
ESCUELA DE IDIOMAS

Horas del contrato: 135

Valor contrato: § 3,053,439

La presente constancia se expide para efectos de:

Trdmites personales

fecha de inicio:6 de octubre de 2011 - fecha final:30 de noviembre de 2011

.[c:n

e el
I

OSCAR MONTOYA CASTRO

Ciudad Universitaria: Calle 67 N.” 53-108, blogue 16, oficina 110
Recepcién de correspondencia: Calle 70 N.* 52-21 = Teléfonos: 219 52 86,219 52 92, 219 52 95
Fax: 219 52 90 » Correo clectranico: archivolab@arhuaco ndea.edu.co s http://www.udea.edu.co  GElie
Nit: 890.980.040-8  Apartado 1226 » Medellin, Colombia Cortificado N SC1342.2




o Centro Nacional de Educacion

B o
= e |- o e s o
Ury Politécnico Empresarial
“\/‘;" ' Institucion de Educacion Informal (Decreto 4904 - 5.8 de 16 de Diciembre de 2009)
ML 713658745

1t.43 Ley 115 de 1994 ; Art : ret
o W (A ey e 1994 ; Art : 1 Decreto 3011 de 1997)

EL DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DEL
CENTRO NACIONAL DE EDUCACION

POLITECNICO EMPRESARIAL
EN USO DE SUS FACULTADES

CERTIFICA:

Que e! sefior CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS identificado con cédula N°
71.705.818 de Medellin- Ant., labord para esta empresa desde enero a hasta
diciembre de 2011, desempefiandose como docente en el area de ingiés, tiempo en
el cual ha cumplit a cabalidad con sus responsabilidades.

l.o anterior se hizo mediante un contrato por prestacién de servicios profesionales.

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado en Medellin a los 20 dias del
mes de enero de 2012. (E.V.2009).

Atentamente,

/ . B e 3

R CORBRAIEAY, i

IDIER ALEXANDE
Director General

CALLE 56 No 41 - 147 TELS: 2284092 - 2162306 E-MAIL: aarmisiofze&yriegi.stro@poﬁtemicoempresaria[ com A.A.50919
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA

8.2
Medellin, 28 de enero de 2010

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2192-05 DE LA SECCION DE PERSONAL
HACE CONSTAR:

Que el sefior CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS, identificado con cédula
de ciudadania namero 71.705.818 de Medellin (Antiogquia), labord en la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, como docente hora catedra, desde el 9
de febrero hasta el 30 de junio de 2008, sirviendo las asignaturas de Competenc;la
Lectora en Inglés | v ll, por un total de 280 horas semestrales.

Esta constancia se expide a solicitud del sefior Zuluaga Hoyos, para tramites
personales.

MNorela
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