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] ANALISIS DEL RIESGO
INSTITUTO DE ACCION COMUNAL Y CAPITAL SOCIAL DE CUNDINAMARCA

Con base en el manual expedido por Colombia Compra Eficiente, para la identificacion y cobertura del Riesgo en los
procesos de contratacion, el IDACO procede a realizar el analisis del riesgo para el presente proceso de contratacion cuyo
objeto es “Prestar servicios de profesionales al Instituto de Accion Comunal y Capital Social de Cundinamarca IDACO en el
acomparniamiento de las actividades administrativas necesarias para la gestion de proyectos productivos.”. A continuacion,
se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre; posteriormente se
evaliian los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de
prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.
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El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo a la probabilidad de ocurrencia (rara; improbable;
posible; probable; casi cierto) y de su impacto (Insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Para el caso en
concreto, no se hace necesaria la expedicion de garantias.
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