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CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES - ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002  

 
 
 
 
 

Yo DORA MILENA GONZALEZ QUINTERO identificada con CC 41.935.705 en mi 
condición de representante legal suplente de CARE DOSIMETRY SAS identificada con NIT 
900.565.894-7, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, pagados 
por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre 
del presente proceso de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
 
En constancia de lo anterior, se firma el presente documento en la ciudad de Cali a los 22 
días del mes de enero 2025. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
_________________________________________ 
Firma del representante legal del proponente  
 
Nombre o razón social del oferente: CARE DOSIMETRY SAS 
Identificación NIT 900.565.894-7  
Nombre Representante Legal Suplente: DORA MILENA GONZALEZ QUINTERO 
Identificación CC 41.935.705  de Armenia 
Dirección: CALL. 22 NORTE #6N – 42 OFI. 402 / EDIF. CENTRO GRANADA 
Teléfono: 602 3989519 - 3217750434  
Email: asesor2@caredosimetry.com  

http://www.caredosimetry.com/
mailto:asesor2@caredosimetry.com


DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900565894 7 CARE DOSIMETRY SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMFANDI CALLE 13 F No. 55 44 CALI-VALLE 5143992 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-12 1112633811 9478683227 E 2024/12/23 2024/12/09 BANCOLOMBIA 0 $7,907,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $5,081,800 $0 $0 $5,081,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $4,076,900 $0 $0 $4,076,900

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $796,900 $0 $0 $796,900

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $208,000 $0 $0 $208,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $251,900 $0 $0 $251,900

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 11 $251,900 $0 $0 $251,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $1,283,700 $0 $0 $1,283,700

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 11 $1,283,700 $0 $0 $1,283,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 11 $1,290,100 $0 $0 $1,290,100

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $52,000 $0 $0 $52,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $715,500 $0 $0 $715,500

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $72,000 $0 $0 $72,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $71,300 $0 $0 $71,300

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $379,300 $0 $0 $379,300

TOTAL 11 $7,907,500 $0 $0 $7,907,500
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Resumen de Pago por Administradora



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días Codigo Dias Codigo Días Codigo Días Tarifa Días Exonerado 
SENA e ICBF

SUCURSAL: COMFANDI (10 Afiliados)
Centro de Trabajo: MINIMA 1 (7 Afiliados)

Ciudad: CALI Depto: VALLE (7 Afiliados)

1 CC 36757739 ACOSTA ARIAS 
MONICA IVONNE

 X                23030
1

21 EPS005 21 CCF57 21 14-11 21 0.522% 21 Si

2 CC 1144097112 ARIZA MEDINA 
DAVID RICARDO

                 25-14 30 EPS010 30 CCF57 30 14-11 30 0.522% 30 Si

3 CC 79446803 ARIZA LEON 
MAURICIO

                 25-14 30 EPS010 30 CCF57 30 14-11 30 0.522% 30 Si

4 CC 41935705 GONZALEZ 
QUINTERO DORA 
MILENA

          X       25-14 2 EPS005 2 CCF57 0 14-11 2 0.000% 0 Si

5 CC 41935705 GONZALEZ 
QUINTERO DORA 
MILENA

                 25-14 28 EPS005 28 CCF57 28 14-11 28 0.522% 28 Si

6 CC 79853612 MEDINA 
RODRIGUEZ EDWIN 
ALEJANDRO

                 25-14 30 EPS005 30 CCF57 30 14-11 30 0.522% 30 Si

7 CC 19075870 MEDINA BOTIA 
JOSE IGNACIO

                 0 EPS005 30 CCF57 30 14-11 30 0.522% 30 Si

8 CC 1144034665 ZULUAGA TERAN 
JOSE LUIS

                 23030
1

30 EPS018 30 CCF57 30 14-11 30 0.522% 30 Si

Centro de Trabajo: RIESGO 3 (3 Afiliados)

Ciudad: CALI Depto: VALLE (3 Afiliados)

9 CC 1136060121 ACEVEDO 
QUINAYAS JHON 
JEFERSSON

                 23020
1

30 EPS010 30 CCF57 30 14-11 30 2.436% 30 Si

10 CC 52983357 GAITAN 
RODRIGUEZ 
MYRIAM CAROLINA

                 25-14 30 EPS008 30 CCF57 30 14-11 30 2.436% 30 Si

11 PT 5708670 TOTESAUTT DIAZ 
GRACE ALEJANDRA

        X         23030
1

30 EPS002 30 CCF57 30 14-11 30 2.436% 30 Si

Total         Afiliados( 10)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900565894 7 CARE DOSIMETRY SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMFANDI CALLE 13 F No. 55 44 CALI-VALLE 5143992 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2025-01 1194543777 9480313400 E 2025/01/24 2025/01/15 BANCOLOMBIA 0 $7,822,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900565894 7 CARE DOSIMETRY SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMFANDI CALLE 13 F No. 55 44 CALI-VALLE 5143992 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2025-01 1194543777 9480313400 E 2025/01/24 2025/01/15 BANCOLOMBIA 0 $7,822,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 9 $5,024,300 $0 $0 $5,024,300

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $4,061,400 $0 $0 $4,061,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $754,900 $0 $0 $754,900

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $208,000 $0 $0 $208,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $253,000 $0 $0 $253,000

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 10 $253,000 $0 $0 $253,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $1,269,300 $0 $0 $1,269,300

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 10 $1,269,300 $0 $0 $1,269,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 10 $1,275,700 $0 $0 $1,275,700

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $52,000 $0 $0 $52,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 3 $711,600 $0 $0 $711,600

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $72,000 $0 $0 $72,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $77,600 $0 $0 $77,600

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $362,500 $0 $0 $362,500

TOTAL 10 $7,822,300 $0 $0 $7,822,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900565894 7 CARE DOSIMETRY SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMFANDI CALLE 13 F No. 55 44 CALI-VALLE 5143992 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-10 2024-11 1046091627 9477235695 E 2024/11/26 2024/11/13 BANCOLOMBIA 0 $8,668,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $5,571,700 $0 $0 $5,571,700

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $4,538,200 $0 $0 $4,538,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $825,500 $0 $0 $825,500

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $208,000 $0 $0 $208,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $272,100 $0 $0 $272,100

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 11 $272,100 $0 $0 $272,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $1,412,500 $0 $0 $1,412,500

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 11 $1,412,500 $0 $0 $1,412,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 11 $1,412,500 $0 $0 $1,412,500

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $52,000 $0 $0 $52,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $827,600 $0 $0 $827,600

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $72,000 $0 $0 $72,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $78,400 $0 $0 $78,400

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $382,500 $0 $0 $382,500

TOTAL 11 $8,668,800 $0 $0 $8,668,800
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Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 900565894
CARE DOSIMETRY SAS

14 de enero de 2025Fecha de Generación del documento:

CARE DOSIMETRY SASEmpresa: Identificación de la empresa: 900565894

Sede: Toda La Empresa

Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 14/01/2025

Fecha de Elaboración: 14/01/2025

Estado del Informe: TerminadoFecha de última modificación: 14/01/2025

Persona que modificó: CLAUDIA PATRICIA ARANA MONCAYO

Contrato ARL: 097332402

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

CLAUDIA PATRICIA ARANA
MONCAYOnull

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:
Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se están haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementación de las medidas planificadas.
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados están consiguiendo los resultados deseados.
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.
* COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa
* IPVER: Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de los Riesgos
* SGSST -  Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo
* Peligro:  Fuente o situación con potencialidad de producir daño en relación de lesión o enfermedad, daño a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinación de estos
* PHVA - Planear -  Hacer - Verificar - Actuar
* Riesgo: Combinación de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso específico

© 2025. SURA. Todos los derechos Página 1

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 900565894
CARE DOSIMETRY SAS

14 de enero de 2025Fecha de Generación del documento:

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.

Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 900565894
CARE DOSIMETRY SAS

14 de enero de 2025Fecha de Generación del documento:

Resumen de Resultados

14/01/2025 CARE DOSIMETRY SAS

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 900565894
CARE DOSIMETRY SAS

14 de enero de 2025Fecha de Generación del documento:

A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

CARE DOSIMETRY SAS
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 900565894
CARE DOSIMETRY SAS
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CARE DOSIMETRY SAS
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 900565894
CARE DOSIMETRY SAS
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE

© 2025. SURA. Todos los derechos Página 9

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa CARE DOSIMETRY SAS con Nit 900565894 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, CARE DOSIMETRY SAS aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el 14/01/2025 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 14/01/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 5395635
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