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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CHRISTIAN ACERO
TIPO DE DOCUMENTO: c.C X CE No. 1032393003
CORREO ELECTRONICO: cuentasopsprogramas@gmail.com CELULAR: 3142258394
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
< ) PIC PROGRAMASY ACCIONES SALUD .
UBICACION DEL SERVICIO: PUBLICA PIC EONTIBON SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo ’
COSTOS:
FOO09K 26 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCOLOMBIA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 68678367714 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 9240 VIGENCIA 2024
. 2025-01-24 . 2025-01-31
NUMERO DE CDP 205 FECHA 15:29:15.000 NUMERO DE CRP 12983 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |REFERENTE PROGRAMASY ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2025-01-01 2025-01-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $6,458,292

TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $12,916,584
VALOR EJECUTADO $12,916,584
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $6,458,292
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9479035634 $2,583,317 $322,915 $413,331 3 $62,930 $799,175

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Enero de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

Ménica Maria Pefia Osorio
52960209
Supervisor

Const anci a virtual
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de | a cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
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Secretarla de Sabus
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil de gestor, bachiller, técnico y/o
tecndlogo, profesional, profesional especializado, conforme alo establecido por los
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de |as acciones
del plan de intervenciones colectivas PSPIC, en concordancia a estandares
institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad
y pertinencia segiin parametros descritos en los documentos anexos del convenio,

procesos, guias institucionales y nacionales vigentes

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

« Elaboracion y seguimiento al Plan de
accion de la Ejecucién administrativay
técnica de Gestion en los niveles meso y
micro de lasalud publicadel proceso de
Estrategiasy Programas de interés en
Salud Pablicaen € territorio. ¢
Elaboracion de informe mensual de
gestion, que contiene el balance de
ejecucion, subejecucion, avances,
dificultades y andlisis de larespuesta. «
Gestion y articulacion de fortalecimiento
de capacidades a talento humano y usuario
de IPS publicasy privadas (sensibilizacion
en salas de espera a usuarios). ¢
Implementacién de un proceso de
fortalecimiento de capacidades y
competencias, induccion y reinduccién al
talento humano de la Gestion de
Estrategiasy Programas de interés en
Salud Publica, Entornos Cuidadores
Procesos Transversales, equipos del
modelo de atencion en salud, segiin
necesidad. ¢ Fortalecimiento de
capacidades y competencias técnicas del
talento humano de las IPS publicasy
privadas en temas de migraciony salud. ¢
Mensualizacién de productos por
localidad. » Seguimiento alos recursos
asignados, subejecutados, reprogramados y
adicionados. * Revisiony andlisisdela
informacién reportada en los proyectos de
inversion en e aplicativo dispuesto por la
SDS.  Seguimiento a cumplimiento de
actividades contratadas con €l talento
humano de Gestion de Estrategias Y
Programas De Interés En Salud Publica
paralaemision de larespectiva
certificacion mensual. « Seguimiento ala
calidad y monitoreo de losindicadores de
las IPS pUblicas y privadas abordadas, y
generacion de acciones de mejora frente a
incumplimiento de estos ¢ Participar en los
espacios (Mesas, Comités, Instancias),
acorde alas necesidades de operacion.
Nota: Sélo se puede delegar la
participacion alas mesas o espacios
técnicos en casos extremos, y en donde la
persona que asista tenga conocimiento del
tema que se va abordar y socialice las
conclusionesy compromisos adquiridos
por el proceso transversal. « Socializacion
de |as acciones de prevencion paralas
temporadas de fin e inicio de afio (incluye
lasocializacion de normatividad emitida
por el MSPS, INSy SDS) enlasIPS
publicasy privadas (Taento humano y
usuarios salas de espera de IPS). « Gestion
o solicitud de insumos requeridos para el
desarrollo de las acciones del proceso
transversal de Gestion de Estrategias Y
Programas de Interés En Salud Publica.,
Acorde a Anexo 8.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL.C,

PRODUCTOS

actasy listados de asistencia



« Participacion en las sesiones de
fortalecimiento de capacidades al talento
humano convocadas desde nivel central.
Elaboracion y seguimiento al Plan de
accion de la Ejecucion administrativay
técnica de Gestion en los niveles meso y
micro delasalud publicadel proceso de
Estrategiasy Programas de interés en
Salud Pablicaen el territorio.
Elaboracion de informe mensual de
gestion, que contiene el balance de
€jecucion, subejecucion, avances,
dificultades y andlisis de larespuesta.
Gestion y articulacion de fortalecimiento
de capacidades a talento humano y usuario
de IPS publicasy privadas (sensibilizacion
en salas de espera a usuarios). ¢
Implementacion de un proceso de
fortalecimiento de capacidades y
competencias, induccién y reinduccion a
talento humano de la Gestion de
Estrategiasy Programas de interés en
Salud Publica, Entornos Cuidadores
Procesos Transversales, equipos del
model o de atencién en salud, segiin
necesidad. ¢ Fortalecimiento de
capacidades y competencias técnicas del
talento humano de las IPS publicasy
privadas en temas de migraciony salud. ¢
Mensualizacién de productos por
localidad. « Seguimiento alos recursos
asignados, subegjecutados, reprogramados y
adicionados. « Revisién y andlisisdela actasy listados de asistencia
informacién reportada en los proyectos de
inversion en e aplicativo dispuesto por la
SDS. « Seguimiento a cumplimiento de
actividades contratadas con €l talento
humano de Gestion de Estrategias Y
Programas De Interés En Salud Publica
paralaemision de larespectiva
certificacion mensual. « Seguimiento ala
calidad y monitoreo de losindicadores de
las IPS publicas y privadas abordadas, y
generacion de acciones de mejora frente a
incumplimiento de estos  Participar en los
espacios (Mesas, Comités, Instancias),
acorde alas necesidades de operacion.
Nota: Sélo se puede delegar la
participacion alas mesas o espacios
técnicos en casos extremos, y en donde la
persona que asista tenga conocimiento del
tema que se va abordar y socidice las
conclusiones y compromisos adquiridos
por el proceso transversal. « Socializacion
de las acciones de prevencién paralas
temporadas de fin e inicio de afio (incluye
la socializacion de normatividad emitida
por el MSPS, INSy SDS) enlasIPS
publicasy privadas (Taento humanoy
usuarios salas de esperade |PS). « Gestion
o solicitud de insumos requeridos para el
desarrollo de las acciones del proceso
transversal de Gestion de Estrategias Y
Programas de Interés En Salud Pdblica.,
Acorde a Anexo 8.

2. Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la
Subred o las contempladas en el convenio asignado



« Elaboracion y seguimiento al Plan de
accion de la Ejecucion administrativay
técnicade Gestion en los nivelesmeso y
micro de lasalud publica del proceso de
Estrategias y Programas de interés en
Salud Pablicaen e territorio. ¢
Elaboracion de informe mensual de
gestion, que contiene el balance de
ejecucion, subgjecucion, avances,
dificultadesy andlisis de larespuesta. «
Gestion y articulacion de fortalecimiento
de capacidades a talento humano y usuario
de IPS pablicasy privadas (sensibilizacion
en salas de espera a usuarios). *
Implementacion de un proceso de
fortalecimiento de capacidades y
competencias, induccion y reinduccién al
talento humano de la Gestion de
Estrategias y Programas deinterés en
Salud Publica, Entornos Cuidadores
Procesos Transversales, equipos del
modelo de atencién en salud, segin
necesidad. « Fortalecimiento de
capacidades y competencias técnicas del
talento humano de las IPS publicas y
privadas en temas de migracion y salud. ¢
Mensualizacién de productos por
localidad. « Seguimiento alos recursos
asignados, subejecutados, reprogramados y
adicionados. « Revisiény andlisisdela
informacion reportada en |os proyectos de
inversion en el aplicativo dispuesto por la
SDS. « Seguimiento a cumplimiento de
actividades contratadas con €l talento
humano de Gestion de Estrategias Y
Programas De Interés En Salud Publica
paralaemision de larespectiva
certificacion mensual. « Seguimiento ala
calidad y monitoreo de los indicadores de
las IPS publicasy privadas abordadas, y
generacion de acciones de mejora frente a
incumplimiento de estos « Participar en los
espacios (Mesas, Comités, Instancias),
acorde alas necesidades de operacion.
Nota: Sélo se puede delegar la
participacion alas mesas o espacios
técnicos en casos extremos, y en donde la
persona que asista tenga conocimiento del
temaque se va abordar y socidice las
conclusiones y compromisos adquiridos
por €l proceso transversal. » Socializacion
de las acciones de prevencion paralas
temporadas de fin e inicio de afio (incluye
la socializacion de normatividad emitida
por el MSPS, INSy SDS) enlasIPS
publicasy privadas (Talento humano y
usuarios salas de espera de IPS). « Gestion
o solicitud de insumos requeridos para el
desarrollo delas acciones del proceso
transversal de Gestion de Estrategias Y
Programas de Interés En Salud Piblica.,
Acorde a Anexo 8.

3. Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, informacion,
sensibilizacién, educacion, canalizacién, atencion, seguimiento, notificacion de eventos
deinterés en salud publicay notificacion de aertas ala poblacién identificada

actasy listados de asistencia



« Elaboracion y seguimiento al Plan de
accion de la Ejecucion administrativay
técnicade Gestion en los nivelesmeso y
micro de lasalud publica del proceso de
Estrategias y Programas de interés en
Salud Pablicaen e territorio. ¢
Elaboracion de informe mensual de
gestion, que contiene el balance de
ejecucion, subgjecucion, avances,
dificultadesy andlisis de larespuesta. «
Gestion y articulacion de fortalecimiento
de capacidades a talento humano y usuario
de IPS pablicasy privadas (sensibilizacion
en salas de espera a usuarios). *
Implementacion de un proceso de
fortalecimiento de capacidades y
competencias, induccion y reinduccién al
talento humano de la Gestion de
Estrategias y Programas deinterés en
Salud Publica, Entornos Cuidadores
Procesos Transversales, equipos del
modelo de atencién en salud, segin
necesidad. « Fortalecimiento de
capacidades y competencias técnicas del
talento humano de las IPS publicas y
privadas en temas de migracion y salud. ¢
Mensualizacién de productos por
localidad. « Seguimiento alos recursos
asignados, subejecutados, reprogramados y
adicionados. « Revisiény andlisisdela

. 4. Prestar los servicios contratados desde | os g/ es de humanizacion y seguridad del informacion reportada en |os proyectos de

paciente, de acuerdo con las guiasy protocolos institucional es vigentes. inversion en el aplicativo dispuesto por la
SDS. « Seguimiento a cumplimiento de
actividades contratadas con €l talento
humano de Gestion de Estrategias Y
Programas De Interés En Salud Publica
paralaemision de larespectiva
certificacion mensual. « Seguimiento ala
calidad y monitoreo de los indicadores de
las IPS publicasy privadas abordadas, y
generacion de acciones de mejora frente a
incumplimiento de estos « Participar en los
espacios (Mesas, Comités, Instancias),
acorde alas necesidades de operacion.
Nota: Sélo se puede delegar la
participacion alas mesas o espacios
técnicos en casos extremos, y en donde la
persona que asista tenga conocimiento del
temaque se va abordar y socidice las
conclusiones y compromisos adquiridos
por €l proceso transversal. » Socializacion
de las acciones de prevencion paralas
temporadas de fin e inicio de afio (incluye
la socializacion de normatividad emitida
por el MSPS, INSy SDS) enlasIPS
publicasy privadas (Talento humano y
usuarios salas de espera de IPS). « Gestion
o solicitud de insumos requeridos para el
desarrollo delas acciones del proceso
transversal de Gestion de Estrategias Y
Programas de Interés En Salud Piblica.,
Acordea Anexo 8

actasy listados de asistencia

5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, Participacion en las sesiones de
fortalecimiento de capacidades, induccion o reinduccion, programadas por la secretaria |fortalecimiento de capacidades al talento  |actasy listados de asistencia
Distrital de Salud o por la Subred humano convocadas desde nivel central

« Fortalecimiento de capacidades y
6.. qutg\l ecer Ip; grupos, organizacionesy redgs comunitarias paraimpulsar los competenC|a§ tgcnlcas qa talento humano actas listados de asistencia
gjercicios participativos y lamovilizacién socia por el derecho alasalud. delas|PS publicasy privadas en temas de

migracion y salud.



« Elaboracion y seguimiento al Plan de
accion de la Ejecucion administrativay
técnicade Gestion en los nivelesmeso y
micro de lasalud publica del proceso de
Estrategias y Programas de interés en
Salud Pablicaen e territorio. ¢
Elaboracion de informe mensual de
gestion, que contiene el balance de
ejecucion, subgjecucion, avances,
dificultadesy andlisis de larespuesta. «
Gestion y articulacion de fortalecimiento
de capacidades a talento humano y usuario
de IPS pablicasy privadas (sensibilizacion
en salas de espera a usuarios). *
Implementacion de un proceso de
fortalecimiento de capacidades y
competencias, induccion y reinduccién al
talento humano de la Gestion de
Estrategias y Programas deinterés en
Salud Publica, Entornos Cuidadores
Procesos Transversales, equipos del
modelo de atencién en salud, segin
necesidad. « Fortalecimiento de
capacidades y competencias técnicas del
talento humano de las IPS publicas y
privadas en temas de migracion y salud. ¢
Mensualizacién de productos por
localidad. « Seguimiento alos recursos
asignados, subejecutados, reprogramados y
adicionados. « Revisiény andlisisdela
informacion reportada en |os proyectos de
inversion en el aplicativo dispuesto por la
SDS. « Seguimiento a cumplimiento de
actividades contratadas con €l talento
humano de Gestion de Estrategias Y
Programas De Interés En Salud Publica
paralaemision de larespectiva
certificacion mensual. « Seguimiento ala
calidad y monitoreo de los indicadores de
las IPS publicasy privadas abordadas, y
generacion de acciones de mejora frente a
incumplimiento de estos « Participar en los
espacios (Mesas, Comités, Instancias),
acorde alas necesidades de operacion.
Nota: Sélo se puede delegar la
participacion alas mesas o espacios
técnicos en casos extremos, y en donde la
persona que asista tenga conocimiento del
temaque se va abordar y socidice las
conclusiones y compromisos adquiridos
por €l proceso transversal. » Socializacion
de las acciones de prevencion paralas
temporadas de fin e inicio de afio (incluye
la socializacion de normatividad emitida
por el MSPS, INSy SDS) enlasIPS
publicasy privadas (Talento humano y
usuarios salas de espera de IPS). « Gestion
o solicitud de insumos requeridos para el
desarrollo delas acciones del proceso
transversal de Gestion de Estrategias Y
Programas de Interés En Salud Piblica.,
Acordea Anexo 8

7. Redlizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, aplicativos de la
Subred o dela SDS, entre otros, o realizar ajustes de manera oportuna cuando sean
requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el supervisor del contrato y/o
lider del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin
dinamicay/o programacién de cada una de las lineas de intervencion.

actasy listados de asistencia



Elaboracion y seguimiento a Plan de
accion de la Ejecucion administrativay
técnicade Gestion en los nivelesmeso y
micro de lasalud publica del proceso de
Estrategias y Programas de interés en
Salud Pablicaen e territorio. ¢
Elaboracion de informe mensual de
gestion, que contiene el balance de
ejecucion, subgjecucion, avances,
dificultadesy andlisis de larespuesta. «
Gestion y articulacion de fortalecimiento
de capacidades a talento humano y usuario
de IPS pablicasy privadas (sensibilizacion
en salas de espera a usuarios). *
Implementacion de un proceso de
fortalecimiento de capacidades y
competencias, induccion y reinduccién al
talento humano de la Gestion de
Estrategias y Programas deinterés en
Salud Publica, Entornos Cuidadores
Procesos Transversales, equipos del
modelo de atencién en salud, segin
necesidad. « Fortalecimiento de
capacidades y competencias técnicas del
talento humano de las IPS publicas y
privadas en temas de migracion y salud. ¢
Mensualizacién de productos por
localidad. « Seguimiento alos recursos
asignados, subejecutados, reprogramados y
adicionados. « Revisiény andlisisdela

8. Alistar los soportes'y presentar auditorias programadas tanto de la Subred, laSDS o  |informacion reportada en los proyectos de

por entes de control. inversion en el aplicativo dispuesto por la
SDS. « Seguimiento a cumplimiento de
actividades contratadas con €l talento
humano de Gestion de Estrategias Y
Programas De Interés En Salud Publica
paralaemision de larespectiva
certificacion mensual. « Seguimiento ala
calidad y monitoreo de los indicadores de
las IPS publicasy privadas abordadas, y
generacion de acciones de mejora frente a
incumplimiento de estos « Participar en los
espacios (Mesas, Comités, Instancias),
acorde alas necesidades de operacion.
Nota: Sélo se puede delegar la
participacion alas mesas o espacios
técnicos en casos extremos, y en donde la
persona que asista tenga conocimiento del
temaque se va abordar y socidice las
conclusiones y compromisos adquiridos
por €l proceso transversal. » Socializacion
de las acciones de prevencion paralas
temporadas de fin e inicio de afio (incluye
la socializacion de normatividad emitida
por el MSPS, INSy SDS) enlasIPS
publicasy privadas (Talento humano y
usuarios salas de espera de IPS). « Gestion
o solicitud de insumos requeridos para el
desarrollo delas acciones del proceso
transversal de Gestion de Estrategias Y
Programas de Interés En Salud Piblica.,
Acorde a Anexo 8.

actasy listados de asistencia



« Elaboracion y seguimiento al Plan de
accion de la Ejecucion administrativay
técnicade Gestion en los nivelesmeso y
micro de lasalud publica del proceso de
Estrategias y Programas de interés en
Salud Pablicaen e territorio. ¢
Elaboracion de informe mensual de
gestion, que contiene el balance de
ejecucion, subgjecucion, avances,
dificultadesy andlisis de larespuesta. «
Gestion y articulacion de fortalecimiento
de capacidades a talento humano y usuario
de IPS pablicasy privadas (sensibilizacion
en salas de espera a usuarios). *
Implementacion de un proceso de
fortalecimiento de capacidades y
competencias, induccion y reinduccién al
talento humano de la Gestion de
Estrategias y Programas deinterés en
Salud Publica, Entornos Cuidadores
Procesos Transversales, equipos del
modelo de atencién en salud, segin
necesidad. « Fortalecimiento de
capacidades y competencias técnicas del
talento humano de las IPS publicas y
privadas en temas de migracion y salud. ¢
Mensualizacién de productos por
localidad. « Seguimiento alos recursos
asignados, subejecutados, reprogramados y
adicionados. « Revisiény andlisisdela

9. Elaborar y presentar cronograma mensual de actividades e informes de gestion y/o  |informacion reportada en los proyectos de

desarrollo del proceso segiin programacion y velar por el cumplimiento de estos inversion en el aplicativo dispuesto por la
SDS. « Seguimiento a cumplimiento de
actividades contratadas con €l talento
humano de Gestion de Estrategias Y
Programas De Interés En Salud Publica
paralaemision de larespectiva
certificacion mensual. « Seguimiento ala
calidad y monitoreo de los indicadores de
las IPS publicasy privadas abordadas, y
generacion de acciones de mejora frente a
incumplimiento de estos « Participar en los
espacios (Mesas, Comités, Instancias),
acorde alas necesidades de operacion.
Nota: Sélo se puede delegar la
participacion alas mesas o espacios
técnicos en casos extremos, y en donde la
persona que asista tenga conocimiento del
temaque se va abordar y socidice las
conclusiones y compromisos adquiridos
por €l proceso transversal. » Socializacion
de las acciones de prevencion paralas
temporadas de fin e inicio de afio (incluye
la socializacion de normatividad emitida
por el MSPS, INSy SDS) enlasIPS
publicasy privadas (Talento humano y
usuarios salas de espera de IPS). « Gestion
o solicitud de insumos requeridos para el
desarrollo delas acciones del proceso
transversal de Gestion de Estrategias Y
Programas de Interés En Salud Piblica.,
Acordea Anexo 8

actasy listados de asistencia



10. Atender las diferentes solicitudes asignadas y dar respuesta de manera oportuna a
las mismas.

11. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfieraen el
cumplimiento de los objetivos establecidos, respondiendo ala disponibilidad segin
programacion y necesidad del servicio.

12. Mantener laimagen institucional através de |as actuaciones individuales

13. Portar los elementos de identificacion institucional de manera adecuaday
permanente en la gjecucion de las acciones, asi como el uso eficiente de |os insumos
para el desarrollo de la actividad

« Elaboracion y seguimiento al Plan de
accion de la Ejecucion administrativay
técnicade Gestion en los nivelesmeso y
micro de lasalud publica del proceso de
Estrategias y Programas de interés en
Salud Pablicaen e territorio. ¢
Elaboracion de informe mensual de
gestion, que contiene el balance de
ejecucion, subgjecucion, avances,
dificultadesy andlisis de larespuesta. «
Gestion y articulacion de fortalecimiento
de capacidades a talento humano y usuario
de IPS pablicasy privadas (sensibilizacion
en salas de espera a usuarios). *
Implementacion de un proceso de
fortalecimiento de capacidades y
competencias, induccion y reinduccién al
talento humano de la Gestion de
Estrategias y Programas deinterés en
Salud Publica, Entornos Cuidadores
Procesos Transversales, equipos del
modelo de atencién en salud, segin
necesidad. « Fortalecimiento de
capacidades y competencias técnicas del
talento humano de las IPS publicas y
privadas en temas de migracion y salud. ¢
Mensualizacién de productos por
localidad. « Seguimiento alos recursos
asignados, subejecutados, reprogramados y
adicionados. « Revisiény andlisisdela
informacion reportada en |os proyectos de
inversion en el aplicativo dispuesto por la
SDS. « Seguimiento a cumplimiento de
actividades contratadas con €l talento
humano de Gestion de Estrategias Y
Programas De Interés En Salud Publica
paralaemision de larespectiva
certificacion mensual. « Seguimiento ala
calidad y monitoreo de los indicadores de
las IPS publicasy privadas abordadas, y
generacion de acciones de mejora frente a
incumplimiento de estos « Participar en los
espacios (Mesas, Comités, Instancias),
acorde alas necesidades de operacion.
Nota: Sélo se puede delegar la
participacion alas mesas o espacios
técnicos en casos extremos, y en donde la
persona que asista tenga conocimiento del
temaque se va abordar y socidice las
conclusiones y compromisos adquiridos
por €l proceso transversal. » Socializacion
de las acciones de prevencion paralas
temporadas de fin e inicio de afio (incluye
la socializacion de normatividad emitida
por el MSPS, INSy SDS) enlasIPS
publicasy privadas (Talento humano y
usuarios salas de espera de IPS). « Gestion
o solicitud de insumos requeridos para el
desarrollo delas acciones del proceso
transversal de Gestion de Estrategias Y
Programas de Interés En Salud Piblica.,
Acordea Anexo 8

» Seguimiento alos recursos asignados,
subejecutados, reprogramados y
adicionados. * Revisiony andlisisdela
informacién reportada en los proyectos de
inversion en el aplicativo dispuesto por la
SDS.

Seguimiento al cumplimiento de
actividades contratadas con € talento
humano de Gestion de Estrategias Y
Programas De Interés En Salud Publica
paralaemision de larespectiva
certificacion mensual .

Seguimiento al cumplimiento de
actividades contratadas con €l talento
humano de Gestion de Estrategias Y
Programas De Interés En Salud Publica
paralaemision de larespectiva
certificacion mensual

actasy listados de asistencia

actasy listados de asistencia

actasy listados de asistencia

actasy listados de asistencia



Seguimiento a cumplimiento de
actividades contratadas con €l talento
14. Cuidar y dar buen uso los equipos y/o elementos asignados en €l contrato paradar  |humano de Gestion de Estrategias Y
cumplimiento alas obligaciones del convenio. Programas De Interés En Salud Publica
paralaemision de larespectiva
certificacion mensual.”

actasy listados de asistencia

 Seguimiento al cumplimiento de
actividades contratadas con €l talento
15. Cumplir con la normativa de gestion documental para la entrega de soportes y/o humano de Gestion de Estrategias Y
informes requeridos durante la gjecucién del convenio Programas De Interés En Salud Publica.
paralaemision de larespectiva
certificacion mensual.”

actasy listados de asistencia

"e Seguimiento al cumplimiento de
actividades contratadas con € talento
humano de Gestion de Estrategias Y
Programas De Interés En Salud Publica
paralaemision de larespectiva
certificacion mensual.”

16. Participar activamente en procesos y metodol ogias de atencién ante un evento
prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol dgicas que se presente de manera critica
en la Subred, seguin se requiera

actasy listados de asistencia

Mdni ca Maria Pefia Gsorio
52960209
Super vi sor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred |Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred | ntegrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E. S . E. .
Copyright © 2021



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR OCCIDENTENIT:900.959.048-4

DEBE A:

CHRISTIAN MAURICIO ACERO MAYA
C.C 1032393003 DEBOGOTA

La suma de Seis millones cuatrocientos cincuenta y ocho mil doscientos noventa y dos $
6.458.292, por concepto de servicios como: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 referente
gestidn de estrategias y programas de interés en salud publica en el Componente GEPISP,
durante el periodo de 1 al 31 de ENERO de 2025 de conformidad con lo establecido en el
contrato de prestacion de servicios No 9240-2024

pTs e

CHRISTIAN MAURICIO ACERO AMAYA
C.C. 1032393003 DE
BOGOTACUENTA DE
AHORROS
BANCOBANCOLOMBIA
NUMERO 68678367714

Nota: En constancia del anterior documento equivalente
correspondiente al mes de ENERO wuna vez verificado el
cumplimiento de los productos, se da visto bueno como apoyo a la
supervision.

2025.01.18
Dl e 12:09:54
-05'00'
JUDY MARCELA LOPEZ
Apoyo ala

supervision

Coordinacién PIC
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1032393003 ACERO AMAYA CHRISTIAN MAURICIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 74B N 40A 14 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4033198 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-12 2024-12 1201648295 9479035634 | 2025/01/03 2025/01/17 | NEQUI 14 $858,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,583,317 $413,400 $2,583,317 $323,000 $2,583,317 $2,583,317
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,583,317 $413,400 $2,583,317 $323,000 $2,583,317 $51,700 $2,583,317 $63,000 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,583,317 $413,400 $2,583,317 $323,000 $2,583,317 $51,700 $2,583,317 $63,000 $0 $0
1 |cc |1032393003 |ACERO CHRISTIAN |Z3OZU1 | 30 $2,583,317 $413,400(  EPS008| 30 $2,583,317 $323,000 Ccr24{ 30 $2,583,317 $51,700 14-11] 30 $2,583,317 $63,000 | 30 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,583,317 $413,400 $2,583,317 $323,000 $2,583,317 $51,700 $2,583,317 $63,000 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/01/17 11:47 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1032393003 ACERO AMAYA CHRISTIAN MAURICIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 74B N 40A 14 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4033198 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-12 2024-12 1201648295 9479035634 | 2025/01/03 2025/01/17 | NEQUI 14 $858,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $413,400 $3,700 S0 $417,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $413,400 $3,700 S0 $417,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $63,000 $600 S0 $63,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $63,000 $600 $0 $63,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $51,700 $500 $0 $52,200
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $51,700 $500 S0 $52,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $323,000 $2,900 S0 $325,900
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7/ 1 $323,000 $2,900 S0 $325,900

1 $851,100 $7,700 $0 $858,800
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