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No. del Contrato: 50006682024

Forma de atencién: ATRAPASUENOS DE APQOYQ
Regional: META

Municipio: VILLAVICENCIO

En el marco de Ia Modalidad Atrapasuefios para nifias, nifios Y adolescentes, s hace entrega de

ios siguientes anexos que conforman Ia etapa de alistamiento
Logros y retos de las acciones

Acciones etapa de Descripcion del desarrollo
alistamiento de las accioneg

El Centro de Educacién Especial de
Villavicencio desarrolio proceso de seleccion de
acuerde a los perfiles solicitados en
Mmodalidad Atrapasuefios de acuerdo a Jos
criterios sefialados don e manual operativo. As;j

Durante Ja etapa de alistamiento sa logré
contar con g personal idoneo y
necesario para el desarrolio de ia forma
de atencién de Afrapasuefios de Apoyo,

Conformacién del talento
humano

Organizacién del

contenidos:

*  Mision, visitin
institucionales de} ICBF,

*  Modelo de enfoque diferencial
derechos del ICBF.

* lineamiento Técnico
a nifias, nifios
ICBF.

®  Aspecios téchicos

Adolescencia™
*  Activacion de nitas de atencién.
-

discapacidad, adoptada
asamblea general de |as
unidas el 13 de diciembre de

por

Se realiza con gf equipo de talento humanop
Proceso de induceisn conforme a lo descrito en
el manual operativo, abordando los siguientes

objetivas

de

para la atencjon
Y adolescentes dg|

Y operativos de |a

desarrollo de Iy modalidad Modalidad y forma de atenci6n. . ;
* Politica Nacional de infancia y ;uer;‘:la;'%a;cac;esd:u : lvers;sm:es‘f;antega?:
Adolescencia (2018-2030). participacion  de nifias, nifos

Ley 1098 de 2008 “Por la cual se
expide e Cédigo de ia Infancia y 13

Ley 1346 de 2009 convencién sobre
tos derechos de las personas con

naciones

2006, ‘J

Se logra realizar induccion con todo e
talento humano dej Centro de Educacién
Especial de Villavicencio fortaleciendo y
transformando

Proceso de iogra I participacién activg
de todos los funcionarios. asi mismo se
ahorda satisfactoriamente todas Jag
tematicas anteriormente mencionadas,

Se logra disefiar cronograma de
actividades del mes de enero de 2025

adolescentes, ademas permiten recoger
Y dar valor a gsus percepciones ¥
opiniones.

Por ofro lado, la propuasta del plan de
gestién de riesgos de accidentes y
desastres permite conocer los riesgos de
acuerdo con el contexto, la pobiacion vlia

infraestructura, 2z partir de estgy
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Sistema Integrado de Gestion del
ICBF  (Misi6n,  Vision, Politica
Ambiental y sus 4 ejes).

Portafolio de! Centro de Educacién
Especial de Villavicencio

e Socializacion de Minutas.
Adicionalmente, se socializa con el equipo
técnico operativo las guias ¥y formatos a
diligenciar requeridos en cada etapa de
atencion,

Se realiza cronograma de Modalidad
Atrapasuefios de Apoyo correspondiente al
mes de enero de 2025 indicando fecha, hora,
lugar, responsables ¥ planeacién de las
estrategias de atencion en el primer mes
teniendo en cuenta componentes, £jes
movilizadores (artes y cultura, comunicacion ¥
natrativas, ciencia, conocimiento  propio ¥
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
TIC, deportes, recreacion y juego), referente
pedagobgico, estrategias  de atencian,
encuentros grupales entre pares, farmiliares,
comunitarios y accionss trasversales.

Por otro lado, se desarrolla ja propuesta del
plan de gestién de riesgos de accidentes y
desastres de acuerdo con lo dispuesto en el
manual operativo.

Durante la etapa de afistamiento se efectut la
socializacion de la forma de atencidn
Atrapasuefios de Apoya a fas nifias, nifios,
adolescentes, familias y comunidad en general.
En este espacic se realizd registro de
asistencia, saludo y bienvenida, presentacion
del equipo interdisciplinario del Centro de
Experiencias, contextualizacion del Ceniro de
Educacién  Especial de Villavicencio,
socializacién de la Modalidad y forma de
atenci6n Atrapasuefios de Apoyo. Por uftimo,
las familias y/o acudientes firman las cartas de
compromiso y autorizacién de ia participacion
de la Modalidad Atrapasuefios.

identificacién se orientan acciones para ‘
la reduccion de riesgos por medio dé
estrategias de prevencion y mitigacion.
Por Gitimo, se muestra la organizacion de
brigadas de emergencia y planes de
accion en los cuales se evidencia qué
hacer antes, durante y después, segln
las amenazas identificadas.

En la socializacion de fa forma de
atencién Afrapasuefios de Apoyo a las
nifias, niftos, adolescentes, familias vy
comunidad en general se fogrd la
asistencia del 100% de las familias
convocadas, a sSu VeZ participo
integrantes de 1a Asociacion de Padres
del Centro de Educacion Especial de
Villavicencio.

Para este ejercicio por medio de correc
electrénico e convocod 2 entes
gubermnamentales, sin embargo, no se
conto con la asistencia de los mismos.

Busqueda activa,
identificacion y registro de
niftas, nifios y adolescentes

Se hace priosizacion Y focalizacion de la
poblacion de nifias, nifios ¥ adolescentes con
discapacidad que participaron en el contrato
anterior de la forma de atencion Atrapasuefios
de Apoyo gue requieren principalmente apoyos
extensos o generalizados y que no participan
en otros espacios de atencién del temitorio y/o
cuenten con sistema de cuidado limitados.

En la etapa de alistamiento se logra
registrar a 96 nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad
especificamente 65 de infancia y 31 de
adolescencia.

Se logra diligenciar las cartas de
compromiso y autorizacion de

|
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las familias en

discapacidad

Atrapasuefips.

Mapeo territorial

aclividades irg
del proceso
Afrapasuefios

documentacion requerida por el
Colombiano de
de identidad de la nifa,

i.o anterior, permite
arficulacién  con

identificados los cuales aportaran Y orientaran
los encuentros,

Una vez identificados se procede a oont_actar a | participacién en |a modalidad

aras de confirmar Ia continuidad

nifias, nifios y adolescentes con
con el objefivo de solicitar

Bienestar Familiar (documento

10, documento de idertidad de g madre, padre,
cuidader responsable o
Carta de compromiso

representa_mte legal y

Se realiza construccion dej mapeo territorial,

en relacion con entidades, actores territoriajes
estratégicos, instituciones, infraestructuras y

adelantar en procesos de
los  actores territoriales

experiencias pedagégicas y
nsversales durante el transcursg
de atencién en | estrategia
de Apoyo,

Ei (;entro

proveadores
dispenibilidad

Proceso de seleccidn de

proveedoares de alimentos que se aj

a lo requerid

fue hecha con

en la Guia

L

Villavicencio realizo el

prima solicitada,
Caracteristicas requeridas en cada
transporte segin las condiciones de acuerdo
con el tipo de viveres ¥ condiciones
ajustan al presupuesto, Esta
de proveedares
utilizan en el servicio de alimentacion

alimentos conforme a las minutas,

F3.MO29 pp 03/05/2024
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Atrapasuefios al 100% de las familias,

En la etapa de alistamiento de logra
recopilar informacien clave para |
construccion inicial del mapeo territoria}
lo cual aportara a la toma de decisiones
frente a Ia organizacion del praceso de
atencian.

Se identifica como reto
dar accesibilidad g
enconiradas la inclusion ¥
participacién  de nifas, nifios ¥
adolescentes con discapacidad,

de las acciones
aquellas barreras

de Educacion Especial

los garantizan
¥ buena calidad de |3 materia
cumplimiento con |Ias
elemento,

permite que los insumos que sg

O para la preparacién de los
por lo tanio,
base en los criterios establecidos
Técnica del Componente de

Se logra tener todos jos proveedores
para el proceso de atencion de |5
Modalidad de acuerdo con lo establecida
en el Manual Operativo ¥ @n el formato
establecido por ICBF ;

]
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Alimentacion y Nutricion del ICBF y en @l
desarrollo de las actividades del servicio de
alimentacion.
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Gestion de espacios fisicos
y dotacion

Gon respecto a la gestion de espacios fisicos ¥
dotacién el Centro de Educacién Especial de
Villavicencio cuenta con una planta fisica
adecuada en buen estado, se realiza
mantenimiento constante Yy con todos los
elementos para desarrollar el procesa de
atencion seglin lo establecido en el manual
operativo de la modalidad Atrapasuefios de
ICBF, especificamente en la forma de atencion
de Atrapasuefios de Apoyo. Asi mismo, cuenta
con espacios para desarrollar las estrategias de
atencién a nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad como lo son: zena administrativa,
aulas, ludoteca, comedor, cocina,
almacenamiento de alimentos, espacio de
archivo, servicios sanitarios y zona al aire libre.
De igual forma, cuenta con bafios diferenciados
por $exo, espacios accesibles ¥ sefalizacion,
de acuerdo con la categoria de la discapacidad
y las normas de accesibilidad al espacio fisico.
Adicionalmente, & Centro de Educacién
Especial cuenta con optimas condiciones
locativas para el desarollo de las diferentes
actividades pedagbgicas Y administrativas.

Por ofro lado, con respecto a la dotacion el
ceniro de experiencias cuenta con elementos
de mobiliario, elementos para emergencia,

material pedagbgice Y botiquin de primeros
auxilios.

El Centro de Educacion Especial logra
tener ios elementos necesarios para el
desarrollo de! proceso de atencién,
teniendo en cuenta 1as caracterisiicas
de nifias, nifios,
familias, los atributos de galidad de
ambientes adecuados y seguros y de
proceso pedagdgico.

adolescentes y sus

Suscribe:

Firma Coordinador:

Qo G 25

Nombre Coordinador: ADRIANA ACOSTA HERRE£

Gestora Operativa
Directora y Representante

Legal CEE

Fecha de diligenciamiento. 20 DE ENERO 2025

i Antes de imprimir este documento.... piense en el medio ambiente!
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ATENCION VILLAVICENCIO - META
Cartry Zonal Zena aj
CZ VILLAACENCI) 2
ASOCMOION DE PADRES
Entidad contratista mﬁ%& Y Bk Contratista|  payesegm.y N ded Comirate Shesccaings
yoio
Fecha do inicia Snynn Fachade Final TLRWMS
Total Cupirs: Tiempa de ejecucion
Contratados 5 Meses 3
ETAPA Coslo CopaMes (C0M | VALOR MEvmuAL Tiermpe por Etapa
Alistamieoto 2024 | 5 131546 § 126.254.016 a.g7
Alistamiento 2025 | 5 1365419 130.120.224 [
Alistamisnts [
Atencién s 12712 3 171,540 352 207
Cieme s 167433] 5 1s0rsz.24 | as8
1. PRESUPUESTO DE INGRESOS.
coDiso OBJETO DEL INGRESO
1100 Aportes ICBF
1208 mm*—)
1300 mu-mrnuwn
1400 Otros ingreses (Cuande aplique)
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS
cdpico COMPONENTE DEL COSTO 0 GASTO KTAPR COSTO 0 GASTO
2100 TALENTO HUMANG ALISTAMENTO ATEMCION CRERRE TOTAL
2101 Gestor Operative s sAT2IN | 8 4568050 | 5 S9enu| 5 35,008 468
2102 Geslor Podagsgico s Aamrm|s naMses| g Unse| s 20787 638
2103 Geslor de Experisncias $ 13w |s 46428404 | 5 a415202( 3 67183247
2908 Gestar Temarial para la inclusién y paricipacien 3 408 |3 1345820 | 5 ATOTEI6| S 28.184 025
2106 Nutricionista Dielista F Ianmis|s 165e6m2 | 5 aoTrM2| 5 24.634.304
2106 | Apoyo para ol cuidads s a2y |3 s | 3 28man | 5 T5R2Z 662
207 Apoye a la esperiencia s Wi | %4709 | 3 ams7Inz| s 55453005
2w Auciiar Adeanistrative s 2Tem | 5 ueman|sg 353488 | 5 20.520.501
21109 Manipuiador ce slmentes 3 3350086 [ § 1857210 | 5 2892858 | § 18200154
2110 Servicios generaies 3 1907506 | $ 1nes7210]| 8 2802858 5 16.757 654
SUSTOTAL PRESUPUESTO DE COSTOS TALENTD s 4n14053 |3 2semrane | 5 4085409 |5 30792858
TOPE DE PARTICIPACION TALENTO HUMANO 7525% 57,97%) 0 "o
2110 WA ALISTAMEENTO ATENCIGN CIERRE TOTAL
2119 NA $ -| s -1 % -|$ =
212 NA F -|s -ls -ls -
2113 N s -1 ¥ -1 -1% It
2114 NA s -l -is -ls -
SUBTOTAL PRESUPUESTO GE TRANSPORTE Y GASTOS DE 3 - -ls = I -
v pose 0.00% 0,00%, 0.00% 0,00%
2200 ALMENTARIA Y NUTRICIONA]  ausTAMERNTD TENCIC cunns ToTAL
2201 Encueniros Grupsies s -l S1izems| 5 assiTn|s 58.782.557
2202 | Encusriros Famiares 3 -ls unIm| s s g 4284531
2203 Encusniros Comuniarios 5 -|s 2061964 | & 59767 | s 3058540
2204 Ed £
s -l SEEMATT| S 1asres | 5 ST.196.628
ACION Y 1ABD (101 " 1300 13,39%)
202 | TRANSPORTE NNA s -Is neserie) 5 rs0s|s 8550404
TOPEDE RANSP 227% 2.10%]
203 | MATERIALES € WSUMGS s -|s srsesse| 5 tas2a04) 5 7498914
mwrmumn-m omj 184%, 144%)
220401 cots - pedagbgica - deportiva | § 1560878 | 8 6490048 | & 1572108 | 5 9.531.034







2302 = Y s wase|s msm| § wis | s 1114606
20403 | Dotacen ce 2360 € hugene parvaray 3 ~|s 13em|s e | g 1685315
20404 Bt [ | s -ls -Is 97701
| s -
SUSTOTAL PRESUPUESTO DE s tlsmmiy s E LR 12580 656
05 | " s i B Is 5
TOPE DE PARTICIPACION DE L L
220801 Chaisca 3 amasn|s -ls -|s 3138521
220802 Gerra s 1smme| s -{s -ls 1.000.279
220003 | Camisetas 3 2emmi| § -ls -ls 2878741
22004 Cams 5 smms| s -|s -ls 500,000
220805 Pendon s misT| s -|s -1s 68,167
SUSTOTAL PRESUPLESTO DE MATERIAL 3 e B NE] e RIBEEm|
12.8%)

L | PoLZA s -ls man) s -ls 40314
'TOPE DE PARTICIPACION DE 8.50% 2.85%

zm AFOYD A MICIATIVAS AUSTANENTO  ATEMCION cuRRe TOTAL
220801 [Apaye iniciativas 5 -|s 69507468] 5 -|s 6.907.463
220002 - % -l s -|s B E -
220803 - § -ls ~ls -ls ~
220604 3 ¥ — § {3 -
220008 - 3 -|s -ls -3 -
= = | s -1s EseTaen| 5 -5 ES97.489

1

29 GASTOS OPERATIVOS AL TAMMEITYY CERRE TOTAL
2300 GASTOS OPERATNOS s als sjs o s 0
3008t Asea 3 I S B xeme) 3 151,000
2300az Y de dotacen il ] 0e|s isemnges| 5 -1s 1.850 000
230003 Servicios pelalices [ e B 3smsm| s 1omem| 5 5.700.000
230004 Papelaria ] oo | 3 b 3 b K] 1.240.000
230008 Manienimients de imstalacienes locatives 3 soasen | 3 amase| s aonmee| s 5400000
230008 |Acciones de movizacion sact F BE 2rmoem| s souses| 5 3.500.000
230007 - $ -ls -l -ls -
230008 e A $ -s -ls -| s -
200 f::-lh- Wera para ol s 2407 mel 5 1nssrxss 3 2RSS | 5 1IN TH
mmwmv. % Amrse s 25803285 | 5 sm0Es |5 MWINTH
7.59% 7,40%) 7, 727Y%
s | s s s e | 3 40eet1e
2,74%)
ma77| s 1| g man|s 1307584

ATy Lt

Co cuando aplique}
Nombre: ROSA EDITH CORREA ROJAS
C.C.:40,443,972 de Vlllavicencio ()
Tarjeta profesionakN. 174785 T

—

Representante Legal
Nombre: ADRIANA ACOSTA HERHERA
C.C.: 51.068.645 de Begota
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