]
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GINA FERNANDA AREVALO CAMARGO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1118556309,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 139 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento,
seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso
en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompaniar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la
implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién, en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en reincorporacioén y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion Comunitaria y sus
acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o0 TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion Econdmica, la Estrategia
de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacién y desarrollo del componente Reincorporacién Politica como el
fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de
reincorporacion.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-09

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-12
Valor inicial del contrato:  $60,988,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2024-12-15
inicial:

Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29/12/2024 9:06:08 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GINA FERNANDA AREVALO CAMARGO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1118556309,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1199 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29/12/2024 10:35:46 AM

n

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GINA FERNANDA AREVALO CAMARGO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1118556309,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 210 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacidn en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29/12/2024 5:34:02 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GINA FERNANDA AREVALO CAMARGO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1118556309,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 920 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $49,487,400.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $49,487,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/4/2023 5:33:55 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) GINA FERNANDA AREVALO CAMARGO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1118556309,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1095 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-02-26

contrato:

Fecha de inicio: 2021-03-02
Valor inicial del contrato:  $40,183,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $40,183,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/4/2023 5:33:49 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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www.nexarte.com
0000041684-1

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA, CALIDAD Y RIESGOS

CERTIFICA

Que la sefiora GINA FERNANDA AREVALO CAMARGO, identificada con cédula de ciudadania No.
1118556309, laboré para nuestra compafia en la empresa cliente PALMAR DE ALTAMIRA SAS
desde el 12 de Agosto de 2019 hasta el 18 de Marzo de 2020, desempefiando el cargo de
COORDINADORA RSE con un contrato OBRA O LABOR.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 11 dias del mes de Mayo de 2020.

Cordialmente,

=

GERENTE REGIONAL BOGOTA
YOLANDA BARRETO CAMPOS
NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES SA
860058975-6

nexar

L&iacute?nea Nacional: 01 8000 517 363



MINISTERIO
COMANDO
EJERCITO N

DE DEFENSA NACIONAL
ENERAL FUERZAS MILITARES
CIONAL

CENTRAL AD MINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
Villavicencio, 03 de Julio de 2019

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMIQISTRTIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO
NIT: 800.130.752-1

CERTIFICA QUE LA SENORA:

GINA FERNANDA AREVALO CAMARGO

Cedula de Ciudadania No. 1.118.556.309 expedida en Yopal (Casanare)

SUSCRIBIO CON EL MINISTERIO DE DEFENSA — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO, EL SIGUIENTE CONTRATO
l PARA LA VIGENCIA 2018 ASI:

. FECHA

conTRaTO OBJE'%? S e HAR VRCONTRATO | paadial Nicio | TERMINO

PRESTACION{l ~ DE SERVICIOS | $31.185.000,00 | $2.835.000,00 | 01-022018 | 31-12-2018
No.037- PROFESIONAES COMO ASESOR EN
CENAC- CIENCIAS PQLITICAS Y GOBIERNO
V/CIO-2018 (POLITOLOGB%)PARA EL PROGRAMA DE

FE EN COLOMBIA DE LA CUARTA

DIVISION. !

l

{

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Informar mensualmente y por escrito al supervisor del
contrato  sobre el avance d'? las actividades desarrolladas que tengan relacion con el objeto contratado. 2. Prestar
con calidad y de manera oportuna la asesoria contratada. 3. Guardar y mantener la debida reserva frente a temas vy
asuntos tratados o conocidoﬁ dentro del desarrollo y ejecucion del contrato. 4. cumplir con el objeto del contrato con
plena autonomia y administtativa y bajo su propia responsabilidad. 5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales evitandg dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir

con lo establecido en la Ley B0 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011 y sus decretos
reglamentarios.

OBLIGACIONES ESPECI'FILAS DEL CONTRATISTA: 1. Diagnéstico de problemas internacionales, nacionales,
regionales y locales que requieran de su atencion o intervencion, asi como el analisis de alternativas de solucion.

2. |dentificacion de necesidades de sectores especificos de la poblacion, actividades de cabildeo y diagndstico donde
se aplique el programa de fe:'en Colombia 3. Elaboracién de informes y diagndsticos sobre la Actualidad politica en el
pais y los departamentos a Trabajar. 4. Anélisis y diagndstico de problemas relacionados con el orden publico a nivel
nacional, regional o local que requieran de la atencion o intervencién de los altos mandos de policia o militares. 5.
Andlisis e interpretacion de Jbs hechos nacionales e internacionales de la realidad politica, procesos de Coyuntura
politica y sus posibles impli&aciones. 6. Disefio de planes, programas y proyectos encaminados al cumplimiento de

MEAOEL BACK M f Crensnrs

EJCK

Por mi patria, mi lealtad es el ho
CALLE 5% No 17 MZA 7 Remans
Telefax (098) 6601019 MK 01 74?
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metas de desarrollo del programa fe en Colombia 7. Seguimiento y evaluacién de las campanas|politicas, Sociales o
culturales, de las diferentes comunidades Que se trabajen a fin de determinar los impactos en la Spciedad. 8. Manejo y
resolucion de conflictos con otros actores politicos o dirigentes de grupos ciudadanos 9. Asesoria para el manejo de
relaciones con actores Politicos y gubemamentales del nivel nacional e Internacional que puedan incidir en el curso
normal del desarrollo de la institucion. 10. Andlisis de probabilidades y oportunidades frente al riesgo politico de
decisiones que se tomen para el Trabajo en las comunidades donde llegue el programa fe en Cglombia. 11. Disefio,
coordinacion y evaluacion de reuniones y Encuentros con grupos focales, comunidades Estratégicas, asi como de
otras formas de sondeo de Opinidn. 12. Apoyo a la formulacién de proyectos productivos, Ac'ue_rdo"u ordenanza.
Andlisis y evaluacion de normas Vigentes. 13. Disefio y coordinacion de investigaciones sobre Asuntos del orden
politico local, regional, nacional e internacional. 14. Diagndstico y manejo de fendmenos_de Qigién‘pﬂblica que
impliquen o afecten el normal funcionamiento de las actividades a desarrollar por el prodramq. 1"5yManejo de la
imagen institucional 16. Asesoria en actividades de control politico, debates, discursd é’.@%‘vénciones ante las
diferentes autoridades que participen en el programa fe en Colombia. 17. Creacié a&;&téglé en comunicacion
encaminada a generar o fortalecer relaciones con medios de comunicacion, gﬂi’;}\Bs_ 'merés,lgremios, sindicatos,
grupos de presion y otros actores. 18. Las demds funciones que por naturalez? ET@@ sean ﬂ?ignadas

{
l
it
|

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio — Meta

3 !
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contrato en %ﬁm se ejecutd a entera ’éatisfaccién por el
contratista. 2 \

Cordialmente, ‘
i
ES-CESPEDES
A Villavicencio
R M X
oowgsosr%%}
4 i

& oecwis i,

EJCKX ‘

;;’:;‘;tr‘!:’:‘l loaltad es ol honor
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
TODOSPORUN

% COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
'H‘ EGIONAL VILLAVICENCIO G; NUEVO PAIS

EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE R

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
villavicencio, 23 de Enecro de 2018.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL DIRECCION CENTRAL

ADMINISTRTIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO
NIT: 800.130.752-1

CERTIFICA QUE LA SENORA:

GINA FERNANDA AREVALO CAMARGO
CC. No. 1.118.556.309 de Yopal

SUSCRIBIO CON EL MINISTERIO DE DEFENSA — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE CENAC VILLAVICENCIO EL SIGUIENTE CONTRATO PARA LA VIGENCIA 2017, AST:

N oo vAaorR FECHA FECHA
| CONTRATO | e . CONTRATO = INICIO  TERMINO
* SERVICIOS | $23.400.000 | 04-04-2017  12-12-2017

" 038.CENAC. | LA PRESTACION  DE
REGIONAL- | PROFESIONALES COMO  HISTORIADOR, |
V/CIO-2017 | PARA LA JURISDICCION DE LA DIVO4.

OBLIGACIONES:
Asesorar en la construccion de la Memoria Historica de la Cuarta Division del Ejército

1.

contando con las fuentes escritas y audiovisuales que se suministren a partir del trabajo

comunitario y social que se ha venido desarrollando por el equipo que conforma la
relacionados con |0s

programa FE EN COLOMBIA.
Acompanar y orientar los procesos de desarrollc educativo

2 =
diferentes contextos histéricos sugeridos dentro del proyecto de la programa Ft EN

COLOMBIA.
Apoyar procesos de comunicacion historica interna y externa, segun requerimientos

3.
de Accion Integral.
Apoyar los procesos que gestiona el grupe de profesionales de accion integral a

4.
través de esta area del conocimiento.
5. Escribir con el rigor histérico e interpretative a partir de las fuentes bibliograficas y
documentales, un textc para la publicacion que evidencie de forma integral la génesis y
desarrollo de la programa FE EN COLOMBIA y su impacto en el contexto regional en

términos del desarrollo, bienestar y acercamiento social y comunitario.
Dar soporte al equipo de trabajo, de acuerdo a las competencias y requerimientos

6.
Hl::l-'-'lurzf:a WMILILTIVIISIO N ) 2,
NUESTRA MISION ES COLOMBIA | H7™ “1% 7
Fe en la causa % "'-1’:-35' : ",-'r{ v
CALLE 5% No 17 MZA 7 Remansos de Rosa Blanca - - “Ne t W
Telefax (098) 6601019 MK 017459 L
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x b ~.:7.= MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
' ‘4%  COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
R ‘== .. [EJERCITO NACIONAL

TODOS PORAUIH
! CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO e NUEVO PAIS

7 Desarroliar y participar en eventos segun procesos de promocion del programa de

intervencion a comunidades. de la oficina de Accion Integral. -
Canalizar los esfuerzos de la Oficina de Accion Integral de la Cuarta Division del

Fiército Nacional. dande cumplimientc a las normas establecidas, en los procesos de

intervencion

9. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera

responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
de! Contrato.

10.

8

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos. suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materales
que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato
11. £l contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridag. comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas

sicometricas antes y durante la contratacion.
12. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer. y gue hace parte del presente contrato.
13. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.
14. Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.
La demas funciones gue por la naturaleza del cargo le sean asignados

LUGAR DE EJECUCION: GUARCION DE LA CUARTA DIVISION.

CUMPLIMIENTO DEL CONT RATO El contratista Cumplic con el objeto del contrato de acuerdo

con las clausulas y obligaciones d 10 de una manera excelente.

b

Cordialmente,

\
v et

“
CR. RUBEN DARIO CAMELO DAZA
DIRECTOR Y ORDENADOR DEL GASTO CENAC REGIONAL V/CIO

— )
W

SV. COTE RAMON FABIQ JFSUS
AUX, CONTRACTUAL BARTIDAS | SPECIALLS
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