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RS e St Ent el Satgda
" ctel éepartalnenta dfl M:ui REGISTRO PRESUPUESTAL
E.5.E “Sotuclon Salud”
COMPROMISO VIGENCIA ACTUAL

3147 - 2,024

Compromiso No: 3147 Fecha: 09/09/2024 Estado: Aplicado
Tercero: 1421923099 - LAURA ESPERANZA ROMEROQ GARCIA Proyecto; VALOR NULO(
Descripcclon: CONTRATO 1430 DE 2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGQO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE

ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO - PAPSIVI SEGUN LA RESOLUCION 820 DE 2024 EN
EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN T. EJECUCION VEINTIDQOS (22) DIAS Y TRES (03) MESES

Codigo Rubro Nombre Rubro Descripccién Valor

2.1.2.02.02.009.10 Servicios Profesionates asistenciales $ 18.666,600.00
Ministeric Satud-PAPSIVI

§ 18.,666,600.00

FECHA COP NUMERO RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR SALDO CDP
30/08/2024 1164 .1.2.02.02.009.1 Servicios Profesionales asistenciales Ministerio 193,333,000.00 62,666,800.00

Salud-PAPSIVI

62,666,800.00
SESENTA Y DOS MILLONES SEISC{ENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS MONEDA CTE.
(G
]
JORGEHUMBERTO RIJCON VIZCAINO GERMAN JARA FIGUEREDO

I PROFESIONAL UNIYERSITARIO SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y LOGISTICO
|
|

" Dado & los 9 dias de! mes de Septiembre de 2,024

SEVEN - Modtio de Presupusste - Digilal Ware Ltda. Formato de Fecha: dd/mmiyyyy
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Numero Contrato: 1430 DE 2024 Contrato: 09 DE SEPTIEMBRE DE 2024
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL META E.S.E “SOLUCION
Contratante: SALUD”
NIT. 822.006.595-1
Contratista: LAURA ESPERANZA ROMERQ GARCIA Cc.C. 1.121.923.099
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO
Obieto: PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD
jeto: INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO-PAPSIVI - SEGUN LA
RESOLUCION 820 DE 2024 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN.
) DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS
Valor Contrato: M/CTE., ($18.666.600.00)
Termino de ’
ejecucion: VEINTIDOS (22) DIAS y TRES (3) MESES.

CONSIDERACIONES:

1. Que la descripcion del objeto del contrato se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Empresa, debidamente publicado en la plataforma SECOP I, ‘

2. Que el valor del contrato se ajusta al requerimiento de la Empresa de conformidad con el presupuesto
establecido, el cual hace parte integral del contrato.

3. Que para la realizacidn de! contrato existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la
Subgerencia Administrativa y Logistica, para lo cual, los emolumentos que se ocasionen del mismo se
cargaran al certificado relacionado a continuacién:

No. Fecha L Valor a
CDP | Expedicién Rubro Presupuestal Denominacién del Rubro Valor CDP Ejecutar
Servicios profesionales
1164 | 30/08/2024 2.1.2.02.02.009.10 asistenciales Ministerio $193.333.000 |$18.666.600
Salud-PAPSIVI.
TOTALES $193.333.000 | $18.666.600

4. Que el Estudio de Oportunidad y Conveniencia y los documentos previos hacen parte integral del contrato
y se acogen con la firma electronica por las partes intervinientes en la plataforma del Sistema Electréonico
para la Contratacion Publica — SECOP |l.

5. Que en razén a la cuantfa y objeto para la escogencia del contratista se hizo necesario adelantar un
proceso de Contratacion Directa.

6. Que, en consideracién al objeto del contrato, su cuantia y de conformidad con lo establecido en e! Acuerdo
No.003 de 2014, articulo 18, numeral 1, literal a, en el Manual de contratacién, en el capitulo V, articulo
3.10.1. Contratacién Directa, articulo 3.10.1.1., la contratacion se adelantar4 mediante la modalidad de
Contratacién Directa, por la naturaleza del contrato, normas constitucionales, legales, disposiciones del
Derecho Privado y demas, normatividad aplicable y vigente, y las cldusulas que se estipuian a continuacién:

Caile 37 No. 41-80 Barzai Alto Villavicencio - Meta
W PBX. 6811767 ext 101, Ceivlar: 3214031427
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CLAUSULAS:

(Las demas clausulas no dispuestas en el presente documento se encuentran en el estudio previo de
oportunidad y conveniencia).

1) Objeto:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO-PAPSIVI — SEGUN LA RESOLUCION 820 DE 2024 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN.

2)  Término de Ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato seré por el término de VEINTIDOS (22) DIAS y TRES (3) MESES, contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio entre el supervisor del contrato y EL CONTRATISTA, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

3) Valor del Contrato:

El valor de este contrato es por la suma de DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($18.666.600.00) incluido todos los impuestos, tasas, contribuciones y
gravamenes a los que haya lugar para su legalizacién y ejecucion.

4) Lugar de Ejecucion: (Relacionar todos los municipios en que se ejecutara el contrato)

En el municipio de Puerto Gaitan, Departamento del Meta.

5) Vigencia:

El presente contrato tiene como vigencia el término para la ejecucion de las obligaciones contratadas y cuatro
(4) meses mas.

6) Obligaciones del proveedor - Especificas: (Estas deberan ser relacionadas con el objeto a contratar y
acorde a la modalidad de contratacion)

1. Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacién en el territorio a su cargo, conforme a los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Verificar la inclusion de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV) o en las bases de datos de
sentencias nacionales e internaciones.

3. Participar en las Sesiones del Equipo de Atencién Integral para la formulacién y seguimiento del plan
de atencion integral — minimo 36 planes con una totalidad de 100 personas con ocho (8) sesiones
psicosociales.

4. Concertar los planes de atencion integral con las victimas de acuerdo con los hallazgos identificados en
la valoracién, bajo el principio de interseccionalidad, conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

5. Brindar la atencién psicosocial de manera intramural y extramural conforme a lo definido en el plan de
atencion integral y en el marco de las orientaciones propuestas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

8. Realizar el cargue de la atencion psicosocial de manera oportuna en el Aplicativo Web PAPSIVI,
conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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7. Participar en las acciones de Desarrollo al Talento Humano [formacién, acompafiamiento técnico y
cuidado emocional], del PAPSIVL.

8. Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso de atencidn psicosocial a
través de las suscripciones de la Fichas de Acercamiento, asi como los acuerdos de uso individual del
aplicativo PAPSIVI.

9. Realizar el archivo de la informacién producto de la atencién psicosocial conforme los lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

10. Coordinar con Salud Municipal los mecanismos de focalizacién de poblacidon victima que se
implementaran en el territorio.

11. Coordinar con los Directores de cada Hospital Local la Atencidn Integral en Salud en medicina,
enfermeria, y psicologia de manera oportuna y prioritaria para las victimas priorizadas, donde debe
hacer parte directa.

12. Apoyar el monitoreo interno con los promotores de la planeacion, atencién y cumplimiento de atenciones
a las victimas del conflicto armado.

13. Asistir a las reuniones convocadas por la ESE Departamental "Solucién Salud”.

14. Presentar informes mensuales del avance de ejecucion de las focalizaciones de acuerdo a la meta
establecida dando el cumplimiento del 100% en los tiempos establecidos, por Ia ESE Departamental
“Solucién Salud”.

15. Organizar y entregar la informacién documental y digital aplicando la resolucion 594/2000 ley general
de archivo para la respectiva firma de Paz y Salvo y liquidacién del contrato.

16. Mantener la competencia profesional para el desarrollo de las actividades en la prestacién del servicio,
conservando el buen clima laboral y el trabajo en equipo para el logro de los objetivos del area.

17. Las demds que se requieran para el normal desarrollo del objeto del contrato y segun solicitud del
supervisor del contrato.

7) Forma de pago:

La E.S.E. “SOLUCION SALUD” de! Departamento del Meta, pagaré al contratista el valor de ejecucion del
contrato asi: TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ($3.666.600)
que incluyeTRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE,
($ 3.348.800) por honorarios mas TRESCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
{$317.800) por reconocimiento de transporte y TRES (03) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por
valor de CINCO MILLONES DE PESOS MI/CTE., ($ 5.000.000.00), que incluye CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.566.600.00) por concepto de
honorarios mas CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($433.400.00) por reconocimiento de transporte, el cual estara sujeto a la entrega del informe de ejecucion
de las obligaciones contractuales, por parte de contratista, previo informe y certificacion de cumplimiento,
expedido por el supervisor y acreditacién de que se encuentra a paz y salvo el contratista con los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demas requisitos que le sean
aplicables..

8) Terminacién Unilateral:

LA E.S.E. “SOLUCION SALUD” podra terminar, modificar e interpretar unilateralmente el contrato segin las
normas establecidas en el Acuerdo No.003 de 2014, Resolucion No.045 de 2015 — Manual de Contratacion,
demas normatividad aplicable y vigente que regule la materia. Asi: 1) Incumplimiento o retardo injustificado de
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las obligaciones del presente contrato. 2) Cuando el contratista esté incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad. 3) Cuando se pruebe que el contratista empleé maniobras engafiosas o fraudulentas para
hacerse adjudicar el contrato, o por suministro de documentos apdcrifos. 4) Cuando se presenten hechos que
amenacen en forma grave la ejecucién del contrato. 5) Las demas consagradas en la ley.

PARAGRAFO PRIMERO: También podra terminarse el contrato de manera anticipada: 1) Por mutuo acuerdo
entre las partes, siempre y cuando con ello no se causen perjuicios a LA E.S.E. “SOLUCION SALUD”. 2) Por
fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible continuar con su ejecucién. 3) Por cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO: La terminacién anticipada se hara constar en acta suscrita por las partes y en
consecuencia inmediatamente deber4 liquidarse el presente contrato.

9) Mecanismos de solucién de controversias contractuales:

Las partes contratantes dirimiran las controversias contractuales que se susciten durante la ejecucioén del
presente contrato, agotando el procedimiento de conciliacién, transaccién o cualquier mecanismo de solucién
de controversias, establecidos en el Acuerdo No.003 de 2014, en la Resolucién No.045 de 2015 — Manual de
Contratacién y en la normatividad aplicable y vigente.

10) Supervisién:

LA E.S.E. “SOLUCION SALUD”, ejercera la supervision del presente contrato, a través del Profesional
Universitario de la Sugerencia Asistencial, el cual tendra las obligaciones consignadas en los estudios de
oportunidad y conveniencia del proceso en el acapite obligaciones del supervisor, que hace parte integral del
contrato.

11) Determinacién de clase de riesgo laboral

Clase

Analizadas las obligaciones del contratista, conforme al decreto 768 del 16 de mayo de 2022
y circular interna de la entidad, se establece que el cédigo de la actividad del riesgo laboral 3
del contratista es: (Aplica para persona naturaf) (Para persona juridica debe indicar N/A)

12) Indemnidad:

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a LA E.S.E. “SOLUCION SALUD” de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes hasta por el monto del dafic o perjuicio causado.

13) Cesién:

EI CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera,
el presente contrato, sin previa autorizacion expresa y por escrito de LA E.S.E. “SOLUCION SALUD”.

14) Exclusion de relacién laboral:

Este contrato no implica relacion, subordinacion o dependencia de ninglin tipo iaboral LA E.S.E. “SOLUCION
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SALUD” y EL CONTRATISTA, y por lo tanto tampoco genera pago de prestaciones sociales de nmguna
indole.

15) De la publicidad y publicacion de los actos y sentencias sancionatorias

El presente contrato debera ser publicado en la Pagina Web del SECOP li; de acuerdo con el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 del 2015. Se regira por lo estipulado en el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y el Decreto Nacional 019 de 2012 articulo 218.

16) Paz y Salvo y/o liquidacion del contrato

De conformidad con establecido en el Acuerdo No.003 de 2014, en la Resolucién No.045 de 2015 — Manual
de Contratacion y en el articulo 217 del Decreto 019 del 2012, no sera obligatoria la Liquidacion en los
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién. Segtn Ley 80 de 1993 Art. 60,
modificado Art. 217 de Decreto 019 de 2012, Ley 1150 de 2007 Art. 11. Del plazo para la liquidacion de los
contratos. La liquidacion de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en ios pliegos
de condiciones 0 sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal
término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucién del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha
del acuerdo que la disponga.

17) Multas:

LA E.S.E. “SOLUCION SALUD”, esta facultado para imponer multas en caso de mora o incumplimiento
parcial o total de las obligaciones por parte del contratista, hasta por ia syma del diez por ciento (10%) del
valor del presente contrato, multas que se impondran mediante resolucién motivada conforme a lo permitido
en la Ley, PARAGRAFO: El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la E.S.E “Solucién
Salud” adeude al Contratista y si ello no fuere posible se cobrara por via judicial.

18) Clausula penal:

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento de las obligaciones a cargo DEL CONTRATISTA esta
pagara una sancidn pecuniaria equivalente a una suma igual al diez por ciento (10%) del valor del contrato sin
que para el efecto sea necesario ningdn tipo de requerimiento ni acto administrativo de los perjuicios que sufra
LA E.S.E. “SOLUCION SALUD”. PARAGRAFO: El valor de la clausula penal sera descontado de cualquier
saldo que resultare a favor del Contratista por razén de este contrato si los hubiere. En caso contrario se hara
efectiva la garantia y si esto no fuere posible se le iniciaran las acciones judiciales pertinentes.

19) Documentos integrantes del contrato:

Hacen parte del presente contrato todos los documentos descritos en el estudio de oportunidad y
conveniencia, en el acapite DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION, el
presente anexo a la minuta de contrato electrénico y los deméas documentos expedidos en la etapa
precontractual, contractual y postcontractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos relacionados con el presente contrato reposaran en el archivo de
gestion de LA E.S.E. “SOLUCION SALUD".
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20) Requisitos de perfeccionamiento y ejecucion:

El contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes, para su ejecucion se requiere de la expedicién del
respectivo Registro Presupuestal y la suscripcién del acta de inicio.

21) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas
en el contrato y los demas documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentara

en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo
Civil Colombiano.

22) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de Ia relacidn
contractual constaran por escrito y se entenderédn debidamente efectuadas s6lo si son entregadas
personalmente o por correo electronico y a las direcciones indicadas a continuacion: i) Por parte del LA E.S.E.
“SOLUCION SALUD” en la Calle 37 No. 41 — 80, Barzal Alto, Villavicencio {Meta). ii) Al Contratista de acuerdo
a la informacién diligenciada en la plataforma del SECOP al momento de su creacién.

Do orieEoegy

MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ ORTIZ LAURA ESPERANZA ROMERO GARCIA
Gerente ,
E.S.E. “JOLUCION SALUD” Contratista

4y
FIRMA: lka; Jiip (T‘;:q FIRMA: < g )

=4

NOMBRE- MILTON DANILO TORRES AYA NOMBRE: ROBINSON GERNEY GARZON RIVEROS
CARGO: CPS - Técnico Ad”}ﬂ’;f;{:;’” Oficina Asesora | ~apgo. Jefe Oficina Asesora Juridica
Proyecté Revisd
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) CERTIFICACION
UNION TEMPORAL EDUCACION CON Fecha de

CALIDAD VICHADA entrada en 20/12/2023

VICHADA

Vigor:

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNION TEMPORAL EDUCACION CONCALIDAD VICHADA
NIT 901782540-9

CERTIFICA
NOMBRES Y APELLIDOS: LAURA ESPERANZA ROMERO GARCIA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.121.923.099 de Villavicencio - Meta.
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
FECHA CONTRATO: Diciembre 28 de 2023 a Junio 27 de 2024
VALOR DEL CONTRATO: Veinticinco Millones Ochocientos Mil Pesos M/Cte

($25.800.000.00)

OBJETO CONTRACTUAL.: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO DINAMIZADOR TERRITORIAL, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE APRENDIZAJE EN EDUCACION AMBIENTAL,
CATEDRA DE  PAZ,  GENERO, EMPRENDIMIENTO, Y  HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES A TRAVES DE IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DIGITALES
CON EL OBIJETIVO DE MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL DEPARTAMENTO
DEL VICHADA", CON BPIN 2023005990094.

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin, a los quince (15) dias del mes de
julio de 2024, a peticién del interesado.

Atentamente,

N O

CARLOS MARIO QUINTERO SOTO
Representante Legal
C.C. 8.032.204_

/ 7
{ ~ g
~t N = /
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I;Iaboré CLAUDIA ESPERANZA MUNOZ LOPEZ
Area Financiera



Proceso Gestion de la Contratacion
CERTIFICACION CONTRACTUAL

Municipio de Villavicencio

1010/082

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICA:

De conformldad con la informacion que reposa en la entidad y en los activos de informacion, que la
contratista LAURA ESPERANZA ROMERO GARCIA |dent|flcada con cedula de ciudadania niumero

3219 DE 2023 (CD-3043-2023)

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA  REALIZAR = ACTIVIDADES EN LA
SECRETARIA DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE

VILLAVICENCIQY

FECHA DE SUSCRIPCION: 171012023~
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $6.883.333 <

PLAZO INICIAL DE EJECUCION: | Meses: 1 Dias: 29 ¢~ e
(\(Zlfﬁfn:gr +l;§a3:2$§f°' $6.883.333 s L
PRORROGA(S): N.A.

PLAZO TOTAL EJECUCION:
(Plazo inicial+ prorrogas)

Meses: 1 Dias: 29

FECHA INICIO DEL CONTRATO: | 17/10/2023

FECHA FINAL DE TERMINACION I S

CONTRATO: 15/12/2023
FECHA _ LIQUIDACION  DEL

CONTRATO: (si aplica) N.A,
OBLIGACIONES Y/O ALCANCE DEL CONTRATO:

1. Realizar y presentar plan de trabajo mensual de acuerdo a las actividades contractuales
asignadas.

2. Apoyar la construcmon de propuestas metodoldgicas y justificaciones tecnlcas que se reqweran
para el desarrollo de' campadas, sensibilizaciones y construcmon de planes de formacion que se
requieran en la Secretaria de la Mujer.

3. Desarrollar la sensibilizacion a los sectores que le sean asignados de acuerdo al procedimiento
de sensibilizacion y empoderamiento de la mujer” 1750-P-MEG-0 Version vigente al periodo
facturado segun el Sistema Integrado de Calidad del Municipio de Villavicencio.

4. Entregar de manera oportuna la informacion generada en el desarrollo de sus actividades (acta
fisica con reglstro fotografico y su respectivo formato de solicitud de campana, escaner y digitacion
en Excel de las planillas de asistencia), como maximo 5 dias calendario, después de realizada la

actividad y de acuerdo a los Ilneamlentos del sistema integrado de gestion de calidad.
1010-F-GCT-152-V1 | Registro S1G:01/06/2022
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Proceso Gestion de la Contratacion
CERTIFICACION CONTRACTUAL

Municiplo de Villavicencio

5. Participar en los comités que le sean asignados en representacion de la Secretaria de la Mujer
presentando el plan de accién anual y las actas de cada una de las participaciones.

6. Apoyar junto a la coordinacién en la organizacidn planeacion y ejecucion de las jornadas de
sensibilizacion en fechas memorables y calendario y activismo programada para el 2023 de la
Secretaria de la Mujer.

7. Realizar informes con analisis cuantitativos y cualitativos en relacion a las campanas de
sensibilizacién realizadas y demas fuentes de informacién sobre violencia basada en genero.

8. Organizar y reportar los datos que alimenten el sistema de informacién sobre violencias que se
implementa en |la Secretaria de la Mujer.

9.Presentar informe de actividades y soporte de pago de seguridad social (planilla y recibo de
pago) del periodo correspondiente de ejecucidon mensualmente, junto a los insumos y productos

generados en medio magnético.
10. Articular con la coordinacién de atenciones, reportando mediante nota interna los casos de

mujeres victimas de violencia de género, identificados en las campaiias de sensibilizacion para

activacion de la ruta de atencion.
11. Reportar mediante nota interna dirigida al area de transversalizacion, relacion de los casos

con nombre y numero de contacto, que requieren activacién de oferta entendida como: oferta
laboral, capacitacion y/o formacion, emprendimientos, iinclusiéon en ferias empresariales, entre

otros, identificados en las campaiias de sensibilizacion.
| 12. Apoyar de manera transversal las actividades de planeacién y ejecucion que se requieran en

los demas proyectos que tiene la Secretaria.

NOMBRE DEL SUPERVISOR: NIDIA MARCELA GUEVARA SILVA

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en el
contrato, segln acta de terminacién fechada del: 18/12/2023. '

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 9 dias del mes de enero de 2024.

ALBA AURQRA COLINAQ '
Jefe Oficina de Contratacion

%/

NOMBRES Y APELLIDOS
Revisd: Mariana Montanez Garcia

Elabord: Sonia Edith Zafra Ortega

A
‘ Profesional Universitario NN

Profesional Especializado

‘!

"1; 2

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia+ Piso 2 Teléfono: 6715809 Cédigo Postal: 500001
www.villavicencio.gov.cos Correo: contratacion@villavicencio.gov.co
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Proceso Gestién' de la Contratacion
CERTIFICACION CONTRACTUAL

Municipio de Villavicencio

1010/082

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

De conformidad con la informacién que reposa en la /ntidad y en los activos de informacion, que la
contratista LAURA ESPERANZA ROMERO GARCIA? identificada con cedula de ciudadania nimero
1.121.923.099, celebrd con el Municipio de Villavicencio los siguientes contratos:

CONTRATO No.: 807 DE 2023 (CD-805-2023)

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN EJECUCION AL PROYECTO h
| IMPLEMENTACION Y CREACION DEL CENTRO

OBJETO: INTEGRADO DE ATENCION PARA EL
EMPODERAMIENTO Y LA GARANTIA DE LOS

DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO
i | DE VILLAVICENCIO, META.
FECHA DE SUSCRIPCION: 13/02/2023
" VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $24.500.000
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: | Meses:7  Dias: 0
ADICION(S): N.A.

e ——————

— ez

VA'—O'? ‘I.'C?TAL C.O.NTRATO: $24 500.000 7
(Valor inicial +adiciones) 1 ' P AT PR s
PRORROGA(S): N.A. bl N

PLAZO TOTAL EJECUCION:
(Plazo inicial+ prorrogas)
FECHA INICIO DEL CONTRATO: 16/02/2023

Meses: 7 Dias: 0O

FECHA FINAL DE TERMINACION |

CONTRATO:
'FECHA  LIQUIDACION DEL | s o
| CONTRATO: (si aplica) MIEIRL R R U

OBLIGACIONES Y/O ALCANCE DEL CONTRATO:

15/09/20237

1.Realizar y presentar plan de trabajo mensual de acuerdo a las actividades contractuales
asignadas.

2. Apoyar la construccion de propuestas metodolégicas y justificaciones técnicas que se requieran
para el desarrollo de campaiias, sensibilizaciones y construccion de planes de formacion que se
requieran en la Secretaria de la Mujer.

3. Desarrollar la sensibilizacion a los sectores que le sean asignados de acuerdo al procedimiento
| de sensibilizacién y empoderamiento de la mujer" 1750-P-MEG-0 Version vigente al periodo
facturado seglin el Sistema Integrado de Calidad del Municipio de Villavicencio.

4. Entregar de manera oportuna la informacion generada en el desarrollo de sus actividades (acta

fisica con registro fotografico y su respectivo formato de solicitud de campana, escanery digitacion

P
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Proceso Gestion de la Contratacion
CERTIFICACION CONTRACTUAL

Municiplo de Villavicencio

en Excel de las planillas de asistencia), como maximo 5 dias calendario, despues de realizada la
actividad y de acuerdo a los lineamientos del sistema integrado de gestidn de calidad.

5. Participar en los comités que le sean asignados en representacion de la Secretaria de la Mujer
presentando el plan de accién anual y las actas de cada una de |as participaciones.

6. Apoyar junto a la coordinacidn en la organizacion planeacion y ejecucion de las jornadas de
sensibilizaciéon en fechas memorables y calendario y activismo programada para el 2023 de la
Secretaria de la Mujer.

7. Realizar informes con analisis cuantitativos y cualitativos en relacién a las campanas de
sensibilizaciéon realizadas y demas fuentes de informacion sobre violencia basada en género.
8.0rganizar y reportar los datos que alimenten el sistema de informacién general de la entidad
relacionados con los ejercicios de sensibilizacion y capacitacion.

9. Presentar informe de actividades y soporte de pago de seguridad social (planilla y recibo de
pago) del periodo correspondiente de ejecucion mensualmente, junto a los insumos y productos
generados en medio magnético.

10. Articular con la coordinacion de atenciones, reportando mediante nota interna los casos de
mujeres victimas de violencia de género, identificados en las campanas de sensibilizacion para

activacién de la ruta de atencién.
11. Reportar mediante nota interna dirigida al area de transversalizacion, relacion de los casos

con nombre y nimero de contacto, que requieren activacion de oferta entendida como: oferta
| laboral, capacitacién y/o formacién, emprendimientos, inclusion en ferias empresariales, entre

otros, identificados en las camparias de sensibilizacion.
12. Apoyar de manera transversal las actividades de planeacion y ejecucion que se requieran en

los demas proyectos que tiene |la Secretaria.

NOMBRE DEL SUPERVISOR: NIDIA MARCELA GUEVARA SILVA

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en el
contrato, segun acta de terminacion fechada del: 15/09/2023. ‘

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 9 dias del mes de enero de 2024.

ALBA AURORA COLINE? i -
Jefe Oficina de Contratacion

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO R FIRMA

Revisd: Mariana Montanez Garcia Profesional Universitario .

Elaboro: Sonia Edith Zafra Ortega Profesional Especializado

"

R

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia* Piso 2 Teléfono: 6715809 Codigo Postal: 500001
www. villavicencio.gov.co* Correo: contratacion@yvillavicencio.gov.co
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Proceso Gestién' de la Contratacion
CERTIFICACION CONTRACTUAL

Municipio de Villavicencio

1010/081

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

De conformidad con la informacion que reposa en la 9m|dad y en los activos de informacion, que la

contratista LAURA ESPERANZA ROMERO GARCIA ldentlfucada con cedula de cmdadama numero ..

1.121.923.099, celebrd con el Municipio de Villavicencio los siguientes contratos:

CONTRATO No.: 2175 DE 2022 (CD-2074-2022)

i sty A T ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO = PSICOLOGA. PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA SECRETARIA DE LA“MUJER

| | DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.”

OBJETO:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: '$13.650.000
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: | Meses:3  Dias: 277
' ADICION(S): N.A.
VALOR TOTAL CONTRATO: e g AT
o $13.650.000 A

| (Valor inicial +adiciones)
PRORROGA(S) ‘ N.A.

PLAZO TOTAL EJECUCION:
(Plazo inicial+ prorrogas)

P —

Meses: 3 Dias; 27

"FECHA FINAL DE TERMINACION

CONTRATO:
FECHA LIQUIDACION DEL

CONTRATO: (si aplica)

15/12/2022

" OBLIGACIONES Y/O ALCANCE DEL CONTRATO:

1. Atender, recepcionar, asesorar y activar mensualmente desde el area de psicologia, usuarias
victimas de Violencias Basadas en Género segun la ruta de atencion establecida en la ley 1257
de 2008, y, de acuerdo a lo estipulado en el procedimiento de atencion a la comunidad de mujeres”
1750-P-MEG version vigente, manteniendo actualizadas las herramientas de recoleccién de

informacién y registro fisico, relacionando de manera mensual, numero. de caso, fecha de.

apertura, estado del caso y riesgo de feminicidio.
2. Registrar la atencién de casos atendidos de usuarias victimas de Vlolenmas basadas en’

Genero, en el formato Version 1750-F-MEG11-V5 procedimiento denominado "REGISTRO DE

ATENCION JURIDICA Y PSICOLOGICA", de acuerdo a las instrucciones de correcto
1010-F-GCT-152-V1 Registro S1G:01/06/2022
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Proceso Gestién’ de la Contratacion
CERTIFICACION CONTRACTUAL

Municipio de Villavicencio

diligenciamiento, consignando lo narrado por la usuaria, el abordaje, orientacion,
recomendaciones y acciones de activacion de ruta o seguimiento de ruta a activar.

3. Diligenciar para cada caso atendido, el formato version 1750-F-MEG-13-V2, procedimiento
denominado “AUTORIZACION TRATAMIENTO DATOS Y CONSENTIMIENTO INFORMADO”
dejando constancia en la atencién, de la lectura realizada al formato, asi como recogiendo la firma
de la usuaria cuando la atencién se brinda de manera presencial.

4. Generar, proyectar, gestionar y realizar seguimiento, a cada comunicacioén o escrito petitorio
dirigido a entidades integrantes o no integrantes de la ruta de atencion de Mujeres Victimas de
Violencia Basada en Género, efectuando de esta manera un abordaje integral, que genero un
efecto de estabilizacidn y correcta activacion de oferta a mujeres victimas.

5. Reportar mediante nota interna dirigida al area de transversalizacién, relacion de los casos con

nombre y nimero de contacto, que requieren activacion de oferta entendida como: oferta laboral,

capacitacion y/o formacién, emprendimientos, inclusién en ferias empresariales, entre otros.

6. Coadyuvar la organizacién, planeacién y ejecucion de fechas memorables, tales como
calendario de activismo entre otros.

7. Realizar al menos un seguimiento mensual a los casos aperturados por Violencias Basadas en
Género, o casos reasignados que se encuentren activos, efectuando registro en el formato versién
1750-F-MEG-21-V1 denominado “SEGUIMIENTO DE ATENCION JURIDICA Y PSICOLOGICA",
en el cual consigne el seguimiento efectuado a la usuaria, la activacion de instituciones o
entidades, asi como los oficios a generar y el estado en el que continua el caso.

8. Atender de manera presencial en las instalaciones de la Secretaria de la Mujer y de acuerdo al
cronograma de atenciones comunicado por la Secretaria, los diferentes usuarios que se presenten
de manera presencial en horario habil semanal, asi como los casos que lleguen a través de
peticiones y/o comunicaciones electrénicas 6 correspondencia fisica, 6 casos de Violencias
Basadas en Género reportados y/o conocidos a traves de redes sociales, medios de comunicacion
u otros, efectuando el abordaje y atencion de acuerdo al “procedimiento de atencién a la
comunidad de mujeres" 1750-P-MEG versidn vigente.

9. Acompanar cuando el caso lo requiera, a mujeres victimas de Violencias Basadas en Género,
en la activacion de la ruta de atencidn, a fin de garantizar la denuncia, la atencién en salud y la
oportuna respuesta de las entidades en la recepcién del caso, informando al area de atenciones
la realizacidn de dicho acompanamiento, en aplicacion a la estrategia de Patrulla Violeta.

10. Atender de manera virtual, telefénica, y/o presencial, los casos remitidos a través de la linea
Violeta, en escenario distinto a la atencidn presencial, de acuerdo a cronograma de atenciones
comunicado por la Secretaria, realizando recepcion, escucha y atencién del caso, activacion de
ruta, y aplicando el “procedimiento de atencién a la comunidad de mujeres" 1750-P-MEG version
vigente.

11. Apoyar la recepcién de llamadas y atencidon de linea violeta en calidad de psicologo,
procediendo a brindar la orientacién que requiera el ciudadano, y/o activando la ruta de atencion
segln la Ley 1257 de 2008 y de acuerdo a lo estipulado en el procedimiento de atencion a la
comunidad de mujeres" 1750-P-MEG version vigente, manteniendo actualizadas las herramientas
de recoleccidn de informacidn y registro fisico.

12. Participar y representar la Secretaria de la Mujer, en los comités que le sean asignados,
exponiendo las estrategias y aportando los insumos que desde cada sector requieran,
diligenciando el plan de accién anual, informando a la Secretaria el resultado de las sesiones a

las que participa y dejando registro mediante actas de cada una de las participaciones.
1010-F-GCT-152-V1 Registro S1G:01/06/2022
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CERTIFICACION CONTRACTUAL

Municipio de Villavicenclo

13. Estudiar, analizar y participar de los grupos de estudio una vez al mes de las lineas tematicas
de atenciones, transversalizacion y sensibilizacién convocados por la Secretaria de la Mujer que
generen conocimiento, planes de mejora, rutas a tomar y material pedagégico en el accionar de

los procesos de la Secretaria de la Mujer.
14. Elaborar informes de los casos atendidos y abordados desde su ejercicio contractual, de

acuerdo a requerimiento efectuado por la Supervisora o por entidades o instituciones a la

Secretaria de la Mujer y sean de su conocimiento.
15. Aportar evidencia fotogréfica y/o video , respecto de las actividades en las que participe, a fin

de nutrir el plan de comunicaciones de la secretaria.
16. Apoyar de manera transversal las actividades de planeacion y ejecucion que se requieran en

los demas proyectos que tiene la Secretaria.

NOMBRE DEL SUPERVISOR: NIDIA MARCELA GUEVARA SILVA

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en el
contrato, segun acta de terminacién fechada del: 15/12/2022.{/

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 9 dias del mes de enero de 2024,

. ﬂ i “____/“"——' B
ALBA A?ORA COLINA ? /

Jefe Oficind de Contratacion

NOMBRES Y APELLIDOS 2 b 1 RGO gy s s e
Revisd: Mariana Montanez Garcia Profesional Universitario

Elabord: Sonia Edith Zafra Ortega Profesional Especializado

FIRMA

iI

'
\
\
A

p

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia* Piso 2 Teléfono: 6715809 Codigo Postal: 500001
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1010/1668
EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVlCENCIO

CERTIFICA:

Con base en los documentos originales pertenecientes al Municipio, queéi ontratista LAURA
- ESPERANZA ROMERO GARCIAx Identificado con cedula de cnudadama numero \1.121.923.099
celebrd con el Mumcuplo el sugunente contrato ! s ’ - ‘

CONTRATO N°: ST 640\2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA SECRETARIA DE LA

MUJER DEL MUNICIPIO DE VILLAVI(TNQK

OBJETO:

| VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: A

24 ENERO 2622\ e

FECHA DE SUSCRIPCION:

PLAZO INICIAL
EJECUCION:

Rl CINCO (05) MESES\

ADICION: $3 500 ooo~ T

PRORROGA: JUN (1) ME@‘\.
PLAZO __ TOTAL P e
EJECUCION: . SE'S (06),MES,E\S‘.
VALOR TOTAL 2 B S L
CONTRATO - . 521‘090‘009 he Bh
FECHA DE INICIO T e
ettt ‘ | 24 ENERO~2022
FECHA FINAL _ DE |
TERMINACION PACTADA

EN EL CONTRATO:

o~
23 JULIO 2622

ALCANCE DEL CONTRATO

Reallzar como minimo 20 atencuones psicoldgicas por mes, reallzando actnvacuon de Ia ruta de
atencién seguin la ley 1257 de 2008, de acuerdo a lo estlpulado en el procedimiento de atencnon a
la comunidad de mujeres” 1750-P-MEG version vigente de acuerdo a cada periodo en el snstg‘n'ﬁa,

Calle 40 No. 33- 64 Centro edificio Alcaldias PISO X NIT 892 099. 324 3-Teléfono: 6715809 ; , A

Codlgo Postal 500001 » www.villavicencio.gov.co » Twitter: @vullavoalcaldla @harmanfehpe
, ~ Vlllawcencm Meta |
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PRy iIlqvicencio, manteniendo
mtegrado de Calidad para la secretaria de |a Mujer del Municip!© de Villavi

actualizadas las herramientas de recoleccion de informacion y regis
' atencién segun la

y activacion de la ruta de !
procedimiento

erdo a lo estipulado en e

1 version vigente en el sistema |
lavicencio, mantemendo actualiz

. Apovar la atencién de linea violeta en psicologica
Ley 1257 de 2008 con su respectivo seguimiento, de acu
de “atencidn a la comunidad de mujeres” 1750-P-MEG-0
de calidad para la Secretaria de la Mujer del municipio de Vil

las herramientas de recoleccion de informa%ﬂ\

publicos como minimo 70
as de cambio de patrones
procedimiento de

Realizar segun los programas de senS|b|||zac10n a func1onar|os
funcionarios por mes, equivalente a 4 campaias para brindar herramlent
culturales con el fin de mitigar las violencias basadas en genero de acuerdo al
sensibilizacion y empoderamiento de la mujer" 1750-P-MEG-0 Version vigente al periodo

facturado segun el Sistema Integrado de Calidad del Mumcuplo de Villavicencio

. Realizar segun Ios programas de sensublhzacuon a Ias mUJeres ya Ias orgamzacuones socuales por
oferta o por demanda como minimo 260 personas equivalentes a 13 campaiias, para brindar de
cambio de patrones culturales con el fin de mitigar las violencias basadas en genero de acuerdo al
procedimiento de sensibilizaciéon y empoderamiento de la mujer" 1750-P-MEG-0_Version vigente

al periodo facturado segun el Sistema Integrado de Calidad del Municipio de VillavicereiQ

. Participar en Ios comites que Ie sean asngnados en representaaon de Ia Secretarla de la IVIUJer
presentando el plan de accion anual y las actas de cada una de las participaciones. 6. Establecer e
implementar estrategias que permitan generar un trabajo artlculado entre las mstltumones de la
ruta de atencidn que un resultado eficaz, efucuente Y efectivo en los casos de violencia basada en

género

Estudlar analizar y participar de los grupos de estudlo una vez al mes de las Imeas tematicas de
sensibilizacién y de atencién establecidos en la secretaria de |a Muler que generen conocimiento,
planes de mejora y material pedagogico en elaccionar de los procesos de la Secretarla de la MUJ

8. Coadyudar en las actividades del proyecto Vinculos.de Cuidado de la secretaria de la mujer
generando las evudencnas solicitadas del avance del proyecto '

. Coadyudar en la organizacion, planeacnon y ejecucion de Ias;ornadas de senS|b|l|zaC|on en fechas

memorables y calendario de Activismo programado para el 2022, de la secretaria de la Mujer. 10.

Apoyar con la informacion que se requiera y de manera oportuna en las respuestas de_oficios,

‘derechos de peticion y demas requerlmlentos a la Secretarla de la Mujer que le sean asignados:

1. Coadyudar en la elaboracuon de informes con analisis cuantltatlvos y cualitativos en relacion a
resenc:|ales Ilnea violeta demas fuentes de |nformaC|on sobre violencia basada en

atenciones p

gem\

Calle 40 No. 33 64 Centro edificio Alcaldia* Piso 2 ¢« NIT. 892 099 324-3Teléfono: 6715809

Ccodigo Postal: 500001 - www.villavicencio.gov.co * Twitter: @villavoalcaldia @harmanfelipe
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. Aportar evidenci T '
portar evidencia fotografica y/o video, respecto de las actividades en las que participe, a fin

de nutrir el T Ts ‘
plan de comunicaciones de |a Secret‘arQ

uciéon que se€ requieran en

poyar de manera transversal las-actividades de planeacion y ejec

los demas proyectos que tiene la Secretaria
\

SUPERVISOR:

ESTADO: s : s : '
ST ' -
de a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Agosto de

La presente certificacion se expi
2022

VICTORIA CAROLINA RAMIRE2
Jefe Oficina de Contratacio

/]

' NOMBRES Y APELLIDOS

Vo.Bo
Reviso: |
Elabord: Herica Paola Laiton
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Proceso Gestion de la Contrataciéon
CERTIFICACION CONTRACTUAL

Municipio de Villavicencio

1010/1900

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

De conformidad con la informacion que reposa enh\e%tglad y en los activos de informacion,
ntratista LAURA ESPERANZA ROMERO GARBIA, Identificada con cedula numero

qu}r&c&
1.121.923.099, celebré con el Municipio de Villavicencio el siguiente contrato:

CONTRATO No.: \\ 975 DE 2021 "

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO: , COMO PSICOLOGA PARA._ DESARROLLAR
: ' ACTIVIDADES EN LA SECRETARIA DE LA MUJER

DEL MUNICIPIO-DE VILLAVICENCIOx,

FECHA DE SUSCRIPCION: ABRIL 14 DE 2021 |
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $21.000, 0@0 SRt

PLAZO INICIAL DE EJECUCION 6 MESE§
ADICION: $6.833.333\

VALOR TOTAL CONTRATO: | $27.833.333}
PRORROGA: Y 29 DI/

PLAZO TOTAL EJECUCION

FECHA INICIO DEL CONTRATO

FECHA FINAL DE TERMINACION ;
CONTRATO: DICIEMBRE 15 DE 2021

ALCANCE DEL CONTRATO:

\f Realizar atencion psmologlca y activacion de la ruta de atencmn segun la Ley 1257 de|+
2008 con su respectivo seguimiento, de acuerdo a lo estipulado en el procedlmlento de'f |
“atencién a la comunidad de mujeres” 1750-P-MEG-01 version vngente en el sistema
integrado de calidad para la Secretaria de la Mujer del munlelplo de Villavicencio,

manteniendo actuallzadas las herramientas de recoleccion de mformacuén
2. Apoyar la atencion de linea violeta de conformidad con programacion efectuada y cuando

ello sea requerido, para lo cual deberd mantener actuallzadas Ias herramlentas de
recoleccuon de informacion. - L R w Ht
. Realizar los programas de sensibilizacion a los funcnonarlos publlcos a Ias mUJeres y a

Ias organizaciones sociales, por oferta o por demanda, para brindar herramientas
emocionales con el fin de mitigar las violencias basadas en género de acuerdo al

procedimiento de “sensibilizacién y empoderamiento de la mujer” 1 50 P-MEG-02 version

vugente en el sistema integrado de calidad del municipio de Villavicen
4. Estudiar y analizar las lineas tematicas de los programas de sensublllzamén establemdos

en las Secretaria de la Muijer para presentar propuestas que mejoren su ejecucion:

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia+ Piso 2 Teléfono: 6715809 Cédigo Postal: 500001° %___
WWW. vullavucencno gov.cor Correo: : contratacion@yvillavicencio.gov. CO . %™
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TR , w0l Proceso Gestion de la Contratacion
3R R CERTIFICACION CONTRACTUAL

Municiplo de Villavicenclo

| S &Qonst(gqg:wn, de pedagogia y material soporte enfocado en la equidad, igualdad de
| género; tipos de violencia de género, masculinidades responsables y ruta de activacion en
violencia de génere, '
5. Participar en las jornadas de sensibilizacion, capacitacion \y/\ocfortalecimiento que
programe la Secretaria de la Mujer o alguno de sus aliados estrategic S
. Apoyar las actividades que lesean requeridas y que respondan a la implementacion de
_| los proyectosia cargo de la secretaria
¢ 511N ﬁ‘poyar;"gﬁmla informacion que se requiera y de manera oportuna en las respuestas de
H ofifc':ibs",--dé"rébh“o's de peticion y demés requerimientos a la Secretaria de la Mujer que le sean
~ asignad\éi.“ i GoRatid L e ,
. Coadyuvar en la elaboracién de informes con analisis cuantitativos y cualitativos en
relacion a atenciones ‘.p\[\esenciales, linea violeta y demas fuentes de informacion sobre

violencia basada en genero.._

0. A

oyar la difusién de la informacion producida por la Secretaria de la Mujer en las redes
R T L LR | A 1ok WA B (A '

a2 : | : -0 gt tag .’."“:" | . x}
. ——/ soclales. " b B
bt R ia UL B0 B ;

.t SRR ARk DR S P i~ g
r'evidencia fotogréfica y/o video, respecto de las actividades en las que participe,

™M1liAporta

: }

| a fin de nutrir el plan de comunicaciones de la Secretaria. Gestionar y mantener al dia su
control doc, garantizando que al finalizar el contrato se haya dado tramite efectivo a las

- | asignaciones recibidas~. Ayt , '
2. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas en el marco de la ejecucion

de su contrato. Realizar todas las actividades que le sean asignadas en el marco de la

|

| normatividad vigente:™ - e
| 'NOMBREDEL SUPERVISOR: | BETSI PAOLA SABOGAL AGUILAR ™~

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones~egntraidas en
el contrato, segun acta de terminacién fechada el 15 DE DICIEMBRE DE Z:ZON

La presente certificacion se expide a solicitud del interesadag/alos a los 24 dias del mes de

agosto de 2022
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VICTORIA CAROLINA RAMIF
Jefe Oficina de Contratack
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Ph CONSORCIO
QJ.' PLAN ASEGUR AMIENTO
é META

CONSORCIO PLAN ASEGURAMEINTO META
IDENTIFICADO CON NIT. 901.326.244-9

|

CERTIFICA:

Que la sefiora LAURA ESPERANZA ROMERO GARCIA de profesion Psicologa,
identificada con cedula de ciudadania No. 1.121.923.099 de Villavicencio, prestd sus
servicios profesionales como SOCIAL en el CONSORCIO PLAN ASEGURAMIENTO
META, en la fase final del contrato de consultoria, “FORMULACION E IMPLEMENTACION
DE PLANES DE ASEGURAMIENTO RURAL PARA LOCALIDADES PRIORIZADAS EN
LOS MUNICIPIOS DE MESETAS, LEJANIAS Y EL DORADO EN EL DEPARTAMENTO
DEL META, FORTALECIENDO A LAS MUJERES DE LA ASOCIACION DE
ACUEDUCTOS RURALES Y COMUNITARIOS ASOARC?”, liderando el nodo de cuidado
del agua y medio ambiente.

Durante periodo de cinco (5) meses; comprendidos entre el 20 de enero del 2021 y el 19
de junio del 2021.

Para constancia de lo anterior y ha solicitud de la interesada se firma en Villavicencio a los
quince (15) dias del mes de agosto del 2021

Atentamente,

m}sfb%%“ “

C.C. 79.690.375 de Bogota D.C.
Director de Consultoria

DIRECCION: CARRERA 28 No. 47-32 BARRIO EL CAUDAL, VILLAVICENCIO
TELEFONO 6660127.
EMAIL: CONSORCIOASEGURAMIENTOMETA@GMAIL.COM.


mailto:CONSORCIOASEGURAMIENTOMETA@GMAIL.COM

MINISTERIO D E DEFENSA NACIONAL

COMANDO DEL COMANDANTE GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO
DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

CERTIFICA

Que de acuerdo a los archivos que reposan en la entidad la sefiora Laura
Esperanza Romero Garcia identificado con Cedula de Ciudadania N°
1.121.923.099, se desempeiidé como Psicéloga, desde el 20 de febrero de 2020
hasta 31 de diciembre de 2020 en Establecimiento de Sanidad Militar del Batallén
de Infanteria N 30 “BIAVA”, por contrato de Prestacion de Servicios N° 217 del
Dispensario Médico Oriente, NIT No 830039670-5 DIGSA, la funcionaria devengé
honorarios por valor de (2.245.152.00) m/ cte. mensuales.

Se expide la presente certificacién ante solicitud del interesado a los veinticuatro
(24) dias del mes de enero del afio 2021 En la ciudad de Villavicencio Meta.

00008 L) () ( (|
#0808 ‘\&\\S\ J}

Sargento Segundo MAURICIO ORTIZ GALVIS
Suboficial Talento Humano DMORI
Cel.: 3045865930

Atentamente.

(o) . ,
‘E'\ N zn 2“ AND DEL FORTALECIMIENTO € LA PROFESIONALIZACION MLITAR
£3¢: Y COHESION CE LA FLERZA
Km 7 Via Puerto Lopez Vereda Apiay - Villavicencio

Tel. 3045865930
Correo Electrénico: mauricio.ortiz@buzonejercito.mil.co
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A quien interese

La suscrita Coordinadora de Contratos de la Agencia de la GIZ en Bogota

CERTIFICA

Que la sefiora Laura Esperanza Romero Garcia, identificada con
C.C. 1.121.923.099, ejecuto el siguiente contrato de prestacion
de servicios profesionales para la Deutsche Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, identificada con
NIT. 830.099.193-1, asi:

Contrato No.: 005 vvC

Fecha: 26.08.2019 al 25.11.2019
Valor ejecutado: 5.298.200,00 COP

P.N.: 14.2170.0-005.00
Proyecto: ProPaz

Objetivo General.

Apoyar a la Unidad de Restituciéon en la implementacion de la tercera
fase del programa de Mujeres y de esta manera contribuir al
fortalecimiento de capacidades de las mujeres para agenciar su derecho
de acceso a la tierra.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 25 de
enero de 2023.

Cordialmente, N -

B —

:‘I{‘ 13
k. ‘QC_Q—E < _-:;:_
Maria Cristina Ci u&ﬁe’; _
Coordinadora de Contratos—"
Agencia de la GIZ en Bogota

Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH

Cooperacion Alemana al Desarrollo
Agencia Bogota

Calle 125 # 19 - 24, oficina 501
Bogota, Colembia

T +57 1432 5250

F

Su ref
Niref

25 enero de 2023

Deutsche Gesellschaft fur
Intemationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Domicilios de la Sociedad
Bonn y Eschbom, Alemania

Fnedrich-Ebert-Allee 32 + 36
53113 Bonn, Alemania

T +49 228 4460-0

F +49 228 4460-1766

Dag-Hammarskjold-Weg 1- 5
65760 Eschborn, Alemania

T +49619679-0

F +49 6106 79-1115

E infofgiz de
I www. giz de

Registro mercantl

Juzgado local (Amtsgencht)
Bonn, Alemania

Nro de registro HRB 18284
Juzgado local (Amitsgencht)
Francfort del Meno, Alemania
Nro de registro HRB 12394

Presidente del Consejo de Vigilancia
Jochen Flasbarth, Secretano de Estado

Consejo de Administracion

Tharsten Schafer-Gumbel (Presidente del Consejo
de Administracion)

Ingnd-Gabnela Hoven

cooperacion

alemana

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT



‘\7 | Repiblica de Colombia,
- Departamento de Casanare,

T et | _ALCALDIA MUNICIPAL DE OROCUE .
" CERTIFICACION MIT: 8920993024
estion E{(cienle para d @ien de o Gente’

EL SUSCR
'O SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL OROCUE CASANARE

CERTIFICA

Que LAURA ESPERANZA identi i i
No.1.121.923 099 ROMERO GARCIA identificada con cedula de ciudadania

desde el i expedida en Villavicencio (Meta), labora en la Administracién Municipal

€ el a Oc_ho (8) de abril de dos mil diecinueve (2019) hasta el dia siete (7) de julio
de dos mil _dleqnueve (2019), ejerciendo el cargo de Profesional Universitario - Psicdloga
en la Comisaria de Familia de la Alcaldia Municipal de Orocué, codigo 019 grado 07,

devengando un salario de dos millones setecientos setenta y cinco mil dos pesos mcte
($2.775.002).

Se expide la presente, a los Ocho (8) dias del mes de de julio de dos mil diecinueve
(2019)

<‘t__p’*lrl L

(=«

0
NELSQN SIERRA RIVEROS
Secretarig General y de Gobierno

Proyecto: Hildarys Hinojosa Diaz
Técnico Administrativo
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INVERTIMOS EN LA NINEZ
NIT. 860.023.096-6

FUNDACION SANTA ISABEL

Certifica que la senorita LAURA ESPERANZA ROMERO
GARCIA identificada con Cedula de Ciudadania Niumero
1.121.923.099 de Villavicencio, estuvo vinculada con (a
Fundacion como Monitor de Programa desde el 6 de marzo
al 19 de octubre de 2.018, con un contrato a término
indefinido y una asignacion salarial de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($1.950.000). El motivo de retiro fue voluntario.

La presente certificacion se expide en Cajicd, el dia
diecinueve (19) del mes de octubre del ario dos mil dieciocho
(2.018).

Atentamente,

AN GABRIEL ROMERO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Km. 27 via Cajicd * Tel.: 866 0266 * Cel.: 312 550 4554 « fundacion.santa.isabel@hotmail.com



FUNCEDS

=l

FUNDACION COLOMBIANA DE EDUCACION

PARA EL DESARROLLO SOCIAL
NIT: 901.000.263-9

CONSTANCIA LABORAL

El director ejecutivo de la Fundacion Colombiana de Educacion para el
Desarrollo Social “FUNCEDS” hace constar que LAURA ESPERANZA ROMERO
GARCIA identificada con Cedula de ciudadania No. 1.121.923.099 de Villencio-Meta
labor6 como Psicéloga y Coordinadora de proyectos de desarrollo Social y Comunitario
desde Octubre 02 de 2017 a Marzo 03 de 2018 en actividades de coordinacion de
grupos de trabajo social y comunitario en los diferentes barrios del municipio de
Zipaquira

La presente se expide en Zipaquira a los 28 dias del mes Noviembre del 2018 a
solicitud del interesado

Cordialmente:

R

SAMUEL BERNAL
Director Ejecutivo

FUNDACION COLOLBIANA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL “FUNCEDS”
Barrancabermeja Calle 57 No. 13-02
Neiva Carrera 32 No. 9-23
Zipaquira Carrera 62 No. 2-67
Email: funceds@hotmail.com- Cel: 3147362783
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FUNDACION COLOLBIANA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL “FUNCEDS”
Barrancabermeja Calle 57 No. 13-02
Neiva Carrera 32 No. 9-23
Zipaquira Carrera 62 No. 2-67
Email: funceds@hotmail.com- Cel: 3147362783
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