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EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION 

SOCIOECONOMICA MANOS AL DESARROLLO “CORMADES” 
 
 

 
CERTIFICA QUE: 

 
 

 
DIANA PATRICIA COTRINO MUR, identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No. 
40.326.768, laboró con la Corporación Socioeconómica Manos al Desarrollo 
“CORMADES” Nit. 900427921-7, desempeñando el cargo de PROFESIONAL DE 
APOYO PSICOSOCIAL mediante contrato de prestación de servicios, dentro del 
Programa de Atención Integral a la Primera Infancia. En ocasión a las siguientes 
especificaciones de duración y objeto contractual: 
 
 

x Desde el 21 de Febrero de 2020 al 31 de Diciembre de 2020. En ejecución 
del Contrato de Aporte No. 133-20, suscrito entre la Corporación y el 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). 
 

 
 
 La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a) en Villavicencio 
(Meta) a los 31 días del mes de Diciembre de 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

YADIRA SANCHEZ NAVARRO 
Representante Legal 

CORMADES 
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EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION 
SOCIOECONOMICA MANOS AL DESARROLLO “CORMADES” 

 
CERTIFICA QUE: 

 
 

DIANA PATRICIA COTRINO MUR, identificado(a) con Cédula de Ciudadanía 
No. 40326768, ejecutó actividades con la Corporación Socioeconómica Manos al 
Desarrollo “CORMADES” Nit. 900427921-7, como PROFESIONAL 
PSICOSOCIAL mediante contrato de Prestación de Servicios, sin vinculación 
laboral alguna. En ocasión a las siguientes especificaciones de duración y objeto 
contractual: 

 
x Desde el 1 de agosto de 2018 al 31 de octubre de 2018. En ejecución del 

contrato de aporte N° 313-17, suscrito entre la corporación y el ICBf. Ejecutó 
las siguientes actividades: 

 
DESDE EL SERVICIO 

 
x Apoyar el diseño y aplicación de valoración cualitativa del desarrollo de los 

niños y niñas  
x Detección temprana de atrasos en el desarrollo y diseño de estrategias de 

apoyo para trabajar con los niños y sus familias.  
x Apoyar el diseño e implementación de proyectos pedagógicos que 

respondan a una educación inclusiva y pertinente.  
x Participar en las estrategias de planeación, seguimiento y evaluación del 

proceso  
x Organizar y sistematizar información sobre las acciones adelantadas con 

los niños, niñas familias y comunidades.  
x Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las 

prácticas pedagógicas con los niños  
x Remisión a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil 

 
 

CON EL TALENTO HUMANO 
 

x Dar apoyo a las y los agentes educativos para el diseño de estrategias 
pedagógicas acordes con la caracterización de los niños, sus familias y 
entorno comunitario.  
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x Dar capacitación en Detección e intervención de casos de violencia familiar 
y maltrato. 

x Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atención en el área de 
psicosocial y de todos los procesos pedagógicos que apliquen al área 

x Apoyar la construcción y aplicación del plan de formación al talento humano 
 

CON LAS FAMILIAS 
 

x Apoyar la construcción y Aplicación el plan de formación de familias.  
x Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias 

para la educación, crianza y cuidado de los niños y niñas. 
x Liderar el proceso de caracterización de las familias de acuerdo a la 

herramientas entregadas por el ICBF para tal fin 
x Dar a conocer a las familias la ruta de atención en procesos pedagógicos, 

de convivencia y seguridad, así como dar a conocer la ruta de acción en 
caso de vulneración de los derechos de las niñas y los niños 

 
CON LOS NIÑOS 

 
x Innovar estrategias permanentes para mantener la motivación, alegría y 

amor por la institución o modalidad de atención integral.  
x Evaluar el estado de pro actividad y motivación de las niñas y niños con la 

institución, los ambientes. 
x educativos, el talento humano y la rutina pedagógica. 

 
 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a) en Villavicencio 
(Meta) el 31 de octubre de 2018  

 
 
 
 
 

YADIRA SANCHEZ NAVARRO  
Representante Legal  

CORMADES  
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EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION 

SOCIOECONOMICA MANOS AL DESARROLLO “CORMADES” 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 

 
DIANA PATRICIA COTRINO MUR, identificada con Cedula de Ciudadanía No. 
40.326.768, labora con la Corporación Socioeconómica Manos al Desarrollo 
“CORMADES” Nit. 900427921-7, desempeñando el cargo de Coordinador de 
Núcleo, mediante vinculación laboral a término fijo, con una asignación mensual de 
un millón trecientos veinte un mil cuatrocientos ($1.321.400). En ocasión a las 
siguientes especificaciones de duración y objeto contractual: 
 

• Desde el 23 de Enero de 2014, hasta el 31 de Octubre de 2014. En ejecución 
del Contrato de Aporte No. 103 de 2014, suscrito entre la Corporación y el 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).  

• Desde el 1 de Noviembre de 2014, hasta el 15 de Diciembre de 2014. En 
ejecución del Contrato de Aporte No. 217 de 2014, suscrito entre la 
Corporación y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). 

 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado en Villavicencio (Meta) a 
los 18 días de Septiembre de 2014. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FELIX JOSE AMEZQUITA HERRERA  
Coordinador de Talento Humano  

CORMADES 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DIOCESIS DE GRANADA EN COLOMBIA
SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL

CARITAS - GRANADA

Carrera 13 Ne 23.71 Barrio Las Delicias. Tele/fax 5580149 - 5580110
E-mail : sepasgra_@hotmail.com-apoyodh_2007@hotmail.com

CONSTANCIA LABORAL

La Diocesis de Granada en Colombia, Secretariado Diocesano de Pastoral Social GERTIFICA QUE: La señora DIANA
PATRICIA COTRINO MUR, identificada con cédula de ciudadanía número 40.326.768, laboró en esta lnstitución desde
El dia 2 de febrero de 2O07 al 30 de octubre de 2012; desempeñandose como psicóloga y promotora local,
realizando funciones como:

a

a

a

a

a

a

a

Atención de casos remitidos por los promotores comunitarios.
Atención en crisis.
Seguimiento de casos especiales mediante intervención individual, familiar y grupal (muertes violentas,
desapariciones, reclutamiento forzado).
Diligenciamiento de diario de campo.
Asistencia a actividades y espacios de capacitación que luego deberán socializarse con el equipo.
Registro y seguimiento a la violación de derechos humanos y al DlH.
Actualización del análisis de realidad de los municipios de Vista Hermosa y Granada, desde la perspectiva
psicosocial (trimestral).
Elaboración de informe y cronograma mensual.
Diseñar y socializar con el equipo las actividades de formación y acompañamiento (formato protocolo de talleres).
Elaborar informe de resultados de cada actividad realizada.
Asumir con responsabilidad los encuentros programados con las comunidades.
Llevar un registro fotográfico de las actividades realizadas.
Asistir cumplidamente a las reuniones programadas por el equipo, Comisión de Pastoral Social y sub comisiones.
Generar espacios de capacitación y retroalimentación dentro del grupo de Trabajo.
Diligenciar formato de registro de casos de violación de Derechos humanos y DIH para alimentar el banco de
datos.
Trabajo de campo (visitas) y acompañamiento permanente a las comunidades.
Diligenciar formatos de solicitud y justificación de gastos para viáticos de alimentación y transportes.
Diligenciamiento de la ficha rut.
Participar en espacios celebrativos y conmemorativos organizados a nivel diocesano.
Aplicar la ruta pedagógica creada por el equipo para la formación.
Contacto permanente con los sacerdotes de la Diócesis de Granada en Colombia.

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

De igual manera manifiesto que La señora Diana, durante el t¡empo laborado demostro respeto, cumplimiento,
buenas relaciones interpersonales y capacidad de trabajo en equipo, responsable, honesta y serviciafen general su
desempeño fue excelente . 5u ret¡ro fue porterminación de contrato.

Se expide en Granada Meta, a los 15 días de noviembre de 2012.

Pbro. J RIO OBANDO

	


