ESTUDIOS PREVIOS

/ df \ No. Tramite Contractual: TRC-2025-0050

Corpocaldas

Corporacién‘Auténoma Regional de Caldas

ESTUDIO PREVIO PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

La Corporaciéon Auténoma Regional de Caldas, (CORPOCALDAS), de conformidad con lo previsto en
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo estipulado en el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, determina:

LINEA ESTRATEGICA PGAR Riesgos Ambientales y Cambio Climatico
PLAN DE ACCION Plan de accién 2024-2027
PROGRAMA BIODESARROLLO SOSTENIBLE
PROYECTO Gestion de riesgos ambientales
META Desarrollar estudios y disefios para el

conocimiento de los diferentes riesgos
ambientales del Departamento(2025)

ACTIVIDAD Desarrollar estudios y disefios para el

conocimiento de los diferentes riesgos
ambientales del Departamento

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Con el fin de fortalecer el equipo de formulacién y evaluacién técnica en estudios y disefios de la
Subdireccién Infraestructura Ambiental de la Corporacién, y a la luz del Plan de Accién 2024-2027,
que contempla incrementar las acciones tendientes a generar conocimiento y apoyar de esta
manera a los municipios del departamento con la entrega de insumos que puedan servir para
apalancar recursos de organismos del orden nacional que permitan concretar acciones de reduccién
del riesgo que permitan condiciones en las que el riesgo de desastres llegue aniveles aceptables,
nace la necesidad del presente contrato.

Estos insumos a elaborar y construir por parte del equipo técnico de la Subdireccién, permitirdn
proponer soluciones estructurales (obras civiles) y soluciones no estructurales (soluciones basadas
en la naturaleza SBN-) y en algunos casos la combinaciéon de ambas medidas, procurando en todo
momento mantener el rigor técnico, la experticia y el liderazgo que caracteriza el trabajo de la
Corporacién a lo largo de su historia de mdas de 50 afios, en el marco del espiritu de colaboracién
institucional y bajo los principios de coordinacién, gradualidad y solidaridad con las administraciones
municipales, la gobernacién de Caldas y la comunidad en general.

Para avanzar con este propésito institucional, que ha cobrado ain mayor relevancia bajo el esquema
de trabajo la actual Direccién General, de promover un bioterritorio seguro, se hace necesario contar
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con el respaldo de un profesional especializado en Geotecnia de amplio recorrido en la regién y cuyo
conocimiento y rigurosidad técnica se articule de manera natural con el equipo de profesionales de
la entidad, de tal manera que se consolide un grupo multidisciplinario que logre incluso la entrega de
productos técnicamente robustos y soportados que servirdn como base para la formulaciéon de
proyectos para la reduccién de riesgos ambientales en Manizales y Caldas en la busqueda de lograr
avanzar en la consolidacién de territorios seguros, resilientes y sostenibles.

DESCRIPCION DE LA FORMA COMO SE PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD

Contar con el apoyo de un profesional especializado en geotecnia, con amplio recorrido y
conocimiento de las condiciones del departamento, permitird que, en trabajo conjunto con los
profesionales de la Subdireccién se logre la elaboracién de disefios y la produccién de insumos para
formular proyectos, cuyo propésito principal no es otro que reducir a niveles aceptables el riesgo de
desastres y la vulnerabilidad del territorio, por medio de propuestas estructurales (obras civiles) y no
estructurales (soluciones basadas en la naturaleza SBN-) o la combinacién de ambas, desde Ia
rigurosidad de la geotécnica como ciencia aplicada de la Ingenieria Civil

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES

2.1. OBJETO A CONTRATAR

Prestacién de servicios profesionales como Ingeniero Civil especialista en geotecnia, para apoyar
a la Subdireccién de Infraestructura Ambiental en el fortalecimiento de los procesos de reduccién y
conocimiento de los riesgos ambientales, mediante definicion de obras, asesorias técnicas, y
proyeccién de medidas de reduccién de riesgos ambientales en los municipios del departamento de
Caldas

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO
1 80101510 Servicio de asesoramiento para
la gestién de riesgo

2.3 OBLIGACIONES GENERALES.

1. Ejecutar el contrato de conformidad con lo establecido en los estudios previos, la propuesta
aceptada y el contrato. 2. Entregar, al supervisor del contrato, los documentos, informes, material
electrénico y todos aquellos entregables que se obtengan con ocasién de la ejecucién del contrato.
3. Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas en desarrollo del Contrato. 4. Cumplir
con el objeto del Contrato, con plena autonomia, bajo su propia responsabilidad, y por lo tanto, sin
que exista ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre las partes. 5. Obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y reprocesos de
cualquier indole. 6. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién y
ejecucién del contrato. 7. De conformidad con la Ley 789 de 2002, la Ley 828 del 2003 y la Ley 1150
de 2007, dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales y
pensiones, lo cual deberd soportar con las debidas copias de pago de aportes. 8. Cancelar los
impuestos tasas, y contribuciones aplicables al Contrato, dada su naturaleza y cuantia, por lo cual
autoriza expresamente a CORPOCALDAS para que, de ser necesario, descuente los valores
correspondientes a dichas obligaciones. 9. Mantener actualizados sus datos personales durante la
vigencia del Contrato y presentarse ante CORPOCALDAS en el momento en que sea requerido por el
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mismo. 10. Desarrollar con diligencia las actividades objeto del Contrato. 11. No divulgar la
informacién que le sea suministrada por CORPOCALDAS o que obtenga en desarrollo del Contrato,
sin su previo consentimiento escrito informado por el supervisor. 12. Cumplir con las politicas de
seguridad y confidencialidad de la informacién de CORPOCALDAS que llegare a conocer durante la
ejecucién del Contrato, la cual solo podrd ser utilizada para la correcta ejecucién del objeto del
mismo. 13. Suscribir con el supervisor contractual el acta de inicio y las demds actas relacionadas
con la ejecucion, terminacién y liquidaciéon del Contrato, cuando resulten aplicables. 14. Comunicar
al supervisor los asuntos que surjan en desarrollo del Contrato y que puedan alterar el normal
desarrollo del mismo. Esto incluye cualquier noticia que tenga sobre la posible comisién de delitos
y/o la afectacién de derechos humanos o que afecten el medio ambiente. 15. Cumplir con las
politicas sobre prevenciéon y control del lavado de activos, financiacién del terrorismo y otras
actividades delictivas. 16. Utilizar en la prestacién de los servicios el Manual de Identidad
Corporativa de CORPOCALDAS. 17. Realizar el pago por concepto de ARL, cuando la clasificacién del
riesgo de las actividades sea

IV o V. 18. Las deméds inherentes a la naturaleza del Contrato.

2.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Analizar los diferentes escenarios de riesgo de desastres y proyeccién de medidas tendientes la
reduccién de amenazas, a través de la implementacién de soluciones basadas en la naturaleza y/o
obras de Ingenieria, promoviendo la sostenibilidad ambiental y la resiliencia territorial en el
departamento de Caldas.

2. Visitar con el equipo de la Subdireccién de Infraestructura Ambiental, puntos criticos en diferentes
sitios del departamento, realizar el andlisis de causas y recomendaciones y emitir los conceptos
técnicos que sirvan de base para la planificacién y toma de decisiones y que permitan dar respuesta
a las solicitudes de municipios y comunidades.

3. Participacién en equipos interdisciplinarios para la elaboraciéon de disefios que se constituyan en
insumos técnicos para la toma de decisiones por parte de las Administraciones Municipales en el
marco del apoyo que brinda Corpocaldas conforme a la Gestién del Riesgo de Desastres y las
prioridades establecidas en los programas y proyectos del Plan de Accién 2024-2027, fortaleciendo
las capacidades de los entes territoriales

4. Acompanar el desarrollo del Convenio 172-2024 celebrado entre Corpocaldas y el municipio de
Manizales en lo respectivo a las visitas y disefios de puntos criticos que requieren disefios
particulares y puntos priorizados que pueden ser intervenidos con obras tipo de la Corporacién
ajustadas la problematica evidenciada.

2.4.1 Informes y productos.

El contratista deberd presentar cada mes, un informe técnico que contenga una descripcién de
todas las actividades realizadas durante el periodo, y un informe al final del contrato, el cual debe
contener todas las actividades desarrolladas durante el contrato.

2.5 REQUISITOS.

1. Ingeniero civil con especializacién en estructuras y/o geotecnia
2. Cédula de ciudadania
2.Certificado de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social
integral.
3.Certificados de experiencia profesional en temas relacionados con la gestién del riesgo y/o
ingenieria en estructuras y/o geotecnia
4.Certificados de experiencia laboral y/o copia de contratos (general minima de 3 anos)
5.Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).
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6.Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales
7.Certificacién bancaria actualizada.
8.Propuesta del contratista

2.6 ACREDITACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Profesional en Ingenieria Civil con especializacién en estructuras y/o geotecnia, con una
experiencia general minima de 5 afos y experiencia especifica de minimo 2 afos en temas
relacionados con la gestidn del riesgo y/o ingenieria en estructuras y/o geotecnia.

2.7 PLAZO.

El plazo para la ejecucién del contrato es de 7 Meses A partir cumplimiento requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién

2.8 VALOR DEL PRESUPUESTO.
47040000

El valor total del contrato es de CUARENTA Y SIETE MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($
47.040.000) Este valor esta representado en: 1) Siete (7) pagos mensuales por valor de $6.435.000
cada uno , por concepto de honorarios, previa presentacién del informe de actividades desarrolladas
y aprobadas por parte del supervisor, el contratista debera acreditar el pago de sus obligaciones con
el sistema de seguridad social integral. 2) Siete pagos mensuales por valor doscientos ochenta y
cinco mil ($285.000) para un valor total de un millén novecientos noventa y cinco mil pesos
($1.995.000) para los viaticos y gastos de viaje (alimentacién y alojamiento), asi como los gastos de
transporte en los que incurra el futuro prestador del servicio en cumplimiento de las obligaciones
especificas estipuladas durante el plazo del contrato. NOTA: Un millén doscientos cincuenta y cuatro
mil cincuenta y cuatro pesos ($1.254.054), para el pago del componente ARL riesgo V, para el total
de los 7 meses.

2.9 FORMA DE PAGO.

Corpocaldas cancelard el valor del contrato de la siguiente manera: Se realizardn Siete (7) pagos
mensuales por valor de Seis millones cuatrocientos treinta y cinco mil pesos ($6.435.000) , por
concepto de honorarios, previa presentaciéon del informe de actividades desarrolladas y aprobadas
por parte del supervisor, el contratista deberd acreditar el pago de sus obligaciones con el sistema
de seqguridad social integral. Adicionalmente, cancelard hasta un millén novecientos noventa y cinco
mil pesos ($1.995.000) para los viaticos y gastos de viaje en los que incurra el contratista durante el
cumplimiento de las obligaciones especificas estipuladas en el tiempo de ejecucién del contrato, los
cuales seran cancelados segun la Resoluciéon 0928-2024; asi mismo los gastos de transporte, estos
ultimos soportados a través de los tiquetes impresos para tal fin. Para cada desembolso, ademas del
cumplimiento de los requisitos planteados en las condiciones generales del contrato, el
CONTRATISTA deberd radicar en la ventanilla unica de CORPOCALDAS los informes de avance o final
(segun el caso), paz y salvos, factura o documento equivalente, asi como la documentacién
correspondiente diligenciada a través de la plataforma SECOP Il para su correspondiente tramite.

2.10 LUGAR DE EJECUCION.
Departamento de Caldas
2.11 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION.

La interventoria y/o supervisidon estard a cargo de Luisa Fernanda Gonzalez Vélez, Profesional
especializada de la Subdireccién de Infraestructura Ambiental; quien deberd dar cumplimiento a las
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obligaciones sefialadas en el Manual de Supervisién e Interventoria de CORPOCALDAS.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Atendiendo el objeto del contrato, el cual se refiere al desarrollo de actividades profesionales, en
los términos establecidos en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, es procedente adelantar un contrato de prestaciéon de servicios profesionales.

Modalidad de Seleccién: Contrataciéon Directa

Tipo de Contrato:  Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La contratacién de prestacidon de servicios profesionales como ingeniero civil especialista en
geotecnia para apoyar a la Subdireccién de Infraestructura Ambiental de Corpocaldas, en temas
relacionados con la gestién del riesgo, no estd sujeta a requisitos particulares de indole legal. Para
determinar el valor de los honorarios, se tuvo en cuenta el tipo de actividades a realizar, el perfil del
profesional requerido y la experiencia, asi como la tabla guia de honorarios que tiene la Corporacién
actualizada 2025 (profesional grado 12), igualmente se consultaron contrataciones similares en afios
anteriores, tanto de la Corporacién como de otras entidades, tal como puede verificarse en el
andlisis del sector elaborado por la Corporacién, que forma parte integral del presente trdmite
contractual.

4.1 Impuestos.

IMPUESTOS APLICACION
Retefuente No
RetelVA No
RetelCA Si
Contribucion No
Estampilla ProUniversidade No
ARL - Nivel 5

ARL a cargo de CorpoCaldas

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Los factores de seleccién para la escogencia del futuro contratista corresponden, de acuerdo a la
modalidad de seleccién aplicable, a la idoneidad y experiencia acreditada que pueda demostrar
quien pretenda ejecutar el contrato. Para lo cual no se tiene en cuenta el precio, sino la experiencia
directamente relacionada con el objeto del contrato. Todo lo anterior, teniendo en cuenta que los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, hacen referencia a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se realizan en funcién de la formacién académica y experiencia
del contratista y que ademas se pueden celebrar con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que se trate.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Considerando el tipo de actividades a desarrollar en la ejecucién del futuro contrato, se
consideran riesgos previsibles de tipo operacional que puedan alterar el equilibrio econémico del
mismo. Se anexa matriz de riesgos.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

La garantia Unica de cumplimiento deberd amparar los siguientes riesgos: Cumplimiento: Por un
monto igual al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y una vigencia igual al plazo del mismo
y cuatro (4) meses mas. Calidad del servicio: Por un monto igual al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato y una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

No se encuentra cobijado por acuerdo comercial

9. INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE CORPOCALDAS

Se anexa certificacién expedida por la Subdireccién Administrativa y Financiera, en la que se
acredita que el personal de planta de la Subdirecciéon de Infraestructura Ambiental es insuficiente
para el desarrollo de las funciones de soporte que requiere.

10. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna
situaciéon de terminacién anormal del contrato se procederd de conformidad con la Ley 1150 de
2007, a su terminacién previo cumplimiento de los requisitos alli previstos.

11. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO.

ESTUDIO DEL SECTOR
PRESUPUESTO
MATRIZ DE RIESGOS
FICHA DE INVERSION
CDP
CEDULA
LIBRETA MILITAR
CONSULTA DE ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES
CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA
ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)
RUT
HOJA DE VIDA SIGEP
TARJETA PROFESIONAL
AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL
COPIA DEL TITULO ACADEMICO
CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA (SOPORTES HOJA DE VIDA)
EXAMEN MEDICO OCUPACIONALES
SOLICITUD DE PROPUESTA Y PROPUESTA PRESENTADA POR EL CONTRATISTA
CERTIFICADO DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA
CERTIFICADO CURSO DE INTEGRIDAD DEL DAFP
CERTIFICADO DE NO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL PARA REALIZAR ACTIVIDADES
DECLARACION DE CONFLICTO O NO CONFLICTO DE INTERESES

Manizales, 4 de Febrero de 2025
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0

Funcionario que proyecté el estudio previo
JAVIER EDUARDO TORRES MARTINEZ

0

Subdirector
JAVIER EDUARDO TORRES MARTINEZ

e,

Subdirector de Planeacion
WILFORD RINCON ARANGO
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Subdirector Administrativo
CESAR AUGUSTO CANO

Abogado
LAURA MARIA VASQUEZ RAMIREZ
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