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ESTUDIOS PREVIOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015

OBJETO

PRESUPUESTO ASIGNADO

Licitacion Publica

CAUSAL

a

FIRMACARGO

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, as! 
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacidn de trabajos artlsticos que solamente puedan encomendarse 
determinadas personas naturales, debe justificar esta situation en los estudios y documentos previos".

Concurso de 
Meritos

Minima 
Cuantia

modelo integrcdo 
de planeocidn 
y gestidn

MODALIDAD DE SELECCION
Marque con una X

"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de 
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las 
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido 
previamente varies ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

CLASIFICACION UNSPSC 
TIPO DE CONTRATO

DEPENDENCIAQUE PROYECTA 
FECHA “

______ _______ SISTEMA GESTION DE CALIDAD______________
PROCESO | GESTION EN CONTRATAClPN

FORMATOS ESTUDIOS PREVIOS
| GC-FT-05~~~| F. A^OB “JA2 ]VERSION ~T~T9/01 /2023

SECRETARIA DE GOBIERNO_____________________________________
FEB~RERO2Q25__________________________ ____________________
"BRINDAR “APOYO A’LA GESTION Y ASITENCIA INSTITUCIONAL A LA 
SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LA PLATA (HUILA) EN EL 
SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE LOS PROCESOS Y/O PROCEDIMIENTOS 
QUE LLEVAN A CABO EN TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL 
DE LA PLATA HUILA".

Proyecto
Revise
Aprobb

ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($11,200,000) M/CTE.

Selection 
Abreviada

Contratacidn 
Di recta 

________________________________ X
Contratacidn directa, con fundamento en eT Libro 2, Parte 2, Titulo Capitulo 2 
Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacidn Publica, Seccidn 
1, Modalidades de Contratacidn, Subsection 4 Contratacidn Directa, articulo 
2.2.1.2.1.4.9 - Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestidn, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a 
determinadas personas naturales del Decreto 1082 de 2015.________________
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL______________________
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO____________________________

_________________________________________MARCO LEGAL_________________________________________ 
Teniendo en cuenta que la necesidad de la entidad, es la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, la 
contratacidn se regira conforme a Io ordenado para la modalidad de seleccidn de contratacidn directa con fundamento en el numeral 
3, del articulo 32, de la Ley 80 de 1993; Ley 1150 del 2007 y Io preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 en 
el cual, se estipula Io siguiente:
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cOdigo

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION
2.1. Aspectos generales:

2.2.- Aspectos especlficos

CARGO FIRMA

Dicho Io anterior, es procedente concluir que los estatutos Contractuales de la Administracion Publica, exigen lineamientos tecnicos, 
conceptuales y metodologicos para la consolidacion de un sistema de compras y contratacion publica. Es por ello, que la 
Administracion Municipal debe velar por la correcta ejecucion en sus procedimientos de gestion contractual, pues es a traves de la 
implementacion de procedimientos contractuales iddneos y eficaces que se logra un adecuado desarrollo de la entidad y la mejora 
en la calidad de los servicios brindados por la Administracion Municipal.

El Modelo Integrado de Planeacion y gestion -MIPG- es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, 
evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de 
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, segun dispone el 
Decreto 1499 de 2017. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- se concentra en las practicas y procesos que 
adelantan las entidades publicas para transformar insumos en resultados que produzcan los impactos deseados, esto es, una 
gestion y un desempeno institucional que generan valor publico.

El Municipio es la estructura basica de la organizacion estatal, Io que sugiere el adelantar las medidas indispensables para 
satisfacer las necesidades basicas no resueltas de las comunidades a su cargo. Para Io cual debe prestar servicios requeridos por 
medio del personal de planta y contratar los servicios de personal externo cuando sea necesario.

De acuerdo a Io ordenado por la Ley 80 de 1993; el literal 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 en el Articulo 
2.2.1.2.1.4.9 que reza: "Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos 
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”. Las entidades estatales pueden contratar bajo la 
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica 
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia 
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente 
varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

En consideracion a Io preceptuado en el articulo 2° de la Carta Politica, que sehala entre los fines del Estado, servir a la comunidad, 
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos en la Constitucion, asi como el 
articulo 3° del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica en el cual se indico que a traves de la contratacion 
estatal, las entidades territoriales buscan el cumplimiento de los fines esenciales del estado y los particulares colaboran 
armonicamente con las entidades estatales para la consecucibn de sus fines y cumplen una funcion social que, como tai, implica 
obligaciones, disposiciones que se encuentran intrinsecamente relacionadas con Io dispuesto en el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, 
en cuanto senala que las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal se desarrollan en cumplimiento a los 
principios de transparencia, economia y responsabilidad.

El articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, establece que se deben integrar los Sistemas de Desarrollo Administrative y de Gestion de 
la Calidad y este Sistema unico se debe articular con el Sistema de Control Interno; en este sentido el Modelo Integrado de 
Planeacion y Gestion - MIPG surge como el mecanismo que facilitara dicha integracion y articulacion.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria 
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, 
logisticas, o asistenciales.
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Reviso
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El proposito de esta dimension es ofrecerle a la entidad publica las herramientas para gestionar adecuadamente su talento humano 
a traves del ciclo de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades estrategicas de la entidad, 
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FIRMACARGO

A traves de la aplicacion de estas herramientas, las entidades podran determinar el estado de su gestidn, sus fortalezas y 
debilidades y Io mas importante, tomar medidas de accibn encaminadas a la mejora continua para alcanzar la excelencia.

La Administracibn Publica se ve enfrentada constantemente a distintos retos y desafios en virtud de los cambios del mundo actual y 
el permanente desarrollo tecnolbgico, Io cual redunda en una mayor y mejor demanda de servicios por parte de la ciudadania; esto, 
aunado a las tendencias politicas, sociales y econbmicas, las cuales requieren de una fuerza de trabajo idbnea en el marco del 
desarrollo y la motivacibn que permita no solo atraer a los mejores servidores, sino que ademas se logre estimularlos y retenerlos, 
para Io cual se requiere implementar politicas sblidas de estimulos que agreguen valor a la gestibn del recurso mas importante de 
toda organizacibn, sus servidores.

En el marco del Modelo Integrado de Planeacibn y Gestibn, la principal dimension es el talento humano, por Io que cobra aun mas 
relevancia adelantar la implementacibn de la Politica de Gestibn Estrategica del Talento Humano (GETH) y la apuesta por seguir 
avanzando hacia la consolidacibn de una mayor eficiencia de la administracibn publica se convierte en fundamental, pues son 
finalmente los servidores publicos los que lideran, planifican, ejecutan y evaluan todas las politicas publicas. De alii el 
reconocimiento de que el corazbn del modelo sea el talento humano.

las normas que les rigen en materia de personal, y la garantia del derecho fundamental al dialog© social y a la concertacibn como 
principal mecanismo para resolver las controversias laborales; promoviendo siempre la integridad en el ejercicio de las funciones y 
competencias de los servidores publicos.

Esta dimension orienta el ingreso y desarrollo de los servidores garantizando el principio de merito en la provision de los empleos, el 
desarrollo de competencias, la prestacibn del servicio, la aplicacion de estimulos y el desempeno individual.

Las herramientas de autodiagnbstico le permiten a las entidades desarrollar un ejercicio de valoracibn del estado de cada una de las 
politicas de gestibn y desempeno. Esta herramienta podra ser utilizada en el momento en que cada entidad Io considere pertinente, 
sin implicar esto reporte alguno tanto a Funcibn Publica como a otras instancias del gobierno o de organismos de control.

El desarrollo y bienestar del talento humano en la entidad: mide la capacidad de la entidad publica de implementar planes y 
programas de capacitacibn, bienestar e incentives, bilinguismo, seguridad y salud en el trabajo, ambiente laboral, reinduccibn, 
horarios flexibles, teletrabajo, entre otros. Ademas de realizar la evaluacibn del desempeno de los servidores de la entidad puesto 
que son un factor determinante para identificar posibilidades de desarrollo en los servidores y el aporte a procurar la idoneidad del 
talento humano en la administracibn publica. Asi mismo, frente a los acuerdos de gestibn de los gerentes publicos, identificar que 
estos se constituyen en el compromiso de los directives de las entidades frente a los propbsitos institucionales.

El Municipio de La Plata (Huila) y especificamente la Secretaria de Gobierno debe en todas sus instancias garantizar los fines 
esenciales del estado, entre otros el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios postulados y lograr asi una fijacibn de politicas que debe emprender en aras de brindar mejores espacios y de bienestar 
para la comunidad.

Proyecto 
Reviso
Aprobo

La Gestibn Estrategica del Talento Humano busca modernizar y diversificar las actividades de la Gestibn Humana, de tai manera 
que las entidades continuen avanzando en la consolidacibn de una administracibn publica eficiente, fomentando el desarrollo de una 
cultura organizacional sblida, con servidores publicos competentes que lideren, ejecuten y evaluen las politicas publicas y 
promuevan la participacibn ciudadana, por ello, es necesario considerar en el Plan Estrategico del Talento Humano, los atributos de 
calidad que se deben tener en cuenta en el proceso de vinculacibn de los servidores a Funcibn Publica, entre otras, gestionado de 
acuerdo con las prioridades fijadas en la dimension de Direccionamiento Estrategico y Planeacibn del Ml PG, vinculaciones a traves 
del merito, de acuerdo con los perfiles y competencias definidos para atender las prioridades estrategicas y satisfacer las 
necesidades de los diferentes grupos.

I modelo integrado 
de planeacidn

| y gestidn
' i' Alcoldia Municipal
{LA PLATA HUILA
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La Secretaria de Gobierno como dependencia que determina las politicas de la administracibn en aras de cumplir con los objetivos 
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2.3.-lnsuficiencia del personal de planta

CARGO FIRMA

Que, una vez revisada la planta de servidores publicos de la Administracion Municipal, se logro determinar la insuficiencia de 
personal para desarrollar las actividades relacionadas en el objeto del contrato en mencion; por Io cual se hace necesaria la 
contratacion directa de la persona natural y/o juridica con idoneidad y experiencia para tai fin.

fundamentales del Municipio, debe propender por una mayor eficiencia y eficacia en todos y cada uno de los procesos y proyectos 
que ha emprendido la administracion, asi mismo, para lograr dichos fines, como es satisfacer las necesidades de la comunidad se 
debe utilizar el mecanismo de la contratacion cuando por sus propios medios el municipio no los puede realizar. Para ello debe 
contar con el personal idoneo requerido que garantice la satisfaccion del interes general, por Io tanto el servicio de apoyo que se 
quiere contratar constituye el equipo de trabajo necesario e indispensable que atienda estas necesidades.

Aunado todo Io anterior se requiere contratar los servicios de apoyo a la gestion para satisfacer la necesidad de fortalecer la 
Secretaria de Gobierno en las actividades antes mencionadas. Por Io cual es imprescindible la contratacion del personal para el 
desarrollo de los distintos procesos y procedimientos a cargo de la entidad.

Que de acuerdo con la guia de gestion de la estrategia del talento humano para el sector publico Colombiano del Departamento 
Administrative de la Funcion Publica, la planeacion estrategica del talento humano se entiende como un sistema integrado de 
gestion, que tiene como propbsito la generacibn de acciones para el desarrollo integral de los servidores publicos dentro de la 
entidad, y el cumplimiento de sus propositos, se da en la medida de que pueda articularse de manera armonica con el 
direccionamiento estrategico de la entidad y ser un referente para la definicion de planes, programas y proyectos que posibiliten el 
fortalecimiento de la gestion que realizan los servidores publicos. Es deber de la Administracion Municipal establecer las politicas 
locales que situe los procesos de formacion, capacitacion, estimulos y en general todas aquellas actividades o actuaciones que 
propendan por el mejoramiento continuo de las condiciones laborales de los servidores publicos logrando generar un sentido de 
pertenencia institucional y una eficiencia gestion publica en el desarrollo de sus funciones.

Esta dependencia tiene a su cargo varias metas de acuerdo a las lineas e indicadores de inversion del Plan de Desarrollo y del Plan 
de accion. Tras revisar la planta de personal de la Secretaria de Gobierno del Municipio de La Plata, se ha identificado la necesidad 
de contratar una persona para atender los requerimientos mencionados. Por ello, es imprescindible contratar a una persona que 
apoye y refuerce las funciones de la Oficina. Esta necesidad esta alineada con Io estipulado en el Plan de Desarrollo Municipal, 
especificamente en la Dimension 1: GESTIONEMOS... BIENES Y SERVICIOS PARA LA EQUIDAD, sector: Gobierno Territorial, 
programa: 4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccion de la Administracion Publica Territorial, producto: Servicio de asistencia 
tecnica e indicador de producto: Entidades, organismos y dependencias asistidos tecnicamente. De acuerdo a ello, en el banco de 
programas y proyectos municipal, se encuentra inscrito el denominado: Fortalecimiento y asistencia tecnica institucional para la 
vigencia 2025 en el Municipio de La Plata Huila, con codigo BPIN 2024413960079; en el cual se enfatiza acerca del apoyo del 
talento humano para fortalecer la gestion en los procesos administrativos, dentro de la Administracion Publica.

En concordancia con Io expuesto, la Secretaria de Gobierno, dispone con pocas personas cuyas obligaciones se encaminan al 
desarrollo del Talento Humano de la Entidad; pese a ello, en la entidad laboran gran cantidad de servidores publicos y contratistas, y 
se requiere desarrollar todos los planes, y, estrategias del talento humano, cuyos lineamientos se imparten desde esta dependencia. 
Por ende, surge la necesidad de contratar la prestacion de apoyo a la gestion de una persona natural con el fin de apoyar en la 
ejecucion de los objetivos institucionales y dichos servicios se contrataran, a traves de la modalidad de contratacion directa 
contenida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; la cual no genera relacion laboral alguna entre Contratista y 
Entidad, mas que el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud de la suscripcibn del Contrato que resulte.

De los documentos presentados por el sehor RUBEN DARIO CAMERO TIERRADENTRO, identificado con la Cedula de 
Ciudadania No. 1.075.269.218 expedida en Neiva (Huila), se verifica que de acuerdo a los lineamientos del articulo 2.2.1.2.1.4.9, del
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2.4.- Ubicacion de la presente contratacion en el plan de desarrollo.

LINEA ESTRATEGICA

SECTOR

PROGRAMA

CODIGO PRODUCTO

4599031004599031

3.1 OBJETO

FIRMACARGO

Precisado Io anterior, la Secretaria de Gobierno expidio el dia veintidos (22) de enero del 2025 el Certificado de Insuficiencia o 
Inexistencia de Personal No. 140.08-511, a traves del cual se certifica que la capacidad del recurso humano no es suficiente y que, 
en razon a ello, debe contratarse una persona para garantizar apoyo a la gestion para la asistencia tecnica en el seguimiento y 
ejecucion de los procesos y/o procedimientos que llevan a cabo en talento humano de la alcaldia municipal de la plata Huila.

Decreto 1082 de 2015, esta persona esta en capacidad de cumplir con el objeto contractual, y cuenta con la idoneidad y experiencia 
relacionada con el mismo.

OBJETIVOS DEL 
PROGRAMA

Servicio de 
asistencia 

tecnica

Que, en el banco de programas y proyecto del Departamento Administrative de Planeacibn del Municipio de La Plata, se encuentra 
inscrito el proyecto que sustenta esta contratacion, el cual esta encaminado a dar cumplimiento del Plan de Desarrollo del Municipio 
de La Plata Huila, para el periodo 2024-2027 “GESTIONEMOS PROGRESO”, para Io cual se estructuran en las siguientes lineas 
estrategicas, sectores y programas.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
WNDAR APOYO A LA GESTION V ASITENCIA INSTITUCIONAL A LA SECRETARIA 
DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LA PLATA (HUILA) EN EL SEGUIMIENTO Y 
EJECUCION DE LOS PROCESOS Y/O PROCEDIMIENTOS QUE LLEVAN A CABO EN 
TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PLATA HUILA".

________ SISTEMA GESTION DE CALIDAD______________________
PROCESO JGESTION EN CONTRATACION___________ ’__________

_ FORMATOS ESTUDIOS PREVIOS_____________
]~GC-FT-05 | F.APROB | 3.0 | VERSION | 19/01/2023

Proyecto 
Revise
Aprobo

________________________ ACTIVIDAD DEL PROYECTO:________________________
1.3.1 Brindar acompafiamiento, apoyo, asesoria y seguimiento tecnico para la transferencia de 
herramientas de gestion y conocimiento en politicas, planes, proyectos y programas de apoyo a la 
direccion y gestion de la administracion territorial - ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 
($11.200.000) M/CTE.___________________________ ________________________

INDICADOR DE 
PRODUCTO

Entidades, organismos y 
dependencias asistidos 

tecnicamente
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GESTIONEMOS EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO 
INSTITUCIONAL.
GOBIERNO TERRITORIAL
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la Administracion Publica 
Territorial (4599)__________________________________
Apoyar y fortalecer la gestion en los procesos gerenciales, 
administrativos y de generacibn de capacidades en el talento humano, 
dentro de la Administracion Publica Territorial.

CODIGO

I 'nodc,° inugradoiTl|jy I
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2.5.- Plan de adquisiciones de la entidad.
Se verified previamente que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones de la entidad, para la 
vigencia 2024, de acuerdo a los lineamientos de la Agenda Nacional para la Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente 
(SECOP II), previo visto bueno de la Almacenista General de la Entidad.
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4.
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6.

7.

8.

9.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

CARGO FIRMA

3.2.- OBLIGACIONES GENERALES 
DEL CONTRATISTA:

3.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
DEL CONTRATISTA:

2.
3.
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Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los 
requerimientos y demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del 
contrato en desarrollo del objeto contractual.
Actuar con lealtad y decoro acorde con la etica profesional.
Mantener la reserva profesional sobre la informacion, procedimientos u operaciones 
que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
Responder por la seguridad de documentos e informacion a su cargo y adoptar 
mecanismos para su conservacibn, buen uso y evitar perdida de los mismos.
No acceder a peticiones, amenazas o cualquier tipo de burla, desafio, reto, o 
provocacidn de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun 
hecho, garantizando un comportamiento recto e idoneo en desarrollo de las 
actividades propias del objeto contractual.
El contratista no podra encontrarse bajo la influencia de bebidas alcoholicas o de 
sustancias alucinbgenas al memento de desarrollar y/o ejecutar el objeto del 
presente contrato
Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo de 
ejecucion, con los soportes correspondientes al supervisor del contrato.
Cumplir con las obligaciones de afiliacion y cotizaciones periodicas al sistema de 
seguridad social integral conforme Io dispuesto en Ley 100 de 1993 y demas normas 
pertinentes y concordantes en materia de salud, pensiones y riesgos laborales.
Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencidn de riesgos y los 
elementos de proteccidn personal.

10. Seguir procedimientos seguros para su proteccidn, la de sus compafieros y la de la 
entidad en general.

11. Presentar paz y salvo del aplicativo EXTRANET, correspondiente a las PQRS 
cargadas a su usuario para la suscripcidn del acta de termination.

12. Cumplir con las obligaciones determinadas en el Decreto 723 de 2013, art. 16. 
Respecto al cumplimiento de las normas del Sistema General de Riesgos Laborales 
art. Articulo 2.2.4.2.2.16. del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.  
Brindar apoyo en la ejecucion y seguimiento de las actividades del Plan de Bienestar 
de acuerdo a los requerimientos de la Secretaria de Gobierno y de los miembros de 
los diferentes grupos de trabajo.
Fortalecer la capacidad institutional mediante el seguimiento y ejecucion de las 
politicas de Integridad del Modelo Integrado de Planeacibn y Gestion - MIPG a 
cargo de la Secretaria de Gobierno.
Apoyar la organizacion de los documentos generados con ocasibn al proceso de 
Talento Humano, de conformidad con las normas de archive documental vigentes.
Brindar apoyo en la revision de los tramites de cuenta, de los formatos de informe de 
actividades y los anexos, que sean presentados por los contratistas de apoyo de la 
Secretaria de Gobierno.
Brindar asistencia tecnica en la proyeccibn de respuestas a peticiones, quejas y 
reclamos que le sean asignados por el supervisor.
Las demas actividades que en su momento sean requeridas por el supervisor para 
el desarrollo y cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO: Cumplira las obligaciones no contempladas en el presente contrato al igual 
que aquellas que sean consustanciales o inherentes a las mismas, asi no esten 
expresamente mencionadas en los documentos contractuales.
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2.

FIRMACARGO

3.4. OBLIGACIONES DEL 
MUNICIPIO:

Como excepcion para acudir al proceso de seleccidn del contratista por licitacidn publica se encuentra Io previsto en el literal h, del 
numeral 4, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2007, relative a la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o a la 
ejecucidn de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. Este articulo esta reglamentado 
por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, el cual establece:

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacibn directa la prestacidn de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestidn, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la 
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es 
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia 
escrita.

La Entidad Estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente pueden encomendarse a determinadas personas 
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos".

"ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. CONTRATOS DE PRESTACIDN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A 
LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE 
A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES".

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria 
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, 
logisticas, o asistenciales.

3.5 PLAZO DE EJECUCION

3.6 LUGAR DE EJECUClON
4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Ernume’rars’ articulo 32, de la Ley 80 de 1993, definid el contrato de prestacidn de servicios como aquel contrato que celebran las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Advierte la 
norma que estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con 
personal de planta o requieran conocimientos especializados. Finalmente se establece que este tipo de contratos en ningun caso 
generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se deberan celebrar por el termino estrictamente indispensable.

Proyecto 
Revise
Aprobo

El Decreto 1068 del 2015, refiere en su Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacidn de servicios. Los contratos de
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1. Suministrar la informacidn requerida y que fuese responsabilidad del Municipio, para la 
correcta ejecucidn del contrato.
Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste un 
servicio adecuado y de calidad.

3. Delegar de manera oportuna el interventor y/o supervisor del contrato.
4. Exigir a traves del funcionario responsable la correcta y oportuna ejecucidn del objeto 

contrato.
5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y 

garantias a que hubiera lugar.
6. Recibir las actividades ejecutadas a satisfaccidn y cancelar el valor respectivo pactado 

con sujecidn al plan anual mensualizado de caja PAG y a los procedimientos y 
requisites establecidos.

7. Suscribir las correspondientes actas de iniciacidn y terminacidn del contrato.
8. las demas que se desprendan de la naturaleza del presente contrato y se encuentren

previstas en la Ley._______________________________________________
El plazo para la ejecucidn del presente contrato sera de CUATRO (04) MESES contados a 
partir de la fecha de suscripcidn del acta de inicio, sin superar la presente vigencia fiscal.
La Administracidn del Municipio de La Plata. 

modelo integrado 
de planeacion 
y gestidn
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4.

5.

5.2 Presupuesto oficial

5.3. Forma de Pago.

CARGO FIRMA

prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con 
capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible 
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda 
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un 
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea 
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Los Honorarios pactados para el presente contrato ascienden a la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 
($11,200,000) M/CTE. El Municipio pagara a la Contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, de la 
siguiente manera: A- Cuatro (04) pages equivalentes cada uno por la suma de DOS MILLONESOCHOCIENTOS MIL PESOS 
($2.800.000) M/CTE y/o proporcional a la fraccibn de mes ejecutado.

1.
2.
3.

Los descuentos, estampillas, impuestos, retenciones y contribuciones que afectan este tipo de contratos.
Las contribuciones que se deben pagar por ley en materia de seguridad social integral y parafiscal.
La idoneidad y experiencia requerida en el contratista o ejecutor de los servicios a ser prestado, que como mas adelante se 
vera, amerita que del mismo modo la contraprestacion por los servicios prestados sea proporcional a dicho idoneidad y 
experiencia.
Los precios o valores del mercado, que para este caso concreto, consiste en los valores que por servicios similares ha 
cancelado esta misma administracion y Municipio en epocas pasadas, o cancelan entidades como la nuestra, u otras 
entidades en esta parte del Pais, sin pretender decir con ello que se trate de servicios sometidos a tarifas o precios 
estandarizados, sino que los precios similares conocidos han sido un referente para esta proyeccibn, ya que el factor 
individual de calidades de cada contratista en este tipo de contratos es un aspecto diferente en cada uno de ellos.
El plazo de ejecucibn inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a contratarse, es otro aspecto que 
incide en la determinacibn del valor sugerido, cuyo pago se sugiere sea realizado de manera parcial a medida que se 
avance en la ejecucibn del objeto.

Proyecto 
Reviso
Aprobo
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Tampoco podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se 
pretende suscribir, salvo autorizacibn expresa del respectivo brgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacibn estara precedida 
de la sustentacibn sobre las especiales caracteristicas y necesidades tecnicas de las contrataciones a realizar._______________

5- ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO Y SUJECION PRESUPUESTAL
5.1. Analisis del sector econbmico
En cumplimiento de Io dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales tienen el deber de 
realizar el analisis necesario para conocer el sector relative al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, 
comercial, financiera, organizacional, tecnica y de analisis de riesgo.

ALCALDlA MUNICIPAL DE LA PLATA HUILA 
Carrera 4 N° 5-09 - Cbdigo Postal: 415060 

Telefono mdvil: + 57 317 848 2509 
contactenos@laplata-huila.qov.co

La version vigente y controlada de este document), solo podrS ser consultada a traves del link SG http7Atfww.teplata-huila.QOv.co/. La copia o impresidn diferente a la publlcada, serd considerada 
como doojmento no controlado y su uso mdebklo no es responsafrlidad de la Akaldia de La Plata

En primer termino, tenemos que la contraprestacion para el presente proceso, es justa para las dos partes, no es ni irrisoria, ni 
tampoco exageradamente elevada, valga decir, corresponde con la naturaleza de los servicios y actividades a ejecutar, y para 
calcular la misma se han tenido en cuenta las siguientes variables que soportan y justifican el valor estimado y sugerido para esta 
contratacion:

Los Honorarios pactados para el presente contrato ascienden a la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 
($11,200,000) M/CTE, y los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucibn del presente contrato.

‘ I modelo integrado 
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5.4. Respaldo presupuestal

FIRMA

Paragrafo Primero. Los Pagos se realizaran, previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del 
contrato, presentacion de la factura o documento equivalente, el informe correspondiente a las actividades realizadas, certificacion 
de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, y la acreditacion del pago de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Idoneidad: Acta de grado que certifica Tecndlogo en Gestion del Talento Humano.
Experiencia: Certificados de experiencia laboral de dos (02) anos con Entidades Publicas y/o Privadas.

Proyecto
Reviso
Aprobo

El Municipio de La Plata Huila, en cumplimiento de la normatividad vigente relacionada, asignaron un presupuesto de ONCE 
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($11,200,000) M/CTE, segun el Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero 
2025000214 del 28 de enero del 2025, con rubro 2.3.2, fuente 124304-SGP-PROPOSITOGENERAL-LIBREDESTINACION 
MUNICIPIOS CATEGORIAS 4, 5 Y 6.___________________________________________________________________

6.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE_____________________
Con el fin de garantizar que la persona se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, segun Io establecido por el Art.
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se requiere:

Sin embargo, para efectos de esta contratacidn, la entidad verificara las condiciones del contratista a traves de los siguientes 
documentos, que deberan ser aportados junto con la propuesta.
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Carta de presentacion de la oferta y/o propuesta
Hoja de vida (Formato Unico Funcion Publica) (Diligenciar si es PN o PJ) SIGEPII
Fotocopia de la cedula de ciudadania.
Fotocopia legible de la libreta militar (Varon menor de 50 anos) (Si aplica)
Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las nuevas actividades economicas.
Certificado de Antecedentes Fiscales, vigentes. (contialoria)
Certificado de Antecedentes Disciplinarios, vigentes (Procuraduria)
Certificado de Antecedentes Judiciales. (Policia)
Certificado de Registro de medidas nacionales correctivas -RNMC

10. Paz y Salvo municipal expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.
11. Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos. Ley 1918 de 2018
12. Certificado de Registro - Plataforma Secop II.
13. Certificado de afiliacion al regimen de salud y pension
14. Copia Planilia del ultimo pago de seguridad Social (Si aplica).
15. Certificado de aptitud laboral
16. Formato Declaracibn Juramentada de Bienes de la Funcion Publica para personas natural.
17. Certificacion Bancaria del contratista.
18. Copia de la Tarjeta profesional. (Si Aplica)
19. Certificado de vigencia de la matricula profesional expedida por el brgano competente (Si Aplica)
20. Certificado de antecedentes disciplinarios profesional (Si Aplica)
21. Copia de Certificados y/o documentos de Acreditacion de la experiencia y estudios.
22. Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Ley 2097 de 2021.
23. Certificado del Modulo de fundamentos generates del curso virtual del modelo integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

CARGO
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7. TIPIFICACION, ESTIMAClON Y ASIGNACION DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

CM

CARGO FIRMA

rri

d z

De acuerdo con el articulo 2,2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 2015, se debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion 
representa para el cumplimiento.

El Municipio ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion de este proceso de seleccion de 
contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre contractuales, contractuales y 
pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la 
entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, economico y politico en el cual se adelanta el 
proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de contratacion y los atinentes a 
este proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los 
Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacion se exponen, como aquellos que pueden 
afectar este proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del contrato que eventualmente se 
celebre.
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9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

(Numeral 20, del articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 del 2015)

CARGO FIRMA

6 z

"No obligatoriedad de garantias. En la contratacidn directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccibn 3, que comprende 
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacidn para exigirlas o no debe estar en los 
estudios y documentos previos."

Por Io cual, dado el objeto del contrato, plazo y forma de pago, no se requieren garantias, ya que la forma de pago es por pagos 
parciales previo visto bueno del supervisor asignado, es decir, pago contra entrega a recibo y satisfaccibn del servicio. De igual 
manera, histbricamente la entidad no registra antecedentes sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimientos 
del contrato en contratacibn de prestacibn de servicios.

De conformidad con Io establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad 
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcibn y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece 
que el contrato que se derive del presente proceso de seleccibn, sera vigilado a traves de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento tecnico, administrative, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto 
del contrato.
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Se encuentran excluidos todos los contratos realizados mediante la modalidad de Invitacibn de Minima Cuantia y Contratacibn 
Directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007, pues a estos no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por Io 
tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por los mismos.______________________________ ____ ________

_________________________________ 10.SUPERVISI6N_____________________________________________
La supervision del presente contrato sera realizada por la Secretaria de Gobierno.
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_____________ 8. ANALISIS DE MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES
El 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 2015 sehala:

\ I' Alcoldia Municipal

LA PLATA HUILA
Nil 891.180 155-7
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CODIGO P^gina 12 de 12

NO

A
CARGO

SAHIRA PIEDAD VALENCIA CUELLAR

CARGO FIRMA

Por Io anterior, y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio de La Plata, establece que el perfil del supervisor del presente 
proceso de selection, debe ser un funcionario de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a 
desarrollar.

Secretaria de Gobierno del Municipio de La 
Plata Huila

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PLATA HUILA 
Carrera 4 N° 5-09 - Cddigo Postal: 415060 

Tetefono mdvil: + 57 317 848 2509 
contactenos@laplata-huila.qov.co

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consullada a Iraves del talk SG hnp://vnvw,laplaH-huila gov,co/. La copia o Impresioo diferente a la publicada, sera considerada 
como documento no conlrolado y su uso Indebdo no es responsabilidad de la AlcaMia de La Plata
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12. RESPONSABLE
NOMBRE

Proyecto 
Revise
Aprobo

X
X
X

Por esta razon, corresponde La supervision y control, a la Oficina de Secretaria de Gobierno y/o su funcionario delegado 
Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones que les fueren 
imputables en los terminos previstos en el articulo 84, de la Ley 1474 de 2011 y de las demas normas legales y reglamentarias que 
regulan el ejercicio de la supervision de los contratos._________________________
________________________ 11. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS________  
Solicitud de Certificado de Disponibilidad y Certificado de Disponibilidad____________
Certificado de inscription en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion)
Certificado de Plan Anual de Adquisiciones

Proyecto:
JonoiL^dn Ros<? i o

Jonathan Andres Rosero Cabrera 
Judicante Secretaria de Gobierno.
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