EJERCITO NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

ESCUELA MILITAR DE CADETES “GENERAL JOSE MARIA CORDOVA”

LISTA DE VERIFICACION DOCUMENTOS SOPORTES DEL FUTURO
CONTRATISTA

Bogota D.C., 22 de enero de 2025

Nombre del oferente: LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA

OBSERVACION

NO
REQUISITO EXIGIDG (COMPLETAR INFORMACION) GHMPLE CUMPLE
Plan de necesidad (" X /
Oficio y orden del dia donde se nombran los .
comités
Circular No.
Autorizacion del Comando de Personal (COPER). Oﬁci&izporj{ﬁedio del cual el Comando X
de Personal . (COPER) Autoriza
. contratacién
Certificado de planta - ANEXO ' . : %
N Venﬁoar el desempeﬁo del futuro
Certificado de idoneidad - ANEXO . | contratista de acuerdo con su historial X
' ‘contractual en SECOP ||
Formato Acta de compromiso de confidencialidad. b X o
Formato de autorizacion de consulta, tratamiento y 4
proteccion de datos personales conforme a lo Eecha consulte:
sefialado en el decreto 753 de 2019 reglamentario Resultado: ‘ X
de la ley 1918 de 2018, para que sea consultado '
en la unidad ejecu’(ora (cuando aplique)
RESOLUCibN DE FACTURACION
Sea persona r;yatural) “‘g‘ridlca responsable del IVA
Régimen Comun, (jépera presentar actualizada la N/A

correspondiente  resolucion _de  facturacion
expedida por la DIAN (se solicita esta certificacion
para efectos de pago).

Certificacion bancaria actualizada

(Fecha maxima de certificacion la misma fecha de
suscripcién del contrato, su expedicion no debe
ser mayor a 30 dias calendario).

Entidad bancaria: DAVIVIENDA
No. Cuenta bancaria: 488442987324

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion: Calle 80 N° 38 - 00
Bogota D.C., Cundinamarca
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Si es militar de la reserva activa

Grado

Causal de retiro

Numero y fecha resolucién/Decreto
(adjuntarlo a los estudios)

Ultimo lapso del folio de vida evaluable
(adjuntarlo a los estudios)

Se exigira el folio de vida para los
militares de la reserva activa que
hayan sido retirados del servicio dentro
de los dos (02) afios anteriores a la
suscripcion del contrato.

Nota: Lo anterior con el fin de verificar
que no estén incursos en las
inhabilidades e incompatibilidades
reguladas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011.

N/A

Certificado  de  vigencia y antecedentes
disciplinarios de la Tarjeta Profesional (cuando
aplique).

N/A

Copia de la Tarjeta Profesional (para aquellas
profesiones en las que para su ejercicio la ley lo
exija)

Fotocopia Formato No. 1 Solicitud de Ingreso
Estudio de Seguridad Personal o Formato No. 2
Actualizacion de datos Estudios de_Seguridad
Personal (segtn corresponda).

Fecha aceptacion (antes de Ia
suscripcion del contrato): 22 de enero
de 2025

Resultado estudio de seguridad, teniendo en
cuenta el articulo 20 del Decreto 857 de 2014 y el
articulo 2 del Decreto 753 de 2019.

Fecha informe:
Resultado:

Certificado vigente de antecedentes judiciales
(Policia Nacional)

El Articulo 93 de la “Ley Anti tramites” Decreto Ley
19 de 2012, suprime el documento y como tal, la
obligacién de pedirlo o presentarlo, pero en su
defecto, es de libre consulta via Internet, segun el
articulo 94 de la norma citada.

Consuiltar:

http://antecedentes.policia.qov.co: 7003/webJudici
al/index.xhtml|

Fecha: 22 de enero de 2025
Resultado: No tiene asuntos
pendientes con las autoridades
judiciales
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Consulta libreta militar

Ley 1861 de 2017 - Concepto C-944 de 19 de
enero de 2023 de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente

“Las entidades publicas o privadas no podrén
exigir a los particulares la presentacion de la libreta
militar, correspondiéndole a éstas la verificacion
del cumplimiento de esta obligacion en
coordinacion con la autoridad militar competente.”

En cumplimiento de la Ley Anti
tramites, Decreto Ley 19 de 2012, la
Direccién de Reclutamiento Ejército
cred el sitio web
www.libretamilitar.mil.co donde se
puede consultar la situacion militar del
futuro contratista.

N/A

Consulta pago de multas — Cédigo de policia

(Art. 183. Ley 1801 del 29 de julio de 2016 “Por la
cual se expide el Codigo Nacional de Policia y
Convivencia” — rige a partir del 29 de enero de
2017).

De conformidad con lo establecido en
el inciso 6 del paragrafo unico del
Articulo 180 de la Ley 1801 de 2016,
“..., si las multas no fueren pagadas
dentro del mes siguiente, el funcionario
competente  debera reportar la

existencia de la deuda al Boletin de |

Responsables  Fiscales de la
Contrélqria{f General de la
Republica...”.

https:/srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_c

np_consulta.aspx

Datos basicos beneficiario cuenta SIIF

Formato “Datos Generales” ANEXO J

B

Informar si el contratista se encuentra dado de alta
en la plataforma

Fotocopia cédulé de ciudadania

No. CC. 1032456616
Fecha expedicién: Bogota D.C.
Lugar expedicién: 12 de mayo de 2011

Fotocopia del Diploma de Bachiller

Nombre de la Institucion: Colegio
INEM Francisco Jose de Caldas
Municipio: Bogota D.C.
Departamento: Bogota D.C.

Fecha grado: 4 de diciembre de 2009

Fotocopia de Diploma(s) de pregrado(s)

Titulo  otorgado: Profesional en
Relaciones Internacionales y Estudios
Politicos

Universidad o Instituto educacion
superior: Universidad Militar Nueva
Granada

Fecha grado: 28 de marzo de 2019

PATRIA HONOR LEALTAD
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Certificado  vigente  responsabilidad
(Contraloria General de la Republica)

fiscal

Certificado Antecedentes Fiscales de Persona
Natural debera ser consultado directamente en la
pagina WEB de dicha entidad

Consultar:
https://www.contraloria.gov.co/web/quest/persona
-natural

Fecha: 22 de enero de 2025
Resultado: No se encuentra
reportada como responsable fiscal

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacién)

Conforme a la Ley 1238 de 2008, el Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién debera ser
consultado directamente en la pagina WEB de
dicha entidad.

Consultar:
http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedent
es.html

Fecha: 22 de enero de 2025
Resultado: No registra,sfanciones ni
inhabilidades vigentes

Certificado vigente de consulta de inhabilidades
delitos sexuales cometidos contra menores de 18
afos. Ley 1918 de 2018. »

NIT ESMIC — BAS19: 800.131.272-0
Consultar:

http://portalantiguo.sdmujer.qov.co/?view=feature :

d

| Fecha: 22 de enero de 2025
v Resultado No reglstra inhabilidad

Certificado Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) (Ley 2097 del 2021)

Consultar: ,
https: //carpe gcl dadana and.gov.co/inicio-de-
sesion

Fecha: 22 de enero de 2025
Resultado: no se encuentra inscrito en
el registro de deudores alimentarios
morosos

Constancla de afiliacion al sistema integral de
seguridad soclal en(salud pension_y ARL (Se
aclara que Riesgo aborales se debe incluir en la
carpeta maestra una vez suscrito el contrato) —
(Deben incluir consuita pagina web RUAF)
(Fecha méaxima de certificacién la misma fecha de
suscripcion del contrato).

Afiliado en:
SALUD: Compensar
PENSION: Colfondos

Certificacion RUAF

Certificado de exdmenes pre-ocupacionales de
acuerdo a la Ley 1562 del 2012 reglamentada
Decreto 723 del 2013.

(Vigente por 3 afios y que cubra la ejecucion del
contrato)

Entidad: CENDIATRA

Resultado: Apta y sin restricciones
para el cargo

Consulta estado del RUT
https://muisca.dian.gov.co/WebRutMuisca/DefCo
nsultaEstadoRUT .faces
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Fotocopia de Diploma(s) de posgrado(s)

Titulo otorgado: Magister en Estrategia
y Geopolitica

Universidad o Instituto educacion
superior: Escuela Superior de Guerra
“General Rafael Reyes Prieto”

Fecha grado: 30 de junio de 2022

Tiempo de experiencia laboral acreditada en el
SIGEP

(Debe verificar cada certificado laboral. Los
certificados laborales deben contener como
minimo:

- Tipo de contrato
- Objeto contractual
- Obligaciones o funciones
- Plazo de ejecucion
- Valor de honorarios/salario

Direccion, correo electronico institucional y
teléfono de contacto de la entidad privada o
publica
- Fecha de expedicién

Debe estar suscrita por el funcionario

competente.

4 afios y 4 meses

Registro Unico Tributario

Fecha de expedicion: 22 de enero de
2025

No. De identificacion tributaria:
® 1032456616

‘Clasificacion:
@ Actividad principal: 8299
@ Actividad secundaria: 0010

@ Otras actividades: N/A
Responsabilidades (régimen comun —
régimen simplificado):

@ 05- Impto. renta'y compl. régimen
ordinario

@ 49 - No responsable de IVA

Certificado Inscripcion la Impuesto de Industria y
Comercio (RIT)

Codigo Sustantivo del Trabajo

Impuesto de industria y Comercio como Persona
Natural en La Secretaria Distrital de Hacienda
(SDH) en el municipio donde se cumpla el objeto
contractual

Certificado  RIT _ Municipio
cumple objeto contractual

donde
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¢

No.
Categoria N/A
Fecha de expedicién

Consulta definicion situaciéon militar
Ley 1861 de 2017 (hasta tanto se modifique)

Hoja de vida aprobada en la plataforma del SIGEP X ,/

[1] Si pertenece a régimen de excepcion o se encuentra pensionado se debe informar y' adjuntar la resolucién o el acto
administrativo que asi acredite la calidad de pensionado. .

FIRMA,

> Ve
=
Capitan ANDRE_S FE_L}PVE TOVAR ESPINOSA
Programador Ciencias Militares

Comité EvatlGador técnico

/
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Pag. 1de 1

COMANDO GENERAL FUERZAS N

MILITARES PLAN NECESIDADES PRESTADORES DE |Cédigo: FO-JEMGF-COADE-1998
EJERCITO NACIONAL SERVICIOS Version: 0

COMANDO DE ADQUISICIONES Fecha de emisi6n: 2024-01-10

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE APOYO Y SERVICIOS PARA EL COMBATE N°19
ESCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL JOSE MARIA CORDOVA"

COPIA / DE /
FECHA:
LUGAR: BOGOTAD.C

n ;

PLAN DE NECESIDADES QO.O 0 7 i 0 4 / QUE EMITE LA ESCUELA MILITAR PARA LA CONTRATACION DE
"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS CIENCIAS SOCIALES ASESORANDO EL PROCESO DE AUTOEVALUACION
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MILITARES DE LA ESMIC. " PARA LA VIGENCIA 2025

s DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD.

LA ESMIC CUENTA CON RECURSOS CARGADOS POR EL COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL POR FONDO INTERNO RUBRO
PRESUPUESTAL "SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO,
JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)" A-02-02-02-008-003, POR VALOR DE TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($32.000.0000), A
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025, CON EL FIN CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS CIENCIAS SOCIALES ASESORANDO
EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MILITARES DE LA ESMIC.

2. MISION.

Formar integraimente a los futuros oficiales del Ejército con sélidas competencias profesionales en Ciencias Militares y otras disciplinas
fundamentadas en principios y valores institucionales, para que sean lideres comandantes de pelotén en funcién del desarrollo, seguridad y
defensa nacional.

3. EJECUCION.

3.1. Justificacion de la Necesidad.

La Escuela Militar de Cadetes General José Maria Cérdova (ESMIC), en su misién de formar a los futuros oficiales del Ejército Nacional, se ha
comprometido con la implementacion de altos estandares de calidad educativa que garanticen una formacion integral, actualizada y alineada con las
necesidades del contexto nacional e internacional. En este sentido, la autoevaluacién y la acreditacién institucional son procesos claves que permiten no
solo verificar el cumplimiento de los esténdares exigidos, sino también mejorar la calidad de los programas académicos, los servicios y la infraestructura
educativa, contribuyendo al fortalecimiento continuo de la institucion.

La autoevaluacién es una herramienta fundamental para la gestion de la calidad, pues permite conocer el estado real de los procesos intemos y la
eficacia de las politicas educativas implementadas. A través de este proceso, se identifican los puntos fuertes y las areas de mejora, permitiendo a la
ESMIC hacer ajustes que optimicen la calidad de sus programas académicos y la gestion institucional. Ademas, la autoevaluacién es un requisito esencial
para la acreditacion de los programas y la institucién ante los entes reguladores, como el Ministerio de Educacién Nacional y el Ejército Nacional, los
cuales requieren evidencias de que las instituciones educativas cumplen con los mas altos estandares en términos de formacion, infraestructura,
investigacion, docencia, y servicio a la comunidad.

Para llevar a cabo este proceso de manera efectiva y con el nivel de rigurosidad requerido, es necesario contar con un profesional especializado en las
Ciencias Sociales y Humanas, con experiencia en procesos de autoevaluacion y acreditacion. Este asesoramiento resulta esencial para la correcta
implementacién de los instrumentos de autoevaluacion, la planificacién de las actividades relacionadas y la verificacién de la informacién obtenida de
manera precisa. La adecuada gestion de los indicadores de calidad, la apreciacién de los aspectos estadisticos y documentales, asi como el analisis y la
interpretacién de los resultados, son cruciales para la toma de decisiones informadas que impacten positivamente en el desarrollo de la ESMIC y su
proceso de acreditacion.

Asimismo, la asesoria en la coordinacién de los procesos de autoevaluacion implica un trabajo exhaustivo de acomparamiento a las facultades y areas
involucradas, desde la planificacion semestral de los trabajos de grado, hasta la gestion y verificacion de la calidad de los procesos docentes,
administrativos y de investigacion. Es indispensable establecer estrategias efectivas de seguimiento a los resultados académicos de los estudiantes, la
retroalimentacién de los docentes y la alineacion continua de los programas de formacién con las necesidades cambiantes del contexto militar y
educativo. Esto incluye no solo la revisién periédica de los planes de estudio, sino también la implementacién de modificaciones curriculares basadas en
los hallazgos de los procesos de autoevaluacion, los cuales deben ser debidamente documentados y justificados.

PATRIA HONOR LEALTAD
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NECESIDAD PRESUPUESTAL

3.2
ARTICULO il
PRESUPUESTA
s RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO BENEFICIADA | VALOR DE LA NECESIDAD
NACION)
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS
A-02-02-02- Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE
008-003 16 INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS ESMIC $ 32.000.000,00
Y DE CONTABILIDAD)
3.3 Relaciones Bienes y Servicios a adquirir.
PERFIL VALOR '
g cgz::;Eo ;ig';':;’é; $CPN&"(?G'AA (CATEGORIA Y | OBJETO CONTRACTUAL UNSPSC MENSUAL . J';':ngoN VALOR TOTAL
= RAD NIVEL) (HONORARIOS)
PRESTAR LOS SERVICIOS
RELACIONES PROFESIONALES EN LAS
INTERNACIONALES Y CIENCIAS SOCIALES
1 83990 ESTUDIOS POLITICOS CON PROFESIONAL H | ASESORANDO EL PROCESO 80111601 $ 4.000.000,00 8 $ 32.000.000,00
EXPERIENCIA DE 0 MESES A DE AUTOEVALUACION DE LA
12 MESES O MAS FACULTAD DE CIENCIAS
MILITARES DE LA ESMIC.

3.3.1  Obligaciones Generales

1. Contribuir en la construccién y modificacion del modelo de autoevaluacion Institucional.

2. Coordinar y efectuar la aplicacién de los instrumentos para los procesos de autoevaluacion en cada facultad y en la Institucion.

3. Apoyar en la obtencion y verificacién de informacién de los indicadores o aspectos (de apreciacion, estadisticos y documentales), caracteristicas y factores, para la
Acreditacion del programa y de la Institucion.

4. Asistir a las reuniones para el seguimiento al plan de estudios que se esté desarrollando, en su facultad.

5. Efectuar el seguimiento al proceso de Consejeria estudiantil segun los resultados académicos de los estudiantes.

6. Coordinar y efectuar seguimiento al proceso de evaluacién del que hacer docente y realizar retroalimentacion de la misma.

7. Documentar los cambios curriculares de sus respectivos programas: actos administrativos, documentos de justificacion, plan de transicion, etc.

8. En coordinacién con la Facultad y drea de Autoevaluacion realizar la respectiva revision y actualizacion del plan de mejoramiento del programa y de la Institucion
acuerdo a los resultados de los procesos de autoevaluacion.

9. Apoyar al drea de Autoevaluacion y a la Facultad en la elaboracién del documento maestro, informe de autoevaluacion para los procesos de Registro Calificado y de
Acreditacién de Programa e Institucional.

10. Apoyar con informacién y asistir a las reuniones cuando se convoque el comité de Facultad y Comité de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional.

11. Reportar al 4rea de Autoevaluacion y Acreditacion las actividades académicas que se vayan a realizar en el semestre para coordinar la respectiva evaluacion.

12. Elaborar y presentar los informes de Autoevaluacion y seguimiento que requiera la Facultad y el &rea de Autoevaluacion.

13. Elaborar informes de las diferentes actividades académicas que desarrolla la Facultad, que le permitan generar procesos de evaluacion.

14. Gestionar y verificar el desarrollo de encuestas de autoevaluacion a estudiantes, docentes, graduados, directivos, administrativos de la Facultad y de la Institucién.
15. Apoyar y ejecutar de acuerdo a los tiempos establecidos en el cronograma de autoevaluacion y acreditacion planes de mejora de los procesos de la Facultad y de la
Institucién.

16. Presentar la documentacién revisada para ser subida a las plataformas SACES y SACES CNA, segun el caso apoyando con la publicacion.

17. Coordinar y ejecutar: la aplicacion y el seguimiento de las evaluaciones que requiera la facultad y la Institucion.

18. Integrar los grupos de trabajo que requiera el drea de Autoevaluacion y Acreditacién para la revision de los procesos; de la normatividad; de los instrumentos y
demas necesidades, que permitan el mejoramiento continuo de la Institucion y del programa.

34 Tiempo de Ejecucion.

El plazo de ejecucion del presente contrato ser4 desde la suscripcion del contrato y previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion (Aprobacion de la
Garantia Unica de Cumplimiento, expedicién del CRP) hasta el 30 de septiembre del 2025.

3.5 Lugar del servicio.

Los servicios requeridos en el presente proceso se realizaran en la Escuela Militar de Cadetes ubicada en la Calle 80 No. 38- 00 Bogota, D.C, conforme
al plazo de ejecucion.

4. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

1. Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica".
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2. Ley 819 de 2003 "Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras
disposiciones".

3. Ley 1089 de 2006 "Por medio de la cual se regula la adquisicion de bienes y servicios destinados a la defensa y seguridad nacional"

4. Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos"

5. Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion publica"

6. Decreto 1082 de 2015 "'Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional"

7. Resolucién 4213 de 2023 "Por la cual se modifica la Resolucion 4130 de 2022 que expide el Manual de Contratacién y de Convenios del Ministerio de
Defensa Nacional"

8. Manual de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional

9. Directiva Estructural de Logistica - Directiva Permanente de Adquisicion de Bienes y Servicios No. 00194/2017

10. Catalogo de clasificacion Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

11. Clasificador de bienes y servicios de naciones unidas

5. INSTRUCCIONES DE COORDINACION.

« EI S-4 elabora el plan de necesidades de la unidad y lo envia al B4 ESMIC de acuerdo a los plazos estipulados

+ La ESMIC elabora el plan de necesidades consolidado de sus unidadades y lo envia a la Unidad Centralizadora (BASPC19) de acuerdo a los plazos
estipulados

+ El supervisor del contrato debera entregar el informe y actas de recibo a satisfaccion y demas documentos requeridos para realizar los respectivos
pagos de en los plazos estipulados por el BASPC19

+ La Unidad Operativa Menor (ESMIC) debera estipular el nombramiento del comité del Proceso (Gerente Proyecto, Supervisor, Estructurador y
evaluador), de acuerdo a circular No. 2024496030053073

GRADO Y NOMBRE CEDULA CARGO CELULAR comITE
RIS | e | PO | | ST
TC CARLOzg/g:'S BERNAL 80728266 DECANO FA;:JSI?:EZE CIENCIAS 3118477430 SUPERVISOR
L“L;i‘:‘éti?&:ﬂxjm 80.180.688 JEFE DE F:g :Ar:l;ﬂ?c’: MILITAR 3214539893 ESTRUCTURADOR
Cr:z;:s:::m‘;“ 1083882875 | PROGRAMADOR CIENCIAS MILITAES 3138229815 EVALUADOR
6. ANTECEDENTES DOCUMENTALES.

Oficio No 2025390001044413 Autorizacion del Segundo Comandante del Ejército contratacion PS

Circular No 2025318002457763 Autorizacion para suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

Plan No 00041925 fecha 31 de diciembre de 2024, emitido por el Departamento de Personal para la suscripcion de contratos por prestacion de servicios
Plan Anual de Adquisiciones 2025 REC16

7. FIRMAS.

ADRIANCAMIE :
Oficial B4 Escuela Mifitar de Cad 5fia Cordova"
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., MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
_ ' COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
~ 3 EJERCITO NACIONAL
; DIRECCION DE PERSONAL
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Al contestar, cite este numero

CIRCULAR N° 2025318002457763
MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER- 17.5

Bogota D.C . 27 de Enero de 2025

PARA: JEMOP - JEMGF - COLOG - CEIGE - COADE~ DADAE - DIPSE -
CEDE4 - CEDES - CEDE6 - CEDE7 — CEDE11 —-DAVAA - CAIMI -
DIFAB (CAPELLANIA) — DISAN — CCOET - COATE - DIV01 - DIVO2
- DIVO3 - DIVO5 - DIVO6 — DIVO7 - DIVO8 — COFIP — CEDOC -
COING - CAOCC - CAAID

ASUNTO: AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
CON EJECUCION A PARTIR DEL MES DE FEBRERO.

Con toda atencion, de acuerdo con las directrices emitidas por la Jefatura de
Estado Mayor Planeacion y Politicas, con base en la recomendacion emitida por la
Direccion de Personal mediante radicado N° 2025318002437313 de 27 de Enero de
la presente vigencia, con el fin de cumplir con lo previsto en Plan No. 00041925
del 31 de diciembre de 2024' me permito enviar adjunto al presente, el listado del
personal autorizado para suscribir contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con el Ministerio de Defensa — Ejercito
Nacional: siendo necesario recordar el deber de atender por parte de los
ordenadores de! gasto, las siguientes condiciones:

1. Cumplimiento a la Resolucion No. 4130 de 16 de junio de 2022 "Por el cual se
expide el Manual de Contratacion y de convenios”?.

! Plan No. 00041925 del 31 de diciembre de 2024 Plan que emite el Ejército Nacional, a travas de la Jefatura de Estado
Mayor de Planeacion y Politicas del Ejército Nacional. con el fin de impartir instrucciones de caracter general para la
celehracion de contratos de prestacion de servicios profesionales yio de apoyo a la gestion. mediante la modalidad de
contratacion directa v la distribucion del prepuesto durante 1a vigencia 2025

Resolucion 4130 de 20272 "Por la cual se expide el Manual de Contratacion y de Converos’ emilida por ef Mimsiena de
Defensa Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD gm .
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2. Dar cumplimiento al articulo 14 de la Ley 38 de 1989, compilada por el Decreto
111 de 1996, que trata del "principio de la especializacion™, en relacién con el
PRESUPUESTO.

3. Cumplir con el perfil requerido por parte del futuro (a) contratista de acuerdo
con el Plan No. 00041925 del 31 de diciembre de 2024, y especificamente:

a. Observancia de la totalidad de los requisitos legales para suscribir este
tipo de contratos. especialmente: respaldo presupuestal, idoneidad y
experiencia del futuro contratista, la adecuada justificacién de la
necesidad, el acatamiento y la verificacion de los documentos soporte
exigidos al futuro(a) contratista, los cuales de manera imperativa deben
acreditarse previo a la suscripcion del contrato.

b. La planeacion del presupuesto que ampare la suscripcion del contrato,
debe atender al “Principio de planeacion™ en la estructuraciéon de los
estudios previos, especificando la descripcion de la necesidad total de la
prestacion del servicio. asi como, la solicitud y expedicién de los
certificados de disponibilidad presupuestal por la totalidad del
presupuesto previsto y requerido para cubrirla, con el fin de garantizar
los recursos necesarios para estos durante la vigencia 2025.

La autorizacion emitida implica Uunicamente la posibilidad de suscribir contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion por la profesién,
perfil, plazo de ejecucion, honorarios y la especialidad del recurso, como en cada
caso se indica.

Finalmente, de acuerdo con la informacion enviada por las diferentes Unidades
Militares, adjunto se envia el siguiente listado:

1. Prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion por
concepto de asesorias autorizados.

Las apropiacones deben referrse en cada organisimo ¢ entidad de la administracién @ su objeto y funciones. y se
ejecutaran estrictamente conforme al fin para i cual fueron programadas
* Desarroliado a través de la siguiente normatividad: Constitucién Politica de Colombia Art, 209,339 y 341, Estatuto de
Contratacion Estatal Ley 80 de 1993 Art. 6, 7, 11 al 14 y 24 a 26, Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones”, Arl. 8, Ley 1437 de
201 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo confencioso administrativo”, Art. 87 y
Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector administrativo de
Planeacion Nacional’ At 22.1.1.21.1y ss.
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2. Prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion por
concepto capacitacion.

Anewe Luarents y nueve (4%) folios (tiles codientivos de setecientos setenta y seis (776) filas de infornmnacion

indy Mosquera
as DIFER

La presente aONZACon coresponde & 1 informacion enviada por ias unidades de acuerdo con {as siguentes soliciludes anexas asi
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE CADETES “GENERAL JOSE MARIA CORDOVA”
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Radicado No. 2025922000759373: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
ESMIC-40.37

Bogota, DC, 14 enero de 2025

Sefior Teniente Coronel
ARMANDO SANCHEZ SUAREZ
Ordenador del Gasto BASPC19
Calle 80 No 38 - 00

Bogota. D.C

Asunto: Solicitud apropiacién CDP prestadores de servicio 2025"

Con toda atencién, me permito requerir al sefior Teniente Coronel, ordenador del
Gasto BASPC19, su apoyo para que se autorice a quien corresponda realizar la
apropiacién y CDP para el presupuesto de prestadores de servicio para la vigencia
2025 de acuerdo a los techos aprobados, asi:

REC16 | A-02-02-02-008-001 SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO $ $35.700.000,00

REC16 | A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES 3 873.400.000,00

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE

REC16 | A-02-02-02-008:003 INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE | ° 3:012.900.000,00
' CONTABILIDAD)

REC16 | A-02-02-02-008-002 SERVICIOS DE EDUCACION $ 145.440.000,00

G TOTAL $ 4.567.440.000,00

De acuerdo al plan No. 00041925 que emite la Jefatura De Estado Mayor de
Planeacién y Politicas, a través del departamento de personal del Ejército Nacional,
con el fin de impartir instrucciones de caracter general para la celebracién de
contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacién directa, estos deberan ser por un plazo de 8
meses con posibilidad de adicion.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 80 No 38 - 00
Bogotd DC . )
archlvoesmic@gmall.com- www. ejercito. mil.co
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Con base en lo anterior, se envia la solicitud de apropiacion por Todo el presupuesto
aprobado para la vigencia 2025, de tal forma que se realice el CRP con el valor de
los contratos correspondientes y se guarde el valor restante para completar los 11
meses planeados para los prestadores de servicio, asi:

R
NO. OBJETO CONTRACTUAL V/R. TOTAL Rgéizigg:si\i? (’::%g) &

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ASESORANDO LA COORDINACION DE INVESTIGACION $ A-02-02-02-008-001 REC
FORMAL Y FORMATIVA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 42,790,000,00 16

MILITARES DE LA ESMIC,

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES | .
) ASESORANDO LA COORDINACION DE INVESTIGACION $ A-02-02-02-008-001 REC
FORMAL Y FORMATIVA DE LA FACULTAD DE 42,790.000,00 16

ADMINISTRACION LOGISTICA DE LA ESMIC.

PRESTAR LOS SERVICIOS . - PR&)FESIONALES

3 ASESORANDO LA COORDINACION DE INVESTIGACION $ A-02-02-02-008-001 REC
FORMAL Y FORMATIVA DE LA FACULTAD DE DERECHO 42.750.000,00 16
DE LA ESMIC.

PRESTAR LOS s_sgvtcbs PROFESIONALES EN CIENCIAS
DEL DEPORTE Y FISIOTEAPEUTA, ASESORANDO LA
4 COORDINACION DE " INVESTIGACION FORMAL Y - 7905000 - A—OZ-OZ-OZ;%OS—OOl REC
FORMATIVA DE LA FACULTAD DE EDUCACION FISICA Bt

MIUITAR DE LA ESMIC,

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA

5 ASESORAR LA COORDINACION DE INVESTIGACION $ A-02-02-02-008-001 REC
FORMAL .Y FORMATIVA DE LA FACULTAD DE 42.750.000,00 16

RELACIONES INTERNACIONALES DE LA ESMIC.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS
AREAS SOCIALES O AFINES ASESORANDO LA

6 COORDINACION DE  INVESTIGACION FORMAL Y 5 A-02-02-02-008-001 REC
FORMATIVA DE LA FACULTAD DE POSGRADOS DE LA 47.300.000,00 16
ESMIC.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 80 No 38 - 00
Bogota DC

archivoesmic@gmail.com- Www.eigreito. mil.co
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
7 ASESOR DE INVESTIGACIONES DEL DEPARTAMENTQ DE J A-02-02-02-008-001 REC
14D+! DE LA ESMIC 50.600.000,00 16
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
3 INVESTIGADOR Y ASESOR DE PROCESOS DE CALIDAD Y s A-02-02:02-008-001 REC
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE CONVOCATORIAS 42.790.000,00 16
EXTERNAS
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS
DE LA SALUD COMO ASESOR DE INVESTIGACIONES DEL ¢ A o
9 GRUPO DE RENDIMIENTO FISICO MILITAR (RENFIMIL) PO '} A-02-02-02-008-001 REC
DE LA ESCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL JOSE +730.000,00 16
MARI(A CORDOVA"
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
10 ESTRUCTURACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS| . $ A-02-02-02-008-001 REC
ELECTRONICOS DESARROLLADOS EN EL CENTRO  42.790.000,00 16
INVESTIGACION EN INGENIER(IA SIMULACION GINS.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESTRUCTURAR Y DESARROLLAR - LA LOG s
11 PROGRAMACION DE SOFTWARE EN EL CENTR o, e A-02-02-02-008-001 REC
INVESTIGACION Y DESARROLLO EN SIMULACION DE LA +790. ,00 16
ESCUELA MILITAR
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
" ESTRUCTURAR, DESARROLLAR LOS DISENOS WEB DE s A-02-02-02-008-001 REC
SOFTWARE EN EL CENTRO' DE INVESTIGACION Y 42.790.000,00 16
DESARROLLO EN SIMULACION DE LA ESCUELA MILITAR
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
r ABOGADA ASESORANDO JURIDICAMENTE LOS A-02-02-02-008-002 - REC
13 PROCESOS DE CONTRATACION DE LA ESMIC Y BASPC $ 48098.442,00 16
i N8 19,
_ PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO, ASESOR DE PLATAFORMAS VIRTUALES
; CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y ASESORANDO A-02-02-02-008-002 - REC
% JURIDICAMENTE A LA FACULTAD DE DERECHG, 3 46.200.000,00 16
CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE CONCILIAGION
DE LA ESMIC.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 80 No 38 - 00
Bogota DC ) )
archivoesmic@gmail.com- .ejerci fof

@ loNet o
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESORA Y ANALISTA DE FONDO INTERNO Y
PRESUPUESTO EN LA SECCION DE PLANEAMIENTO
LOGISTICO DE LA ESMIC,

$
47.850.000,00

Pag 4 de 16

M-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-

A-02-02-02-008-002 REC
16

16

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO,ASESORANDO EN LOS PROCESOS
ACADEMICOS, JURIDICOS ADMINISTRATIVOS Y DE
COORDINACION ACADEMICA DE LA FACULTAD DE
DERECHO.

$
42.750.000,00

A-02-02-02-008-002 REC
16

17

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ASESORANDO EN LOS PROCESOS
ACADEMICOS, JURIDICOS ADMINISTRATIVOS Y DE
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION DE LA FACULTAD
OE DERECHO

$
42.790.000,00

A-02:02-02-008-002 REC
16

18

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO,ASESOR  JURIDICO PRINCIPAL EN EL
CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE CONCILIACION
DE LA FACULTAD DE DERECHO -ESMIC,

$
45.100.000,00

A-02-02-02-008-002 REC
16

19

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO, ASESORANDO JURIDICA, ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVAMENTE A LA FACULTAD DE DERECHO,
AL CONSULTORIO JURIDICO 'Y CENTRO OE
CONCILIACION DE LA ESMIC. .

S
42.780.000,00

A-02-02-02-008-002 REC
16

20

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO, ASESORANDGQ JURIDICA, ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVAMENTE A LA FACULTAD DE DERECHO,
AL CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE
CONCILIACION DE LA ESMIC.

v
42.790.000,00

A-02-02-02-008-002 REC
16

21

‘[PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ABOGADO ASESORANDO Al AREA DE PROYECCION
INTERINSTITUCIONAL DE LA ESMIC,

$
42,790.000,00

A-02-02-02-008-002 REC
16

22

|EL B11

PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA PARA
ESMIC EN LO CORRESPONDIENTA A
RECEPCION, TRAMITE, SUSTANCION DE RESPUESTAS A
PQRS, ACCIONES DE TUTELA,REQUERIMIENTOS DE
JUDICIALES, AS[ COMO LA PROYECCION DE PLAZOS DE
ACCIONES ~ CONSTITUCIONALES,  ACTUALIZACION
SWEN, PROYECCION PROCESOS DISCIPLINARIOS Y
DEMAS ASUNTOS PROPIOS DEL B11 ESMIC

$
45.650.000,00

A-02-02-02-008-002 REC
16

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 80 No 38 - 00

Bogota DC

archivoesmic@gmail.com- Www.ejercito. mil.co
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA PARA
LA SUBDIRECCION ESMIC EN LO CORRESPONDIENTA A
SUSTANCIACION DE PROCESOS DISCIPLINARIOS POR
LEY 1862 DE 2017, LEY 1476 DE 2011, DECISIONES EN
PRIMERA INSTANCIA POR REGLAMENTO s A-02-02-02-008-002 REC
ACADEMICO,ASI COMO PROYECCION DE RESPUESTA A 45.650.000,00 16
REQUERIMIENTOS DE  JUSTICIA Y  ACCIONES
CONSTITUCIONALES QUE SEAN PUESTAS EN SU
CONOCIMIENTO, AS{ COMO COADYUVAR EN ASUNTOS
PROPIOS DEL B11

PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA EN LOS
BATALLONES DE CADETES ORGANICOS DE LA ESMIC,
EN LO CORRESPONDIENTE A SUSTANCIACION DE
PROCESOS  DISCIPLINARIOS  INICIADOS  POR
24 REGLAMENTO ACADEMICO, AS/ COMO PROYECCION
DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS DE JUSTICIA Y
ACCIONES CONSTITUCIONALES QUE SEAN PUESTAS EN
SU CONOCIMIENTO, AS[ COMO COADYUVAR EN
ASUNTOS PROPIOS DEL B11

PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA EN LOS
BATALLONES DE CADETES ORGANICOS DE LA ESMIC,
EN LO CORRESPONDIENTE A SUSTANCIACION DE |
PROCESOS  DISCIPLINARIOS ~ INICIADOS  POR|
25 REGLAMENTO ACADEMICO, AS[ COMO PROYECCION |
DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS DE JUSTICIA
ACCIONES CONSTITUCIONALES QUE SEAN PUESTAS
SU CONOCIMIENTO, AS[ COMO COADYUVAR E’,
ASUNTOS PROPIOS DEL B11 e

23

$ | A-02-02:02:008-002 REC
4565000000 16

g $ A-02-02-02-008-002 REC
 45.650.000,00 16

PRESTAR LOS SERVICIOS PR0F5§10NA;§§ como s
26 ASESOR ECONGMICO Y FINANCIERO DE LOS PROCESOS
DE CONTRATACION DEL BASEC NO. 19 Y DE LA ESMIC.

A-02-02-02-008-002 REC
48.094.442,00 16

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
33 ABOGADA: ASESORANDO  JURIDICAMENTE  LOS S A-02-02-02-008-002 REC
PROCESOS DE CONTRATACION DE LA ESMIC Y BASPC 48.094.442,00 16

Ne 19

PRE’ST AR LOS SERVIC!OS PROFESIONALES COMO
28 ABOGADA  ASESORANDO  JURIDICAMENTE  LOS $ A-02-02-02-008-002 REC
“® - | PROCESDS DE CONTRATACION DE LA ESMIC Y BASPC 48.094.442,00 16

©INg19.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA  ASESORANDO  JURIDICAMENTE  EN S A-02-02-02-008-002 REC
2 MATERIA ADMINISTRATIVA Y DISCIPLINARIA AL BASPC 48.094.442,00 16

N2 19

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 80 No 38 - 00
Bogota DC o
archivoesmic@gmail.com- www. ejercito, mil.co
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA  ASESORANDO  JURIDICAMENTE  LOS S A-02-02-02-008-002 REC
30 PROCESQOS DE CONTRATACION DE LA ESMIC Y BASPC 48.094.442,00 16
Ne 19
PRESTAR LOS SERVICIOS ASESORANDO LOS PROCESOS ‘
31 DE AUDITORA DE SAP EN LOS MODULOS DE: BI, S . A—OZ'DZ-OZ-OOS-OOZ REC
COSTOS, AUDITORIA, MANTENIMIENTO Y ALMACENES 48.094,442,00 ’ 16
DEL BASPC N2 19 Y LA ESMIC
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ,
ASESOR ECONGOMICO Y FINANCIERO DE LOS A-02-02-02-008-003 - REC
42 PROCESOS DE CONTRATACION DEL BASPC No. 19 Y DE 48.006.662.00 16
LA ESMIC.
a3 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA $ A-02-02-02-008-003 REC
LA SECCION DE PERSONAL DE LA ESMIC 34,100.000,00 16
34 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA $ A-02-02-02-008-003 REC
EN LA SECCION DE PERSONAL B1 34,100.000,00 16
PRESTAR LOS  'SERVICIOS  PROFESIONALES
35 ASESORANDO A LA SECCION DE PERSONAL PARA LA $ A-02-02-02-008-003 REC
CONTRATACION - DE' 'LOS PROFESORES EN LA 45.100.000,00 16
MODALIDAD HORA CATEDRA DE LA ESMIC.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
55 PSICOLOGO  ASESORANDO  LOS BATALLONES DE S A-02-02-02-008-003 REC
CADETES NO.1 Y LA VICERRECTORIA ACADEMICA 42.900.000,00 16
ESMIC.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES [e(e]\V ]6]
37 PSICOLOGO ASESORANDO LOS BATALLONES DE > A-02-02-02-008-003 REC
CADETES NO.3 Y BASPC-19. 42.900.000,00 16
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

38 PSICOLOGO ASESORANDO EN LOS BATALLONES DE v A-02-02-02-008-003 REC
CADETES NO. 2 Y BAALF. 42.900.000,00 16

19 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO S ! A-02-02:02-008-003 REC ‘
PSICOLOGO ASESORANDO INCORPORACION 42.900.000,00 16 :
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO _,

& PSICOLOGO ASESORANDO LOS BATALLONES DE LA ¢ ' A02-02-02-008-003 REC
ESMIC, COMO TAMBIEN EL PROCESO = DE 42.900.000,00 ; 16
INCORPORACION. i i
PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES | :

41 ASESORANDO LA SECCION DE PLANEAMIENTO | ORI i, A A-02-02-02-008-003 REC
LOGISTICO DE LA ESMIC  apaia ot 16
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES. COMO|
INTERNACIONALISTA ~ ASESORANDQ LA MESA|

42 NACIONAL E INTERNACIONAL @ DE PROYECC(ON' S A-02-02-02-008-003 REC
INTERINSTITUCIONAL ENFOCADO EN LA MOVILIDAD 42.900.000,00 16
ACADEMICA Y SUITE VISION, RIESGOS Y PLAN OE
ACCION DE LA SECCION LOGSTICA DE LA ES .

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

3 ECONOMISTA ASESORANDO LA PLANEACION Y LA i 8505000 i A‘°2‘°2'°2'1%°8‘°°3 REC
CONTRA‘I’AC!ONDELAESM!C PP
PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES

44 . | ASESORANDO LA SECCION DE PLANEAMIENTO 2 3505000 % ‘@2'02'02;%03'003 REC

© | LOGISTICO DE LA ESMIC i
- | PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA

45 | EN LA SECCION DE PLANEAMIENTO LOGISTICO DE LA a mosooo 00 A-02-02-02-008-003 REC

ESMIC R 18
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PRESTAR EL SERVICIO DE ADMINISTRACION Y GESTION
A LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE
EDUCACION Y ADMINISTRATIVA (REDES DE DATOS [rpp——

46 WAN, LAN Y WIFI DE LA ESMIC, PLATAFORMA DE a3 9005000 00 A0 021208 0chee
CIBERSEGURIDAD, BASES DE DATOS, SISTEMAS DE YRR
INFORMACION, ~SERVICIOS DE TI Y DEMAS
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA ESMIC,

- PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO PARA LA MESA DE $ A-02-02-02-008-003 REC
AYUDA, SOPORTE DE EQUIPOS Y OFIMATICA 34,100.000,00 16

a8 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO PARA LA MESA DE $ A-02-02-02-008-003 REC
AYUDA, Y SOLUCION DE INCIDENTES DE Ti DE LA ESMIC 34.100.000,00 16
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

%9 ECONOMISTA ASESORANDO EN LA SECCION DE $ A-02-02-02-008-003 REC
PLANEACION ESTRATEGICA PARA PLAN DE ACCION - 42.900.000,00 16
RARY PLAN DE DESARROLLO DE LA ESMIC.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A
LA GESTION COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ASESORANSO EN LA SECCION DE PLANEACION

50 ESTRATEGICA  PARA LA  FORMULACION Y 2 9005000 o A‘°2'°2'°2;208'°°3 REC
ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LOS DIFERENTES TR
PROCESOS DE [NDOLE ACADEMICOS Y SGC DE LA
ESMIC
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS

51 MIUTARES ~ ASESORANDO LA COORDINACION $ A-02-02-02-008-003 REC
ACADEMICA DE FORMACION MILITAR ACADEMICA DE 42.625.000,00 16
LA FACULTAD DE CIENCIAS MILITARES DE LA ESMIC.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS

53 CIENCIAS SOCIALES ASESORANDO EL PROCESO DE $ A-02-02-02-008-003 REC
AUTOEVALUACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 44.000.000,00 16
MILTARES DE LA ESMIC,
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
CIENCIAS MILITARES ASESORANDO EL AREA DE

53 FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA (FORMACION 43 6255000 0 £-02:02-02-008-003 REC
MILITAR PRACTICA), DE LA FACULTAD DE CIENCIAS -023.000,00 e
MILITARES DE LA ESMIC.
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN

54 DESARROLLO  EMPRESARIAL  ASESORANDO LA 3. 50 A-02-02-02-008-003 REC
PLATAFORMA BLACKBOARD OE LA ESMIC 5.200.000,00 16
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS

s CIENCIAS MILITARES ASESORANDO LA COORDINACION $ A-02-02-02-008-003 REC
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION 42.625.000,00 16
LOGISTICA CIVIL DE LA ESMIC. :

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

56 LICENCIADO  ASESORANDO EL PROCESO DE S A-02-02-02-008-003 REC
AUTOEVALUACION DE LA  FACULTAD  DE 42.625.000,00 16
ADMINISTRACION LOGISTICA DE LA ESMIC.

PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ;

57 FORMULACION DE PROYECTOS,ASESOR BLACK BOARD | S A-02-02-02-008-003 REC
Y ASISTENTE DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION | 25.300.000,00 16
LOGISTICA DE LA ESMIC. .

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CULTURA

5 FISICA  ASESORANDO ~ EL . PROCESO  DE $ A-02-02-02-008-003 REC
AUTOEVALUACION DE LA FACULTAD DE EDUCACION 42.625.000,00 16
FISICA DE LA ESMIC
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

59 INGENIERO CIViL A_SESOR_ANDQ EL PROCESO DE S A-02-02-02-008-003 REC
AUTOEVALUACION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA 44.000,000,00 16
CIVIL DE LA ESMIC. :

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
| INGENIERO CIVIL ASESORANDO LA COORDINACION S A-02-02-02-008-003 REC
60 | EORMAL Y FORMATIVA DE LA FACULTAD DE 42,625.000,00 16
| INGENIER[A CIVIL DE LA ESMIC.
| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
| INTERNACIONALISTA Y/O A FINES DE ASESORAR EL 3 A-02-02-02-008-003 REC

61 PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA FACULTAD DE 42.625.000,00 16

RELACIONES INTERNACIONALES DE LA ESMIC,
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62

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS
MIUITARES O AFINES A LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO  ASESORANDO LA COORDINACION
ACADEMICA DEL PROGRAMA DE MAESTRIA DE
LIDERAZGO ESTRATEGICO Y GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE LA FACULTAD DE POSGRADOS DE LA
ESMIC.

$
46.860.000,00

Pag 10 de 16
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A-02-02-02-008-003 REC
16

63

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN HISTORIA
ASESORANDO LA COORDINACION ACADEMICA DEL
PROGRAMA DE MAESTRIA DE HISTORIA MILITAR DE LA
FACULTAD DE POSGRADOS DE LA ESMIC.

S
46.860.000,00

A-02-02-02-008-003 REC
16

64

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS
POLITICAS Y/O AREAS AFINES ASESORANDO EL
PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA FACULTAD DE
POSGRADOS DE (A ESMIC.

s
43.450.000,00

A-02-02-02-008-003 REC
16

65

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASISTENTE, ADMINISTRADORA DE (A PLATAFORMA
BLACKBOARD Y ASESORA DE (AS ACTIVIDADES
ACADEMICAS DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL DE
LOS PROGRAMAS DE LA FACULTAD DE POSGRADOS,

$
42.625.000,00

A-02-02-02-008-003 REC
16

66

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES como
LICENCIADO EN IDIOMAS Y/O AFINES EN EL CARGO DE
LA COORDINACION ACADEMICA DEL DEPARTAMENTO
OE IDIOMAS DE LA ESMIC,

$
42.625.000,00

A-02-02-02-008-003 REC
16

67

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
LICENCIADO EN IDIOMAS Y/O AFINES EN EL CARGO DE
COORDINADOR - DE  EVALUACION EN EL
DEPARTAMENTO DE IDIOMAS DE LA ESMIC,

S
42.625.000,00

A-02-02-02-008-003 REC
16

68

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
LICENCIADO EN IDIOMAS Y/O AFINES EN EL CARGO DE
COORDINADOR DE PLATAFORMAS VIRTUALES EN EL
DEPARTAMENTO DE IDIOMAS DE LA ESMIC.

$
42.625.000,00

A-02-02-02-008-003 REC
16

69

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
LICENCIADA ASESORANDO AL AREA INVESTIGATIVA Y
ACADEMICA DEL DEPARTAMENTO DE HISTORIA
MILITAR DE LA ESMIC,

$
42.625.000,00

A-02-02-02-008-003 REC
16
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

” INGENIERO . PARA  ASESORAR, ESTRUCTURAR, $ A-02-02-02-008-003 REC
DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA GESTION DE 42,625.000,00 : 16
PROYECTOS FORMAL Y FORMATIVA DE LA ESMIC
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS

51 CIENCIAS DE LA COMUNICACION COMO CORRECTOR S A-02-02-02-008-003 REC
DE ESTILO DE LAS PUBLICACIONES DEL SELLO 42.625.000,00 _ 16
EDITORIAL ESMIC
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ESTUDIOS :

72 UTERARIOS COMO CORRECTOR DE ESTILO DE LAS % 3 -A-02-02-02-008-003 REC
PUBLICACIONES DEL SELLO EDITORIAL ESMIC 42.625.000,00 : 16
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ) ;

7 DISERAR Y DIAGRAMAR LAS PUBLICACIONES SERIABAS | 3,.1001500,00 Aeiaa-008-00a BeC
(REVISTAS) DEL SELLO EDITORIAL ESMIC E 00000 16
PRESTAR LOSSERVICIOSDEAPDYOALAGES'HONPARA : .

74 DISERAR Y DIAGRAMAR LOS LIBROS Y OTRAS PR Y A-02-02-02-008-003 REC
PUBLICACIONES DEL SELLO EDITORIAL eswnc , AL 16
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO EN LA

75 GRAN AREA DE LAS CIENCIAS SOCIALES ASESORANDO $ A-02-02-02-008-003 REC
A LA INVESTIGACION OEL ~ OBSERVATORIO  DE 42.625.000,00 16
EQUIDAD DE GENERO DE LA ESMIC.
PRESTAR LOS -SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO PARA LA ADMINISTRACION DE LAS

76 | PLATAFORMAS MEN (SNIES-ICFES) Y RESPONSABLE B A-02:02:02-008-003 Rec

| PROCESO DE HOMOLOGACION PARA LA TITULACION EPIER

DE CIENCIAS MILITARES
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

7 ADMINISTRADORA Y LIDER TECNICO DE LOS SISTEMAS » 6255000 - A‘°2'°2‘°2'1%°8‘°°3 REC
OE INFORMACION DEL MEN (HECAA) PARA LA ESMIC. 625.000,
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN

8 SISTEMAS ~ GENERANDO  ESTADISTICAS DE LA $ A-02-02-02-008-003 REC
PLATAFORMA SIA - UNIVEX EN LA SECCION DE 25.300.000,00 16
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS

’s CIENCIAS SOCIALES O AFINES ASESORANDO EL $ A-02-02-02-008-003 REC
SEGUIMIENTO A LA COMUNIDAD DE EGRESADOS Y 42.625.000,00 16
GRADUADOS DE LA ESMIC.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO . :

- INTERNACIONALISTA ASESORANDO AL AREA OF $ A-02-02-02-008-003 REC
PROYECCION INTERINSTITUCIONAL ENFOCADO EN LA 42.625.000,00 16
MOVILIDAD ACADEMICA DE LA ESMIC.

PRESTAR OS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

o1 PROFESIONAL EN LAS MATEMATICAS Y AFINES $ A-02-02-02-008-003 REC
ASESORANDOQ AL AREA DE AUTOEVALUACION COMO 42.625.000,00 16
ANALISTA DE DATOSEN LA ESMIC
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

5 INGENIERO ASESORANDO EN GENERAL LOS PROCESOS $ A-02-02-02-008-003 REC
OE AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS E INSTITUCION 44.000.000,00 16
DE LA ESMIC,

" PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO $ A-02-02-02-008-003 REC
BIBLIOTECOLOGO PARA LA BIBLIOTECA DE LA ESMIC 42.625.000,00 16
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

84 COMO AUXILIAR DE BIBLIOTECA PARA LA BIBLIOTECA 5 30050 0 A'°2'°2‘°2;°°8'°°3 REC
OE LA ESMIC. ~300.000,00 6
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

8s COMO AUXILIAR DE BIBLIOTECA PARA LA BIBLIOTECA s A-02-02-02-008-003 REC
DE LA ESMIC. 25.300.000,00 16
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION'
86 COMO AUKILIAR DE BIBLIOTECA PARA LA BIBLIOTECA |- 5 A-02-02-02-008-003 REC
5F LA ESWAE. 25,300.000,00 _ 16
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON
EXPERIENCIA EN CONTROL INTERNO ASESORANDO
87 LOS PROCESOS DE LA ESMIC, MEDIANTE EL PROCESO s 05 A-02-02-02-008-003 REC
DE  EVALUACION  INDEPENDIENTE Y  EL :000.000,00 : 16
PROCEDIMIENTO DE INSPECCION.
PRESTAR LOS SERVICIOS EN DISENO COMO ASESOR A g
88 LA SECCION DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS DE - A-02-02-02-008-003 REC
LA ESMIC Y EL BASPC N°19 100.000,00 : 16
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
” COMO TECNICO EN DISERO GRAFICO PARA EL APOYO. s A-02-02-02-008-003 REC
AL AREA DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS DE LA 84.100.000,00 16
ESMIC Y DEL BASPC N219 : B
PRESTAR  LOS  SERVICIOS PROF;ssqmgss
% ASESORANDO  EN  LOS _ PROYECTOS ~ DE $ A-02-02-02-008-003 REC
INFRAESTRUCTURA DE LAS INSTALACIONES DE LA 42.900.000,00 16
ESMIC
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
91 INGENIERA AMBIENTAL ASESOR AMBIENTAL Y " 9005000 & A-02-02-02-008-003 REC
ECOSISTEMAS DE LA ESCUELA MILITAR DE CADETES. SRV 16
PRESTAR LOS SERVICIOS A LA DIRECCION ESMIC, AS
COMO A LA OFICINA JURIDICA INTEGRAL ESMIC, EN
LOS ASUNTOS PROPIOS QUE SEAN DISPUESTOS POR
5 PARTE DEL DIRECTOR ESMIC, COADYUVAR EN EL $ A-02-02-02-008-003 REC
¢ CONTROL - DE PROCESOS  DISCIPLINARIOS ¥ 34,100.000,00 16
- | ADMINSITRATIVOS, ASI COMO EN EL CUMPLIMIENTO
DE PLAZOS DEL COMANDO SUPERIOR, ASf COMO EN
ASUNTOS PROPIOS DEL B11
93 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA S A-02-02-02-008-003 REC
EN LA SECCION DE JURIDICA B11 25.300.000,00 16
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
\A-02-02-02- - RE
94 DOCUMENTAL EN LA SECCION INCORPORACION DE LA $ A-02-02-02-008-008 REC
25.300.000,00 16
ESMIC.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMG
TRABAJADORA  SOCIAL  ASESORANDO LA
ESTRUCTURARACION, EL ANALISIS Y LA APRECIACION
95 DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION SOCIO. i 9005000 % pe oz-oz-ozi%os-ooa BEG
FAMILIAR Y ECONOMICA DE LOS ASPIRANTES A LA -H00000;
ESCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL JOSE MARIA
CORDOVA*
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO DOCUMENTAL EN fis il
96 LA ESCUELA MILITAR DE CADETES JOSE MARIA ’ 3003000 o A-oz-oz-ozic;os-ooa REC
CORDOVA ~J0%R00,
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
97 ASESORANDO  EL PROCESO DE ICETEX, BECAS Y 0 900500000 A-OZ-OZ-OZ;%OS-OOS BEC
DESCUENTOS DE LOS ALUMNOS FAGL000;
o8 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL s A-02-02-02-008-003 REC
SISTEMA DE INFORMACION ACADEMICO DE LA ESMIC. 42.900.000,00 16
PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES
99 ASESORANDO  EL  PROCESO  PRESUPUESTAL, i 405000 o0 A-OZ-OZ-OZ;C;O&OOB REC
FINANCIERO Y ECONOMICO EN EL BASPC19 -240.000,
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS ~ EN  LOS CONTRATOS  DF
100 PRESTADORES DE SERVICIO DEL BASPC N@ 19 y DE LA " 3205000 0 A'02'°2'°2;%°8‘°°3 REC
ESMIC EN LA OFICINA DE PRESUPUESTO DEL BASPC 2£0.000;
Ne19
PRESTAR LOS SERVICIOS bE APOYO A LA GESTION
101 DOCUMENTAL PARA LA LIQUIDACION DE CONTRATOS. 2 1005000 . A-02-02-02i%08-003 ReC
SIRECI EN EL BASPC19 R
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO PARA BRINDAR

0 ASESORIA EN LA SECCION DE PLANES Y $ A-02-02-02-008-003 REC
CONTRATACION DEL BATALLON DE APOYO Y 25.300.000,00 16
SERVICIOS PARA EL COMBATE Ne 19

6 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN CONTABILIDAD $ A-02-02-02-008-003 REC
AUXILIAR DE TESORER(A DEL BASPC Ne. 19 23.100.000,00 16
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO PARA EL PROCESO s

104 OE FACTURACION DE PROVEEDORES PARA LA SECCION e o A-02-02-02-008-003 REC
OE PRESUPUESTO DEL BASPC19 i 26
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GENTION EN :

105 CONTABILIDAD Y DE FACTURACION ELECTRONICA thin 100.000.00 A-02-02-02-008-003 REC
PARA LA SECCION DE CONTADURIA DEL BASPC19 - 43,100,000, 16
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO,A LA GENTION EN '

106 CONTABILIDAD Y DE FACTURACION Y AUXILIAR 21 oosoo 0.0 A-02-02-02-008-003 REC
ADMINISTRATIVA LV 16
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

107 ASESOR ECONGMICO Y FINANCIERO DE LOS PROCESOS 4800 45442 00 A'°2‘°2'°2;%°8‘°°3 REC
DE CONTRATACION DEL BASPCNO, 19 Y DE LA ESMIC. AR
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

108 ASESOR ECONOMICO Y FINANCIERO DE LOS PROCESOS 4805 4544 200 A'°2'°2‘°2‘1%°3‘°°3 REC
DE CONTRATACION DEL BASPC NO. 19 Y DE LA ESMIC. ORARS
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE A-02-02-02-008-003 REC

“ ETIQUETA Y GLAMOUR PARA LA FORMACION MILITAR $ 16 MAYORES

109 INTEGRAL DE LA COMUNIDAD ACADEMICA, DE LA 37.950.000,00 HONORARIOS OFICIO NO

FACULTAD DE CIENCIAS MILITARES DE LA ESMIC. 2025922000087603
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO EN LA

110 BANDA DE GUERRA PARA DAR INSTRUCCION A LOS $  25.550.000 A-02-02-02-009-002 RC16

INTEGRANTES DE LA BANDA DE GUERRA EN LA ESMIC.
PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 80 No 38 - 00

Bogota DC

archivoesmic@gmail.com- ejercito.mil.co
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Radicado No. 2025922000759373: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
ESMIC -40.37 '

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO EN LA _
111 BANDA DE GUERRA PARA DAR INSTRUCCION A LOS $  25.550.000 A-02-02-02-009-002 RC16
INTEGRANTES DE LA BANDA DE GUERRA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
112 ABOGADO PARA LA ASESORIA ACADEMICA DE LA - 1795997 00 A'OZ'QZ'OZ;%OS'OOZ REC
VICERRECTOR(A ACADEMICA DE LA ESMIC RS _;

Cordialmente,

NI
VoBo! MY Carlo§ Biaz
Oficial de P|aneqp—demo Lagistico B4 ESMIC

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 80 No 38 - 00
Bogota DC

archivoesmic@gmail.com- www. ejercito. mil.co
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Solicitud de Certificado de Disponibilidad P - Usuario Salicitante; MHmrivas MARIA JOSE RIVAS TRUJILLO
Comprobante Unidad & Subunidad 15-01-03-065 BATALLON DE ASP.C No. 19
Ejecutora Solicitante:
Fecha y Hora Sistema: 17/01/2025 12:00:00 p. m.

s £ T

11501-030&5 BATALLON DEASP.C. No. 19

Estado.: |Generado Valor tniciat: 4.591.64aooomlv.|mmutowaeiones; ] 0.00IValorActuaI: l 4591.640.000.00
T Rerary 3 = s
ARA AEECTACIO!

L Nl

065 BATALLON DEAS.P.C. No. 19

A-02-02-02-008-001 SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

|065 BATALLONDEAS.P.C. No. 18

'A—OZ-OQ—OZ—OOB—CXJZ SERVICIOS JURIDICOS Y.CONTABLES

lgGS BATALLON DEASP.C. No. 19

Total: 873.400.000,00 0.00 873.400.000.00|

IﬁS BATALLON DEA.SP.C. No. 19

lAm-oz-oz-oos-ooz SERVICIOS DE EDUCACION

Total: 169.640.000,00 0.00 169.640.000.00

I?bjeln: [CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIO PROFESIONALES.Y-APOYO
Pt

ALA GESTION'A'LA ES(;%LA MILITAR DE CADETES GEENRAL "JOSE MARIA CORDOVA" Y EL BASPC No.19 VIGENCIA 2025 ,

.

T
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Certificado de Di

Usuario Sclicitante: MHmrivas MARIA JOSE RIVAS TRWILLO
Unidad 6 Subunidad 15-01-03-065 BATALLON DE A.S.P.C. No. 19
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema: 17/01/2025 12:00:00 p. m.

de gastos™

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacian p! P ponible y fibre de ion en los “items de
Numero: 1025 lr-'.an Registro: 2025-01-17 Ium 1 Subunidad efecutora: |15-01-03-065 BATALLON DE AS.P.C.No. 19
Vigencia Presupuestal [Actual [&aﬂat Gasto Uso Caja Menor Ninguno

4.591 saoooooolvsw Total Operaciones:

4.591.640.000.00{vr. Bioquladnl

[AS.P.C.No. 19 Y DESARROLLO
BATALLON DE [A-02-02-02-006-002 SERVICIOS JURIDICOS Y ~
S.£.C.No. 19 ABLES | Hacon l i | asF

[A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES.
065 BATALLON DE ICIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS _ .
IAS.P.C.No. 19 ISERVICIOS DE INVESTIGACION. URBANISMO. ad 18 &S

JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
Ff’ BATALLON DE I»oz-ozozmsm SERVICIOS DE EDUCACION L Nacién I 16 I SsF
ASP.C No. 18

Totat: 169.640,000.00) 000]  169640.00000]  169.640.000.00 0.00
[o..m; lcommmqou DE PRESTADORES DE SERVICIO PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION A LA ESCUELA MILITAR DE CADETES GEENRAL “JOSE MARIA CORDOVA" Y EL BASPC No.19 VIGENCIA 2025 ]
€ DE j;ZESUFUESTO BASPC19
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%, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
f COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
% EJERCITO NACIONAL

# ESCUELA MILITAR DE CADETES “GENERAL JOSE MARIA CORDOVA”

Il Illl\l AR

Al contestar, cite este nimero

Radicado No. 2025922002367123: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-CEDOC-ESMIC-17.5

Bogota D.C, 28 de enero de 2025

Teniente Coronel

ARMANDO SANCHEZ SUAREZ
Comandante del B.A.S.P.C. No. 19
Calle 80 No. 38-00

Bogota D.C

ASUNTO: NECESIDAD DE  UN. PROFESIONAL RELACIONES
INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS PARA LA OFICINA DE B7- FACULTAD DE
CIENCIAS MILITARES DEL LA ESCUELA MILITAR DE CADETES “GENERAL JOSE
MARIA CORDOVA”

Con toda atencion me perm|to solicitar al Seﬁor T Qlente Coronel ARMANDO SANCHEZ
SUAREZ, Comandante del BASPC No,@19 erd ador del Gasto, la contratacion de un
PROFESIONAL EN RELA(‘lON_S INTERNA ,ONAL ESTUDIOS POLITICOS para
PRESTAR LOS SERVICIOS PRQFESIONALE:S EN LAS CIENCIAS SOCIALES
ASESORANDO EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MILITARES DE LA ESMIC, teniendo cueﬁta las acttwdades relacionadas con la prestacién
del servicio en mencién para la oficina de B7 - FACULTAD DE CIENCIAS MILITARES de la
Escuela Militar de Cadetes “General José Mana Cordova”.

PERFIL PROFESlONAL

y RELAClONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS CON EXPERIENCIA DE O
‘.A 12 MESES O MAS

PROFESIONALH

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Contribuir en la construccion y modificacion del modelo de autoevaluacion Institucional.
2. Coordinar y efectuar la aplicacion de los instrumentos para los procesos de
autoevaluacion en cada facultad y en la Institucion.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 80 No 38 - 00 - Bogota b.C.
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Radicado No. 2025922002367123 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-CEDOC-ESMIC-17.5

3. Apoyar en la obtencién y verificacion de informacion de los indicadores o aspectos (de
apreciacion, estadisticos y documentales), caracteristicas y factores, para la
Acreditacion del programa y de la Institucién.

4. Asistir a las reuniones para el seguimiento al plan de estudios que se esté desarrollando,
en su facultad.

5. Efectuar el seguimiento al proceso de Consejeria estudiantil segun los resultados
académicos de los estudiantes.

6. Coordinar y efectuar seguimiento al proceso de evaluacién del que hacer docente y
realizar retroalimentacién de la misma.

7. Documentar los cambios curriculares de sus respectivos programas: actos
administrativos, documentos de justificacién, plan de transicion, etc.

8. En coordinacion con la Facultad y area de Autoevaluacion realizar la respectiva revision
y actualizacion del plan de mejoramiento del programa y de la Institucion acuerdo a los
resultados de los procesos de autoevaluacion.

9. Apoyar al area de Autoevaluacién y a la Facultad en la elaboracion del documento
maestro, informe de autoevaluacion para los procesos de Registro Calificado y de
Acreditacion de Programa e Institucional.

10. Apoyar con informacién y asistir a las reuniones cuando se convoque el comité de
Facultad y Comité de Autoevaluacién y Acreditacion Institucional.

11. Reportar al area de Autoevaluacién y Acreditacion las actividades académicas que se
vayan a realizar en el semestre para coordinar la respectiva evaluacion.

12. Elaborar y presentar los informes de Autoevaluacién y seguimiento que requiera la
Facultad y el area de Autoevaluacion.

13. Elaborar informes de las diferentes actividades académicas que desarrolla la Facultad,
que le permitan generar procesos de evaluacion.

14. Gestionar y verificar el desarrollo de encuestas de autoevaluacion a estudiantes,
docentes, graduados, directivos, administrativos de la Facultad y de la Institucion.

15. Apoyar y ejecutar de acuerdo a los tiempos establecidos en el cronograma de
autoevaluacion y acreditacion planes de mejora de los procesos de la Facultad y de Ia
Institucién.

16. Presentar la documentacién revisada para ser subida a las plataformas SACES y
SACES CNA, segun el caso apoyando con la publicacion.

17. Coordinar y ejecutar: la aplicacién y el seguimiento de las evaluaciones que requiera la
facultad y la Institucién.

18. Integrar los grupos de trabajo que requiera el area de Autoevaluacion y Acreditacion
para la revision de los procesos; de la normatividad; de ios instrumentos y demas
necesidades, que pe }nitan el mejoramiento continuo de la Institucion y del programa.

Cordialmente,

(@)

icantec

150 9601 J

Callg’80 No 38 - 00 — Bogota D.C.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

' COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

' ESCUELA MILITAR DE CADETES “GENERAL JOSE MARIA CORDOVA”

CERTIFICADO DE PLANTA

Como jefe de personal, certifico que, tras una exhaustiva evaluacion de la estructura organizativa y la Tabla
de Organizacion y Equipo (TOE) de la Unidad, se ha identificado la ausencia de personal de planta con la
especializacién necesaria para desempefiar las funciones de PROFESIONAL EN RELACIONES
INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS. La complejidad y especificidad de las tareas relacionadas
con PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS CIENCIAS SOCIALES ASESORANDO EL
PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MILITARES DE LA ESMIC requieren
de un conocimiento técnico especializado, el cual actualmente no se encuentra disponible dentro del personal
existente en la Unidad.

La falta de profesionales con la competencia especifica en PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
EN LAS CIENCIAS SOCIALES ASESORANDO EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MILITARES DE LA ESMIC dentro de la TOE se presenta como una limitacion considerable
para llevar a cabo de manera integral y eficiente las labores asociadas con la gestion de B7 - FACULTAD DE
CIENCIAS MILITARES. Dada la importancia estratégica de contar con asesoria especializada en el ambito
de AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL, se hace imperativo buscar alternativas que permitan subsanar esta
carencia. La contratacion externa bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios se presenta como
la solucion mas viable para suplir esta necesidad inmediata y garantizar el cumplimiento efectivo de las
responsabilidades asociadas con la seccion de B7 - FACULTAD DE CIENCIAS MILITARES.

IDONEIDAD
ACTIVIDAD CATEGORIA
EXPERIENCIA
TITULO PROFESIONAL POSGRADO
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
EN '-S%SC‘I:A’EES'AS PRFESIONAL EN
RELACIONES EXPERIENCIA
ASESORANDOEL | PROFESIONAL | |\ TERNACIONALES DEOA 12 SIN
PROCESO DE H ,
Y ESTUDIOS MESES O MAS
AUTOEVALUACION A
DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS
MILITARES DE LA
ESMIC.

Nota: El perfil y sus equivalencias son el resultado de la revisién de la necesidad de la Unidad ejecutora y
tiene como fundamento la tabla relacionada en el titulo IV, Valor del contrato, del Plan PS No. 00041925 de
fecha 31 diciembre de 2024.

La presente certificacion se emite en la ciudad de Bogota D.C. el mes de FEBRERO de 2025.

Atentamente,

v
Teniete Coronel HECTOR FABIO MINA SANCHEZ
Oficial jefe de personal B-1 de la ESMIC

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion: Calle 80 N° 38 - 00
Bogota D.C., Cundinamarca

CERTIFIED
MANAGEMENS
SYSTEM




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

& COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

§§ EJERCITO NACIONAL o

# ESCUELA MILITAR DE CADETES “GENERAL JOSE MARIA CORDOVA”

CERTIFICADO IDONEIDAD

El suscrito GERENTE DEL PROYECTO

HACE CONSTAR QUE:

Por la presente, el que suscribe, en calidad de Subdirector de la Escuela Militar de Cadetes “General Jose
Maria Cérdova” y gerente de proyecto, certifica que la sefiora LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA,
identificada con numero de cédula 1032456616, oriunda de Bogota D.C., retne los requisitos académicos y
posee la experiencia necesaria para desempefiarse de manera profesmnal en el rol de PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS CIENCIAS SOCIALES ASESORANDO EL PROCESO DE
AUTOEVALUACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MILITARES DE LA ESMIC, especificamente en la
secciéon de B7 - FACULTAD DE CIENCIAS MILITARES.

La evaluacién exhaustiva de la formacién académica de la sefiora LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA ha
revelado una sélida base de conocimientos en el @ambito de RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS
POLITICOS, respaldada por la obtencion de los titulos pertinentes en la materia.

Adicionalmente, cuenta con experiencia laboral, la cual ha sido adquirida en contextos relevantes, asi como
su participacion activa en proyectos anteriores, especialmente aquellos vinculados con la gestion en
RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS, ha evidenciado el cumplimiento del perfil
requerido de forma idonea.

Asi las cosas y de conformidad con el articulo 7 del Decreto 2842 de 2010 se deja constancia de que la hoja
de vida, asi como sus soportes fue verificado de manera formal y sustancial y como tal su contenido es
veridico.

Se emite la respectiva constancia en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015 reglamentaria de la Ley 1150 de 2007.

En virtud de lo anterior, y atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015 reglamentaria de la Ley 1150 de 2007 se certifica que LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA
es altamente idonea para prestar sus servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS CIENCIAS SOCIALES ASESORANDO EL PROCESO DE
AUTOEVALUACION DE LA FACULTAD DECIENCIAS MILITARES DE LA ESMIC en la seccién de B7 -
FACULTAD DE CIENCIAS MILlTARES de la ESMIC.

La presente certificacion se emite en la ciudad de Bogota/@é el mes de FEBRERO de 2025.

Atentamente,

Coronel MILTON'FERNANDO MONROY FRANCO
Vicerrector académice’con funciones administrativas de Subdirector
de la Escuela Mjlitar de Cadetes "General José Maria Cérdova"

Gerente proyecto

/

Elaboré: TC. CarlosMario Bernal Correa

Decano Facultad ncias Militares
Supervisor I ;)

Oficial B4 ESMIC,
Vo.Bo.: TC. Hectdr Fabio Mina Sanchez

Oficial B1 ESMIC

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion: Calle 80 N° 38 - 00
Bogota D.C., Cundinamarca




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD APOYADA: ESMIC

ACTA DE COMPROMISO DE RESERVA
PERSONAL VINCULADO POR CONTRATO O CONVENIO

Lugar y Fecha: Bogota D.C., 22 de enero de 2025
Acta No. / Reg. al Folio No. /

Yo, LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA identificada con la cédula de ciudadania N° 1032456616 expedida en Bogota
D.C. destinada a prestar mis servicios en la seccion B7 - FACULTAD DE CIENCIAS MILITARES en el cargo de PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS CIENCIAS SOCIALES ASESORANDO EL PROCESO DE
AUTOEVALUACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MILITARES DE LA ESMIC. En pleno uso de mis facultades
mentales y libre de todo apremio, me comprometo bajo la gravedad del juramento a garantizar la RESERVA LEGAL, a no
divulgar, entregar, filtrar, comercializar, facilitar, emplear ilegalmente; o permitir a personas o entidades no autorizadas
constitucional, legal o reglamentariamente, el conocimiento o acceso a documentos, informacion, elementos técnicos,
capacidades, procedimientos, métodos, medios, operaciones, fuentes e identidad de funcionarios de inteligencia y
contrainteligencia; a impedir la fuga total o parcial de informacién clasificada, a salvaguardar su contenido, a evitar su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento; a tomar las medidas técnicas, humanas y
administrativas que sean necesarias para otorgar su seguridad y Reserva Legal, en general sobre toda aquella
INFORMACION que tenga oportunidad de conocer en razén o con ocasién de mi cargo y/o funciones, por el tiempo que
la Ley 1621 de 2013, dispone para preservar la Reserva Legal (30-45 afios),inclusive después de finalizada mi relacion
laboral y asi mismo abstenerme de conocer informacién, documentacion o material, que por su clasificacion y nivel de
seguridad, no me han sido autorizados.

Declaro solemnemente haber sido informado y conocer las normas legales vigentes, que protegen la RESERVA LEGAL
y constituyen el Fundamento Juridico Anexo al presente documento: Constitucién Politica de Colombia, Arts. 6,74 y
217; Ley 599 de 2000, Cédigo Penal, Arts. 194, 196, 197, 269A, 269B, 269C. 269D, 269F, 269H,418, 419, 420, 431y
463; Ley 734 de 2002, Cédigo Disciplinario Unico, Art. 53; Ley 1712 de 2014, de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién publica nacional, Arts. 2, 4, 6 (c,d), 18 y 19; Ley 1621 de 2013, de Inteligencia y
Contrainteligencia, Arts. 33, 34, 35, 36, 37, 38 y 40; Ley 1266 de 2008 Habeas Data. Arts. 2'y 4(f, g); Ley 1581 de
2012, de Proteccién de Datos Personales Arts. 2 (b, ¢) y 4 (g, h); Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo, Arts. 3(8) y 5(2,3); Ley 594 de 2000, Ley General de Archivos, Arts. 4, 14, 16, 27, 28 y 30; Ley 1219
de 2008, Régimen de Contratacién con cargo a Gastos Reservados, Art. 4. (3); Decreto 857 de 2014 Reglamentario
Ley de Inteligencia, Arts. 5, 6, 10, 11, 12, 13y 14;

NIVEL DE ACCESO AUTORIZADO: /
(El que corresponda, de acuerdo a los Articulos 11y 12, Decreto 857 de 2014)

Con mi firma ratifico haber sido informado de la normatividad que regula la
inobservancia de este compromiso acarreara las sanciones pefiales, discipli
lugar.

Reserva
nariasv-aesi

Leégaky ser conocedor que la
admihigtrativas a que haya

LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA
C.C. 1032456616 de Bogota D.C.

PATRIA HONOR LEALTAD ©)

icontec

Calle 80 No 38 - 00 — Bogota D.C.
Contrataciobas19@yahoo.com - www.ejercito.mil.co
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ANEXO: FUNDAMENTO JURIDICO ACTA COMPROMISO DE RESERVA

Las siguientes normas hacen parte del MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL vigente, que ampara la RESERVA
LEGAL de la INFORMACION CLASIFICADA, protegida por el Ejército Nacional para garantizar el cumplimiento de
su Mision Constitucional.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, Arts._6 “Los particulares sélo son responsables ante las autoridades por
infringir la Constitucion y las leyes. Los servidores publicos lo son por la misma causa y por omisién o extralimitacién en
el ejercicio de sus funciones”, 74 “Todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos publicos salvo los
casos que establezca la ley. El secreto profesional es inviolable” y 217 “La Nacién tendré para su defensa unas Fuerzas
Militares permanentes constituidas por el Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea. Las Fuerzas Militares tendran como
finalidad primordial la defensa de la soberania, la independencia, Ia integridad del territorio nacional y del orden
constitucional. (...)".

LEY 599 DE 2000, CODIGO PENAL, Arts. 194 “DIVULGACION Y EMPLEO DE DOCUMENTOS RESERVADOS”, 196
“VIOLACION ILICITA DE COMUNICACIONES O CORRESPONDENCIA DE CARACTER OFICIAL”, 197 “UTILIZACION
ILICITA DE EQUIPOS TRANSMISORES O RECEPTORES”, 269A “ACCESO ABUSIVO A UN SISTEMA
INFORMATICO”, 269B “OBSTACULIZACION ILEGITIMA DE SISTEMA INFORMATICO O RED DE
TELECOMUNICACION’, 269C “INTERCEPTACION DE DATOS INFORMATICOS, 269D “DANO INFORMATICO”, 269F
“VIOLACION DE DATOS PERSONALES”, 269H “CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION PUNITIVA”, 418 “REVELACION
DE SECRETO", 419 “UTILIZACION DE ASUNTO SOMETIDO A SECRETO O RESERVA ", 420 “UTILIZACION INDEBIDA
DE INFORMACION OFICIAL PRIVILEGIADA", 431 “UTILIZACION INDEBIDA DE INFORMACION OBTENIDA EN EL
EJERCICIO DE FUNCION PUBLICA”y 463 "ESPIONAJE”,

LEY 734 DE 2002, CODIGO DISCIPLINARIO UNICO, Art. 53 “PARTICULARES QUE CUMPLAN LABORES DE
INTERVENTORIA O SUPERVISION EN LOS CONTRATOS ESTATALES: TAMBIEN A QUIENES EJERZAN
FUNCIONES PUBLICAS” ) .

LEY 1712 DE 2014, DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
NACIONAL, Arts. 2 “PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICIDAD PARA TITULAR UNIVERSAL”, 4 “CONCEPTO DEL
DERECHO", & “DEFINICIONES” (c. “Informacién publica clasificada”, d. “Informacién publica reservada’), 18
“INFORMACION EXCEPTUADA POR DANO DE DERECHOS A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS® y 19
‘INFORMACION EXCEPTUADA POR DANO A LOS INTERESES PUBLICOS”.

LEY 1621 DE 2013, DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA, Arts. 33 “RESERVA”, 34 “INOPONIBILIDAD DE LA
RESERVA", 35 “VALOR PROBATORIO DE LOS INFORMES DE INTELIGENCIA ", 36 "RECEPTORES DE PRODUCTOS
DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA ", 31 “NIVELES DE CLASIFICA CION’, 38 “COMPROMISO DE RESERVA”
y 40 “PROTECCION DE LA IDENTIDAD”

LEY 1266 DE 2008 HABEAS DATA. Arts. 2 “AMBITO DE APLICACION” y 4. “PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION
DE DATOS” (£. “Principio de seguridad”, g. “Principio de confidencialidad”).

LEY 1581 DE 2012, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Arts. 2 “AMBITO DE APLICACION” (literales b, c)y
4 "PRINCIPIOS PARA EL TRATAMIENTO DE DA TOS PERSONALES” (q. “Principio de seguridad”, h. “Principio de
confidencialidad”). .

LEY 1437 DE 2011, CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, Arts. 3 "PRINCIPIOS” (8 _“Transparencia-
Reserva Legal’) y 5. “DERECHOS DE LAS PERSONAS ANTE LAS AUTORIDADES (literales 2,3).

LEY 1219 DE 2008, CONTRATACION CON CARGO A GASTOS RESERVADOS, Art. 4. “PRINCIPIOS" (3. “Reserva”)
LEY 594 DE 2000, LEY GENERAL DE ARCHIVOS, Arts. 4. “PRINCIPIOS GENERALES”, 14. “PROPIEDAD, MANEJO
Y APROVECHAMIENTO DE LOS ARCHIVOS PUBLICOS”, 15. "RESPONSABILIDAD ESPECIAL Y OBLIGACIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS’, 16. "OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS A CUYO CARGO ESTEN LOS
ARCHIVOS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS”, 27. "ACCESO Y CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS”, 28 “RESERVA
LEGAL”y 30 “DOCUMENTOS ADMINISTRA TIVOS”

DECRETO 857 DE 2014 REGLAMENTARIO LEY DE INTELIGENCIA, Arts. 5 “DOCUMENTOS DE INTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA”, 6 “PROTECCION DE LOS DOCUMENTOS DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA”,
10 _"RESERVA LEGAL”, 11 “NIVELES DE CLASIFICACION DE LA INFORMACION’, 12 “CRITERIOS PARA DAR
ACCESO A LA INFORMACION” 13 “SEGURIDAD Y RESTRICCIONES EN LA DIFUSION DE PRODUCTOS DE
INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA” y 14 “SUMINISTRO DE INFORMACION’.

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 80 No 38 - 00 - Bogota D.C.
Contrataciobas19@yahoo.com - www.ejercito.mil.co




%4 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
9% COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
! EJERCITO NACIONAL
ESCUELA MILITAR DE CADETES “GENERAL JOSE MARIA CORDOVA”

Autorizacion de consulta, tratamiento y proteccion de datos personales
conforme a lo sefalado en el Decreto 753 de 2019 reglamentario de la
Ley 1918 de 2018

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se
dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales",
reglamentado parcialmente por el Decreto 1377 de 2013, asi como la Directiva
Permanente del Ministerio de Defensa N°03/2019 MDN, “Lineamientos para la
definicion de la Politica de Tratamiento de Datos Personales en el Ministerio de
Defensa Nacional”; la Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley
de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y
se dictan otras disposiciones” con la firma de este documento manifiesto que
he sido informado por el MDN — EJERCITO NACIONAL - UNIDAD
CENTRALIZADORA _ BASPC19 _ de lo siguiente:

1. El MDN - EJERCITO NACIONAL - UNIDAD CENTRALIZADORA
BASPC19 actuara como Responsable del Tratamiento de datos
personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra
recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del MDN — EJERCITO NACIONAL - UNIDAD
CENTRALIZADORA _BASPC19 disponible en la pagina web de la entidad,
Unicamente para los fines del proceso precontractual y en ejecucién de los
datos especificos que describe la Directiva Ministerial.
2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos
personales, la cual consiste en: Consulta de Inhabilidades sobre delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afos, de acuerdo con el proceso de
contratacion, cuyo objeto corresponde a: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN LAS CIENCIAS SOCIALES ASESORANDO EL
PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MILITARES DE LA ESMIC. Lo anterior, conforme a lo sefialado en el Decreto
753 de 2019 reglamentario de la Ley 1918 de 2018. “Por medio de la cual se
establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades
y se dictan otras disposiciones”
3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre
datos sensibles o sobre menores de edad.
4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y
la ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacion personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento
otorgado para el tratamiento de datos personales.
5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por
el MDN - EJERCITO NACIONAL - UNIDAD CENTRALIZADORA
BASPC19 vy observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién: Calle 80 N° 38 - 00

Ranntd N M Cundinamarra




%%, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

# COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

) EJERCITO NACIONAL o

# ESCUELA MILITAR DE CADETES “GENERAL JOSE MARIA CORDOVA”

del MDN - EJERCITO NACIONAL - UNIDAD CENTRALIZADORA
BASPC19
6. Mediante el correo de la entidad _baspc19@buzonejercito.mil.co , podré
radicar cualquier tipo de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis
datos personales.
7. EI MDN - EJERCITO NACIONAL - UNIDAD CENTRALIZADORA
BASPC19  garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad,
transparencia, acceso y circulacién restringida de mis datos y se reservara el
derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en
cualquier momento. Cualquier cambio serd informado y publicado
oportunamente en la pagina web.
8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa,
explicita, informada e inequivoca a el MDN — EJERCITO NACIONAL - UNIDAD
CENTRALIZADORA _ BASPC19  para tratar mis datos personales y tomar
mi huella y fotografia de acuerdo con su Politica de Tratamiento de Datos
Personales para los fines relacionados con su objeto y en especial para fines
legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento de
Datos Personales del MDN - EJERCITO NACIONAL - UNIDAD
CENTRALIZADORA _ BASPC19
9. La informacién obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he
suministrado de forma voluntaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los 22 dias del mes de enero del afio
2025.

Firma: |
Nombre: LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA
Identificacion: CC. 1032456616 de Bogota D.C.

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién: Calle 80 N° 38 - 00
Bogota D.C., Cundinamarca
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 _ZJ Actualizacion

4. Numero de formulario

IV

489984(8

141157296362

014115729636 2

T
6. DV

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 12. Direccion seccional _ L %, | 14.Buzon electrénico
1 O 3 2 4 5 6 6 1 6 l 1 Impuestos de Bogota p 3 o 2 i "
IDENTIFICACION s
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacion Y
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1032456616
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento IJQ f‘ludad/r»‘umcupuo
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 11 Bogota D C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 7 ) ) ‘ 34-Qt6s nombres
VILLALBA GARCIA LUISA FERNANDA
35. Razén social ’
36. Nombre comercial o S
UBICACIGN -
38. Pais 39. Departamento 3 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccién principal
CL 150 7C 35AP A 401
42. Correo electrénico lufernandavigar1@gmail.com ; p ‘
43. Cédigo postal l44v Teléfone 1. “3202 256 2 2 8|45. Teléfono 2
2% " CLASIFICACION
Actividad ecur oruca Ocupacién
Actividad principal A.{wldau secunaaﬂa p Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo™.  “4§. ’echa inicio _actwmad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 2 9 9][201801,02[|[0 01 0][20273040 5| l | ] | | |
/" ““Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ,‘d“ 9' 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i | i [ ™
ssooogo|5 |49l | | | | 4 NT L L L L L ]
05- impto. renta y compl. régimen ordinar et
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I ' ' I l l | t I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo 57. Modo I I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[| | | [ocre L
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinid: yen ia no se exigira su renovacion

L] e[

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: l:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta !a politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 23-01-2025 09:06:12PM
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DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 21/01/2025
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora LUISA FERNANDA VILLALBA
GARCIA con Cédula de Ciudadania numero 1032456616

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 488442987324
Fecha de apertura 09/01/2024

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034313.7

PG ADG B

Bance Davivienda S.A.



PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE CADETES

RSO RDCE A e

Al contestar, cite este nimero

Radicado N° 2025922002009613: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ- JEMGF-CEDOC-
ESMIC -24.5

Bogota, Cundinarnarcs, 24 de enero de 2025

Senor Capitan
WILFRAN ALBERTO ALMEYDA HERNANDEZ
Oficial B-2 Escuela Militar De Cadetes
Calle 80 No. 38-00

Bogota, D.C..

Con toda atencién me permito enviar al seﬁoF\ : aputan Oficial B2, los formatos de
estudios de seguridad diligenciados y.con Igs 'soportes requeridos, del personal civil
que se relaciona a continuacion, qulenes seran contratados como Prestadores de
Servicios de la Facultad de ClenCIas"‘Mllxtares para el afio 2025, con el fin sean
emitidos los conceptos de confi abllldad por parte de ustedes asi:

5% NOXia [l GRADQ Sie tr’m«*a*APELLIDOS NOMBRES%‘F@?*'-::‘ e NO T CEDULASS US| Sokaitdh ot D50 CAR G OB BRISR R ¥ 2 45
1 CR (RA) MONTANA MESA PEDRO ANTONIO 19.386.570 Coordinador de Investigacién - FCM
2 CIViL VILLALBA GARCIA LUISA FERNANDA 1.032.456.616 Coordinador Autoevaluacién - - FCM
3 CIVIL ROPERO BLANGO TAYRE ALEXANDRA 35.197.339 Asesora Plataforma Black board
4 CIVIL DE GAMBOA MUROLAS ANA MARIA 21.068.367 Etiqueta Protocolo y Cortesfa Militar
y'\ ""“'—ﬁl / ) '.' L ¥
N o 4
o)
4’e . 7 i
Respetuosamente

XA

Auxiliar Adminlsf o4 tia CM

Anexo: Lo gnunciado

PATRIA HONOR LEALTAD

Direcclén de la dependencla/unidad militar
Cludad o municipio - Depto.

Cnrran Ingtitticlanal de 1a danandencia/iinidad militar - wwaw elereitn mil ro




Republica de Colombia
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines
CONPIA

CONPIA - PRESIDENCIA 5706/2023
Bogotd D. C 11 de Diciembre de 2023

Senores
A QUIEN INTERESE
E.S.M.

Respetados Senores:

Me permito certificar que la Matricula Profesional de LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA, identificada
con cédula de ciudadania 1032456616 de Bogotd D.C., Profesional en Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos egresada de la Universidad Militar Nueva Granada, se encuentra en tramite de
aprobacion.

Es de aclarar que el pardgrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenta
la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedird Turjeh Profesional, sino
Matricula Profesional”. Es de anotar que si la persona ha proporcionado documentacién fraudulenta
para la aprobacién del presente Certificado de Provisionalidad, el Consejo informard a los organismos
de Control del Estado para que estos adelanten las acciones penales pertinentes. Es importante
precisar que la normativa vigente en el Decrefo 1083 de mayo de 2015, establece en su Articulo
2.2.2.3.7: que “la experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pénsum académico de la respectiva formacidn profesional, en el ejercicio de | as actividades
propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempeno del empleo”.

Actualmente la Ley 556 de 2.000, articulo 3° literal g) y las disposiciones reglamentarias que regulan al
CONPIA, obliga al Consejo a expedir la matricula profesional, pero por motivos de implementacion
tecnolégica y de complementacion en la normativa de las disposiciones que regulan la expedicion de
la matricula profesional, se emite el presente certificado provisional conforme a lo establecido en el
inciso segundo del Adiculo 22233 del Decrefo 1083 de 2015 “Cerfificacién Educaciéon Formal”. Por
consiguiente, los certificados que emite el CONPIA fisica o electrénicamente, donde hace constar que
“se encuentran en tramite de aprobacién” las matriculas profesionales de las personas que ostentan
titulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sus disposiciones reglamentarias, es completamente
vdlido para tomar posesion de cargos publicos o privados, suscribir contratos de prestacion de
servicios, participar en convocatorias para la provisiéon de empleos en concurso de méritos 'y
procesos licitatorios, etc.

La presente certificacion tiene vigencia de UN (1) afio, a p artir de la fecha de expedicion.

“De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ley 962 de 2005, la firma mecanica que aparece a continuacion, tiene plena validez para todos los
efectos legales y no necesita autenticacion, ni sello.
Adicionalmente este documento ha sido firmado digitalmente de conformidad con la ley 527 de 1999 y la resolucion 2817 de 2012.”

Cordialmente,

P

HERNAN ALONSO ZUNIGA CARVAJAL
Consejero




1/22/25, 4:48 PM Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:48:10 PM horas del 22/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1032456616
Apellidos y Nombres: VILLALBA GARCIA LUISA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion; Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5900 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

| Portal Unico de el GOV.CO

Contratacion

Todos los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes .xhtml 11



LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de
enero de 2025, a las 16:49:33, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1032456616

Caddigo de Verificacion

1032456616250122164933

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

7 & ) LR
i~ g

prd

s/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Falamiin Cantralaria Ganaral NIC ROCOTA N O

CGR s

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FI’EI]B 4

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 262439753

Bogota DC, 22 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 1032456616:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CDANMDN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con EI Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:59:08 horas del 22/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1032456616,
Apellidos y Nombres VILLALBA GARCIA LUISA FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ESMIC - BAS19, con NIT 800131272-0 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan olras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta ia Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 dei 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1032456616 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/01/2025 05:01 PM

Cddigo Verificacion: 81KUNZV4TD
Valida hasta: 22/04/2025

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



4&% COLOMB'A gsltgn':InRte?ral de Informacion de la Proteccidn Social
® POTENCIA DE LA RUAF

V| DA Registro Unico de Afiliados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

INFORMACION BASICA Fecha de Corte: 2025-01-17
Numero de Identificacion Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Sexo
CC 1032456616 LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA F
AFILIACION A SALUD Fecha de Corte:  2025-01-17
Administradora Régimen Fecha Afiliacion Estado de Afiliacion Tipo de Afiliado Departamento -> Municipio
CAJA DE COMPENSACIaN Contributivo 01/11/2022 Proteccion Laboral C COTIZANTE BOGOTAD.C.
FAMILIAR COMPENSAR
AFILIACION A PENSIONES Fecha de Corte:  2025-01-17
Régimen Administradora Fecha de Afiliacion Estado de Afiliacion
PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL COMPANIA COLOMBIANA ADMINISTRADORA 2015-12-05 Inactivo
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS SA
COLFONDOS
AFILIACION A RIESGOS LABORALES Fecha de Corte:  2025-01-17

No se han reportado afiliaciones para esta persona

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR Fecha de Corte: ~ 2025-01-17
Administradora CF . Fecha de Estado de Tipo de Miembro de la Poblacion Cubierta Tipo de Afiliado Municipio Labora

Afiliacion Afiliacion
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 2024-01-17 Activo Afiliado Trabajador afiliado

dependiente

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Direccién: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 1/22/2025 5:03:40 PM Pag.1



COLOMB'A Ssisltesmla)l:lRte?ral de Informacién de la Proteccién Social

POTENCIADE LA RUAF

: w A
: V' DA Registro Unico de Afiliados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 2022-03-01 Activo Afiliado Afiliado voluntario
COMPENSAR

AFILIACION A CESANTIAS Fecha de Corte: ~ 2025-01-17

No se han reportado afiliaciones para esta persona

PENSIONADOS Fecha de Corte: ~ 2025-01-17
No se han reportado pensiones para esta persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Fecha de Corte:  2025-01-17

No se han reportado vinculaciones para esta persona.

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Direccién: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 1/22/2025 5:03:40 PM Pag.2
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA identificado(a) con Cedula Ciudadania
1032456616, se encuentra AFILIADO en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
por la Empresa 'UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA' NIT 800225340, en calidad de Dependiente
segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20250116 VIGENTE

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 28 dias del mes de Enero de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizaciéon de traslado ni aclaracion de

multiafiliaciéon en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: Lina Chat Bot CER-AF127610283

www.compensar.com

ViGILADO SuperSubsidio @:}




(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA identificado(a) con C.C No. 1.032.456.616,
se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 24 de enero del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



& Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

(& SEDE: CENDIATRA NORTE 86

{2 DIRECCION:Autopista Norte # 86-65, Polo Club @ CIUDAD DE LA SEDE: BOGOTA

¢ TELEFONO: 6013904599 - 6013904798 (&) EMAIL: citas.norte86@cendiatra.com

® FECHA EXAMEN: 2024-12-04

CC: 1032456616

Edad: 31 Sexo: FEMENINO

Fecha ingreso: 2024-12-04 / 12:55:51
Fecha salida: 2024-12-04 / 01:16:17

Nombres y apellidos: LUISA FERNANDA VILLALBA
GARCIA

Fecha de nacimiento: 22/04/1993

Empresa: UNIVERSIDAD MILITAR 2024 - LICITACION
Empresa usuaria:

Cargo: DOCENTE QCASIONAL

EXAMENES REALIZADOS

= ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

* EVALUACION DE VOZ

« EXAMEN
OPTOMETRICO

* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE
INGRESO

* AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL. CARGO

SE SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
CONDICION VISUAL:

La presente certificacién se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo estd
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 2346 de 2007, Resolucidn 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacidn suministrada sobre mi condicion de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisidn o falsedad serd causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La
firma de este documento no significa aceptacién de los.conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien
presento la valoracion,

P s -3

Pe Eawin & Ahscesa G,
daace Laprisbrie e
B ahnt Déoparoral
AR e st

EDWIN BOLIVAR ALVARADO
CORREA

RM: 85454620

Firma y sello del médico

LUISA FERNANDA VILLALBA
GARCIA

CC: 1032456616

Firma del paciente

Sedes Bogotéa Sedes Nacionales

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83
- Notte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 -Sur 2 -
Zona Franca Fontibén

Barranqullia - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicé - Cali
Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - MedellfnAlpujarra -

Medellln La América - Monterfa - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio



¢Donde estoy?: Inicio | Usuarios registrados

Consulte su estado RUT.
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

Por favor suministre los siguientes datos

NIT ll03245661 6 l l DV

Primer Apellido VILLALBA Segundo Apellido GARCIA
Primer Nombre LUISA Otros Nombres FERNANDA
Fecha Actual 30-01-2025 09:47:10

Estado REGISTRO ACTIVO

Registro Activo: Corresponde a los NIT que se encuentran vigentes en la base de datos de la DIAN.

Q iOperacion exitosa!l CLOUDFLARE

Privacidad * Términos

q i Buscar ) a Limpiar J




1/22/25, 5:07 PM Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/01/2025 05:07:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1032456616 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108827806 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

{
{ Q Nueva Busqueda h B Imprimir }

515 9000

onal de Colombia
- Cra BINII6 - 2%

COLOMBIA

— ®GoV.CO

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

171



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
' COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
ESCUELA MILITAR DE CADETES “GENERAL JOSE MARIA CORDOVA”

P

DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

Ministerio de defensa nacional
Datos basicos beneficiario cuenta SIIF

CIUDAD: Bogota D.C. FECHA: 22 de enero de 2025

Me permito certificar la siguiente informacion con el fin de ser incluida en el Sistema Integrado de Informacién Financiera
SIIF — Nacién

l. DATOS PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA (Beneficiario)
Nombre o Razén Social: LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA

Tipo Documento de Identificacion:

Cedula de Ciudadania: X No. 1032456616

Cedula Extranjeria: No.

Nit Persona Juridica: No.

Nit Persona Natural: No.

Otro Tipo de Documento No. ;Cual? ]
Pasaporte: No.

Tarjeta de Identidad No.

Direccion: Calle 150 # 7C-35, Apartamento 401  Teléfono: 320 2256228

E- mail: lufernandavigari@gmail.com Fax: N/A
Departamento: Bogota D.C. Ciudad: Bogota D.C. Municipio: Bogota D.C.
Denominacién de la cuenta: Corriente De Ahorros: X

NOTA 1: Adjuntar fotocopia legible: Cédula de Ciudadania, RUT o Registro Camara o documento equivalente.

Il. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:
Entidad Financiera: DAVIVIENDA Codigo: 4828

Sucursal: Bogota D.C Ciudad: Bogota D.C
Direccion: Carrera 13 No. 26-15 Teléfono: 601 330 00000 Fax:

Numero de la Cuenta: 488442987324
NOTA 2: Adjuntar Original de la Certificacién Bancaria, indicando que la cuenta esta activa y vigente. Asimismo, se debe
verificar que su expedicién no sea mayor a treinta dias.

El Beneficiario debe solicitar a la entidad financiera la certificaciéon bancaria

™

\
i

\
FIRMA: \

NOMBRE COMPLETONLUI$A FERNANDA VILLALBA GARCIA
IDENTIFICACION: 1032456616

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién: Calle 80 N° 38 - 00
Bogota D.C., Cundinamarca 150 9001

o,
"

{IQNE

CERTIFIED
MANADEMENT




=, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
ESCUELA MILITAR DE CADETES “GENERAL JOSE MARIA CORDOVA”

DATOS GENERALES

CIUDAD: Bogota D.C. FECHA: 22 de enero de 2025

Sefiores
EJERCITO NACIONAL
La Ciudad

Quien suscribe, LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA, mayor de edad, de nacionalidad
Colombiana, de este domicilio, identificado con cédula de ciudadania No. 1032456616, actuando
en nombre propio.

Declaro:

Bajo la gravedad de juramento que la informacién que se consigna a continuacion es real y autorizo para que el Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional bajo cualquier medio legal corrobore la veracidad de la misma:

1. Datos Basicos

Nombre y Apellidos: LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA Edad: 31

No. Documento: 1032456616 Direccion: | Calle 150 #7C-35 Apto. 401 Ciudad: | Bogota D.C.

Teléfono fijo: 320 2256228 Celular: 320 2256228 Email: | lufernandavigar1@gmail.com
Relaciones

Nivel de escolaridad: " . | Internacionales . | Maestria en Estrategia

(Ultimo Grado Cursado) Maestria Rregrado. y Estudios Postgrado. Geopolitica il
Politicos

Cuenta Bancaria No.: 488442987324 Tipo: Ahorros Entidad y Sucursal: | Davivienda

2. Datos Familiares

Estado Civil: | Soltera | No. de hijos: | Ninguno

Nombres de los hijos: Identificacion:

N/A N/A

Nombre y Apellidos: ~

Coényuge 0 Compariero | N/A

Permanente

No. Documento: N/A Direccion: N/A Ciudad: [ N/A

Teléfono fijo: N/A Celular: N/A | Email: N/A

Labora en una Entidad: Nombre de la Entidad:

Publica Privada N/A

Es militar o civil:

vinculado bajo cualquier o

odaliad: o Minetorio. a8 SI NO pPREEE | NA

Defensa ‘

Otros familiares: Grada - ge

o v . Consanguinidad | N/A

vinculados bajo  cualquier S| NO .

modalidad al Ministerio de -

Defensa galge: . que N/A

: desempenia:

3. Experiencia laboral .

Experiencia especifica (relacionada con el objeto contractual). Los certificados deben estar en la plataforma del SIGEP

Entidad Tipo de contrato Duracién

Universicad Milltar Nowsa A término definido 10 meses 28 dias
Granada
Escuela Superl_or ”de Guerra Orden de Prestacién de Servicios 10 meses 15 dias
“Rafael Reyes Prieto
Escuela Superlpr ”de Guerra Orden de Prestacion de Servicios 4 meses 10 dias

Rafael Reyes Prieto
Escuela Superlpr "de Guerra Orden de Prestacion de Servicios 6 meses 15 dias
“Rafael Reyes Prieto
Escuela Superl_or ”de Guerra Orden de Prestacion de Servicios 4 meses 9 dias
“Rafael Reyes Prieto
Escuela Superior de Guerra | Orden de Prestacién de Servicios 5 meses 25 dias

PATRIA HONOR LEALTAD

AT
@
Direccion: Calle 80 N° 38 - 00 icontec
Bogota D.C., Cundinamarca
Correo: contratacionbas19@yahoo.com 150 9001

§CEI-1




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL ] o
ESCUELA MILITAR DE CADETES “GENERAL JOSE MARIA CORDOVA”

“Rafael Reyes Prieto”
gscuela Supenpr ”de Guerr Orden de Prestacién de Servicios 4 meses
“Rafael Reyes Prieto
gscuela Supenpr "de Guerra Orden de Prestacién de Servicios 5 meses 18 dias
“Rafael Reyes Prieto
4. Otros Contratos
(Laboral, obra- mano-labor, aprendizaje, ocasional de trabajo, otro.)
. . . Vir. Total
Entidad Tipo de contrato No. De contrato Objeto Plazo contratado
5. Contratos Vigentes
Entidad Tipo de contrato No. De contrato Objeto Plazo Vir. Total
contratado
Contratar los
servicios de un
DOCENTE
OCASIONAL,
en
(el/la)
Programa de
DIRECCION
DE
POSGRADOS
DE
RELACIONES
Universidad , para
Militar Nueva |A término definido 153-2025 docencia, 11 meses $63,983,000.00
Granada proyeccion
social ylo
gestion
administrativa,
con un
total de 40
horas
semanales,
segln consta
en el plan de
trabajo anexo
a este
contrato.
6. Datos Generales
Pertenezco al régimen tributario | Simple: X
Régimen de excepcién: Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe
cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social — No Aplica

Fondo de Solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa Entidad.

Pago de pension: El (la) suscrita bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el No Aplica
articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exceptuado de cotizar a pension, toda vez que: (en P

caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion que aplique).

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o
mas, si se es hombre.

2. Seencuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector
publico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcion
no aplica en caso de que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacién y
rehabilitacién por parte del Instituto) (Adjuntar acto administrativo)

3. Por tener derecho a pensién de vejez

7. Reserva Activa

Hace parte de la Reserva Activa [ Sl NO X Indique causal de retiro:
Por solicitud propia. N/A
Por cumplir dos (2) afios en el Grado de General, Aimirante o General del Aire. N/A
Por llamamiento a calificar servicios. N/A
Por sobrepasar la edad correspondiente al grado. N/A
Por disminucién de la capacidad psicofisica para la actividad militar. N/A

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion: Calle 80 N° 38 - 00
Bogota D.C., Cundinamarca
Correo: contratacionbas19@yahoo.com

5C8310-4



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
, COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
~ ESCUELA MILITAR DE CADETES “GENERAL JOSE MARIA CORDOVA”

Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con e| tiempo previsto en

el Cédigo Penal Militar para el delito de abandono del servicio. N/A

Por incapacidad profesional. N/A

Por retiro discrecional. N/A

Por no superar el periodo de prueba. N/A

Numero y fecha del acto administrativo mediante el cual pasa a ser parte de la N/A

reserva activa.

Numero y fecha del acto administrativo mediante el cual se le liquida y reconoce la N/A
asignacion de retiro.

Se ha afiliado a pensién: | six NO | Entidad: Colfondos Fecha: Diciembre 5 de 2015

8. Inhabilidades e incompatibilidades

Me encuentro incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad S| NO: X

Constitucional o legal. Causal: N/A

<

[ L ! .J‘
FIRMA: k

NOMBRE COMPLETO: LbISA FERNANDA VILLALBA GARCIA
IDENTIFICACION: CC. 1032456616

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion: Calle 80 N° 38 - 00 icontec
Bogota D.C., Cundinamarca
Correo: contratacionbas19@yahoo.com

SCE3I0-1
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La Republica de Colombia, y en su nombre el

Colegio INEM Francisco de Paula Santander

Institucion Educativa Distrital

Creado segiin Decreto No. 1962 de noviembre de 1969 y aprobacion oficial No. 08-0218
del 5 de agosto de 2009, expedida por la Secretaria de Educacion de Bogotd.

Confiere a:

Luisa Fernanda Villalba Garcia

Tdentificada con T.1. No. 930422-04674 de Bogotd D.C.

EL Titulo de

Bachiller

con iProfuna[izacidn en Humanidades

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de Tducacion
Media Académica, segun el articulo 11, numeral 2 del Decreto 1860 de 1994

* N

‘Pablo ‘Q&ZJ:zm{m Salazar Restrepo Carmen Cedilia Tam/ Gaitan
Rector Secretaria

Anotado al Yolio No. 350 del Libro de Registro No. 02 de Registro de ‘Diplomas
Dado en ‘Bogota, D.C., a 4 de diciembre de 2009

No n'qu/u'r n:;/nlm,'.u-‘xpm Decreto No. 921 del 6 de mayo de 1994, expedido por el MALLN.



C g

Acta Individual de Grado
Colegio INEM “Francisco de Paula Santander”
Institucion Educativa Distrital
Calle 38 C sur No. 79-08

Inscripcién DANE: 111001024732 ICFES: J M. 023366 ].T. 023374 Inscripcion S.E.: 1842

En (a ciudad de Bogotd, D.C., a [os 4 dias del mes de diciembre del aiio 2009, en desarrollo de (as
normatividades vigentes y en particular el Decreto 230 de 2002, se reunieron las Comisiones de
Promocién de los grados 11° de (a jornada de (a marana y de [a tarde y entregaron al rector el acta
correspondiente que contiene el listado de promovidos del

Colegio INEM “Francisco de Paula Santander”
Institucién Educativa Distrital

Creado segiin Decreto No. 1962 de noviembre de 1969 y aprobacién oficial No. 08-0218
del 5 de agosto de 2009, expedida por (a Secretaria de Educacién de Bogotd, D.C.

Comprobada (a situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al nivel de Educacién Media Académica, se procedié a otorgar el Titulo de

Bachiller
cont Profundizacién en Humanidades

al graduando cuyos nombre, apellidos y mimero del documento de identificacién se relacionan a
continuacion:

Luisa Fernanda Villalba Garcia

Identificada con T.I. No. 930422-04674 de Bogotd D.C.

Es fiel copia tomada del Acta General No. 219 de fecha 4 de diciembre de 2009.
Anotado al Folio No. 350 del Libro No. 02 de Registro de Diplomas.

Firmada y sellada por PABLO ALEJANDRO SALAZAR RESTREPO (Rector) y CARMEN CECILIA
PARRA GAITAN (Secretaria Académica)

Firmada y sellada
; =% A S@m&/ CW
PABLO ALEJANDRO SALAZAR RESTREPO . CARME C PA.RIé\ GAITAN
C.C. No. 79.420.001 de Bogotd C.C. No. 41.763.288 de Bogotd
Rector Secretaria Académica

No requiere registro, segun Decreto No. 921 del 6 de mayo de 1994, del M.E.N.
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Li bertud y Orden

Universinad Militar Nueua Granana

Teniendo en cuenta gue:

Luisa fwmdam @m:cia
C.0@. 1032456616 pxpedida en  Dogotd DE,

ha cumplido con los reguisitos académicns exigitns por la Universidad, en nombre de la
Repiiblica de Colombia y por antorizaciin del Ministerio de Educacidon, le otorga el fthulo De:

?@mewgm?m

En constancia se firma el presente Diploma en Bogotd, B.C.

alos 28 Dias del mes de aczo D 2019 S
P A e S ey A /
{/, Pl | / \
7
: P T
Hicerrertor Académico JE AL 1 Becang Facnltad
/ % ¢ g 00 ?
L
Arix de Grado N 02943
Registro N° 02943
A 7/ Registrn Oficial
5 - : Anotado ol folic 96 ibro 10
Jefe Mbision de Admisiones, ﬁugot&‘nﬂ.ﬁ. B:wﬂ.Zlim be Gnl:'nnhia
Bia )9 fes 02 Ads H019

Registrn y Control Académico

4025904



0087880

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Creacion Decreto 84 de 23 de enero de 1980, reconocimiento institucional Resol
del Ministerio de Educacidén Nacional, personeria juridica Ley 805 de |

ACTA DE GRADO N° 02943

En Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de 2019, se reunieron en la
Rectoria de la Universidad Militar Nueva Granada, los siguientes funcionarios: Brigadier
General HUGO RODRIGUEZ DURAN, Rector; Doctora OLGA LUCIA ILLERA CORREAL,
Vicerrectora Académica; Ingeniero MARTIN ELIAS VILLAMIL ROZO, Decano de la Facultad de
Estudios a Distancia, con el objeto de estudiar los resultados académicos de un(a) egresado(a) de
la Universidad Militar "Nueva Granada” y otorgarle el titulo en la forma que mas adelante se indica:

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 9, 24 y 28 de la ley 30 de 1992, Articulos 2°y literal g) del articulo 3° del Decreto 2725 de
1980; Articulo 2° de la Ley 805 de 2003; Resolucion 12975 del 23 de julio de 1982 del Ministerio de
Educacion Nacional;" Acuerdo 02 de 2015 de la Universidad Militar Nueva Granada

OTORGAMIENTO DEL TITULO

La Rectoria de la Universidad Militar Nueva Granada, teniendo en cuenta que la Facultad de
Estudios a Distancia, por intermedio de su Decano y la Divisién de Admisiones, Registro y Control
Académico por intermedio de su Jefe, han informado que el(la) sefior(a) LUISA FERNANDA
VILLALBA GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1032456616 de BOGOTA D.C.,
se gradua con honores, su titulo se expide con la distincion de CUM LAUDE, por haber culminado
su carrera con un Promedio General Acumulado (P.G.A.) de cuatro punto sesenta y cinco (4.65)
durante sus estudios en el programa, tal como lo dispone el Acuerdo 02 del 7 de Mayo de 2015,
Articulo 98.Literal a. y haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos académicos, las
exigencias establecidas en los reglamentos internos de la Institucién y las normas legales
pertinentes resuelve, en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio
de Educacion Nacional, otorgarle el titulo de PROFESIONAL EN RELACIONES

INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS quedando registrado su diploma y acta de grado
en el Libro 10 Registro 02943,

Para constancia de lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° del Decreto
N° 2725 del 10 de octubre de 1980 firman los que en ella intervinieron. TETECR

s R SO

Ingeniero MARTINELIAS VILLAMIL ROZOX
Decano ‘

FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA | T

Siguen firmas al respaldo...



— = -lz./
Doctora OLGA LUCIA ILLERA CORREAL
Vicerrectora Académica

Brigadier General HU IGUEZ DURAN
Recgdr

ACTA DE PREGRADO 02943

Ingeniera DIANA MAYERLLY CAVIEDES CASTRO
Jefe Division de Admisiones, Registro y Control Académico



ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”

lexg«; SNIES 2‘)04

Temendo en cuenta que

Cunsa lenrnanha illalba Barria

Con cédula de ciudadania N. 1.032.456.616

Curs6 y aprobo las materias correspondientes al plan de estudios
de Ja Maestria en Fstrategia v Geopolitica (Codigo SNIES 104278),

programa con registro ante el Ministerio de Idumuon Nacional, segiin Resolucidn N.* 2869 del 06 de marzo de 2015,
‘ se le otorga el Litulo de
i
HMagister en Bstrategia v Geapolif;
En constancia, se firma el presente diploma en Bogotd. D). C..
a los 30 dias del mes de junio de 2022,
‘ A s Dsurin Coronel BOsg el Torres Conde
Jefe de Adfisiones yfHewistro Académico wector Académicn
N
Mayor Generul Tuis Manricio Ospiva Gutisrres /‘
Director de ki Eseuela Superior do Guerra
i Este diploma esti registradu en of folio N ® 104 baje N 3213 del ibro de registre N° O3

Scanned hv TanScanner
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Codigo BNIES 2004
ACTA DE GRADO N.° 3213

En Ia ciudad de Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de junio del 2022

se reunieron las Directivas y el Vicedirector Académico en la Escuela Superior
de Guerra. con el objeto de celebrar el acto de graduacion en el cual se

confiere o titulo de
MAGISTER EN ESTRATEGIA Y GEOPOLITICA

a
Luisa Fernanda Villalba Garcia
Cédula de Ciudadania N.° 1.032.456.616

Quien cursé y aprobé las materias correspondientes al plan de estudios de la
Maestria en Estrategia y Geopolitica, Codigo SNIES 104278. Programa con
registro ante el Ministerio de Educacién Nacional, Resolucion N.° 2869 del 06

de marzo de 2015.

Para constancia se firma esta acta.

«
& A )
RGO L

-

§

May
Jefe Depa

Coronel OSCAR QAX {EL TORRES CONDE
Vtce or Académico

Mayor General TUIS MAURICIO OSPINA GUTIERREZ
Director Escuela Superior de Guerra

Sranned bv TanScanner



Vicerrectoria Administrativa
UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA La Division de Gestion del Talento Humano
CERTIFICA QUE:

NOMBRE : LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA
CEDULA : 1.032.456.616

Cargo DOCENTE OCASIONAL -TIEMPO COMPLETO - ASOCIADO
Sede 01*CENTRAL - OCASIONALESAL

Destino DIRECCION POSGRADOS FARIES

Fecha inicio 15 - ENE - 2024

Fecha terminacion 13 - DIC - 2024

N°.Contrato y fecha 171 - 15/01/2024

Monto Total del contrato $60,163,462

Sueldo S$5,486,030

NOTA IMPORTANTE: La validacién de la presente certificacidn se puede realizar en los correos
electrénicos: certificaciones.laborales@unimilitar.edu.co y/o talento.humano@unimilitar.edu.co.

Dirigida a: Quien Interese

“EL TITULAR DE LA PRESENTE CERTIFICACION HIZO LECTURA DE LA MISMA,
QUEDANDO CONFORME CON EL DOCUMENTO ANTES DE RETIRARLO”

La presente certificacion se expide con fundamento en los documentos que reposan en los archivos de la Universidad Militar Nueva
Granada. Dada en la ciudad de Bogota D.C, 19-FEBRER0-2024

]

Dra. Elsa Lilianh Aguirre Leguizamo
Jefe Division de Gestion del Talento Humano

Elaborado: LCABRERA

Wi B00.229.340-8

Camess 11 0% 101-80 - Egificie Administrative, pio 2

PEN. (371 €01 8500 000, ext. Y363 - tXentohumancdiunimiltur et co
WAVEAITING s

‘Bogotd O O Colambia - Sur Aorrics

VSO BRI CRRTPC A DT Bt COED R SATTRONRN  OOCACIRGGE DL UIRNME LU




FO RMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

. Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998
Libertad y Orden sl ¥aRge e
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Villalba Garcia Luisa Fernanda

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
c.C ® C.E O PAS O No. 103245661 6

LIBRETA MILITAR

SEX NACIONALIDAD PAIS

(0]
FXOMO | cor.X extranERO O

PRIMERACLASE (O  secunpaclase () NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA o s R0 [1,9.9.3 Calle 150 N° 7¢-35. Apto A401

PAIS Colombia pais Colombia perto Bogota D.C
DEPTO Bogota D.C. MUNICIPIO Bogota D.C.

municipio  Bogota D.C. TELEFONO 32022562228  EMAIL lufernandavigari@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

X MES ARO [2.0.0.9 )

90. | 10

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 8o.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Profesional en Relaciones Infernacionales, y 1
9 : %, Y 103
UN X Estudios Politicos 20019
MG 3 X Maestria en Estrategia y Geopolitica 06|20 22
X Doctorado en Estudios Estratégicos, Segurida
DOC 4 y Defensa

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

e IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R[B[mMe|R[B[MB|R B |MB

' Inglés X = x
J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Docente. Coordinadora Especializacion en Alta
Gerencia de Qnguridad y Defensa

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
Universidad Militar Nueva Granada X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atencionalciudadano@unimilitar.edu.c
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6016500000 DIA \1lsi MES \0 11 ‘ ANO }2 10 12 14‘ DIA ' MESI | ‘ ANO I T ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Facultad Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad

Cra 11 N°101-80

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Gestora Académica Maestria

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto" X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. registro@esdeg.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102739049 pia 10.3] mes [0,2] ano [2,0.2,3] | pia [1,8] mes [1,2] afo (2,0,2,3]
CARGO O CONTRATO EPENDENC, DIRECCION

l
aestria en /éeguridad y Defensa
Nacionales

Cra 11 N° 102-50

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS :

Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto" X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. registro@esdeg.edu.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3102739049 oia 0,5 mes (0.2 ato [2,0,2,1] | pia [1.5 mes [1.2 axo (20,22

CARGO O CONTRATO
Gestora Académica Especializacion

EPENDENCIA
I&aestn’a en Seguridad y Defensa

Nacionales

DIRECCION

Cra 11 N° 102-50

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto" X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. registro@esdeg.edu.co.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia 3.0/ mes |11 a0 (20,20

CARGO O CONTRATO
Asistente Académica

N .
l\ﬁgggtr?aE Ié(r:llASegundad y Defensa

Nacionales

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION

Cra 11 N° 102-50




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

& TIEMPO DE EXPERIENCIA o)
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

2 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C73\O de enero de 2025

N

VYV ,
/

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

FIRMA DEL SERV/DWO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”
NIT: 830.002.634-1

,;

HACE CONSTAR:

Que, una vez revisados los archivos existentes en la base de datos de la seccién de contratos, se encontré
que la sefiora LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
N0.1.032.456.616 expedida en Bogota D.C., ha celebrado con la Escuela Superior de Guerra “General Rafael
Reyes Prieto”, el siguiente contrato de Prestacién de Servicios:

* CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
No. 109-MDN-COGFM-ESDEG-2020.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en la categoria Asistente técnico
(AT), acorde a la Resolucién No. 001 del 03 de enero de 2020, para desempefiarse como Asistente técnico
de la gestién académica de la Maestria en Seguridad y Defensa Nacionales, responsable de garantizar el
cumplimiento y normal desarrollo del plan de estudios del programa para las cohortes civiles, del CAEM y del
CEM.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: trece (13) de febrero de 2020 y hasta el treinta y uno (31) de
julio de 2020.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS SEIS ($9'955.206,00).

Durante la ejecucién del contrato se cumplié en particular con las siguientes obligaciones especificas y/o
entregables, que se desarrollaron de forma independiente y con total autonomia técnica, administrativa y
financiera:

1. Asistir a la gestion administrativa de la Maestria en Seguridad y Defensa Nacionales en cuanto a los
diplomados adscritos a dicho programa.

2. Contribuir a la gestién académica respecto al seguimiento y proceso de finalizacion de las encuestas
de autoevaluacion por parte de los estudiantes matriculados en los diferentes programas académicos
adscritos a la Maestria en Seguridad y Defensa Nacionales.

3. Apoyar a la gestién académica en la realizacién de acciones de mejora que se requieran respecto a
los informes emitidos por la oficina de autoevaluacion.

4. Asistir en la gestion administrativa en el desarrollo de los examenes orales de la Maestria en
Seguridad y Defensa Nacionales en cuanto a las cohortes civil, CAEM y CEM 2020.

5. Contribuir a la gestién académica en el uso de la plataforma blackboard por parte de los docentes de
la maestria.

6. Hacer entrega formal de la informacién y documentos que maneje durante la ejecucion del contrato,
asi como la relacion de las actividades pendientes al momento de la terminacién del contrato, si a
ellas hay lugar.

7. Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacién manejada y archivos magnéticos; informar
sobre el estado actual de las obligaciones especificas objeto del contrato; y entregar los bienes
muebles puestos a disposicién.

8. Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacion, estructura o composicion
organizacional de la guarnicién militar que por efectos de la ejecucion del presente contrato llegue a
conocer de acuerdo a lo establecido en la Directiva de Seguridad de la informacion N° 2014-18
difundida y publicada el dia 27 de mayo de 2016.

ESCUELA SUPERIOR LA UNION ES LA FUERZA, EL CONOCIMIENTO PODER Y LA VICTORIA EL FIN
“"DE GUERRA Carrera 11 N° 102 - 50
PBX: 6204066 Ext. 21450

“General Ralael Reyes Privio” www.esdegue.edu.co

Colombia



CONSTANCIA DE CONTRATO - LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de
dos mil veinte (2020).

f}fﬁ i ‘ X
Coronel NESTOR JAIN

Jefe del Departamento Admini ,,n

JE-NARANJO SOTO
’
Revisd: PF. MA;lA FERNA DA‘ MENDOZA GARCIA
Abogadk Depa

dcuela Superior de Guerra
mento Administrative

Gastas de Personat

o,

LA UNION ES LA FUERZA, EL CONOCIMIENTO PODER Y LA VICTORIA EL FIN
ESCUELA SUPERIOR Carrera 11 N° 102 - 50
DE GUERRA PBX: 6204066 Ext. 21450
“Geoeral Ratiel Reyes Privo” www.esdegue.edu.co
Colernbig



La seguridad |
es de todos

; ESCUELA SUPERIOR
LAVICTORIAES i ] DE GUERRA
. gﬁ Tgp “General Ratael Reyes Prieio”
i B e Colombia

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”
NIT: 830.002.634-1

HACE CONSTAR:

Que, una vez revisados los archivos existentes en la base de datos de la seccion de contratos, se encontro
que la sefiora LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
No.1.032.456.616 expedida en Bogota D.C., ha celebrado con la Escuela Superior de Guerra “General Rafael
Reyes Prieto”, el siguiente contrato de Prestacion de Servicios:

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
No. 197-MDN-COGFM-ESDEG-2020.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, en la categoria Asistente técnico
(AT), acorde a la Resolucién No. 001 del 03 de enero de 2020, para desempefiarse como Asistente técnico
de la gestién académica de la Maestria en Seguridad y Defensa Nacionales, responsable de garantizar el
cumplimiento y normal desarrollo del plan de estudios del programa para las cohortes civiles, del CAEM y del
CEM.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: primero (01) de agosto de 2020 hasta el treinta (30) de
noviembre de 2020.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE (6.636.804,00).

Durante la ejecucion del contrato se cumplié en particular con las siguientes obligaciones especificas y/o
entregables, que se desarrollaron de forma independiente y con total autonomia técnica, administrativa y
financiera:

1. Asistir a la gestién administrativa de la Maestria en Seguridad y Defensa Nacionales en cuanto a los
diplomados adscritos a dicho programa.

2. Contribuir a la gestién académica respecto al seguimiento y proceso de finalizacién de las encuestas
de autoevaluacién por parte de los estudiantes matriculados en los diferentes programas académicos
adscritos a la Maestria en Seguridad y Defensa Nacionales.

3. Apoyar a la gestién académica en la realizacion de acciones de mejora que se requieran respecto a
los informes emitidos por la oficina de autoevaluacion.

4. Asistir en la gestion administrativa en el desarrollo de los examenes orales de la Maestria en
Seguridad y Defensa Nacionales en cuanto a las cohortes civil, CAEM y CEM 2020.

5. Contribuir a la gestién académica en el uso de la plataforma blackboard por parte de los docentes de
la maestria.

6. Hacer entrega formal de la informacion y documentos que maneje durante la ejecucion del contrato,
asi como la relacion de las actividades pendientes al momento de la terminacién del contrato, si a
ellas hay lugar.

7. Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacién manejada y archivos magnéticos; informar
sobre el estado actual de las obligaciones especificas objeto del contrato; y entregar los bienes
muebles puestos a disposicién.

8. Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacién, estructura o composicion
organizacional de la guarnicién militar que por efectos de la ejecucion del presente contrato llegue a
conocer de acuerdo a lo establecido en la Directiva de Seguridad de la informacién N° 2014-18
difundida y publicada el dia 27 de mayo de 2016.

ESCUELA SUPERIOR LA UNION ES LA FUERZA, EL CONOCIMIENTO PODER Y LA VICTORIA EL FIN
"DE GUERRA Carrera 11 N° 102 - 50
PBX: 6204066 Ext. 21450

“‘Geneal Ralael Reyps Prieio’ www.esdEQtJe.edU~C°

Colombia



CONSTANCIA DE CONTRATO - LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de
dos mil veinte (2020).

” 4
Ravisé: PF. MARIA FERNARDA MENDOZA GARCIA
Abogade Departzmento Administrativo

Gastes de Personal

LA UNION ES LA FUERZA, EL CONOCIMIENTO PODER Y LA VICTORIA EL FIN
ESCUELA SUPERTOR Carrera 11 N° 102 - 50
DE GUERRA PBX: 6204066 Ext. 21450
‘General Ratael Reyes Prielo” www.esdegue edu.co
Colerniuia
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EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”
NIT: 830.002.634-1

HACE CONSTAR:

Que, una vez revisados los archivos existentes en la base de datos de la seccion de contratos, se
encontré que la sefiora LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.032.456.616 expedida en Bogota ha celebrado con la Escuela Superior de Guerra
“General Rafael Reyes Prieto”, el siguiente contrato de Prestacidn de Servicios:

* CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION No. 097-MDN-COGFM-ESDEG-2021.

OBJETO: : Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Profesional en
Relaciones Internacionales de acuerdo a la Resolucién 482 del 17 de diciembre de 2020, para al
Departamento de la Maestria en Seguridad y Defensa Nacionales de la Escuela Superior de Guerra,
responsable de garantizar el cumplimiento y normal desarrollo del plan de estudios del programa
para las cohortes civiles, CAEM y del CEM; y de prestar asesoria para el desarrollo de la
Especializacion en Seguridad y Defensa Nacionales.

PLAZO DE EJECUCION: EI presente contrato se suscribi6 el seis (05) de febrero de 2021 y El plazo
de ejecucion del contrato sera hasta el treinta (30) de julio de 2021.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL

TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MICTE ($17.919.372.00).

Durante la ejecucién del contrato se cumpli6 en particular con las siguientes obligaciones especificas
y/o entregables, que se desarrollaron de forma independiente y con total autonomia técnica,
administrativa y financiera:

I.Orientar a la Especializacion en Seguridad y Defensa Nacionales respecto a las mejoras
pertinentes relacionadas a los informes de autoevaluacion que se emitan.

2. Asistir a la gestion administrativa de la Maestria en Seguridad y Defensa Nacionales en cuanto a
los diplomados adscritos a dicho programa.

3.Recolectar, revisar y realizar el seguimiento y actualizacion de los Syllabus de parte de los docentes
de los programas adscritos al departamento. _

4.Contribuir a la gestién académica respecto al seguimiento y proceso de finalizacion de las
encuestas de ~/ autoevaluacién por parte de los estudiantes matriculados en los diferentes
programas académicos adscritos a la Maestria en Seguridad y Defensa Nacionales.

5.Contribuir a la gestién académica respecto al seguimiento y proceso de finalizacién de las
encuestas de autoevaluacion por parte de los docentes y funcionarios en los diferentes programas
académicos adscritos a la Maestria en Seguridad y Defensa Nacionales.

6.Apoyar a la gestion académica en la realizacién de acciones de mejora que se requieran respecto
a los informes emitidos por la oficina autoevaluacion.

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
Carrera 11 N° 102 - 50

PBX: 6204066 Ext. 21450
www.esdegue.edu.co



CONSTANCIA DE CONTRATO — LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA
Pagina 2 de 2

7.0rganizar la logistica en la gestién académica respecto al desarrollo de los examenes orales de
la Maestria en Seguridad y Defensa Nacionales en cuanto a las cohortes civil, CAEM y CEM.

8.Guiar a docentes, funcionarios y estudiantes de la maestria en el uso adecuado de la plataforma
blackboard, en coordinacién con el departamento de virtualizacion.

9.Asistir en los procesos de virtualizacion que lleve a cabo el departamento de la Maestria en
Seguridad y Defensa Nacionales.

10.Hacer entrega formal de la informacién y documentos que maneje durante la ejecucion del

contrato, asi como la relacion de las actividades pendientes al momento de la terminacion del
contrato, si a ellas hay lugar.

11.Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacion manejada y archivos magneticos;
informar sobre el estado actual de todas las obligaciones especificas objeto del contrato; y entregar
los bienes muebles puestos a su disposicion.

12.Guardar y mantener debida reserva sobre algin tipo de informacion, estructura o composicion
organizacional de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucion del presente contrato llegue
a conocer

de acuerdo con lo establecido en la Directiva de Seguridad de la informacion

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado, a los doce (12) dias del mes de
noviembre de dos mil veintiuno (2021) \ :

EL PEREZ BEJARANO
ivo Escuela Superior de Guerra
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EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”
NIT: 830.002.634-1

HACE CONSTAR:

Que, una vez revisados los archivos existentes en la base de datos de la seccion de contratos, se
encontrd que la sefiora LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.032.456.616 expedida en Bogota ha celebrado con la Escuela Superior de Guerra
“General Rafael Reyes Prieto”, el siguiente contrato de Prestacién de Servicios:

* CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION No. 233-MDN-COGFM-ESDEG-2021.

OBJETO: : Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Profesional en
Relacionés Internacionales de acuerdo a la Resolucidn 482 del 17 de diciembre de 2020, para al
Departamento de la Maestria en Seguridad y Defensa Nacionales de la Escuela Superior de Guerra,
responsable de garantizar el cumplimiento y normal desarrollo del plan de estudios del programa
para las cohortes civiles, CAEM y del CEM:; y de prestar asesoria para el desarrollo de la
Especializacién en Seguridad y Defensa Nacionales.

PLAZO DE EJECUCION: E| presente contrato se suscribi6 el seis (06) de agosto de 2021y El plazo
de ejecucion del contrato sera hasta el quince (15) de diciembre de 2021.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TRECE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($13’439.529,00).

Durante la ejecucion del contrato se cumplié en particular con las siguientes obligaciones especificas
y/o entregables, que se desarrollaron de forma independiente y con total autonomia técnica,
administrativa y financiera:

1. Orientar a la Especializacion en Seguridad y Defensa Nacionales respecto a las mejoras
pertinentes relacionadas a los informes de autoevaluacién que se emitan.

2. Asistir a la gestion administrativa de la Maestria en Seguridad y Defensa Nacionales en
cuanto a los diplomados adscritos a dicho programa.

3. Recolectar, revisar y realizar el seguimiento y actualizacion de los Syllabus de parte de los
docentes de los programas adscritos al departamento.

4. Contribuir a la gestion académica respecto al seguimiento y proceso de finalizacion de las
encuestas de autoevaluacidn por parte de los estudiantes matriculados en los diferentes
programas académicos adscritos a la Maestria en Seguridad y Defensa Nacionales.

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
Carrera 11 N° 102 - 50

PBX: 6204066 Ext. 21450
www.esdegue.edu.co



CONSTANCIA DE CONTRATO - LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA

5.

9.

10.

1.

12.

Reviso: PF. KAT

Péagina 2 de 2

Contribuir a la gestion académica respecto al seguimiento y proceso de finalizacién de las
encuestas de autoevaluacion por parte de los docentes y funcionarios en los diferentes
programas académicos adscritos a la Maestria en Seguridad y Defensa Nacionales.

Apoyar a la gestion académica en la realizacién de acciones de mejora que se requieran
respecto a los informes emitidos por la oficina autoevaluacion.

Organizar la logistica en la gestion académica respecto al desarrollo de los examenes orales

de la Maestria en Seguridad y Defensa Nacionales en cuanto a las cohortes civil, CAEM y
CEM.

Guiar a docentes, funcionarios y estudiantes de la maestria en el uso adecuado de la
plataforma blackboard, en coordinacion con el departamento de virtualizacion.

Asistir en los procesos de virtualizacion que lleve a cabo el departamento de la Maestria en
Seguridad y Defensa Nacionales.

Hacer entrega formal de la informacion y documentos que maneje durante la ejecucion del
contrato, asi como la relacion de las actividades pendientes al momento de la terminacion
del contrato, si a ellas hay lugar.

Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacion manejada y archivos magnéticos;
informar sobre el estado actual de todas las obligaciones especificas objeto del contrato; y
entregar los bienes muebles puestos a su disposicién.

Guardar y mantener debida reserva sobre algun tipo de informacién, estructura o
composicion organizacional de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucion del
presente contrato llegue a conocer de acuerdo con lo establecido en la Directiva de
Seguridad de la informacion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los doce (12) dias del mes de
noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Teniente Cokqnel BEJARANO
Jefe Departamento AdministratiVo\Escuela Superior de Guerra
“‘General Rafael Rayes Prieto”

Abogada Departamenio Ad trativo
Gastos de Personal
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Radicado N* 113157 / MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-DEADM-17 2
CERTIFICA:
Que la Escuela Superior de Guerra ‘General Rafael Reyes Prieto”, suscribi6 con la sefiora LUISA FERNANDA

VILLALBA GARCIA, identificado con CC. No. 1.032.456.616, el contrato de Prestacion de Servicios No. 037
de 2022, como se detalla a continuacion:

Ministerio de Defensa Nacional -Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto
Departamento Administrativo, NIT. 830.002 634-1

No CONTRATO 03772022
FECHA SUSCRIPCION 14 de enero de 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,
DE UN PROFESIONAL EN RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS
POLITICOS, PARA LA OFICINA DE LA MAESTRIA EN SEGURIDAD Y DEFENSA
NACIONALES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA EN LA CATEGORIA 2
OBJETO DE CONTRATO NIVEL 1 DE ACUERDO A LA RESOLUCION 067 DEL 12 DE OCTUBRE DE 2021,
PARA PLANEAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR LA GESTION ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONALES, Y/O PROGRAMAS DE EXTENSION DEL MISMO.
GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO ACADEMICO

De conformidad con la necesidad planteada por el Gerente de Proyecto de la
Escuela Superior de Guerra ‘General Rafael Reyes Prieto”, el plazo de ejecucion
PLAZO DE EJECUCION sera a partir del dia habil siguiente a la aprobacion de la poliza de garantia hasta
el 30 de julio de 2022, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion
(expedicion de registro presupuestal, aprobacion de garantias)

MODIFICACION PLAZO DE N/A
EJECUCION
FECHA DEL MODIFICATORIO N/A
R LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA
CC No. 1.032.456 616
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VEINTE MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y

CUATRO PESOS M/CTE ($20.905.934.00)

VEINTE MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA v
VALOR EJECUTADO CUATRO PESOS M/CTE (520 905.934.00)

FECHA INICIO DEL CONTRATO )rﬁ?e}m\zozz

FECHA TERMINACION DEL
CONTRATO / 29 de julio de 202x

CALIFICACION REALIZADA POR/EL
SUPERVISOR DE LA CALIDAD PE LOS | 100%
BIENES Y/O SERVICIOS PRESTADOS

La presente se expide a slicitud del interesado en la iudad de Bogota D.C., a los veinticinco (25)
dias del mes de agosto de\dos mil veintidos (2022).

Teniente Coronel DIEGO ALE.J
Jefe Departamento Administrativo ES
“General Rafael
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Escuela Superior de Guerra *General Rafagl Reyes Pristo’
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Radicado N* 117449/MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-DEADM-17.2

CERTIFICA:

Que la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto", suscribié con la sefiora LUISA FERNANDA
VILLALBA GARCIA, identificada con CC No. 1032 456616 expedida en Bogota D.C., el contrato de
Prestacion de Servicios No. 162-MDN-COGFM-ESDEG-2022. como se detalla a continuacion:

Ministerio de Defensa Nacional ~Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto
Departamento Administrativo. NIT. 830.002.6834 - 1

No. CONTRATO

162-MDN-COGFM-ESDEG-2022

FECHA SUSCRIPCION

Cinco (05) de agosto de 2022

OBJETO DE CONTRATO

Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. para
planear, desarrollar y ejecutar la Gestién académica y administrativa del
programa de Especializacion en Seguridad y Defensa Nacionales, yio
programas de extension del mismo. garantizando el cumplimiento y
desarrollo académico.

PLAZO DE EJECUCION

La duracion del contrato sera la del plazo de ejecucion y hasta cuatro (04)
meses y 15 dias mas al establecido.

MODIFICACION PLAZO DE N/A

EJECUCION

FECHA DEL MODIFICATORIO N/A

CONTRATISTA LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA,

CC. No 1.032.456 616 expedida en Bogota D C.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

TRECE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS VENTINUEVE PESOS MCTE ($13 439 529)

VALOR EJECUTADO

TRECE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS VENTINUEVE PESOS MCTE ($13 439 529).

FECHA INICIO DEL CONTRATO

Cinco (05) de agosto de 2022.

FECHA TERMINACION DEL
CONTRATO

Quince (15) de diciembre de 2022.

TIEMPO DE SERVICIOS
EJECUTADOS

cuatro {04) meses y quince (15) dias.

FUNCIONES

1. Realizar la gestion académica de la Especializacién en Seguridad y
Defensa Nacionales

2. Realizar la gestion de seguimiento y registro de las calificaciones de los
estudiantes que cursan la Especializacion en Seguridad y Defensa
Nacionales.

3. Gestionar los formatos de calificaciones de la Especializacion en
Seguridad y Defensa Nacionales emitidos por el sistema SINU

4 Realizar la gestion de entrega, evaluacion y registro de la(s) opcion(es)
del trabajo de grado de los estudiantes que cursan la Especializacion en
Seguridad y Defensa Nacionales.

5 Realizar la gestion de redimensionamiento curricular de la Especializacion
en Seguridad y Defensa Nacionales

6 Gestionar los requerimientos que el Ministerio de Educacién solicite a la
Especializacion en Seguridad y Defensa Nacionales

“Umén, Proyection, Liderazgo™
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7. Informar semanalmente al jefe de departamento de la Maestria en
Seguridad y Defensa Nacionales, la proyeccion de actividades académicas
acerca del programa de la Especializacion en Seguridad y Defensa
Nacionales

8 Recolectar. revisar y realizar el seguimiento de los Syllabus de parte de
los docentes de los programas académicos y de extensién del departamento
MAESD.

9. Apoyar la gestion académica respecto al seguimiento y proceso de
finalizacion de las encuestas de autoevaluacion por parte de los estudiantes
matriculados en los programas académicos y de extension del departamento
MAESD.

10. Apoyar a la gestion academica respecto al seguimiento y proceso de
finalizacion de las encuestas de autoevaluacion por parte de los docentes y
funcionarios de los programas académicos y de extension del departamento
MAESD.

11. Apoyar a la gestion academica en la realizacion de acciones de mejora
que se requieran respecto a los informes emitidos por la oficina
autoevaluacion.

12. Apoyo a la gestion en el uso e implementacidn de la plataforma
blackboard para el departamento MAESD

13. Apoyo a la gestion de socializacion de los informes de autoevaluacsén a
los docentes del departamento de la MAESD.

14. Apoyo a la gestion de seguimiento de los diferentes pagos (inscripciones
y derechos de grado) que realizan los estudiantes de la Especializacién en
Seguridad y Defensa Nacionales.

15. Hacer entrega formal de la informacion y documentos que maneje
durante la ejecucion del contrato, asi como la relacion de las actividades
pendientes al momento de la terminacion del contrato, si a ellas hay lugar.
16. Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacion manejada y
archivos magnéticos. informar sobre el estado actual de todas las
bligaciones especificas objeto del contrato: y entregar los bienes muebles

estructixa o composicion organizacional de la guarnicion militar que por
efectos de la ejecucion del presente contrato llegue a conocer de acuerdo
con lo est@blecido en la Directiva de Seguridad de la informacion.

Se expide la presente tertificacién a solicitud de] interesado, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de
veinte veintidos (2022))

Teniente Coronel DIEGO AL DRO P LLAMARIN
Jefe Departamento Administrativo Escuela Superior de Guerra
“General Rafael Reyes Prieto”
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Radicado No. 0123 115404 ESDEG/MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-DEADM

CERTIFICA:

Que la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto’, suscribio contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como se detalla a continuacion:

Ministerio de Defensa Nacional — Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto

Departamento Administrativo, NIT. 830.002.634-1

No CONTRATO

035-MDN-COGFM-ESDEG-2023

OBJETO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN
RELACIONES INTERNACIONALES, CIENCIAS POLITICAS, SOCIOLOGIA
ANTROPOLOGIA MAGISTER, PARA LA MAESTRIA EN SEGURIDAD Y DEFENSA
NACIONALES, EN LA CATEGORIA 4 NIVEL E, CON EL FIN DE ASESORAR, ADELANTAR
LOS PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA MAESTRIA EN
SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO",

CONTRATISTA

LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA
C.C. No. 1.032.456.616

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE (856.700.000,00

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato que llegare a celebrase sera de diez (10) meses calendario.
con posterioridad a la publicacion del Proceso y del contrato en la Plataforma Secop 11,
expedicion del registro presupuestal, y aprobacion de la Poliza de garantia de cumplimiento

FECHA INICIO DEL CONTRATO

Febrero 03 de 2023

FECHA TERMINACION DEL

Diciembre 18 de 2023

CONTRATO
En virtud del objeto del servicio contratado. el contratista ademas de cumplir con lo sefalado
en el articulo 5 ordinales 2, 4 y 5 de la ley 80 de 1993. debera cumplir las siguientes
obligaciones especificas y/o entregables, que desarrollara en forma independiente y con total
autonomia técnica, administrativa y financiera:
1. Disenar el Proyecto Educative del Programa "PEP", presentarlo para aprobacion del
Consejo Académico; desarrollarlo y establecer acciones de mejora cuando ello fuese
pertinente,
2. Evaluary revisar regularmente el contenido de las materias y unidades tematicas.
3. Coordinar, participar y contactar los docentes para asumir cada asignatura del Plan de
8!?;?@5&%?%?8 ESPECIFICAS Estudios de la Maestria, de conformidad, con los perfiles diseiados para tal fin y los

lineamientos establecidos por la ESDEG,

4. Gestionar las directrices del programa en materia administrativa y académica.

5. Gestionar la autoevaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en concordancia con
la metodologia y objetivos de la asignatura, a través de la Oficina de Autoevaluacion
Institucional.

6. Preparar la documentacion para presentar ante el Ministerio de Educacion Nacional y
preparar la agenda de la visita de los pares académicos designados, con miras a
mantener el registro calificado del programa y al proceso de Acreditacion de Alta Calidad

7. Estructurar los perfiles de los docentes. de acuerdo con los objetivos de la Maestria en
la busqueda permanente de la calidad académica.

CONSTRUIMOS PATRIA EN DEFENSA DE LA VIDA

Carrera 11 No. 102-50
Celular: 3102739049
www.cafm.mil.co
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14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.
25,
26.
27.

28.

29.

30.

Liderar los seminarios, diplomados y demas programas de extension, relacionados con
su area del conocimiento.

En coordinacion con el docente de cada materia, estructurar el "Plan de Trabajo
Docente”, y presentarlo para aprobacion del Jefe de Maestrias.

. Actualizar permanentemente la informacion propia del Programa y preservarla para de

acuerdo con los Lineamientos establecidos tanto por el Decreto 1075 y Consejo Nacional
de Acreditacion-CNA, que permitan iniciar los Procesos de Renovacidon de Registros
Calificados y Acreditacion de Alta Calidad.

Elaborar la programacion académica de la maestria para las cohortes regulares y las
cohortes de los cursos de ascenso, de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares
establecidos para el ano lectivo y la viston del programa para los anos posteriores.
Realizar la socializacion de los resultados de los procesos de autoevaluacion realizados
por la oficina de autoevaluaciéon, ademas de gestionar los planes de mejora que
correspondan si a ello hay lugar a partir de dichos resultados.

Participar segun instrucciones de la Jefatura de las Maestrias o Gestor de Programa, en
las reuniones de coordinacion académica programadas por alta direccion, la
Vicedireccion académica y las que se citen para definir asuntos académicos del
programa. N

Dar cumplimento estricto a todos los plazos impuestos por las diferentes areas de la
institucion referentes a la gestion académica del programa.

Participar en el proceso de seleccion de los aspirantes con la evaluacion de perfiles
académicos, y todas las que se requiera para optimizar calidad de estudiante que
ingresen al programa.

Ejecutar el seguimiento y control en el desarrollo de las actividades académicas del
programa.

Asesorar al gestor del programa en los procesos de homologacion, reingresos y
valoracion de contenidos del programa.

Adelantar el control y seguirménto permanente, en cuanto a la asistencia de docentes y
estudiantes de la Maestria, presentando los reportes de acuerdo con los mecanismos
establecidos por la Vicedireccion académica y planeacion estratégica,

Conocer, difundir y propender por el cumplimiento estricto de los reglamentos y politicas
emanadas por la Escuela Superior de Guerra.

Realizar seguimiento y actualizacién de los recursos educativos e informativos en las
aulas virtuales- plataforma Blackboard.

Revisar, avalar y hacer seguimiento a los Syllabus que presentan los docentes de
acuerdo con los contenidos programaticos, resultados de aprendizaje y perfil del
egresado de la Maestria.

Coordinar con el departamento de planeacion académica el cuadro de distribucion de
materias de cada una de las cohortes regulares y cohortes de cursos de ascenso, los
horarios y créditos académicos adscritas a la Maestria.

Garantizar la socializacion, cargue y publicacion de las calificaciones en plataforma SINK
de los estudiantes del programa, dando cumplimiento al calendario académico.
Preparar temas para ser incluidos en los comités curriculares y consejo academico de
acuerdo con la programacion de la Vicedireccion Académica.

Preparar la informacion académica e informes estadisticos requeridos para la
actualizacion de la presentacion del programa.

Atender las solicitudes verbales o escritas de los estudiantes de las cohortes que estan
cursando el programa académico y de los demas programas adscritos a la maestria.
Promover la participacion de docentes y estudiantes en las actividades de bienestar de
la ESDEG.

Contribuir en la planificacion y participacion de los docentes en las capacitaciones
organizadas por el programa y la institucion. ejerciendo el debido acompanamiento que
sea requerido.

Gestionar la contratacion de los docentes ocasionales, hora catedra y prestadores de
servicio que pertenezcan al programa que hayan sido avalados por el Jefe de las
Maestrias.

Hacer entrega formal de la informacion y documentos que maneje durante la ejecucion
del contrato, asi como la relacion de las actividades pendientes al momento de la
terminacion del contrato, si a ellas hay lugar.

CONSTRUIMOS PATRIA EN DEFENSA DE LA VIDA

Carrera 11 No. 102-50
Celular: 3102739049
www cgfm.mil.co
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31. Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacion manejada y archives magnéticos;
informar sobre el estado actual de todas las obligaciones especificas objeto del contrato;
y entregar los bienes muebles puestos a su disposicion

32. Guardar y mantener debida reserva sobre algun tipo de informacion, estructura o
composicion organizacional de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucion del
presente contrato llegue a conocer de acuerdo con lo establecido en la Directiva de
Seguridad de la informacién.

La presente se expide a soligitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., a los veintidés (22) dias del
mes de noviembre de ﬂ

Teniente Coronel SUAREZ SANCHEZ
Jefe del Departamgnto Adninistrativo — Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Gugrra “General Rafael Reyes Prieto”

Elaberd

CONSTRUIMOS PATRIA EN DEFENSA DE LA VIDA
Carrera 11 No. 102-50
Celular: 3102738049

www.cafm.mil.co
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:10/02/2025
CONTRIBUYENTE C.C. 1032456616 LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA
C INFORMACION BASICA D
Direccion: CL6BIS90A80TO 11 AP 303 Teléfonos: 3202256228
Direccion electronica:  lufernandavigarl@gmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 10/02/2025 Soporte Inscripcion: -
< PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:. PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: 02/01/2018
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 02/01/2018 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
Actividad 2:
Actividad 3:
Actividad 4:
Actividad 5:
g J
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2025-02-06 20:55

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUISA FERNANDA VILLALBA GARCIA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1032456616

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA 1
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccidn ['Avenida El Dorado Carrera 52 CAN'"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$60.163.462,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$10.000.000,00

TOTAL

$§70.163.462,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $200.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $190.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITOS $160.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

MOTIES GofpeEEiol Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si| X No

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad Valor

VIDA PARA COLOMBIA

$250.000,00

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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