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*

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN
BATALLON DE POLICIA MILITAR N° 15 “BACATA"

Ciudad:

Boaota
Departamento: Cundinamarca
“0006004 Fecna: 28/012025

Plan de | *_que emite el Batalion de Policia Militar No 15 "BACATA", para la ion de icios P por el
Rubro Presupuestal No. 02-02-02-008-002 RECURSO (10) con destino a la PM15 para la vigencia 2025.

1. SITUACION:

El Bﬂalk‘m de Policia Militar No 15 "BACATA" requiere contar con los i de i en derecho, que contribuya apoyando la seccién juridica y asi poder dar

a la mision i de la unidad, en los diferentes procesos que se llevan a cabo en ol amhm juridico, de tal fnrmn que se integre un equipo de trabajo competente que garantice
el cumplimiento de la misién de la unidad.

2. MISION:

El Batalldn de Policia Militar No 15 con sus unidades ovgénw evalia y e)ecula opevacoones de embmdad y defensa, mediante la aplicacién de tareas tacticas de estabilidad y defensa, segun el
manual de referencia para el Ejercito (MFRE 3-0) Operaci i del orden dentro del 4rea asignada y en otros lugares del pais, con el fin de mantener
los preceptos de disciplina, ley y orden al interior de Ia fuerza ypmpovdonur apoyo ycldensa a las autoridades civiles cuando se requiera por las mismas.

3. EJECUCION:
3.1. Justificacién de la necesidad
El Batallén de Policia Militar No 15 "BACATA", y en aras de izar la idad del p i en derecho a partir del 01 de febrero alaOda i del p afio y de rdo a los
fines misionales del batalién, y aunado a la ordenacion del gasto de la unidad tactica requiere realizar la i6n de un p de servi como para que d le el proceso
juridico con el fin de cumplir las actividades procesales de esta unidad.
Actuaimente el Batalién de Policia Militar No 15 "BACATA" en su planta de personal militar y civil no cuenta con el p i i para prestar les senvicios profesionales como
ahogaﬂo por lo que se crea la d de para la ion de dicho servicio, con el fin de la ion oportuna, ad da y eficii de las
idas y asi dar i a la mision instituci de la unidad.
* Ley 80 de 1983 numeml 3 amcu!o 32 el cual establece:
Contrato de p de ion de i los que las enti para ividad i con la i i6n o
funcionamiento de la emidad Estos sdlo podrdn con cuando dichas actividades no puedan con | de planta o imi
especializados.
En ninglin caso estos contratos generan relacién laboral ni p i iales y se por el término estrictamente indispensable.
. Ley 1150 de 2007, articulo segundo, numeral 4.
i6n directa. La de de ion directa en los sigui casos:
Pirala ion de ici i ydeapoyoala geshbn‘cpem laqecuck‘mdetrabnjos artisticos que sélo puedan
Con el dnimo de suplir esta nmsndnd se realizara el proceso de p de un dentro del rubro pmsupuaﬂal 02-0202-508—002 recurses provenientes de
los apoyos ! por el C do del Ejército Naci el tiempo esti para la ej i6n del contrato serd por cuatro meses de los i legales del
rfecch i Yy €j ion del
3.2 Necesidad Presupuestal
ARTICULO
PRESUPUESTAL (SIIF RECURSO DESGRIPCION DEL RUBRO UNIDAD BENEFICIADA VALOR POR ARTIGULD
PRESUPUESTAL
NACION)
A-02-02-01-008-002 10 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES BAPOM 15 3 30.400.000.00
3.3. én perfil pi de servicios requerido
TECNICO I TECNOLOGIA PERFIL VALOR
=
g m° IPROFESIGNY  |(CATEGORIAY| ( OPETC = | OBLIGACIONES CONTRACTUALES | MENSUAL | o, PUM0 | varorToTaL
POSGRADO NIVEL) (HONORARIOS)
1. Asesorar a los miembros del
BATALLON DE POLICIA MILITAR No
15 "BACATA" en lo concerniente a ia
jecucién de p disciph Y
Administrativos.
2. Asesorar en lo concerniente a los
procesos de contrates de
arrendamiento de la unidad y los
tramites a que haya lugar legaimente.
3. Adelantar el trémite de Jos doudos
que se origil de a
las causales previstas en la ley y en los
eventos que sea designado por of
Comando de ta Unidad,
4.A yp
las providencias Administrativas que se
profieran en la Unidad Militar, en los
citados procesos.
5. Asesorar la estricta aplicacion de fos
procedimientos que deben surtirse en
las investigaciones administrativas y
Disciplinarias.
6. Asesviar en fa p-q-wnm alas
alas
contra los miembros de la institucion
por vulneracion de los Derechos
Humanos y preceptos del Derecho
las
m&o recursos, mtelas de pobiac!én civily
ABOGADO, QUE militar proveniente de Tribunales,
;;0* j efc., que sean de
1 210 PROFESIONAL ENDERECHO | pooresionst H | SECCION JURIDICA Y competencia da la unided. £2.800.000 amesEs 530400000
LABCRAL ASI DAR
AA( T A ¥ G sex &f caso proyectar
MISION INSTITUMIONAL|  {nformes segun instrucciones del
Tl RATALL AN NFE




POLICIA MILITAR N"15

comandante de la unidad militar.

8. Redactar o revisar documentos que
el COMANDO requiera.

9. Emitir recomendaciones juridicas con|
relacion a normas de comportamiento
de los subordinados del BATALLON DE
POLICIA MILITAR No 15 "BACATA",
teniendo en cuenta el ambiente laboral
y las circunstancias especiales de este.

10. A darnanem'
las i 1
por et Comando det BATALLON DE
POLICIA MILITAR No 15 "BACATA", en
efecto a resuitados administrativos y
gerenciales obtenidos por la misma o
e que mpliquen fa
de procesos disciplinarios o
administrativos, en caso del que
& : 5

desplazamiento algun sitio en
resolucion de lo anterior, asumira la
responsabifidad y los gastos que este

genere.

11. Asislir a las reuniones que sea.
convocada.

12. Las demas que se deriven de la

naturaleza def contrato y que garantice
su cabal y oportuna ejecucion

3.3.1. Especifi é
1Endummnmmshseﬁdadnenlaleymode19936»-1'\mthmumemmwﬁmmNMhm&emwancnndo asu
informe que acreditan f cumpfimiento de taf exigencia. £n caso que ef contratista cese los pagos sequridad social ARL, s8 procederd a dar cumplimiento a fa
dﬂuwlamsdmmpandmhudcumm
2. De conformidad con el literal numeral 3 articulo 13 del Decreto 1285 de obligatoriedad el sistema general de riegos laborales por el monto de la cotizacién, debe ser ido en su
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |11l
3Dewﬂomﬂndmddwmmdnmlzammaylalwmme!comaﬁshsefémponsableporlageshondalas ivi i durante la ej del contrato
el cuidado y org: ién del archivo, actividades como foliar elaboracién del formato tinico documental
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, glmnﬁundowﬂoﬁoslnsegundaddelmpm deamﬁemboehbbevdcpwhbyﬁﬁ del 2012
5Ba;onlampﬂrodnlalnyiamddanﬁdobedgumdarhdolxdawmy con los de i y ia militar asi con la reserva establecida en la fey
1712dc|2014raspm publica o publica de los temas dos y idos en el en el pi ntrato, y que su uso, difusién y distribucion
de ion. Esta i se hace ible a la i ion que se o smqueostnmedlosndocumnm escritos
6. Prestar su servicio con el pm\‘emonalssmoyla ética que le es exigible, npllesblnypmpﬂdasu profesion, actividades u oficic
7. Presentar la informacion de gestidn al supenvisor del contratants dentro de las fechas i por este, de el ..alanmuMMandphnNWmaﬁddwdem
d92024quemhdmand&mdglﬂérubhmlcona&ﬁndompamr parafa ion de de p de o de apoyo a la gestidn,
la de directay la del
8. En virtud de la entre el ista y el se deberd cumplir los horarios establecidos por el superior cuando se requiera para el de las
-actividades encomendada sin que sin que esto la ian del de i u|maMMenhsanmrm5L-nssums(sazaa),usrnensvs:.mm
24 de febrero de 2016 de la sala laboral de la corte suprema de justicia.
uNocumplw!onnmgunmwﬂumumulmuaatkuautvesualoshbrosummulaunmm del bjercito .enwwqueu:mumohm
con la firma del contrato a no preséntalo come prueba futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
pmbabmBdmodaungmusﬂamMMm)allugavdcndesa lia el no se en nmgunusocnnnmglstudaconhddemmmllegmosahda sinoesel
qt para la seg: militar
10.El ," de las obligaci fi . en los respecti dep ion de icios, debe estar inadas al de la misién y capacidades
de cada unidad o dependencia.
ﬁawmmmmm gados y a la terminacién del pr ntrato o los | i dotacién, impk 3 i s ylo
que sean de del obj puestnasudvspos:don
Paﬂlawmdcumciosobjmdommmcasodepérdidandnﬂalaseré i las ici perti idas en la ley 1476 de 2011
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS de idad y ilidad antes la ej ion del de rdo con lo idoen la
politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.
13. Conocer que en caso de il de las obli e i hemposedlrinpluménalpvuad"unmntndnscnhundaﬂcuhﬂﬁdehlcyﬂ“dam
14, Entregar nhﬁmmwmwwumalwmawunwupuh enel trato en forma Word, power, point, Excel o como originaimente haya
sido exagerado
15. Dar i al g de actividad idos con el supervi onelmalhacapammtograldelcmmdaprameﬁndasammymndéhnndménmammelmpm
del prod que el objetivo ico de la ia en i asus y se debe dejar como obligacién del contratista para
caso que este, sin aducir causas que lo justifique, se de los i olos idos para el imi de los requisitos legales de ej ion de contrato, del plazo
mmnnm»m::mrhdémhwmﬂ-ydumrdm
18. Cumplir con et obieto dei contrato con plena técnicay bajo su propia responsabilidad, por le que no habra ningln vinculo laboral con el contratante.
17. Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas
18. Actualizar la hoja de vida SIGEP y gar los a ANEXO H del plan No. 00041925 del 31 de diciembre de 2024.
18. EnmmmeregmdamdSEOOPllycarucrlapallznlascuanmdeeobmmsnwales.aslcomolosdocumenmsdeménquese iera en la p SECOP I
20. De conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, dar P & sus oblig con &l General de L Seeul para lo cual debera aportar copia que
acredite el pago de los aportes mencionados.
21. No encontrarse inmerso en alguna causal en inhabilidad e I, asi no i ilidad delitos a laluz de la ley 1918 de 2018
22. Dar un adi uso al (s) que le sean gads porelaelcmmnoml nopennmralusoapersonasdifemmsﬂm el cual debera reintegrar una vez finalice su contrato.
23. Apoyaren la i6n de soporte al supervisor del contrato, de forma puntual.
24. Emitir que sean requeri wmmddmdaledn isicion de bienes y ios y la Di de la Central Administrativa y Contable da Usaquén u otras secciones.
25. Guardary con fa debida conf idad y reserva frente a temas y asuntos idos dentro det ¥ ej ion del saivo izacién escrita del
Centro Administrativa y Contable.
26. Acatar y cumplir con las normas de dad, de inteli y por la Instituci sunmgummdettﬁpelnmdael

que laboran en la entidad, si mismo dar un adecuado uso al fichero, que le sean entregados por el Eﬁmm Nacional de Colombia, sin permitir el uso a personas diferentes dei contratista, el cual deberd
reintegrar cuando finalice su contrato.
27. Y las demés que en razon a la naturaleza del contrato se requieran. Obligaciones especificas.

3.4. Tiempo de Ejecucién

El tiempo para la ej i6n del to sera desde 01 de febrero hasta 30 de septiembre 2025, en previo i de los reguisitos legales del i i y ej del
contrato.




3.5, Lugar del C: y Entrega de las Oblig: c

Los servicios serdn prestados en las instalaciones del Batallén de Policia Militar No 15 “BACATA" en la calle 106 # 8-48 Canton Norte.
4. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

8. INSTRUCCIONES DE COORDINACION.

El Oficial — Suboficial logistico de la unidad informara de la conformacién de los diferentes comités para la estructuracion y evaluacién del proceso.

1. Ley 80 de 1893 "Por la cual se expide el Estatuto General de C de la Admini i6n Publica”.

2. Ley 819 de 2003 "Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de p P ilidad y P ia fiscal y se dictan otras disposiciones"”.

3. Ley 1089 de 2006 "Por medio de la cual se regula la i de bienes y servici i a la defensa y seguridad nacional”

4. Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se i idas para la efi iayla ia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disp sobre la ion con
Recursos Publicos"

abygﬁudamﬂ “Por la cual se dictan normas orit dasa los i de pi ; ig y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
6. Decreto 1082 de 2015 "“Por medio del cual se expide el decreto Ginico io del sector Admini deF

7. Resolucidn 4213 de 2023 "Por la cual se modifica la Resolucion 4130 de 2022 que expide el Manual de C« ion y de C del Ministerio de Defensa Nacional*

8. Catalogo de clasificacion Pi | - CCP del Ministerio de H: da y Crédito Publico

El Oficial - Suboficial logistico de la unidad i de i i con el p plan a la Central Contable, mediante oficio describiendo los motivos de los cambios a efectuar.

comTe oRaoo MeUTOSY carco TELEFONO cepla CORREQ NSTITUCIONAL
NOMBRES _

GERENTE % ORIEERt0 | comvwonire atpom 18 stasiE 0105 o ool d

o wr e L ST o, a1 jE |acletemadsaotedianie

Lorwi Al s O AETOLNER | SUBOGALALAES 21045720 11267880 | henstabaretoBtunsiriiomico

ONE::‘E&M vy &mmm W:ﬂ%&n;ﬂﬂo IHS0753 1072618605 | astar.hernandez@tucaneiersito.mb.co

6. ANTECEDENTES DOCUMENTALES.

‘Que mediante circufar N° 2025318001389883 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-17.5 de fecha 17 da Ene
de servicio profesionales y de apoyo a la gestién, afio 2025

7. FIRMAS.

Avala:

i Subteniente. EDGAR\A
Oficial Logistica Batalion e

en la cual se ajtor

la suscripcion de contrato de prestacién




