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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Comité de Verificación para la contratación de Instructores 2025 
CIUDAD Y FECHA: 
Arauca, 31 de enero del 2025 

HORA INICIO: 
08:00 am 

HORA FIN: 
12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 
SALA DE INSTRUCTORES, SENA ARAUCA, SEDE 
PRINCIPAL 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CENTRO DE GESTIÓN Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Definir los candidatos preseleccionados de aspirantes a Instructores de la lista de 

candidatos postulados en el banco de instructores Regional y/o Nacional y por 
convocatoria APE para optar por un contrato de prestación de servicios para brindar 
formación en la vigencia 2025. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Definir los candidatos preseleccionados de las listas de candidatos postulados en el banco 
Regional o Nacional y/o a través de la agencia pública de empleo para optar por una nueva 
contratación para el desarrollo de actividades en la vigencia 2025. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Para cumplir con los lineamientos estipulados para contratación de instructores 2025 y 
siguiendo el procedimiento establecido para la preselección de instructores se ha 
determinado tener en cuenta inicialmente a los candidatos presentados en el banco Regional 
de instructores 2023, seguidamente con el banco nacional y posteriormente ofertando a 
través de la agencia pública de empleo las vacantes con el perfil definido en el diseño circular 
o competencia a orientar según lo dicta la circular 3-2023-000212, en el numeral 3 contratos 
de prestación de servicios de instructor y la circular 3-2024-000278. 
 
Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación no puede suplir una necesidad 
de contratación para el 2025 con el Banco de Instructores conformado hasta esa fecha, o si 
hecho el ofrecimiento de contrato a mínimo cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de 
acuerdo con los anteriores lineamientos, el Centro de Formación no obtuvo oferta de alguno 
de ellos, el respectivo Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho en acta y el 
Centro de Formación procederá a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través 
de la aplicación web de intermediación laboral de la APE, con el fin de completar el Banco de 
Instructores. Estas convocatorias individuales serán objeto de especial atención en las 
auditorias. Las convocatorias individuales se adelantarán de acuerdo con las condiciones de 
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uso que señale la APE, con base en el siguiente procedimiento:                        - La necesidad de 
contratación debe ser registrada y publicada por el Centro de Formación en la plataforma que 
señale la APE, anotando toda la información que señale esa Agencia en las condiciones de 
uso.                                                                                                                      - El perfil que se publique 
será el del diseño curricular del programa de formación profesional vigente. 

El Comité de Verificación se reunió con el objetivo de evaluar los perfiles de los instructores 
postulantes al banco, conforme a los criterios establecidos en las circulares 3-2023-000212 y 
3-2024-000278. El comité se encargó de validar la documentación presentada por cada 
postulante, llevar a cabo las evaluaciones pertinentes y emitir los informes correspondientes. 

1. Revisión de Documentación: 

El primer paso en el proceso fue la recepción y revisión exhaustiva de la documentación de 
los postulantes. El comité validó que los candidatos presentaran la formación académica, 
experiencia profesional y demás documentos solicitados, como certificaciones, títulos y 
constancias de formación adicional. En esta fase, se identificaron aquellos postulantes que 
cumplían con los requisitos mínimos y se estableció una lista preliminar para las siguientes 
etapas de evaluación. 

2. Aseguramiento de la Calidad y Cumplimiento de Normativa: 

En todo momento, el comité se aseguró de que los criterios establecidos por las circulares 
fueran respetados, con el fin de garantizar que los instructores seleccionados cumplieran con 
los más altos estándares de calidad. Además, se estableció un mecanismo de seguimiento 
para asegurar que los instructores del banco mantengan sus competencias actualizadas y en 
línea con las necesidades del SENA. 

3. Selección Final y Aprobación: 

Una vez finalizadas las evaluaciones, el comité aprobó la lista de instructores que fueron 
seleccionados del banco. La selección final se basó en la calidad técnica y pedagógica de los 
perfiles evaluados, así como en el cumplimiento de los requisitos normativos establecidos en 
las circulares 3-2023-000212 y 3-2024-000278. Los instructores seleccionados han sido 
notificados mediante el aplicativo del banco de instructores de la agencia pública de empleo 

FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA REGULAR PRESENCIAL Y VIRTUAL ARAUCA 
 
Las necesidades de contratación de instructores del SENA Regional Arauca se detallan a 
continuación: 
 
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL 

PROGRAMA PERFIL REQUERIDO 
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MUNICIPIO DE ARAUCA 

ARAUCA TECNOLOGO 

MANTENIMIE
NTO 
MECATRÓNIC
O DE 
AUTOMOTOR
ES 

Requisitos académicos: tecnólogo en mantenimiento mecánico, electromecánico o 
afines     Experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de 
su profesión 

ARAUCA TECNICO 

ASISTENCIA 
PARA LA 
INTELIGENCIA 
EMPRESARIA
L 

Académicos: ALTERNATIVA 1 REQUISITOS ACADÉMICOS: TÍTULO PROFESIONAL 
EN: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMÍA, INGENIERÍA INDUSTRIAL, 
PROFESIONAL EN GESTIÓN EMPRESARIAL. ALTERNATIVA 2 REQUISITOS 
ACADÉMICOS: TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA, TECNÓLOGO EN 
GESTIÓN EMPRESARIAL, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE 
COMPETENCIA LABORAL Y EN ACCIONES DE FORMACIÓN PEDAGÓGICAS. 
Laboral: ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

ARAUCA TECNOLOGO 
GESTION 
DOCUMENTA
L 

REQUISITOS ACADÉMICOS:    
 
PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS O AFINES  
-PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O AFINES -
 PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES  
-PROFESIONAL EN INGENIERÍA INDUSTRIAL O AFINES  
  
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

ARAUCA 
TECNICO - 
COMPLEMENTA
RIO 

PROGRAMACI
ON PARA 
ANALITICA DE 
DATOS 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TÍTULO INGENIERO 
SISTEMAS O AFINES; O PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA O 
ESTADÍSTICA O MATEMÁTICAS, O TECNÓLOGO RELACIONADO CON LA 
ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACIÓN EN BIG DATA, ANALÍTICA Y MODELADO 
DE DATOS, PREFERIBLEMENTE QUE ESTÉN CERTIFICADOS EN ÉSTOS. 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DEL 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

ARAUCA TECNICO 

ELABORACIO
N DE 
PRENDAS DE 
VESTIR 
SOBRE 
MEDIDAS 

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL – SENA, EN EL ÁREA OCUPACIONAL 
52: OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: 
PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O) 
ALTERNATIVA 1 CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52: 
OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: 
PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O) 
ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 3 TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO (VER 
ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 4 TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C) 
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. ALTERNATIVA 1 CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3  TREINTA Y 
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

ARAUCA TECNOLOGO 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 
NATURALES 

académico: Ingenieros Ambientales, Ingenieros forestales, Ingenieros Agrícolas, y/o 
Técnicos Profesionales o Tecnólogos de áreas afines. EXPERIENCIA: Mínimo 24 meses 
de vinculación laboral con el área de su profesión Especialista en Gestión Ambiental o 
experto en diagnóstico ambiental de los recursos naturales renovables, evaluación de 
impacto ambiental, elaboración de planes de manejo ambiental, zonificación ambiental 
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de ecosistemas renovables, manejo y conservación de los recursos naturales 
renovables.  

ARAUCA 
TECNOLOGO - 
COMPLEMENTA
RIO 

DESARROLLO 
DE 
PROCESOS 
DE 
MERCADEO 

ACADEMICOS: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN, 
ECONOMÍA O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN 
ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU 
DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, 
INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS, ECONOMISTA, MERCADÓLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y 
PUBLICIDAD, PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN. EXPERIENCIA: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL ÁREA DE MERCADEO, VENTAS Y 
COMERCIALIZACIÓN, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES 
DE DOCENCIA. 

ARAUCA TECNOLOGO 

COORDINACI
ON EN 
SISTEMAS 
INTEGRADOS 
DE GESTION 

ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1: NBC EN INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES CON 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERÍA DE PROCESOS. NBC EN 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL; INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN; INGENIERÍA EN 
PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIERÍA EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; 
INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD. NBC EN INGENIERÍA AMBIENTAL, 
SANITARIA Y AFINES CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: 
ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL; INGENIERÍA 
AMBIENTAL.      NBC EN ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.  TARJETA PROFESIONAL 
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.  ALTERNATIVA 2: NBC EN 
ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: GESTIÓN DE EMPRESAS; 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; 
GESTIÓN EMPRESARIAL; ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL; SISTEMAS 
INTEGRADOS DE GESTIÓN.  NBC EN INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y 
AFINES CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: GESTIÓN AMBIENTAL; GESTIÓN 
AMBIENTAL INDUSTRIAL.  NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES CON 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL; GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN INDUSTRIAL; GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; INDUSTRIAL; INGENIERÍA 
INDUSTRIAL CON ÉNFASIS EN PRODUCCIÓN; ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; 
GESTIÓN DE PROCESOS INDUSTRIALES; GESTIÓN DE SISTEMAS INTEGRADOS; 
CALIDAD; ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL; SEGURIDAD 
INDUSTRIAL Y AMBIENTAL.  NBC EN INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES CON TÍTULO 
DE TECNÓLOGO EN: PROCESOS INDUSTRIALES. EXPERIENCIA LABORA: PARA 
LA ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EN EL 
EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN. DOCE (12) MESES DE 
DOCENCIA.  PARA LA ALTERNATIVA 2:  TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN. 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

ARAUCA TECNICO 

MANTENIMIE
NTO DE 
EQUIPOS DE 
AIRE 
ACONDICION
ADO Y 
REFRIGERACI
ON 

ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1:  TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: O INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES. ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES; O INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; U OTRAS 
INGENIERÍAS. ALTERNATIVA 3: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES; O INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; U OTRAS 
INGENIERÍAS. EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE REFRIGERACIÓN, 
VENTILACIÓN Y CLIMATIZACIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE REFRIGERACIÓN, VENTILACIÓN Y CLIMATIZACIÓN Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3:   VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE REFRIGERACIÓN, 
VENTILACIÓN Y CLIMATIZACIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 
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ARAUCA TECNICO 
SERVICIO DE 
RESTAURANT
E Y BAR 

ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN: ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA 
Y HOTELERA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS Y HOTELERAS, 
ADMINISTRACIÓN HOTELERA, HOTELERÍA Y TURISMO O GASTRONOMÍA. 
ALTERNATIVA 2 TECNÓLOGO EN: ADMINISTRACIÓN HOTELERA, 
ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA, GESTIÓN HOTELERA Y TURÍSTICA, 
GESTIÓN PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, HOTELERÍA Y 
TURISMO, HOTELERÍA TURISMO Y RELACIONES PÚBLICAS, GASTRONOMÍA O 
GESTIÓN HOTELERA. ALTERNATIVA 3 TÉCNICA PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA, OPERACIÓN DE SERVICIOS 
GASTRONÓMICOS, PROCESOS HOTELEROS Y DE SERVICIO, MESA Y BAR, 
GESTIÓN DE BARES Y RESTAURANTES, ADMINISTRACIÓN DE BARES Y 
RESTAURANTES, PROCESOS GASTRONÓMICOS Y DE BEBIDAS O 
ADMINISTRACIÓN HOTELERA. ALTERNATIVA 4 TÉCNICO EN: MESA Y BAR, 
SERVICIOS DE MESA Y BAR, SERVICIOS DE BARISMO O SERVICIO DE MESA, BAR 
Y COCINA. EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN: ADMINISTRACIÓN 
TURÍSTICA Y HOTELERA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS Y 
HOTELERAS, ADMINISTRACIÓN HOTELERA, HOTELERÍA Y TURISMO O 
GASTRONOMÍA. ALTERNATIVA 2 TECNÓLOGO EN: ADMINISTRACIÓN HOTELERA, 
ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA, GESTIÓN HOTELERA Y TURÍSTICA, 
GESTIÓN PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, HOTELERÍA Y 
TURISMO, HOTELERÍA TURISMO Y RELACIONES PÚBLICAS, GASTRONOMÍA O 
GESTIÓN HOTELERA. ALTERNATIVA 3 TÉCNICA PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA, OPERACIÓN DE SERVICIOS 
GASTRONÓMICOS, PROCESOS HOTELEROS Y DE SERVICIO, MESA Y BAR, 
GESTIÓN DE BARES Y RESTAURANTES, ADMINISTRACIÓN DE BARES Y 
RESTAURANTES, PROCESOS GASTRONÓMICOS Y DE BEBIDAS O 
ADMINISTRACIÓN HOTELERA. ALTERNATIVA 4 TÉCNICO EN: MESA Y BAR, 
SERVICIOS DE MESA Y BAR, SERVICIOS DE BARISMO O SERVICIO DE MESA, BAR 
Y COCINA. 

ARAUCA TECNOLOGO CONTABILIDA
D Y FINANZAS 

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO (4) 
AÑOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CONTADURÍA PÚBLICA, FINANZAS, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMÍA, O AFINES. ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL O TRES (3) AÑOS ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN: CONTADURÍA PÚBLICA, FINANZAS, ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS, ECONOMÍA, O AFINES. Experiencia requerida: EXPERIENCIA 
LABORAL: PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN EN FINANZAS, 
TRIBUTARIA, COSTOS O AFINES. PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN EN 
FINANZAS, TRIBUTARIA, COSTOS O AFINES. MISMO QUE FORMACIÓN EN 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES APLICADAS PARA 
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL ÁREA CONTABLE Y 
FINANCIERA. ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA (30) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA.EXPERIENCIA LABORAL: PREFERIBLEMENTE CON 
ESPECIALIZACIÓN EN FINANZAS, TRIBUTARIA, COSTOS O AFINES. 
PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA Y MANEJO DE SOFTWARE CONTABLE, 
FINANCIERO Y DE NÓMINA. LO MISMO QUE FORMACIÓN EN TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES APLICADAS PARA EL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL ÁREA CONTABLE Y FINANCIERA. 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
TREINTA (30) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

ARAUCA 
TECNICO - 
COMPLEMENTA
RIO 

TRASVERSAL 
BILINGUISMO 

REQUISITOS ACADEMICOS: Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de 
conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en 
cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes 
internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con 
una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta 
Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” 
y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes 
admitidos por el SENA para tales fines.   EXPERIENCIA: Para tecnólogo mínimo 24 
meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera 
en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación en 
idioma inglés" 
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ARAUCA 
TECNICO - 
COMPLEMENTA
RIO 

TRASVERSAL 
BILINGUISMO 

REQUISITOS ACADEMICOS: Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de 
conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en 
cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes 
internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con 
una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta 
Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” 
y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes 
admitidos por el SENA para tales fines.   EXPERIENCIA: Para tecnólogo mínimo 24 
meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera 
en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación en 
idioma inglés" 

VIRTUAL COMPLEMENTA
RIO 

INSTITUCION
AL DE LA 
ENSEÑANZA 
DE IDIOMAS - 
BILINGUISMO 
VIRTUAL 
99900017 

REQUISITOS ACADEMICOS: Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de 
conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en 
cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes 
internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con 
una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta 
Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” 
y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes 
admitidos por el SENA para tales fines.  EXPERIENCIA: Para tecnólogo mínimo 24 
meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera 
en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación en 
idioma inglés" 

VIRTUAL COMPLEMENTA
RIO 

INSTITUCION
AL DE LA 
ENSEÑANZA 
DE IDIOMAS - 
BILINGUISMO 
VIRTUAL 
99900017 

REQUISITOS ACADEMICOS: Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de 
conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en 
cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes 
internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con 
una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta 
Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” 
y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes 
admitidos por el SENA para tales fines.  EXPERIENCIA: Para tecnólogo mínimo 24 
meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera 
en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación en 
idioma inglés" 

VIRTUAL COMPLEMENTA
RIO 

CONTABILIZA
CION EN LAS 
ORGANIZACI
ONES - 
CONTABILIDA
D VIRTUAL 

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL Y/O TECNÓLOGO EN MERCADEO, 
CONTABILIDAD Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS. EXPERIENCIA: MÍNIMA DE 
DOCE MESES EN EL ÁREA TÉCNICA, SEIS MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA Y 
EXPERIENCIA DE SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL. 

VIRTUAL COMPLEMENTA
RIO 

CONTABILIZA
CION EN LAS 
ORGANIZACI
ONES - 
CONTABILIDA
D VIRTUAL 

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL Y/O TECNÓLOGO EN MERCADEO, 
CONTABILIDAD Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS. EXPERIENCIA: MÍNIMA DE 
DOCE MESES EN EL ÁREA TÉCNICA, SEIS MESES EN EL ÁREA PEDAGÓGICA Y 
EXPERIENCIA DE SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL. 

ARAUCA 
TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA
RIA 

Institucional de 
Integralidad de 
la Formación - 
Interacción 
Consigo 
Mismo, con los 
demás, con la 
Naturaleza y 
con la 
Trascendencia 

REQUISITOS ACADÉMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimiento de 
Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o Sociología, 
trabajo social y afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos 
Exigidos por la Ley EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida 
así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y 
doce (12) meses en docencia o instrucción. 

ARAUCA 
TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA
RIA 

Institucional de 
Integralidad de 
la Formación - 
Interacción 
Consigo 
Mismo, con los 
demás, con la 
Naturaleza y 
con la 
Trascendencia 

REQUISITOS ACADÉMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimiento de 
Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o Sociología, 
trabajo social y afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos 
Exigidos por la Ley EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida 
así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y 
doce (12) meses en docencia o instrucción. 
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ARAUCA 
TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA
RIA 

DESARROLLA
R PROCESOS 
DE 
COMUNICACI
ÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES 
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL  

REQUITOS ACADEMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimiento de 
Sociología, trabajo social y afines, o Lenguas modernas, literatura, lingüística y afines, o 
Comunicación social, periodismo y afines, o Educación, Administración de Empresas y 
afines, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. EXPERIENCIA: Veinticuatro 
(24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción. 

ARAUCA 
TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA
RIA 

DERECHOS 
FUNDAMENTA
LES 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 CAP SENA Y EXPERTICIA 
EN EL ÁREA TEMÁTICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑOALTERNATIVA 2 TÉCNICO Y 
EXPERTICIA EN EL ÁREA TEMÁTICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑOALTERNATIVA 3 TÉCNICO 
PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL ÁREA TEMÁTICA DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRÁ EN SU 
DESEMPEÑOALTERNATIVA 4 TECNÓLOGO O CUATRO AÑOS DE FORMACIÓN 
UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA EN EL ÁREA TEMÁTICA DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRÁ EN SU 
DESEMPEÑOALTERNATIVA 5 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN 
EL ÁREA TEMÁTICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 
CUARENTA Y OCHO 48 MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES CUARENTA 40 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
8 MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS 36 MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO 28 MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y OCHO 8 MESES EN LABORES DE 
DOCENCIAALTERNATIVA 3 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES 
VEINTE 20 ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS 
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y DIEZ 10 MESES EN LABORES 
DE DOCENCIAALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y 
SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 5 VEINTICUATRO 24 
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA., opción 2 opción 3 

ARAUCA 
TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA
RIA 

Institucional de 
Pedagogía - 
Actividad Física 
y Hábitos de 
Vida 
Saludables 

REQUISITO ACADEMICO: Título de Técnico Profesional, o Tecnólogo, o  Profesional en 
los núcleos de conocimiento de Deportes, educación física y recreación y tarjeta 
profesional cuando lo exija la Ley  Técnico: EXPERIENCIA: Cuarenta y dos (42) meses 
de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia laboral  relacionada con 
el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción, Para Tecnólogo: 
Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 
laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 
instrucción o instrucción, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño 
en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción. 

ARAUCA 

TRASVERSAL 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL Y 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

Institucional de 
Pedagogía - 
Protección 
Ambiental, 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

REQUISITOS ACADEMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimiento de 
Otras ingenierías, o Ingeniería administrativa y afines, o Salud pública, o Ingeniería 
química y afines, o Enfermería, o Medicina, o Terapias, o Ingeniería ambiental, sanitaria 
y afines, o Sociología, trabajo social y afines, o Psicología, o Ingeniería industrial y afines, 
o administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. EXPERIENCIA: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. 
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ARAUCA COMPLEMENTA
RIO 

TRABAJADOR 
AUTORIZADO 
PARA 
TRABAJO EN 
ALTURAS 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O PROFESIONAL 
CON POSGRADO ESPECIALIZACIÓN, MAESTRÍA O DOCTORADO EN SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O ALGUNAS DE SUS ÁREAS 
AFINES. ALTERNATIVA 2 TECNÓLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 
SALUD OCUPACIONAL O ALGUNA DE SUS ÁREAS AFINES.REQUISITOS 
ADICIONALES PARA ALTERNATIVAS 1 Y 2 LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO. CERTIFICADO EN EL NIVEL DE ENTRENADOR DE 
TRABAJO EN ALTURAS. CERTIFICADO DE ACTUALIZACIÓN PARA ENTRENADOR 
DE TRABAJO EN ALTURAS CON INTENSIDAD MÍNIMA DE 32 HORAS CERTIFICADO 
EN EL NIVEL DE COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS Y SU ACTUALIZACIÓN 
DE 16 HORAS SEGÚN RESOLUCIÓN 4272 DE 2021. CERTIFICADO DE FORMACIÓN 
EN NIVEL AVANZADO O TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN 
ALTURAS Y REENTRENAMIENTO VIGENTE CUMPLIENDO LA NORMATIVA. 
CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS CON UNA INTENSIDAD 
MÍNIMA DE VEINTE 20 HORAS DE FORMACIÓN. CERTIFICADO EN RESCATE 
INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS CON UNA INTENSIDAD MÍNIMA DE 
VEINTE CUATRO 24 HORAS DE FORMACIÓN. CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN 
ARMADO DE ANDAMIOS, EXPEDIDO POR ENTIDAD RECONOCIDA O FABRICANTE. 
CERTIFICADO DEL CURSO DE SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO CON INTENSIDAD DE CINCUENTA 50 HORAS Y LA 
ACTUALIZACIÓN CON INTENSIDAD DE VEINTE 20 HORAS, SI APLICA 
CERTIFICADO DE FORMACIÓN DE MÍNIMO CUARENTA 40 HORAS EN PEDAGOGÍA 
Y CERTIFICACIÓN EN LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADO 
CON PEDAGOGÍA. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1 EXPERIENCIA 
PROFESIONAL CERTIFICADA DE SESENTA 60 MESES DE LOS CUALES: 
DIECIOCHO 18 MESES DESEMPEÑÁNDOSE EN FUNCIONES ESPECÍFICAS Y 
RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO Y DISEÑO Y EJECUCIÓN EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST Y LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS. DIECIOCHO 18 
MESES EN FUNCIONES ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS CON TRABAJO EN 
ALTURAS VEINTICUATRO 24 MESES DESARROLLANDO PROCESOS 
CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS, EN OFERENTES 
DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO INSCRITOS EN EL REGISTRO 
AUTORIZADO DE LA DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO O QUIEN HAGA LAS VECES. 
ALTERNATIVA 2 EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE SETENTA Y DOS 
72 MESES DE LOS CUALES: VEINTICUATRO 24 MESES DESEMPEÑÁNDOSE EN 
FUNCIONES ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DISEÑO Y EJECUCIÓN EN 
EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST Y 
LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN 
CONTRA CAÍDAS. VEINTICUATRO 24 MESES EN FUNCIONES ESPECÍFICAS Y 
RELACIONADAS CON TRABAJO EN ALTURAS VEINTICUATRO 24 MESES 
DESARROLLANDO PROCESOS CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO EN TRABAJO 
EN ALTURAS, EN OFERENTES DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 
INSCRITOS EN EL REGISTRO AUTORIZADO DE LA DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO O QUIEN HAGA 
LAS VECES., opción 2 opción 3 

ARAUCA 
TRANSVERSAL-
EMPRENDIMIEN
TO 

Gestionar 
procesos 
propios de la 
cultura 
emprendedora 
y empresarial 
de acuerdo con 
el perfil 

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y/O AFINES, PROFESIONAL EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, Y/O AFINES. PROFESIONAL EN MERCADEO 
Y/O AFINES. PROFESIONAL EN INGENIERÍA INDUSTRIAL. VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARÁN, 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

ARAUCA 
TECNICO-
COMPLEMENTA
RIA 

SISTEMAS 
SOLARES 
FOTOVOLTAI
COS - 
AGROTRONIC
A 

REQUISITOS ACADEMICOS: INGENIERO ELÉCTRICO O ELECTRÓNICO CON 
FORMACIÓN O ESPECIALIZACIÓN EN ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA O SU 
EQUIVALENTE. EXPERIENCIA: •DOS AÑOS EN PROCESOS DE INSTALACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS. •1 AÑO EN 
PROCESOS DE CAPACITACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL O SU EQUIVALENTE. 

ARAUCA TECNICO 

SOPORTE DE 
TOPOGRAFIA 
Y 
GEORREFER
ENCIACION 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL NBC - 
INGENIERÍA CIVIL Y AFINES: INGENIERÍA TOPOGRÁFICA  INGENIERÍA 
CATASTRAL Y GEODESIA - INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y GEOMÁTICA - 
INGENIERÍA GEOMÁTICAALTERNATIVA 2 TECNÓLOGO NBC - INGENIERÍA CIVIL Y 
AFINES: TECNOLOGÍA EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS E INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA - TECNOLOGÍA EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS Y 
GEORREFERENCIACIÓN - TECNOLOGÍA EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS 
- TECNOLOGÍA EN GEORREFERENCIACIÓN TOPOGRÁFICA -TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN CATASTRAL - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN CATASTRAL Y 
AGRIMENSURA.ALTERNATIVA 3 TÉCNICO NBC - INGENIERÍA CIVIL Y AFINES: 
TÉCNICA PROFESIONAL EN TOPOGRAFÍA - TÉCNICA PROFESIONAL EN 
TOPOGRAFÍA FORENSE - TÉCNICA PROFESIONAL EN TOPOGRAFÍA JUDICIAL - 
TÉCNICA PROFESIONAL EN TOPOGRAFÍA FORENSE Experiencia Laboral, 
EXPERIENCIA MÍNIMA PEDAGÓGICA:ALTERNATIVA 1 DOCE 12 MESES EN 
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DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3 
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.EXPERIENCIA MÍNIMA TÉCNICA:ALTERNATIVA 1 
DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
TOPOGRAFÍAALTERNATIVA 2 DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA TOPOGRAFÍAALTERNATIVA 3 
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE LA TOPOGRAFÍA, opción 2 opción 3 

MUNICIPIO DE TAME 

TAME TECNOLOGO 
 GESTIÓN 
ADMINISTRAT
IVA 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de las 
siguientes áreas: -Ciencias de la Información, la Documentación o Archivística-
Administración o Contaduría-Ingeniería Industrial-Estadística-Carreras afines al 
programa de formación. Alternativa 1. Título de Tecnólogo o cuatro 4 años estudios 
universitarios en: Ciencias de la Información y la Documentación o Archivística, 
Administración o Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística o afines. Alternativa 2. 
Título de Técnico Profesional o Tres 3 años estudios universitarios en: Ciencias de la 
Información y la Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística o afines.,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Experiencia Laboral: Preferiblemente con especialización en archivística o afines. 
Alternativa 1. Veinticuatro 24 meses de experiencia: de los cuales dieciocho 18 meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis 6 meses en labores de docencia. Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses 
de experiencia: de los cuales treinta 30 meses estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 6 meses en labores de 
docencia., opción 2 REQUISITOS ACADÉMICOS:  - INGENIERO DE SISTEMAS, 
TECNÓLOGO EN SISTEMAS, TÉCNICO PROFESIONAL EN ANÁLISIS Y DISEÑO DE 
SISTEMAS INFORMÁTICOS.  EXPERIENCIA LABORAL:  - EXPERIENCIA LABORAL 
RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO, NO MENOR A DOS AÑOS.  
COMPETENCIAS:  - DOMINIO EN COMPETENCIAS LABORALES Y 
COMPORTAMENTALES; PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN LAS 
ORGANIZACIONES RELACIONADOS CON ÁREAS DE SISTEMAS E INFORMACIÓN.  
- HABILIDAD PARA FORMULAR Y EVALUAR PROYECTOS PRODUCTIVOS Y 
FORMATIVOS. - HABILIDAD EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA COMUNICACIÓN Y LA INFORMACIÓN. Opción 3 

TAME TECNOLOGO 
 GESTIÓN 
ADMINISTRAT
IVA 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de las 
siguientes áreas: -Ciencias de la Información, la Documentación o Archivística-
Administración o Contaduría-Ingeniería Industrial-Estadística-Carreras afines al 
programa de formación. Alternativa 1. Título de Tecnólogo o cuatro 4 años estudios 
universitarios en: Ciencias de la Información y la Documentación o Archivística, 
Administración o Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística o afines. Alternativa 2. 
Título de Técnico Profesional o Tres 3 años estudios universitarios en: Ciencias de la 
Información y la Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística o afines.,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Experiencia Laboral: Preferiblemente con especialización en archivística o afines. 
Alternativa 1. Veinticuatro 24 meses de experiencia: de los cuales dieciocho 18 meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis 6 meses en labores de docencia. Alternativa 2 Treinta y seis 36 meses 
de experiencia: de los cuales treinta 30 meses estarán relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 6 meses en labores de 
docencia., opción 2 REQUISITOS ACADÉMICOS:  - INGENIERO DE SISTEMAS, 
TECNÓLOGO EN SISTEMAS, TÉCNICO PROFESIONAL EN ANÁLISIS Y DISEÑO DE 
SISTEMAS INFORMÁTICOS.  EXPERIENCIA LABORAL:  - EXPERIENCIA LABORAL 
RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO, NO MENOR A DOS AÑOS.  
COMPETENCIAS:  - DOMINIO EN COMPETENCIAS LABORALES Y 
COMPORTAMENTALES; PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN LAS 
ORGANIZACIONES RELACIONADOS CON ÁREAS DE SISTEMAS E INFORMACIÓN.  
- HABILIDAD PARA FORMULAR Y EVALUAR PROYECTOS PRODUCTIVOS Y 
FORMATIVOS. - HABILIDAD EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA COMUNICACIÓN Y LA INFORMACIÓN. Opción 3 
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TAME TECNOLOGO 

COORDINACI
ON EN 
SISTEMAS 
INTEGRADOS 
DE GESTION 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1NBC EN INGENIERÍA 
QUÍMICA Y AFINES CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERÍA 
DE PROCESOS. NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES CON TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL; INGENIERÍA DE 
PRODUCCIÓN; INGENIERÍA EN PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIERÍA EN 
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y 
CALIDAD. NBC EN INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS DE 
GESTIÓN AMBIENTAL; INGENIERÍA AMBIENTAL. NBC EN ADMINISTRACIÓN CON 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. ALTERNATIVA 
2NBC EN ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: GESTIÓN DE 
EMPRESAS; ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS; GESTIÓN EMPRESARIAL; ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL; SISTEMAS 
INTEGRADOS DE GESTIÓN. NBC EN INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y 
AFINES CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: GESTIÓN AMBIENTAL; GESTIÓN 
AMBIENTAL INDUSTRIAL. NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES CON 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL; GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN INDUSTRIAL; GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; INDUSTRIAL; INGENIERÍA 
INDUSTRIAL CON ÉNFASIS EN PRODUCCIÓN; ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; 
GESTIÓN DE PROCESOS INDUSTRIALES; GESTIÓN DE SISTEMAS INTEGRADOS; 
CALIDAD; ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL; SEGURIDAD 
INDUSTRIAL Y AMBIENTAL. NBC EN INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES CON TÍTULO 
DE TECNÓLOGO EN: PROCESOS INDUSTRIALES.                                                                                                                                                                   
Experiencia Laboral, EXPERIENCIA LABORAL: PARA LA ALTERNATIVA 
1VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EN EL EJERCICIO DE 
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓNDOCE 12 MESES DE DOCENCIA. PARA LA 
ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN.DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA., opción 2 opción 3 

TAME TÉCNICO COCINA 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de 
instructores conformado por: Profesional en Cocina y/o gastronomía Tecnólogo en 
Gastronomía Tecnólogo en Cocina Técnico en Cocina, ALTERNATIVA 1 
PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE GASTRONOMÍA, COCINA, ALTA COCINA, 
CULINARIA O GESTIÓN HOTELERA.ALTERNATIVA 2 TECNÓLOGO EN LAS ÁREAS 
DE COCINA, GASTRONOMÍA, CULINARIA, GESTIÓN HOTELERA O GESTIÓN DE 
ALIMENTOS Y BEBIDAS.ALTERNATIVA 3 TÉCNICO PROFESIONAL EN LAS ÁREAS 
DE COCINA, GASTRONOMÍA O CULINARIA.ALTERNATIVA 4 TÉCNICO EN LAS 
ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA O CULINARIA.                                                                                                                                                   
Experiencia Laboral: Técnico: Treinta y seis meses 36 meses de experiencia 
relacionados con la especialidad objeto de formación. Tecnólogo: Veinticuatro 24 meses 
de Experiencia relacionados con la especialidad objeto de formación. Profesional: Doce 
12 meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de formación., MÍNIMO 
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS 
CON EL CONTROL DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS 
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE 
MÍNIMO 40 HORAS O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN 
ORIENTACIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES., opción 2 opción 3 

TAME TECNICO 
OPERACION 
TURISTICA 
LOCAL 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCIÓN 1 PROFESIONAL EN LAS ÁREAS 
DE ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA O EN TURISMO.OPCIÓN 2 TECNÓLOGO EN EL 
ÁREA DE LA ADMINISTRACIÓN DE AEROLÍNEAS Y AGENCIAS DE VIAJE OPCIÓN 
3 TECNÓLOGO EN GUIANZA TURÍSTICA CON TARJETA PROFESIONAL. 
Experiencia Laboral, MÍNIMO DOS 2 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL DISEÑO DE 
PAQUETES TURÍSTICOS PARA AGENCIAS DE VIAJES Y SEIS 6 MESES DE 
EXPERIENCIA EN PEDAGOGÍA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, 
CERTIFICAR MÍNIMO 40 HORAS DE CURSOS EN FORMACIÓN PEDAGÓGICA O 
PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN LA 
ORIENTACIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES., opción 2 opción 3 

TAME TECNICO PELUQUERIA 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por:  Tecnólogo en Salud Ocupacional Técnico en 
cosmetología capilar o Técnico Esteticista Tecnólogo en el área de mercadeo y ventas, 
TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA INTEGRAL. Experiencia 
Laboral: Mínimo 24 meses de vinculación laboral en el área de: Cosmetología capilar 
Gestión logística en la cadena de abastecimiento. Comercialización de productos 
cosméticos, MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU 
PROFESIÓNMÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE, opción 2 opción 3 
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TAME TECNICO 

SOPORTE DE 
TOPOGRAFIA 
Y 
GEORREFER
ENCIACION 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL NBC - 
INGENIERÍA CIVIL Y AFINES: INGENIERÍA TOPOGRÁFICA  INGENIERÍA 
CATASTRAL Y GEODESIA - INGENIERÍA TOPOGRÁFICA Y GEOMÁTICA - 
INGENIERÍA GEOMÁTICAALTERNATIVA 2 TECNÓLOGO NBC - INGENIERÍA CIVIL Y 
AFINES: TECNOLOGÍA EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS E INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA - TECNOLOGÍA EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS Y 
GEORREFERENCIACIÓN - TECNOLOGÍA EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS 
- TECNOLOGÍA EN GEORREFERENCIACIÓN TOPOGRÁFICA -TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN CATASTRAL - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN CATASTRAL Y 
AGRIMENSURA.ALTERNATIVA 3 TÉCNICO NBC - INGENIERÍA CIVIL Y AFINES: 
TÉCNICA PROFESIONAL EN TOPOGRAFÍA - TÉCNICA PROFESIONAL EN 
TOPOGRAFÍA FORENSE - TÉCNICA PROFESIONAL EN TOPOGRAFÍA JUDICIAL - 
TÉCNICA PROFESIONAL EN TOPOGRAFÍA FORENSE Experiencia Laboral, 
EXPERIENCIA MÍNIMA PEDAGÓGICA:ALTERNATIVA 1 DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3 
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.EXPERIENCIA MÍNIMA TÉCNICA:ALTERNATIVA 1 
DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
TOPOGRAFÍAALTERNATIVA 2 DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA TOPOGRAFÍAALTERNATIVA 3 
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE LA TOPOGRAFÍA, opción 2 opción 3 

TAME TECNICO 

 
EJECUCION 
DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCIÓN 1 LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
FÍSICA, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE, LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN 
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,OPCIÓN 2 TECNÓLOGO EN ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO Experiencia Laboral, OPCIÓN 1 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE LOS 
CUALES VEINTICUATRO 24 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE.OPCIÓN 2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE LOS CUALES 
VEINTICUATRO 24 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA 
LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA 
DOCENTE., opción 2 opción 3 

TAME TECNICO 

ELABORACIO
N DE 
PRENDAS DE 
VESTIR 
SOBRE 
MEDIDAS 

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52: 
OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: 
PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O) 
ALTERNATIVA 1 
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES 
TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y 
DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS 
DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O) 
ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO 
N.B.C) 
ALTERNATIVA 3 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO 
(VER ANEXO N.B.C) 
ALTERNATIVA 4 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 1 
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 3 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 4 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES 
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TAME TECNICO 

INSTALACION 
Y 
REPARACION 
DE RED DE 
FIBRA OPTICA 

REQUISITO ACADÉMICA: TÍTULO DE ESTUDIOS TECNOLÓGICOS EN 
TELECOMUNICACIONES Y/O ELECTRÓNICA Y/O INGENIERO EN 
TELECOMUNICACIONES Y/O ELECTRÓNICA O LICENCIADO DE ELECTRÓNICA. 
EXPERIENCIA: MÍNIMO 12 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL SECTOR 
DE LAS TELECOMUNICACIONES, EN REDES DE 
FIBRA ÓPTICA. 
MÍNIMO 12 MESES EN ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE FORMACIÓN BASADOS 
EN COMPETENCIAS 

TAME TECNICO MONITOREO 
AMBIENTAL 

CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 23. OCUPACIONES 
AUXILIARES EN CIENCIAS 
NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231: OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN 
CIENCIAS NATURALES Y 
APLICADAS. SUBGRUPO 2311: ASISTENTES EN SANEAMIENTO AMBIENTAL. (VER 
ANEXO C.N.O) 
ALTERNATIVA 1 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 
DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, 
SANITARIA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C) 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. VER ANEXO 
N.B.C) 
ALTERNATIVA 3 
TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y 
AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. CUARENTA Y 
DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) 
MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL 
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 1 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y 
OCHO (18) MESES 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y 
URBANA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 3 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: 
DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y 
URBANA Y DOCE (12) MESES  

TAME TECNÓLOGO 

COORDINACI
ON EN 
SISTEMAS 
INTEGRADOS 
DE GESTION 

Formación académica: ALTERNATIVA 1: NBC EN INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES 
CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERÍA DE PROCESOS.  
NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES CON TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL; INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN; 
INGENIERÍA EN PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIERÍA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.  NBC EN 
INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL; 
INGENIERÍA AMBIENTAL.  NBC EN ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.  TARJETA PROFESIONAL 
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.  ALTERNATIVA 2: NBC EN 
ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: GESTIÓN DE EMPRESAS; 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; 
GESTIÓN EMPRESARIAL; ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL; SISTEMAS 
INTEGRADOS DE GESTIÓN.  NBC EN INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y 
AFINES CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: GESTIÓN AMBIENTAL; GESTIÓN 
AMBIENTAL INDUSTRIAL.  NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES CON 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: INGENIERÍA INDUSTRIAL; GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN INDUSTRIAL; GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; INDUSTRIAL; INGENIERÍA 
INDUSTRIAL CON ÉNFASIS EN PRODUCCIÓN; ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; 
GESTIÓN DE PROCESOS INDUSTRIALES; GESTIÓN DE SISTEMAS INTEGRADOS; 
CALIDAD; ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL; SEGURIDAD 
INDUSTRIAL Y AMBIENTAL.   NBC EN INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES CON TÍTULO 
DE TECNÓLOGO EN: PROCESOS INDUSTRIALES. 
 
Experiencia Laboral: EXPERIENCIA LABORAL:  PARA LA ALTERNATIVA 1: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EN EL EJERCICIO 
DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓNDOCE (12) MESES DE DOCENCIA.  PARA 
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LA ALTERNATIVA 2:  TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN.DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

TAME-
FORTUL 

TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA
RIA 

Institucional de 
Pedagogía - 
Actividad Física 
y Hábitos de 
Vida 
Saludables 

REQUISITO ACADEMICO: Título de Técnico Profesional, o Tecnólogo, o  Profesional en 
los núcleos de conocimiento de Deportes, educación física y recreación y tarjeta 
profesional cuando lo exija la Ley  Técnico:  
 
EXPERIENCIA: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) 
meses de experiencia laboral  relacionada con el desempeño en el área y doce (12) 
meses en docencia o instrucción, Para Tecnólogo: Treinta (30) meses de experiencia 
distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción o instrucción, para 
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en 
docencia o instrucción. 

TAME-
FORTUL 

TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA
RIA 

TRASVERSAL 
BILINGUISMO 

REQUISITOS ACADEMICOS: Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de 
conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en 
cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes 
internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con 
una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta 
Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” 
y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes 
admitidos por el SENA para tales fines.   
 
EXPERIENCIA: Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses 
de experiencia en procesos de capacitación en idioma inglés" 

TAME-
FORTUL 

TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA
RIA 

DESARROLLA
R PROCESOS 
DE 
COMUNICACI
ÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES 
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL  

REQUITOS ACADEMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimiento de 
Sociología, trabajo social y afines, o Lenguas modernas, literatura, lingüística y afines, o 
Comunicación social, periodismo y afines, o Educación, Administración de Empresas y 
afines, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley  
 
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses 
de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en 
docencia o instrucción. 

TAME-
FORTUL 

TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA
RIA 

Institucional de 
Pedagogía - 
Protección 
Ambiental, 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

REQUISITOS ACADEMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimiento de 
Otras ingenierías, o Ingeniería administrativa y afines, o Salud pública, o Ingeniería 
química y afines, o Enfermería, o Medicina, o Terapias, o Ingeniería ambiental, sanitaria 
y afines, o Sociología, trabajo social y afines, o Psicología, o Ingeniería industrial y afines, 
o administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.  
 
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses 
de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en 
docencia o instrucción. 

TAME-
FORTUL 

TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA
RIA 

Institucional de 
Integralidad de 
la Formación - 
Interacción 
Consigo 
Mismo, con los 
demás, con la 
Naturaleza y 
con la 
Trascendencia 

REQUISITOS ACADÉMICOS: Título profesional en los núcleos de conocimiento de 
Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o Sociología, 
trabajo social y afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos 
Exigidos por la Ley  
 
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses 
de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en 
docencia o instrucción. 
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TAME COMPLEMENTA
RIO 

TRABAJADOR 
AUTORIZADO 
PARA 
TRABAJO EN 
ALTURAS 

REQUISITOS ACADEMICOS:  
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 
SALUD OCUPACIONAL O PROFESIONAL CON POSGRADO (ESPECIALIZACIÓN, 
MAESTRÍA O DOCTORADO) EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD 
OCUPACIONAL O ALGUNAS DE SUS ÁREAS AFINES.   
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD 
OCUPACIONAL O ALGUNA DE SUS ÁREAS AFINES.REQUISITOS ADICIONALES 
PARA ALTERNATIVAS 1 Y 2: LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. CERTIFICADO EN EL NIVEL DE ENTRENADOR DE TRABAJO EN 
ALTURAS. CERTIFICADO DE ACTUALIZACIÓN PARA ENTRENADOR DE TRABAJO 
EN ALTURAS CON INTENSIDAD MÍNIMA DE 32 HORAS CERTIFICADO EN EL NIVEL 
DE COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS Y SU ACTUALIZACIÓN DE 16 
HORAS SEGÚN RESOLUCIÓN 4272 DE 2021. CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN 
NIVEL AVANZADO O TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS Y 
REENTRENAMIENTO VIGENTE CUMPLIENDO LA NORMATIVA. CERTIFICADO DE 
FORMACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS CON UNA INTENSIDAD MÍNIMA DE VEINTE 
(20) HORAS DE FORMACIÓN. CERTIFICADO EN RESCATE INDUSTRIAL EN 
TRABAJO EN ALTURAS CON UNA INTENSIDAD MÍNIMA DE VEINTE CUATRO (24) 
HORAS DE FORMACIÓN. CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN ARMADO DE 
ANDAMIOS, EXPEDIDO POR ENTIDAD RECONOCIDA O FABRICANTE. 
CERTIFICADO DEL CURSO DE SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO CON INTENSIDAD DE CINCUENTA (50) HORAS Y LA 
ACTUALIZACIÓN CON INTENSIDAD DE VEINTE (20) HORAS, SI APLICA 
CERTIFICADO DE FORMACIÓN DE MÍNIMO CUARENTA (40) HORAS EN 
PEDAGOGÍA Y CERTIFICACIÓN EN LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL 
RELACIONADO CON PEDAGOGÍA.  
 
EXPERIENCIA: 
ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE SESENTA (60) 
MESES DE LOS CUALES:DIECIOCHO (18) MESES DESEMPEÑÁNDOSE EN 
FUNCIONES ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DISEÑO Y EJECUCIÓN EN 
EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
Y LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN 
CONTRA CAÍDAS.DIECIOCHO (18) MESES EN FUNCIONES ESPECÍFICAS Y 
RELACIONADAS CON TRABAJO EN ALTURASVEINTICUATRO (24) MESES 
DESARROLLANDO PROCESOS CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO EN TRABAJO 
EN ALTURAS, EN OFERENTES DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 
INSCRITOS EN EL REGISTRO AUTORIZADO DE LA DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO O QUIEN HAGA 
LAS VECES. 
ALTERNATIVA 2: EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE SETENTA Y DOS 
(72) MESES DE LOS CUALES:VEINTICUATRO (24) MESES DESEMPEÑÁNDOSE EN 
FUNCIONES ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DISEÑO Y EJECUCIÓN EN 
EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
Y LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN 
CONTRA CAÍDAS.VEINTICUATRO (24) MESES EN FUNCIONES ESPECÍFICAS Y 
RELACIONADAS CON TRABAJO EN ALTURASVEINTICUATRO (24) MESES 
DESARROLLANDO PROCESOS CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO EN TRABAJO 
EN ALTURAS, EN OFERENTES DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 
INSCRITOS EN EL REGISTRO AUTORIZADO DE LA DIRECCIÓN DE MOVILIDAD Y 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO O QUIEN HAGA 
LAS VECES. 

TAME-
FORTUL 

TRANSVERSAL-
EMPRENDIMIEN
TO 

Gestionar 
procesos 
propios de la 
cultura 
emprendedora 
y empresarial 
de acuerdo con 
el perfil 
personal y los 
requerimientos 
de los 
contextos 
productivo y 
social. 

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y/O AFINES, PROFESIONAL EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
Y/O AFINES. PROFESIONAL EN MERCADEO Y/O AFINES. PROFESIONAL EN 
INGENIERÍA INDUSTRIAL. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

MUNICIPIO DE FORTUL 

FORTUL OPERARIO 
PROCESOS 
DE 
PANADERIA 

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: 
Ing. de Alimentos o áreas afines con experiencia técnica en panadería. Mínimo 24 meses 
de vinculación laboral con el área de su profesión 
Especialista o experto Procesos de panadería 
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FORTUL TECNICO 

ATENCIÓN A 
PRIMERA 
INFANCIA-
PEDAGOGÍA 

Requisito académico: PROFESIONAL EN EL ÁREA DE LA EDUCACIÓN INFANTIL: 
LICENCIADO EN PEDAGOGÍA INFANTIL, LICENCIADO 
EN PSICOPEDAGOGÍA, LICENCIADO EN EDUCACIÓN INFANTIL, LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN PREESCOLAR O 
LICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA. Experiencia: MÍNIMO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO FUNCIONES RELACIONADAS CON LA 
ATENCIÓN A 
LA PRIMERA INFANCIA 
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EN INSTITUCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

MUNICIPIO DE PUERTO RONDON 

PUERTO 
RONDON AUXILIAR 

SERVICIOS 
DE APOYO AL 
CLIENTE 

Profesional, tecnólogo o técnico en mercadeo y/o Profesional, tecnólogo o técnico en 
administración de empresas Ingeniero, tecnólogo o técnico de alimentos y/o Profesional, 
tecnólogo o técnico en Hotelería o servicios de alojamiento Psicólogo, trabajador social 
o terapeuta ocupacional 
Licenciado en educación especial. Profesional: Doce (12) meses de Experiencia: de los 
cuales Seis (06) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y Seis (6) meses en 
labores de 
docencia. 
Tecnólogo: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses 
estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
Seis (6) meses 
en labores de docencia. 
Técnico: Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales Treinta (30) meses 
estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
Seis (6) meses 
en labores de docencia. 

MUNICIPIO DE ARAUQUITA 

ARAUQUITA TECNOLOGO 

TECNOLOGIA 
EN 
PRODUCCIÓN 
GANADERA 

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: 
Médico Veterinario Zootecnista, Médico Veterinario, Zootecnista, Tecnólogo en 
Reproducción Bovina. 
Administrador de empresas agropecuarias, Ingeniería Agroindustrial, profesionales o 
tecnólogos de áreas afines Ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, 
Microbiólogo, Bacteriólogo, biólogo, profesionales o 
tecnólogos de áreas afines 
Experiencia laboral y/o especialización 
en...Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 
Especialista o experto en reproducción animal, reproducción bovina, nutrición animal, 
sanidad 
animal, agro industrialización láctea/cárnica, manejo ambiental, administración 
agropecuaria. 

ARAUQUITA TÉCNICO 

ELABORACIO
N DE 
OBJETOS 
ARTESANALE
S CON 
SEMILLAS Y 
MADERABLES 

ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: 
DISEÑO. VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 3 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES 
PLÁSTICAS, VISUALES Y 
AFINES; O ADMINISTRACIÓN; O DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 
ALTERNATIVA 4 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
DE: ARTES PLÁSTICAS, 
VISUALES Y AFINES; O DISEÑO; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. (VER 
ANEXO N.B.C). 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.                                                         
EXPERIENCIA:  
ALTERNATIVA 2 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE ARTESANÍAS 
MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 3 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES 
Y NO MADERABLES Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 4 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
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ARTESANÍAS MADERABLES Y NO 
MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

ARAUQUITA TÉCNICO 

ATENCIÓN A 
PRIMERA 
INFANCIA-
PEDAGOGÍA 

Requisito académico: PROFESIONAL EN EL ÁREA DE LA EDUCACIÓN INFANTIL: 
LICENCIADO EN PEDAGOGÍA INFANTIL, LICENCIADO 
EN PSICOPEDAGOGÍA, LICENCIADO EN EDUCACIÓN INFANTIL, LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN PREESCOLAR O 
LICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA. Experiencia: MÍNIMO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO FUNCIONES RELACIONADAS CON LA 
ATENCIÓN A 
LA PRIMERA INFANCIA 
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EN INSTITUCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

ARAUQUITA TÉCNICO 

ATENCIÓN A 
PRIMERA 
INFANCIA-
ENFERMERIA 

Requisito académico: PROFESIONAL EN ENFERMERÍA Experiencia: MÍNIMO 12 
MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN SERVICIOS DE PEDIATRÍA, 
CONSULTA EXTERNA 
INFANTIL O PROGRAMAS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN RELACIONADA CON 
POBLACIÓN INFANTIL 
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 

ARAUQUITA TÉCNICO 

CONTABILIZA
CION DE 
OPERACIONE
S 
COMERCIALE
S Y 
FINANCIERAS
. 

REQUISITOS ACADÉMICOS: CONTADOR PUBLICO 
 
EXPERIENCIA LABORAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
SEIS (6) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN O COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE PEDAGOGIA 

ARAUQUITA TÉCNICO 
PRODUCCION 
AGROPECUA
RIA 

Requisitos Académicos 
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: 
profesionales en programas de formación relacionados con los procesos de gestión 
agropecuaria, tales como: administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros 
agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnólogos en 
producción agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en producción 
agropecuaria o áreas afines con el sector.  
 
Experiencia laboral y/o especialización 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 

ARAUQUITA TECNICO 
SISTEMAS 
TELEINFORM
ÁTICOS 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE 
SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER 
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE 
SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER 
ANEXO N.B.C) 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.  EXPERIENCIA 
LABORAL: 
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y 
DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, COMPETENCIAS GENERALES 
(PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS) DEL INSTRUCTOR 

ARAUQUITA TECNOLOGO 

GESTION DE 
EMPRESAS 
AGROPECUA
RIAS 

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Conformado Por: Administrador De Empresas Énfasis Agropecuario. Contador Énfasis 
Agropecuario Ingenieros Agrícolas O Ingenieros Ambientales Economista Énfasis 
Agropecuario 
Ingenieros Médico Veterinario O Zootecnista, Tecnólogo En Administración 
Agropecuaria, En Producción Agrícola O En Producción Pecuaria.  
El programa requiere de un equipo de instructores conformado por: 
Administrador de empresas énfasis agropecuario. 
Contador énfasis agropecuario 
Ingenieros agrícolas o ingenieros ambientales 
Economista énfasis agropecuario 
Ingenieros agrónomos                                                                                                             Médico 
veterinario o zootecnista 
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Tecnólogo en administración agropecuaria, en producción agrícola o en producción 
pecuaria 
Experiencia Laboral: Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El Área De Su 
Profesión  

ARAUQUITA TECNICO RECURSOS 
HUMANOS 

Formación académica: REQUISITOS ACADÉMICOS: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. 
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO O CON 
EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACIÓN EN  ORIENTAR LOS 
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE 
ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A 
DESARROLLAR.ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE TALENTO 
HUMANO, CON CERTIFICACIÓN DE LA COMPETENCIA LABORAR VINCULAR A LAS 
PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL 
VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.  
 
ALTERNATIVA 1: PSICÓLOGO, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL 
EN AMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, COMUNICADOR SOCIAL. 
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN: 
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE  FORMACIÓN CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS 
PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A ORIENTAR. 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL, GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO O ÁREAS AFINES, O CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONÓMICAS, INGENIERÍA, 
MERCADEO,LOGÍSTICA O ÁREAS AFINES. 
 
Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

MUNICIPIO DE SARAVENA 

SARAVENA TECNICO 

TRAZADO, 
CORTE, 
CONFORMAD
O Y ARMADO 
EN 
PRODUCTOS 
METALICOS 

Requisitos académicos: título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en ingeniería mecánica y afines, o ingeniería de minas y metalurgia y afines 
alternativa 1. Título de tecnólogo o técnico profesional o técnico en disciplina académica 
del núcleo básico de conocimiento en ingeniería mecánica y afines, o ingeniería de minas 
y metalurgia y afines  
 
experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 1treinta y seis (36) meses 
de experiencia de los cuales veinte y ocho (28) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y ocho (8) meses en 
labores de docencia" 

SARAVENA TECNICO 
AGROINDUST
RIA 
ALIMENTARIA 

Requisitos Académicos mínimos 
- Ingeniero de Alimentos ó Ingeniero Agroindustrial 
- Tecnólogo en Procesamiento de Alimentos 
Experiencia laboral y/o especialización en... 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión 

SARAVENA TECNICO COCINA 

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las áreas de gastronomía, cocina, 
alta cocina, culinaria o gestión hotelera. Alternativa 2tecnólogo en las áreas de cocina, 
gastronomía, culinaria, gestión hotelera o gestión de alimentos y bebidas. Alternativa 3 
técnico profesional en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Alternativa 4técnico 
en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria.  
 
Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades 
relacionadas con el control de inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y 
doce (12) meses en docencia adicionalmente, para todas las alternativas, certificar 
cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o certificación de competencia 
laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales 

SARAVENA TECNICO 

 
EJECUCION 
DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 

Requisito académico: OPCIÓN 1: LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, 
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, 
RECREACIÓN Y DEPORTE, LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN 
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO. Experiencia: OPCIÓN 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES 
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA DOCENTE. 
OPCIÓN 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
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CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA DOCENTE. 

SARAVENA TECNICO 
Dibujo digital 
de arquitectura 
e ingeniería 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA 1 TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O 
INGENIERÍA CIVIL Y AFINES VER ANEXO N.B.C. ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O 
INGENIERÍA CIVIL Y AFINES. VER ANEXO N.B. CALTERNATIVA 3TÍTULO DE 
TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
ARQUITECTURA; O INGENIERÍA CIVIL Y AFINES VER ANEXO N.B.C. Experiencia 
Laboral, ALTERNATIVA 1 DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE CONSTRUCCIÓN. DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCIÓN. DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCIÓN. DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA., opción 2 opción 3 

SARAVENA TECNICO 
Maquinaria 
pesada para 
excavación 

Perfil del instructor: 
 
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS Y 
SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE 
GRUPO 821: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y OPERACIÓN DE 
EQUIPOS. SUBGRUPO 8217: CONTRATISTA Y SUPERVISORES DE OPERACIÓN 
DE EQUIPO PESADO. 
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 84: OFICIOS Y 
OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACIÓN DE EQUIPO, INSTALACIÓN Y 
MANTENIMIENTO. GRUPO 844: OPERADORES DE GRÚA Y PERFORADORES. 
SUBGRUPO 8442: PERFORADORES Y OPERARIOS DE VOLADURA PARA MINERÍA 
DE SUPERFICIE, CANTERAS Y CONSTRUCCIÓN. 
GRUPO 845: OPERADORES DE EQUIPO PESADO. SUBGRUPO 8451: 
OPERADORES DE QUIPO PESADO (VER ANEXO C.N.O) 
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TÍTULOS SENA) 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O INGENIERÍA 
ELÉCTRICA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TÍTULOS SENA). Experiencia laboral 
y/o especialización: 
 
 CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 
DE OPERADOR DE EQUIPO PESADO PARA EXCAVACIÓN Y MOVIMIENTO DE 
TIERRA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE OPERADOR DE EQUIPO PESADO PARA EXCAVACIÓN Y 
MOVIMIENTO DE TIERRA. 
ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE EJERCICIO DE OPERADOR DE EQUIPO PESADO PARA 
EXCAVACIÓN Y MOVIMIENTO DE TIERRA 
ALTERNATIVA 3: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE OPERADOR DE EQUIPO PESADO PARA EXCAVACIÓN Y 
MOVIMIENTO DE TIERRA 
EXPERIENCIA PEDAGÓGICA 
ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 3: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

SARAVENA-
ARAUQUITA 

TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA
RIA 

TRASVERSAL 
BILINGUISMO 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL CON TÍTULO EN 
LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO.NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO 
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES:FCE FIRST 
CERTIFICATE IN ENGLISH BEC VANTAGE O HIGHERCELS VANTAGE O HIGHER 
IELTS MÍNIMO 5,5ISE II INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH TOEFL PBT MÍNIMO 
567TOEFL CBT MÍNIMO 227 TOEFL IBT MÍNIMO 87BULATS B2 EN TODAS LAS 
HABILIDADES CAE CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH CPE CERTIFICATE OF 
PROFICIENCY IN ENGLISH APTIS B2 EN TODAS LAS HABILIDADES Experiencia 
Laboral, ADEMÁS DEBE CUMPLIR CON:-MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN 
DE PROCESOS DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA EXTRANJERA 
EN MODALIDAD PRESENCIAL.-DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS 
ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN ACADÉMICA Y LMS.-
DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMÁTICA E INTERNET Y/O CIUDADANÍA DIGITAL.-
COMPETENCIAS METODOLÓGICAS PARA LA ORIENTACIÓN DE PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.-HABILIDADES EN 
COMUNICACIÓN ESCRITA, SOLUCIÓN DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRÍTICO, 
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSIÓN 
LECTORA.-CREATIVO Y PROACTIVO.-PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO 
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EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA 
DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO 
RELACIONADO CON TUTORÍA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ÚLTIMOS 
AÑOS.-PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN DEL SENA, opción 2 opción 3 

SARAVENA-
ARAUQUITA 

TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA
RIA 

DESARROLLA
R PROCESOS 
DE 
COMUNICACI
ÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES 
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL  

Perfil requerido: Requisitos Académicos, -FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN, PERIODISMO, LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, LENGUAS -CLÁSICAS 
O MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA. Experiencia Laboral, EXPERIENCIA 
LABORAL:-DOS 2 AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA SEIS 6 MESES 
DE EXPERIENCIA DOCENTE, opción 2 opción 3 

SARAVENA-
ARAUQUITA 

TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA
RIA 

Institucional de 
Pedagogía - 
Protección 
Ambiental, 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS ACADÉMICOS: PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL O EDUCACIÓN AMBIENTAL.INGENIERO AMBIENTAL, 
ECÓLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO.PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL 
Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.TECNÓLOGO EN CONTROL AMBIENTAL 
CON FORMACIÓN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO.TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL. Experiencia Laboral, 
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA 
CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 
6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA, opción 2 opción 3 

SARAVENA-
ARAUQUITA 

TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA
RIA 

Institucional de 
Pedagogía - 
Actividad Física 
y Hábitos de 
Vida 
Saludables 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS ACADÉMICOS: -LICENCIADO 
EN EDUCACIÓN FÍSICA. -PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. -
TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON 
ESPECIALIZACIÓN. TECNOLÓGICA RELACIONADA CON EL ÁREA DE 
CONOCIMIENTO Experiencia Laboral, EXPERIENCIA LABORAL: -MÍNIMO 12 MESES 
DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DEL DESEMPEÑO. -
EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO DE 12 MESES., opción 2 opción 3 

SARAVENA-
ARAUQUITA 

TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA
RIA 

Institucional de 
Integralidad de 
la Formación - 
Interacción 
Consigo 
Mismo, con los 
demás, con la 
Naturaleza y 
con la 
Trascendencia 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PERFIL ACADÉMICO: -OPCIÓN 1 
PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIÓN RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, 
O ANTROPOLOGÍA, O PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O 
AFINES. -OPCIÓN 2 PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ÉTICA, O 
BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O HUMANISMO Experiencia Laboral, EXPERIENCIA 
LABORAL: -VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO 18 MESES ESTARÁN -RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 6 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO., opción 2 opción 
3 

SARAVENA-
ARAUQUITA 

TRANSVERSAL-
EMPRENDIMIEN
TO 

Gestionar 
procesos 
propios de la 
cultura 
emprendedora 
y empresarial 
de acuerdo con 
el perfil 
personal y los 
requerimientos 
de los 
contextos 
productivo y 
social. 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS 
Y/O AFINES, PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y/O AFINES. 
PROFESIONAL EN MERCADEO Y/O AFINES. PROFESIONAL EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y/O AFINES Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 12 MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE 12 MESES EN LABORES DE DOCENCIA., 
opción 2 opción 3 
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SARAVENA TECNICO 
SISTEMAS 
TELEINFORM
ÁTICOS 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS ACADÉMICOS: ALTERNATIVA 
1 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS 
SENAALTERNATIVA 2TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y 
AFINES; O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER 
ANEXO N.B.C TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
Experiencia Laboral, EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 18 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y 
PERIFÉRICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 
24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
INFORMÁTICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DISPOSITIVOS Y 
PERIFÉRICOS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., opción 2 opción 3 

 

CONCLUSIONES 
Se determina que los candidatos preseleccionados a través de esta acta para la Regional 
Arauca son: 

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

Código 
Contrataci

ón 
NOMBRE  E-MAIL CONTACTO 

MUNICIPIO DE ARAUCA 

ARAUCA 
TECNICO - 

COMPLEMENTA
RIO 

TRASVERSAL 
BILINGUISMO 36115 

DIANA 
ISABEL 

MONTEALEG
RE OCAMPO 

dianaisabelmontealegre@hotmai
l.com 3005671607 

ARAUCA 
TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA

RIA 

Institucional de 
Integralidad de la 

Formación - 
Interacción Consigo 

Mismo, con los 
demás, con la 

Naturaleza y con la 
Trascendencia 

36116 
DAMARIS 

ZAPARDIEL 
ILLERA 

zapardieldamaris@gmail.com 3114801012 

ARAUCA TECNOLOGO 
MANTENIMIENTO 

MECATRÓNICO DE 
AUTOMOTORES 

35974 

DARWIN 
LEONARDO 

PEÑARANDA 
CARRERO 

darwinpenarandac@gmail.com 3114929752 

ARAUCA 
TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA

RIA 

DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 

TENIENDO EN 
CUENTA 

SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL  

36116 

MARIA 
ALEJANDRA 
PACHECO 
PEROZA 

mpachecop04@gmail.com 3142804571 

ARAUCA TECNICO 

MANTENIMIENTO 
DE EQUIPOS DE 

AIRE 
ACONDICIONADO Y 

REFRIGERACION 

35985 
ADRIANO 
BENITEZ 

LAMBRAÑO 
ambenitez2013@gmail.com 3192881012 

ARAUCA TECNOLOGO 

COORDINACION EN 
SISTEMAS 

INTEGRADOS DE 
GESTION 

35983 
SANDRA 
HENAO 

BELTRAN 
sandy0877@hotmail.com 3202153253 

ARAUCA TECNOLOGO CONTABILIDAD Y 
FINANZAS 35999 

JOSE 
GREGORIO 
VERGARA 
ARAUJO 

jogrevergara77@gmail.com 3132694037 

ARAUCA TECNICO 
ASISTENCIA PARA 
LA INTELIGENCIA 

EMPRESARIAL 
35975 

OVER 
NESBIT 

GONZALEZ 
GALLEGO 

overnes9510@gmail.com 3204638315 

ARAUCA 
TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA

RIA 

Institucional de 
Pedagogía - 

Actividad Física y 
Hábitos de Vida 

Saludables 

36119 

HECTOR 
ENRIQUE 
ALVAREZ 

GONZALEZ 

cf.kikealvarez@gmail.com 3176819071 
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ARAUCA TECNOLOGO GESTION 
DOCUMENTAL 35976 

CARMEN 
YARISMA 

COLMENAR
ES 

CISNEROS 

carmenyarismacolmenaresc@g
mail.com 3153666760 

ARAUCA COMPLEMENTA
RIO 

TRABAJADOR 
AUTORIZADO PARA 

TRABAJO EN 
ALTURAS 

36001 

YURBY 
SHIRLEY 

GONZALEZ 
ANAVE 

yurbyshirley@hotmail.com 3108072847 

VIRTUAL COMPLEMENTA
RIO 

CONTABILIZACION 
EN LAS 

ORGANIZACIONES - 
CONTABILIDAD 

VIRTUAL 

36000 
LEONEL 

CABRERA 
GASCA 

lcgasca1977@hotmail.com 3132524983 

ARAUCA TECNOLOGO 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 
NATURALES 

35980 

SILVIA 
DAYANNA 

CÁRDENAS 
RAMÍREZ 

silviacardenas2212@gmail.com 3125175150 

VIRTUAL COMPLEMENTA
RIO 

CONTABILIZACION 
EN LAS 

ORGANIZACIONES - 
CONTABILIDAD 

VIRTUAL 

36000 

NEURIS 
LINETH 
OSORIO 

ALMANZA 

lineyosorio_006@hotmail.com 3122730368 

ARAUCA TECNICO 

MANTENIMIENTO E 
INSTALACION DE 

SISTEMAS 
SOLARES 

FOTOVOLTAICOS 

36771 

JORGE 
ALBERTO 

COLMENAR
ES MURILLO 

jorgecolmenres.m09@gmail.com 3178401499 

ARAUCA 
TRANSVERSAL-
EMPRENDIMIEN

TO 

Gestionar procesos 
propios de la cultura 

emprendedora y 
empresarial de 

acuerdo con el perfil 
personal y los 

requerimientos de los 
contextos productivo 

y social. 

36122 

NANCY 
JANETH 
ACOSTA 

HERRERA 

nancy.acosta.032@gmail.com 3156293716 

MUNICIPIO DE TAME 

TAME TECNOLOGO  GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

 
35938 

DEISY 
CUCAITA 

RODRIGUEZ 
deisy_26_03@hotmail.com 3107594610 

TAME TECNOLOGO  GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 33980 

CAROLINA 
JOSEFINA 
ROBINSON 
HIDALGO 

carolinarobin@hotmail.com 3103107233 

TAME TECNOLOGO 

COORDINACION EN 
SISTEMAS 

INTEGRADOS DE 
GESTION 

35939 

DANIELA 
ANDREA 

ROBLEDO 
CORTES 

dani.rob.2015.drc@gmail.com 3142293742 

TAME TÉCNICO COCINA 35940 

JULIO 
HERNAN 

MACUALO 
ROA 

juliohernan94@gmail.com 3118083431 

TAME TECNICO PELUQUERIA  
35942 

EMILSE 
FLOREZ 

TARAZONA 
emflota90@hotmail.com 3214746926 

TAME TECNICO 

SOPORTE DE 
TOPOGRAFIA Y 

GEORREFERENCIA
CION 

 
35943  

FRANKLIN 
RODOLFO 

SALAS 
CANO 

ing.franklinsalas@gmail.com 3165367762 

TAME TECNICO 

 
EJECUCION DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 

 
35944 

JHONNY 
JAIR 

CHAVERRA 
CHAVERRA 

jhoniho77@hotmail.es 

3127808522-
3229711404 

TAME-
FORTUL 

TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA

RIA 

Institucional de 
Pedagogía - 

Actividad Física y 
Hábitos de Vida 

Saludables 

36103 
CAMILO 
CLAVIJO 

ESTUPIÑAN 

camilo_clavijo_10_02@hotmail.c
om 

1020743036 

TAME-
FORTUL 

TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA

RIA 

DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 

TENIENDO EN 

 
36177 

VICTORIA 
TOLEDO 
VARGAS 

vickytoledo_28@hotmail.com 3123008489 

mailto:nancy.acosta.032@gmail.com
mailto:deisy_26_03@hotmail.com
mailto:carolinarobin@hotmail.com
mailto:dani.rob.2015.drc@gmail.com
mailto:juliohernan94@gmail.com
mailto:emflota90@hotmail.com
mailto:jhoniho77@hotmail.es
mailto:camilo_clavijo_10_02@hotmail.com
mailto:camilo_clavijo_10_02@hotmail.com
mailto:vickytoledo_28@hotmail.com
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CUENTA 
SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL  

TAME-
FORTUL 

TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA

RIA 

Institucional de 
Integralidad de la 

Formación - 
Interacción Consigo 

Mismo, con los 
demás, con la 

Naturaleza y con la 
Trascendencia 

36107 

SANDRA 
XIOMARA 
TRUJILLO 

ESTUPIÑAN 

sandraxiomi14@gmail.com 3213950424-
3228498000 

TAME COMPLEMENTA
RIO 

TRABAJADOR 
AUTORIZADO PARA 

TRABAJO EN 
ALTURAS 

 
35954 

ELKIN 
JAVIER 

HERNANDEZ 
GOMEZ 

elkin_nico1@yahoo.es 3112242312 

TAME-
FORTUL 

TRANSVERSAL-
EMPRENDIMIEN

TO 

Gestionar procesos 
propios de la cultura 

emprendedora y 
empresarial de 

acuerdo con el perfil 
personal y los 

requerimientos de los 
contextos productivo 

y social. 

 
36108 

MILENA 
ROSMIRA 
GARCIA 
POVEDA 

isabe08@yahoo.com 3103003277 

MUNICIPIO DE ARAUQUITA 

ARAUQUI
TA TÉCNICO 

ATENCIÓN A 
PRIMERA 
INFANCIA-

PEDAGOGÍA 

35957 

MONICA 
LILIANA 

SANDOVAL 
VALLEJO 

monicaliliana3@hotmail.com  3202917320 

ARAUQUI
TA TÉCNICO 

CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 

35960 

DOLLY 
MAYER 

GUARNIZO 
ZULUAGA 

joalve0410@hotmail.com 3214495685 

ARAUQUI
TA TECNICO 

SISTEMAS 
TELEINFORMÁTICO

S 
35963 

CINDY 
LIZETH 

SUAREZ 
GOMEZ 

lindanikol90@hotmail.com 3102941374 

ARAUQUI
TA TECNOLOGO 

GESTION DE 
EMPRESAS 

AGROPECUARIAS 
35965 

HENRY 
YESID 

ACEVEDO 
CARVAJAL 

yesiaceve@hotmail.com  3185211251 

ARAUQUI
TA TECNICO RECURSOS 

HUMANOS 35967 

SANDRA 
YAZMIN 

LIZCANO 
BLANCO 

sandra.yaz@gmail.com 3108082089 

ARAUQUI
TA TECNICO 

ELABORACION DE 
OBJETOS 

ARTESANALES 
CON SEMILLAS Y 

MADERABLES 

35956 
LINA ROSA 

VERA 
ANGARITA 

linavera324@gmail.com 
 3133842081 

MUNICIPIO DE SARAVENA 

SARAVEN
A TECNICO 

Dibujo digital de 
arquitectura e 

ingeniería 

 
35972 

MAURICIO 
ANDRES 
VALLEJO 

arquitectovallejo25@hotmail.com 3183861639 

SARAVEN
A-

ARAUQUI
TA 

TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA

RIA 

TRASVERSAL 
BILINGUISMO 36109 

DIANA 
SOFIA ARIAS 

DUEÑEZ 

sofiaenglish20@gmail.com  3227815655 

SARAVEN
A-

ARAUQUI
TA 

TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA

RIA 

DESARROLLAR 
PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 

TENIENDO EN 
CUENTA 

SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL  

36110 
LEIDY 

BUITRAGO 
OROZCO 

lebuor29@hotmail.com 3124738701 

SARAVEN
A-

ARAUQUI
TA 

TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA

RIA 

Institucional de 
Pedagogía - 

Protección Ambiental, 
Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

36111 
LILIBETH 
YALEYNIS 

RIOS ORTIZ 

jaleynis_16@hotmail.com  3203113194 

mailto:isabe08@yahoo.com
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=251729
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=251729
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=251729
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=251729
mailto:monicaliliana3@hotmail.com
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=253283
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=253283
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=253283
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=253283
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=257433
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=257433
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=257433
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=257433
mailto:lindanikol90@hotmail.com
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=249761
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=249761
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=249761
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=249761
mailto:yesiaceve@hotmail.com
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=251361
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=251361
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=251361
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=251361
mailto:sandra.yaz@gmail.com
mailto:linavera324@gmail.com
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=253929
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=253929
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=253929
mailto:arquitectovallejo25@hotmail.com
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=255854
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=255854
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=255854
mailto:sofiaenglish20@gmail.com
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=253810
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=253810
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=253810
mailto:lebuor29@hotmail.com
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=267478
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=267478
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=267478
mailto:jaleynis_16@hotmail.com
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SARAVEN
A-

ARAUQUI
TA 

TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA

RIA 

Institucional de 
Pedagogía - 

Actividad Física y 
Hábitos de Vida 

Saludables 

 
36112 

DIEGO 
ANDRES 
GAMBOA 
ALVERNIA 

damagasa8992@hotmail.com  3176666139 

SARAVEN
A-

ARAUQUI
TA 

TRANSVERSAL-
COMPLEMENTA

RIA 

Institucional de 
Integralidad de la 

Formación - 
Interacción Consigo 

Mismo, con los 
demás, con la 

Naturaleza y con la 
Trascendencia 

 
36756 

NELLY 
BARAJAS 
BARAJAS 

nbarajasinstructora@gmail.com  3144615204  

SARAVEN
A-

ARAUQUI
TA 

TRANSVERSAL-
EMPRENDIMIEN

TO 

Gestionar procesos 
propios de la cultura 

emprendedora y 
empresarial de 

acuerdo con el perfil 
personal y los 

requerimientos de los 
contextos productivo 

y social. 

 
36114 

CAROLINA 
BLANCO 

VILLAMIZAR 

aniloracb2011@hotmail.com  3125872033 

SARAVEN
A 

TRANSVERSAL 
Y 

COMPLEMENTA
RIA 

SISTEMAS 36869 

EZEQUIEL 
DE JESUS 

ROJAS 
VARGAS 

ezerojasvar@hotmail.com 

 3209035550 

SARAVEN
A TECNICO 

SISTEMAS 
TELEINFORMÁTICO

S 
36757 

FRANCY 
ELENA 

VERGARA 
RIOS 

francheska.157@hotmail.com  3203837529 

 
Es importante aclarar que algunas vacantes quedaron desiertas debido a que no hubo 
postulaciones o que las personas que se postularon no cumplieron con el perfil requerido, 
estas vacantes son: 
 

LUGAR NIVEL 
NOMBRE 

DEL 
PROGRAMA 

PERFIL ESTADO VACANTE 

ARAUCA 
TECNICO - 

COMPLEMENT
ARIO 

PROGRAMA
CION PARA 
ANALITICA 
DE DATOS 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON 
TÍTULO INGENIERO SISTEMAS O AFINES; O PROFESIONAL 
EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA O ESTADÍSTICA O 
MATEMÁTICAS, O TECNÓLOGO RELACIONADO CON LA 
ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACIÓN EN BIG DATA, 
ANALÍTICA Y MODELADO DE DATOS, PREFERIBLEMENTE 
QUE ESTÉN CERTIFICADOS EN ÉSTOS. VEINTICUATRO 
(24) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DEL OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 

DESIERTA 35977 

ARAUCA TECNICO 

ELABORACI
ON DE 
PRENDAS 
DE VESTIR 
SOBRE 
MEDIDAS 

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL – SENA, EN EL 
ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TÉCNICAS Y 
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y 
DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: 
PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. 
(VER ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 1 CERTIFICADO DE 
TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES 
TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: 
DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE 
PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O) 
ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER 
ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 3 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO (VER 
ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 4 TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C) 
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y 

DESIERTA 35979 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=254634
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=254634
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=254634
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=254634
mailto:damagasa8992@hotmail.com
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=266083
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=266083
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=266083
mailto:nbarajasinstructora@gmail.com
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=253817
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=253817
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=253817
mailto:aniloracb2011@hotmail.com
mailto:ezerojasvar@hotmail.com
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=266497
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=266497
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=266497
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=266497
mailto:francheska.157@hotmail.com


 

GOR-F-084V01 
 

 
 

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 1 
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2Ñ. TREINTA Y SEIS (36) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA 
LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 4. 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA. 

ARAUCA 
TECNOLOGO - 
COMPLEMENT
ARIO 

DESARROLL
O DE 
PROCESOS 
DE 
MERCADEO 

ACADEMICOS: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES 
DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE 
CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: 
INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO FINANCIERO, 
INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS, ECONOMISTA, MERCADÓLOGO, 
PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, 
PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN. EXPERIENCIA: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL ÁREA DE MERCADEO, VENTAS Y 
COMERCIALIZACIÓN, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL 
CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

DESIERTA 35981 

ARAUCA TECNICO 

SERVICIO 
DE 
RESTAURAN
TE Y BAR 

ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS Y 
HOTELERAS, ADMINISTRACIÓN HOTELERA, HOTELERÍA Y 
TURISMO O GASTRONOMÍA. ALTERNATIVA 2 TECNÓLOGO 
EN: ADMINISTRACIÓN HOTELERA, ADMINISTRACIÓN 
TURÍSTICA Y HOTELERA, GESTIÓN HOTELERA Y 
TURÍSTICA, GESTIÓN PARA ESTABLECIMIENTOS DE 
ALIMENTOS Y BEBIDAS, HOTELERÍA Y TURISMO, 
HOTELERÍA TURISMO Y RELACIONES PÚBLICAS, 
GASTRONOMÍA O GESTIÓN HOTELERA. ALTERNATIVA 3 
TÉCNICA PROFESIONAL EN: ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA 
Y HOTELERA, OPERACIÓN DE SERVICIOS 
GASTRONÓMICOS, PROCESOS HOTELEROS Y DE 
SERVICIO, MESA Y BAR, GESTIÓN DE BARES Y 
RESTAURANTES, ADMINISTRACIÓN DE BARES Y 
RESTAURANTES, PROCESOS GASTRONÓMICOS Y DE 
BEBIDAS O ADMINISTRACIÓN HOTELERA. ALTERNATIVA 4 
TÉCNICO EN: MESA Y BAR, SERVICIOS DE MESA Y BAR, 
SERVICIOS DE BARISMO O SERVICIO DE MESA, BAR Y 
COCINA. EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL 
EN: ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS Y 
HOTELERAS, ADMINISTRACIÓN HOTELERA, HOTELERÍA Y 
TURISMO O GASTRONOMÍA. ALTERNATIVA 2 TECNÓLOGO 
EN: ADMINISTRACIÓN HOTELERA, ADMINISTRACIÓN 
TURÍSTICA Y HOTELERA, GESTIÓN HOTELERA Y 
TURÍSTICA, GESTIÓN PARA ESTABLECIMIENTOS DE 
ALIMENTOS Y BEBIDAS, HOTELERÍA Y TURISMO, 
HOTELERÍA TURISMO Y RELACIONES PÚBLICAS, 
GASTRONOMÍA O GESTIÓN HOTELERA. ALTERNATIVA 3 
TÉCNICA PROFESIONAL EN: ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA 
Y HOTELERA, OPERACIÓN DE SERVICIOS 
GASTRONÓMICOS, PROCESOS HOTELEROS Y DE 
SERVICIO, MESA Y BAR, GESTIÓN DE BARES Y 
RESTAURANTES, ADMINISTRACIÓN DE BARES Y 
RESTAURANTES, PROCESOS GASTRONÓMICOS Y DE 
BEBIDAS O ADMINISTRACIÓN HOTELERA. ALTERNATIVA 4 
TÉCNICO EN: MESA Y BAR, SERVICIOS DE MESA Y BAR, 

DESIERTA 35989 
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SERVICIOS DE BARISMO O SERVICIO DE MESA, BAR Y 
COCINA. 

ARAUCA 
TECNICO - 
COMPLEMENT
ARIO 

TRASVERSA
L 
BILINGUISM
O 

REQUISITOS ACADEMICOS: Titulo de profesional o Tecnólogo 
en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una 
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua 
(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, 
Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
acepta para la contratación de instructores de lenguas los 
exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 
del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 
años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta 
Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 
años (Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final 
de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos 
por el SENA para tales fines.  EXPERIENCIA: Para tecnólogo 
mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación 
o formación en la lengua extranjera en inglés, para profesional 
12 meses de experiencia en procesos de capacitación en idioma 
inglés" 

DESIERTA 36115 

ARAUCA 

TRASVERSAL 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL Y 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

Institucional 
de Pedagogía 
- Protección 
Ambiental, 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

REQUISITOS ACADEMICOS: Título profesional en los núcleos 
de conocimiento de Otras ingenierías, o Ingeniería 
administrativa y afines, o Salud pública, o Ingeniería química y 
afines, o Enfermería, o Medicina, o Terapias, o Ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines, o Sociología, trabajo social y 
afines, o Psicología, o Ingeniería industrial y afines, o 
administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la 
Ley. EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en 
docencia o instrucción. 

DESIERTA 36120 

TAME TECNICO 
OPERACION 
TURISTICA 
LOCAL 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCIÓN 1 
PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE ADMINISTRACIÓN 
TURÍSTICA O EN TURISMO.OPCIÓN 2 TECNÓLOGO EN EL 
ÁREA DE LA ADMINISTRACIÓN DE AEROLÍNEAS Y 
AGENCIAS DE VIAJE OPCIÓN 3 TECNÓLOGO EN GUIANZA 
TURÍSTICA CON TARJETA PROFESIONAL. Experiencia 
Laboral, MÍNIMO DOS 2 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL 
DISEÑO DE PAQUETES TURÍSTICOS PARA AGENCIAS DE 
VIAJES Y SEIS 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGÍA. 
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, 
CERTIFICAR MÍNIMO 40 HORAS DE CURSOS EN 
FORMACIÓN PEDAGÓGICA O PRESENTAR 
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN 
LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES., opción 2 opción 3 

DESIERTA  
35941 

TAME TECNICO 

ELABORACI
ON DE 
PRENDAS 
DE VESTIR 
SOBRE 
MEDIDAS 

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, EN EL 
ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TÉCNICAS Y 
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y 
DEPORTE. GRUPO 524: DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: 
PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. 
(VER ANEXO C.N.O) 
ALTERNATIVA 1 
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52: 
OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, 
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: 
DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS 
DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO 
C.N.O) 
ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER 
ANEXO 
N.B.C) 
ALTERNATIVA 3 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: DISEÑO (VER ANEXO N.B.C) 
ALTERNATIVA 4 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. CUARENTA Y 
OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 1 
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 

DESIERTA 35945 
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RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 3 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 4 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES 

TAME TECNICO 

INSTALACIO
N Y 
REPARACIO
N DE RED 
DE FIBRA 
OPTICA 

REQUISITO ACADÉMICA: TÍTULO DE ESTUDIOS 
TECNOLÓGICOS EN TELECOMUNICACIONES Y/O 
ELECTRÓNICA Y/O INGENIERO EN 
TELECOMUNICACIONES Y/O ELECTRÓNICA O 
LICENCIADO DE ELECTRÓNICA. EXPERIENCIA: MÍNIMO 12 
MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL SECTOR DE 
LAS TELECOMUNICACIONES, EN REDES DE 
FIBRA ÓPTICA. 
MÍNIMO 12 MESES EN ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE 
FORMACIÓN BASADOS EN COMPETENCIAS 

DESIERTA  
35946 
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TAME TECNICO MONITOREO 
AMBIENTAL 

CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 23. 
OCUPACIONES AUXILIARES EN CIENCIAS 
NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231: OCUPACIONES DE 
ASISTENCIA EN CIENCIAS NATURALES Y 
APLICADAS. SUBGRUPO 2311: ASISTENTES EN 
SANEAMIENTO AMBIENTAL. (VER ANEXO C.N.O) 
ALTERNATIVA 1 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 
AMBIENTAL, 
SANITARIA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C) 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA 
Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C) 
ALTERNATIVA 3 
TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 
AMBIENTAL, SANITARIA Y 
AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y 
AFINES. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 1 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL 
Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 3 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES 
ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES  

DESIERTA   
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TAME TECNÓLOGO 

COORDINAC
ION EN 
SISTEMAS 
INTEGRADO
S DE 
GESTION 

Formación académica: ALTERNATIVA 1: NBC EN INGENIERÍA 
QUÍMICA Y AFINES CON TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN: INGENIERÍA DE PROCESOS.  NBC EN 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES CON TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERÍA 
INDUSTRIAL; INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN; INGENIERÍA 
EN PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIERÍA EN HIGIENE Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERÍA DE 
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.  NBC EN INGENIERÍA 
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN DE 
SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL; INGENIERÍA 
AMBIENTAL.  NBC EN ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS.  TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY.  ALTERNATIVA 2: NBC EN 
ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: 
GESTIÓN DE EMPRESAS; ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS; GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; 
GESTIÓN EMPRESARIAL; ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL; 
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN.  NBC EN 
INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: GESTIÓN AMBIENTAL; 
GESTIÓN AMBIENTAL INDUSTRIAL.  NBC EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: 
INGENIERÍA INDUSTRIAL; GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL; GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; 
INDUSTRIAL; INGENIERÍA INDUSTRIAL CON ÉNFASIS EN 
PRODUCCIÓN; ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; 
GESTIÓN DE PROCESOS INDUSTRIALES; GESTIÓN DE 
SISTEMAS INTEGRADOS; CALIDAD; ADMINISTRACIÓN DE 
LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL; SEGURIDAD INDUSTRIAL Y 
AMBIENTAL.   NBC EN INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES CON 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: PROCESOS INDUSTRIALES. 
 
Experiencia Laboral: EXPERIENCIA LABORAL:  PARA LA 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EN EL 
EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE 
GESTIÓNDOCE (12) MESES DE DOCENCIA.  PARA LA 
ALTERNATIVA 2:  TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN.DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA. 

DESIERTA 35947 

TAME-
FORTUL 

TRANSVERSA
L-
COMPLEMENT
ARIA 

TRASVERSA
L 
BILINGUISM
O 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL CON 
TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL 
EN CUALQUIER ÁREA DE CONOCIMIENTO.NIVEL MÍNIMO 
B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO MEDIANTE 
UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES: 
FCE FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH BEC VANTAGE O 

HIGHERMODELO DE MEJORA CONTINUALÍNEA 
TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA CLIENTERED 

TECNOLÓGICARED INSTITUCIONAL DE ENSEÑANZA DE 
IDIOMASCELS VANTAGE O HIGHERIELTS MIy769;NIMO 
5,5ISE II INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH TOEFL PBT 

MIy769;NIMO 567TOEFL CBT MIy769;NIMO 227TOEFL IBT 
MIy769;NIMO 87BULATS B2 EN TODAS LAS HABILIDADES 

CAE CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH CPE 
CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH APTIS B2 EN 
TODAS LAS HABILIDADES Experiencia Laboral, MÍNIMO 12 

MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA LENGUA 

EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL., opción 2 
opción 3 

DESIERTA 36104 

TAME-
FORTUL 

TRANSVERSA
L-
COMPLEMENT
ARIA 

Institucional 
de Pedagogía 
- Protección 
Ambiental, 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

REQUISITOS ACADEMICOS: Título profesional en los núcleos 
de conocimiento de Otras ingenierías, o Ingeniería 
administrativa y afines, o Salud pública, o Ingeniería química y 
afines, o Enfermería, o Medicina, o Terapias, o Ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines, o Sociología, trabajo social y 
afines, o Psicología, o Ingeniería industrial y afines, o 
administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la 
Ley.  
 
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral 

DESIERTA 36106 
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relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en 
docencia o instrucción. 

FORTUL OPERARIO 
PROCESOS 
DE 
PANADERIA 

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, 
conformado por: 
Ing. de Alimentos o áreas afines con experiencia técnica en 
panadería. Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área 
de su profesión 
Especialista o experto Procesos de panadería 

DESIERTA  
35949 

FORTUL TECNICO 

ATENCIÓN A 
PRIMERA 
INFANCIA-
PEDAGOGÍA 

Requisito académico: PROFESIONAL EN EL ÁREA DE LA 
EDUCACIÓN INFANTIL: LICENCIADO EN PEDAGOGÍA 
INFANTIL, LICENCIADO 
EN PSICOPEDAGOGÍA, LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
INFANTIL, LICENCIADO EN EDUCACIÓN PREESCOLAR O 
LICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA. Experiencia: MÍNIMO 
24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO 
FUNCIONES RELACIONADAS CON LA ATENCIÓN A 
LA PRIMERA INFANCIA 
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EN 
INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

DESIERTA  
35950 

PUERTO 
RONDON AUXILIAR 

SERVICIOS 
DE APOYO 
AL CLIENTE 

Profesional, tecnólogo o técnico en mercadeo y/o Profesional, 
tecnólogo o técnico en administración de empresas Ingeniero, 
tecnólogo o técnico de alimentos y/o Profesional, tecnólogo o 
técnico en Hotelería o servicios de alojamiento Psicólogo, 
trabajador social o terapeuta ocupacional 
Licenciado en educación especial. Profesional: Doce (12) 
meses de Experiencia: de los cuales Seis (06) meses estarán 
relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y Seis (6) meses en labores de 
docencia. 
Tecnólogo: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los 
cuales Dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y Seis (6) meses 
en labores de docencia. 
Técnico: Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales 
Treinta (30) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y Seis (6) meses 
en labores de docencia. 

DESIERTA 35951 

ARAUQUIT
A TECNOLOGO 

TECNOLOGI
A EN 

PRODUCCIÓ
N 

GANADERA 

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, 
conformado por: 
Médico Veterinario Zootecnista, Médico Veterinario, 
Zootecnista, Tecnólogo en Reproducción Bovina. 
Administrador de empresas agropecuarias, Ingeniería 
Agroindustrial, profesionales o tecnólogos de áreas afines 
Ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, Microbiólogo, 
Bacteriólogo, biólogo, profesionales o 
tecnólogos de áreas afines 
Experiencia laboral y/o especialización 
en...Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 
profesión. 
Especialista o experto en reproducción animal, reproducción 
bovina, nutrición animal, sanidad 
animal, agro industrialización láctea/cárnica, manejo ambiental, 
administración agropecuaria. 

DESIERTA  
35955  
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ARAUQUIT
A TÉCNICO 

ELABORACI
ON DE 

OBJETOS 
ARTESANAL

ES CON 
SEMILLAS Y 
MADERABLE

S 

ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO: DISEÑO. VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 3 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y 
AFINES; O ADMINISTRACIÓN; O DISEÑO. VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA). 
ALTERNATIVA 4 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, 
VISUALES Y AFINES; O DISEÑO; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA 
LEY.                                                         EXPERIENCIA:  
ALTERNATIVA 2 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS 
MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR 
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 3 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 4 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO 
MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

DESIERTA 35956 

ARAUQUIT
A TÉCNICO 

ATENCIÓN A 
PRIMERA 
INFANCIA-

ENFERMERI
A 

Requisito académico: PROFESIONAL EN ENFERMERÍA 
Experiencia: MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL EN SERVICIOS DE PEDIATRÍA, CONSULTA 
EXTERNA 
INFANTIL O PROGRAMAS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 
RELACIONADA CON POBLACIÓN INFANTIL 
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 

DESIERTA  
35958 

ARAUQUIT
A TÉCNICO 

PRODUCCIO
N 

AGROPECU
ARIA 

Requisitos Académicos 
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 
conformado por: profesionales en programas de formación 
relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales 
como: administradores de empresas y ciencias afines y/o 
ingenieros agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros 
ambientales y /o tecnólogos en producción agrícola y/o riego 
drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en producción 
agropecuaria o áreas afines con el sector.  
 
Experiencia laboral y/o especialización 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 
profesión. 

DESIERTA  
35962 

SARAVENA TECNICO 

AGROINDUS
TRIA 

ALIMENTARI
A 

Requisitos Académicos mínimos 
- Ingeniero de Alimentos o Ingeniero Agroindustrial 
- Tecnólogo en Procesamiento de Alimentos 
Experiencia laboral y/o especialización en... 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 
profesión 

DESIERTA  
35968 

SARAVENA TECNICO COCINA 

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las áreas de 
gastronomía, cocina, alta cocina, culinaria o gestión hotelera. 
Alternativa 2tecnólogo en las áreas de cocina, gastronomía, 
culinaria, gestión hotelera o gestión de alimentos y bebidas. 
Alternativa 3 técnico profesional en las áreas de cocina, 
gastronomía o culinaria. Alternativa 4técnico en las áreas de 
cocina, gastronomía o culinaria.  
 
Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de 
experiencia en actividades relacionadas con el control de 
inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce 
(12) meses en docencia adicionalmente, para todas las 
alternativas, certificar cursos de formación en pedagogía de 

DESIERTA 35970 
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mínimo 40 horas o certificación de competencia laboral vigente 
en orientación de procesos formativos presenciales 

SARAVENA TECNICO 

 
EJECUCION 

DE 
PROGRAMA

S 
DEPORTIVO

S. 

Requisito académico: OPCIÓN 1: LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN FÍSICA, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL 
DEPORTE, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, 
RECREACIÓN Y DEPORTE, LICENCIADO EN DEPORTE, 
PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, OPCIÓN 
2: TECNÓLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO. 
Experiencia: OPCIÓN 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS 
CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS 
CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS 
DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
DOCENTE. 
OPCIÓN 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES 
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS 
DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
DOCENTE. 

DESIERTA  
35971 

SARAVENA TECNICO 
Maquinaria 

pesada para 
excavación 

Perfil del instructor: 
 
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 82: 
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE 
OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821: 
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y 
OPERACIÓN DE EQUIPOS. SUBGRUPO 8217: 
CONTRATISTA Y SUPERVISORES DE OPERACIÓN DE 
EQUIPO PESADO. 
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 84: 
OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACIÓN 
DE EQUIPO, INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO. GRUPO 
844: OPERADORES DE GRÚA Y PERFORADORES. 
SUBGRUPO 8442: PERFORADORES Y OPERARIOS DE 
VOLADURA PARA MINERÍA DE SUPERFICIE, CANTERAS Y 
CONSTRUCCIÓN. 
GRUPO 845: OPERADORES DE EQUIPO PESADO. 
SUBGRUPO 8451: OPERADORES DE QUIPO PESADO (VER 
ANEXO C.N.O) 
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN 
EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TÍTULOS SENA) 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA MECÁNICA Y 
AFINES; O INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES. VER 
ANEXOS: (N.B.C.), (TÍTULOS SENA). Experiencia laboral y/o 
especialización: 
 
 CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
OPERADOR DE EQUIPO PESADO PARA EXCAVACIÓN Y 
MOVIMIENTO DE TIERRA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
OPERADOR DE EQUIPO PESADO PARA EXCAVACIÓN Y 
MOVIMIENTO DE TIERRA. 
ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EJERCICIO DE 
OPERADOR DE EQUIPO PESADO PARA EXCAVACIÓN Y 
MOVIMIENTO DE TIERRA 
ALTERNATIVA 3: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OPERADOR DE 
EQUIPO PESADO PARA EXCAVACIÓN Y MOVIMIENTO DE 
TIERRA 
EXPERIENCIA PEDAGÓGICA 
ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 3: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
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Nota 1: Debido a que perfil de la vacante desierta 36120, tiene el perfil similar al de la 
vacante de 35983, donde hay varios postulados que cumplen. Se tomó la decisión de 
seleccionar a uno de esos postulados para la vacante desierta. De la siguiente manera: 

Código 
Contrataci
ón Origen 

Programa 
Origen Perfil Origen 

Código 
Contrataci
ón Destino 

Programa Competencia 
Laboral Destino Perfil Destino ESTADO 

Número de 
identificaci

ón asp 

Nombr
e asp 

35983 

COORDINACI
ON EN 

SISTEMAS 
INTEGRADOS 
DE GESTION 

Perfil 
requerido: 
Requisitos 

Académicos, 
ALTERNATIVA 1 

NBC EN 
INGENIERÍA 
QUÍMICA Y 

AFINES CON 
TÍTULO 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARI

O EN: 
INGENIERÍA DE 

PROCESOS. 
NBC EN 

INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y 
AFINES CON 

TÍTULO 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARI

O EN: 
INGENIERÍA 

INDUSTRIAL; 
INGENIERÍA DE 
PRODUCCIÓN; 
INGENIERÍA EN 

PROCESOS 
INDUSTRIALES; 
INGENIERÍA EN 

HIGIENE Y 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL; 

INGENIERÍA DE 
PRODUCTIVID
AD Y CALIDAD. 

NBC EN 
INGENIERÍA 
AMBIENTAL, 
SANITARIA Y 
AFINES CON 

TÍTULO 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARI

O EN: 
ADMINISTRACI

ÓN DE 
SISTEMAS DE 

GESTIÓN 
AMBIENTAL; 
INGENIERÍA 

AMBIENTAL.NB
C EN 

ADMINISTRACI
ÓN CON 
TÍTULO 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARI

O EN: 
ADMINISTRACI

ÓN DE 
EMPRESAS. 

TARJETA 
PROFESIONAL 
EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR 

LA LEY. 
ALTERNATIVA 2 

NBC EN 
ADMINISTRACI

ÓN CON 
TÍTULO DE 

TECNÓLOGO 
EN: GESTIÓN 

DE EMPRESAS;  

36120 TRANSVERS
AL 

APLICAR 
PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 

ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONA
LES Y LA 

NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

Perfil requerido: 
Requisitos 

Académicos, 
ALTERNATIVA 
1TÍTULO DE 

TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS 
DE CONOCIMIENTO 

DE: BIOLOGÍA, 
MICROBIOLOGÍA Y 

AFINES; O 
INGENIERÍA 
AMBIENTAL, 

SANITARIA Y AFINES; 
O SALUD PÚBLICA; O 

INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y 
AFINES. VER 

ANEXOS: N.B.C., 
TITULOS SENA. 

TARJETA 
PROFESIONAL EN 

LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA 
LEY.ALTERNATIVA 

2TÍTULO 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS 
DE CONOCIMIENTO 

DE: BIOLOGÍA, 
MICROBIOLOGÍA Y 

AFINES; O 
INGENIERÍA 
AMBIENTAL, 

SANITARIA Y AFINES; 
O EDUCACIÓN; O 

INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y 

AFINES. VER ANEXO 
N.B.C. TARJETA 

PROFESIONAL EN 
LOS CASOS 

EXIGIDOS POR LA 
LEY. Experiencia 

Laboral, 
ALTERNATIVA 

1TREINTA 30 MESES 
DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 

DIECIOCHO 18 
MESES DE 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON 

EL EJERCICIO DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO Y 

DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNA
TIVA 2VEINTICUATRO 

24 MESES DE 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 

DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE 

PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO Y 

DOCE 12 MESES EN 

PRESELECCIONA
DO 

111678318
4 

RAFAEL 
ENRIQ

UE 
BALTA 

AGUILA
R 
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DOCENCIA., Opción 
2 opción 3 

 
Nota 2: Dado que el perfil de la vacante desierta N.° 36104 coincide con el perfil de la vacante 
N.° 36151, y considerando que para esta última existe un postulante que cumple con los 
requisitos exigidos, se decidió asignarlo a la vacante desierta N.° 36104. Esto se debe a que la 
vacante N.° 36151 corresponde al programa CampeSENA Titulada, el cual inicia en el mes de 
marzo, lo que permitirá que otros aspirantes puedan postularse a esta vacante en el tiempo 
restante. La selección se llevó a cabo de la siguiente manera: 
 

Código 
Contratación 

Origen  

Programa 
Origen  Perfil Origen  

Código 
Contratación 

Destino  
Programa  

Competencia 
Laboral 
Destino  

Perfil Destino  ESTADO  
Número de 

identificación 
asp  

Nombre 
asp  

36151 TRASVERSAL 
BILINGUISMO 

REQUISITOS 
ACADEMICOS: 

Titulo de 
profesional o 
Tecnólogo en 

cualquier núcleo 
de conocimiento 

con Nivel de 
lengua certificado 
de mínimo B2 de 

acuerdo con el 
MCER en cada una 

de las cuatro (4) 
habilidades de 

dominio de lengua 
(Comprensión 

oral, Comprensión 
escrita, 

Producción oral, 
Producción 
escrita). El 

Servicio Nacional 
de Aprendizaje 

SENA acepta para 
la contratación de 

instructores de 
lenguas los 
exámenes 

internacionales 
enlistados en la 

Resolución 12730 
del 28 de junio de 
2017 del MEN con 

una vigencia 
máxima de 2 años. 

No se aceptan 
aquellos 

exámenes 
catalogados en 
esta Resolución 

como 
“Clasificación 
(Placement)”, 

“Niños de 7 a 12 
años (Young 
Learners)” y 

“Jóvenes 
(Teenagers)”). Ver 

al final de este 
documento en 

Anexo 1 la lista de 
exámenes 

admitidos por el 
SENA para tales 

fines.   
 

EXPERIENCIA: 
Para tecnólogo 

mínimo 24 meses 
en la orientación 
de procesos de 
capacitación o 
formación en la 

36104 TRANSVERSAL  TRASVERSAL 
BILINGUISMO 

REQUISITOS 
ACADEMICOS: 

Titulo de 
profesional o 
Tecnólogo en 

cualquier 
núcleo de 

conocimiento 
con Nivel de 

lengua 
certificado de 
mínimo B2 de 

acuerdo con el 
MCER en cada 

una de las 
cuatro (4) 

habilidades de 
dominio de 

lengua 
(Comprensión 

oral, 
Comprensión 

escrita, 
Producción oral, 

Producción 
escrita). El 

Servicio 
Nacional de 
Aprendizaje 

SENA acepta 
para la 

contratación de 
instructores de 

lenguas los 
exámenes 

internacionales 
enlistados en la 

Resolución 
12730 del 28 de 

junio de 2017 
del MEN con una 
vigencia máxima 
de 2 años. No se 

aceptan 
aquellos 

exámenes 
catalogados en 
esta Resolución 

como 
“Clasificación 
(Placement)”, 

“Niños de 7 a 12 
años (Young 
Learners)” y 

“Jóvenes 
(Teenagers)”). 
Ver al final de 

este documento 
en Anexo 1 la 

lista de 
exámenes 

admitidos por el 
SENA para tales 

PRESELECCIONADO  79672507 
JULIO 

MILLAN 
RAMIREZ  
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lengua extranjera 
en inglés, para 
profesional 12 

meses de 
experiencia en 

procesos de 
capacitación en 
idioma inglés" 

fines.   
 

EXPERIENCIA: 
Para tecnólogo 

mínimo 24 
meses en la 

orientación de 
procesos de 

capacitación o 
formación en la 

lengua 
extranjera en 
inglés, para 

profesional 12 
meses de 

experiencia en 
procesos de 

capacitación en 
idioma inglés" 

Análisis y Decisión del Comité de Verificación sobre las Solicitudes de Protección 
Constitucional Reforzada presentadas: 
El Comité de Verificación recibió tres solicitudes de protección constitucional reforzada, las 
cuales fueron radicadas a través de los canales oficiales establecidos por la entidad. 
Adicionalmente, se recibió una solicitud enviada al correo electrónico de un coordinador 
académico, que, a pesar de no ser el medio oficial de recepción, fue considerada por el Comité 
en aras de garantizar el principio de igualdad y acceso a la justicia. Las solicitudes fueron 
analizadas bajo los lineamientos normativos aplicables en Colombia, en particular la 
jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre estabilidad laboral reforzada y protección de 
grupos en situación de vulnerabilidad. 
Decisiones del Comité: 
 

1. Carolina Josefina Robinson: 
Se reconoció la protección constitucional reforzada en calidad de madre cabeza de 
hogar, conforme al artículo 43 de la Constitución Política de Colombia y las 
sentencias T-389 de 2013 y T-586 de 2014 de la Corte Constitucional, que refuerzan 
el deber de protección hacia las mujeres en esta condición. La contratista fue 
vinculada como instructora técnica del programa Tecnólogo en Gestión 
Administrativa, correspondiente a la ficha N° 2822938. Dado que la necesidad que 
originó la celebración del contrato continúa vigente, se procedió a garantizar su 
estabilidad laboral reforzada hasta la finalización de dicha necesidad. 

2. Deisy Cucaita Rodríguez: 
Aunque inicialmente no se tuvo en cuenta su solicitud por considerar que no persistía 
la causa del contrato de prestación de servicios, al analizar que cumplió con el perfil 
requerido para la vacante y que también presentó su solicitud en calidad de madre 
cabeza de hogar, se determinó que esta condición prevalece sobre otras situaciones 
de vulnerabilidad según lo dispuesto en el artículo 13 de la Constitución y la sentencia 
T-389 de 2013. Por lo tanto, se reconoció la estabilidad laboral reforzada a favor de 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

Deisy Cucaita Rodríguez, debido a su situación de mayor vulnerabilidad frente a otros 
candidatos. 

3. Luz Caridad Aponte: 
La solicitud fue presentada en calidad de víctima del conflicto armado, lo que también 
conlleva una protección constitucional especial según lo dispuesto en la Ley 1448 de 
2011 y la sentencia T-025 de 2004. Sin embargo, al analizar las solicitudes y teniendo 
en cuenta que Deisy Cucaita Rodríguez también se postuló a esta vacante, cumple con 
el perfil requerido y es madre cabeza de hogar, se decidió priorizar esta última 
condición debido a la vulnerabilidad asociada a la protección de la familia y la 
necesidad de garantizar la estabilidad económica de los menores a cargo. 

 
El proceso de preselección y contratación de instructores para la vigencia 2025 se desarrolló 
en cumplimiento de las directrices establecidas en las Circulares 3-2023-000212 y 3-2024-
000278, garantizando transparencia, equidad y eficiencia. Es importante acotar que para las 
vacantes desiertas se seguirán los lineamientos establecidos para publicación en el banco, y 
de no se efectivas se recurrirán a convocatorias individuales a través de la Agencia Pública de 
Empleo (APE) cuando fue necesario. El Comité de Verificación realizó una revisión exhaustiva 
de los perfiles, validando títulos académicos, experiencia técnica y docente, asegurando 
idoneidad técnica y pedagógica.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

 
Remitir listado de preseleccionados al 
subdirector de centro, para continuar con el proceso 
de selección y contratación. Iniciar tramite de 
contratación 

 
 

01-02-
2025 

 
 
Comité de 
Verificación 
 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

JAIRO ANDRES BERMUDEZ JAUREGUI SENA-FPI  

JENNY ANDREA SANCHEZ MENDOZA SENA-FPI  

CLAUDIA PATRICIA DAZA SENA-FPI 
 

NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA SUBDIRECCION 
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