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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 262151086,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 760 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar la estrategia de
relacionamiento politico de los sujetos de atencion de la ARN, incluyendo el componente de la reincorporacion politica
en los Grupos Territoriales; asi como la estrategia de relacionamiento interinstitucional de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la implementacién de la estrategia de relacionamiento de la ARN a través de la implementacion de nuevas
alianzas estratégicas que permitan el desarrollo de la participacién ciudadana de la poblacion objeto de atencion en la
jurisdiccién del Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Acompanar los procesos de articulacion interinstitucional y la gestion con entidades del orden territorial para el
posicionamiento e implementacion de las politicas que beneficien a la poblacién objeto de atencién de la entidad en los
Planes de Desarrollo Territorial, los PDET y el desarrollo del componente politico en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

3. Acompanar los procesos de implementacién, seguimiento y evaluacion de los escenarios de articulacion
interinstitucionales generadas con actores publicos, privados, academia y el tercer sector, relacionadas con las
iniciativas y/o acciones enfocadas a los procesos misionales de la Agencia, de acuerdo con las orientaciones de la
supervision.

4. Apoyar las acciones encaminadas a la celebracién de convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas
en las etapas de estructuracion, ejecucion y liquidacién, de acuerdo con las orientaciones de la supervision.

5. Acompanfar en la construccion de estrategias de sensibilizaciéon y socializacion del relacionamiento politico,
incluyendo el componente de reincorporacion politica con entidades y organizaciones y comunidades.

6. Articular con el grupo de corresponsabilidad la identificaciéon de las necesidades estratégicas de la poblacion objeto
de la entidad atendidas por el Grupo Territorial, que permitan satisfacerse a través de la gestidon con otras entidades u
organizaciones.

7. Apoyar la articulacion entre actores publicos, privados y el tercer sector con la entidad para facilitar la realizacién de
los planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

8. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR de los
actores priorizados el Grupo Territorial de forma eficiente, asi como, elaborar informes y documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-29

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-01
Valor inicial del contrato:  $63,000,000.00
Valor mensual de los $6,000,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $63,000,000.00
Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-27 08:02:54 PM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 36046020250127200254

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26215106,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1859 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la
implementacién de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos por la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion a través de la implementacion de nuevas alianzas estratégicas que permitan la inclusion de la poblacion
objeto de atencion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Promover acciones de implementacién, seguimiento y evaluacion de las articulaciones intertistuccionales generadas
con actores publicos, privados, academia y el tercer sector de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas
con los procesos misionales de la Agencia, de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

3. Promover acciones que permitan la celebracion de convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en
las etapas de estructuracion, ejecucion y liquidacion de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo
Territorial.

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el disefio e implementacion de estrategias de sensibilizacion y
socializacion de los diferentes procesos misionales que lidera la ARN, asi como la identificacién, participacion y
posicionamiento de estrategias comunitarias de la poblacién objeto de atencién de la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacion.

5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las
orientaciones del Coordinador de Grupo Territorial.

6. Realizar acciones de gestion y seguimiento que permitan la realizacion de las iniciativas plasmadas en los planes de
Desarrollo Territorial y/o los PDET en el marco de las politicas de reintegracién y reincorporacion.

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de género articuladas con diferentes actores
del territorio, de acuerdo a las metas, planes e iniciativas establecidas en el grupo territorial.

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestion que permitan dar cumplimiento a los planes de accion institucional
dirigido a la poblacién objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la Direccion Programatica de
Reintegracién en acompafiamiento con el coordinador de Grupo Territorial.

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las acciones de implementacién, seguimiento y evaluacion
de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR de los
actores priorizados el Grupo Territorial de forma eficiente, asi como, elaborar informes y documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Estructurar en coordinacion con el Grupo de Corresponsabilidad un plan de trabajo que pueda ser gestionado ante
actores externos, a partir de la identificacion de necesidades estratégicas de la poblacion objeto de la ARN, con el fin
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de generar nuevos proyectos, fortalecer los existentes y hacer seguimiento a las acciones que de alli se deriven.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-19

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-19
Valor inicial del contrato:  $26,703,000.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 01/02/2024 9:10:41 AM

"

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26215106,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 858 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la
implementacién de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos por la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion a través de la implementacion de nuevas alianzas estratégicas que permitan la inclusion de la poblacion
objeto de atencion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Promover acciones de implementacién, seguimiento y evaluacién de las articulaciones intertistuccionales generadas
con actores publicos, privados, academia y el tercer sector de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas
con los procesos misionales de la Agencia, de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

3. Promover acciones que permitan la celebracion de convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en
las etapas de estructuracion, ejecucion y liquidacion de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo
Territorial.

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el disefio e implementacion de estrategias de sensibilizacion y
socializacién de los diferentes procesos misionales que lidera la ARN, asi como la identificacion, participacion y
posicionamiento de estrategias comunitarias de la poblacién objeto de atencidn de la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacién.

5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las
orientaciones del Coordinador de Grupo Territorial.

6. Realizar acciones de gestion y seguimiento que permitan la realizacion de las iniciativas plasmadas en los planes de
Desarrollo Territorial y/o los PDET en el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de género articuladas con diferentes actores
del territorio, de acuerdo a las metas, planes e iniciativas establecidas en el grupo territorial.

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestién que permitan dar cumplimiento a los planes de accion institucional
dirigido a la poblacién objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la Direccién Programatica de
Reintegracion en acompafiamiento con el coordinador de Grupo Territorial.

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las acciones de implementacién, seguimiento y evaluacion
de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR de los
actores priorizados el Grupo Territorial de forma eficiente, asi como, elaborar informes y documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Estructurar en coordinacion con el Grupo de Corresponsabilidad un plan de trabajo que pueda ser gestionado ante
actores externos, a partir de la identificacion de necesidades estratégicas de la poblaciéon objeto de la ARN, con el fin
de generar nuevos proyectos, fortalecer los existentes y hacer seguimiento a las acciones que de alli se deriven.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-03-15

contrato:

Fechade inicio: 2023-03-15
Valor inicial del contrato:  $19,780,000.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:
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Fecha de terminacion final: 2023-07-14
Valor final del contrato: $19,780,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/29/2023 9:10:14 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26215106,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 558 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la
estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de apalancar el acceso a beneficios sociales y
economicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la agencia.

Obligaciones Especificas:

"1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacion de nuevas alianzas estratégicas y espacios
interinstitucionales y el mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacién de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, para la inclusion
social de la poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de implementacion, seguimiento y evaluacién de las
alianzas establecidas con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con los
procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género

3. Dinamizar la concertacién para el desarrollo de convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas con
actores priorizados por el Grupo Territorial, en las etapas de elaboracion, ejecucion y supervision que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacién

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la identificacién y participaciéon de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento de las estrategias
comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras de la poblacion participante de los
procesos de la ARN.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad para el
Grupo Territorial.

6. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes
de Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de
reintegracién y reincorporacion.

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de género, con actores externos referenciados
en el territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las
metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

8. Acompanar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacion de criterios y cumplimiento de las pautas
establecidas por la Direccién Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accién
institucional dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial, las diferentes acciones de
implementacién, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus familias,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento
y avance en su proceso de atencion.

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR de la Entidad, correspondiente a la priorizacién de actores para la vigencia 2022 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento
de los Planes operativos y de accién definidos por la Entidad.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."
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Fecha de suscripcion del 2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,065,333.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $54,065,333.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/29/2023 9:09:46 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26215106,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1368 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion,
implementacién, seguimiento de las gestiones, articulacidn y acciones establecidas en la estrategia de
corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en
el Grupo Territorial.

Obligaciones Especificas:

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento de la estrategia de corresponsabilidad de la
Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusion y generacién de
oportunidades para la poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género.

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas, asi como el seguimiento y evaluacién segun las
metas proyectadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad.

3. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes
de Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de género, con actores externos referenciados en el
territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las metas,
planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de las alianzas
establecidas con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

6.Acompanar al lider del Grupo Territorial, en la unificacion de criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por
la Direccién Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accion institucional dirigidos
a la poblacion objeto de la Entidad.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y sus familias, teniendo en cuenta
sus caracteristicas diferenciales y de género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su
proceso de Reintegracién y Reincorporacion.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la identificacion y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento de las estrategias
comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporaciéon SIRR de la Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia 2021 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento
de los Planes operativos y de accién definidos por la Entidad.
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11. Apoyar la gestion con actores priorizados por el Grupo Territorial, en la concertacion para desarrollar convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucién y supervision que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacién.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato

Fecha de suscripcion del 2021-06-30

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,765,367.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $25,765,367.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/29/2023 9:09:09 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26215106,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 579 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion,
implementacién, seguimiento de las gestiones, articulacidn y acciones establecidas en la estrategia de
corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en
el Grupo Territorial.

Obligaciones Especificas:

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento de la estrategia de corresponsabilidad de la
Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusion y generacién de
oportunidades para la poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género.

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas, asi como el seguimiento y evaluacién segun las
metas proyectadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad.

3. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes
de Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de género, con actores externos referenciados en el
territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las metas,
planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de las alianzas
establecidas con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas con las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

6.Acompanar al lider del Grupo Territorial, en la unificacién de criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por
la Direccién Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accion institucional dirigidos
a la poblacion objeto de la Entidad.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus familias, teniendo en cuenta
sus caracteristicas diferenciales y de género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su
proceso de Reintegracién y Reincorporacion.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la identificacion y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento de las estrategias
comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporaciéon SIRR de la Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia 2021 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento
de los Planes operativos y de accién definidos por la Entidad.
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11. Apoyar la gestion con actores priorizados por el Grupo Territorial, en la concertacion para desarrollar convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucién y supervision que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacién.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $25,925,400.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $25,925,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/29/2023 9:08:30 AM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26215106,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 467 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion,
implementacién, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida
por la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con la implementacién de las politicas de reintegracion y
reincorporacién en el Grupo Territorial y/o Punto de Atencion.

Obligaciones Especificas:

"1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los esquemas de gestion, seguimiento y
evaluacion de las metas proyectadas por el GT y/o PA, asi como las iniciativas impulsadas por los PDET que se
relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

2. Disefar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de género y diferencial en los procesos vinculados al GT
ylo PA, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las metas,
planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los planes, programas y proyectos establecidos por el
GT y/o PA fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y culminacién de la poblacion objeto de
atencion realizado por el equipo de profesionales misionales de la Entidad.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacion y el cumplimiento de
las directrices impartidas por la Direccion Programatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos
dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

5. Apoyar la coordinacién de acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de la
poblacién objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con las politicas de reintegracion y reincorporacion, de conformidad con la capacidad del equipo de
profesionales del GT y/o PA.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del GT y/o PA, en los que se vinculen
actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la poblacion
objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién en la identificacion y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencion del reclutamiento, la
convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras.

8. Realizar la verificacion y la validacién de la informacion registrada en el sistema de informacién de la Entidad,
correspondiente al GT y/o PA asignado de forma oportuna y eficiente.

9. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del GT y/o PA.

10. Apoyar en la elaboracién y supervisiéon de los contratos y convenios que le sean asignados hasta la etapa de
liquidacion.
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11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $51,884,005.00
Valor mensual de los $4,660,240.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $51,884,005.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/29/2023 9:07:55 AM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26215106,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1232 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador
del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacidn en la gestion, validacion y verificaciéon de
las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacién constante de la poblacion
objeto de atencién en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en la validacién
y verificacion de los avances en la planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Trabajo de la poblacidn objeto de atencion.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del
Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de los instrumentos
relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la
modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la implementacion de los métodos de operacion del
proceso de implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacion al
cumplimiento de los mismos.

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidon de paz y la reconciliacion, de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacién identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y demds variables
del proceso.

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR referente a la
poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacidon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en
temas relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
seguimiento a la implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacién objeto de atencién
gue cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion para el
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa
Paz y Reconciliacion.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2019-07-15

contrato:

Fecha de inicio: 2019-07-16
Valor inicial del contrato:  $22,106,267.00
Valor mensual de los $4,481,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $22,106,267.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/29/2023 9:07:11 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26215106,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 580 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador
del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacidn en la gestion, validacion y verificaciéon de
las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en la validacién
y verificacion de los avances en la planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Trabajo de la poblacion objeto de atencion.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del
Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de los instrumentos
relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio, la estrategia de acompanamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la
modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la implementacion de los métodos de operacion del
proceso de implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al
cumplimiento de los mismos.

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacién identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y demas variables
del proceso.

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracién —SIR referente a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencioén y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en
temas relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
seguimiento a la implementacién de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencién
gue cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion para el
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa
Paz y Reconciliacion.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

15. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $26,587,267.00
Valor mensual de los $4,481,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-07-12
Valor final del contrato: $26,587,267.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/29/2023 9:06:43 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 26215106,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 349 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador
en la formulacién, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el
proceso de acompafiamiento a la poblacion objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Establecer y desarrollar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacién objeto de atencién
en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 2. Apoyar al coordinador en la planeacion,
formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién y
garantizar la aplicaciéon de los métodos de operacion correspondientes a la ruta de reintegracion. 3. Identificar las
necesidades de la poblacion objeto de atencion para la gestion de acciones encaminadas al cumplimiento de los
acuerdos concertados en los Planes de Trabajo, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién, las realidades del
contexto y demas variables del proceso. 4. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial
de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y
la reconciliacion. 5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR
referente a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos
y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Efectuar revisiones mensuales y
aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad
y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente. 8. Orientar al equipo de profesionales
misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el objeto del
presente contrato y los lineamientos de la DPR. 9. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador, para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion
para la formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompanamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacion, y los
demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad. 10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora. 11. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion del proceso de reintegracion
a la poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 12. Apoyar al
coordinador para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliaciéon. 13. Apoyar al coordinador en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicién de la gestion del
Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién. 14. Orientar la implementacion del proceso
especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.
15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos informes

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 16. Desarrollar las demas actividades
gue le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2018-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2018-01-15
Valor inicial del contrato:  $49,291,000.00
Valor mensual de los $4,481,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2018-12-14
Valor final del contrato: $49,291,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/29/2023 9:06:07 AM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 26215106,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS —ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 535 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador
del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion de la Entidad, en la formulacion,
implementacién, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el proceso de reintegracion,
la estrategia de corresponsabilidad y la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodolégico para la planeacién, formulacién, implementacion y seguimiento
de los planes de trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencién y sus familias, para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la
poblacién objeto de atencién para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion, de
conformidad con la informacién contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas
de la poblacién y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia
territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria a partir de
las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos para el posicionamiento y
visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento
permanente a las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los
objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -
SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracién y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores Il y Il conforme a las
directrices del Coordinador, mediante jornadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la
implementacion y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido
por la entidad. 9. Promover la vinculacién de las personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y
reintegracién comunitaria. 10. Fomentar la participacién de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto
de atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que
promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de atencion, minimizando la inactividad en la ruta y
posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y oportunidad de la
informacion contenida en el sistema de informacién correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al
coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion del proceso de reintegracion de las personas que
cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2017-01-12
contrato:

Fecha de inicio: 2017-01-16
Valor inicial del contrato:  $47,850,000.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Valor mensual de los $4,350,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2017-12-15
Valor final del contrato: $47,850,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/29/2023 9:05:43 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 26215106,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS —ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 168 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para apoyar al coordinador
del GT o punto de atencién en la implementacion de la estrategia territorial de promocion y consolidacion de
escenarios de convivencia, reintegracién comunitaria, prevencién del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacién a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion y comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar acciones que faciliten la articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales
presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, reintegracién comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacioén. 2. Elaborar un diagndstico
participativo de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas frente a la construccion de escenarios
de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios
de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 3. Elaborar un plan de
accion que apunte al fortalecimiento de la estrategia de promocién de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacién teniendo como base los hallazgos del diagnéstico participativo.
4. Realizar un mapeo regional que permita identificar la capacidad del territorio en relacién con iniciativas, procesos,
planes y proyectos de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliaciéon. 5. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en
el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencién del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacién. 6. Realizar acompanamiento y monitoreo a las intervenciones comunitarias, de prevencion del
reclutamiento y/o demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana y la reconciliacion. 7. Promover la
vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencién del
reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinador del GT, asi como a los diferentes escenarios de
participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimensién ciudadana dentro de la
ruta de reintegracion. 8. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencién en las diferentes acciones de convivencia pacifica, prevencién del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion
adelantada durante la ejecucion del presente contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la
informacion requerida por el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR- relacionada con el objeto del contrato.
10. Sistematizar los procesos y acciones adelantados durante la implementacién de la estrategia territorial de
promocion y consolidaciéon de escenarios de convivencia, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién. 12. Rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2016-01-13
contrato:

Fecha de inicio: 2016-01-13
Valor inicial del contrato: $47,016,067.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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Valor mensual de los $4,223,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2016-12-16
Valor final del contrato: $47,016,067.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/29/2023 9:05:16 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 26215106,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS —ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 139 de 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance
de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencién) en
el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Implementar y alimentar los mecanismos de
seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR- en una forma
oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del
cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o
actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacién, asi como el seguimiento de las
Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la
Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su
proceso de reintegracién, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han
marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencién. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Fecha de suscripcion del 2015-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2015-01-15
Valor inicial del contrato:  $40,080,000.00
Valor mensual de los $3,600,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2015-12-18
Valor final del contrato: $40,080,000.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/29/2023 9:04:43 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 26215106,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS —ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 160 de 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion y
seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios contemplados en la
Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconodmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Realizar las
acciones de atencion, gestion, asesoria, acompanamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracion
de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de
las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de
reintegracion. 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion
requerida por el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a
los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de
seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo de la ruta de reintegracién con base en las directrices estratégicas de la
entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 10.
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde
con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2014-01-15

contrato:

Fechade inicio: 2014-01-16
Valor inicial del contrato:  $38,966,667.00
Valor mensual de los $3,500,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2014-12-19
Valor final del contrato: $38,966,667.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/29/2023 9:04:17 AM
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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Agencia para la
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 26215106,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS —ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 9 de 2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formular, acompafar y
evaluar la ruta de reintegracion de la poblacién en proceso de reintegracion que le sea asignada, realizando las
acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo
por el avance y la terminacién responsable.

Obligaciones Especificas:

a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de reintegracion que le han sido asignadas,
conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y culturales de cada individuo, asi como del contexto
econdmico y social en el que se encuentra. b. Implementar los componentes de la ruta de reintegracién promoviendo el
avance y terminacion responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través de
los modelos, metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. c. Hacer uso, promover y
fomentar los esquemas de gestién interinstitucional del orden nacional, regional y local que han sido promovidos por el
nivel central y/o el centro de servicios en el marco de la politica de reintegracién. d. Participar en la elaboracion,
ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accién del centro de servicios al que sea asignado de
acuerdo con las directrices de la entidad. e. Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la
informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. f. Implementar los esquemas
de seguimiento, evaluacién y monitoreo de la ruta de reintegracién con base en las directrices estratégicas de la
entidad. g. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros miembros del centro de servicios con el fin de
generar espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion,
propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios. h. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. i. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2013-01-08

contrato:

Fecha de inicio: 2013-01-16
Valor inicial del contrato:  $37,400,000.00
Valor mensual de los $3,400,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2013-12-15
Valor final del contrato: $37,400,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/29/2023 9:03:49 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 26215106,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS —ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 424 de 2012

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para atender a la poblacién
en proceso de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios
de la politica de reintegracién, propendiendo por el avance y la culminacion responsable en la ruta.

Obligaciones Especificas:

a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el avance y culminacién responsable de la
ruta de reintegracién de los participantes que le sean asignados, a través de las metodologias y actividades
contenidas en la estrategia de reintegracion. b. Participar en los esquemas de gestion interinstitucional del orden
nacional, regional y local que promueven la politica de reintegracion y el logro de los objetivos estratégicos de la
entidad en la zona asignada. c. Participar en la elaboracién, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de
accion del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. d. Registrar de forma
oportuna, confiable y actualizada la informacién requerida por el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR-
relacionada con los participantes asignados y su avance en la ruta de reintegracion. e. Implementar los esquemas de
seguimiento, evaluacién y monitoreo de la ruta de reintegracién con base en las directrices estratégicas de la entidad. f.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. g. Desarrollar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2012-02-06

contrato:

Fechade inicio: 2012-02-06
Valor inicial del contrato:  $33,066,667.00
Valor mensual de los $3,200,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2012-12-15
Valor final del contrato: $33,066,667.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/29/2023 9:03:27 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 26215106,
suscribié con el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA
CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS, DAPRE — ACR, posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 535 de 2011

Objeto: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios de enlace de reintegracion entre el
DAPRE-ACR y las instituciones educativas y de salud de los municipios, asi como con los profesionales que llevan a
cabo la implementacion, seguimiento y evaluacién de la estrategia de reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades contractuales de forma coordinada, articulada y arménica con los lineamientos de
regionalizacion de la Politica de Reintegracion y los asesores de la implementacion de la misma en los Centros de
Servicios 2. Servir de enlace técnico entre los profesionales de reintegracion en los Centros de Servicios. 3. Desarrollar
y fortalecer estrategias de regionalizacion de Reintegracion basadas en las caracteristicas propias del equipo de
profesionales, de los participantes y la jurisdiccion asignada, que garanticen la operatividad y cumplimiento de los
objetivos de la misma. 4. Apoyar la ejecucion de los planes de trabajo semestrales que permitan la implementacion y
seguimiento de la estrategia de Reintegracion con base en los lineamientos técnicos del DAPRE-ACR. 5. Generar las
acciones necesarias para que, con base en las observaciones, sugerencias y necesidades del equipo de profesionales
de reintegracion asignados, el DAPRE-ACR analice estrategias de fortalecimiento y evaluacion de la Politica de
Reintegracion. 6. Hacer seguimiento al cumplimiento de las metas de cobertura, calidad y eficiencia y generar las
acciones necesarias para el cierre de brechas de los tres servicios que presta la Unidad funcional. 7. Coadyuvar en la
coordinacién y apoyar a los profesionales de reintegracion en lo concerniente a la gestion local para el acceso a
servicios complementarios, con base en las caracteristicas diferenciales y necesidades de los participantes, sus
familias y comunidades receptoras. 8. Verificar y hacer seguimiento de la asistencia, los resultados y el desarrollo de
las acciones necesarias para cumplir los acuerdos originados en las mesas locales y regionales en las cuales participa
el DAPRE -ACR, con el fin de dinamizar procesos en la region. 9. Colaborar en la administracion, garantizar y hacer
seguimiento al adecuado registro de informacion en el SIR u otros mecanismos que el DAPRE-ACR adopte. 10. Asistir
técnicamente al asesor de la implementacion de la Politica de Reintegracion en el Centro de Servicios asignado en lo
concerniente al proceso de Reintegracion y las diferentes estrategias de atencion. 11. Realizar el seguimiento,
evaluacion y retroalimentacion de cada uno de los profesionales del equipo de Reintegracion en la region, de acuerdo
con los lineamientos del DAPRE-ACR. 12. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los
contratistas, establecidos por el DAPRE-ACR. 13. Presentar los informes que le sean solicitados. 14. Asistir a las
sesiones de induccion y actualizacion convocadas por el DAPRE - ACR. 15. Hacer seguimiento a la implementacion de
la estrategia de Reintegracién de manera integral con toda la oferta de servicios del DAPRE-ACR, en los Centros de
Servicios asignados. 16. Las demas actividades necesarias para el desarrollo del objeto del contrato.

Fecha de suscripcion del 2011-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2011-01-12
Valor inicial del contrato:  $20,544,000.00
Valor mensual de los $3,424,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2011-08-31
Valor final del contrato: $20,544,000.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/29/2023 9:02:42 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 26215106,
suscribié con el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA
CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS, DAPRE — ACR, posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 291 de 2010

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Econdmica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de
acuerdo con lo establecido en el contrato.

Obligaciones Especificas:

1. Actuar como enlace de comunicacion entre los participantes y la Alta Consejeria para la Reintegracién (ACR). 2.
Propender por la ejecucion de la estrategia de atencion psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la misma
cuando sea requerido por la unidad de reintegracion social de la Alta Consejeria para la Reintegracion. 3. Definir la
ruta de atencion psicosocial que se seguira con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del
Servicio Psicosocial de la ACR. 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique la
Unidad de Prevencion y Atencidn de Riesgos de la ACR. 5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencion
psicosocial, prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y
demas actividades que indique el Servicio Psicosocial de la ACR. 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias que
permitan brindar a los participantes los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial de la ACR. 7.
Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencién prestada a cada participante, segun los lineamientos de
la unidad de reintegracién social de la ACR. 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de
atencion psicosocial que se generen por cada participante asignado. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le
solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 11 Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas por La Alta Consejeria —
Unidad de Reintegracion Social. 12. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que le indique el supervisor
y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Fecha de suscripcion del 2010-06-21

contrato:

Fechade inicio: 2010-06-21
Valor inicial del contrato:  $18,635,833.00
Valor mensual de los $2,942,500.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2010-12-31
Valor final del contrato: $18,635,833.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/29/2023 9:02:10 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 26215106,
suscribié con el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA
CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS, DAPRE — ACR, posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 1320 de 2009

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Econdmica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de
acuerdo con lo establecido en el contrato.

Obligaciones Especificas:

1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la Reintegracion; 2. Ejecutar la planeacion
de la estrategia de atencion psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por las
personas que lideran la unidad de reintegracion social ACR; 3. Definir la ruta de atencion psicosocial que se seguira
con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los
protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencién y Atencion de Riesgos de la
ACR; 5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencion psicosocial prestando los servicios de talleres,
actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas que indique el Area Psicosocial de la ACR;
6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se les brinde los servicios
contemplados en la estrategia de atencidn psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la
atencion prestada a cada participante, segun los lineamientos de la unidad de reintegracion en atencion psicosocial del
ACR; 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencion psicosocial que se generen por cada
participante asignado; 9. Elaborar y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacion del Proceso de
Atencién a Cada Participante”, segun los lineamientos definidos por la URS de la ACR; 10. Presentar los demas
informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de induccién, capacitacion y actualizacion
convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social ; 12. Las demas obligaciones que le indique el
supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado

Fecha de suscripcion del 2009-11-11

contrato:

Fechade inicio: 2009-11-11
Valor inicial del contrato:  $14,712,500.00
Valor mensual de los $2,942,500.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2010-06-20
Valor final del contrato: $14,712,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/29/2023 8:59:35 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Agencia para la
’ Reincorporacién y la
¥/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 26215106,
suscribié con el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA
CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS, DAPRE — ACR, posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 59 de 2009

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Econdmica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de
acuerdo con lo establecido en la orden de servicios.

Obligaciones Especificas:

1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la Reintegracion; 2. Ejecutar la planeacion
de la estrategia de atencion psicosocial establecida al inicio de afio y hacer seguimiento o modificaciones a la misma
cuando sea requerido por el Area Psicosocial de la ACR; 3. Definir la ruta de atencion psicosocial que se seguira con
cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los
protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencién y Atencion de Riesgos de la
ACR; 5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencion psicosocial prestando los servicios de talleres,
actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas que indique el Area Psicosocial de la ACR;
6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se les brinde los servicios
contemplados en la estrategia de atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la
atencioén prestada a cada participante, segun los lineamientos del Area Psicosocial del ACR; 8. Hacer seguimiento,
monitoreo y evaluacién a todas las rutas de atencién psicosocial que se generen por cada participante asignado; 9.
Elaborar y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacion del Proceso de Atencion a Cada
Participante”, segun los lineamientos definidos por el Area Psicosocial de la ACR; 10. Presentar los demés informes
que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de induccion, capacitacion y actualizacion
convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracion Social (Area Psicosocial); 12. Las demas obligaciones
gue le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del 2009-03-02

contrato:

Fechade inicio: 2009-03-02
Valor inicial del contrato:  $24,750,000.00
Valor mensual de los $2,750,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2009-10-18
Valor final del contrato: $24,750,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/29/2023 8:58:31 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Programa Nacional para
la Reintegracion Social y
Econdmica de Personas
y Grupos Alzados en
Armas

CALLE 70 N® g-52
BPBX (571) 540 2071
BFAX (571) 541 6398
BOGOTA, D.C. COLOMBIA
hito://www.cerlalc.org

fIDUAGRARIA SA

ORDEN DE SERVICIOQ

PATRIMONIO AUTONOMO-CERLALC

CONTRATISTA: VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA
IDENFICACION: 26215106

DIRECCION: CRA 3 N 20-98 APTO 202 B/CHUCHURUBI
TELEFONO: 7988443/7840996/3126088631

CORREQ ELECTRONICO: viadiscabrales@hotmail.com
REGIMEN TRIBURARIO: SIMPLIFICADO

I. CONDICIONES CONTRACTUALES:

OBJETO: Desarrollar vy aplicar la estrategla de intervencidn
psicosocial a los participantes del Programa Nacional para 1z
Reintegracidn Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas
en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor de ésta
orden, de acuerdo con las necesidades del Programa y los lineamientos
de la Unidad de Reintegracidén Social - Area Psicosocial de la ACR.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. E1 CONTRATISTA se obliga a cumplir a3
cabalidad con lo establecido en el objete de la presente orden en
forma independiente, auténoma y oportuna y especificamente se
compromete a:

1. Actuar como canal de comunicacidn principal entre el participante y
la Alta Consejeria realizando talleres enmarcados dentro de la
estrategia de intervencidn psicosocial,

2. Coordinar 1la logistica necesaria para la realizacidn de los
talleres de intervencidn psicosocial, de acuerdo con los
lineamientos dados por el supervisor de esta orden, efectuando
actividades como:

a) Llevar a cabo la convocatoria de los participantes,

b) Gestionar ante las autoridades competentes el préstamo, a
titule gratuito de los lugares para la realizacion del taller
y concertar las fechas para la ejecucidn de los mismos.

¢) Preparar los materiazles de trabajo necesarios para los
talleres.

d) Atender cualquier otra consideracién especial teniendo en
cuenta las caracteristicas de cada taller.

3. Realizar talleres y actividades con las familias y comunidades de
los participantes del Programa.

4. Elaborar y entregar mensualmente un informe de “seguimiento y
evaluacidon del proceso de cada participante” que al menos debera
incluir lo siguiente:

LCOQTES
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a) Planillas de asistencia a cada uno de los médules firmadas por
los participantes asistentes con nlmero de cédula y CODA o
carne,

b) Valoracién individual de-cada uno de los participantes en la
que se muestre el resultado del proceso de intervencidn
(dificultades y locgros) y se informe si el participante debe
recibir atencidén terapéutica posterior.

¢) Carpeta de cada beneficiario atendido en la que se incluyan los
trabajos realizados en el taller (cuando aplique).

d) Evaluacién escrita realizada a los participantes ya sea de
manera grupal o individual, en la cual se debe valorar los
diferentes aspectos del taller, pero como minimo los
siguientes:

a- Pertinencia del contenido presentado.

b- Calidad de las actividades realizadas.

c- Desempeho de los encargados del taller.

d- Utilidad del taller en el proceso de reintegracion.

e- Percepcidn general del taller.

f- Cualguier otro aspecto consideradc necesario por la ACR.

g- Medicién de los indicadores de atributos definidos por la
ACR.

h- En caso de aplicar instrumentos psicolégicos a los
beneficiarios, se debe incluir 1la sistematizacidén y
anélisis de los mismos.

Prestar atencidén individual a los beneficiarios cuando sea

reguerido.

Hacer acompafiamiento permanente a beneficiarios segun protocolos

definidos por la ACR: (Labor de consejeria y Seguimiento estrecho a

toda la ruta de reintegracidn).

Realizar visitas domiciliarias a los participantes.

Identificar alertas psicosociales.

Identificar alertas relacicnadas con consumo de sustancias

psicoactivas y realizar la respectiva remisidn a las instituciones

pertinentes.

Identificar alertas relacionadas con problemas psiquidtricos vy

realizar la respectiva remisidn a las instituciones pertinentes,

Presentar la solicitud de trdmite de remisidén (o traslade) de

pacientes segun las necesidades identificadas, de acuerdo con los

procedimientos establecidos por La Alta Consejeria. .

Asistir a las sesiones de induccidn, capacitacidén y actualizacion

convocadas por La Alta Consejeria - Unidad de Reintegracion Social

(Apoyc Psicosocial).

Anexar toda la documentacidn fisica pertinente a la carpeta de cada

beneficiario.

Elaborar mensualmente reportes de seguimiento a la estrategia

psicosocial gue por lo menos incluyan:

FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A,
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CERTINCADO
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GERLALG FIDUAGRARIA SH

orden. 2. No comunicar, ni divulgar, ni aportar, ni utilizar la
INFORMACION CONFIDENCIAL & ningdn titulo frente a terceros, ni en
. - s provecho propile © con un propésito diferente al objeto mismo de esta

la Reintegracién Social y ) . ; )
Econdmica de Personas ésta orden, 3, Permitir el acceso a la INFORMACION CONFIDENCIAL sélo a
y Grupos Alzados en aguellas personas previamente autorizadas por el CONTRATANTE, y con el
Armas. exclusivo proposito de dar cumplimiento al objeto de esta arden, es
decir para la prestacion de los servicios a cargo del CONTRATISTA y
con destino al PROGRAMA. 4. Responder por cualquier uso de la
INFORMACION CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo acordado en esta
cldusula, cuande tal actividad sea desplegada por alguna de las
personas, empleados o contratistas a su cargo dispuesto como personal
del CONTRATISTA para la ejecucidn de esta orden. ELl compromiso de
confidencialidad adquirido por el CONTRATISTA, constituye un pacto
contractual cuyo incumplimiento genera las consecuencias de ley. En
ningin caso podrd alegar el CONTRATISTA, en violacidn de este pacto
contractual, que cualquiera de la infermacidon calificada en esta
clausula como INFORMACION CONFIDENCIAL, tiene cardcter de informacién

ptblica,

Programa Nacicnal para

TERMING. El término de duracién de la presente orden comienza a partir

del pr*imerye’aé 2008 y se extiende hasta el 31 de diciembre
de 208, -

VALOR Y FORMA DE PAGO El1 valor total de lz orden ivale a VEINTIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($28.600.008), que serdn consignados a
la cuenta bancaria previamente indicada por el contratista en 11
cuotas iguales y sucesivas por valer de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($2.608.888), cada ura por mes vencido de servicic prestado,
previa presentacidn de los siguientes documentos: 1) Cuenta de cobro

o factura en los términos de ley, con el visto bueno del supervisor de
la orden, 2) Copia de recibo de pago al Sistema de Seguridad Social
Integral, aporte en Salud y Pensién. 3) Informe de actividades
debidamente aprobado por el supervisor de la orden. El servicio serd
prestado en la ciudad de VALENCIA (CORDOBA). Sin embargo, el
contratista deberd desplazarse a otros lugares del pails, cuande las
necesidades del servicio asi lo exijan, segin sclicitud que le haga el
CONTRATANTE, para lo cual éste dltimo le suministrard el transporte y | 08"
le reconocerd los gastos de manutencidén y alejamiento. Queda entendido @
gque el valor sefialado corresponde a la prestacién efectiva y real del
CALLE 70 N° 9.52 servicio. PARAGRAFO SEGUNDO. £l CONTRATANTE pagard el valor de la
BPBX (571) 540 2071 presente orden dentro de los cuatro (4) dias hdbiles siguientes a la
BFAX (571) 541 6398 fecha en que el CONTRATISTA presente la documentacion en forma
BOGOTA, D.C. COLOMBlAcompleta.
httop://www.cerlalc.orq
SUPERVISION. La supervisidén y seguimiento de la presente orden seri
efectuada por el Coordinador del Centro de Servicios de TIERRALTA, m.

Sociepab FipuciArRiA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A,

Calle 16 No. 6-66 Pisos 28/29 Edificio Avianca Bogotd D.C. PBX 560 6100 Fax 5608876 - 3410176 NIT 800.159.038-0
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quien tendrd la obligacidén de verificar que el CONTRATISTA cumpla con

el objeto y obligaciones derivadas de la presente orden.
Programa Nacional para

ta Reintegracion Social y
Econdmica de Pefsonas CAUSALES DE TERMINACION DE LA ORDEN. Ademds de las causales legales la

y Grupos Alzados en presente orden podrd darse por terminada por el CONTRATANTE, antes del
Armas. vencimiento del plazo, en los siguientes casos: 1. Por incumplimiento
del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones pactadas o derivadas
de la naturaleza misma de 1la presente orden, caso en el cual el
CONTRATANTE notificard al CONTRATISTA el incumplimiento para que en los
tres (3) dias siguientes al recibo de la notificacidén, le subsane. Si
transcurrido dicho término el incumplimiento persistiese podré darse por
terminada unilateralmente la orden. En este caso sélo se pagard al
CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de la terminacién. Si
el CONTRATANTE no ejerce esta facultad, jamds se entenderd tal omisién
como derogatoria de lo aqui convenido; 2. Por mutuo acuerdo entre las
partes; 3. Por razones de conveniencia. EL1 CONTRATANTE podrd en
cualquier momento dar por terminada la presente orden. En este evento el
CONTRATANTE procederda & cancelar al CONTRATISTA lo adeudado por el
servicio debidamente ejecutado, segin concepte rendido por el
supervisor. 4. EL CONTRATANTE se reserva la facultad de dar por
terminada unilateralmente y en cualquier tiempo la presente orden
durante el plazo de ejecucieén de la misma, siempre y cuando comunique
al CONTRATISTA dicha decisién con treinta (3@) dias de antelacidén a la
fecha en que ésta surta efectos, E1l CONTRATISTA aceptz y entiende las
causales de terminacidn y renuncia a cualquier tipo de reguerimientos o
constitucidn en mora diferente, a los que aqui se han indicado.

MODIFICACTONES CONTRACTUALES, Cuando se presenten circunstancias que
justifiquen la modificacidén de cualquiera de las clédusulas de 1la orden o

las partes lo consideren canveniente, éstas suscribirdn el documento
pertinente que contendrd con claridad y precisidn la reforma requerida,

SUSPENSION. Cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente demostradas que impidan la continuacidén de la
orden, © cuando las partes lo consideren pertinente y adecuado, €éstas
suspenderdn la ejecucidn de la misma mediante la suscripcidn de un acta

gue conhsagre las causales que justifican tal decisién, el estado de la '@

orden en cuante a su desarrolle y el término de duracion de la
suspensidn. Igualmente, se adoptardn las medidas de conservacion gue se |aemacawo
- : ; P < OF ok EhLAD
CALLE 70 N° 9-52 consideren pertinentes. Vencido el término ds{z suspension las partes L2
8 PBX (571) 540 2071 suscribirdn un acta de reinicio de la ejecucidn de la presente orden, ° g
#BFAX (571) 541 6398 salvo que el acta prevea expresamente lo contrario.
BOGOTA, D.C. COLOMBIA
http://www.cerlalc.orqg REGIMEN APLICABLE. La presente contratacién se rige por el derecho
privado y en consecuencia, es de naturaleza c¢ivil y por tanto no se AM

genera entre las partes vinculo diferente al de cardcter estrictamente L rwwsss

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
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civil, quedandc aceptada y entendida por las partes, la inexistencia
de cualguiera de los elementos de las relaciones laborales.

REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Lla presente orden se
perfecciona con la firma del CONTRATANTE como aceptacidn de la
propuesta de servicio presentada por la CONTRATISTA y no requiere de
ningun ctro reguisito para iniciar su ejecucicn.

DOMICILIO. Para todos los efectos legales con relacidén a la presente
orden, el domicilio serd la ciudad de Bogoté.

La presente orden, se suscribe en Bogota D.C., el primer (1) dia del
mes de Febrero de 2008.

(45 MARIA NDA ZUNIGA CHAUX

CALLE 70 N° 9-52
BPBX (571) 540 2071

BFAX (571) 541 6398
BOGQOTA, D.C. COLOMBIA

http: //iwww .cerlalc.ora

Presidente

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
FIDUAGRARTIA S.A.

Como Vocera del Patrimonio Autdnomo CERLALC

Proyecto: Vanessa Torres-Alicia Rueds
Revisd y Aprobd: Veronica Pelae: Gutierrexz

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A.
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A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que el sefor (o) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado(a)
con Cédula de Ciudadania No 26215106,tenia suscrito un Contrato de Prestacién de
Servicios con el Patrimonio Auténomo CERLALC identificado con Nit. 830.053.630-9
administrado por Fiduagraria S.A., bajo las siguientes condiciones:

Objeto: Contratacion de los servicios Profesionales paro el desarrollor y aplicar la
propuesta de atencién psicosocial a la poblacién beneliciaria del Programe Nacional
para la Reintregracién Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, en
los municipios que le sean asignados por el Supervisor de la orden, de acuerdo con las
necesidades del progroma y los lineamientos de la Unidad de Reintegracién Social-
Apoyo Psicosocial.

Valor Contrato: $ 18.000.000

Pago Mensual : $ 2.400.000

Fecha de Inicio:16-jun-2007

Fecha de terminacién: 31-ene-2008

Se aclara que el contrato de prestacién de servicios de que frata la presente
certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningn tipo de relacion laboral enire el
CONTRATISTA y el PATRIMONIO AUTONOMO CERLALC y/o su vocera Fiduagraria

S.A., por lo que en el mismo no se generé pugos por concepto de prestaciones

sociales, horas extras, dominicales o festivos y los demds gastos propios de la relacién
laboral. : '

La presente constancia se expide por solicitud del contratista en Bogotd, el dia 11 de
abril de 2008.
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Presidencia

Aita Consejeria para 13 Reintegracion
Social y Econdmica de Personas y
Grupos Alzados en Armas

Fepublica de Colambia

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL
Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
26215106, suscribio un(a) confrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de Ja
Presidencia de la RepUblica — Alta Consejerfa para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados
en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 226
Fecha de Inicio: 10 de Abril de 2007

Fecha de Terminacién: 9 de Junio de 2007
Valor Total del Contrato: $ 4400000

Objeto del Contrato: brindar los servicios profesionales para desarrollar, en monteria (cordoba), la propuesta de
atencion psicosocial a la poblacién objefo de la alta consejeria para la reintegracion social y economica de personas y
grupos alzados en armas - alta consejeria, de acuerdo a los linaemientos y en las zonas del departamento indicado que
esta establezca

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que frata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia
genera ningun tipo de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion
Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 06 de Agosto de 2010.

Calle 13 No 8-38 Bogota D.C
Teléfonos: 2837779
C.S. TIERRALTA




