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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52152999, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 774 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para implementar las acciones y
estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos misionales a cargo de la Entidad, en lo relativo a los
procesos de reincorporacion, reintegracion y atencion diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel
territorial.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en la implementacion de las acciones y estrategias comunitarias que sean definidas por la Entidad.

2. Apoyar, con orientaciones técnicas a la supervision en la formulacion, implementacion, sistematizacion y divulgacién
del componente comunitario en las rutas de atencion a la poblacion objeto y demas acciones de trabajo con
comunidades en el marco de la reincorporacion, reintegracion, atencion diferencial y los procesos que en adelante se
atiendan.

3. Apoyar a la supervision en la implementacion de la Estrategia de Agendas Territoriales de Reincorporacion
Comunitaria - ATRC, promoviendo la participacién de la poblacion objeto de atencion en cada una de sus etapas:
despliegue territorial, construccion de condiciones, definicion de agenda territorial, implementacion y cierre - plan de
sostenibilidad.

4. Apoyar en la sensibilizacion y concientizacion de la Estrategias de Prevencion y Superacion temprana de la
Estigmatizacion en las comunidades atendidas por el Grupo Territorial, integrando un enfoque de género en todas las
etapas del proceso.

5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la Direccidn Programatica, para fortalecer la linea
metodologia y técnica del enfoque comunitario.

6. Monitorear la implementacion de los procesos comunitarios acompanados por el Grupo Territorial.

7. Participar en espacios de articulacion institucional e interinstitucional para explorar oportunidades de alianza local,
nacional o internacional.

8. Apoyar a la supervision de contratos o convenios que le sean requeridos relacionados con los proyectos
comunitarios liderados por la Entidad.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD sobre el progreso de las actividades, resultados y
cualquier otra informacion requerida por la supervision del contrato respecto al componente comunitario.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-29

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-01
Valor inicial del contrato:  $63,000,000.00
Valor mensual de los $6,000,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $63,000,000.00
Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-27 04:22:03 PM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 93883020250127162203

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52152999, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1595 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparnamiento a la
poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacidn establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
geénero.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con la
formulacion y concertacion de acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfacciéon y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodolégicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestidn, articulaciéon, acompanamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculaciéon y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co



]
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o I, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o0 de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacién en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacién y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestiéon documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $25,177,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-27 04:22:21 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 25889120250127162221

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52152999, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 658 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con la
formulacion y concertaciéon de acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacién de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodoldgicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulaciéon, acompanamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada a
los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculaciéon y permanencia de la poblaciéon asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generaciéon de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.
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9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o 1I, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacién en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacién y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/14/2023 3:03:42 PM

al

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




P, Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52152999, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 530 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la
Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el alistamiento previo al
ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la formulacién y concertacion del
Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de
atencién asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Acompanar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Aah. AGENCIA PARA LA
k‘g REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION
dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido

para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o lll, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos de violencia,
riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso
o de sus grupos familiares.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —
SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y presentar los
informes de avance, reporte de novedades u otros de la poblacion asignada de acuerdo con los lineamientos definidos
por la entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. "

Fecha de suscripcion del 2022-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/24/2023 5:47:50 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52152999, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 572 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracién especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegraciéon Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacion del plan de trabajo de la poblacién
asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticidon y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y
bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica, Formacién
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion
de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y atencién a las Personas en Proceso de
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Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada en la Ruta de Reintegracién Especial de Justicia y
Paz y, promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo
establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo
los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR relacionada con
los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales
definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $22,761,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $22,761,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/13/2022 9:26:45 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




AR La paz con
) BEEUGES]
5 es de todos

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52152999, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1470 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracién especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegraciéon Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacion del plan de trabajo de la poblacién
asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticidon y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y
bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica, Formacién
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion
de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y atencién a las Personas en Proceso de

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




AR La paz con
) BEEUGES]

o5 es de todos

Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi
como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada en la Ruta de Reintegracién Especial de Justicia y
Paz y, promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo
establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo
los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR relacionada con
los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales
definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato
Fecha de suscripcion del 2021-06-30

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $22,620,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $22,620,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/13/2022 9:25:58 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.152.999 suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 805 De 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencidn de la ARN particularmente del proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la
Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados
de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
transicion establecida en la Resolucion No. 1724 de 2014.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la
poblacion en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del
plan de trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de
atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion
en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion,
Asi mismo, postular y concertar con la poblacion asignada que sea objeto de plan de trabajo con
énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion
asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica,
Formacién para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracién y refuerzo de competencias
basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad
conforme a la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la
prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de paz y
reconciliacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencién a las Personas en
Proceso de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016,
1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el
contexto regional.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




AGENRCIA PARA L&
REHCORBORACION
. Y LA MCRMWA) [F8C 0N

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Promover la Culminacion o terminacion de los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
formacion académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724
de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique con los
formatos y procedimientos definidos por la ARN.

Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacién referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Fidelizar informacion en él Sistema de Informacion- SIR relacionada con los instrumentos
establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los
informes de avance de la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial asignada de
acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para
dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $45,550,475

Valor mensual de los honorarios: $4,091,360

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $45,550,475

Fecha final de terminacion: 18 de diciembre de 2020

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 02 de mayo de 2022

JAVIER MAURI®IO M6§¢S ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Maria Victoria Barbosa Plata — Profesional Universitario Grupo de Gestién Contractual. MVEP

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

o
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.152.999
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 859 De 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta Especial
de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la
ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con
el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicién a los Postulados a la Ley 975 de 2005,
privados de su libertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacién dirigidos a la
poblacién en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucién y evaluacion del
plan de trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién
asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de
atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacién
asertiva en espacios de reconciliaciéon en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de
Satisfaccion.

5. Caracterizar y acompafiar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial,
segun los lineamientos técnicos definidos en la dimension familiar asociados al plan de trabajo.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacion Académica,
Formacién para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
bésicas y orientacién vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generaciéon de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

8. Promovery fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

9. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la
implementacidn de acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del reclutamiento,
uso y utilizacién de NNAJ, convivencia, construccion de paz y reconciliacidn.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en Proceso
de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacién académica, formacion
para el trabajo segun lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962
de 2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR, la informacion
referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.
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13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de
Reintegracion Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. 16.Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

17. Desarrollar las demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion: 9 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $43,142,867

Valor mensual de los honorarios: $3,934,000

Fecha de terminacion inicial: 13 de diciembre de 2019

Modificatorio No. 1: Suscrito el 28 de febrero de 2019 - Teniendo en cuenta el concepto emitido por la
Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se
indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no
constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales
aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 2 de mayo de 2019, por medio del cual se modifico el tipo de riesgo de la
ARL, de 3a5.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43,142,867

Fecha final de terminacion: 13 de diciembre de 2019

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 02 de mayo de 2022

JAVIER MAURIGIO MOSQ{J RA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Maria Victoria Barbosa Plata — Profesional Universitario Grupo de Gestién Contractual. MVBP
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.152.999, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 358 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al coordinador en la formulacién, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y
acciones relacionadas con el proceso de acompanamiento a la poblacién objeto, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones especificas: 1. Establecer y desarrollar estrategias que promuevan la participacion
permanente de la poblacion objeto de atencién en las actividades de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion de paz y la reconciliacion. 2. Apoyar al coordinador en la planeacion, formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencidn
y garantizar la aplicacion de los métodos de operacion correspondientes a la ruta de reintegracion. 3.
Identificar las necesidades de la poblacion objeto de atencion para la gestion de acciones encaminadas
al cumplimiento de los acuerdos concertados en los Planes de Trabajo, de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacién, las realidades del contexto y demas variables del proceso. 4. Apoyar
el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacion. 5. Realizar el registro de la informaciéon en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR referente a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcciéon de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y fineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR
referente al acompariamiento a la poblacidn objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcciéon de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.
7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion
objeto de atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa
vigente. 8. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y los
lineamientos de la DPR. 9. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador, para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta
de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 10. Articular la
estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora. 11. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la
terminacion del proceso de reintegracion a la poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente. 12. Apoyar al coordinador para el cumplimiento al plan
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operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Apoyar al
coordinador en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del
Grupo territorial 0 Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Orientar la implementacion
del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacién en coherencia con los
lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en
articulacion con las instancias definidas por la entidad. 15. Presentar en forma oportuna la informacién
que le solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 16. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $ 49.291.000

Valor mensual de los honorarios: $ 4.481.000

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 49.291.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de marzo de 2019.

Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractua ’
Revis6: Daniel Santiago Espinosa Romero - Contratisla Grupo de Gestion Contractual,
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefor(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 52.152.999, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPCS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 533 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién de la
Entidad, en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones
relacionadas con el proceso de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

Obligaciones especificas: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodolégico para la
planeacidn, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de
servicios a la poblacién objeto de atencidn y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos
establecidos en los planes de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto
de atencién para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion, de
conformidad con la informacién contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las
caracteristicas de la poblacion y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto
con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion
permanente con los actores estratégicos para el posicionamiento y visibilizarian de la politica de
reintegracion en los ambitas municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento
permanente a las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita evidenciar el avance
en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracién comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores 1l y Ill conforme a las
directrices del Coordinador, mediante jornadas permanentes de entrenamiento que promuevan la
calidad de la implementaci6n y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato
y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacién de las personas en proceso de
reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10.
Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial 0 punto de atencién
en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria. 11.
Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacién objeto
de atencién, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar
mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el
sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria. 13.
Apoyar al coordinador en la implementaciéon y seguimiento a la terminacion del proceso de
reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato..

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017
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Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $ 47.850.000

Valor mensual de los honorarios: $ 4.350.000

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2017

Modificatorio N°1: De 14 de diciembre de 2017, se adiciono al valor del contrato la suma de
$2.175.000 y se amplio el plazo hasta el 31 de diciembre de 2017, el valor del contrato por los
servicios ejecutados fue por la suma de $50.025.000.

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 50.025.000

Estado actual: Termninado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de Marzo de 2019.

Proyecté: Carofina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Conrractur
Revisé: Daniel Santiago Espinosa Romero - Contratista Grupo de Gestién Contractug
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.152.999, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 170 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al
coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion de la Entidad, en la formulacién, implementacion,
seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con la Ruta de Reintegracion en
coordinacion con la estrategia de corresponsabilidad.

Obligaciones especificas: 1. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion con el
desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a las
personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo Territorial o
Punto de Atencion para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las
Personas en Proceso de Reintegracion. 2. Identificar de conformidad con la informacion contenida en los planes
de trabajo, las necesidades de cooperacion técnica o financiera que requieran las personas en proceso de
reintegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracién que no se
puedan suplir intemamente por el Grupo Territorial 0 Punto de Atencién y sean insumo de gestion para el
profesional de corresponsabilidad. 3. Generar informes trimestrales frente a la implementacion y seguimiento
de la ruta de reintegracion de la poblacion asignada al Grupo Territorial 0 Punto de Atencién, sistematizando
buenas préacticas, lecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan
operativo. 4. Orientar al grupo de reintegradores Il y 1ll conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
Territorial 0 Punto de Atencion mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas
relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 5. Orientar al equipo
de Reintegradores Il y HlI, conforme a las directrices del coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién,
en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion
que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 6. Articular la estructuracion,
implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de promocién y consolidacion de escenarios de
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y
las necesidades de caracter institucional. 7. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a
las directrices del responsable del Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes
acciones y procesos que se implementen en la etapa de monitoreo post terminacion del proceso de
reintegracion. 8. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de las personas
en proceso de reintegracion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 9. Presentar
en forma oportuna la informacién que le solicite el coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion y
participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 10. Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coordinador del Grupo Territorial o Punto de
Atencién para la implementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segin la
normatividad vigente acorde a las necesidades del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion y las comunidades
receptoras. 11. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacién
contenida en el sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar la
pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos contemplados,
de acuerdo con el método estadistico adoptado por la Direccion Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar al
coordinador del grupo territorial o punto de atencion, en el proceso de culminacion responsable de las personas
en proceso reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 13. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $ 47.016.067

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
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Valor mensual de los honorarios: $ 4.223:.000

Fecha de terminacion: 16 de diciembre de 2016

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 47.016.067

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide; ogota D.C. el 08 de marzo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODR%%E

Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual
Revisé: Daniel Santiago Espinosa Romero - Contratista Grupo de Gestion Contractual.
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

- Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.152.999, suscribié con |la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 130 de 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion en la formulacién, implementacion,
seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con la Ruta de Reintegracion
en coordinacion con la estrategia de corresponsabilidad.

Obligaciones especificas: 1. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion con el
desarrollo metodologico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes
de trabajo y la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompanamiento)
a las personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad interna del Grupo
Territorial o Punto de Atencion para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion. 2. Identificar de conformidad con la
informacién contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacién técnica o financiera
que requieran las personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de los compromisos
contemplados en la ruta de reintegracion que no se puedan suplir internamente por el Grupo Territorial
o Punto de Atencion y sean insumo de gestion para el profesional de corresponsabilidad. 3. Generar
informes trimestrales frente a la implementacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la
poblacién asignada al Grupo Territorial 0 Punto de Atencion, sistematizando buenas practicas,
lecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan operativo.
4. Orientar al grupo de reintegradores Il y Il conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
Territorial o Punto de Atenciéon mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en
temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 5.
Orientar al equipo de Reintegradores Il y Ill, conforme a las directrices del coordinador del Grupo
Territorial o Punto de Atencion, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de
cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las
mismas. 6. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del
responsable del Grupo Territorial, en el seguimiento y evaluacidn oportuna de las diferentes acciones
y procesos que se implementen en la etapa de monitoreo post terminacion del proceso de
reintegracion. 7. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de las
personas en proceso de reintegracion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida-de
beneficios. 8. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador del Grupo
Territorial 0 Punto de Atencion y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 9. Realizar las gestiones necesarias
validadas por el Coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion para la implementacién y
seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segun la normatividad vigente acorde a las
necesidades del Grupo Territorial 0 Punto de Atencién y las comunidades receptoras. 10. Realizar
revisiones trimestrales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacién contenida en el
sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajo, a fin de determinar la pertinencia
de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos contemplados, de
acuerdo con el método estadistico adoptado por la Direccion Programatica de Reintegracion. 11.
Apoyar al coordinador del grupo territorial o punto de atencion, en el proceso de culminacion
responsable de las personas en proceso reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en la
normatividad vigente. 12. Recibir y tener en custodio los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 Otras

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
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obligaciones 13. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y
entregar la informacién de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor. 14. Desarrollar las demés actividades del contrato acorde
con los lineamientos sefialados por la entidad y entregar la informacion de propiedad de la
ACR, que hay soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Valor Inicial del contrato: $ 45.646.666

Valor mensual de los honorarios: $ 4.100.000

Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2015

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 45.646.666

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de marzo de 2019.

Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Conrractué/
Revis6: Daniel Santiago Espinosa Romero - Contratista Grupo de Gestién Contracfual.h‘(

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

www.reincorporacion.gov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.152.999,
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° def Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 149 de 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacién, ejecucion y
seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios contemplados en la Politica
Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y
a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada
una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, que faciliten e! desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de
atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracion de conformidad
con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que
dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6. Velar
por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos
de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo
de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde
para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras
Obligaciones”. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 16 de enero d= 2014

Valor Inicial del contrato: $38.966.667

Valor mensual de los honorarios: $ 3.500.000

Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2014

Valor total ejecutado por los servicios prestados : § 38.966.667

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de marzo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Carofina Villaiba Velasquez -Contratista Grupc de Gestion Conlracfua‘if’"
Reviso6: Daniel Santiago Espil Romero - Ci ista Grupo de Gestion Con(racruaIN

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidn
Carrera 9 No 11 -66
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DRA. SONIA Dk

CERTIFICACION

El LABORATORIO QUIMICO CLINICO SAS, certifica que la Sra. ANABELLA
CARRERA NIEVES, identificada con cédula de ciudadania No. 52152999, labordé en
nuestra entidad mediante sucesivos contratos laborales a término fijo desde el 5 de
Marzo del 2012 a 12 de Enero del 2014. Desempefando el cargo de COORDINADORA
DE TALENTO HUMANO. Devengando un salario fijo mensual de $1.200.000 (Un millén
doscientos mil pesos) y bonos de alimentaciéon por un valor de $100.000 (Cien mil pesos

mensuales).

La presente Certificacién en la ciudad de Barranquilla el 08 de Agosto del 2014.

Cordialmente,

N

S000 ?’@fﬁorﬂ@(vd .
SONIA FERNANDEZ

DIRECTORA ADMINISTRATIVA
c.c. Hoja de Vida
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.152.999, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 460 de 2012

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para atender a la
poblacion en proceso de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva
de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la culminacion responsable en
la ruta.

Obligaciones especificas: a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracién promoviendo el
avance y culminacion responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a
través de las metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. b. Participar en los
esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que promueven la politica de
reintegracion y el logro de los objetivos estratégicos de la entidad en la zona asignada. c. Participar en la
elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion de! plan de accién del centro de servicios al que
sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. d. Registrar de forma oportuna, confiable y
actualizada la informacion requerida por el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- relacionada con
los participantes asignados y su avance en la ruta de reintegracion. e. Implementar los esquemas de
seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la
entidad. f. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del @mbito del objeto contratado. g. Desarrollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 03 de febrero de 2012

Fecha de Inicio: 06 de febrero de 2012

Valor Inicial del contrato: $33.066.667

Valor mensual de los honorarios: $ 3.200.000

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2012

Acta de terminacion anticipada: De 15 de Marzo de 2012, se realiza la terminacion del contrato
a partir del 16 de marzo de 2012.

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 4.266.667

Estado actual: Liquidado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” def contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista. '

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de marzo de 2019.

Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectt: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractua?b
Revis6: Daniel Santiago Espinosa Romero - Contratista Grupo de Gestién Contractual,

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
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LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en Ios archivos y en la base de datos de {a Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con ¢édula de
ciudadania N° 52.152.999, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. N°, 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los} contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 240 DE 2011

Objeto: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
dinamizar, monitorear y supervisar el proceso de formacion para el trabajo del DAPRE-ACR, dirigido
a los participantes en proceso de reintegracion, en los municipios asignados segun lo establecido en
el contrato.

Obligaciones especificas: 1. Implementar estrategias de sensibilizacién, promocion y divulgacion
sobre el proceso de formacion para el trabajo y de Servicio Social y su importancia dentro del proceso
de reintegracion 2. Identificar y convocar permanentemente a las personas en proceso de reintegracion
que requieren ingresar, segun su perfil vocacional, a cualquiera de los servicios ofrecidos en temas de
formacion para el trabajo y de Servicio Social. 3. Consolidar las bases de datos y gestionar
oportunamente las diferentes acciones de formacién y de servicio social que requieran las personas
en proceso de reintegracion, segun la zona asignada. 4. Prestar asesoria permanente a las personas
en proceso de reintegracion orientandolas las sobre los procesos establecidos por el DAPRE-ACR
para acceder a los diferentes servicios que esta ofrece. 5. Ejecutar acciones de retroalimentacion,
sensibilizacion y persuasion a las personas en proceso de reintegracion que abandonen cualquier
servicio que ofrece el DAPRE-ACR. 6. Gestionar y facilitar diferentes espacios de concertacion con
entidades publicas o privadas que permitan ampliar la oferta de formacion para el trabajo y de servicio
social. 8, Dinamizar y fortalecer el proceso de formacion para el trabajo y de servicio social a través de
acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio prestado por las instituciones publicas y privadas
que apoyan el proceso de reintegracion de los participantes. 9. Participar conjuntamente con las
entidades de formacion publicas p privadas en la construccion de planes de mejoramiento que
reviertan en beneficio del proceso de formacién laboral de los participantes del proceso de
reintegracion. 10. Hacer seguimiento y proponer ajustes a la metodologia (Ensefianza - aprendizaje),
Idoneidad de docentes, o programacion de formacién acorde, cuando lo considere pertinente. 11.
Verificar que los contenidos, material didactico, equipos y herramientas utilizados, estén en relacion
directa con el oficio objeto de formacion, proponiendo los ajustes necesarios, que conduzca al
mejoramiento del proceso de formacion y al cumplimiento de [os objetivos del proceso de reintegracion
12. Implementar consolidar y entregar los resultados de las metodologias y herramientas écnicas
disefiadas por el DAPRE-ACR, que permitan un seguimiento riguroso t controlar proceso de formacion
laboral 13. Mantener comunicaciones permanentes con el DAPRE-ACR, informando opertunamente
las situaciones que afecten la normal ejecucion de los cursos de formacion y acciones adelantadas en
el servicio social. 14. Presentar los informes de los cursos de formacion y acciones adelantadas en el
servicio social 15. Las demés obligaciones que se requieran para el cumplimiento del objeto
contratados.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2011

Fecha de Inicio: 17 enero de 2011

Valor Inicial del contrato: $ 17.655.000

Valor mensual de los honorarios: $ 2.942.500

Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2011

Modificatorio N° 1: De 6 de julio de 2011, prorrogd el plazo del contrato hasta el 31 de diciembre
de 2011, se adiciond al contrato la suma de $16.085.667, lo cual aclaré que le valor del contrato
correspondio a la suma de $33.740.667. se adiciono al numeral 2.1 de la clausula 2 del contrato el
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siguiente paragrafo “PARAGRAFQ: En el evento en que el contratista incurra en un registro y/o
consolidacion de la informacion en el sistema de informacién para la Reintegracion o en las bases
de datos en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR, que
haya generado un desembolso por este concepto al participante, el contratista reembolsara este
valor para lo cual expresamente autoriza al DAPRE-ACR a descontar esta suma de los Honorarios,
adecuados, en el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al
participante CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adecuado dentro del mes
siguiente de las situacion descrita, so pone de que el DAPRE-ACR inicie las Acciones Civiles y
penales”. De igual forma se modifico la clausula 11. clausula de terminacion de contrato, Clausula
16. Clausula penal de apremio, clausula 17. Clausula penal pecuniario, Clausula 18. clausula
liquidacion del contrato.

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 34.431.174

Estado actual: Liguidado

De acuerdo con io estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de marzo de 2019.

DRIANA ROJAS R U

Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Garolina Vilalba Velasquez -Confralista Grupo de Gestidn Con!racfua*‘
Revist: Daniel Santiago Espinosa Romero - Contratista Grupa de Gestide Coniractual
A

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(@) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.152.999, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 101 de 2010

Obijeto: Prestar los servicios profesionales para dinamizar, monitorear y supervisar el proceso de
formacion para el trabajo dirigido a los participantes en proceso de reintegracion en los Municipios que
le sean asignados por el supervisor, segun lo establecido en el contrato.

Obligaciones especificas: 1. Implementar estrategias de sensibilizacion, promocion y divulgacion
sobre el proceso de formacion para el trabajo y su importancia dentro del proceso de reintegracion
social y econdmica del participante. 2. Identificar y convocar permanentemente a las personas en
proceso de reintegracion que requieren ingresar, segun su perfil vocacional, a cualquiera de los
servicios ofrecidos en temas de formacion para el trabajo. 3. Consolidar las bases de datos y gestionar
oportunamente las diferentes acciones de formacion que requieran las personas en proceso de
reintegracion, segun la zona asignada. 4. Prestar asesoria permanente a las personas en proceso de
reintegracion orientandolos sobre los procesos establecidos por el Area de Formacion para el Trabajo
de la ACR para acceder a los diferentes servicios que ésta ofrece. 5. Ejecutar acciones de
retroalimentacion, sensibilizacion y persuasion a las personas en proceso de reintegracion que
abandonen cualquier servicio que ofrece el Area de Formacion para el Trabajo de la ACR. 6. Gestionar
y Facilitar diferentes espacios de concertacién con entidades publicas o privadas que permitan ampliar
la oferta de formacion para el trabajo. 7. Supervisar, monitorear y hacer seguimiento a la ejecucion de
los cursos de formacion para el trabajo que le sean asignados y que se realicen con el SENA o con
entidades de capacitacion privadas, de acuerdo a los procedimientos establecidos por el Area de
Formacion para el Trabajo de la ACR. 8. Dinamizar y fortalecer el proceso de formacion para el trabajo
a través de acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio prestado por las instituciones
publicas y privadas que apoyan el proceso de reintegracion de los participantes. 9. Participar
conjuntamente con las entidades de formacion publicas o privadas en la construccion de planes de
mejoramiento que reviertan en beneficio del proceso de formacién laboral de los participantes del
proceso de reintegracion. 10. Hacer seguimiento y proponer ajustes a la metodologia (ensefianza -
aprendizaje), idoneidad de docentes, claridad en los contenidos, coherencia y correspondencia con la
propuesta de formacion contratada, o programa de formacién acordado, cuando lo considere
pertinente. 11. Verificar que los contenidos, material didactico, equipos y herramientas utilizados, estén
en relacion directa con el oficio objeto de formacion, proponiendo los ajustes necesarios, que
conduzcan al mejoramiento del proceso de formacion y al cumplimiento de los objetivos del proceso
de reintegraciéon. 12. Implementar, consolidar y entregar los resultados de las metodologias y
herramientas técnicas disefiadas por la Coordinacion Nacional de Formacion para el trabajo, que
permitan un seguimiento riguroso y control al proceso de formacion laboral. 13. Mantener
comunicacion permanente con el Area de Formacion para el Trabajo de la ACR, informando
oportunamente fas situaciones que afecten la normal ejecucion de los cursos de formacion. 14.
Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato. 15. Las demas
obligaciones que le indique el supervisor y que se requieran para el cumplimiento del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de enero de 2010

Fecha de Inicio: 29 de enero de 2010

Valor Inicial del contrato: $11.966.167

Valor mensual de los honorarios: $ 2.942.500

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2010

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
www.reincorporacion.gov.co
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Prorroga: Suscrita el 20 de mayo de 2010, se realiz6 prorroga por un mes, hasta el 30 de junio de
2010, se hace adicién un valor de $2.942.500.

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 14.908.667

Estado actual: Terminado y liquidado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 27 de febrero de 2019.

H
! 3@@&0
IANA ROJAS RODRI q
Asesora Grupo de Gestion Contrastua

Proyectd: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractuaa/
Reviso: Reviso: Monica Liliana Gonzalez Mizar Contratista Grupo de Gestion Contractual.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera9 No 11 -66

PBX: 693 22 11

Www.reincorporacion.qov.co




- AGENCIA PARA LA
ﬁ A RENCORPORACION
b ¥ LA MORWAL ZACION

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefor(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.152.999, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 510 de 2010

Objeto: Prestar los servicios profesionales para dinamizar, monitorear y supervisar el proceso de
formacién para el trabajo dirigido a los participantes en proceso de reintegracion en los Municipios que
le sean asignados por el supervisor, segun lo establecido en el contrato..

Obligaciones especificas: 1. Implementar estrategias de sensibilizacion, promocién y divulgacion
sobre el proceso de formacion para el trabajo y su importancia dentro del proceso de reintegracion
social y econdmica del participante. 2. Identificar y convocar permanentemente a las personas en
proceso de reintegracion que requieren ingresar, segun su perfil vocacional, a cualquiera de los
servicios ofrecidos en temas de formacion para el trabajo. 3. Consolidar las bases de datos y gestionar
oportunamente las diferentes acciones de formaciéon que requieran las personas en proceso de
reintegracion, segun la zona asignada. 4. Prestar asesoria permanente a las personas en proceso de
reintegracion orientandolos sobre los procesos establecidos por el Area de Formacién para el Trabajo
de la ACR para acceder a los diferentes servicios que ésta ofrece. 5. Ejecutar acciones de
retroalimentacion, sensibilizacion y persuasioén a las personas en proceso de reintegracion que
abandonen cualquier servicio que ofrece el Area de Formacion para el Trabajo de la ACR. 6. Gestionar
y Facilitar diferentes espacios de concertacion con entidades publicas o privadas que permitan ampliar
la oferta de formacidn para el trabajo. 7. Monitorear y hacer seguimiento a la ejecucion de los cursos
de formacion para el trabajo que le sean asignados y que se realicen con el SENA o con entidades de
capacitacion privadas, de acuerdo a los procedimientos establecidos por el Area de Formacién para el
Trabajo de la ACR. 8. Dinamizar y fortalecer el proceso de formacidn para el trabajo a través de
acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio prestado por fas instituciones publicas y privadas
que apoyan el proceso de reintegracién de los participantes. 9. Participar conjuntamente con las
entidades de formacién publicas o privadas en la construccién de planes de mejoramiento que
reviertan en beneficio del proceso de formaciéon laboral de los participantes del proceso de
reintegracion. 10. Hacer seguimiento y proponer ajustes a la metodologia (ensefianza — aprendizaje),
idoneidad de docentes, claridad en los contenidos, coherencia y correspondencia con la propuesta de
formacion contratada, o programa de formacion acordado, cuando lo considere pertinente. 11. Verificar
que los contenidos, material didactico, equipos y herramientas utilizados, estén en relacion directa con
el oficio objeto de formacién, proponiendo los ajustes necesarios, que conduzcan al mejoramiento del
proceso de formacion y al cumplimiento de los objetivos del proceso de reintegracion. 12. Implementar,
consolidar y entregar los resultados de las metodologias y herramientas técnicas disefadas por la
Coordinacion Nacional de Formacion para el trabajo, que permitan un seguimiento riguroso y control
al proceso de formacion laboral. 13. Mantener comunicacion permanente con el Area de Formacion
para el Trabajo de la ACR, informando oportunamente las situaciones que afecten la normal ejecucion
de los cursos de formacion. 14. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor del
contrato. 15. Las demas obligaciones que le indique el supervisor y que se requieran para el
cumplimiento del objeto contratado..

Fecha de suscripcion del contrato: : 01 de julio de 2010

Fecha de Inicio: : 01 de julio de 2010

Valor Inicial del contrato: 17.655.000

Valor mensual de los honorarios: $ 2.942.500

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2010

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
WWW.reincorporacion.gqov.co
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Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 17.655.000

Estado actual: Terminado y liquidado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogoté D.C. el 08 de marzo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIGY
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contracﬂlaﬁ‘
Reviso: Daniel Santiago Espinosa Romero - Contratista Grupo de Gestion Contractual.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

www.reincorporacion.qov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) ANABELLA CARRERA NIEVES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.152.999, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 735 de 2009

Obijeto: Prestar los servicios para aplicar a nivel del Atlantico y Magdalena la estrategia de Servicio
Social de la Unidad de Reintegracion Econdémica de la ACR..

Obligaciones especificas: 1. Convocar a los participantes en proceso de reintegracion y seleccionar
a quienes cumplan con las condiciones requeridas para vincularlos al Programa de Servicio Social; 2.
Gestionar ante entidades publicas y privadas el desarrollo de actividades comunitarias para que sean
ejecutadas por los participantes de la ACR que hacen parte del Programa de Servicio Social; 3.
Realizar la induccion requerida a los participantes de la ACR, frente a los servicios del Programa de
Servicio Social; 4. Hacer seguimiento a las actividades y procesos del Programa de Servicio en la
region; 5. Gestionar actividades ante instituciones publicas y privadas que conlleven a la celebracion
o suscripcion de convenios; 6. Reportar los avances del Programa de Servicio Social a la Coordinacién
Nacional de Servicio Social; 7. Reportar a la Coordinacién Nacional de Servicio Social de la ACR, la
asistencia mensual de los participantes que se encuentran desarroliando actividades dentro del marco
del Programa de Servicio Social; 8. Reportar a la Coordinacién Nacional de Servicio Social de la ACR,
cualquier anomalia que se presente con respecto al Programa de Servicio Social.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de abril de 2009

Fecha de Inicio: 15 de abril de 2009

Valor Inicial del contrato: $ 13.066.667

Valor mensual de los honorarios: $ 2.000.000

Fecha de terminacion: 04 de octubre de 2009

Terminacion anticipada: De 4 de octubre de 2009, y se libera una suma de $1.733.333po los
dias no ejecutados del suscrito contrato. Para un valor del contrato de $11.333.334 firma del acta
de liquidacion 2 de octubre de 2009.

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 11.333.334

Estado actual: Terminado y liquidado

De acuerdo con o estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de marzo de 2019.

ADRIANA ROJAS RO
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Carolina Villatba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contracfuat"
Revis6: Daniel Santiago Espinosa Romero - Contratista Grupo de Gestién Contractual.

Agencia para la Rejncorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

www.reincorporacion.gov.co
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