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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE INVICOP PRETENDE SATISFACER

CON LA CONTRATACION:

¢ QUE SE NECESITA?:

INVICOP requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios profesional
a la Gerencia del Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social y Reforme
Copacabana-INVICOP, en los programas de Mejoramiento de Vivienda, v
seguridad y planeamos la vivienda del futuro desde el componente social y téc

JUSTIFICACION:
La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo Nro. 2, qu
esenciales del Estado: ,
Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar Iz
de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
politica, administrativa y cultural de la nacién (...).
Asi mismo en atencidén a la Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan norm
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se
disposiciones, principios y reglas generales para el gjercicio de las atribucion
en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucidn Politica y se
disposiciones’, las entidades estatales se unen para viabilizar los fines estatales
colaboracion mutua.

Segdn Acuerdo Municipal Nro. 032 del 26 de mayo de 1995, se cred el Institu
de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Copacabana,
cuando se hable de la entidad descentralizada simplemente se denominara INV
un establecimiento publico del orden Municipal que como tal tendra
administrativa, personeria juridica y patrimonio propio.

A partir de 1995 se han expedido varias disposiciones de orden reglamentario

actualidad rigen la vida juridica de dicho ente rector de la vivienda de interés
Municipio de Copacabana; la entidad descentralizada tiene como misién, lograr
déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda en el Municipio, logrando cumplir lo

»s de apoyo
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efectividad
; facilitar la
economica,

as sobre la
pxpiden las
s previstas
tictan ofras
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autonomia

que en ia
social en el
disminuir el
5 suefios de

los ciudadanos de tener una vivienda digna, siendo una empresa con proyeccidn social. Su

vision es hacer de INVICOP, un establecimiento pUblico que sea lider en la re
déficit de vivienda a nivel Municipal y agrupando a todos y cada uno de los &
trabajan por el mismo objetivo.

duccion dei
gentes que
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E! Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Copacabana, tiene como objeto desarrollar las politicas de vivienda de interés social en las
areas urbanas y rurales del Municipio, aplicar la reforma urbana especialmente en lo
referente a la vivienda de interés social y promover las organizaciones populares de
vivienda. Para el cumplimiento de su objeto, debe desarrollar actividades como coordinar
acciones con entidades del sistema nacional o gubernamental para la ejecucion de las
politicas y programas de soluciones de vivienda de interés social en el Municipio de
Copacabana, canalizar recursos provenientes del subsidio familiar de vivienda para
aquellos programas adelantados con participacion del Municipio, la legalizacion de predios
fiscales, fomentar el desarrollo de las organizaciones de vivienda de interés social,
promover o establecer centros de acopios de materiales de construccion y de herramientas
para apoyar programas de vivienda de interés social, administrar y aplicar recursos
financieros necesarios para la realizacion de los planes de vivienda de interés social y
reforma urbana definidos en el Plan de Desarrolio del Municipio y administrar en forma
auténoma e independiente todos los dineros que el municipio destine para la solucion de
vivienda de sus habitantes, respetando los topes permitidos por la Ley, cuando dichos
recursos provengan de transferencia de la nacion o de otras entidades publicas.

En el Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Copacabana-
INVICOP, se requiere de especial apoyo en recursos humanos, financieros, técnicos,
tecnoldgicos y administrativos necesarios para cumplir con los propdsitos del Plan de
Desarrolio teniendo en cuenta que en la entidad descentralizada solo se cuenta con una
persona de libre nombramiento y remocion y se requiere contar con un equipc humano para
asi atender las necesidades que demanda INVICOP.

Dada la realidad del funcionamiento de INVICOP, y que este no cuenta con personal de
planta suficiente para cumplir con eficiencia los programas y proyectos circunscritos en el
Plan de Desarrolio, lo que demanda en tal sentido acudir a la figura juridica del contrato de
prestacion de servicios, para atender dichos requerimientos y dar cumplimiento a la
coordinacién y seguimiento técnico de los proyectos; basado fundamentalmente en la
ejecucion de los ejes social, econdmico, politico, ambiental y administrativo-institucional en
aras de propender por el bienestar y el desarrollo equitativo y mejorar la calidad de vida de
toda la comunidad del Municipio de Copacabana.

Que con ¢l objetivo de fortalecer los programas y proyectos en cumplimiento del Plan de
Accién del afo 2025, se pretende contratar la prestacion de un profesional encargado de
prestar servicios tecnicos y sociales que coadyuve en la realizacion de una serie de
actividades como acompafamiento en el programa de titulacion de predios fiscales,
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acompanar los aliados estratégicos, atender pablico para lograr el cumplimiento de los
procesos en el marco de los programas y proyectos del Plan de desarrollo, entre otras, lo
que se pretende es que las expectativas de los Copacabanenses se realicen, de modo que
los recursos sean usados de la manera mas adecuada, transmitiendo conﬁanzi atraves de
la gobernabilidad transparente.

Por lo anterior, resulta pertinente y oportuna la contratacién de un TRABAJADOR SOCIAL
mediante un contrato de prestacion de servicios para que, durante el plazo de ejecucion del

presente contrato, brinde apoyo con la realizacion de las actividades indi
presente documento de estudios previos y en ese sentido, se coadyuve

tadas en el
de manera

coordinada la gestion de INVICOP, con miras a la satisfaccion de las necesidades propias

de la Entidad. En consecuencia y en razén a que INVICOP no cuenta con perso

nal de planta

que tenga conocimiento y experiencia suficiente para el desarrollo de las
descritas; se hace necesario para la Entidad realizar la contratacion de

actividades

In grupo de

personas que cuenten con la experticia e idoneidad para que, durante la pres%nte vigencia
y dentro del plazo del contrato, apoyen las actividades de competencia legal y re glamentaria
de la entidad descentralizada.

El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato vital pafa la gestion
y el funcionamiento de las entidades estatales porque suple las deficiencias de estas. Asi
lo ha contemplado el consejo de estado al indicar:
“Ahora bien, refacionando lo anterior con la problematica relativa a la sustantivi
expresiones "...Para_ la_prestacion de servicios profesionales y de :
gestion...”, el Despacho encuenftra que el asunto ya fue objeto de |
Jurisprudencial por el Consejo de Estado al pronunciarse a propoésito de la galidad del
articulo 13 del Decreto 2170 de 2002, ejercicio del que surgié ef precedente jnculante de
esta Corporacién, segun el cual, tanto los contratos que tienen por objeto la prestacion
servicios profesionales™ como los que versan o asumen en su objeto el gapoyo ala
gestion”, son componentes especificos def género "prestacion de servicios"i egulado en
el articulo 32 Nro. 3 de la Ley 80 de 1993 y que por lo tanto cualquier referenj ia a alguno
de esfos objetos negociales, en cualquier norma de contratacion piablica quaj se haga tal
como ocurre de manera concreta en ef Literal h) del numeral 4, del articulo 2 dd laley 1150
de 2007, debe reconducirse a esta preceptiva legal. |
En consecuencia, cualquier aproximacién en relacién con el contenido de| iesta norma
habilitante de la "contratacion directa” citada, debe hacerse sobre el entenditio de que el
fegislador delimité su campo de accidn, esto es, restringié su operatividad y prf cedencia al
ambito del contrafo de prestacion de servicios legalmente definido, generando de esfa
forma una armonia sistemdatica para su aplicacion y por lo tanto configurando la procedencia
sustancial de la causaf".
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En este sentido, y analizando exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos,
seran entonces contratos de "prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo
objeto esté determinado materialmente por el desarrolio de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales.

Por ofra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de
"apoyo a la gestién” todos aquellos otros contratos de "prestacién de servicios” que,
compartiendo la misma conceptualizacién anterior, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion, de la presencia de
personas profesionaies o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacién de servicios, caracterizados por no
ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 Nro. 3 de la Ley 80 de 1993,
esto es, que involucren cualesquiera ofras actividades también identificables e intangibles
que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefo
de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros,
técnico, operacional, logistico, etc., segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de

las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de
la correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los conocimientos
profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se
reservan exclusivamente para el "contrato de prestacion de servicios profesionales”, y
no para éstos de simple "apoyo a la gestiéon”.

De esta forma el concepto de "apoyo a la gestién" no entrafia en manera alguna cualquier
tipo de apoyo a la actividad de las entidades estatales, pues sdlo puede entenderse como
tal, de conformidad con la sistematica expuesta, aquella que de manera restrictiva tiene
relacion con la administracién o el funcionamiento de la entidad estatal correspondiente,
conforme a las prédicas y exigencias del articulo 32 Nro. 3 de la Ley 80 de 1993, tai como
claramente lo ha decantado los precedentes de la seccion tercera del Consejo de Estado.

Del siguiente apartado:
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"... Para Ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad
estatal podréd contratar directamente con la persona natural o Jjuridica gue esté en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la|
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, s
necesario que haya obtenido prewamente varias ofertas, de lo cual el o |
gasto debera dejar constancia escrita... w

idoneidad y

in que sea

enador del

"Los servicios de apoyo a la gestion seran aquellos en los que la personj contratada
realiza labores predominantemente materiales y no calificadas, para la atencién de
necesidades de la entidad, sin que sea posible entender comprendida d niro de los

mismos, la contratacion de actividades que supongan a intermediacion d
laboral.

la relacion

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto compilatorio 1082 de 2015, Articulo

2.2.1.2.1.4.9 las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de

contratacion

directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona

natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el abjeto del contrato, siem
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
de que se tfrate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal ha
previamente varias ofertas, dé lo cual el ordenador del gasto debe dejar constz

pre y cuando
con el area
ya obtenido
ncia escrita.

Ahora bien, para los propésitos que animan a ta Sala a proferir esta sentencia d

unificacion,

€s necesario mencionar, ademas que la regulacién del contrato de prestaciénj de servicios
ha sido complementada por otras disposiciones legales y reglamentarias, lds cuales se
destacan las contenidas en la ley 1150 de 2007, y en los decretos reglamentj rios 855 de
1994, 1737,1738 y 2209 de 1998, 2170 de 2002, 66 de 2008, 2474 de 2008, 2025 de 2009,
4266 de 2010 y 734 de 2012, muchas de ellas modificadas, subrogadas, derogas e incluso
compiladas en el Decreto 1082 de 2015 “ por medio del cual se expide el decreto tnico
reglamentario del sector administrativo del Plan Nacional, cuyo libro 2, parte 2 titulo 1, retine
hoy en dia la mayor parte de disposiciones reglamentarias de las ieyes 80 de 1993 y 1150
de 2007.

el apoyo al
op, en los
social, en

2. Objeto: "Prestacion de servicios profesionales como trabajadora social par:
Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social de Copacabana, Invﬁ:
programas de vivienda digan para sus habitantes desde el componentg
observancia al Plan de Desarrollo 2024-2027, Somos un Nuevo Aire”

3. Modalidad de selecciéon contractual y fundamentos juridicos:
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El Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Copacabana-
INVICOP, en virtud de los principios de economia, transparencia y responsabilidad
contenidas en la Ley 80 de 1993, los postulados que rigen la funicion administrativa y lo
conferido por la Ley 1150 de 2007, y en especial en el Decreto compilatorio 1082 de 2015,
la Ley 1474 de 2011, destaca que por tratarse de un contrato de prestacion de servicios se
sometera para su celebracion por el procedimiento de CONTRATACION DIRECTA,
regulada en la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el articulo

mercado.
4. Datos del proyecto:

] Indicador de producto: REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS

O Insumos o codigos UNSPSC de cada actividad y su valor: 80111701, QUINCE

MILLONES VEINTIOCHO MiL. OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/L ($15.028.812)

5. Presupuesto estimado del contrato:
Valor estimado: Invicop para esta contratacién se cuenta con la suma de QUINCE
MILLONES VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS ML ($15.028.812), segun

certificado de disponibilidad presupuestai N° 4, con vigencia del afio 2025.

0  Rubro presupuestal:

oo RubIRO L e Descripcién-. |~ :Valor ..
2.1.2.02.02.08.1. 1.3.3.5.04 Remuneracion $15.028.812
otros servicios
técnico

6. Forma de pago: invicop, pagara al contratista el valor del presente contrato de acuerdo
con el QUINCE MILLONES VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/L
($15.028.812), en pagos parciales mensuales, con corte al 30 de cada mes, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MiL DOSCIENTOS TRES
PESOS M/L ($3.757.203).

Los pagos se efectuaran previa presentacion de la cuenta de cobro y/o factura, pago de
seguridad social integral, lleno de los requisitos correspondientes, informe de actividades
desarrolladas, con los anexos y soportes a que haya lugar y recibo a entrera satisfaccion
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por parte del supervisor del contrato. Lo anterior, previa presentacién de la cuenta
debidamente legalizada, en la cual se presentara la cerificacion que acredite que se
encuentra a paz y salvo por concepto de pago de la Seguridad Social Integrall (PERSONA
NATURAL: salud, pension y riesgos laborales).
7. Plazo de ejecucién: El plazo estimado para la ejecucion del objeto confractual sera

CUATRO MESES y en todo caso no podréa superar el 31 de diciembre de la corr
vigencia fiscal.
La fecha de inicio de contrato para persona natural se fijara teniendo en cuen

espondiente

ta que haya

sido expedido el Registro Presupuestal (RP) y la Afiliacién a la ARL sin el lléno de estos

requisitos el contrato no podra iniciar ejecucion y otros requisitos de acuerdo ¢
contrato, segun apliquen (garantias y pago de impuestos).

8. Ubicacidén: Municipio de Copacabana

9. CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto compilatorio 1082 de 20
2.2.1.2.1.4.9 las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de ¢
directa la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relat
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que fa Entidad E
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
constancia escrita.

Personal requerido

on el tipo de

15, Articulo

ontratacion
la persona
siempre y
tionada con
statal haya
debe dejar

Se requiere para la ejecucion de este confrato una persona natural que cumpla con los

requisitos que a continuacién se sefialan:

REQUISITOS DE IDONEIDAD REQUERIMIENTO

Trabajador Social

Perfil Académico

Requisitos de idoneidad:
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Se requiere que el contratista sea titulado en Trabajo Social (Anexar copia del diploma o
acta de grado / certificaciones y Tarjeta Profesional para contratistas nuevos o los
documentos que no reposen en la entidad).

Nota: La unidad ejecutora debera validar el cumplimiento de este requisito para la gjecucion
del contrato

Requisitos de experiencia:
- El contratista acredita una experiencia de mas de 1 afio en ei gjercicio de su actividad
laboral.

Nota 1: Articulo 9, Decreto 019 de 2012, establece la prohibicién de exigir documentos que
reposan en la entidad, ante [a cual se esta tramitando la respectiva actuacion.

Nota 2: Articulo 229, Decreto 019 de 2012. “Para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se
computaré a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion
superior.”

Se excepttan de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud en las cuales la experiencia profesional se computard a partir de la
inscripcion o registro profesional.

Se debe verificar las profesiones que requieran registro, matricula o tarjeta profesional para
el cdmputo de la experiencia.

10. REQUISITOS LEGALES

0 Certificado de inexistencia de personal de planta firmado por el Gerente

0 RUT (Resolucion 139 de noviembre 21 de 2012- DIAN) para contratistas nuevos o si el
RUT ha sufrido alguna modificacion. Anexar documento

0 Certificado de afiliacion al sistema de Seguridad Social Integral. En caso de estar

afiliado a una ARL informarlo.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Formato Gnico de hoja de vida de la Funcion Publica actualizado en el SIGEP

N Copia de la tarjeta militar o Certificacion provisional, cuando aplique, que permita
acreditar |a situacion militar del contratista (para contratistas nuevos).

M Certificado que expiden los respectivos Consejos Profesionales respecto de las
sanciones disciplinarias (abogados, ingenieros, contadores, entre ofros).

0o
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11. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

11.1 Obligaciones Generales

1. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562

Declaraciones de bienes y rentas y registro de conflictos de interés e impuesto sobre

la renta y complementarios (Ley 2013 de 2019).
Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

Otros requisitos técnicos necesarios para el desarrollo del objeto contractual especifico.

Certificado de Antecedentes disciplinarios verificados por la entidad.
Certificado de Antecedentes fiscales verificados por la entidad.
Certificado de Antecedentes judiciales verificados por la entidad.
Certificado de medidas correctivas establecido en la Ley 1801 de 2016
Policia y Convivencia, Art. 183, verificados por la entidad.
Certificado de Antecedentes por Inhabilidades por Delitos Sexuales (Polic
Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM-.
Examen Preocupacional no mayor a 3 afios de expedido (Anexa
contratistas nuevos o para quienes excedan el plazo estipulado).

, Cédigo de

1a).

cerificado

ocupacionales. “Este examen fendra vigencia méxima de tres (3) afios
para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se he
el factor de riesgo mas afto al cual estard expuesto en fodos los contratos
de perder su condicién de contratista por un periodo superior a seis
continuos, debera realizarse nuevamente el examen.”)
Estampilla del municipio de Copabana

Propuesta técnica y econdémica.

(Tener presente inciso final art 18 decreto 723 de 2013. Exémenzf

médicos

y serd valido

va valorado
. En el caso
i [6] meses

de 2012y el

Decreto 723 de 2013 Compilado por el Decreto 1072 de 2015, referente a la

obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados y cumplir con el

pago de la
tial Integral.

seguridad social en salud, pensién y ARL al Sistema de Seguridad So

contenido en el articulo 11 de la Ley 1861 de 2017 referente a la acredjtacion de Ia

2_ Dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 20 de la Ley 1780 r}e 2016 ylo

situacion militar para el trabajo cuando este sea aplicable. 3. Dar cu
capitulo 5 articulo 18 del Decreto No. 0723 de 2013 reglamentario de

de 2012 Compilado por el Decreto 1072 de 2015. 4. El contrati

iplimiento al
a Ley 1562
sta para el

perfeccionamiento del contrato debera registrar en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Piblico —-SIGEP- la informacién de su hoja de vida. (Articulo
227 Decreto Ley019 de enero 10 de 2012). 5. Acatar las recomendacipnes que le
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sean indicadas por la Supervision del contrato. 6. Elaborar los informes que le sean
solicitados por la supervisién.7. Asistir a las diferentes reuniones gue le sean
programadas y donde sea requerido para el conocimiento de la gestién o para
asuntos relacionados con el contrato. 8) Conocer y aplicar los métodos y
procedimientos de control interno y sistema de gestion de la calidad de la entidad
publica contratante. 9) Custodiar y cuidar la documentacion y bienes que por razon
de su servicio le sea encomendado, guardando la reserva legal en [a informacion
que asi lo requiera. 10) Presentar cuenta de cobro en las fechas establecidas cada
mes con el V° B° de la Supervisién. 11) Contar con los elementos de proteccion
personal necesario para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo. 12) Informar a EL CONTRATANTE la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. 13) Participar en las actividades de prevencion
y promocion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 14) Cumplir las normas,
reglamentos instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 15) Informar oportunamente al contratante toda novedad derivada
del contrato. 16) Responder por el uso adecuado de los implementos que en relacion
con el desarrollo del contrato le provea Invicop.17) Tratar con respeto, imparcialidad
y rectitud a las personas con que tenga relacion por razén del servicio prestado.18)
Realizar cada mes para la presentacion de la cuenta de cobro, el informe de Gestion
de Contratistas. 19} Alimentar mes a mes en el SECOP il en |a fase de ejecucion
del contrato la atinente a cada cuenta de cobro radicada.

11.2 Obligaciones Especificas:

1. Apoyar el programa de titulacion de predios fiscales en las diferentes etapas del
proceso: Socializaciones, frabajos de campo y seleccion de beneficiarios.

2. Apoyar los procesos que se adelanten con los aliados estratégicos de INVICOP,
como fundaciones, cajas de compensacion y entidades privadas ¥y
gubernamentales, de acuerdo a los convenios interadministrativos suscritos con
cada uno de ellos, con el fin de cumplir las metas del plan de desarrolio municipal
2024-2027 "Somos un Nuevo Aire".

3. Asistir a reuniones y mesas de trabajo programadas con INVICOP.

4. Asistir a las socializaciones de los proyectos vigentes del instituto INVICOP, en
ferias, con juntas de acciones comunales y empresas de acuerdo a lo establecido
en el plan de desarrotlo Municipal 2024-2027 "Somos un nuevo Aire”.

5. Atencién al publico, de manera presencial a los requerimientos de la poblacién
que se acerque a la oficina del Instituto INVICOP.
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6. Apoyo en dar respuesta a solicitudes y oficios Intemos y Externos relacionados
con los Programas de INVICOP.
7. Acompafiar desde la parte social los procesos, programas Y proyecips que tiene
a cargo INVICOP, con el fin de cumplir las metas del plan de Desarroilo Municipal

2024-2027 "Somos un Nuevo Aire”

8. Efectuar visitas de campo requeridas en el desarrollo de los programas de

INVICOP, con el fin de verificar las condiciones sociofamiliares, requisitc
del inmueble, asi como el apoyo en la supervision de los proyectos eject
necesario.
9. Gestionar las bases de datos con la informacion recolectada por INY
diagndstico de cada familia.

s y del bien

tados, sies

[ICOP en el

10. Apoyo en la elaboracién de un proyecto de impacto social con la Metodologia

General Ajustada - MGA.
11. Apoyo en la elaboracion de informes y presentaciones para la 1

bndicion de

cuentas y cumplimiento de plan de accion.
12.Las demas actividades inherentes al contrato y no establecidas en d
presentes estudios previos pero indispensables para el cabal correcf
cumplimiento del presente objeto y establecidas por el supervisor del ¢

11.3 Obligaciones de INVICOP: se compromete a:
1. Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrollo del objeto contractual. 2. Pagar\
contrato en la forma y oportunidad pactada. 3. Ejercer la supervision del cl
efectos de lograr la correcta ejecucion def mismo. 4. Atender oportunamente las
0 recomendaciones de EL CONTRATISTA a través de la supervision. 5
cumplimiento de la obligacion del pago de aportes al sistema de seguridad sd

talle en los
e integro
ntrato.

el valor del
ntrato para
solicitudes
erificar el
ial integral

sobre la base de cotizacion del 40% del valor total del contrato, previa aprobac 6n del acta

de pago correspondiente, por parte de la supervision del conirato. 6. A tr

supervision, verificar que EL CONTRATISTA haya registrado en el sistema de
y gestién del empleo publico-SIGEP- la informacion de su hoja de vida,
cumplimiento de todos los requisitos legales exigidos. 7. Reportar a la Admini
Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 8. Inve

los incidentes y accidentes de trabajo. 9. Realizar el seguimiento y control del ¢y

de los requisitos de seguridad y salud en el trabajo necesarios para cumplir
contratada de las personas a las que les aplica el Decreto Unico Reglamentario
2015, por parte de los contratistas de Invicop. 10. Informar a los contratistas

riesgo |V y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos La

12. ANALISIS Y ESTIMACION DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

ves de la
nfarmacion
ademas el
stradora de
stigar todos
mplimiento
a actividad
IN° 1072 de
afiliados en
pborates.
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Conforme a Io dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el
numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015 y el manual para identificacion
v cobertura del riesqo en los procesos de contratacion de la Agencia Nacional Colombia
Compra Eficiente, asi como la Tabla 1 _del Manual para ja identificacién y cobertura de
riesgo, Invicop, ha estimado establecer como riesgos previsibles involucrados en la
contratacion para este proceso los siguientes: (Anexo Matriz de Riesgos).

13. GARANTIAS

Por la naturaleza del contrato, no sera obligatoria la exigencia de garantias, ya que los
honorarios o pagos se cancelaran de acuerdo al servicio prestado y el recibido a entera
satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

14. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Son aplicables a los contratos de prestacion de servicios profesionales la estipulacion de
las clausuias excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales,
previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993, asi como la caducidad
contemplada en el articulo 18 de la citada ley.

15. ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS INTERNACIONALES

En cumplimiento de lo sehalado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdo
Comerciales en procesos de contratacion (Version M-MACPC-14) ias Entidades Estatales
que adelantan sus procesos de contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no
deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de
minima cuantia.

16. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECOP il

Atendiendo el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, establecido por la Agencia
Nacional de Contratacion —Colombia Compra Eficiente- en los eventos en los cuales la
plataforma presenta Fallas Generales o Particulares que interrumpan el normal desarrollo
de los procesos de contratacion en esta plataforma en el transcurso de actuaciones como
son: presentacion o apertura de ofertas; presentacién de manifestaciones de interes;
observaciones o subsanaciones, aprobacion de garantias, publicacion de respuestas a las
observaciones, publicacion de informes de evaluacién, habilitacion y, elaboracion o
aplicacion de Adendas.
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Fallas Generales: se presentan para todos sus usuarios, se expedira un cerffficado con la
fecha y hora de inicio, y la fecha y hora de terminacién. El certificado se publ cara cuando
sea superada la Falla en un plazo maximo de tres horas siguientes a la term
misma en el siguiente enlace: hitps:/Awww.colombiacompra.g
ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

Fallas Particulares: se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor b usuario en
particular y que impiden la culminacion de una etapa o acto del Proceso, el correo
electronico que responde al caso radicado mediante el formulario en Colombia Compra
Eficiente determinara la existencia de una Falla y ese correo constituye el cerfificado.

Medios de Comunicacion:
- Banner en la pagina inicial de ia Agencia.
- Banner de la pagina del SECOP
- el mensaje de IVR de la Mesa de servicio

En cualquier Evento, la comunicacion con la Entidad Compradora debe realizirse antes de
finalizar los tiempos definidos en el cronograma contenido en el pliego de condiciones del
Proceso de Contratacion.

En el evento de presente una falla particular o general, el medio de comunicadién para los
interesados sera en el correo electrghi

PARA SECOP I

AN

JONATHAN ALEJANDRO GOMEZ SOSA
Gerente Invicop.
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Objeto:

"PRESTACION DE SERVICIOS PRORESIONALES COMO
EL APOYO AL
NDA DE INTERES
VICOP, EN LOS
SAN  PARA SUS
ENTE SOCIAL, EN
ROLLO 2024-2027,

TRABAJADORA SOCIAL PARA
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIE|
SOCIAL DE COPACABANA, IN
PROGRAMAS DE VIVIENDA DI
HABITANTES DESDE EL COMPON
OBSERVANCIA AL PLAN DE DESAR
SOMOS UN NUEVO AIRE”

Valor total del contrato segun
solicitud:

QUINCE MILLONES VEINTIOCHO N
DOCE PESOS M/L ($15.028.812)

Valor mensual estimado:

TRES MILLONES SETECIENTOS

($3.757.203).

Plazo estimado:

El plazo estimado para la ejecucion del objeto contractual

sera 4 meses

Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de anilisis de las Entidades Estata
Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, ef analisis
conocer el sector relativo af objeto del Proceso de Contratacion desd
fegal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis
£nfidad Estatal debe defar constancia de este andlisis en los D

Proceso.

..... 1 el cual reza:

les. La Entidad
hecesario para
2 la perspectiva
de Riesgo. La
beumentos del

Ademas de los lineamientos dados por Colombia Compra Eficiente en su Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02, mediante el presente docimento Invicop

pretende evidenciar el analisis de la referencia, anteponiendo que “en

la contratacién

directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de

pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su d%isién de hacer
una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato
desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.”

Es asi como, este analisis se basa en la resolucion de los siguientes interrogantes:

Interrogante

Respuesta

IL. OCHOCIENTOS

> CINCUENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS TRES PESOS ML
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cLa Enttdad " Estatal | Para el tipo servicios que se pretenden contratar, se encuentra
requrere persona que la prestacion de servicios en el sector es llevada a cabo por

natural 0 ;undlca para Ia
:ejecucron del presente__

_objeto contractual7

personas naturales. Asi las cosas, se requiere contar con una
persona natural, que cumpla con el perfil requerido para
‘| ejecutar dicho objeto contractual.

_(,Que ldonetdad requ:ere_,

Ia persona natural
. Jundtca para .

Enttdad Estatal‘?

Para persona hatural:
| Se requiere que la persona natural sea titulada como trabajador

o social.
-para-la - ejecuc:on del.
ob;eto contractual en Ia

'(,Cual es la expenenc:a ;
‘que reqwere quien presta'
‘el servicio de acuerdo con.
_Ia compleﬂdad del caso? -

Para persona natural:

Opcién 1;

E! proponente o contratista acredita una experiencia
minima de 1 afio en el gjercicio de su actividad laboral
o profesional.

.-_(,La Enﬂdad Estatal ha;
contratado recrentemente“
b:enes o serwc:os'

los
: requendos?

Si, la entidad ha requerido este tipo de contratacion para
servicios iguales o similares al que se debe desarroliar a fraves
del presente objeto contractual.

£Cudl - fue el va.'or delj-
Ny s.us.

zcontrato Ly

INVICOP ha contratado servicios como:

PRESTACI BF SERVCOS PROPESICHALES PARAE: FEONDAL
a}esmm AP BF WIENDA D VTERES SOGL I

0P EN EAFRRILACEN EECUCINY
oge }’RO&MRASDE"EAJWHNJ

RTOIR-
TR 0E

:'\B‘

Ferhade
ST I Ligudaciin
L

D

BE0 ﬁ'\iﬁ&‘m F’i..«‘\LEIS@RG.LUE L}Nl} LUH.#E%}\RCG; SHERDAY
AP ¥ L8 SPSHICHES LEGA.FS VIBENTES

: ¢La neces:dad de

l'_

A través de contrataciones como las sefialadas, INVICOP
. Ent:dad Estata! “fue e | siempre satisfizo su necesidad, pues fueron ejecutados en el
satrsfecha g .-i_';.'con 'l,o"s" marco de la normativa vigente, bajos condiciones normales de

:procesos de’ contratac:on'
-“2 720 técnicos y organizacionales solicitados por el contratante.

antenores‘? Sl

mercado, durante el plazo establecido y bajo los lineamientos
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¢Cudl es el tipo de
remuneracion

recomendada

prestacion de bienes o
objeto
proceso de contratacion?

servicios

para |a

del | entidad.

El fipo de remuneracién recomendadz
prestacion de servicios es la establecida P
para el pago de honorarios mensuales
conocimiento y experiencia y acorde con las capacidades de Ia

El tipo de remuneracion recomendada
prestacion de servicios es la del pag
efectivamente prestados y recibido a enter:
certificado y control del supervisor del co
hara con ﬁl}j@cic’)n al plan anual de caja P_A

3 satisfaccion, segun

% por los servicios
ntrato; page que se

para la presente
r la unidad ejecutora
de acuerdo a su

para la presente

.C.

Nombre: JONATH.

A

LEJANDRQ.GOMEZ SOSA

Cargo: Gerente
Ordenador del Gasto







