REPUBLICA TE {L{BL"'?%&&&E’EE;’K
’C&CE:%?’E’%E’%A»E’?N DEL PUHTUMAYQ

FOS TRAMSFORMART

ATIVOE

Mooon shiil 184

HUBANA DE LA

LA PROFESIONAL UNIVERSITAS TION

CHORERNATION | P TU MAYC

O DAl PANTOLA WALLEMY e b con la cedula de cludadania 18130
mz» hooos prastd sus clan 2 ia Bobernad { nio del Faiumayoe de

srigra o &l 22 de didembre d\, mu.
"‘ar's:a *i‘ ( w £ dad v F-‘r;.m.w;ti‘.;izjr

. DOPG acv‘retan“ e Desng
03, cargo g8 e
A7 BRG0G0

mecar v difigic e agclones pars el fomento de las in
seclamments on o wtmv a“%" ool tur' oy e oex ?iau rr 0  peoursos
no renovables, perelienda Gon &y

coln econnmia del Deparamant

.ad@f«; relacionadas con el srrofte frontenizoe ¥
m’ S i"* ii{'?f‘*‘féi y oo fos de Faol ac:«sw de mouerdo con 3 ey de

cigr el secior uristion,

e ias disreniss actividades del seotor

5y provacts para e fomento de provecios ompresadales.

ng plares, rOUFAMEs ¥ proyecic pare ¢l fomento g proyuclon
f)@phm*’rwrc

sles de

co pars 8 fomsnto ds provesios empnasar

Foaruiag phenes
ernaeional

sactos de coopsrachin

o Depertamentat Mocow Colle & Mo, T4G, Cadgigo Postal 880001
{ sopnptador (HRTE) 4208600 0 Fax APHS18% « Paoging wob! wnww pUllETEy O.gov.oe



BEPLURLICA £}§3 “‘{} ORAELA
GORERMATION DEL PUTUMAYS

CHINTOE FODEMOS tR:-\Em BAART

o - I
ol It

Asamblea Depariamental, 1as proyed
piag de ta secretaia, rendl

srnador, ms observacionss ous wmws o f‘vn' :

BIT PEUNHINES
r @ oraurones de s T.

s ia entidan o efaclus Eas

: af mobemsdor cusndo este o requisrs
aErdos de como i de s entidad o del sactor, asis
nias, oomilds cLBDoS en GUS enge asle

calecaconags serlir

v de prasupuesto de B Sn, fue coesponda a su respetiia
as disnosicionas legsles que sefiaks el THENT CONITRT

srivesbar 0% p;r
f oonion

STy

2a reacionados oo la
cHnorEcion B oo

aritar @ E'é Asprabiea Departamental
= ba seorata rEY
¢, las chae

b33

o8 provech
E kiifui‘i‘:?‘:”‘-& f
gue considers

,.’c
as
’-‘!1

sifarmes peniddicos sobre & ST

weral de g seoretana con referencia en el Flan de

y coniractustes de s
s yiopentes,

e &,,fz\zf*i:,ed&s {rr ¢

lmy acluaciomes

neiales cuaniah son fa debiidz
- marces L

nien Anigher 4 R
G nhiades con 18 n o
f y svsiuar lag actvidedes desarrolls

AL i;'{‘ﬂ

{1Xe camir

apte oo sousrdo con el nivel

Fatacks Deperiameniat Bocos Calle § Mo 748, Cddign Postal: S600M
Corwauiacdor SBTE 4208600 » Fax SIBE196 - Phging wel sea W DUTUIEBYOOY.Gn ¢




CORPORACION
INFANCIA Y DESARROLLO

Nit: 830.082.544-7

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
CERTIFICA

Que YONY DAVID PANTOJA VALLEJO identificado con cedula de ciudadania N2 18.130.020
expedida en el municipio de Mocoa, estuvo vinculado con esta Corporacidn mediante contrato de
prestacion de servicios como PROFESIONAL DE GENERACION DE INGRESOS, para la ejecucidn de
los proyectos a continuacion descritos.

e Contrato No. MCC-2012-050 para financiar las actividades desarrolladas bajo el proyecto
“Ayuda integrada de emergencias a poblacién en situacién de desplazamiento en Colombia, y
fortalecimiento de capacidades locales para responder al desplazamiento forzado en el
departamento del Putumayo- Colombia” desde el 1 de diciembre de 2011 hasta el 23 de
diciembre de 2011.

e Contrato No. MCC-2012-050 para financiar las actividades desarrolladas bajo el proyecto
“Ayuda integrada de emergencias a poblacién en situacién de desplazamiento en Colombia, y
fortalecimiento de capacidades locales para responder al desplazamiento forzado en el
departamento del Putumayo- Colombia” Desde el 02 de enero de 2012 hasta el 25 de
septiembre de 2012.

e Acuerdo No. 32200S001 para financiar las actividades desarrolladas bajo el proyecto BPRM
denominado “Atencidn Integral a la poblacién victima de desplazamiento forzado en el
departamento del Putumayo” desde el 14 de noviembre de 2012 hasta el 31 de diciembre de
2012.

e Acuerdo No. 32200S001 para financiar las actividades desarrolladas bajo el proyecto BPRM
denominado “Atencidn Integral a la poblacién victima de desplazamiento forzado en el
departamento del Putumayo” desde el 2 de enero de 2013 hasta el 25 de septiembre de 2013.

e Acuerdo No. CID BPRM 323625001 para financiar las actividades desarrolladas bajo el proyecto
BPRM denominado “Atencién Integral a la poblacién victima de desplazamiento forzado en el
departamento del Putumayo “desde el 01 de Noviembre de 2013 hasta el 31 de Diciembre de
2013.

e Acuerdo de sub-donacién No. CID BPRM 323625001 “Para financiar las actividades
desarrolladas bajo el proyecto BPRM323625001 denominado Atencidn Integral a la poblacion
victima de desplazamiento forzado en el departamento del Putumayo”. Desde el 02 de Enero
de 2014 hasta el 15 de septiembre de 2014.

e Acuerdo No. CID BPRM 325555001 “Para financiar las actividades desarrolladas bajo el
proyecto BPRM325555001 denominado Atencidn Integral a la poblacién victima de
desplazamiento forzado en el departamento del Putumayo” Desde el 10 de octubre 2014 hasta
el 31 de Diciembre de 2014.

e Acuerdo No. CID BPRM 325555001 “Para financiar las actividades desarrolladas bajo el
proyecto BPRM325555001 denominado Atencidon Integral a la poblaciéon victima de
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desplazamiento forzado en el departamento del Putumayo” Desde el 01 de enero 2015 hasta el
25 de Septiembre de 2015.

Acuerdo No. CID BPMR 32742S001 para financiar las actividades desarrolladas bajo el Proyecto
BPMR denominado “Extensién De La Asistencia Humanitaria Integrada y Proteccién y Apoyo
Transicional a Personas Desplazadas Internas y Victimas Para Responder a Vacios Criticos y
Mejorar La Capacidad Gubernamental en el Putumayo y en Colombia”, desde el 19 de octubre
de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015, percibiendo honorarios mensuales de Tres Millones
cuatrocientos Cincuenta Mil Pesos ($3.450.000)

cumplimiento de sus funciones desarrollo las siguientes actividades:

Atenciodn a victimas de desplazamiento y poblacion vulnerable focalizada por el proyecto en la
fase de AHE.

Promover en la poblacidn atendida oportunidades para generacion de ingresos e integracion al
desarrollo local.

Representar a la CID espacios y reuniones institucionales y comunitarias

Construir y ajustar formatos del proyecto.

Elaboracién de informes mensuales

extiende la presente certificacién en la ciudad de Bogotd a los 05 dias del mes de enero de

2016.

JUAN PABLO CASTIBLANCO GONZALEZ
Lider Proceso de Gestion Humana
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CONSTANCIA LABORAL

A solicitud del interesado Occidental de Inversiones Medicoquirtrgicas
S.A. con Nit. 805.026.250-8, cuyo establecimiento de comercio es la
Clinica Sigma, certifica que YONY DAVID PANTOJA VALLEJO

identificado con la cédula de ciudadania 18.130.020, laboré en

nuestra Entidad desempefiando el cargo de Director de Calidad desde
el 22 de septiembre de 2010 hasta el 28 de febrero de 2.011.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 7
dias del mes de marzo de 2011.

Cordialmente,

JU“AN CARLOS SARRIA SARRIA
Director Administrativo
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CONSTANCIA

A peticion del intercsado:

El suserito Director General de Proyecto Habilitacion do Servicios en Salud en el
Departamente del Valle del Cauca, certifica que el Ingeniera Yoni David Pantoja V.,
identificado con cedula de ciudadania No. 18.130.020 de Mocoa, labora en la Universidad
del valle en I Focultad de Salud, bajo la Meodalidad de Prestacion de Servicios
Profesionales, en ol periodo comprendido entre mes noviembre de 2009 hasta ¢l mes de
diciernbre del afo 2008, El valar del contralo por prestacidn de servicios es de sois
millones de pesos (56,000,000} moeneda corrients,

£n el marco del contrato por prastacion do servicios realiza las siguientes funciones:

- Realizar las visitas asignadas de acuerdo al cronograma

- Enlregar en los tiempos establecidos los soportes correspondientes g cada visita
Responder por la integridad de los equipos lecnologicos asignados para el
desarralle de sus funtiones

- Participar en reuniones de equipa técnico

- Presentar informes a la Coordinacion Técnica en los tiempos establecides

Para constancia se firma en Cali, a los tres (03) dias del mes de diciembre del afio dos mil
nueve (20C9).
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Director Generai .

PROYECTO HABILISALUD 2009
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE HACIENDA Y EL PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTAMENTAL

CERTIFICAN QUE:

Realizado el convenio interadministrativo No. 323 de 2010 entre la Gobernacion de
Arauca y la Universidad Nacional de Colombia — Sede Orinoguia y cuyo objeto fue
"ASESORAR TECNICAMENTE A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE SALUD DE ARAUCA EN EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO, ORIENTADO A CONTRARRESTAR LOS
HALLAZGOS EVIDENCIADOS POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD SEGUN LA RESOLUCION NUMERO 000663 DE 2009”, en
cumplimiento del objeto contractual participaron los siguientes profesionales por
parte de la Universidad Nacional:

Ing. GLORIA STELLA RAMiBEZ ESCOBAR - Coordinadora Técnica del Proyecto
Ing. ADRIANA MARCELA LOPEZ GALVIS - Analista
Ing. YONNY DAVID PANTOJA VALLEIO - Analista
Ing. ADOLFO MARTINEZ CAMPO - Analista

Se desarrollaron las siguientes actividades para el cumplimiento del proyecto:

1. Etapa I de Diagnastico: Diagnostico de la UAESA frente al estado actual
de su Sistema de Gestion de Calidad (NTC-GP: 1000) y el modelo estandar
de Control Interno (MECI), enfocados al sistema general de seguridad social
en salud.

e Revision del estado actual de la estructura documental frente a los
reguerimientos establecidos en la NTC-GP 1000:2009 y el MECI
1000:2005

P 2 o A it - i i =iy e e 3w 1 T i e s s s A bl s &
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 Reconocimiento del personal (funcionarios y contratistas), que
laboran actualmente, infraestructura fisica, sistema documental,
estado actual de cumplimiento de la norma que le rige.

2. Etapa II de Planeacion: Se establece un plan de accion segln los
resultados del diagnostico de la situacion actual frente a los requerimientos
del plan de mejora.

+ Conformacion de equipos interinstitucionales
Recoleccidn de evidencias, documentos, informacion e infraestructura
requerida para el desarrollo del proyecto.

e Seguimiento, revision y validacion de los documentos elaborados, las
actividades y acciones implementadas o a implementar

3. Etapa III de documentacidon: Se realiza la revision, levantamiento y
ajuste a la documentacion requerida segun el plan de mejoramiento a
través del trabajo mancomunado de los equipos interinstitucionales.

+» Desarrollo y ajustes de las actividades y documentos requeridos
por la Superintendencia Nacional de Salud.

+ Revision y validacion de las actividades y documentos requeridos
por la Superintendencia Nacional de Salud.

« Adopcidén de las actividades y documentos requeridos por la
Superintendencia Nacional de Salud, para su posterior
implementacion por parte de la UAESA.

E! producto de las actividades realizadas fueron los siguientes:

FASE I
1. Diagnostico Institucional.
2. Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.
3 Estructura Organizacional a proponer.
4, Manual de Contratacion.
5. Procedimientos Documentados de:

5.1 Mantenimiento Hospitalario.
5.2 Inspeccion Vigilancia y Control al SIAU de Prestadores de Servicios.
_....2.3 ReddeMicroscopia, .

2 b f sl B B bl i T e Vil
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5.4 Tecnologla Biomédica.

FASE 1I

6. IVC para los componentes del SGSSS

7. Procedimientos de Salud Publica

&, Procedimiento de Habilitacién, Vigilancia y Control (Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad en Salud)

9% Procedimientos de Seguridad Social

10.  Analisis detallado del PAMEC vy lineamientos de ajuste al mismo

11.  Procedimientos documentados de Seguridad Social

12. Analisis detallado del CRUE y lineamiento para su implementacion y
adecuacion

FASE III

13. Documento modelo de operacion por procesos

Mapa de procesos propuesto para la LIAFSA

Caracterizacidon de procesos
Estructura documental desarrollada

Procedimiento norma base para la elaboracién de documentos

Las labores plasmadas en la propuesta fueron cumplidas a cabalidad de acuerdo
al cronograma de actividades (nueve semanas) y con mucho profesionalismo por
parte de las personas encargadas para tal fin.

En constancia se firma a los veinticuatro (24) dias del mes dec scpticmbre de 2010.

("\
DORIS ZULEIMA ACUA CLERMONT
Secretaria

OSORIO
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Mikan & Asociados Ltda
Nit: 900229330 -5

Certifica

Que Yony David Pantoja Vallejo identificado con cédula de ciudadania
No. 18.130.020 de Mocoa Putumayo, estuvo vinculado a nuestra
empresa por medio de contrato de prestacion de servicios, con funciones
de Asesor en Sistemas de Habilitacién para el desarrollo del Contrato No.
036 de 2011, que se llevé a cabo en la empresa Centro de Rehabilitacion
de Occidente, con el objetivo de brindar asesoria y acompafiamiento a
dicha entidad en el proceso de certificacion de los servicios de salud ante
el sistema. El proyecto fue desarrollado desde el 1 de marzo de 2011
hasta el 31 de agosto del mismo afio, con un valor mensual pagado por
2.500.000 (Dos millones quinientos mil pesos moneda corriente).

Se expide la presente certificacion en Cali, Colombia a los 3 dias del mes
de Septiembre de 2011.

p—

C—

Camilo Andrés Mican
Representante Legal

CC: 94.539.462

Tel: 3168748286

Mikan & Asociados -Teléfono: 3168748286- Cali-Colombia
Nit: 900229330 -5
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